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GESTION CONTRACTUAL

CLAUSULADO ANEXO AL CONTRATO DE BIENES Y SERVICIOS

Publica X | Publica Clasificada Publica Reservada

CLAUSULADO ANEXO AL CONTRATO
CONTRATO NRO. de 2026 CO1.PCCNTR.9304426 SUSCRITO ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE — SENA'Y ALIANZA COLOMBIANA DE INSTITUCIONES PUBLICAS DE EDUCACION
SUPERIOR - RED SUMMA

CONSIDERACIONES

Las condiciones contractuales del contrato corresponderdn a la informacién que se registre del mismo en
la plataforma transaccional SECOP Il y comprendera los documentos que para todos los efectos hacen
parte integral del este y, en consecuencia, producen sus mismos efectos y obligaciones juridicas y
contractuales, como lo son y los documentos antecedentes del contrato, las actas y acuerdos suscritos por
las partes durante la ejecucién del Contrato, entre otros, a saber: a) El estudio previo, pliego electrénicoy
todos sus anexos, adendas y los demas documentos previos expedidos por el SENA en desarrollo del
proceso. b) La propuesta del contratista y los documentos adjuntos presentados con la misma. c) Las
instrucciones escritas al contratista para la ejecucidn de los trabajos. d) Las actas y demds documentos
que durante la ejecucidn del contrato se suscriban por las partes.

En ese sentido, el contrato electrénico del SECOP Il estd compuesto por el formulario, los anexos
publicados, los mensajes de datos que la Entidad envia al proveedor y los mensajes de datos de respuesta
y aceptacién por parte del mismo, los cuales son validados mediante la firma electrénica y el sello de
tiempo que provee la plataforma. El contrato electrénico tiene plena validez y fuerza obligatoria, de
conformidad con lo preceptuado en la Ley 527 de 1999 y demas normativa aplicable.

Con base en lo anteriormente expuesto, el presente documento se constituye como un Anexo al contrato

electrénico de la plataforma SECOP Il, con el objetivo de regular las condiciones y cldusulas contractuales
adicionales que no se encuentran disponibles en el formulario de la plataforma.
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OBJETO. Contratar un operador logistico para el desarrollo y ejecucién de actividades contempladas en el
Plan Nacional Integral de Bienestar al Aprendiz SENA; para el Centro de Gestion de Mercados; Logistica y
Tecnologias de la Informacidn de la Regional Distrito Capital en la vigencia 2026.

TIPO DE CONTRATO. Prestacién de Servicios.

CONTRATISTA. ALIANZA COLOMBIANA DE INSTITUCIONES PUBLICAS DE EDUCACION SUPERIOR - RED
SUMMA

IT. 901.417.108-6

PLAZO DE EJECUCION. El término de ejecucidn del negocio juridico sera de once (11) meses sin exceder el
treinta y uno (31) de diciembre de 2025, contados a partir del cumplimiento de requisitos de ejecucién,
(expedicidon del registro presupuestal, aprobacion de las garantias y suscripcidn del Acta de Inicio)

LUGAR DE EJECUCION. El lugar de ejecucidn del contrato sera en la ciudad de Bogota D.C. en el Centro de
Gestidn de Mercados, Logistica y Tecnologias de la Informacién Calle 52 No. 13-65, previo al cumplimiento

a los requerimientos de la Entidad.

VALOR DEL CONTRATO. DOSCIENTOS NUEVE MILLONES CIENTO CUARENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS
NOVENTA Y NUEVE PESOS ($209.149.999,00)

FORMA DE PAGO. El Centro de Gestion de Mercados, Logistica y Tecnologias de la Informacidn, realizara

pagos parciales de acuerdo con los servicios prestados. El contratista debera presentar su factura y realizar
el tramite de pago asi:

1. Presentar factura electrénica con cédigo QR: Todas las facturas electrénicas para su reconocimiento
tributario deberan ser validadas ante la DIAN de Facturas Electrdnicas De Venta, Notas Débito y/o Notas
Crédito.

Correcta presentacién de la factura o documento equivalente y remision a través del Sistema Electrénico
para la Contratacién Publica— SECOP Il. “En caso de que el proveedor se encuentra obligado a facturar
electronicamente deberd aportar factura electréonica de acuerdo con lo establecido por la DIAN, el cual
serd un requisito para el pago del respectivo contrato.”

El proponente deberd subir la factura electrdnica al sistema SIIF NACION de acuerdo con lo establecido en
la Circular 3-2024-00019 del 25 de enero de 2024 del SENA.

La factura electrénica solo se entendera expedida cuando sea validada por el proveedor autorizado ante
la DIAN.
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Factura electrdnica y sus anexos:

Factura electrénica sin validacidn previa, en estos casos, la factura se entendera expedida con la entrega
al adquiriente y deberd ser enviada a la Direccidn de Impuestos y Aduanas Nacionales (DIAN) o proveedor
autorizado para su validacidn dentro de las 48 horas siguientes contadas a partir del momento en que se
solucionen los problemas tecnoldgicos/ RUT, con echa de impresidén o generacion no mayor a 180 dias /
Soporte de pago de su seguridad social del mes vencido del periodo objeto de cobro / Planillas de pago,
certificacidon del pago de los aportes parafiscales no mayor a 3 meses firmada por el revisor fiscal o
representante legal, cuando lo firme el contador o revisor fiscal, se debe adjuntar copia de la cedula del
profesional, copia de la tarjeta profesional y copia del certificado de antecedentes expedida por la Junta
central de contadores publicos / Informe de cumplimiento a satisfaccion expedida por el supervisor del
contrato. Resolucion DIAN de autorizacién numeracién de la facturacidn aportada / Certificacion bancaria
y demas disposiciones legales aplicables que surjan.

Procedimiento para el cargue de facturas y anexos al SECOP II:

Aprobados los anteriores documentos por parte del Supervisor, el contratista radicard la documentacién
ante el SENA y efectuara el procedimiento para cargar la facturacidn y anexos en el SECOP II.

Para cargar la factura al SECOP II, debera consolidar la documentacion aprobada por el Supervisor en un
archivo PDF y luego dirigirse a la seccidon “Ejecucion del Contrato”, alli encontrara el “Plan de Pagos”,
previamente definido por la Entidad Estatal, para cargar su factura haga clic en “Registro” frente al pago
correspondiente. Si la Entidad Estatal no definié un plan de pagos previamente haga clic en “Crear”. El
SECOPII le muestra una ventana emergente en donde debe ingresar la informacidn para el registro de la
factura.

Para anexar la factura haga clic en el botéon “Anexar”.

Busque el documento en su computador y cédrguelo. Una vez registrada y cargada su factura haga clic en
“Confirmar”.

Luego de confirmar la factura debe enviarla a la entidad estatal para su revisién y aprobacién en el SECOP
I, para ello, debe dar clic en el botdn “Enviar”. Una vez haga clic en “Enviar” el estado de la factura cambia

a “Enviado a la entidad estatal”.

Cuando la Entidad estatal apruebe la factura el estado de esta cambiara a “Aceptada”, y en el momento
en que la entidad estatal marque como pagada la factura el estado cambiard a “Pagado”.

Tenga en cuenta, que en el caso de que la entidad estatal rechace la factura, el estado cambiara a
“Rechazada”, el proveedor debe verificar la justificacién del rechazo de la factura, hacer los ajustes a los
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que haya lugar y enviar la factura ajustada a la entidad estatal para su aprobacion. Para validar la
justificacion del rechazo de la factura ingrese al detalle de a factura dando clic en el botén “Detalle”. En el
campo “Razén” encontrara la justificacion del rechazo de la factura. Para habilitar nuevamente la edicion
de la factura, debe dar clic en el botén “Editar”.

Si la factura no ha sido correctamente elaborada o no se acompafia con la totalidad de los documentos
requeridos para el pago, el término de los quince (15) dias a que se hace referencia, sélo empezara a
contarse a partir de la fecha en que el contratista haya aportado el ultimo de los documentos. La demora
que se presente por la no entrega oportuna de estos soportes serd responsabilidad del contratista y no
tendra por ello derecho al pago de intereses o compensacion alguna por parte del Sena.

En relacion con los descuentos de ley relacionados con la retencién en la fuente RENTA, Retencién en la
fuente ICA, se realizardn en el momento de tramitar el pago, la retencion a practicar depende de la
naturaleza del proveedor.

El SENA efectuara al CONTRATISTA las retenciones que en materia tributaria tenga establecida la Ley y
respecto de las cuales sea su obligacion efectuar la retencién. En los demas casos, el contratista debera
cumplir con el pago de los impuestos, tasas o contribuciones que se deriven de la presente contratacién.
En cumplimiento con lo establecido en el Articulo 232 de la Ley 1150 de 2007 que sefiala: “Para la ejecucién
se requerira de la aprobacion de la garantia y de la existencia de las disponibilidades presupuestales.
Correspondientes, salvo que se trate de la contrataciéon con recursos de vigencias fiscales futuras de
conformidad con lo previsto en la ley orgadnica del presupuesto. El proponente y el contratista deberan
acreditar que se encuentran al dia en el pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad
Social Integral, asi como los propios del Sena, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar, cuando corresponda.

PARAGRAFO 1o. El requisito establecido en la parte final del inciso segundo de este Articulo debera
acreditarse para la realizacion de cada pago derivado del contrato estatal. (...), para lo cual, dispondra en
su organizacién interna, los procedimientos necesarios y pertinentes para respetar el orden de
presentacién de los pagos por parte de los contratistas, asi como establecera mecanismos para el pronto
y oportuno pago a éstos.

PARAGRAFO PRIMERO: La entidad dispone en su Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol SYGA, el
“Instructivo Documentos Requeridos para Registro de Obligaciones y Tramites de Pagos” GRF-1-002 de
023-11-09, version 11, el cual podra ser consultado en ellink:
http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descarga.php?id=2649

PARAGRAFO SEGUNDO: IMPROCEDENCIA DE RECONOCIMIENTO DE FORMULAS DE REAJUSTE: El
contratista se obliga a mantener los precios ofertados en la propuesta y entiende y acepta que los mismos
no estaran sujetos a reajuste alguno (ni por cambio de vigencia) durante el término de ejecucién del
contrato y hasta su liquidacién inclusive. Las demoras ocasionadas porque la factura no haya sido bien
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elaborada o no se adjunten los documentos que se solicitan en los términos anteriores no seran atribuibles

a la Entidad. El documento soporte para los pagos deberan ser avalados por el supervisor del contrato.

Nota 1: Si la factura no ha sido correctamente elaborada o no se acompafan los documentos requeridos
para el pago, el término para este sélo efecto, empezara a contarse desde la fecha en que se haya aportado
el ultimo de los documentos. Las demoras que se presenten por estos conceptos seran responsabilidad

del contratista y no tendra por ello derecho al pago de intereses o compensacion alguna.

Nota 2: En todo caso, los pagos estaran sujetos a la disponibilidad del PAC (Programa Anual Mensualizado
de Caja), aprobado por la Direccién General de Crédito Publico y del Tesoro Nacional del Ministerio de

Hacienda y Crédito Publico.

ESPECIFICACIONES TECNICAS

ITEM

SERVICIO

CANTIDAD

UNIDAD DE MEDIDA

1

GRUPO 1: CONVIVENCIAS dirigida para cien (100)
aprendices. Con infraestructura, refrigerios amy pm.,
almuerzo vy actividades con acompafamiento
profesional y equipo logistico. (Ver especificaciones

adicionales)

3

Convivencias

GRUPO 2: ENCUENTRO ANUAL DE LIDERAZGO
Encuentro de liderazgo para 80 personas, actividad
con alojamiento dos dias una noche, impuestos vy
seguro hotelero, seguro todo riesgo, alimentacion
(desayuno, almuerzo, cena, refrigerio AM y PM),
actividades ludicas recreativas con profesionales
equipo logistico.

(Ver especificaciones adicionales)

Encuentro

GRUPO 3: SENA "Aprendiendo Valores con Acciones”
Reconocer la Cultura como creadora de identidad,
generadora de inclusion y catalizadora de diversidad.
Llevar a cabo las acciones que promuevan expresiones
de los aprendices en su formacion profesional integral.
Proveer los servicios logisticos con capacidad para
(2000) personas, para desarrollar 40 talleres de
expresion corporal, teatro, pintura en déleo, origami,
grafitis, yoga, entre otros, con duracién de 3 horas
cada uno durante 4 trimestres, con el aporte de un
profesional especializado con mas de 5 afios de
experiencias en el taller a desarrollar con experiencia
comprobada superior a tres afios y en teatro vy
expresion de reconocimiento nacional.

Talleres de cultura y teatro
Realizar la  promocién
institucional de habilidades
artisticas y participar en los
diferentes encuentros
culturales externos con el
fin de

tradiciones

fortalecer las
culturales
propias de cada region.
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GRUPO 4: ARTE.

Organizar actividad cultural fuera de las instalaciones
del Centro de Formacidn, que fomenten la apreciacion
artistica partiendo del reconocimiento de la diversidad
de la comunidad SENA. (EXPRESARTE) para lo cual, se
debe proveer los servicios logisticos para (1.800)
personas.

DIA LUDICO

GRUPO 5: HABILIDADES BLANDAS

Tres (03) bootcamps de los cuales dos (2) presenciales
y (1) virtual - organizacién, ejecucion y cierre del
Bootcamp de Habilidades Emocionales y Salud Mental,
dirigido a aprendices del Centro de Formacién. El
operador proporcionara servicios integrales de
montaje, equipos técnicos, materiales para talleres,
alimentacién, personal logistico, acompafamiento
operativo, entrega de informe final. El objetivo es
garantizar un desarrollo eficiente, seguro y de alta
calidad, en coherencia con los lineamientos del PNIBA
y las metas institucionales de bienestar, permanencia
y desarrollo humano integral. Materiales de Taller
Papeldgrafos, marcadores, notas adhesivas. Hojas de
trabajo y guias instruccionales impresas.

Materiales para actividades vivenciales (pelotas
antiestrés, cuerda, tarjetas emocionales, insumos
sensoriales, etc.).

Alimentacion e Hidratacion Refrigerio AM. Almuerzo
(si el formato de Bootcamp es de jornada completa).
Refrigerio PM. Estaciones de hidratacion (agua,
aromaticas, frutas opcionales). Personal del Operador
Auxiliares logisticos (minimo 2). Persona de apoyo
para registro. Profesionales de apoyo con experiencia
certificada superior a 24 meses

600

2 Bootcamps presenciales
y 1 Bootcamp virtual con
el aporte de profesional

especializado

GRUPO 6: CREATIVIDAD Y CONOCIMIENTO

Dos (02) Eventos de Conocimiento y Ferias de
Creatividad. Gestién de Escenarios y Montaje de
Espacios, El operador brindara todos los elementos
para habilitar y ambientar escenarios de aprendizaje,
innovacion y creatividad, tales como:

sefializacidn y areas de interaccidn. Disefio de zonas
creativas: arte, mdusica, tecnologia, innovacidn,
sustentabilidad.

Equipos Técnicos Sonido profesional (bafles,
micréfonos)

2000

Eventos dinamizadores
Realizar la  promocién
institucional mediante la
exposicion de habilidades
conocimiento y
creatividad. con el fin de
fortalecer los
conocimientos de los
aprendices.
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lluminacién técnica y creativa (segun el tipo de feria o
evento).
Equipos para streaming, grabacion, transmision
simultdanea o hibrida. Entrega de escarapelas o
pulseras o acreditaciones.
paneles, soportes, estructuras y decoracién creativa.
Disefio y montaje de banners, sefialética, pendones,
tétems, fondos fotograficos, Auxiliares logisticos.
7 GRUPO 7: APOYO DE ALIMENTACION E REFRIGERIO Este proceso se atiende
HIDRATACION OCASIONAL con todas las medidas de
salubridad, higiene 'y
Incentivar al aprendiz en su proceso de formacion manipulacién de
profesional integral mediante la implementacion de alimentos.
un programa de estimulos.
TIPO1
Apoyos de Alimentacidn. Para este proceso aplica el 1500
apoyo de alimentacion ocasional, que se otorga a los
aprendices que participan de actividades programadas | REFRIGERIO
con duracién minima de cuatro (4) horas para dar
cumplimiento a los objetivos estratégicos del Plan TIPO 2
Nacional Integral de Bienestar al Aprendiz. Estos 1500
apoyos se asignan durante la actividad de bienestar en
la que se convoca la participacién de los aprendices. HIDRATACION
Apoyo de Hidratacién. Es aquel que se brinda a los | BOTELLAS PET
aprendices para su hidratacion por medio de la DE 600ML
adquisicion de Botellas de agua en envase PET, de 600 2000
ml., para el desarrollo de actividades en su proceso
formativo. (no vasos, ni filtros).
ESPECIFICACIONES TECNICAS ADICIONALES QUE DEBEN CUMPLIR LOS BIENES/SERVICIOS/OBRAS
ACTIVIDADES GRUPO 1: CONVIVENCIAS
ITEM ACTIVIDAD DESCRIPCION DEL ELEMENTO
1 CONVIVENCIAS | ACTIVIDAD

Apoyo logistico para la realizacidn de convivencias, dirigido a cien (100) aprendices cada una.

Cada actividad (en sitio) debe contar con una duracién de seis (6) horas minimo, desde las 09:00
a.m. hasta las 03:00 p.m., aproximadamente.

Las actividades propuestas deben comprender reflexiones que fortalezcan las habilidades blandas
y la formacidn integral de nuestros aprendices, con una adecuada pedagogia; actividades que
fortalezcan la sana convivencia, construccion de espacios de liderazgo, el desarrollo de habilidades
blandas, orgullo SENA y el relacionamiento positivo con el entorno, incentivar el espiritu de
superacion; para lo cual el proponente debera entregar al menos 3 (tres) propuestas
metodoldgicas que seran tenidas en cuenta en la evaluacion del proceso.

El proponente debera ofrecer en cada una de las convivencias refrigerio A.M. y P.M., para cada
uno de los aprendices, distribuidos de conformidad con el orden de la realizacién de cada
convivencia.
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Deberd servir el refrigerio en la caja y/o tipo buffet, con cubiertos desechables con sus respectivas
servilletas para la totalidad de los aprendices (que cumplan con las normas de elementos
biodegradables).

El proponente debera presentar tres (03) opciones de refrigerios, los cuales deben ser
balanceados estar compuestos por los siguientes grupos de alimentos proteicos: Bebida fria o
caliente, Acompafiamiento (pastel, torta, pan de bono), y/o Fruta en cosecha.

El proponente debera ofrecer 100 almuerzos, distribuidos de conformidad con las actividades a
realizar en este item.

El proponente debera dentro de su oferta técnica ofrecer tres (03) opciones de mendu.

Los almuerzos deberdn ser entregados en cajas con sus respectivas servilletas y/o tipo buffet con
cubiertos desechables (que cumplan con las normas de elementos biodegradables).

El proponente debera cumplir con los principios higiénicos sanitarios para la produccion de
alimentos seguros (buenas practicas de manufactura). Aplicando los estandares de calidad
definidos en el Resolucion 2674 de 2013 y las demds normas relacionadas.

INFRAESTRUCTURA
El lugar de las convivencias debe ser en un lugar ubicado dentro de la ciudad de Bogota D.C.

El lugar donde se realicen las convivencias debe contar con:

- 2 (dos) ambientes uno al aire libre y otro bajo techo.

- Zona de juegos al aire libre (canchas multiples, sala de TV) y cafeteria.

- Salida de emergencia con sefializacién y medidas de Seguridad.

- Baterias de bafios hombre y mujer.

- El proponente debera ofrecer minimo tres (03) lugares donde se realizardn las convivencias
presentando documento de acuerdo comercial con cada uno de los espacios ofertados.

- El proponente debera junto a su oferta presentar brochure detallado de los sitios ofertados,
especificando claramente la descripcion y ubicacidn del sitio.

- El proponente debera presentar junto a su oferta registro fotografico donde se evidencie
espacios con los que cuentan, dreas comunes, areas abiertas, etc., de los lugares ofertados,
teniendo en cuenta los factores climaticos, orden publico, estado de las vias, nivel de esfuerzo
entre otros.

- El proponente deberd ofrecer propuesta metodoldgica de al menos tres (03) actividades y tres
(03) retos que se le realizaran a los aprendices de acuerdo con los lugares cotizados.

NOTA: El supervisor del contrato seleccionara en el momento de la elaboracidn del cronograma de
actividades si realizara las convivencias en un solo lugar de los ofertados o en los tres (03) lugares
ofertados.

PERSONAL SOLICITADO
El proponente deberd ofrecer el siguiente recurso humano para la logistica necesaria. En cada una

de las convivencias a desarrollar para los aprendices:

PERFIL REQUISITOS ACTIVIDAD CANTIDAD DOCUMENTOS
SOPORTE

Dinamizador | Licenciado o | Su labor serd 1 Copia del titulo de
Profesional en | liderar actividades pregrado y
Educacién ludicas % certificados
Fisica, pedagdgicas con adicionales segun la
recreacion, los aprendices en actividad a
debe contar | cada convivencia. desarrollar.
con
experiencia en
manejo de
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grupos de mas

de 15

personas.
Personal Bachiller, Realizaran 1 por cada | Copia de los
Logistico técnico o | acompafiamiento 40 certificados segun

tecndlogo con | de cada grupo de | aprendices | requerimiento.
experiencia en | aprendices segun
eventos las actividades
culturales vy | programadas.

recreativos.
Apoyo en la

entrega de
refrigerios si hay
lugar a ello.

Acompafiiar la

organizacion de
los grupos de
acuerdo con las

actividades a
realizar.
Personal de | Auxiliar de | Apoyara las 1 Copia de los
Enfermeria enfermeria o | actividades segln certificados segun
0 SST Salud requerimiento de requerimiento.
Ocupacional acuerdo con los
con conocimientos
certificacidon adquiridos en

que soporte | primeros auxilios
conocimientos
en  primeros

auxilios.

- El proponente debera adjuntar la relacién y documentos soporte de todo el personal que
atenderd el evento donde se especifique nombres completos, cedula de ciudadania y el rol que
desempefiara dentro del evento.

- Todo el personal que acompafie los grupos debera estar debidamente identificado y equipado
con los elementos necesarios de comunicacion y respuesta de emergencias.

- El contratista debera presentar Seguro de accidentes o area protegida del lugar o lugares donde
se realicen las convivencias.

ACTIVIDADES GRUPO 2 ENCUENTRO ANUAL DE LIDERAZGO

ACTIVIDAD ENCUENTRO DE LIDERAZGO CANTIDAD
CANTIDAD LUGAR O ESCENARIO:
El proponente debe presentar acuerdo comercial de un Centro de Convenciones, Hotel campestre o 1

Centro vacacional, con alta calidad a nivel de hospedaje e infraestructura y logistica para atender
eventos corporativos, empresariales y recreativos, el lugar debe estar a minimo a 50 kilémetros de la
ciudad de Bogota (clima célido), con las siguientes especificaciones:
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- Auditorio con capacidad para minimo ochenta (80) personas durante la totalidad del tiempo del
desarrollo del Encuentro, incluyendo la noche.

- Sonido, con micréfono inaldmbrico y bateria de cambio durante la totalidad del tiempo del
desarrollo del Encuentro, incluyendo la noche.

e  Espacios abiertos

e Amplias zonas verdes

Espacios deportivos: canchas para futbol, baloncesto, tenis, piscina, salén de juegos, entre
otros.

Computador

Proyector, video beam o similares.

Zona Wifi

Puesto de primeros auxilios.

El operador debera allegar registro fotografico de las instalaciones, donde se evidencie que
el sitio cuenta con todas las especificaciones técnicas solicitadas.

ALIMENTACION: El proponente deberad presentar como minimo tres (3) opciones de desayuno,
almuerzo, cena y refrigerios.

El desayuno debe ser servidos en vajilla servida a la mesa o en autoservicio estilo bufet. Se servira
desde las 7:00 am. a las 8:00 am. del segundo dia.

Los Almuerzos deben ser servidos en vajilla servida a la mesa o en autoservicio estilo bufet. Se servira
desde la 1:00 p.m. a las 2:00 pm de los dos dias. (que cumplan con las normas de elementos
biodegradables).

Las cenas deben ser servidos en vajilla servida a la mesa o en autoservicio estilo bufet; se servira desde
las 7:00 p.m. a las 8:00 pm del primer dia. (que cumplan con las normas de elementos biodegradables).

Los refrigerios a:m se servira a las 10:00 a.m. de los dos dias, y los refrigerios p.m. se serviran a las 4:00
p.m. de los dos dias; los cuales deben ser balanceados estar compuestos por los siguientes grupos de
alimentos proteicos: Bebida fria o caliente, Acompafiamiento (pastel, torta, pan de bono), y/o Fruta en
cosecha.

Deberd servir el refrigerio en la caja y/o tipo buffet, con cubiertos desechables con sus respectivas
servilletas para la totalidad de los aprendices (que cumplan con las normas de elementos
biodegradables).

NOTA. El proponente debe adjuntar a cada opcidn de menu el respectivo balance nutricional.

B. ALOJAMIENTO:

El hotel debe tener acomodacion triple y/o cuadruple, en habitaciones confortables con aire
acondicionado, que tenga conexidn a internet y wifi, zonas himedas piscinas, jacuzzi, suministro de
dos (2) toallas por aprendiz o por persona al dia, parqueadero, saléon de reuniones con Optima
iluminacion.

Tener disponibilidad de dos (2) dias una noche (1) de acuerdo con el cronograma pactado con el SENA.

Dos (2) dias,
una (1) noche
Segun la
disponibilidad
de las
habitaciones
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El contratista debe realizar el pago de impuestos y seguro hotelero para cada persona, es decir Cien
(100) asistentes.

EL contratista debera realizar el pago de seguro todo riesgo para cada uno de los cien (100) asistentes
durante los dias que dure la actividad.

ACTIVIDADES DIA1Y DIA 2

Realizar actividades ludicas recreativas en la jornada mafiana y tarde del dia 1 y en la mafiana del dia
dos (2) dirigidas a los aprendices voceros y representantes del Centro de Formacién en el marco del
encuentro anual de liderazgo del CGMLTI.

El oferente debe presentar al menos tres (03) propuestas metodoldgicas que incluyan tres (3)
actividades para cada jornada, (2 actividades am y 1 actividad pm). Lo anterior, teniendo en cuenta
que la Entidad debe conocer las actividades que se desarrollaran con los aprendices.

En la evaluacidn se tendra en cuenta que el proponente haya realizado la entrega de las 3 propuestas
metodoldgicas y antes del evento se le informara cuales actividades quedan seleccionadas para llevar
a cabo durante el desarrollo del evento.

Estas actividades deben estar alternadas entre espacios a cielo abierto y espacios en lugares bajo
techo, actividades de actividad fisica recreativas y actividades ludicas.

El oferente debe presentar propuesta metodoldgica de cada actividad.

Estas actividades deben enfocarse en el desarrollo de habilidades sociales, y emocionales como el
trabajo en equipo, la toma de decisiones, la comunicacidn asertiva, el liderazgo, y la empatia.

TRES (3)
ACTIVIDADES

Personal solicitado:
e El proponente debera ofrecer el siguiente recurso humano para el evento.

PERFIL REQUISITOS ACTIVIDAD CANTIDAD | DOCUMENTOS
SOPORTE
Dinamizador | Licenciado o | Su labor serad liderar 1 Copia del titulo
Profesional en | actividades Iudicas y de pregrado vy
Educacién Fisica, | pedagdgicas con los certificados
recreacion, debe | aprendices en cada adicionales
contar con | convivencia. segun la
experiencia en actividad a
manejo de grupos de desarrollar.
mas de 15 personas.
Personal Bachiller, técnico o | Realizaran 1porcada | Copia de los
Logistico tecndlogo con | acompafiamiento  de 40 certificados
experiencia en | cada grupo de | aprendices | segln
eventos culturales y | aprendices segun las requerimiento.
recreativos. actividades
programadas.
Apoyo en la entrega de
refrigerios si hay lugar a
ello.
Acompafiiar la
organizacion de los

GCCON-F-021 V.04
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grupos de acuerdo con
las actividades a

realizar.
Personal de | Auxiliar de | Apoyara las actividades 1 Copia de los
Enfermeria enfermeria o Salud | segln requerimiento de certificados
0 SST Ocupacional con | acuerdo con los segun
certificacion que | conocimientos requerimiento.

soporte
conocimientos en
primeros auxilios.

adquiridos en primeros
auxilios

ACTIVIDADES GRUPO 3: SENA "Aprendiendo Valores con Acciones”

logisticos con capacidad para (2000) personas, para desarrollar 40 talleres de
expresion corporal, teatro, pintura en dleo, origami, grafitis, yoga, entre otros, con
duracion de 3 horas cada uno durante 4 trimestres, con el aporte de un profesional
especializado con mas de 5 afios de experiencias en el taller a desarrollar con
experiencia comprobada superior a tres aflos y en teatro y expresion de
reconocimiento nacional.
1. Clases de teatro o habilidad vocal.
Clases de maquillaje artistico
Clases de expresion corporal
Talleres de pintura o fotografia
Taller de artes plasticas
Talleres de habilidades de escritura de textos cortos
Participacion de los aprendices a obras de teatro, danza o actividades
ludicas en el marco de la actividad y que profundicen sus habilidades
artisticas.
8. Garantizar la participacidon de jurados en estos espacios a través de
alianzas con teatros o espacios culturales de acuerdo con los incentivos
entregados.

NounkwnN

ITEM | ACTIVIDAD | DESCRIPCION DEL ELEMENTO CANTIDAD
1 TALLERES ACTIVIDAD
Reconocer la Cultura como creadora de identidad, generadora de inclusion y
catalizadora de diversidad. Llevar a cabo las acciones que promuevan expresiones | 40 Taller
de los aprendices en su formacién profesional integral. Proveer los servicios | presencial

CANTIDAD LUGAR O ESCENARIO:

El proponente debe presentar personal capacitado para desarrollar talleres con
duracion de minimo 45 minutos, con formadores aportados por el operador de
acuerdo con el perfil solicitado por el Centro de Gestion de Mercados, Logistica y
Tecnologias de la Informacidn.

El evento debe contar con las siguientes especificaciones:

PERSONAL SOLICITADO
- Un profesional con experiencia y formacion nacional o internacional en el campo
de la pintura y/0 expresion cultural con experiencia de mas de 10 afios.

GCCON-F-021 V.04
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ACTIVIDADES GRUPO 4: SENA EXPRESARTE "DIA LUDICO”
ITEM | ACTIVIDAD | DESCRIPCION DEL ELEMENTO CANTIDAD
1 TALLERES ACTIVIDAD
Organizar actividad cultural fuera de las instalaciones del Centro de Formacion,
que fomenten la apreciacion artistica partiendo del reconocimiento de la 1800
diversidad de la comunidad SENA. (EXPRESARTE). APRENDICES

CANTIDAD LUGAR O ESCENARIO:

La actividad se desarrollard de manera presencial en un parque de diversiones
o lugares similares, que tengan la capacidad de atender la actividad. Se
realizara en 3 jornadas (mafiana, tarde y noche), esta actividad se realizara con
la participacién de mil ochocientos (1.800) aprendices.

El contratista se encargara de lo necesario para el desarrollo de la actividad, en
las fechas estipuladas por el supervisor del contrato

- El oferente debe presentar ficha técnica del sitio o en la ciudad de Bogot3,
que cuenten con al menos con capacidad para (1800) personas.

- El oferente debe presentar propuesta de la metodologia que se
implementara para la participacion de los aprendices durante la actividad.

- El oferente debe presentar propuesta de zona de alimentos, zona de mini
eventos deportivos y zona de eventos culturales.

- El oferente debe entregar una propuesta de cronograma del desarrollo
del dia ludico recreativo que incluya como minimo:

- Registro de asistencia, momento de bienvenida, explicacion de
la metodologia de participacidn, uso de juegos, atracciones y
cierre.

- El oferente deberd entregar propuesta de las habilidades
Blandas que se impactaran en el desarrollo del dia ludico
recreativo, y el impacto que esta tendra para los aprendices
participantes.

- El contratista debe realizar la entrega de los pasaportes o
manillas el dia anterior a la realizacion del evento.

PERSONAL SOLICITADO
El proponente debera ofrecer el siguiente recurso humano para la logistica
necesaria. En cada una de las jornadas de actividad:

Personal Logitico : (15) personas: Bachiller y/o Tecnico con 2 afios de
experiencia en eventos masivos

Supervisor de Riesgo: (1) Bachiller y/o técnico con 2 afios minimo de
experiencia como supervisor de riesgo con acreditaciones establecidas.

Lider Logistico (2) al menos uno con especializacion en Logistica de Eventos y
mas de 10 afios de experiencia.

Auxiliares de Enfermeria (2) con certificacion Secretaria de Salud
correspondiente y certificacion de primeros auxilios vigente.

- El proponente debera adjuntar la relacién y soportes de todo el
personal que atenderd el evento donde se especifique nombres
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completos, cedula de ciudadania y el rol que desempefiara
dentro del evento.

Todo el personal que acomparfie los Grupos deberd estar
debidamente uniformados, carnetizados y equipados con los
elementos necesarios de comunicacion.

GRUPO 5: HABILIDADES BLANDAS

ITEM

ACTIVIDAD

DESCRIPCION DEL ELEMENTO

CANTIDAD

1

TALLERES

ACTIVIDAD

e  Tres (03) bootcamps - organizacidn, ejecucion y cierre del Bootcamp
de Habilidades Emocionales y Salud Mental, dirigido a aprendices del
Centro de Formacion. El operador proporcionara servicios integrales
de montaje, equipos técnicos, materiales para talleres, alimentacion,
personal logistico, acompafiamiento operativo, entrega de informe
final. El objetivo es garantizar un desarrollo eficiente, seguro y de
alta calidad, en coherencia con los lineamientos del PNIBA y las
metas institucionales de bienestar, permanencia y desarrollo
humano integral. Materiales de Taller:

) Papeldgrafos, marcadores, notas adhesivas.

e  Hojas de trabajo y guias instruccionales impresas.

e  Materiales para actividades vivenciales (pelotas antiestrés, cuerda,
tarjetas emocionales, insumos sensoriales.

e  Alimentacion e Hidratacion

e Refrigerio AM. (los cuales deben ser balanceados estar compuestos
por los siguientes grupos de alimentos proteicos: Bebida fria o
caliente, Acompafiamiento (pastel, torta, pan de bono), y/o Fruta en
cosecha).

e Almuerzo (si el formato de Bootcamp es de jornada completa) debe
ser servido en vajilla servida a la mesa o en autoservicio estilo bufet.
(debe cumplir con las normas de elementos biodegradables).

e Refrigerio PM. (Los cuales deben ser balanceados estar compuestos

por los siguientes grupos de alimentos proteicos: Bebida fria o

caliente, Acompafiamiento (pastel, torta, pan de bono), y/o Fruta en

cosecha).

Estaciones de hidratacidn (agua, aromaticas, frutas opcionales).

Personal del Operador

Auxiliares logisticos (minimo 2).

Persona de apoyo para registro.

Profesionales de apoyo con experiencia certificada superior a 24

meses

2
Bootcamps
presencial

1 virtual

600

(aprendices)

Durante las
3 jornadas.

CANTIDAD LUGAR O ESCENARIO:

El proponente debe presentar personal capacitado para desarrollar
talleres con duracién de minimo 45 minutos, con formadores aportados
por el operador de acuerdo con el perfil solicitado por el Centro de
Gestion de Mercados, Logistica y Tecnologias de la Informacién.

El evento debe contar con las siguientes especificaciones:

PERSONAL SOLICITADO
- Un profesional con experiencia y formacién nacional o internacional en
el campo de la pintura y/o expresion cultural con experiencia de mas de
10 afios.
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- El proponente deberd adjuntar la relacion y documentos soporte de
todo el personal que atenderd el evento donde se especifique
nombres completos, cedula de ciudadania y el rol que desempefiara
dentro del evento.

- Todo el personal que acompaiie la actividad debera estar debidamente
carnetizado y equipado con los elementos necesarios de comunicacion
y respuesta de emergencias.

GRUPO 6: CREATIVIDAD Y CONOCIMIENTO

Montaje de Espacios. El operador brindara todos los elementos para habilitar y
ambientar escenarios de aprendizaje, innovacion y creatividad, tales como:
sefalizacion y areas de interaccion. Disefio de zonas creativas: arte, musica,
tecnologia, innovacion, sustentabilidad.

Equipos Técnicos Sonido profesional (bafles, micréfonos)

lluminacidn técnica y creativa (segun el tipo de feria o evento).

Equipos para streaming, grabacién, transmisidn simultanea o hibrida. Entrega de
escarapelas o pulseras o acreditaciones.

paneles, soportes, estructuras y decoracion creativa.

Disefio y montaje de banners, sefialética, pendones, totems, fondos fotograficos,
Auxiliares logisticos.

ITEM | ACTIVIDAD | DESCRIPCION DEL ELEMENTO CANTIDAD
1 TALLERES ACTIVIDAD Dos (2)
Dos (02) Eventos de Conocimiento y Ferias de Creatividad. Gestion de Escenarios y | Eventos

CANTIDAD LUGAR O ESCENARIO:

El proponente debe presentar personal capacitado para desarrollar eventos, con
formadores aportados por el operador de acuerdo con el perfil solicitado por el
Centro de Gestion de Mercados, Logistica y Tecnologias de la Informacion.

Cada evento debe contar con las siguientes especificaciones:

PERSONAL SOLICITADO
- Personal Logistico con experiencia en eventos masivos (5) personas con
experiencia de 2 afios

NOTA: ESTOS EVENTOS SE DESARROLLARAN PARA UN TOTAL DE 2000 PERSONAS
EN LAS SEDES CALLE 52 Y/O FONTIBON.

- El proponente deberd adjuntar la relacidon y documentos soporte de
todo el personal que atendera el evento donde se especifique
nombres completos, cedula de ciudadania y el rol que desempefiara
dentro del evento.

- Todo el personal que acompafie la actividad debera estar
debidamente uniformados, carnetizados y equipados con los
elementos necesarios de comunicacidn y respuesta de emergencias.

ELEMENTOS TECNICOS

GCCON-F-021 V.04
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El operador debe proveer todos los elementos solicitados dentro del requerimiento
tales como:

- Sefializacidn y areas de interaccion.

- Disefio de zonas creativas: arte, musica, tecnologia, innovacion, sustentabilidad.

- Equipos Técnicos Sonido profesional (bafles, micréfonos)

- Entrega de escarapelas o pulseras o acreditaciones.

- Paneles, soportes, estructuras y decoracion creativa.

Disefio y montaje de banners, sefialética, pendones, tétems, fondos fotograficos
solicitados por el Supervisor del Contrato.

GRUPO

7: APOYO DE ALIMENTACION E HIDRATACION OCASIONAL

ITEM

ACTIVIDAD

CANTIDAD

DESCRIPCION

APOYO DE ALIMENTACION OCASIONAL TIPO 1: Contempla una bebida y un producto de los
detallados a continuacion:

Opciones de BEBIDA:

1. BEBIDA DE TE 400 ML
2. JUGO SABORES SURTIDOS 400 ML
3. GASEOSA EN SABORES SURTIDOS 400 ML

Opciones de PRODUCTO

1. HAMBURGUESA 150 GR + MAS UNA FRUTA DE COSECHA.
2. PERRO CALIENTE 150 GR + MAS UNA FRUTA DE COSECHA
3. PORCION DE PIZZA 172 GR, VARIEDAD DE SABORES + MAS UNA FRUTA DE COSECHA.

Nota: EMPACADO INDIVIDUALMENTE EN BOLSA DE PAPEL O MATERIAL BIODEGRADABLE Y
SERVILLETA.

1500

APOYO DE ALIMENTACION OCASIONAL TIPO 2 Contempla una bebida y un producto de los
detallados a continuacion:
OPCIONES DE BEBIDA
1. AVENA (200 ML) EN BOLSA
BEBIDA LACTEA CON TROZOS DE FRUTA (150 GR) EN VASO SELLADO
BEBIDA LACTEA ACHOCOLATADA EN BOLSA (200 ML)
GASEOSA EN SABORES SURTIDOS (200 ML)
JUGO EN BOTELLA (200ML)

vk wnN

OPCIONES DE PRODUCTO
1. PASTEL (POLLO, CARNE, POLLO-CHAMPINONES, HAWAIANO-(JAMON, QUESO, PINA)
100 GR + MAS UNA FRUTA DE COSECHA.
2. SANDWICH PAN TAJADO (JAMON Y QUESO) 100 GR + MAS UNA FRUTA DE COSECHA.
EMPANADA DE (CARNE, POLLO, HAWAIANA, QUESO, POLLO-CHAMPINONES) 100 GR +

MAS UNA FRUTA DE COSECHA.

AREPA CON QUESO 110 GR + MAS UNA FRUTA DE COSECHA.
MANTECADA 100 GR + MAS UNA FRUTA DE COSECHA.
MILHOJA 100 GRV + MAS UNA FRUTA DE COSECHA.
DONUTS 60 GR + MAS UNA FRUTA DE COSECHA

w

N o vk

1500
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Nota: EMPACADO INDIVIDUALMENTE EN BOLSA DE PAPEL O MATERIAL BIODEGRADABLE Y

SERVILLETA.
3 HIDRATACION
DESCRIPCION

1. BOTELLA DE AGUA POTABLE 600 ML., 2000

PRESENTACION, BOTELLA DE PLASTICO.
* Los beneficiados podran variar su asistencia segun de acuerdo con el desarrollo del Plan Nacional

Integral de Bienestar al Aprendiz - PNIBA.

* La hidratacion es con destino a los aprendices del Centro de Gestion de Mercados, Logistica y
Tecnologias de la Informacidn en cualquiera de sus sedes y en ocasidn de las actividades con los

aprendices del Centro.

OBLIGACIONES. Obligaciones especificas del contratista: 1) Ejecutar el objeto del contrato bajo las

condiciones de calidad, oportunidad y obligaciones definidas en el proceso de contratacidn. 2) Cumplir con
las especificaciones técnicas del objeto presentadas en la oferta. 3) Entregar, dentro de los tres (3) dias
habiles siguientes a la suscricidn del negocio juridico, la(s) garantia(s) exigida en los estudios previos en los
términos establecidos. 4) Mantener, durante toda la vigencia del contrato, los precios incluidos en su
oferta. 5) Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones. 6) Cuando
se encuentre obligado, EL CONTRATISTA debera presentar la facturacidn electrdnica, previamente
validada por la DIAN, como requisito para el pago de los bienes y/o servicios contratados, conforme con
las disposiciones legales vigentes. Las facturas o cuentas de cobro correspondientes deberan ser
presentadas segun la periodicidad establecida. 7) Responder en los plazos establezca la entidad, los
requerimientos de aclaraciéon o de informacidn que le sean formulados. 8) Cumplir cabalmente con sus
obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales (Cajas de Compensacion Familiar,
SENA e ICBF). En el evento de no estar obligada al pago de aportes parafiscales o contratacién de
aprendices, el contratista aportara certificacidn suscrita por el Representante legal o la persona natural. El
cumplimiento de esta obligacidn es requisito indispensable para efectuar cualquier pago. 9) Controlar la
ejecucion del contrato, a fin de evitar la sobre ejecucion del mismo. 10) Guardar la confidencialidad de
toda la informacidn que le sea entregada y que se encuentre bajo su custodia o que por cualquier otra
circunstancia deba conocer o manipular. El desconocimiento de esta obligacidn acarreard consecuencias
de indole civil, penal y/o disciplinariamente por los perjuicios de su divulgacién y/o utilizacién indebida
que por si o por un tercero se cause a la entidad. 11) Informar, por escrito y dentro de los 3 dias habiles
siguientes a su materializacidn, cualquier eventualidad de fuerza mayor o caso fortuito que afecte la
normal y correcta ejecucion del contrato. 12) Dar a conocer al SENA cualquier reclamacion, peticién, orden
o similar de terceros que indirecta o directamente pueda tener algln efecto sobre la ejecucién del contrato
o sobre sus obligaciones. 13) No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actuando por fuera de la ley
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pretendan obligarlo a hacer u omitir algln acto o hecho. El contratista debera informar de tal evento al
SENA, dentro de los 3 dias habiles siguientes a su ocurrencia, y a las autoridades competentes para que se
adopten las medidas necesarias. 14) Restituir al SENA, al finalizar el contrato, los elementos que haya
colocado a su disposicion para el desarrollo del objeto contractual, en caso que se hayan suministrado. 15)
Las demds que se estimen de acuerdo con la naturaleza de la contratacion. Obligaciones de seguridad y

salud en el trabajo: 1) Relacién del personal que ingresa a las instalaciones con su respectivo pago de

seguridad social, certificados de afiliacion a EPS, AFP y ARL. Nota: Aplicable tnicamente cuando se requiere
ingreso de personal externo a la entidad para el cumplimiento de contrato. 2) Para la preparacién y
expendio de alimentos en eventos: Allegar una declaracién juramentada expedida por el Representante
Legal en la cual se certifique que cuenta con concepto sanitario vigente (no superior a un afo) expedido
por autoridad competente y equipo debidamente capacitado. 3) Presentar un plan de emergencias
especifico del lugar donde se realice el evento 4) Garantizar la divulgacidn y socializacién de rutas de
evacuacién y elementos para atencién de emergencias a los asistentes del lugar donde se desarrolla el
evento. 5) Si el evento cuenta con transporte: Certificacidn firmada por el representante legal en donde
se manifieste que la empresa cuenta con un Plan Estratégico de Seguridad vial PESV implementado acorde
con lo establecido en la Resolucion 40595 de 2022 y posteriores y en donde en el desarrollo de cualquiera
de los procesos contractuales podran verificarse los items correspondientes que permitan su verificacion.
6) Garantizar el cumplimiento del Decreto 3888 de 2007, cuando se presten servicios para eventos de
afluencia masiva de publico debe garantizar su idoneidad, capacitacién y experiencia. Para ello, deben
demostrar su disponibilidad de personal, infraestructura, elementos y equipos adecuados Obligaciones
ambientales del contratista: El Contratista al cual sea adjudicado el presente proceso de contratacién del

Centro de Gestion de Mercados Logistica y Tecnologias de la Informacién, deberd adoptar la Politica
Ambiental y demads lineamientos ambientales del SENA, asi como también todos los requisitos legales
vigentes y las Leyes ambientales aplicables, siendo responsables ante las autoridades de la proteccién
ambiental y sobre el cumplimiento de éstas. De igual forma, el CONTRATISTA vigilara que sus dependientes
den estricto cumplimiento durante la ejecucidn del objeto contractual, a todas las medidas ambientales
establecidas. Es obligacidn especial de ELCONTRATISTA ejecutar sus actividades o servicios sin crear riesgo
para la salud, la seguridad o el medio ambiente, ya que todos los costos que se generen con ocasidn a la
contaminacion se trasladaran a los directos causantes, incluyendo multas y gastos que se generen con
ocasion de requerimientos o actuacién de las autoridades. En si, EL CONTRATISTA tomard todas las
medidas conducentes para evitar la contaminacién ambiental durante sus operaciones, cumplira con todas
las leyes ambientales aplicables, y se sujetard a las normas relativas al control de esta, no dejando
sustancias o materiales nocivos para la flora, fauna, salud humana o animal, ni vertera contaminantes en
la atmdsfera ni a los cuerpos de agua. De conformidad con el Anexo de Verificacidn de Criterios de
Contratacién GCCON-AN-001 Version 4 se exige a todos los proponentes el cumplimiento de los siguientes
criterios ambientales para el proceso: 1) Disponer de sistemas de almacenamiento y recoleccién de forma
separada de los residuos que se generen durante el evento. 2) Se priorizara la adquisicién y uso de
materiales y productos que sean reciclables, biodegradables o reutilizables, y que provengan de fuentes
sostenibles y certificadas. Queda prohibida la compra y uso de materiales de un solo uso, plasticos no
reciclables y cualquier insumo que no contribuya al cumplimiento de la misién institucional y a la
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minimizacién del impacto ambiental. 3) Para la presentacion de los alimentos deberd disponer de
elementos diferentes al icopor o plastico y que en la medida de lo posible sean biodegradables. 4)
Abstenerse de utilizar productos pldsticos de un solo uso para la disposicidn y transporte de objetos y
mercancias suministradas a la entidad. 5) Realizar y entregar mediante informe lo realizado frente a la
disposicion de residuos y buenas practicas ambientales realizadas para cada actividad realizada.

PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION. El presente contrato se entendera perfeccionado con la firma de las
partes contratantes, en atencion a lo establecido en el articulo 41 de la Ley 80 de 1993. Para su ejecucién

requiere: 1) Registro presupuestal, 2) Constitucion de la garantia Unica y las que se requieran segun sea el
caso y 3) La aprobacién de la misma por parte del SENA. PARAGRAFO. El inicio de la ejecucién estard
condicionado, ademas, a los requisitos de inicio contemplados en el Estudio previo y/o el Pliego de
condiciones.

SUPERVISION. La supervisién de la ejecucién del contrato se realizara por el Ordenador del gasto o por el
funcionario que este designe. El supervisor velarad por el cabal cumplimiento de todas y cada una de las
actividades que se le encomienden al contratista, de conformidad con lo determinado por el Manual de
Supervisidn e Interventoria de la entidad.

GARANTIAS. El CONTRATISTA constituird a favor del SENA la garantia con amparos sefialados en el estudio
previo. PARAGRAFO PRIMERO. EL CONTRATISTA podra amparar los riesgos anteriormente sefialados, con
alguno de los mecanismos de cobertura del riesgo previstos en el articulo 2.2.1.2.3.1.2. del Decreto 1082
de 2015. La garantia deberd mantenerse vigente por la totalidad del plazo de ejecucion establecido en el
contrato y hasta la liquidacién del mismo. En caso de ser necesario, debera realizar la modificacién de la
vigencia de la garantia de acuerdo con la fecha de inicio de actividades o cumplimiento de requisitos de
perfeccionamiento y ejecucién. PARAGRAFO SEGUNDO. EL CONTRATISTA se obliga a restablecer el valor
de la garantia cuando este se haya visto reducido por razén de las reclamaciones efectuadas por la Entidad
contratante. De igual manera, en el evento en que se aumente o adicione el valor del contrato o se
prorrogue su término, EL CONTRATISTA deberd ampliar el valor de la garantia otorgada o ampliar su
vigencia, segun el caso; so pena de que el SENA dé aplicacidn a las sanciones previstas en la Ley.

MULTAS. Las partes acuerdan que, en caso de retraso en el cumplimiento de cualquiera de las obligaciones
a cargo del contratista, sefialadas en el contrato y como apremio para que las atienda oportunamente, EL
CONTRATISTA pagara a favor del SENA multas equivalentes a un (1) SMLMV por cada dia de atraso en el
cumplimiento de sus obligaciones, sin que el valor total de ellas pueda llegar a exceder el veinte por ciento
(20 %) del valor total del mismo. Para tal efecto se dara aplicacién al articulo 86 de la Ley 1474 de 2011.

CLAUSULA PENAL PECUNIARIA. En caso de un incumplimiento parcial o total de las obligaciones por parte
del CONTRATISTA, este pagara al CONTRATANTE a titulo de cldausula penal sancionatoria una suma
equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total del Contrato, sin perjuicio de las multas que hayan

sido impuestas. EI| CONTRATISTA expresamente manifiesta que el pago de la pena no lo exime del pago de
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los perjuicios que sean causados al CONTRATANTE con ocasion del incumplimiento de sus obligaciones en
virtud del presente Contrato y, por lo tanto, el CONTRATANTE podra hacer efectiva la cldusula penal, asi
como exigir el cumplimiento de la obligacién incumplida cuando ello sea posible. Utilizar una, varias o
todas las anteriores alternativas estara a libre eleccion del CONTRATANTE.

SUSPENSION. El plazo de ejecucién del presente contrato podra ser suspendido excepcionalmente de
manera temporal, en las siguientes circunstancias: 1) Por el mutuo acuerdo de las partes. 2) Por orden
judicial. PARAGRAFO. En caso de suspensién el (la) CONTRATISTA se obliga a informar tal evento al
Asegurador y a ampliar las garantias, proporcionalmente al término que dure la misma.

REGIMEN LEGAL. E| contrato se regira en general por las disposiciones comerciales y civiles pertinentes,

salvo en los aspectos particularmente regulados por la Ley de contrataciéon que le sean aplicables de
conformidad con lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto Reglamentario 1082 de
2015.

RESPONSABILIDAD. EL CONTRATISTA es responsable por el cumplimiento de las obligaciones pactadas en
el contrato. Ademas, respondera por los dafios generados al SENA con ocasién de la ejecucion del mismo

o por aquellos causados por sus contratistas, empleados o subcontratistas.

INDEMNIDAD. EL CONTRATISTA mantendrd indemne al SENA contra todo reclamo, demanda, accién legal
y costo que pueda causarse o surgir por dafios o lesiones a personas o bienes ocasionados por EL
CONTRATISTA o su personal durante la ejecucién del objeto y obligaciones del contrato. En caso de que se
formule reclamo, demanda o accidon legal contra el SENA por asuntos que segun el contrato sean de
responsabilidad del CONTRATISTA, se le comunicard lo mas pronto posible de ello para que por su cuenta
adopte oportunamente las medidas previstas por la ley para mantener indemne al SENA y adelante los
trdmites para llegar a un arreglo del conflicto. EL SENA, a solicitud del CONTRATISTA, podra prestar su
colaboracién para atender los reclamos legales y el contratista a su vez reconocerd los costos que estos
ocasionen al SENA, sin que la responsabilidad de EL CONTRATISTA se atenue por este reconocimiento, ni
por el hecho de que el SENA en un momento haya prestado su colaboracion para atender a la defensa de
sus intereses contra tales reclamos, demandas o acciones legales. PARAGRAFO. Si en cualquiera de los
eventos previstos en este numeral EL CONTRATISTA no asume debida y oportunamente la defensa del
SENA, la entidad podra hacerlo directamente, previa comunicacién escrita al CONTRATISTA, quien pagara
todos los gastos que el SENA incurra por tal motivo. En caso de que asi no lo hiciera el CONTRATISTA, el
SENA tendra derecho a descontar el valor de tales erogaciones de cualquier suma que adeude EL
CONTRATISTA.

INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES. EL CONTRATISTA declara bajo la gravedad del juramento, que
se entiende prestado con la presentacién de la propuesta y con la firma del contrato, que ni él, ni las

personas que representa se halla incurso en alguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad
sefialadas en el articulo 8 de la Ley 80 de 1993, articulo 90 de la Ley 1474 de 2011 y demas normas

20
GCCON-F-021 V.04



SENA

N

concordantes. PARAGRAFO PRIMERO. Si llegare a sobrevenir inhabilidad o incompatibilidad por parte del
CONTRATISTA, este cedera el contrato previa autorizacion escrita del SENA a través de la supervision y si
ello no fuere posible el CONTRATISTA renunciara a su ejecucién. PARAGRAFO SEGUNDO. Presentada la
causal de inhabilidad o incompatibilidad, EL CONTRATISTA debera informar al SENA dentro de los tres (3)
dias habiles siguientes a su acontecimiento y podra proponer un candidato, quien debera manifestar por
escrito que se encuentra dispuesto a continuar con la ejecucién del contrato en las mismas condiciones
pactadas con el primer Contratista. EL SENA se reserva la facultad de aceptar al candidato propuesto por
EL CONTRATISTA o en su defecto autorizar la cesidn a favor de un tercero que relna las condiciones para
continuar con la ejecucién del contrato. PARAGRAFO TERCERO. EL CONTRATISTA respondera por haber
ocultado, al contratar, cualquier inhabilidad, incompatibilidad o prohibicion o por haber suministrado
informacién falsa.

CESION Y SUBCONTRATACION. EL CONTRATISTA no podra ceder ni subcontratar el respectivo contrato
sin el consentimiento previo y escrito del SENA pudiendo este negar la autorizacién de la cesién o del

subcontrato.

GASTOS E IMPUESTOS. Estardn a cargo del CONTRATISTA todos los gastos e impuestos, tasas y
contribuciones nacionales, departamentales y municipales derivados de la celebracién, ejecucion y

liguidacion del contrato, asi como el valor de la prima de la garantia Unica y sus modificaciones.

SOLUCION DIRECTA DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES. Las diferencias que surjan entre las partes
por asuntos distintos a la aplicacién de la cldusula de caducidad y de los principios de interpretacion,

modificacién y terminacidén unilaterales, con ocasion de la celebracién, ejecucién, desarrollo, terminacion
y liquidacién del contrato, seran dirimidas mediante la utilizacién de los mecanismos de solucién agil de
conflictos previstos en la Ley. Por lo tanto, las partes en aras de solucionar en forma agil, rdpida y directa
las diferencias y discrepancias surgidas en la ejecucién del contrato, acudiran a los mecanismos de solucién
previstos en la Ley, tales como la conciliacién, amigable composicién y transaccion.

CLAUSULAS EXCEPCIONALES. Se entienden incorporadas al contrato las cldusulas excepcionales a que se

refiere el Estatuto General de Contratacién de la Administracién Publica.

CAUSALES DE TERMINACION. Este contrato se dara por terminado en cualquiera de los siguientes eventos:

a) Anticipadamente por mutuo acuerdo de las partes, siempre que con ello no se causen perjuicios al
SENA. b) Por agotamiento del objeto o vencimiento del plazo. c¢) Unilateralmente por incumplimiento del
contratista. d) Por fuerza mayor o caso fortuito que hagan imposible continuar su ejecucién o cuando la
fuerza mayor o caso fortuito supere los tres (3) meses, sin que cese dicha causal. e) Por disolucion de la
sociedad del contratista. f) Por incapacidad financiera del CONTRATISTA, la cual se presumira cuando este
se declare en iliquidez o inicie proceso de liquidacién segun la ley. g) Cuando no se entregue informacion
veraz y verificable con ocasién de la prevencion del lavado de activos y la financiacién del terrorismo.
PARAGRAFO PRIMERO. EL CONTRATISTA entiende que la terminacién del contrato por las causales
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descritas en la presente clausula no dara lugar a indemnizacién de perjuicios a favor del mismo, razén por
la cual renuncia a iniciar cualquier reclamacién en contra del CONTRATANTE. PARAGRAFO SEGUNDO. La
terminacion anticipada del contrato se hard constar en acta suscrita por las partes.

EXCLUSION DE RELACION LABORAL. El CONTRATISTA ejecutara el contrato con sus propios medios y con
plena autonomia técnica y administrativa y el personal que vincule durante la ejecucién del contrato sera

de su libre escogencia, debiendo cumplir con todos los requisitos exigidos por la ley y los documentos del
proceso. Entre EL CONTRATISTA, el personal que este contrate y EL SENA no existe, ni existira vinculo
laboral alguno. En consecuencia, EL CONTRATISTA respondera de manera exclusiva por el pago de
honorarios, salarios, prestaciones e indemnizaciones de caracter laboral y contractual a que haya lugar.
Asi mismo, EL CONTRATISTA debera verificar y/o cumplir con la afiliacion de dicho personal al Sistema de
Seguridad Social integral (salud, pensiones y riesgos laborales) y a la Caja de Compensacidn Familiar, ICBF
y SENA, cuando haya lugar, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley.

PROPIEDAD INTELECTUAL. Si de la ejecucidn del presente contrato resultan estudios, investigaciones,

descubrimientos, invenciones, informacion, mejoras y/o disefios, estos pertenecen a EL SENA de
conformidad con lo establecido en el articulo 20 de la Ley 23 de 1982, modificado por el articulo 28 de la
Ley 1450 de 2011, y el articulo 21 de la misma Ley. Lo anterior, sin perjuicio del respeto al derecho moral
consagrado en el articulo 11 de la Decisiéon Andina 351 de 1993 concordante con el articulo 30 de la Ley
23 de 1982. EL CONTRATISTA garantiza que los trabajos y servicios prestados al SENA por el objeto de este
contrato no infringen ni vulneran los derechos de propiedad intelectual o industrial o cualesquiera otros
derechos legales o contractuales de terceros.

SEGURIDAD DE LA INFORMACION Y CONFIDENCIALIDAD. EI CONTRATISTA se obliga a guardar estricta
confidencialidad sobre toda la informacion sometida a reserva debidamente identificada como tal por EL

SENA y conocida en virtud del desarrollo y ejecucion del presente contrato. Esta obligacion de
confidencialidad se aplicard para todos los casos, salvo que la informacién confidencial sea requerida por
autoridad competente. PARAGRAFO. La presente cldusula de confidencialidad se mantendra vigente
mientras la informacidn catalogada como tal conserve el cardcter de reservada. En todo caso estara sujeta
a la reglamentacidn sobre informacidn confidencial de los articulos 260 a 266 de la Decisiéon 486 de la
Comision del Acuerdo de Cartagena y lo previsto en el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015, respecto de la
informacién y documentos reservados, articulo 24 sustituido, y en las demds normas concordantes y
complementarias que regulen la materia.

PREVENCION DE LAVADO DE ACTIVOS. El CONTRATISTA se obliga expresamente a entregar al SENA la
informacién veraz y verificable que le sea solicitada para el cumplimiento de la normatividad relacionada

con la prevencién del lavado de activos y la financiacidn del terrorismo. En el evento en que no se cumpla
con la obligacién consagrada en esta cldusula, el SENA tendra la facultad de dar por terminado el presente
contrato. En virtud de lo anterior, el CONTRATISTA declara que:
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1) Conoce y cumple integralmente con la normatividad de Sistema de Administracion del Riesgo de
Lavado de Activos y de la Financiacién del Terrorismo (SARLAFT) y el Sistema de Prevencién y Control
del Lavado de Activos, la Financiacion del Terrorismo y Financiamiento de la Proliferacidon de Armas
de Destruccion Masiva (SIPLAFT) aplicable a su sector y actividad econdmica.

2) Declaray certifica que sus recursos no provienen ni se destinan al ejercicio de ninguna actividad ilicita
o de actividades de lavado de dineros provenientes de éstas o de actividades relacionadas con la
financiacion del terrorismo.

SOBORNO Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION. El CONTRATISTA declara que se abstendrd de dar u ofrecer
dinero o cualquier objeto de valor, incluyendo, pero sin limitarse a: favores, promesa o ventaja, sobornos,

regalos o entretenimiento, premios, condiciones favorables para préstamos u otros productos financieros,
contribuciones, donaciones, empleo u otras oportunidades para un servidor publico, funcionario,
empleado o contratista de la entidad, o a cualquier asociado o familiar dentro del tercer grado de
consanguinidad, segundo de afinidad y Unico civil, o cualquier otra conducta que una persona razonable
pueda considerar como una dadiva a cambio de la realizacién u omisidén de cualquier acto en el ejercicio
de sus funciones o para resultar beneficiado en la adjudicacidn, celebracién o ejecucion del contrato, en
cualguier momento u oportunidad.

LIQUIDACION DEL CONTRATO. La liquidacién del contrato se efectuard de mutuo acuerdo dentro del
término establecido en la configuracidn del con trato electrénico publicado en la Plataforma SECOP Il. En

caso de que no se haya establecido dicho término se dara aplicacidn a plazos previstos en el articulo 11 de
la Ley 1150 de 2007. El presente contrato no sera objeto de liquidaciéon debido a que el mismo no cumple
con los requisitos legales establecidos para el efecto, de conformidad con lo preceptuado en el articulo 60
de la ley 80 de 1993.

PARA CONSTANCIA SE FIRMA A TRAVES DE LA PLATAFORMA SECOP II. LA FECHA DEL DOCUMENTO
SERA LA QUE CONSTE EN LA REFERIDA PLATAFORMA.

Revisé: Angela Maria Montealegre Orjuela — Abogada Subdireccion CGMLTI
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