Viota, enero de 2026

Doctor .
OSCAR HERNAN QUIROGA GARCIA
Alcalde Municipal

GILBERTO MORENO VARGAS
Secretario General

Viota

Asunto: PROPUESTA DE SERVICIOS

Yo HUGO ALEXANDER BERMUDEZ RIVERQS, Identificado (a) con C.C. No.
179536 de Anapoima, presento a usted PROPUESTA DE SERVICIOS cuyo objeto
es: “Gerenciar los Proyectos Estratéglcos del plan de desarrolio “ Viota Avanza”
del municiplo de Viotd” para el desarrolio de las siguientes actividades:

Proyecto de Vivienda de Interés Social “ Podemos Casa "
Proyecto Universidad a Tu Colegio

Plan Maestro de Acueducto v Alcantarillado ( Ptap y Ptars)
Esquema de Ordenamiento Territorial (EOT.)

Sisterna General de Regalias.

U1 W

Forma de pago:

EL MUNICIPIO, pagard al contratista el valor del contrato que corresponde a
la suma de TREINTA Y TRES MILLONES DE PESOS($ 33°000.000=)
M/CTEPESOS, pagaderos de la siguiente manera.

o SEIS (6) PAGOS IGUALES MENSUALES VENCIDOS POR LA SUMA DE
CINCO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($ 5.500.000=) CADA UNO.

Plazo de ejecucion: SEIS (6) MESES.

Sin otro partic ar,

C.C. No.179536 de Anapoijna




FORMATO COMPLETO

ENTIDAD RECEFTORA
Persona Natural
(Leyes 190 de 1895, 480 y 443 de 1998)

PRIMER APELLIDO. ' "SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES.
"Barmudez . _ Rivaros - Hugo Alaxander
DOCUMENTG DE IDENTIFICACION_ ‘ GENERO NACIONALIDAD: PAlS.
ce. Pce O ras O No. 17053 FOM® M8 (O oo (R ETRAMERO. (3 coloMBiA
LIBRETAMILITAR B} i '
PRIMERA CLASE ® ‘SEGUNDA CLASE O NUMERO 179536 DM 55
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO T~ DIREGGIGN DE CORRESPONDENCIA P
| B — -Manzana 3 casa 10 San Pablo de Apicata
[FECHA DIA o1 fmEs | 08 jANO | 1970'| : ,
‘PAlS ¥ QOLOMBEIA PAIS COLOMBIA DEFTO  CUNDMNAMARCA
‘peEPTO CUNDINAMARCA  + MUNICPIO  ANAPOIMA
MUNICIPIO ANAPGIMA TELEFONO 8993436 ) EMAL  habrhugo@yahoo.es

FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO (LOS GRADOS DE 1o, A 80. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o, A'110. DE EDUCACION
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA }

) . EDUCACION BASICA | rirueoosreNbo | “BASICA SECUNDARIA
) ¢ PRIMARIA . |7 ¢ SECUNDARIA MEDA | FECHA DE GRADO
IR ERENE e | 7 | s | w | e | mes | o2 | a0 | 1889

EDUCA CldN—SUPER!OR {PREGRADO Y POSTGRADO}
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOG!CO, EN MODALIRAD AGADEMICA ESCRIBA!

TG (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) 'UN (UNIVERSITARIA)

ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETAPROFESIONAL (St ESTA HA SIDO PREVISTA EN'UNA LEY).

T " i " o ” . : ' ] ‘ . 3 R - —
- MODALIDAD ‘No. SEMESTRES |,  GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS OTITULD, TERMINACION | No, DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS ) T OBTENIDO  + ‘ — PROFESION.
5 L | S NO ..} .MES | . ARO . ' !m : A
- ESPECIALIZACION EN GOBIERND ) —
POSTGRADD 2 X MUNICIPAL 11 2008
PREGRADO 10 X ADMINISTRACION DE EMPRESAS 10 1999

3 EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANG

DILGENCIE ESTE PUNTD EN ESTRICTO ORDEN CRONOLGGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:
INF (EDUCAGCION INFORMAL}) TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJD Y EL DESARROLLO HUMAND)




FORMATO COMPLETO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 180 dg 1995, 488 y 443 de 1998}

o

" INSTITUCION 1 -

MODALIDAD.

GRADUADO

NOMBRE DELOS ESTUDIOS TERMINACION

No. TOTAL HORAS

. st NO

" O TITULOS OBTENIDOS. VES )

Pl

4 IDIOMAS

"

ESPECIFIQUE LLOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPAROL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R}, BIEN (B) O MUY.BIEN (MB)

=, | LOHABLA LOLEE

LOESCRIBE ..

mal R B

M8

5 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POREL ACTUAL
* R Iy . - ’ ) h e -

kD

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD pustica | Privapa | PAIS.
GOBERNACION DE CUNDINAMARCA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO “ MONIGIPIO GORREQ ELECTRONICO ENTIDAD B
ﬁ?DINAMARcA ANAPOIMA -
EFONOS. FECHA DE INGRESO ‘ "FECHA DE RETIRC
D | 12 | Mes] 03 | Ana] 2055 | Dla| 20 | Mes| 11 ] A | 20
CARGO O CONTRATOACTUAL DEPENDENGIA, ' DIRECCION - -
520 CONTRATISTA PROFESIONAL ES | SECRETARIA DE GOBIERNO SEGURIDAD Y CALLE 26 51 53 Bogota D.C., Colombla
EMPLEO O CONTRATO-ANTERIOR
EMPRESA © ENTIDAD o pUBLIcA | PRIVADA | PAlS
ALCALDIA DE VIOTA X COLOMELA
DEPARTAMENTO ' MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD ™
CUNDINAMARCA ANAPOIMA
“TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA.DE RETIRQ"
3142221975 ‘ Dia| 04 | Mes] o4 | ano] 205 | o[ o3 | mes| o8 | a0 1 2026
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA ' DIRECCION ' ‘
'PROFESIONAL DE APOYO ESPECIALY SECRETARIA GENERAL CALLE 20 14 42 Pargue Princlpal Viotd, Cundinamarca




FORMATO COMPLETO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1898)

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

. EMPRESA O ENTIDAD ’ PUBLICA FRIVADA | PAIS
ALCALDIA DEVIOTA _ X COLOMBIA
DEPARTAMENTO 1 MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
' CUNDINAMARCA ANAPOIMA :
"TELEFONOS FECHA DE INGRESO " "FECHA DE RETIRO _
3142221975 Dia| 01 | #os| 08 | Amo| 2024 | D] 31 | Mes| 12 | 4o | 2024
CARGO O CONTRATO AGTUAL. DEPENDENCIA " | DIRECCION.
.520 CONTRATISTA PROFESIONAL ES SECRETARIA GENERAL | CALLE 20 11.42 Parque Principal Vioté, Cundinamarca
EMPLEO O GONTRATO ANTERIOR
‘EMPRESA Q ENTIDAD PUOBLICA PRIVADA | PalS
GOBERNACION DE CUNDINAMARCA X COLOMBIA
| DEPARTAMENTO | MumiciPio CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARGA | ANAPQIMA
TELEFONOS __FECHA DE INGRESO ] FECHA DE RETIRO
3152087371 Dia] 24 | Mes] o7 | ato] oo | D] 2 | Mes| 11 | A |  dom
ARGOD O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA _ DIRECCION S
OFESIONAL DE APOYQ A LA GESTION SECRETARIA DE GOBIERNO Y SEGURIDAD CALLE 26 51 53 Bogota D:C:, Colombia
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
.EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
ALCALDIA DE ANAPCIMA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNIGIPIO GORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
'GUNDINAMARCA ANAPOIMA ‘
TELEFONOS _ FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8963436 ) Da | ot | Mes] o1 | amo| 200 | o | a | mes]. 12 | amo | 2023
CARGO O CONTRATOD ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION '
ALCALDE DESPACHO CALLE 2336
EMPLEC O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD ) puBLica | PrivaDA | pafs
GOBERMACION DE CUNDINAMARGA X COLOMBIA
'DEPARTAMENTO ' " {mumicipio CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA SANTA FE_ '
TELEFONOS FECHA DE INGRESD FECHA DE RETIRO
6017450000 & Din| 05 | Mes| 09 | A| 2017 | Dia| 25 | Mes| 10 | 4o | 2018 ¢
CARGO O CONTRATO ACTUAL | DEPENDENCIA DIRECCION '
RENTE | SECRETARIA DE DESARROLLO CALLE - 26 5153 }
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD ‘ . } PUBLICA PrRIVADA | PAIS
;gNnACION PARA LA EDUCACION Y EL DESARROLLO SOCIAL - x | coLomBiA
DEPARTAMENTO L |MUNICIPIO 'CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA ANAPQIMA
TELEFONOS . FECHA DE INGRESO ) FECHA DE RETIRC
5016534141 ¥ T om| of | mes| oo | Ao 207 | O] 20 | Mes] w8 | amo | 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL ,ﬁ DEPENDENCIA: DIRECCION
12312013 CONTRATISTA : DIRECGION DE PROMOCION AVENIDA 8 22 15




FORMATO COMPLETO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1985, 489 y443 de 1998)

EMPLED QO CONTRATQ ANTERIOR

EMPRESA GENTIDAD B PLBLICA PRIVADA | PAlS
FUNDAGION PARA LA EDUCACION Y EL DESARROLLO SOCIAL- X ‘COLOMBIA
FE ,'
| DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARGA, "ANAPOIMA | “
TELEEONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO .
6016534141 Da] 03| Mes| 07 | Amo| 2016 | Do | 3t | Mes| 05 | ao | 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DERENDENCIA. DIRECGION,
CONTRATISTA DIRECCION DE PROMOCION AVENIDABN 22 N 15
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD ' PUBLICA PRIVADA | PAlS
ALCALDIA DE ANAPQIMA : X .COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
‘CUNDINAMARCA |- ANAROIMA
TELEFONOS _ FECHA DE INGRESD FEGHA DE RETIRO ‘
6018993436 . Do | Of | Mes] 01 | Afo| 2012 | De| 3t | Mes| 12 | Afo | 2015
RGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION
“ALDE ALCALDIA DESPACHO CALLEZ <336
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
_EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
-ALCALDIA TIE ANAPOIMA X GOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPID® CORREO ELECTRONICG ENTIDAD
CUNDINAMARCA ANAPOIMA ‘
TELEFONOS. FECHA DE INGRESO _ ] FECHA DE RETIRO ,
6993436 Dla] 22 | Mes| 01 | ado] 2008 | ola] 2 | Mes| 10 | 4o | 2010
CARGO O CONTRATO ACTUAL _ | pereNDENCIA DIRECCION ) '
JEFE BE OFICINA ASESORA JURIDICA O DE ° | SECRETARIA DE PLAENAGION MUNIC CALLE-2338
EMPLEO O GONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD ' " PUBLICA PRIVADA | PAlS
ALCALDIA DE ANAPGIMA X COLOMEIA
. - ]
'DEPARTAMENTO MUNIGIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA ANAPOIMA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8993436 o pio | 03 ! mes|] ot | Ao} 2008 pla | 21 | mes| o1 | ako | 2008~
RGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA , 1 DIRECCION ' ‘
CRETARIO DE DESPACHO SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMIGO CARRERA3N3 36
EMPLED O CONTRATO ANTERIGR
'EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
ALCALDIA DE-ANAPCIMA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO" MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA -ANARGIMA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO ] FECHA DE RETIRO . s
8993436 " Dla| 08 | Ms] 06 | Aio] 204 | om | 2 | Mes| 08 | At | 2005
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA ) DIRECCION ‘
‘SECRETARIQ DE DESPAGHO ALCALDIA - SECRETARIA GENERAL CALLE -233 ;




FORMATO COMPLETO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyss 190 de 1895, 489 y 443 de 1898)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
. EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA erivapa | Pals
ALCALDIA DE ANAPGIMA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO ' MUNICIPIO .| corRREO ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA ANAPCIMA ) s
TELEFONOS - FECHA DE INGRESOQ ; FECHA DE RETIRQ
8993436 . [om] 15 | mes| o1 [ Ao 200t | o | o7 | Mes| 0 § A | 2004
CARGO O CONTRATO ACTUAL ' . DEPENDENGIA " | DIRECCION ' ’
ALMACENISTA GENERAL 'ALCALDIA - SECRETARIA GENERAL | calLe-233
; E ~EXPERIENCIAS DEL DOCENTE - ' " P
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO - ‘MUNICIFIO CORREC ELECTROMICO
e_g;_g;:omgs' , C FECHA DE INGRESO ) " FECHADERETIRO
ia: | s | ‘Aﬁo: i Dia: | . I Mes: | I Afo: l
AREA DE CONQCIMIENTG . NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
- - TIEMPOTOTAL DE.EXPERIENCIA.
INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERQ DE AROS ¥ MESES
7o CUPACIEN . -T[EMPO DE EXPERIENCIA g
, o -AROS MESES
SERVIDOR PUBLICO 18 . 10
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 0 2 s
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 0 0
EXPERIENCIA DOCENTE” 0 )




FORMATO COMPLETO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
({Leyes 190 de 1985, 489 y443 de 1898)

& FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O GONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD BEL JURAMENTO GUE SI_ NO _ME ENCUENTRO DENTRO DE'LAS CAUSALES DE“INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER GARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON-
- LA ADMINISTRACION PUBLICA '

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS. EN El. PRESENTE 'FORMATO-UNICO DE HOJA DE VDA, SON
VERACES, (ARTICULO 5o, DE LA LEY 190/95).

Ciudad'y fecha de diligenciamiento, VIOTA- CUNDINAMARCA, Enero de 2026.

FiRMA DEL SERVIDOR PUBLICO Q CONTRATISTA

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE. '<

-

w

Cludad y foche: NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE FERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATLITTA DE ATENCION AL CLIENTE No, 018000317770 PAGINA WEB: www.funclonpublica gov.co

A !




REPUBLICA DE COLOMBIA

U

UNIVERSIDAD DEL TOLIMA
Creada mediante Ordenanza nimero 005 de mayo 21 de 1945 de la Asamblea Departamental del Tolima
OTORGA EL TITULO DE
Abdminisirador e Enyresas

A

FHuno Alexander Bermiidez Rirerng

C.C.No. 179,536 expedida en Anapnima (Cund.)

Quien cumplié satisfactoriamente los requisitos académicos exigidos.

En testimonio de ello se expide el presente

Bt e i . we T LA R oo

En la ciudad de Ibagué, a Octubre 22 de 1999

> T o =
Rector de'la ﬂ&ﬁ.ﬁm@..

€ r,m.mn:_”& ‘

ENENTO Reégistro Dptad, Universidad del Tolima
Artfenla 62.Déc. Nal 2150095 Libro de Registro No. &
Folio No. 22

Registro No. 28639

18387
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HUGO ALEXANDER: BERMUDEZ RIV. mWOm

Por su asistencia y participacion en el DIPLOMADO PROCESOS POLITICOS Y TRANSPARENCIA DELO PUBLICO; realizado
entreel 2de aﬁmﬁu& yel 12 dediciembre de dos mil c:nn (2011), cont una intensidad de cien (1 08 horas anaasinam.
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s 2 9
EX I T | .
*oe%0 ® #%o° EXperienciAmeérica _. N
o0 ® @90 ° CUMBRE HEMISFERICA DE ALCALDES ﬂu COLOMBIANA “,,,EW 1
00 @ Q . .@ < CONGRESO LATINOAMERICANO DE i DEMUNICIPIOS ~ FLACMA

;1!#,.‘

o
S D i
' ¥ ¥ ' a
Certifican que:
C.C. 179536
Asistio a
La Cumbre Hemisférica de Alcaldes - “ExperienciAmérica” l
VIil Congreso Latinoamericano de Ciudades y Gobiernos _.onm_mm :
realizado del 5 al 7 de Noviembre de 2014, en el Centro de Convenciones Hotel Santamar
en la ciudad de Santa Marta - Magdalena, Republica de Colombia. S
u.;w...% ) r%& Wrm.
Carlos-Eduardd Caicgdo Omar GibertoToro Giraldo ¢~ =, &
Alcalde ' Director Ejecutivo =~ 7, o - Secretario Ejecutivo
Santa Marta - Colombia Federacidén Colombiana de Municipios FLACMA

@ - ; O o I
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_<=m_02 .-.NQZ-OP >0>Um_<=0> mc_ﬂo_uh

«ESPANA - ALEMANIA - REPUBLICA CHECA, P_Cm._._ﬂ_>_ ESLOVAQUIA, ITALIA Y FRANCIA™
i .. ﬂ “ 1 _.

m.> _um_um_m>o_oz OO_.O_sm_>z> DE z_cz_o__u_Om
Nit. 800.082.665-0

- Certifica que: f

HUG 0 ALEXANDER BERMUDEZ RIVEROS
C.C. No. 179.536

Alcalde del Municipio de Anapoima - Cundinamarca.

|

Participé en la misién técnica académica EUROPA, llevada a cabo en {as ciudades de: Barcelona, Berlin, Dresde,
_uﬁmmm. Viena, Bratislava, Durstéin, Venecia, Florencia, Roma y Paris, donde se realizaron contactos estratégicos con
municipios -extranjeros moo_mﬁm:go tacticas para mejorar la eficiéncia™y diversificar prodiictos para aprovechar
ventajas noawmqmimm y ouo:::amamm de mercados ampliados a través-de acuerdos preferenciales.

Dicha Mision se llevo a omco def 21 de abril de 2014 al 8 de miayo de moi

GILBERT Q IRALDO
- Director m_\mol:.s,_\o
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_ Participb enel mm:mmﬁmzo No nmo:a__ x
CESTION DE ALMACENES EINVENTARIOS EN

ENTIDADES PUBLICAS: N

" a2

o ﬂn.u.u.qo-w.%r S

mmn__mao_o m: Bogotd, D, 0. _om w,. N@ < wo de ZQc_mB__oqm
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de 2001, con una duracién deVeinte (20) horas. -
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EMPRESAS PUBLICAS DE CUNDINAMARCA S.A. ESP

| Certifica que
ALEXANDER BERMUDEZ

Participo en el

| SEMINARIO
TRATAMIENTO DE AGUAS RESIDUALES

Realizado en la Ciudad de Bogotd, D.C., Colombia, el dia 6 de Noviembre de 2012
(Intensidad 6 _.._oqmmg .

9

Juana _.m<mam nmmnmzm da

Gerente /
A Empresos Publeds
CuNINOMOrcQssese

O Q

nsfi %\é»




C.G.P. LTDA.

CONSULTORES EN GESTION PUBLICA %

CERTIFICA

aue: HUGO ALEXANDER BERMUDEZ RIVEROS

ASISTIO AL SEMINARIO - TALLER

EL NUEVO REGIMEN DE CONTRATACION PUBLICA
LOS NUEVOS SISTEMAS Y PROCEDIMIENTOS EN LA PROGRAMACION, EJECUCION,
CONTROL Y EVALUACION DEL PRESUPUESTO 2014.
INTENSIDAD 24 HORAS >o>cm_s

SAN %Wmm mm—l?m RE 2 426 Y 27 DE 2013
C.G.P, LTDA. \ Ex&\
AINSULTORES EN GESTION PUBLIGA b

e
mm%o HQYOS BOTERO NIL. M12005008 0 wzzmem CARDONA ALVAREZ

Director E oa::é Asistente Ejecutiva

O O




OTORGA EL PRESENTE CERTIFICADGZA: /

EN RECONOCIMIENTO A S5U PARTICIPACION EN EL
IX CONGRESO LATINOAMERICANO DE CIUDADES Y GOBIERNOS LOCALES
CELEBRADO EN SAN JUAN DEL 20 AL 22 DE AGOSTO DE 2045

, . ..,.ur.,
MICKEY J. mm_;_uJ.nm;F\

HON. ROLANDO ORTIZ VELAZQUEZ
‘ PRESIDENTE
ASOCIACION DL ALCALDES DE PUERTO RICO

DIRECTOR EJECUTIVO

cuwi :m Inz.mmman\, DE ALGAL

N —— | 9.552_;_3_%2

HON. MECTOR Q'NEILL GARCIA

PRESIDENTE | Gobiernos Locales 2015

FEDERACION DE ALCALDES DE PUERTO RICO San fuan, Puerto Rieg = 2022 de Agosto
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corazon de Colombia 7

LA ESCUELA SUPERIOR DE ggﬁmﬂm@wOHOz PUBLICA Y
LA GOBERNACION DE OGZUHZ>§WO>

CERTIFICAN QUE

HUGO ALEXANDER BER MUDEZ RIVEROS
C.C. 179.536

Curso el Diplomado
DESARROLLO INTEGRAL SOSTENIBLE DE LOS MUNICIPIOS Y

REGIONES DE CUNDINAMARCA
PROGRAMA SEMILLERO PARA EL BUEN GOBIERNO

Realizado en la Goberpacion de Cundinamarca durante los meses de Abril a Junio de wo: con una intensidad de 88 horas académicas.
Expedido.¢n Bogoti, D.C. a los 17 dias del mics de agosto % 2011

RO ZAMUDIO FORERO ?zckmm Moz LEZ DIAZ )
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_w_r SERVICIO ZPOHOZPH DE \.wHWMZUHN?ﬁw SENA
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' BERMUDEZ RIVEROS HUGO ALEXANDER

: 179536 .
| ASISTIO A:
Capacitacion en Marketing Politico, “La Eleccion Ganadora”,
Estrategias Innovadoras Para Garantizar Una Campafia Exitosa
w Celebrado en la ciudad de Bogota D.C., el dia Veintiséis (26) del mes de Abril de 2011, con una intensidad de seis (€)
horas.,
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Repiiblica de Colombia

LA ESCUELA SUPERIOR DE Euzgmq?naz PUBLICA
Emaaoghmzw?»z;ﬁ
oamwwnu que:

HUGO ALEXANDER BERMUDEZ RIVEROS
C.C. No. 179.536 de Anapoima Cundinamarca

Particip6 en el Seminario Taller de:

"Gestién del Talento Humano, Responsabilidades del Servidor Piblico. Estimulos ¢ Incentives”
Llevado a cabo en ¢l municipio de La Mesa Cundinamarca, El dia 13 de Septiembre de 2001.
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" LA PONTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIANA

PERSONERIA SUREDICA: RES, 73-12 DE DICIEMBRE 1,933 -~ MINGOBIERNO
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La Asociacion Colombiana de Cooperarivas, "Ascoop”
Resolucion No. 055 del 17 de Eneno/91 Secrevaria de Educacion Santafé de Bogora D.C.
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Instituto de Educacion Cooperativa y Técnica, "Indecoop”
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EL SUSCRITO SECRETARIO DE GOBIERNO Y SEGURIDAD CIUDADANA DEL
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA

HACE CONSTAR

Que &t Sefior HUGO ALEXANDER BERMUDEZ RIVEROS, identificado con fa cédula
de ciudadanla No 179.546 Expedida en Anapolmid Cundihafriafed., présto. sus
servicips Profeslonales Especlalizados con la Gdbérpacién de Gundinamarcd -
‘Secretaria de Goblerno y Seguridad Cludadand, por medld del siguiente

contrato: .

NUMERO SGSC-CD-P5P-167- 2095 _ _ .
1'OBIETO. “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES |
| ESPECIALIZADOS EN LA FORMULACION . E

IMPLEMENTACION DEL PLAN INCORPORATE EN
. COORDINACION CON LAS FUERZAS PUBLICAS EN LA

L ' ' SUBSECRETARIA DE SEGURIDAD Y ORDEN PUBLICQ”.
| OBLIGACIONES 1. Asesorar la formulaclén, disefio, organizacion,
{1 ESPECIFICAS DEL ejecucton y control del plan !ncorporate para la

CONTRATISTA subsecretaria de seguridad y orden publico.

2. Coordinar, promover y participar en los;
estudios que permitan poner en marcha [a
meta 184 del plan de desarrolio
departamental.

3.  Asesorar la subsecretaria de seguridad y orden

publico™ en la consalidacion de base de datos
de la Informacion "de la [ncorporacmn de

. jévenes en proceso de préstacion del servicio
militar. -

A, Revisar las graficas y documentos estadisticos
utilizando las herramientas: tecno!ogrcas ‘para
georreferencfar« de los terrttorfos que- tienen
demanda.de joven para presar servicio: mihtar

5., Elahorar documentos y presentaciones

* utilizando herramientas ‘digitales para divulgar
it P y dar a conocer-el plan incorpérate. en los
*  municiplos ‘priorizados del departamento de |
o +  Cundinamarca.
s 6.  Preparar conceptos tecmcos y dar respuesta &
T peticién en. las piataformas de sistema_ de
AP gestidn. .
N - 7, Las demas que’ se requieran,. aSignadas por Ia
S | supervisiéon de acuerdo ala naturaleza del
i v pn objeto contractual. . o
;TNOMBRE DEL o GOBERNACI@N BE CUNDINAMARCA -
] CONTRATANTE v
- ‘xnsnnﬁxg:aapﬂ . .|.NIT; 899.999.114-0 -
{ NOMBRE DEL. b
.~ | CONTRATISTA . o ;_:HUGD ALEXANDER BERMUDEZ RIVEROS
TIDENTIFICACION ' | C.C, 17912536 . g
TIPQJJE CONTRATO :;GG)NTRAT@ BE PRESTACION ‘DE  SERVICIOS DE
. e .| BROEESIONALES ESPECIALIZADOS
2 QNUMERO DEl. | SGSE-EP-PSP-167-2025 " *
| CONTRATO

ENT lDAD CERTIFICADA

Greot 3

i 1o .
i ok, 8

Place ¢

Calle 26 #531-53 Bogota D C
Sede: Administratwa Torre Central, Plso9, -,
| Cédigo Postal; 111321.- = Teléfono; 7490000-...
l O/CundiGoby | Qa%CundmamarcaGeb
mnund.namarcawm )
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’ “ESTADO DEL CONTRATO | EJECUTADA 100%
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¥ Cundinamarca

| FECHADEINICIO DEL. [ 12 DE MARZO DE 2025 ’
CONTRATO L , A N
PLAZO DE EJECUCION OCHO 08 MESES .
INICIAL . e o ’
-PRORROGA NG-1 DIECINUEVE19DIAS . .. % ... % -
ADICION No 1 ~ 145.677.833.00 N N
{ FECHADE’ 70 DE NOVIEMBRE DE 2025
| TERMINACION DEL - - '
['CONTRATO. T .
{’PLAZO DE EJECUCIO 1 OCHO 08 MESES Y DIECINUEVE 19 Dias ] T

{ FINAL ' L
[VALOR INICIAL DEL 1$71.720.000.00 o o

. |contRATO ..l T TR P S £
. " | VALOR TOTAL DEL '$77.397.833.00 T
- 1 CONTRATO

-

7

L. Se expide en Bogota D. G, a solicitud de} interesado, alos é;hcoﬁ-f(OS) d{'af.?de[ mes e
B - DICIEMBRE de Dos mil Veinticinco (2025). o .
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hvioTa

Alcaldia Municipal

2024 - 2027
LA PROFESIONAL UNIVERSITARIA DEL AREA DE TALENTO HUMANO DEL MUNICIPIO
DE ViOTA CUNDINAMARCA
CERTIFICA

Que el sefior HUGO ALEXANDER BERMUDEZ RIVEROS, Identificado con Cédula de
Ciudadania No. 178.536 de Anapoima, Cundinamarca, prestd sus serviclos Profesionales
Especializados de apoyo al servicio de la Administracion Municipal de Viotd, Cundinamarca,
mediante conirato de prestacion de servicios relacionado a continuacién:

Objeto del Contrato: "PRESTACION DE SERVICOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS
PARA COADYUDAR LA SESORIA Y HACER ACOMPANAMIENTO AL DESPACHO DEL
ALCALDE DEL MUNICIPIO DE VIOTA.".

CONTRATO: CPS-111-2025
FECHA DE INICIO: 04/04/2025
FECHA DE TERMINACION: CUATRO (04) MESES

Obligaciones Contractuales:

1. Realizar acompaniamiento, asesorar, asistir y/o representar al Sefior alcalde Municipal,
en las diferentes instancias participativas, consultivas y de relaclonamiento tanto del
arden municipal, departamental y nacional, cuando asl se requiera y respecto a los
asuntos relacionados con la gestion de la administracién municipal en concordancia
con Ia ley, polificas, estratégicas, administrativas® contribuyendo al logro de los
objetivos y metas.

2. Apovyar en la articulacién con las entidades municipales, departamentales y nacionales
los asuntos relacionados con la gestién administrativa municipal contribuyendo al
cumplimiento de las metas y objetivos Institucionales.

3. Brindar asesorfa especializada sobre temas especificos de conocimiento y
competencia del Despacho del alcalde, con el fin de apoyar el disefio y &l desarrollo
de los planes, programas y proyectos que le sean encomendados.

4. Apoyary asesorar administrativamente a las diferentes dependencias que canforman
el Gabinete municipal del municipio de Viota en la ejecucion de las actividades propias
para el cumplimiento de las metas def plan de desarrollo.

5. Resolver consultas, peticiones y solicitudes aportando elementos de juicio para latoma
de decisiones relacionadas con la adopcion, ejecucidn y el control de los programas y
proyectos propios del municiplo en el marco de la ejecucion del plan de desarraollo
VIOTA AVANZA,

6. Las demas actividades que se le asignen y que sean afines con la naturaleza objeto
del contrato, en defensa de los intereses de la entidad.

La presente certificacion se expide en la Secretarfa General, area talento Humano del
Municipic de Viotd, Cundinamarca, hoy ocho (08) dfas del mes de enero de 2026 a solicitud
del interesado.

JOH
Profesional Universitaria — Area Talento Humano
Direccién: Calle 20 No. 11 42 piso 3

{alentohumano@viota-cundinamarca.gov.co

Secretaria General
talentohumano@vlota-cundinamarca.gov.co
vrwwviota-cundinamarcagov.co

Viota - Cundinamarca
Calle 20 # 11-42




El Area Administrativa y Financiera de la Fundacion FES,
HACE CONSTAR QUE

HUGO ALEXANDER BERMUDEZ RIVEROS, identlficado con la cédula de cludadania
No. 179.536 de Anapoilma, ha estado vinculado con la Fundacién FES mediante los
sigulentes contratos:

Contrato de prestacion de servicios profesionales No. 1000826,
Facha de Inicig: 01 de junio del 2017
Fecha de Finalizacién: 29 de agosto de 2017,

~

Objeto del Contrato: Prestar los servicios profesionales para liderar el seguimiento y
la gestlon regional al contrato de promecion de apropiacidn social de las TIC, y la
investigacién en disefio y evaluaciéon de fuluras politicas publicas que permitan fa
focalizacion de la accién pdblica en dreas estratégicas desplegadas por el Ministerlo TIC
a nivel nacional

Obligaciones:

1. Liderar el seguimiento y gestion técnica de las estrategias desplegadas por el
MINTIC en regidn,

2. Apoyar el levantamiento y andlisis de informacidr de las relaciones dindmicas
de las estrateglas desplegadas en la regién por ef MINTIC,

3. lUiderar e} seguimiento y gestidn regional de la apropiacion social de tas TIC.

4. Apoyar la Identificaclon y caracterizacion de la estrategia publica regional TIC.

5. Liderar el seguimientc y gestion regional de la estructura de la politica piblica
TIC,

6. Viajar a las locaclones en las cuales se requiara el apoyo para ef buen desarrollo
del modelo dindmico regional y el segulmiento a las estrategias desplegadas por
el MINTIC en las reglones,

7. Liderar el seguimiento a [a estructura pdblica reglanal TIC como mecanismo
integral para el desarrolio de las estrategias dasplegadas por el MINTIC.

8. Legalizar las comisiones en los tiempos establecidos en ef presente contrato

9. Guardar la mas estricta confidencialidad sobre los contenidos y resultados que
canozca en desarrolio de este contrato.

10.El contratista se obliga a presentar dentro del cronograma establecido por el
contratante, fas cuentas de cobro con la totalidad de los soportes requeridos,
informes de actividades, legalizaciones, entre otros y en general cualquier
infermacién necesarla para la adecuada ejecucidon del contrato suscrito entre las
partes.

11.las demas actlvidades que se generen con relacidn a la naturaleza y esencla d -

este contrato.
Valor de] contrato: $45,124,578

fundacen para b Sdoracdn
y o Dosarrolio ool

Sede Calt Sede Bogata DO
Averda 8 Morte 22AN-15 Cra, 22 N~ 40-949
57(2) 653 41a1 57 {1} 510 5850

winsy Hincdicionies .o




Contrato de prestacidn de servicios profesionales Ne. 1000448,
Fecha de Injcia: 03 de julio del 2016
Facha de Finalizactén: 31 de mayo de 2017,

Objeto del Contrato: Prestar sus serviclos profesionales para promover las politicas
TIC en las regiones colombianas dentro del marco de ejecucldn del Contrato de
Administracidn de Proyectos No. FP44842-320-2016.

Obligaciones:

1.. Representar a la allanza MIinTIC - Colclencias ante la Gobernacldn y las Alcaldias
de todos los municlplos de los departamentos que le sean asignados.

2. Promover la inclusién de componentes TIC en los planes de desarrolio
departamentales y municipales, y la creacidn de institucionalidad TIC, que
apoye el desarrollo dg ios objetivos de la alianza MInTIC - Colclenclas,

3. Apovyar la formulacion de proyectos a ser presentados a las convocatorlas para
el desarrallo de la allanza MInTIC - Colciencias.

4, Articular su gestlén con los representantes reglionales de los programas e
iniciativas de la allanza MInTIC - Colclencias presentes &n la regidn,

5, Articular su gestidit con los representantes legales de Universidad Piblicas,
Privadas y Mixtas, Camaras de Comercio, gremios, clister, Mypimes y toda
entidad que tenga relaclén con temas TIC, de los pragramas e iniciatives de ia
allanza MiInTIC - Colcienclas, presentes en ia regidn,

6. Establecer una linea de base y actualizacidn permanente del estado actual en
temas TIC en el departamento,

7. Representar a la allanza MInTIC - Celclenclas en las reuniones y eventos
reglonales a los cuales sea delegado.

8. Brindar acompafiamiento a la allanza MInTIC -~ Colclencias en lo relacionado con
los temas de Clencla, Tecnologfa e Innovacién que le sean asignados.

8, Hacer seguimiento a los compromisos adquiridos por la allanza MInTIC -
Colcienclas con la regién asignada, establecidos a través de Memorandos de
entendimlento, Acuerdos para la Prosperidad, Contrates Plan, entre otros que
sean asignados.

10.Promover aventos en fas regiones a través de los cuales se promueva la oferta
de la allanza MInTIC - Colclencias, en coordinacién con ia Gerencla de la
iniclativa.

11.El contratista se obliga a presentar dentro del cronograma establecido por el
contratante, las cuentas de cobro con la totalidad de [os soportes requeridos,
informes de actividades, legalizaciones, entre otros y en general cualquier
informacién necesaria para !a adecuada ejecucidn del contrate suscrito entre las
partes.

12.Viajar a las locaclones de los diferentes proyectos seglin se requlera por sus
actividades contractuales.

13.Llevar a cabo fas actividades solicitadas por el supervisor del contratc o & qulen
este asigne.

14.Guardar la mds estricta confidencialidad sobre los contenldos y resuitados qu
conozca en desatrollo de este contrato. ;

Frndaclon para e Educaeion
y el Desarrolio Social

Sede Cali: Sede Bogota D.C.:
Avenida B Norte 22AN-15 Cra, 22 N=40-94
57 {2) 6534141 57 {1) 510 585¢

www tindacloniesorg

e b v ook s o ve s e e ko 02 8




15.Las demas actividades que se generen con relacién a la naturaleza y esencla de
esta contrato,

Valor del Contrato: $ 82.783.418

Para constancia se firma en Santiago de Cali, a los treinta y un (31} dias del mes de
agosto de 2017,

Cordialmente, Cm
D ‘NQ g

SANDRA MILENA CRUZ
Jefe Administrativa y Financlera
Fundacion FES

Elabord: Gustavo Soldrzano Ortiz

Fundacian para fa Educacion
y &1 Desarrollo Social

Sede Cali: Sade Bogotd D.C.;
Avenida 8 Norte 22AN-15 Cra. 22 Ne40-94
57 (2) 653 4141 5741) 510 5850

www funiacionles.ong




©
of CONSEJO PROFESIONAL

DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS
JUNTOS LOGRAMOS MAS

La suscrita Directora Ejecutiva del
CONSEJO PROFESIONAL DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS

Organismo creado por la-Ley 60 de 1981, reglamentada por el Decreto 2718 de
1984 y facultado para otorgar la matricula profesional de los administradores de
empresas, administradores de negocios, y demas denominaciones reconocidas

CERTIFICA:

Que la matricula profesional de ADMINISTRACION DE EMPRESAS No.
102237 otorgada a HUGO ALEXANDER BERMUDEZ RIVEROS, con la cédula
de ciudadania No. 179536, se encuentra vigente.

Que HUGO ALEXANDER BERMUDEZ RIVEROS, no tiene registradas
sanciones ni presenta antecedentes disciplinarios en el Consejo Profesional de
Administracion de Empresas.

Que la matricula profesional de ADMINISTRACION DE EMPRESAS No.
102237 fue otorgada por el Consejo Profesional de Administracién de
Empresas, mediante la resolucion No. 34 del 04 de Septiembre de 2017.

Se expide la presente certificacion en Bogota, D.C., el catorce (14) de Enero de
20286,

La presente certificacion tiene una vigencia de tres (3) meses, contados a partir
de la fecha de su expedicién.

O ; T ik
B o S SRS
Q A LR LM

Certificacion de vigencia y de antecedentes disciplinarios No. 325192

El presents certificado se emitid en formato electrdnico y ha sldo firmado digitalmente para garantizar su plena validez jurldica y
probatoria, Su Impresién serd tenida en cuenta como copla del eriginal emitide en medinos electrdnicos. Para validar la
autenticidad del cerificado ingrese a la direccldn hitpsiftramites.cpae.gov.co/public?show=verifyCertification ¢ ingrese el
glguiente cddigo de verificacidn:

325192-179536-CP

Cpae.gov.co
Teléfonos: +57 601 5140287 / 317 4309847 - 317 4353159 / atencionalusuario@cpae.gov.co
Carrera 15 No 88-21 Oficina 803
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*EL DORADO® e T consecuﬂvo No. 662

LA DIRECTORA DE TALENTO HUMANO P T
CERTIFICA: R “‘} .

Que de conformidad con la informacién que reposa’ en la respecth;hls'rono !crborai y enxel
sistema Kactus, a la fecha se encuentra activo en la planta de; personc! del sec’ror cen’rrc( de Io
Administracién Publica Departamental, el servidor, /publlco que se relc:c:[ono a con’nnmc;on "

i
"“..‘ .-"' ’\ ?‘ i

Nombre: HUGO ALEXANDER BERMUDEZRIVEROS 7~ = ™~ >
Identificaclén: 179.536 ,.f ¥ ": ) T
Fecha de Ingreso: 5de sepﬂembre de 2017 V4 g 7
Tipo de Vinculacién: LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION*%
Denominacién Empleo: GERENTE R A e P
Cédigo y Grado: 03901 / / R S
a [ [ <. - )
Que actualmente devenga los 5|gu1em‘es valores | por concep’ro de: j * / !,—‘*{-Q ff / E
f o T f i
thnuclon Basica: $7. 541 :860,00 ; IS ; ¢ ‘}
Gastos de Represeniacion: $0, 00 . — -y f { ? i
Prima Técnica: $0, 00 ; E [ R ; {
Sobresueldo: $0,00; T L oo L\ i.
Prima Anfigiedad: $0.00, o k o
Total: $7.541.8600 AR TR ii
La presente cerfificacion se expide en lar ‘ciudad:de Bogo’ro D. C el 17 de p’ﬂ\émbre de 2018,&\0
solicitud de (ef)/{la} Interesado (). | f\. ! ”%
i e A A K "
L ﬁ o i‘s oA .3}2‘\1“ ) = -\“}“"‘"-q
t G o
LR ki'\ “‘v’,\_ i
(r—blﬂ—lw@ N e
ADRIANA MARCELA FERNANDEZ GARZON A
Directora'de Talento Humano _» . {'” N N""'w\“
N\ N AT, |




| VIOTA

' Alcaldia Municipal
2024 - 2027

EL SECRETARIO DE GOBIERNO Y ASUNTOS ADMINISTRATIVOS
DEL MUNICIPIO DE VIOTA CUNDINAMARCA

CERTIFICA
IVEROS, identificado con cedula de ciudadania

Que el doctor HUGO ALEXANDER BERMUDEZ R
No.179.536. Expedida en Anapoima Cundinamarca, estuvo vinculado al servicio de Administracion
frato de prestacion de servicios asi:

Municipal de Viotd Cundinamarca, mediante con
ESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS

Objeto del Contrato: PR
SESORIA Y HACER ACOMPANAMIENTO AL DESPACHO DEL

PARA COADYUVAR LA A
ALCALDE DEL MUNICIPIO DE VIOTA.

CPS-116-2024.

CONTRATO:
FECHA INICIO: AGOSTO 01 DE 2024.
FECHA DE FINALIZACION: DICIEMBRE 31 DE 2024.
TIEMPO DE EJECUCION: 05 MESES

OBLIGACIONES:
1. Realizar acompariamiento, asesorar, asistir y/o representar al Sefior Alcalde Municipal, en las

diferentes instancias participativas, consultivas y de relacicnamiento fanto del orden municipal,
departamental y nacional, cuando asf se requiera y respecto a los asuntos relacionados con la
gestion de la administracion municipal en concordancia con la ley, politicas, estratégicas,

administrativas contribuyendo al logro de los objetivos y metas.
Apoyar en la articulacién con las entidades municipales, departamentales y nacionales los

2.
asuntos relacionados con la gestion administrativa —municipal contribuyendo a cumplimiento

de las metas y objetivos institucionales. _
3. Brindar asesoria especializada sobre temas especificos de conocimiento y competencia del

Despacho del Alcalde, con el fin de apoyar el disefio y el desarrollo de los planes, programas y

O
proyectos que le sean encomendad% I\

Secretaria de Gobiernao y Asuntos Administrativos
gobiernogviota-cundinamarca.gov.co
www.viota-cundinamarca.gov.co

Viota - Cundicamarca

Qa!le 20 # 11-42

¢
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VIOTA

: Alcaldia Municipal
2024 - 2027

4. Apoyar y asesorar administrativamente a las diferentes dependencias que conforman el
Gabinete municipal de! municipio de Viota en la ejecucion de actividades propias para el
cumplimiento de las metas del plan de desarrolfo.

5. Absolver consultas peticiones y solicitudes aportando elementos de juicio para la torma de
decisiones relacionadas con la adopcién, ejecucion y el control de los programas ¥ proyectos

%  propios del municipio en el marco de la ejecucién del plan de desarrollo VIOTA AVANZA.

¢ 8. Las demas actividades que se le asignen y que sean afines con la naturaleza objeto del contrato,

en defensa de los intereses de la entidad.

5

La presente certificacion se expide en la Secretaria de Gobiemo y Asuntos Administrativos -
Municipio de Viot4 Cundinamarca a los veinte (20) dias del mes de enero de dos mil veinticinco

(2025). A solicitud del interesado.

Auxiliar Gobiermo yAsuntos Administrativos Q:% ﬁ 2

Seaetario de Gobiema Y Asunios Administratives 7—7

0}

[ Eicboradc por | Edgar Cniz SATchez.
["Aprobadopor | Gilberto Moreno Vargas

Secretaria de Gobierno y Asuntos Administrativos
gobierno@viota-cundinamarca.gov.co
www.viota-cundinamarca.gov.co

Viota - Cundicamarca

Calle 20 # 11-42

Powered by (8 CamScanner:
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Interlingua
Effecrive English

INTERLINGUA LTDA.
Nit: 860.074.839-1

CERTIFICA QUE:

El sefior Hugo Alexander Bermudez Riveros, identificado con O
C.C. N° 179.536 cursé los niveles Beginners A, B, Cy D de nuestro

Programa General de Inglés, en el periodo comprendido entre Junio y

Diciembre del 2013 con una duracidn de 160 horas de estudio,

alcanzando el Nivel A2 del Marco Comin Europeo.

La presente se expide en Bogotd D.C. a los veintisiete (27) dias del
mes de Diciembre de 2013.

Departamento Académico O
Interlingua Ltda.

7
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T MUNICIPIO DE ANAPOIMA — CUNDINAMARCA.
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" CERTIFICADO LABORAL No. 012 - 2025

H B =

2, Los programas, proyectos y. procesos de cooperacién con el 'sector publico yio privado, son
platieados; formulados, ‘coordinados, ejecutados, evaluados y controlados para la generacion de

~ empleo.

3. Los programas, proyectos ¥ procesos de asesoria y asistencia técnica para la capacitacion, son
planeados, formulados, coordinados, ejecutados, evaluades y controlados, para el fomento y
desamolic de sitemativas de produccién, mercadeo y comercializacién, asi-como la creatidn de-
formas asociativas de trabajo en todas las modalidades. ’

4. Elsistemna de informacibny base de datos rglacionados-con el directorio comereial y empresarial,
demanda y oferta de empleo y estadisticas econdmicas relacionadas con el sector, es creado e
implementado con el finde brindar de forma veraz la informacion solicitada.

! & % CE
e A ‘(;.r.*-': A

AREA DE DESARROLLO AGRARID Y MEDIO AMBIENTE PR 7
* h E R s G, ‘*is: - PRy % ’
4. Las actividades asignadas a la dependencia, conforme a las politicas, planes 'y programas
administratives y da-desarmolio adoptados par el goblemo municipal; son planificadas, coordinadas,
ejecutadas y evaluadas dando cumplimiento con fo dispuesto en el POT % 1
2. El plan operativo anual, planes, programas y proyectos sectoriales, como el plan ambiental, forestal y
ecolégico a nivel municipal es planificads, coordinado, ejecutado y evaluado respondiendo a las
w  caracteristicas y necesidades del municipio.
3..5El plan da ‘inversitn, &} programa agropecuario municipal, son formulados, respondiendo a las
caracter/sticas y necesidades del municipio. .
4. :E} personal tcnico adscrito:a Ia subsecretaria es orientado, en la formulacitn ¥ ejecucién de planes,
programas y proyactos técnicos a cumplir en su &rea de trabajo, para la ejecucion de los planes da
- kdes?rmfb y programas ‘del gobiemo municipal en el seclor agropecuario, avicola, ambiental, forestal y
" ecoldgica. AR
‘5., Las entidades de! secior agropecuario, amblental y forestal, estén coordinados en las metodologlas y
programas de asesopla, capatitacidn y enlrenamiento tacnico ¥ transferencia de tecnolegla & los
*  usuarios ¥ pequedos productores, dentro ds la jurisdiccién def municipio. '
6. Lasespecies priontariasy sistemas de produccion, representativos e impotiantes en el municipio, estan
detenminadas para promover 13 asistencia técnica y la transferencia de tecnologia que se requiera.
7. Ante los organismos y entidades piiblicas y privadas, naclonales'e intermnacionales se gestiona junto con.
el alcalde la adquisicién de recursos técnicos y econdmicos:necesarios para el fomento, conservacion
y recuperacién del medio ambiente. .
8. Los programas y eventos son planeados, formulados, coordinados, ejecutados y evaluados, para la
promiocian, fomento y comercializacion de 1z agroindustria a nivel naclonal e internacional.

‘ 9, Los programas y procesos de diagnéstico, son planeados, formulados, -coordinados, ejecutados y

evaiuados, para brindar de manera permanente asistencia técnica y transferencia de tecnologia de
manera difecta © a avés da tonvenios interinstitucionales, con entidades y organismos del sector
piiblico v/o privade, arientado & la prestacion del serviclo con calidad, -

V. GONOGIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

SECRETARIA PARA EL DESARROLLO ECONGMICO Y TURISTICO

i,

1., Conocimiento del Estado y del sector Pablico territorial

- 727" Conocimiento especifico relacionado con las funciones del cargo politicas publicas en

.~ + Desarrollo econdmico, Turistico, sectores agropecuarics y medio ambiente.
3. Conacimiento profesional actualizado
4. Melodologla da investigacién y disefio de proyectos

T e i

< Yaa T,

g *
P e B %

TS . " . www.anapoima-cundinamarca.gov.co
o & ; Caille 2# 3-36 Cddigo Postal 252840
A £ - . .

(1) 8033735 8393060 Ext. 201 -229
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* COMUNICACIONES

L CERTIFICADO LABORAL No. 012— 2025

15, Dingir, coordinar, evaluar y controiar et disefio e implementacion y ejecucion del plan indacahvoy!o'

|7 Representar al Alcalde enlos asuntos, eventosy actividades oficiales que éste le seﬁaie. temendo ,

{ 8. Asesorar y asistir al Alcalde en los asuntos y actuaciones relacionados con hemas pmp:os dela|

HA. FUNCIONES ESENCIALES DEL. CARGO DE SECRETAR%O DE DESPACHO' DE LA

1.4, Asesorar al Alcalde-en Ia adopcsbn de politicas, planes y estrateglas en las dreas de planificacion

1-95 Planear, disigir,.coordinar y evaluar la formulacién y ejecucion de los procesos de-investigacion,

3 Coordmar el funcionamiento y° actualszacién del sistema de informamén integral del érea de
gastién, -con el fin que-exisia un nive! de comunicacion eficiente.

4. Dirigir, coordinar, evaluar y conlrolar.el disefio, implementacion y actualizacion del s:stema de

-, control intemo Integral; para la Secretaria, de acuerdo con las necesidades de cada una.

de accibn anual para catda dependencia de acuerdo a lo estipulado.
administrativo, cumpliendo a cabalidad con lo encomendado.
* en cuentafa programacion establecida.

Secrétaria a su cargo.

9. Formular y presentar documentos, actos administrativos, informes refaclonades con el régimen de
competencias, funciones 'y responsabihdada: del &Grea de gestidn, .de acuerdo con los
requenmlantos e en . Foae

.
o vy

» SECRETARIA PARAEL.,DESARROLLO INTEGRAL: -

- PR

e

administrativa, findnclera, de geslion, urbanismo y obras publicas segiin Jas Rofmas vigentes.
2. Formuiary dasarroﬂar procesos y mecanismos para la coordinacién administrativa y funcional de’
Ias oficinas ¥ o personala su:cargo para un adecuado manejo de la informacidn.
3. Prestar asesorla y asistencia técnica y administrativa en las diferéntes dreas da gestién a fas
dependencias para el adecuado funcicnamiento de la Adrrintstracion Municipal. o
4. Disefiar y expedirlos actos.administrativos y conceptos que en materia {écnica y adminisirativale
soliciten las diferentes dependencias y organismos de'la Adminlstracién, as! come los parliculares -
en asuntos relacionados con la misién y funciones da la Secretaria.

actos edministrativos que aquel deba expedir en procesos admlmstratwos ¥ pemnentes con la
misién y funciones de la Secretarla.

|'8." Asesorar al Despache del Alcalde en la planeacin, coordmacidn ejecucién, evaluat:tén -y control |

de los procesos de planeacitn, obras publicas, urbanismo, gestién presupuestal, ﬁnanclara crédito-
- plblico ¥ tesoreria de acuerdo a la Jay. - .
7 Brindar asesoria y asistencia técnica en asuntos relacionades con legalizacidn de predics, dreas
de cesién de! Municipio, asentamientos subnomales, poblacién desplazada dentro. de fa
. Jurisdiccién del Municipio, danda cumplimiento a las nommas vigentes. ¢
8. Dirigir, -coordinar y evaluar la formulacidn y adopcida de la polltica, programas y proyectos
relacionados con'el slstema) de gestion administrativa y etaluacion de‘résultados; con el sistema.
ds informacion e fnfomxétfm integral para la Administracion Municipal.

estudios y andlisis para la gestion financlera, presupuestal y de inversiunes a Nivel Municipa! gue-
-+ traiga beneficios a las finanzas del Municipio. -~
10. Asegurarel cumplimiento de Iag funclones y competencias a cargo de la-dapendencia pata el buen
‘Fincionamiento de la misma.

AREA DE PLANEACION
e L

» s . wmvanapc!mmndlnammgcvm

e ' Callo2#3-35 Cédigo Posial 252640
. (1) 8093736 - BHI3060 Ext. 201 - 229

&

VERSION:1 FECHA: 22/12/2016

-6;; Atender los asuntos que .6l Alcalde le asigne o delegue, mediante &l comespondients acto |

. Brindar asesoria y asistencia técnica al Despacho del Alcalder relacionadas con providenclas yi

ad

e . Faca
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= CERTIFICADO LABORAL No, 912 2025
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1.2, Brindar asesoria y asistencla tcnica a las diferentes dependencias de la Administracitn Municipal,

.+ para la elaboracion de los planes indicativos de gestion o planes anuales de accion, enla elaboracion |
|-} eimplementacin de manuales de control intemo, indicadores de gestion y evaluacion de resultades,
" -+ para.que estos procesos sean adelantados de conformidad con las nonmas. '
3. Participar en la planeacién y formulacién ‘det plan financiero, PAC, plan plurianual de inversiones, |

(& Ejercerla coordinacidn fécnica a Nivel Municipal de! sistema y programa de:-pravencidn y atencidn de

“| 6" Consolidar e! sistema de Informacion y estadistica Municipal, de forma actualizada y veraz. .
7. Coordinar y ejercer funciones de interventoria a contratns de constiltoria del Municipio y.a proyectos

'|'AREA DE URBANISMO . AR .

12, Coordinar, y evaluar-el tenco inmoblfaro, el sistema de archivo 8 informacidn geograﬁr:a ¥
.| 3. Coordinar, ejecutaryeva!uarlosplanes programas y proyectos relacionados con vivienda de interés’

- social, estratificacion socioecondmica y programacion de chras par i sistema de valorizacion
-4, Coordinar, ejecutar y evaluar procesos ¥ pmcedmenms te licenciamisnto para vhras ¥ proyectos de

'é‘. Coardinar, ejecutary e-valuaf pmgramasy prwesosreiamonadoscuniapresewadény proteccitn del

7. Coordinar, y ejecutar programas y procesos de visitas e inspectorfa de obras, para verificar que se

1. Planear, coordinar, ejecutar y evaluar el proceso de e!aboracrén, seguimiento y ajuste al plan de-

desarrolio integral del Municipio ¥ de les planes sectoriales, con el fin de mponder alasnecesidades | .

reales del Municipio.

presupuesto general del Municipio.y céleulo de la capacidad de emteudam:enlo de la Entidad yfo

- 1 sectorial, aportando ideas que prapendan por el buen uso delos recursos de] Municipio,

4.. Dirigir, coordinar, evaluar, el funcionamiento ¥ actualizacidn del Banco Municipal de Programas y-
Proyectos, ast como dsseﬁar e imp!ementar melodologlas y mecanismos para Ja identificacién,
factibilidad, viabllidad. fommlactény evaluacin de programasy proyectos para todas las dependencias
de la Administracién Municipal, wmphendo con los pardmetos deley para tates efectos.

1 desastres, dando respuesta a las necesidades que presente el comité,

relacionados.con el 4rea de gestion de planificacion, urbanismo, vivienda de interés social, medio
ambiente y estratificacitn socio econbmica, con el fin de observar que se cumplan segin lo estiputado.

8. Coordinarlos procesos de cooperacion y articulacién de planes, programas y proyectos de Desammallo
Municipal con los.de Desamofio Regional, Departamental y Nacional, corie! fin de darle. proyecc:én a
Municipio de acuerda ‘a las polificas dictadas por el gobiemo Naclonal,
. Coordinar los procesos de plamﬁcambn del desarolio instrmcmnai asi como los de desarmitointegral

= tiet Municipio

10. Coordinar el planeamiento genem! 'y sectorial para el desarrolio integrat del Municiplo y de la
Administracién Municipal,

11. Ejercer la coordinacién operativa y administrativa de los diferentes drganos de asescria consults y
decisitn relacionados con el drea de gestitn.

& & 4

#
\:.—.'

1. Coordinar, ejecutary evaluar los planes programus y proyedos de desarrollo urbano. espacio publm
y uscs del suelo dentro de la Junsdmén WMunicipal,

cartogréfica Municipal,de acuerdo a las nommas establecidas para tal fin,

urbanismo, obra civil, vivienda, construcciones, parcelaciones, ioteos, cemamientos, demarcaciones,
cemﬁwcmn de usa de suelo, estratificacion, nomenclatura.

5. Coordinar, ejecutary evaltuar los programas y procesos ralacionados can el disefio, implementaciony |
_ regulacién de planes parc:a!es y actuaciones adminisirativas que opeﬁatmcen el plan de ordenamiento | <

¥ teriforial.
pammomo ecoldgico y ambiental, ast como los recursos naturales a Nivet Municipal,

cumpla con lo pactado.

L

E

e s .

WWW. anapolmaﬂmdlnamrca gov.co
taidniohumanod@xnapoine- CUTERETETE GOVCD
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- & :t‘g,ru “ . ]
o L | AREA DE SISTEMAS DE INFORMACION - # )
“ 7 _ | % Planear, coordinar, fomuilar.ejécutary’évaluare!plan taclico y operativo de infon;;éﬁca, estadis&day . ’

" . _ sistemas de informacién integral para la Administracion Municipal, I S Teo Y ew

", s o | 2. Planear, coordinar, ejecutary evaluar métodos y procesos relecionados con el sisterna de estadisiicas

¥ a3 5 |0, 8 nivel econbmico, socizl, poblacional, cultural, fisico, sarvicios publicos; efc. necesarios pam la, >

formulacion de polfticas. planes y. programas. o
" 3. Dirigir, coordinar y evalugr gl sistema de seleccitn de beneficiarios, SISBEN, a Nivel Municipal, donde
. - -, las personas vulnerables sean las favorecidas,

*» | 4.* Dirigir, coordinar y evaluar el centro y red de sistemas y de oﬂmputn‘% Nivel Municipal, con el finde | =~
b 7 e L mantener la conexidn 'y actualizacién de la informacién.

o r % 3 ¥
A e L 2 s ! ¥
:,N:: AREA DE E§WDIOS. DISERDS EINTERVENTORIA DE OBRAS EINFRAESTRUCTURA .. - - RV

r, =7 Py i
Planear, formular, gjecutar y evaluar el plan taclico y. operativo-en.materia de obras publica, vias,
s |7 electrificacion e Infraestuctura general, reconociendo las penurias de Iz comunidad a beneficiar.

=N
Ly

. | 2. Elecutar estudios, dlsefios, y procesos de Interventoria para la. construccion, adecuacién y
* 5% * | ¥ mantenimiento de obiras piiblicas e infraestructura en el Municipio. .
3, Brindar asistencia técnica B Ja comunidad para la solucién de sus necesidades en matefiade | <7, ¥, |
construcciones, vias ¥ caminos. « . , i

-4, Formular el plan y. programa anual de inversiones para el sector de .obras pblicas, vies ¥}
;  electrifiéacién de acuerdo al plan.de desarrollo y programa de gobiemo. = I o

. Coordinar'y 'desarroflar-estudios de pre factibilidad y factibilidad de proyectos de inversidn en el P
sector de obras pablicas, con.e! fin de determinar si pueden ser presentados. «, T

. Revisar,viabilizar y ejecitar estidios, calculos, especificaciones y presupuesio para la planeacion | . ) ]
y ejecucion de obras de infraestructura, de ejecucion directa de la Administracion Mimicipal ylopor | - R

.} el sistema de valorizacién. ., . st
i, |7 Ejecutar, coordinary evalisar los programas de adquisicién, mantenimiento, reposicién, proteccidn | m
y amparo, legalizacitn :operatidn y control de equipas, maquinariay parque aufomotorrelacionado | . s
< | . con cbras piblicas. B b -
" * ¥ N A ¢
* /| AREADE SERVICIOS PUBLICOS e s . e
A A - - = T :
e = ,| 1. Dingir, proyectar, coordinar {a prestacion delos sémicies piiblicos gua la Administracién Municipal Ls
P ' se encuentra eri position de prestar dentro de los estdndares de calidad del Municipio. '
5 P 1V CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES DEL.EMPLED
| A, CONTRIBUCIGNES INDIVIDUALES PARA EL CARGO DE SERCRETARIODEDESPACHODE | * ©
= | LASECRETARIAPARA EL DESARROLLOINTEGRAL: )
- . 1 |4 La adopcién de pol!ﬁcagf' planes y estralegias, en las areas de planificacion administrativa, | © © Car
. o ~ financiera, de gestidn, urbanismo y obras publicas, es asesorada segtin las normas vigentes, oow Y
e 2 Los procesos y mecanismos para la coordinacion administraliva y funcional de las subsecretarias i
. .+ &} asucargo, son formulados y desamollados para un manejo adecuada de ia informacion, e F
x 1|3, ta asesorfa‘y asistencia técrica y administrativa, en las diferentes fdreas de gestion a las| <
. _dependencias es prestada para el-adecuado funcionamiento-de la Administracion Municipal. |
o 4. "Los actos administrativos v conceptos que en matera técnica y administrativa le solisiten las
I diferentes dependencias y organismos de la Administracion, as! como los parficulares, sen | " ¢
- - disefiados y expedidos en asuntos relacionados con la misidn y funciones de |2 Secretaria, e
4 - " e ows R - - it
O = N “A-L;:f.‘»: & ’.;:;-A :; 5 :‘ L s."'&’ ¥ ”;& i i ‘o Eﬁ{:::-. o 5 j""";
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I N

) +* gestién: adm:nistratwa y evaliacidn de resultados, es. dmgido, caordmaduy e\.raluado para el

11, Eb proceso de elaboracion, seguimiento y zjuste al Plan de Dasarolio Integral de! Municipio y da los

%<7 |7, Las funciones de interventoria 2 contratos de consultorla del Municipio y 2 proyectos relacionados con

5 La asesoria y asistencia técnica al Despacho del Alcalde, relacionadds con providencias y actos
~ administrativos que deba expedir en procesos administrativos es bnndada de-acuerdo a la
* pertinencia con la mislon y funciones deta Sécretarta.

6. Laplaneacion, coordinacion, ejecucion, evaluacion y control da los procesos de planeacién, obras
publicas, urbanismo, gesﬁan presupuesial, financiera, crédito pablico y tesoreria, que requle:a &
Despacho, de] Alwlda es asesorada de acuerdoalaley. .

7. Laasesoriayla asistencia.técnica en asuntos relacionados con. legalizacion de predlos, areas de
cesion del Municipio, asentamientos subnormales, poblacion desplazada, brindada, cmnple ton

- +lasleyes y las normas.

8 La formulacién y adopcibn de ia politica, programas y proyeclos relacionados con. e! sislama de

mejoramiento de [& Administracion Municipal.

9. la formuiac:ény adapcién 'de la politica, programas y proyecios: re!acionadns con el s:stema de
inforfacion e informatica integral, es dirigido, mordmado y evaluado, para el mejaramxento dela
Administracion.Municipal,

10. La formulacién'y" ajecucidn de 'los procesos de mveshgadén estiidios y andlisis; para la gestién
financiera, presupueslaby de inversicnes a Nivel Municipal, es planeada, dxngnda courdinada y |-
evaluada con 8 fin de haerbenaﬁcios a las finanzas det Municiplo,

11.Las funmones ¥ compefenaas a cargo de la dependencia ey asegurado para el buen
ﬁxnctcnam%ento de fa m:sma T . =

M
3
w £, s

P

AREA DE PLANIFICACION ?

E

+ planes sectoriales; es plameado, coordinado, ejecutado ¥ evaluado, con el'fin de responder & las
- necesidades reales def Mumcepfo

2. Laasesoriay asistenciatécnicaa, fas diferentes dependencias defa Admamstramén Municipal, parala
" elaboracién de los planes indicativos de gestidn o planes anuales de accidn, en Ia elaboracidn e
" implementacion de manuales de control interno, indicadores de gestién y &valuacitn de resultados, es
brindada, para que estos procesossean adelantados de conformidad.con las nomas.

3; La planeacion y formulacion det plan financiero, PAC, plan pludanual de inversiones, presupuesto

= 'general del Municipio y calculo de la capacidad de epdeudamiento de ta Enfidad y/o secionial, se
realiza con Ia participacion de la subsecretaria, aportando ideas que propenden pore! buenusodelos

= recursos del Municipio.

4. Elfuncionamiento y actualizacion del Banco Municipat de Programas y Pmyectos as{ como disefiare
.. Implementar metodologlas y mecanismos para la identificacion, rachb‘hdad viabilidad formulacion y
evaluacfon deprogramas y proyecios para todas las dependenc:as dela Admnmstraclén Municipal, es

. dirigito, coordinado v evaluado cumpliendo con fos ‘parametros de ley para tales efectos.

5. La coordinacién técn[w a Nivel Municipal de! sistema ¥ programa de prevencién ' ¥ atenc:én de

w desastres, es gjercida, dando respuesta a las necesidades que presénte el comita. ©

6. ElSistemade lnfonnac:bny Estadistica Municipal, esta consolidada; de forma actual:zadayveraz «

+« gl drea de gestibn de planificacién, urbanismo, vivienda de interés social, medio ambiente y
estratificacién socio econémica, esta coordinada y sjercida con el ﬁn de observar que se cumplan
’segun ke estipulade,

B Los procesos de cooperacitn  y.articulacion de planes, programas y proyectosdenesarmﬁo Municipal

«* con losde Desarrollo Regional, Departamental y Nacional, se encuentran coordinados con &l fin de
darle proyeceion al Mumc:pro de acuerdo a las, pollncasdrctadas por el Gobierne Nacional.
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Sha,

T .

: _ 2. El banco intmobiliario, el sistera de archiva e informacion geografica y cartografica Municipal, estan

+| 4. Los procesos y procedinientos de Heenciamiento para cbras y pmye?:tns de u{banismo, ohra civil,

- 1. ambiental, asf como de os fecurses naturales a Nivel Municipal, son coondinados, ejecutados y
1 7. Los programasy procesos de visitas e inspectoria de obras, son coordinados y ejecutados, para llevar

| AREA DE SISTEMAS DE INFORMACION ’
1., E pié;n tactico y operafiva de informatica, estadistica ¥ Sistemas ;Ie informacidn integral para-la-
T . prestar un buen servicio a las diferentes dependencias quslo necesiten.

4 3. El sistema de ‘seleccitn de b‘eheﬁciarios SISBEN a Nivel Municipal, “estd dirigido, coondinado ¥
14. Elcentroy red de sistemasy de compirio a Nivel Municipal, es dirigido, coordinado y evaluado

9. los procesos de-planificacién del. desarralio institucional,. asf come los de Desamolio Integral del’
~ Municipio son coordinades, de'manera que el uno responda a las necesidades del ofo.

10. La coardinacién operativa y administrativa de los diferentes organos de asesaria, consulla, y decisidn
s sowv ejercidas de acuerdo'al drea de-gestion.

AREA DE URBANISMO *

PSS

1. lLos pianes programas y proy -de desarollo urbano, apamo pubi}cr;y usos del suelo dentro de I
jurisdiccién Municipal, san.coordinados, ejecutados y evaluados, con elfin'de mantenar un adecuado
desarrolio urbanistico, -

¢ coondinades ¥ evaluados, de acuerdo a las normas establecidas paratalfin. .

3. Los planes, programas, 'y proyectos relacionados con vivienda de intérés socia), estratificacitn
sacigecontnmica y programacian e obrds por el sistema de valorizacian, son coordinados, ejecutados
y evaluados, con el principio.de honestidad y transparencia.

vivienda, construcciones, parcelaciones, loteos, cemamlentos, demarcaciones, cerfificacian de uso de
suelo, estratificacidn, nomenclatura, son coordinados, ejecutadosy evaiuados, paraquatodosehaga.
conforme a las leyes y normas.
5. Log programas y procesos telacionados con el disefio, implementacién y regulacion de planes
parciales y~ actuaciones. .administrativas son coondinados, elecutados y evaluados para que
.. operativicen ef Plan de Ordenamisnto Temitorial, - s
6. Los programas y pracesos relacionados con la preservacion ¥ proteccldn del patrimonio ecolégico y

evaluados respondiendo a las necesidades de hacer buen uso de os recursos. ER
a cabo la verificacion del cumplimiento de fo pactado.

: -

t e 2 - »
- o

[

“”::‘?..,.“;'., -
" Administracién Municipal, es planeado, coordinado, formulado, efecutado y evaluado, con el fin de
2. Son formulados métodos y procesos relacionados con el sistema de estadisticas a nivel econdmico,
. social, poblacional, cuthural, fisico, servicios publicos, efc., necesarios para la formulacisn de poliicas
" planes y programas. 5 -

evaluado, con el fin de controlar que las personas mis pobres sean lasg beneficiadas.

=3

AREA DE ESTUDIOS, DISEROS E INTERVENTORIA DE OBRAS E INERAESTRUCTURA .
1. B ;;Ian tactica-y oper;tivu en materia de obras piblica, vias, electrificacibn e?inﬁaestmctura

general,;es planeado, formulado ¥ evaluado, reconcciendo las pendras de la comunidad a |

. beneficiar. ¢ =
2, lLos wesludios, diseflos,..y procesos de interventoria para la construccitn, adecuacisn y
mantenimiento de obras publicas & infraestructura en el Municipio, son efecutados para ejercer yn

control sobre las labores-gue se llevan a-cabo, con jos dineros de.la Adminlstracién,

“
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e SR < -1 assstencta técnica Bla comunldad es brindada para dar soluciones a sus necesidades en ; ‘ "
. _, materia dé construcciones; vias y caminas. R
w4 4.; El plan y programa anual.de inversiones para el sector de obras plblicas, viasy. electnﬁcauén es ‘
RS formulado de acuerdo al Plan de Desarrolla ¥ Programa de Gobiemno, - o
‘ 5. Los estudios de prafactthﬂidad y factibiiidad de proyectos de nversitn en el sector de obras .
- %™l publicas, son coordinados y desarroliados encaminados a defemminar si estos pueden ser
V" |+ ejecutades.. e - )
¢# |6, Losestudiés, edlculos,- espeaﬁcacscnes y presupuesto, son revisados, viabilizados y ejecutados e
, L para la planeaczén ¥ éjecumén de obras de infrasstruciurg, da. ejecucién directa de la '
L Administracién Municipalyfo por el sistema de valorizacian. "
- 7. Los programas-de adquisicidn, maritenimiento, reposicion, proteecidn y . ampam legahzaclén.‘
. operacion'y contml ‘de equipos, maquinariay parque automotor relacionado Lon obras piblicas, ¥
= son e;ecutados coordinados y evaluados conforme & las necesidades de la depandencta
"¢ .| AREADE ssmncms PUBLICOS Ll e S
v, " pr— N o E -
i 5, 1 La prestamén de los Servicios Pubiicos a cargo de la Entidad es (dirigidos, proyectades y
caardinados de acuerdo ¢on la Tecesidad del Municipio dentro de las esténdares de calidad ‘ SR
e estabiecidus . W e
&1 : ke .3 . * . b
EAl I TN conocmsmos BASICOSOESENCIALES N
t A. SECRETARIO DE DESPACHO DELA SECRETARIA PARA EL DESARRGLLO INTEGRAL- S
ﬁ:’?;j " O s ) o, ar =
lt “?i.; N . . -Corocimiento dal’ Estndo yde] sector Pibllco territorial T = e )
A - 2 . Conocimlento espécifico refationado con las funciones.del cargo po[ltrws pubucas an - N
O - N Piamﬁcac!éntemtonal Desarrollo urbana o reglonal, S!stemas de mfoﬂnamén y o .
Cou s 3 Conocimiento profeslonal actualizado L o L oo
W ] .. 4: Metodologla da Invésligacian Y disefio de proyectos, - P "
# I e - s
Y :‘ : "% L i&i . —
=, La presente certificacién se expide a solicitud det interesado, L e e a
“ Dadaenla Secrefaria Gens; L df3s del mes.dé‘enero de.dos mil - R
.” veinticinco (2025).> - ;4 - .
¥ . )r k: ?; Es
5,7 L .Z
_ »-sr{%; > hal a:
o ww.anapolma-wndlnamam.gw.co B 5 :
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Que, el sefior HUGO. ALEXANDER BERMUDEZ RIVEROS, quien se identifica con la
T = Cédula de Ciudadanfa nimero /79,536 expedida en Anapgoima, laboré al servicio del

. MUNICIFIO DE ANAPOIMA —~ CUNDINAMARCA, con - NiT. '890.680.007-1,. de
* conformidad con las siglifentes sjtuaciones administrativas: R g

e -
. x Y

=y Ty L < . bl % i

. "~ Fue elegido:por mandato popular para el periodo constitucional y. legal, desde el

3 ) : primera (1°) de enero-de 2012, hasta el treinta y uno {31) de diciembre de 2015,
desempefianda el ‘cargo de. ALCALDE MUNICIPAL, nivel Directivo; Gédigo 005,

dependiente delf DESPACHO DEL ALCALDE. Y

S . Que, mediante acta.de posesién, de fecha diecinueve (19) de diciembre de dos ...

; mil once (2011), anté el Juzgado promiscuo municipal de Anapoima tomo
.. Posesion del cargo como Alcalde Municipal. para el periddo constitucional -
"% comprendida entre.el4fio 2012 a 2015. ¥ W

P
4 et ‘%a

** Fue elegido pormandato popular para'el pericdo constituciorial y legal, desde el

primero (1°) de enero de 2020, hasta el treinta y uno (31) de diciembre de 2023,

. * ¢ desempefiando el cargo de ALCALDE MUNICIPAL, nivel Directivo, Cédigo 005,
«  dependiente del DESPACHO DEL ALCALDE. -

e

A

Que, mediante acta de posesién, de fecha diecinueve {19).de diciembre de dos

<~mil diecinueve (2018), ante el Juzgado promiscuo municipal de"Anapoima tomo

posesién del cargo como- Alcalde Municlpal para e periodo constifucional
P comprendido entre el afio 2020 a 2023, y ST

a~

S
L

Que, de conformidad con e] Manual Especifico de*Funciones;;quuisitos ¥ Competéncias

" Laborales para los empleos de'la planta:de personal de la Alcaldia Municipal de
Anapoima, adoptado mediante Decreto No, 048 del 26 de abril de 2019, las funcionesde -
ALCALDE MUN]CJPAL, Nivel Directivo, Cédigo 005, son las siguientes; .

”
Ead

= MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS =

e * _ LIDENTIFICACION ' T ,
e | Nivel . Directivo ’
~ "« { Denominacién del Empleo Alcalde

¥ . ;:;‘ . - N . s
. a 2 Eoax o & R
o .. -
ao " # - www.anapolma-cindinamarca.govica _

iy m .y
. i Calle 2 #3-36 Cédigo Posta! 252640.
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NUNICIPIO DE ANAPOIMA — CUNDINAMARCA
SECRETARIA GENERAL
i CODIGO: 130. pigina2de3
COMUNICACIONES VERSION:1 | FECHA: 22/12/2016
CERTIFICADO LABORAL No. 0152025 , P
Codigo - ' 005
‘Grado Salaria! - ‘ :
Numero de Cargos - 1
‘Dependencia . Despacho del Alcalde
» | Superiorinmediato No aplica .
L s w I M AREAFUNCIONAL = -

Prestar i’c.s'-\sei'vicios pﬂ?licos que'determine la lay, constiir las obras que demande el
progreso local, ordenar el desarrollo de su teritorio, promover la Participacién
comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus habitantes y cumplir ias demas

funciones que !é; é§ignén la. Constitucidn y las leyes. e

. = [IL.PROPOSITOPRINCIPAL "~

deleqada, generando.desarrolio.sestenible al Municipio. -

Gestionar y aplicar las atribuciones 'y competencias que le-conflerert la'constitucian, la
ley, ordenanzas Y acuerdos: municipales, ejerciendo la. autoridad que le ha sido
¥

- e e L DESCRIPCION DE FUMC[ONES-‘-ESENG-I&LES’ L .

Representante legal, méxima autoridad civil y de Policia de! Municipio'y responsab!

del debido. funcionamiiento’del ente administrativo acorde-con las leyes, ordenanzas,

| decretos, acuerdos y-normias establecidas para el Municipio; ademas, es el encargado

de la formulacién de pol,ft’icgg institucionales y la adopcién de planes, programas ¥
proyectos para garantizar el desarrolio y seguridad social local, el desarrolio humano,
econdmico y social de los hebitantes del Municipio, satisfaciendo sus necesidades

;| basicas, basadas en-¢l progreso, la prosperidad y-el- mejoramiento.de la calidad de
vidd, en cumplimiento de las atribuciones y competendias que le’ confiere el articulo

315 de la Constitucion Politica.de Colombia, el ariculo 132 del Decreto Nacional-1333

de 1986, ¢l articulo 91 de la Ley 136 de 1994, ley 1551 de 2012, ley 1562 de 2012'y:
las demas que le sefialen la Constitucion, las leyes, las ordenanzas, los acuerdos y las

*| que le fueten delegadas por el Presidente de la Repuiblica o Gobernador respective, |
~} fas cuales son gjercidas de acuerdo a las necesidades de Ja poblacién’y proyeccion de

la misma, - s ¥ ,
- T V-CONOCIMIENTOS BASICOS Q ESENCIALES - .~
Régimen jutidico municipal, e o
Politicas publicas-para la administracion territorial, - ¢ i

Planes de desarrolio nacional, departamental y municipal.
Conocimiento sistémico de la administracién publica.
“Conocimiento de la.estructura del estado a nivel nacional, Departamental y
municipal. T
Conocimiento sobre administracién de personal y-de recursos en general.
“e. Conocimiento de normas y procedimiantos especificos para la gestién publica
- Munlcipal.

¢ é.o 0 0}

o Conocimiento del fundamenm axioldgico (misidn, vision, politica de'“,caﬂdigd

o

k3

www.anapoima-cundinamarca.gov.co
% s {eiertohumano@anapoima-cundinamata gov.ea
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ST CERTIFICADO LABORAL No. 015-2025.. . . < . v . is
(e | objetivesde calidad mapa de procesos). R Yo
R KT V1. COMBPETENCIAS COMPORTAMEMALES“ PR
) T COMUNES . POR NIVEL. JERARQUICG o L
T “Becroto N B15de 20187, ~ “Docreto N° 815 de 208" 7 -
oo » e« Aprepdizaje Continuo =, Vision Estratégica. L
L ‘e Orientacion a resultados.. .7 Liderazgo. Efect;vo L
.. ‘Orientacién al usuario’yal Planeacion, *. . )
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LA SECRETARIA GENERAL DEL MUNICIPIO DE ANAPOIMA CUNDINAMARCA

.o PP CERTIFICA

it

B 5’?{;-‘2:‘-\7 \ . Aa . ¥
-Qua, &l sefior HUGO ALEXANDER BERMUDEZ RIVERQOS, quien se identifica con la

Vg
LA

Cédula‘de Ciudadania nomero 179.536 expedida en Anapoima, labor6 al servicio del
MUNICIPIO DE -ANAPOIMA, — CUNDINAMARCA, con *NIT. -880.680.097-1, "de -
conformidad con las sigulentes situaciones administrativas: o .

I
d R

< Mediante Decreto No, 029 del 12 de enero de 2001, fue nombrado en el cargo de

o

ALMAGENISTA GENERAL, Nivel .2, Cédigo 15, Grado 01, dependiente de la ~

Secretara General = Area funcional Almacén; tomé posesitn’segiin Acta del 15
de enero-de2001. ; - .

I ﬁ,

¥ = *‘, . na - L * . f it
+ * Mediante Decreto No. 832 del 07 de junio de 2004, se acepta la renuncia af cargo

“de ALMACENISTA GENERAL, Nivel 2, Cadigo 18, Grado, 01, dependiente de la
«  Secretaria General —,Are‘a funcional Almacén; a partir del 08 de junio de 2004.

Que. de confonﬁida{icl conel Manual Especifico de Fuﬁi:iones, Requisitos y Competencias
Laborales para los empieos de la planta de personal de la Aicaldfa Municipal de
Anapoima, las funciones de ALMACENISTA GENERAL, Nivel 2, Cédigo 15, Grado 01,

*- gon las siguientes:

" 1
B ~

MANUAL ESPECIFICO DE FUNGIONES Y DE COMPETENGIAS LABGRALES
v - 1. IDENTIFICAGION ~ ~

NIVEL =~ « Profesionat L .
DENCMINACION . ¢ - Almacenista General s 2w
CODIGO PRt i 295 5 :

GRADO o Mo X e
NUMERG DE CARGOS %+ _Uno (1) Ll ,

DEPENDENCIA - ¢ .}, Secretaria Para Asunios Administrativos i de Goblemo ’
JEFE INMEDIATO = *“Secretario de Despacho - x

1. PROPOSITO DEL CARGO

Salvaguardar, Coordinar, Supervisar y Controlar la recepcion, manejo de bienes y necufsos .
inaten‘ales conforme a fos métodos y disposiciones legales vigentes sobre la materia.

- __Ill. FUNCIONES ESENCIALES

1. 7Ei,aborar ¥ ejecutar, en. coordinacion con los jefes de dependencias, los planes y:
*.]1» programas de adquisicidén de materiales y de equipos de oficina que requiere la

Administracién Municipal para su normal funcionamiento ¥y cumplimiento de sus
‘programas. 5. ‘

i Ao
R

3
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. «|6. Expediry registrar tas Grdenes. de ingreso y salida del almacén y de baja de etementos,

110. Responder por el buen estado de los elementos y exlstenclas a cargo det almacén, de

2. . Elaborar y alimentar ei inventario de bienes muebles & mmuebles de propiedad dei e
 Municipio a fin de llevar el registro y control de las propiedades del mumclpla de acuerdo
con los estandarés vigentes de calidad.

3 Cumplir y verificar el cumplimienio de los reglamentos, métodos procedimlantos
= administrativos -y fiscales sobre adquisicion, manejo y-control de fnventanns .y bienes ¢
2 Municipales vigentes. .

4 Verificar las cantidades y' calidad de los elementos que ingresan al almacén conforme a
+ las facturas, drdenes decompra y auforizacicnes de entrega de fos elementos, ST

5 Alimentar el kardex de almaceén regtstrando las entradasy salidas de- etemantos de forma .
- gportuna. - ¢ fE b

generando:un informe rea} del estado de almacén.

7. Clasificar, codificary reglstrar los elementos y devoiutwos acargo de las dependenclas o :

« < empleados de ia Administracisn, -

8. Disefiar, elaborar y presentar Ia informacién y los. infonnes que le soficite su superior
; Inmediato y !as autondades dé control-administrativo y fiscal, conforme a'lvs Funciones

* > establecidos. - ¥ * #

9. Salvaguardar- e} huen estado de las instalaciones c!el almacen y elementos dando a
conocer oportunamente la perdida de elementos. -«

-

acuerdo con los pardmetros fijados para tal fin.
11. Cumplir las demas funciones gue le asigne al jiefede la dependenma, conforme-a la
"< naturaleza del empleo y necesidades det servicio

¥ v V. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES DEL EMPLEO : g

1. Los planes y programas de. adquisicién de materiales y de equipos de oficina son
efaborados v e;ecuiados en coordinacién con ios jefes de dependencias, de acuerdo con
lo que se requiere en la Administracidn Municipal para e! normal funcionamiento y
cumplimiento de sus programas.
2. Elinventario de blenes muebles e inmuebles de propledad del Municip!o se encuentta
organizado y aciualizado de.acuerdo con'los estdndares vigentes de calidad.
3. Los reglamentos, métodos procedimientos administrativos y fiscales son llevados a cabo | -
-, de acuerdo con la nomatividad de adquls:cién. manepycontrol de inventarios:: Y btenes
Municipales vigentes, .
- Los elementos que ingresan al almacén son verificados en cuanto a'lds wnttdades yia
calidad esperada conforme & Ias facluras, Grdenes de compra y autorizaciones de entrega
de los elementos. s
. Las 6rdenes da ingreso y - salida del almacén 'y de baja de elementos, 'son expedidos’ Y .
registrados conceptuando un informe real delestado de aimacén
. Los elementos y devolutivos soh clasificados, codificados y reglstrados de acuerdo con »
las normas y parémetros establecidos para tal fin .
La informacién y-los informes son disefiados, elaborados y presentadoes de acuerdo-con |~
la solicitud de su superior inmediate y las autoridades de control administrativo y fiscal
Las instalaciones del almacén y los elementos del mismo son custodiados y protegidos
mantenséndnfos enbuen estadoydando a conooer oportunamente la pérdlida de estus

s

-
& Y o o
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- st

9. Las existencias a cargo del almacén, se encuentran custodiadas y registradas de acuerdo o

con los parametros fijados para tal fin.
10 La informacién conﬁdenclal de la dependencia es salvaguardada de acuerdo con

» pardmetros de lealtad, honestidad. P
11. Las funciones adicionales encomendadas son desempefadas de fcnna cohemn:a ala

naturaleza del empleo y las necesidades del servicio

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES . .

Conocamiento del Estade y de- entidades territoriales.
Conocimientos y experticia en informatica, sistemas mtegradcs (méduios de inventarios),

manejo de Kardex. |
Conocimientos. f)onnatmdad en manejo de Almacén del sector piblico

ﬁ,
=

. VI;REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA .

7‘ Titulo profesional en Administracidn, contaduria, economia, ingemeria logistica y experiencia

relacionada de un aﬁo

P - s
¥ . ¥ H Jg
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| fin. Slendo el responsahts da la planeacién, organizacidn, y evaluacién te Jos planes, esttatag:as y programas de

- MUNICIPIO DE ANAPOIMA — CUNDINAMARCA.
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Qus, el sefior HUGO, ALEXANDER BERMUDEZ RIVEROS quien se ldentrf' ca con-la
Cédula de Ciudadania nurnero. 179.536 expedida en Anapoima labord al servicio del
MUNICIPIO « DE ANAPOSMA - CUNDINAMARCA con . NIT. .890. 680 097-1, de

: , conformidad confas. 519unentes srtuacxones administrativas: ¢ N

3

<> Medlante Decreto No. 033 del 08 de junio de 2004, fue nombrado en el cargo de
* SECRETARIO DE DESPACHO; Nivel 0, Cﬁdigo 20, Grado 02; dependiente de [a
. SECRETARiA GENERAL tomd.posesidn segtin Acta del: oa de junio de 2004.
< Mediante Decreto No. 1038 del 24 de agosto de 2005 se acepta la renuncia al
.~ cargo de SECRETARIO DE: DESPACHO, Nivel 0, Cédigo 20, Grado- 02,
E dependiente dela SECRE'!‘AR[A GENERAL; a partir del 24 de agosto de 2005.
Que de conformidad conel Manua! Espsecifico de Funciones, Requnsntos y Compelencias
Laborales para los empleos de la planta de personal de la Alcaldia Municipal de
Anapoima, las funciones de SECRETARIO DE DESPACHO, Nivel 0, Cédigo 20, Grado
,02 dependlente dela SECRETAR[A GENERAL son.|as siguientes:.

MANUAL ESPECIFICO DE FUNC!DNES Y DE COMPEIENCIAS LABGRALES
I IDENTIFICAGlOH

NIVEL Diradm

DENOMINACION  » Sectetario;de.ﬂespadm

-CODIGD 2 | 02 ~

GRADO : i (173 -
NUMERODE CARGO & (Cinco} . = T
DEPENDENCIA . Secretaria'General ) g -
JEFE INMEDIATO  °  Alcalde

1. PROPOSITO DEL CARGO - -
Apoyar a geslion politico-administrativa del alcalde, teniendo en cuenta las Teyes y decretos establecidos para tal

desarrollo municipal.

Ill. FUKCICGNES ESENCIALES
V. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES DEL EMPLEQ
1-Ejercer bajo su propia responsabilidad ias atibuciones que la Ley, Decretos Naclonales, Departamentales y
Municipales, Ordenanzas y Acverdos le confiere
2-Coordinar con ¢l despacho.de la alealdia, direclores, secretaros de despacho y demas funcionarios del orden
directive y: ejecutivo, la conformacién de grupos interdisciplinarios para lavar 2 cabo labores, estudios y tomade
decisiones sobre temas que ameriten eonfonnar eslos grupos, ya sea deldrea o nivel de Ia Insmtuczén

s

s o

o : < *  www.anapoima-cundinamarca. guvou
) ) ‘wenichumano@anapoima-aundnamata gMes
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- -, y

*| 8.~ Velar por el cumplimiento delas riormas organicas del municipio y de. las damés disposicmnm que regulan los

"13.~ Detenminar y arientar el desarolio de estudios especiales en fas dreas do su mmpatenma

'{ 1as abores de ia dependencia b,

3-Organizar, dirigir y controlarias actividades necesarias para el desarrolio de Ios programas y proyectos del a
secretaria general, ast como pama ia orgamzac:én y aplicacién de programas para ef desamalio de los recursos
humanos & su cango.

et
-
h ®

‘ . ,k FUNCIONES ESPECIF!CAS EN EL AREA ADMINISTRATWA' .

1d ?rgamzar. dirigir y contro!ar las actividades necasanas para el desarrolio da Ios programas y proyecios de la
administracion, .

2-Proponer las pollhcas y los’ plarues generales relacionades con Ia presiacién def servicio y velar por &
cumplimiento de los ¥mminos v condiciones eslablecides para su ejecucion.”

3.~ Proponer la fonnulacién de poiltiaa. planear,programar y coordinaria ejecuc:ﬁn dalos planes de las dreas de
st competencia. ¢
4:-Proponer e implementar los promdlmientcs € lnstmmemos requeridos para me]orarla prestacién delos seqvicios
a camgo del a dependencia;.en concordanma confos planes y programas de desarrollo gobiemo y las politicas
trazadas en las &reds.

procedimientos y ios trémiles administrativos intemos:

8- Remmilndar Iag acciones que deban apﬂcarse para ef jogro de los nbjahvns ¥ las mietas inslituclonales, que

competaa

7.- Goordinar, orientar y supemsarlaaplwac!éndelasnomasy eldesaﬂouoy eva!uadénde las acciones y-

procesos ds los proyectos de ta secrétaria a su cargo.

8.-Disefiar. desarrol!ary aplicar en coordinacién conlas d:mwanesyseuelarms respectwas los planes programas

¥ proyectos propios de Ia secretaria a su'cargo.

9.- Establecer os criterios para I3 programacitn de-actividades y asigraciones de recumos presupuasla!es parza Jos
programas y proyecids propios de |2 secretaria a sy cango.

10.- Promover la permanente r&waiﬁn y evalimcidi de los procesos técnicos, operatwns y-{ o administrativos,

11.-Organizar la prestaqéneﬁueme del servicio, controlando y vigitando lasiactividades dal persanal a su cargo.

12.- Coordinar y controlar ias funciones propias de la dependencia a su caigo ¥ tomar las -decisiones necesariag

para asegurar el oportuno cumplimiento de los ptanes, programas y proyeclos.

14.- Rendir informes periddicos'y {‘ o documerdos requeridos por el despacho-de la alealdia sobre el desarralio de
15.- Asistir a las directivas da Iaadmmistraubn municipal en ia adecuada aplicacién de las normas y procedimiantos
referidos al &mbito de su compstencia.

16.- Asignar y supesvisar el trabsjo del personal B 5U-Cango.

17~ Asistir en representacién de la admm!suauﬁn mumupal @ reuniones y demés actividades cﬁcxales cuando
medie delegacitn o asignacién,

18_- Conformar los concelos, juntas y cemité de conformidad con les manuales de pmeedmientus

‘19.-Informar af [afe inmediato en forma. cportuna sobre {as Inconsistenclas o snomalfas relaclonadas con fos
asuntos, elementos y / o dotumentos encomendados,

20~ Responder por los elementos de.ofiting, puestos-a strdisposicién parae! normat d*esarmno dasus funcicnes y
velar por su conservacién y cuidado,

21.- Coordinar la sjecucién de 155 actividades adminjstrativas con las demds dependencias da la administracién
22 -Planear, dirigir, coordinary eontm!ar ia adqunstcibn da los bienes y k prestacion de los servicios que raquiera
1a administraciin municipal para st buéna marcha, en-forma Gporiuna siguiendo el principio da economia,

23.- Dirigir y controler las aclividades relacionadas con las licitaciones, contratos y concursas conjuntamente con el
secretario de gobierno.

24~ Organizar administrativamente el funcionamianio de la entidad y propenerajustes ala estrudma orgénica, de
acuerdo con 1as necesidades y politicas del gobiemo mumicipal.

25~ Refrendar con st firma fos acios det sicalde de caracter general cuando fuers ef caso.
26.- Distribuir el parque automotory velar por su corredio funcionamisnty, conjuntamente con el secretario de obras

publicas. -
27.- Organizar, dirigir y contrclar la vigilancia y mantenimiento de las oficinas, equipos, muebles e fnmuehles y

E

demﬁs elementos para el nomal funcionamiento del municiplo.

www.ahapoima-cundinamarca.gov.co
Calle 23#3-36 Codigo Postal 252840
(1) 8993736 - BOSI060 Ext. 201 - 229
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28 Coordinar y controfar o re!aacnadu con los suministros, almacenamiento y trasports para 2] normat
funcionamiento de ta administracidn municipal.

29-Tramltar y controlar los requerimientos de- elementos solicitadas por las diferentes dependencias de fa
administracién para el buen funcionandento, -
30.-Coordinar y dirigir las compras genersles de acuerdo con Jas normas vigentes de conhataddn
3:1.” (;;oordmar fas publicationes que se produzcan y lx imprasion de formas que se requieran para las diferentes
a ades.
32.- Coordinar la adquisicién de inmuebles a cualquier {ftulo, 1a constmoddn. la ranodaiauén y ia administracién
de fos mismos, conforme a las necesidades del municipio,
33.-Coordinar y controlar, o reladanado con € archivo y distribucidn de lamrraspondenma
34.> Elabora mensualments elinforme do gestidn da cada uno de los mncmnanos ydelas dependencias a su 1cargo,
informando el rasultado a,su*inmedlalo stperior, PR i

®
g

»

£ =
t 3

e our - B. FUNCiONES ESPECIHCAS EN EL AREA: DE FERSONAL‘ ij-e

#+
* oy o «

1.~ Asesoraral a]calde en [a sdopcion de’ las politicas de administracién de pefsunal y mansio del racurso humano,
2. Coordinar cory las demas dependenc;as de'las Administracidn Municipat en'la_elaboracion de sus. planes y
programas de cardcter administrativo para proveer ef recurso humano necesario, cbsawando los. principios de
transparendia, eficacia, aﬁc:enc:a ¥ ecanomia.

13- Ptogramar,ouordinar :ﬁngkysupemarhsac\mdadesdelaadmmska:ﬁndapemmaldeamerdoml&s

normas vigentes, LA

4.- Conformar y reglamentar-el comité de estudio, aprobadidn, elabordcion y modiﬁcaaén delos manuales de
funciones y reguisitos, y de los rnanuales de procedimientos por area.

8- Coondinar fa efabnraabnyuamdas ds! os actosadministrativos gue tengan que | vercun el recurso humano.

8.- Gestionar ante el depirtamento administrativo de la funcién plblica {Comisién Naciona! det Servicio Civil) 0 Ia

oficina coordinadora de la gestidn piiblica'a nivel regional, todo fo relacionado con los: pmcesos de Administracién |

e

Personal. %

7.- Programar, coordmal; y. convocar los concursos de seleccidn de personal oportlmamenm dentro da lag
necesidades que requiera las diferentes dependencias municipales y la disponibilidad’da vacantes, efectuanda Ios
tramites pestinentes establecidos dentm dea la normatividad de camera administrativa.

8.- Cocrdinar fa seleccitn de personal, para vinculacidn a la Administracion Municipal.

| B Elabomry tramitar los. proyectes de nombramienios, asensos, encargos; traslados, comisiones de sernviclos,

ranunmas insubsistencias, distribucién de  cargos, ublcacionas y

10.- L!evar a cabo la diigencia de notificacidn da losactos administratives, emanados da! despacho de la alealdla,
relacionados conlas novedades do personal. ™ 4
11.- Verificar los documentos para la mnm}acfén det personal, con of cbjeto que s= cumpla con los requisitos
minimes exigidos para el desempefio del cargo, - :

12i- Revisar la documentacidn requerida por Ley para la posesion en los cargos: vacantes.
13.- Elaborar y conservar-elfibra de: actas de posesidn, el cual debe estar debidamenta empastado y folfado.

N

. 14. Eiarcer las funciones quele eorrespondan en relacién con ta comisién de personal, propendlendo que esla sa

reiina denfro de los témminos fjados por ia Ley y en forma extraordinario.cuando saa necesaria.
15.~Elaborar el reglamento da capacitacién pana los funcionarios de la admlmstmuén

18.- Adelantarlas imresﬂgacmes tendientes a conocer las necesidades da capacitacién del recurso humano en las
diferentes &reas.de trabajo de la Administracin Municipal.

17~ Coondinar sl disefio.y elecucién de fos programas de capaciacidn dirigidos.a. los- fundonanos en cada érea,
para. mejorar cada vez mas las calidades humanas y de conocimianto da los funcionarios, para garanlizar mayor

)

| eficientia et fa prestacin de Jos'serviclos.

18.- Ejecutar los programas de capacilacidn tales coma recursos, seminarios y conferencia acorde con las funclones
a desempsfiar en cads empleo

49.-Evaluar con ios jefesjas diferentes unidades, los programas de capacitatitn y entrenarmiento ejeunados

20, Velar por el cumplimiento y-apiicacin de las normas laborales vigentes, tanto a nivel individusl comao colectivo.
21.~Implementar el reglamento intemo de lrabajo de la administracién municipal,

22.- Difundlr y controlar el cmnplinﬁamu del regtamento intemao da trabajo,

23.~ Fomentar fodo {o refecionado conel desarrolio de programas culturales, bienestar social, recreadién deporiiva

.y vatacmna!as dirigidos a los empteadas y sus familias.
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24.- Disefiar y ejecutar conjuntamente con los funcionarios del nivel directivo y ejecutivo, programas de evaluacion

1| de desempefio, eficiencia y estimulos de los fundionarios a carge de cada una de las dependencias.

26.-Progamar, proyeciar, controlar y revisar iz elaboracin y liquidacidn de 1a némina y apories parafiscales del
personat activo de la administracién municipal, garantizando tramite oportuno anle las demas instancias, con miras

a su reconocimianto y pago dentro de los términos de Ley i .

28.- Revisar y convalidar las novedades y liquidacidn de lanomina - . -

27.- Revisar la némina dal persenal activo de la admiracidn municipal, ¥ 5
28.- Proyectar las rescluciones de reconocimiento de salarios, prestacipnes socisles, e indemnizaciones, asi como
las de novadades que se presenten con felacion al anejo administrative de personal =

¢| 29.-1iquidar Ias cesantias al personal de la administracidn y velar queel giro y cunsfgnacién al fondo de cesantias

cemespondiente, ge haga oportunamente dentro de los teaninas establedidos porley.  « ©

30.- Elaborar s programacidn de vacaciones del persenal, proyectar las resoluciones, olorgandolas, reconocimiento

y page, asl camo el aplazamients, suspensidn e interrupcidn de las mismas: Veldr por su oportuna.comunicacin y
notificacion a los empléddos. -

31.- Ejecular las actividades relacionadas con el control y registro de novedades del parsonal y descuentos

afectuados por diferentes conceplos; de Bcuerdo con los pracadimiantos fijadas ¥ velar por s oporfunidad de los

mismos., . e - ; ARt A 3™
32~ Responder pot fa€latioracitn y.procesamiento oporluna de las néminas de pago y por el envie de los soportes

de las mismas a las dependentidsinvolucradas e su proceso. ’ N

33 Ineluir al sistema dodas s novedades que se generen def personal, ast.como los descuentas a que haya luger.

34.-Actualizar Iz base da dalos de las hojas de vida de los empleados en fo relacicnado con traslados, ascensos,

retiros, vacaciones concedidas, aplazadas, indemnizadas, teconocimiento de prestaciones sociales, incapacidades,

sanciones, y demds informacion que:se considere necesaria. : v

35.- Proyeclar los conceptos ¥ las respuestas a las soficitudes formuladas por fos trabajadores v 7 o las distintas
dependencias relacionadas con sus funciones " = K

36~ Tramitar todo lo concemiente al.reconocimiento de salarios . frestaciones sociales del personal activo v
retirada, asi como sus fiquidaciones, pravio concepto juridico de 14 secrelaria de gobiamo,

37.~ Revisary refrendar ias liquidaciones.y reliquidaciones de-salarios, prestaciones y demas que se presenten en
reclamaciones. ; ., )
238.- Revisary controlar i3s liqufdgdonas de prestaciones sociales y auloliquidaciones a entidades promotoras de
salud {EPS) y las pdministradorasde Fondos de Pensiones (AF.P) ’

29.- Informar a las EPS, ISS'y a las AFP Ias novedades de personal quk se produzcan dentro det mes de
conformnidad a lo establecido al respeclo. >

40- Expedir constancias de liempo de servido y Jas demés cetificaciones que sean requetidas por e} personal
activo, retirado de la administracidn municipal o enfidades competentes.
41.-Dirigic 'y coordinar con las dem4s &reas la elaboracidn y modificaciones al manual de funciones y requisitos
minimuos, para desempefiar los cargos, siguiendo los lineamientos de Ley. . *

42 -Diriglry coordinar con fas demds areas la elaboracién de los manuales de procedimientos para desempefiar las
funciones establecidas en-al presente manual, acordes con fos principins.de control intemo

43.~ Tramitar oporiunamenta-y. dentro de los términos de Ley, las solicitudes y requermientos, suscritos por

» | attoridad competente, enlo refurente a la administracin de personal y de (ndole administrativo. *

44 Coordinar os proceses de induccitn, reinduccitn y avaluacidn deldesempefio def personal de la administracién
municipal. T “ -

-45.- Presentar informas frimestrales sobre el desarrolio de las actividades a su cargo v de los indices de geslitn
que-se establezcan, B B =

48.- Estudiar y verificar Ia Informacién registrada en e formulario imico de 12 hoja de vida y formulario de declaracion
de bienes de los sspiranies a vinculacidn, conforme 2 los requisitos exigides en Ias nonmas vigentes sobre la
malteria. g <

47.- Exigit fa documentacian necesaria para la seleccién de personal. o .
48~ \élar por Ja conecta adrministracitn de tas holas de vida, por su penmanents aclualizadién e incorporacibn en
1as mismas de los registros y documentos que se produzcan.

49- Entregar y controler el sumlnistro’ de los camels de identificaciin de los empleados de la administracion
municipal, asf como los delas entidades promotora de salud. “

50.- Adslantar conjuntaments con el secretario de.gobiemo las investigaciones prefiminares, contra los funcionarios
y empleados de la administracién municipal qua incurran en faltas contempladas en el cbdigo disciplinario (nico.

. . -
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51.-Elaborar informe de gestién y plan de accién mensual del drea.
s ', ., FUNCIONES ESPECIFIGAS EN EL AREA DE ADQUISICIONES Y /G COMPRAS
Las gestiu?tes tendientes 4 1z satisfaccion plena delas necesidades dela entldad, en cuanto a a calidad, cantidad,
oportunidad ¥ precio delos bienes, deben ser atendidas por Ja unidad de compras buscando asegurar con
anticipacion que los materiales y bienes necesarios esténa disposicidn en la unidad del almacén; es importente por
16 tanto, determinar.grupes de actividades que conformen procesns orientados a! cumplimiento da las funciones de
le unidad del almacén con la aplicacidn de un conjunio de técnicas que-aseguren el uso infegral y econdmico de
los bienes, asl como la eficlents prestacidn de servidos ala enfidad. i s
&% o ™

1.- Planear, dirighr, coo?dmary cbptgslar 1a adquisicidn de los bienss y la prestacién de los servicios que requiera el
muricipio. A i . £ & - ®
2.- Coordinar y dirigirias compras generales:de acuerdo con las normas vigentes sobre contratacidn.

3. Ejecutar y controlarias actividades relacioriadas con los procesos licitatorins, concursos, contratos y convenios
que celabre ef municipid conjuntamenta con ! director o secretario de despacho que'tenga ‘competencia sobre
estas y el conceplo juridico del secretario de gobiemo. 5

4,-Elaborarlas presiaciones de:servicios y resolucién de reconocimiento. . i

5.-Elaborar conjuntamente con las diferentes unidades y el almacén ganeral € programa anual ds compras de
suministros en cotcordancia con disponibilidades presupuestales, recursos.ef (PAC) y as existencias del aimacén.
‘8, Coordinar y controlar 1z elaboracién de los coniratos y adelantar Ios. trdmites comespondientes de
perfeccionamiente déndole el rémile 2 ordenador del gasto para su aprobacisnyfima. .

2.

7 -Elaborary tramitar los actos administratives de reconocimienta de los bienes adquiridos para su trimite y pago.
8.- Colaborar conjuntamente con el secretario.da gobiemo desds el punto de vista lagal ¥ procedimental con las
demas dependencias del muricipio en lo miacionado con el desarmolio de los contratos,
-g.-Elaborar y mantensractualizado urvmanual que contenga el conjunie ¥ especificaciones de los bienes que deba
adquivir ef munlcipio,

40.- Elaborar 8 implementar et manual de procedimientos de compras .*

1.~ Implementar y actualizar of registro de proveedores y proponentes, secibir lainforracién para Inscripcidn de
niueves proveedores i proponentes:

12 - Tramitar Iz oblencitn de colizationes de los suministros ante fos distinlos proveedores.

13.- Crear el Comité de compras con:su fespectiva reglamentacion, -

14 ~ Preparar y convocar Al-comité de compeas de acuerdo a suveglamentacion,

15~ Elaborar informe de gestién y plan de accidn mensual dat drea, =

‘D, FUNCIONES ESPECIFICAS EN EL AREA DE ALMACEN E INVENTARIOS

elementos destinados al servicio del municipio, g 4

2 -Coordinary controlar o relacionado con el suministro, almacenamiento y transporte de elementos para el normat
funcionamiento dal municiplo. . e -

3.~ Coordinar la adqulsicion de inmuebles a cualquier titulo, la construccién, la rercdelacion y ia administracion de
los mistnos, conforme alas necesidades del municipio. - £

‘4, Elaborar conjuntamente_con planeacidn y el almacenista el programa anual de compias, proponienda sus
procedimientos para la adquislcion, timestral, semestial, o anual, de acuerdo'a las disponihilidades de recursos ¥
prasupuasiales ¥y : ]

§.- Coordinar con e} 2lmacén general la recepcidn y almacenamiento de los elementos, enseres y demas productos
rdguiridos por el municipio. 5

8.~ Propender por €} almacenamiento da los equipes, slementos de oficina, materiales, suministros y velar porsu
consarvaciony seguridad. K
7.-Coordinar con las direccionas y secretarias de la administracién municipal, fos requerimientos necesarios para
8} cumplimiento de los programas de cada una de las dependencias para la vigencia siguiente.

| 8.-Llevar el control de las-existencias del almacén, sobre la baso de méximos y minimos.

i51“;- Organizar, difigir, controtar la vigilancia y mante:ﬁnﬁadio de las oficinas, equfpos.,mueb!a g inmuehles y demas ‘

. -
w
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N

;| principios de racionalidad, economia y transparencia. :

- proveedonos, cargos de almacén, zjas_eergas\de almacén y actas de-altas y bajas de almacén, a conlabifidad para

- w S d hl o A T N kS
4. Implementar en cada una'de Jas depend%ndas de la administracién municipal, métodos unificados para:
N s " . il . 5 ke

9.-Controlar y aulorizar los. requerimienfos de Jas diferentes dependencias de la administracion municipal al
almacén, de equipos de oficina, suministro y matariales de tonformidad con las existencias de este, que su
distribucitn sea racional y equitativa. 5

40.<Controler qua el uso ga los vehiculos, maquinaria, equipos de oficina, suministro y materiales, so haga bajo los
14,-Elahorar las notas de suministros, recapcitn de los elementos y materales, nota de pago y. fesolucién de :
reconocimiento. . ® =

12~ Coniroldr-el envio sportunc da losi soportes del almacén a saber nnté da suministro y Jo pedido a los

su contabilizacion oportuna, # ]

13.-Controlara actuslizecién del inventario de almacén y tramite a contabllidad ¢
14.- Veler por gue se consollde y mantenga sctualizado el inventatio general e bienes det municipio, £
15.-Soliciter @ 10§ dirctores, secratarios b encargados, el inventario de elementos devolulivos Al cierre de la Wy
vigencia, dentra de los primeros cinco (5) dias del mes da enero, el acta de actualizacion dei inventario. i
16~ Controlar ia oportund rendicién!'del a-.cuenta del Almacén @ la contralora, de conformidad con los
procedimlentos establacidos. % i 5 « et
17.- Elaborar informe de gestin y plan de-accién mensudl delarca - Froo¥ .

i ™

e # ¥

S E- FUNCIONES ESPECIFICAS EN EL AREA DE SERVICIOS GENERALES *

BooF e T Ly e . # @
1.~ Proponere hpplemen:ar I procedimlentos e instrumentos requeridos paramejoraf fa prestacidn delos servicios &
acargo de 1a dependencia,. ~ - -t
2.- Administrar y conirolar |a prestacitn de los semvicios ganerales que requiere &f normal funcionamiento de. las
‘dependenicias de! municiplo, S S ’
3.~ Elaborar-anuaiménte &l programa de mantenimiento de fas instalaciones jocativas de Ja.casa municipal y de las
propiedades de! municiplo, para-aprobadién del alcalde. N
~Coardinar y conlrokir la ejecucidn-del programa de mantenimiento de las.instalaciones locativas del municiplo.
Simi Programar y controiar e} mantenimiento-da los equipos da oficina, vahiculo ¥ maquinara de propiedad del
municipio. &% . - * . ‘ ) -
6.~ Progmmar y gesilonar ef plan de seguros que amparen tos blenes del. municiplo, soficitando la Incluslén de la
patria necesariaen el presupuesto. .
7.- Controlar la vigentia y-actializacion del seguro obligatorio de los Automotores de propiadad. del municipio -
solicitando fa informacién opertuna de la secretaria de obras piblicas; . * “ i
8.~ Aslgnar y controlar el buen uso y mantenimiento del equipe de ‘oficina y de vehiculos de propiedad del municipio
9.-Coondinas y controlar &1 aseo general de 1as instalaciones de Ja atmis jon murfcipak 5y . - 5
10~ Elaborar informe de geslitr: y plan de accidn mensual del drea N P

w o F

kg

F. FUNCIONES ESPECIFICAS EN EL AREA DE ARCHIVO Y CORRESPONDENCIA

a ; s e ug
A~ Recibo y radicacién de la comespondencia extema e nfema. . L " _’-f K N
B.~ Control de tramite . AT T - A
Ci- Impartir instrucciones precisas aos(s) encargadas de recibir a correspondencia, rubiicar el recibldo con feciha
y hora. - - Y Yo o
D.- Unificar en todas las oficinas do'la administracién municipat las tinicas de archivo y conservacién de esle. .
o 5 i w a , .
1.- Implementartécricas y procedimisnics adecuados que sea eficiente y seguro pam @} recibo ydistibucién ds 1a
comespondencia intema y extema del municipio, e
2.- Evacuar opormunamente tas soficiudes enmarcadas dentro del derecho de peticitn y aquellos documentos "4
requierides dentro de un tarmino dirigidos al alcalde o dependencia de la administracién municipal,
3: Formular las solictudes alas diferentes enfidades de goblemo, scbre certificaciones o toda aqueila

documentacién necesaria para-dar cumplimiento a los tramiles a m‘?, esto obligado el municipio por mandato da la:

Ley .

T £ x

S 2, ¥ 3 s ;:A ‘w
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[4-Levar un archio hisiorico de la comespondencia intema y externa del municipio en cada una de fas
+ |8~ Controlar e} busn maneio del archivo general del municiplo.
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dependencias de la administracitn.

6. Adoptar politicas y tcnicas para envio de los archives de les dependencias de! municipio al anchivo general,
_anualmente para su arganizacitn y conservacidn de este.
7.-Diligenciar las certificaciones sclictadas por autoridad competenie ‘@ interasados que comespendan a

extuncionarios municipales o dotumentos ya entregados al Archivo general.

8.~ Elaborar informe de gestidn y plan de accién mensusal dél érea. , -

9.-Las demas funciones qua le asigne el jefe inmediato de Acuerdo can ef nivel, la naturaleza del cargo del drea do

desempefio y nonmas vigentes. ™ - '

a

. B o,

& Mediante'Decreto No. 008 det'02 de enero de 2008, fus nombrado en el cargo de

.7 s, SECRETARIO DE DESPACHO, Nivei Directivo, Cédigo 20,.Grado 02, cargo de

]
&

P

e

Libre: Nombramiento oy Remocion, dependienfe de la SECRETARIA DE
M

DESARROLLO ECONOMICOY TURISTICO; tom6 posesién segiin Acta No. 002
_del 03 de’enero de 2008. e
A I Y o

-

' % Mediante Decreto No. 036 del 15 de enero de:2008, se acepta la rehuncia al cargo
de SECRETARIO DE DESPAGHO, Nivel Directivo, Codigo 020, Grado 02, cargo
». de-'Libre Nombramienic y- Remocién, dependiente de la SECRETARIA DE

, . DESARROLLO ECONOMICO Y TURISTICO; a partir def 21 de enerc de:2008.

Que, de conformidad con-el Manual Especifico de Funciones,,Rgaufs'itps‘;fCompetencias

Laborales para los empleos de la planta de personal de la Alcaldia Municipal de
Anapoima, adoptada; mediante Decreto No. 077 del 15 de:noviembre de 2005, las
funciones de SECRETARIO DE DESPACHO, Nivel Directivo, Cadigo 020, Grado 02,

'dependiente de la SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y -TU!?ISTICO. son,

las siguientes: . ‘ %
o
MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES
o L IDENTIFICACION . T
NIVEL ) & - Dirctiva "7 ’
- DENOMINACION - Secretario dé Despacho
CoDIGO » 020 .
GRADO . 02 L :
“NUMERODE CARGO 5{Cinco) ‘
DEPENDENCIA Secretaria para asuntos administrativos y.de
L, Gobiemo
S At Secretaria para el desarrolio integral
e Secretaria pam el desamollo econdmico y turismo -
. Secretarla para i desarrollo social
2% . . Secretariade Hacienda
"| JEFEINMEDIATO Alcalde
il. PROPOSITO DEL CARGO

. o L P
N - g
n
o

"\;vw.anapuima-mmdmamarpa.gt;\wo
taleohumanoEnapOE- ST IATIAICR VD

s Calle2 #3-36 Cédigo Postal 252640

o B TE (8(1) 8093736 - BII3060 Ext., 201 - 229

Fy

as——




g

§1"*

A

MUNICIPIO DE ANAPOIMA — CUNDINAMARCA
SECRETARIA GENERAL !

CODIGO; 130 Pigina 8 de 18
COMUNIGACIONES VERSION: 1 FECHA: 22/12/2016

- .~ CERTIFICADO LABORAL No. 012 - 2025

“Apoyar la ‘ga;stioﬁ pci[ticd-administraﬁva del alcalde, teniendo en cuenta las leyes y decretos

| establecidos para tal fin. ‘Siendo el responsable de la planeacitn, organizacién, y evaluacién de los

-planes, estrategias y programas de desarmlio municipal.
= [EFUNCIONES ESENCIALES 3

* 1 ‘ I-‘,ormutér la pollﬁba, ‘abjetivos; pianes y estrategias de acuerdo a los ststemas administrativos y drea.

“de.gestion, propios.de Ia secretarla y subsecretarias bajo su coordinacion.
2. Asesorar, diigir y ejecutar la coordinacitn evaluacion y controt administrativo y funcional del sector
administrativo a nivel municipal; de la secretaria y de sus dependencias, para 8! cumplimiento de Ja
. mision de las mismas.,
3. Coordinar el funcionamiento y actualizacion del sistema deinformacith integral del &rea de gestion,
comel fin que existaun nivel de comunicacién eficiente, R

# 4 Dirigir, coordinar, evaluar y confrolar el disefio, Implementacién y actualizacion del sistema de
. 1 7 controlinterna integral; par,aIas,egrataﬁaysubsecretaﬂgis‘,deacuerdooon'lasnecesldadesdecada

supa, © .

§: Diriglr, coordinar, evafuary controlar ef disefio & implementacion y gjectcion def plan indicativo yfo

de aceién anual para cada dependencia de acuerdo a lo estipulado. R e
administrativo, cumpliendo a cabalidad con lo encomendado, .

7. Representaral Alcalde enilos asuntos, eventos y actividades oficiales que ésté le sefiale, teniando
en cuenta fa programacion.establecida,

8. Asasorar y asislir al Alcalde en los asuntos ¥ actuaciones relacionados-con temas propios de fa

. secratarfa g su cargo, o sz

9. Formulary presentardocumentos, actos administrativos, informes relacionados con el régimen de
competencias, funciones.y responsabilidades det Area de gestion, de acuerdo con fos

;.- requerimientos. & - L T LT

o

FilNCIONES ESENCIALES DEL CARGO: SECRETARIO DE DESPACHO DE LA SECREYARIA
PARA EL DESARROLLO ECONOMICO Y TURISTICO .

n

turismo para responder a las necasidades de [a poblacidn

{2. Formular y adoptar los planes, programas y proyectos relacionados con asuntos juridicos. y
3

administrativos en materia de desarollo econémico y turistico, conforme a'lo dictada porla ley.

. sectores ecandmico y;turlstico a fin de cumplir con los objetivos de la secretaria. .
. Disefary expedirlos actos administratives y conceptos financleros, econémicos y administrativa en

asuntos relacionzdos con la misibn y funciones de'la secretarla. e N

Asesorar, coordinar, ofientar y asistir a los empleados de oficing gependientes' en asuntos

ralacionades con la misién, objetivos y funciones de la secretarla. :

. Planear, coordinar y efecutar {a polltica, planes y. programas especiales para 1a. organizacion,
desarollo y fomento de actividades productivas y- de los sectores econtmicos a nivel municipal,
segtn las necesidades de la poblacion. N

7. Dirigir, coordinar y evaluar la formulacion y ejecucién de los planes sectoriales; de desarollo

agropecuario y ambiental, econdmico, de turismo, que logre el progreso y bienestar de la comunidad

munigipal, . 5
B. Asegurar el cumplimiento de las funciones ¥ competencias a cargo de la dependencia, para el buen
- desarroliode la misma.”

S
&

;o

6. Atender los ‘asuntos que el Alcalde le asigne o delegue, mediante el cdr'respondientec_acto '

1. Asesorar al Alcalde enla adopcién de politicas, planes y estrategias en las areas econémica ¥.| .

. Formular y desarrollap procesos y mecanismos para la coordinacién administrativa y funcional de ios ‘

¥ . N

. ‘www.anapoima-cundinamarca.gov.co

Lakerio N
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. 7% [AREADEFOMENTO, CAPACITACION Y DESARROLLO DEL SEGTOR TURISMO. , -

. * b
A. Planear; formular, coordinar, ejecutar, evaluar y controlar el plan municipal de turismo, sus
{ +% programas y proyectos. integrando las politicas planes y programas del sector nacional y
P, o | * departamental, asi como al ‘sector privado para el fomento, financiacién -y gestitn del sisterna
Cos turistico. - ) !
EE 2. Planear, formular, coordinar, ejecutar, evajuar y controlar.et ptan de integracidn, coordinacion y
capacitacién para gremiog y comunidad referente al seclor furstico, con el fin de promover esta
. aciividad'en el municipio.” ~~ ° ' ‘
; 3. Formular los planes y ‘programas de constiuccin, adecuacion, mejoramiento y mantenimiento de
#  infraestructura turistica previd efecucion del diagnostico actualizado denecesidades, para respender
- . alademanda turfstlca.w - ’ * A

.o i D

N | AREA DE FOMENTO, CAPAGITACION Y DESARROLLO DE SECTORES ECONOMICOS

[

[

3 &
.

T Planear, formular; coordinar, ejecutar, evaluary controlarias polilicas, planes; progtamas y procesos T
para ¢ foménto, capacitacién 'y desamollo de sectores econdmicos de comercio, tecnolegia, | ¢ -
servicios y demis actividades econdmicas. ‘. B

= * 2. Planear, formular, coordinar, ejecutar, evaliar y controlar programas, proyeclos y procesos de

I caoperadion con el sector publico y/o privado para la gengracidy de empleo a nivel municipal, .

w7 3. Planear, formular, coondinar,” ejecutar, evaluar y controlar ‘programas, proyeclos y procesos de s

=~ asasoria y asislencla técnica para la capacitacién, fomento, y desarolio de allemativas de | -,

P produccitn, mercadeo y comercializacion, asl como la creacion de formas asociativas de trabajo en

: todas las modalidades,.. < . - “o e

4, Crezr e Implementar el sistema de informacitn y base de-datos relacionados con el directorio | <
.. comercial y empresarial, demanda y oferta de empleo y estadisticas econdmicas relacionadas con » -

P * " el sector, con el fin de brindar de forma veraz la Informacitn solicitada. i

B

r AREA DE DESARROLLO AGROPECUARIO Y MEDIO AMBIENTE PO -

b

i W  F e s i 4

41, Planificar, coordinar, ejecutar y evaluar, ef plan operativo anual, formulacién del plan de Inversidn, |~

- programa agropecuario municipal, planes, programas y proyectos secloriales tales como plan [
amblental, forestal y ecolégico a nivel municipal, que respondan a las caracterfsticas y necesidades del

oo, *%

mumnicipio. -t SN 4 5
~ 12 Orientar al personal ¥cnico adscrito, en i3 formulacion y ejecuciin de planies, programas y proyectos
T técnicos a cumpliren su drea de trahajo, para Ia ejecucidn de los planes de desarolio y programas del

goblemo municipal en el sector agropecuario, avicola, ambiental, forestal y ecaldgico. s
a 3. Coordinarcon las entidades del sector agropecuario, amblentaly forestal, las metodaloglas y programas
-1 . de asesora, capacitacion, y entrenamiento’ técnico y- transferencia de tecnologfa- a los usuatios ¥ | -
... |+ pequefics productores, dentro de'la jurisdiccion delmunicipio. . ; r & ‘ oo
* 7 L4 Determinar las especies prioritarias y sistemas de produccién, representatives e importantes en el | .
o municipio para promover fa-asistencia técnica y Ia transferencia de tecnologia que se requiera. -1
‘5. Gestionar con ef Alcalde ante organismos y entidades piiblicas y privadas nacionales e intemdcionales | & .
la adquisicibn_de recursos. tcriicos y econdmicos necesanios para el fomento, conservacion ¥ ’ !
recuperacitn def medio ambiente.
6. Planear, formular, coordinar, ejecutar y evaluar programas y eventos para la promocitn, fomento y
P comercializacitn de la agroindustria a nivel nacional e internacional. )
oy AL e F -

o 3
N “ B
e

T¥

1"”)
&

, »www.anapoima-cindinamarca.gov.co
oy F 5 ienichman@arapiina-IinE A gL
‘ - Calla 2#3-36 Cédigo Postal 252640
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~  CERTIFICADO LABORAL No. 012~ 2025

E
4

‘ convettosinterinstitiicionales, con entidades y organismos del sector publico yio privado. ™

coordinar, ejecutar y evaluar programas’y procesos de diagnéstico para brindar de

7. Plan_ear, formular, 4
manera permanente asistencia técnica y transferencia de tecnologia de manera directa o a través de

V. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES DEL EMPLEQ

&
17. :La formulacibn y_ejecucién’ de los planes sectoriales de desarrollo agropecuario y ambiental,

1 &
=

fa.

~11. Las politicas, planes,

o, ‘: - *
CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES PARA EL CARGO DE SECRETARIO DE DESPACHO DE LA
. SECRETARIA PARA DESARROLLO ECONOMICOY TURISTICO ¢
1. EiAlcalde en la adopcién de politicas, planes y estrategias en'las drgas.econtmica ¥ de turismo, es

asesorado, para que éstas respondan a las necesidades de la poblacién. o

2. Los planes, programas.y proyectos refacionados con asuntos {urldicos y-administratives, en materia |

*+ de desarrollo econdmica y turismo; sonformulados y adoptados, conforme Jo dicta Ia ley.

3. 'Los procesos ¥ mecanisimos para la coordinacion administrativa 'y, funcional de' los sectores
econdmico y turiskic »son formuladosy. desarrollados con el fin de cumiplir conlos objetivos de fa
secretarfa. T . 7 .

4, . Los aclos administratives ¥ conceptos en materia financiera, econamica y administrativa en asuntos
relacionados con la.misién y funciones de la secretaria, son disefiados y expedidos en el tiemnpo

 astablecido-poria ey - ’

asuntos relacionados con la mision, objetivos y funciones de la secretaria.
| 6. Las’politicas; planes ¥ .programas, especizles para la orgapizacion, desarralio y fomento de.
4., ‘actividades productivas y de fos sectores econdmicos 2 pivel municipal, son planeados y
* programados segin las necesidades de Ja poblacian. £oF

'+ econtmico, de tursmo, es dirigido;coordinado y evaluado para el mejoramiento dealas condiciones
« de viday el progreso econdmiico de.la comunidad del municipio, -

8." Ei cumplimento de las finciones’y competencias a cargo de 1a dependencia, es é$e‘gurado para el
¢ ¥ huan desaroilo de la misma. ., &

-

=3
AREA BE FOMENTO, CAPACITACION Y DESARROLLO DEL SECTOR TURISMOD.

% & 4 . :
EI plan municipal de turismo, sus programas Yy proyectos; es planeado, formulada, coordinado,
ejecutado y evaluado integrando las politicas planes y programas del sector nacional y
:  departamental, asi como:al sector privado para el fomente, financiacion y gestidn de! sistema

L furistico. e epay s v

E1 pian de integracibn, coordinacién y capacitacion para gremios y comunidad referente al sector

turistico, es planeado; formufado, coordinado, ejecutado, evaluado y contrelado, con el fin de
: promover esta actividad dentro.del municipio. " ‘
3. los planes y programas ‘de ‘construccion,

\:"‘F
%

. ¥
v
wn A

q:

! adecuaci6n, mejoramienta y mantenimiento de
infraestructura turlstica previa ejécucion de! diagnéstico actuslizado de necesidades, son formulados
para responder ala demanda turistica. B

-AREATDI'E'FOME&_ITO,CAPACI’!‘ACIGN Y DESARROLLO DE SECTORES ECONOMICOS !

—— - " -
programas y procesos para el fomento, capacitacion y desarrollo de sectores
econdmicos de comercio, tecnologia, serviclos y demas actividades econdmicas. Son Planeados,

formutados, coordinados. elecutados, evaluados y controlados, para la generacidn de emplea.

-
s

S % T e
i, ‘ o . " n@’ d. ! %-

P - mmanapoim&-cunﬂmamama.gnmw

% . o takriohumana@Eanapoima-CUncarrErca. .00

g Calle 2 #3-368 Cddigo Postal 252640

. ! (1) 8993736 - 893060 Ext. 201 -229
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5. Los empleados de despacho dependientes, son asesorados, coordinados, orientados y asistidos; en |
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e SECRE'I":?IA GENERAL * s
s DIGO:130 . |Pigihal2dell X £
L COMUNICAGIONES VERSIGN: 1 FECHA: 22/12/2016 k
w - -
P . CERTIFICADO LABORAL No. 0122025
¥ * " B w’

‘s -t c 3‘»“‘ ! " ) -
I 4% 4 Mediante Decreto No. 038.del 15 de enero de 2008, fue nombrado enel cargo de
S . "SECRETARIO DE DESPACHO, Nivel Directivo, Codigo 20, Grado 02, cargo de

. _ 77 Libre Nombramiento y Remocién, dependiente de la SECRETARIA PARA EL N

« . . ° DESARROLLO INTEGRAL; tomé posesion segin Acta No. 010 del 22 de enero
%, .1 J . s S v v;.ﬂ-”"‘" -
S Mediante Decreto Na: 104 del 23 de octubre. de 2010, se acepta la.renuncia al’

Loty cargo de SECRETARIQ DE DESPACHO, Nivel Directivo, Cédigo 20, Grado 02, ©
N o _ cargo de Libre Nombramiento y Remocion, dependiente de la SECRETARIA

2 ¢ PARAEL DESARRQ}}LD INTEGRAL; a partir del 23 de octubre de 2010. .
’ oy e s oy - . " 5, “ . P
Ty # Que, de conformidad ¢on el Manual Especifico de Funciones, Requisitos y Competencias
_ Laborales para los. empleos de la planta de personal de la Alcaldia Municipal de
*.,~  Anapoima, adoptado mediante Decreto No. 088 del 05 de noviembfe de: 2008, las ~
%,  funciones de SECRETARIO DE DESPACHO, Nivel Directivo,.Cédigo 20, Grado 02,
£% .7 "dependiente de la SECRETARIA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL, son las "
) E sig,uientﬁes: - o
7 s TMANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES )
N . = . 1. IDENTIFICACION: _ )

7 NIVEL: - __| Directivo " L

T .Lr .. | DENOMINACION: = 7| Secretato de Despacho: .
o copiGo: - ' -020 s .
« =¥ | GRADO: . 027 -
' NUMERD DE CARGQS: . _.I"Cinco(5) N ] .
i L » -Secretarfa para Asuntos Administrativos y de Goblemo' .. e,
« £ope e « _|s Secretaria para el Desarmalio Social - - b
~ | DEPENCIA: <, =, Secretariapaa e} Desarolio Econdrnico y Turistico
. 3 = STt A" | » " Secretarfa para el Desarrollo Integral %, )
s T L » Secretarfade Haclenda - .
» JEFE INMEDIATO: _ ~  Alcalde . . Lk -
) i ES ' 7 i, PROPOSITC DEL CARGO:
"t 77| Apoyar’la-gestion' ‘poiitico-administrativa del’ Alcalde, tenlendo’en cuenta las feyes y decretos | *

L _establecidos para tal fin. Siéndo el7esponsable de 1a planeacidn, orgatiizacién, y evaluacion de los
. :planes, estrategiasy programas de desarollo Municipal. ¢
e . 1. FUNCIONES ESENCIALES ‘ L ea
z ™.~ Formuar ia politica, objetivos, planes y estrategias. de acuerdo-a los Sistemds administrativos 'y

. firea de gestion, propios de la Secretarla bajo su coordinacion. ]
.2 Asesorar, dirigir y-ejecutarla coondinacitn evaluacitn y control administrativoy funcional del sector
. -administrativo a Nivel Municipal, dela Secretaria y de sus dependencias, para el cumplimignto de.
- 1a mislon de.las mismas.
; : :b . . j‘;: . . www.anapoim&wndinamama.gw.t: .
e RSN N v ;o Calle 24#3-36 Cédigo Postal 252640
’ PR .k . (B(1) 8093736 - 899060 Ext. 201 -228
% £ g:_gg;,“‘ﬁ - iﬁ * N - e - T ——




PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DEBIENES Y
RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES

Funcion Pablica (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)
Tipo de declaracién PERIODICO Fecha de publicacion / 2025-09-03 16:40 )
\ i
Nornbres y apellidos completos
Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido
HUGO ALEXANDER BERMUDEZ RIVERCS

Documento de identificacicn

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Ndmero 179536
Lugar de nacimiento ‘
Pais COLOMBIA Departamento CUNDINAMARCA Municipio ANAPOIMA

g~
(—gugar de domicilio
Pals COLOMBIA Departamento CUNDINAMARCA Municipio ANAPOIMA

Nombre de Ia entidad/organismo/institucion/persona
jurfdica piblica o privada que presten funcién piblica o
servicios publicos ¢ que administren, celebren contratos y VIOTA, CUNDINAMARCA
ejecuten bienes o recursos piblicos/Notarias/Curadurfas/ u
otra donde trabaje

Lugar de sede
Pais COLOMBIA Departamento BOGOTA.D.C. Municipio BOGOTA.D.C.

Direccton | [*Calle 26 No 51-53 _

Qargo o funcion que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, plblica o privada, g ue
presten funcion piblica, que presten servicios publicos respecto de la Informacion directamente relacionada con la prestacidn
del servicio pdblico.

. 1. DEGLARACION JURAMENTADA DE BIENESY RENTAS

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divuar proactivante mi
declaracién de bienes y rentas y manifiesto que los Unicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.

7 h -

.-’ °1.9.DEINGRESOS, BIENESYACREENCIAS .

g

e

Los ingresos y rentas que obtuve en el afio gravable 2023 fueron:

Versidn 4.3 - Agosto 2024 Péagina1deb




” cars
PR Lo
Yo &

"
A, .

CO!}}QEPTO

VALOR

i

Salarios y demads ingresos laborales

$209.313.601,00

Cesantias eintereses de cesantias $0,00
Gastos de representacion $0,00
Arriendos 50,00
Honorarios $0,00
Otros ingresos y rentas $15.928.389,00

TOTAL

$225.241.990,00

Las cuentas bancarias dejas que soy titular en Colombia y en el exterfor son:

. &  Tipo d;:quenta; o —-ﬁSed%e de la cuenta (Pals) Safd:: mta]?ﬁéig?;?&:gt‘;ﬂgﬁ? del aﬁo 9
CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $63.358.348,00
Mis hienes patrimoniales son los s:gulentes:
‘ “Tipode bien 1 ff 5 Paisi, Departamento MUnidi'{:iiq Valor
CASAKRA3NOQ. 2-02
? ANAPOIMAA COLOMBIA CUNDINAMARCA ANAPOIMA $620.000.000,00
A PO COLOMBIA CUNDINAMARCA ANAPOIMA $50.000.000,00
EFECTIVOS,
SEMOVIENTES,DEUD
ORES Y MUEBLES COLOMBIA CUNDINAMARCA AGUA DE DIOS $416.465.185,00
VEHICULO TROPPER .
PLACA ZOG542 COLOMBIA CUNDINAMARCA ANAPOIMA $4.800.000,00
Mis acreencias y obligaciones v1gentes ala fecha son:
N 0. Conceptd ¥ Saldo .
CRED!TO LIBRE INVERSIGN $68.640.573,00
CREDITO CORPORACION SOC. GUNDI. §79.422.758,00
PRESTAMO $6.752.885,00

v

o ¢ T
C )} | )

15, PARTICIPACION:EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y70 ASOCIACIONES.

Tengo participacién en juntas, consejos o directivos:

8| X

No

En la actualidad participo como miembro delas snguientes Juntas o Consejos Directivos:

. Nombre enudad Q mstitucién T o Organo Calidad'de miembro; L Pais _
ASOC'AC'gﬁEl'_‘ég TIERRAY JUNTA DIRECTIVA SOCIO COLOMBIA
ASOCIACIONISMO DE
Vk’éﬁﬁ?ﬁﬁ%‘?&?g? JUNTA DIRECTIVA S0CIo COLOMBIA
ANAPDIMA
Tengo participacién en corporaciongs, socledades y asociaciones: 8l No| X

Version 4.2 - Agosto 2024
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]

A la fecha soy soclo de las sigulentes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

2R

% Nombrecorporacion, . . ‘ gt : iy
saciedad o dsociacién Tipo | Cahdggi\de soc;qto | Pais

kS

E ! BE?LA&ACION'DELASACTIVIDADESEéONGMlCAS-DE;CARAG:E‘E'RPRIVADO

-

Tengo actividades econdmicas privadas: Si No| X

Las actlvidades econdmicas de carécter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocaslonal o permanente son las siguientes:

%

o Detalle de las actividades. ¥ Forma participacidn

2. CONFLICTOS DE INTERES |

De acuerdo con lo conagrado enla ey 2013 de 201 9, a continuacion procedo a pblir ¥y divlar proactvamenteel rgisto
de la informacién que puede ser susceptible de generarme un conflicto de Interés, asl como aquella relacionada con los
intereses de mi conyuge o compafiero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

":2,1. INFORMACION DE CONYUGE O COMPANERG(A) PERMANENTE -, b oy

Tengo cényuge o compafiero(a) permanente; Si| X| No
Los intereses personales de ml cényuge o compafiero o compafiera permanente son susceptibles de s No | x
generar una posible situacién de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:
Primer nornbre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido
Cj KAREM JUDITH LABRADOR ARAUJO
Tipo documento CEDULA PE CIUDADANIA Nimero 52086914
Descripcién del potencial conflicto de interés con su cényuge o compaiiero(a) permanerte:
% <. - 22.INFORMACION DEPARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL
Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacién de conflicto de interés Si No
frente a la labor o actividad que desempefio:
Versién 4.3 - Agosto 2024 Pagina3de5




A continuacién presento la informacién de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar canflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parlentes hasta el segundo grado de
consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desempefian.

L e e wo e sl Tipode t T tode LT . Lo
' Parentesco, |- Pariente - documentode ' Descripcion del potengial conflicto de interés
2 1 # B o el .

B

. A'idenﬁdad identidad

Kl

"z "

-~ 23 INTERES DIRECTO.0 ACTUACIONES DENTRO DEL ARIO ANTERICR" * .

3.

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o soclo de gremio, sindicato, socledad, asociacldn, grupo social u organizacién con sf No | X
4nimo o sin 4nimo de Jucro v esto puede Influir en mis decislones y accianes en el desempefio de mi

cargo actual:

Oentrc del afio anterior tuve interés directo o actué comorepresentante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo soclal u organizacion con dnimo o sin animo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacién describo cémo puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actuak

¥ ® o e

. . 24.OTRASINVERSIONES .

&

Tengo fidelcomisos en Colombia o en el exteriot: Si No| X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

Nombre del fidelcomisoo ~ {.- ot ! , B S
- encargo fidudiario 7 .Cihcgad‘, Valor - % i Pais

h

Q

Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: S No| X

Las inversiones en bonos, fondos de inversion, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipodetversion® , « .= s valor . . pals. v

Version 4.3 - Agosto 2024 Pégina4deb
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i

2.5, DONACIONES QUE REFRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DERENTA, .~

Realicé donaciones: St No| X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracion de renta del ltimo afio gravable son:

A qub‘ref'enﬁdad‘ - Valor™
 d " Y. 3.6/POTENGIALES CONFLICTOS DEINTERES
Tengo potenciales conflictos personales de interés: Sif X| No

Los conflictos de Interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:
> Actividades y negoclos que realiza o tiene con sotio o soclos de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.
> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
O Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccidn popular,

l.os potenciales conflictos personales de interés que tengo sor:

ALCALDE DE ANAPOIMA PERIODO 20202023

Version 4.3 - Agosto 2024 Pdgina5de5
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CONTRALORIA X

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 07 de
enero de 2026, a las 14:19:59, el niimero de identificacién,‘relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. ldentificacion 179536 | i
Cadigo de Verificacion 179536260107141959

ks !
Esta Certificacién es valida en todo el Térritorio Nacional, siempre y cuando el tipo y itimero consignados en el

respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados.

&

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecdnica aqui

plasmada tiene plena validez para todos:los efectos legales.

e

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Generd: WEB
CORmm

Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. ,
@ Carrera 69 No, 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogota D.C Pégina 1 de
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.




CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO oot 4o
GEVERAL E LA NACION No. 287909779

Bogota DC, 07 de enero del 2026

La PROCURABURIA GENERAL DE LA NAGION certifica que una vez consuitado ef Sistema de Informacion de Registra de Sanciones e Inhabilidades
(SIRY), el(la) sefior{a) HUGQ ALEXANDER BERMUDEZ RIVEROS Identificado(a) con Cédula de cludadania nimero 179536:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de entecedentes contiene las anotaclones de las sanciones o nhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesién en cargos qua exijan para su desempefia ausencla de antecedentes, se certificaran todas las anotaclonas que
figuren en ei registro. Anteriar, de acuerdo a los Incisos 3v. y 4o, del anticulo 238 Ley 1952 de 2019,

NOTA: Ei certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaclones e inhabilidades generadas por sanclones penales,
disciplinarias, Inhabllidades que se derlven de las relaciones contractusles con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de Investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores piibllcos ¥ particulares que desempeiien funciones pliblicas en
ejercicio de la accidn de repetician o llamamiento en garanila. Este documerito tiena efectos para acceder al sector piiblico, en los términos que
establezea la Constlitucién Politlca y Ia ley particular o demds disposiclones vigentes. El Sistema SIRI reporta corno antecedentes solamente las
O sanclones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colomblanas. En case de nombramlento o suscripcidn de contratos con el

Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar ia informacion de antacedentes del aspirante en {a pégina web:
https://www.procuraduria.gov.cofPages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos Willlam Rodrigusz Millan
Jefe Division de Relaclonamiento Con Ef Cludadane (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO GONSTA DE 01 HOJA(S}, SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS,
Divislén de Relacionamiento con el Cludadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - BO Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogotd D.C.
- www.procuraduria.gov.co
.l‘
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Consulta RNMC 7/01j26, 2:49 p.r.

@ Policla Nacional de Colombla

— ——— — —— et o o e e P ATk g . ik

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

(https://www.policia.gov.cof)

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

Peh et we o J— - -— [ o - — ——— PR — - —-— — . —n

X Consulta Ciudadano

ST [, e o —— vt . e sinin

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a fa fecha, 07/01/2026 02:48:01 p. m. para el N° da Expediente o Comparendo; N°. 179536

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 "Por la cual se explde el Cédigo Nacionat de Seguridad y Comvivencia Cludadana”. Registro Interno de validacién No. 131973910 .
L2 persona Interesada podré vertficar la autenticidad del presente documento a través de la paglna web Institucional digitando hittps:/fwww.policia,gov.co, men cludadanos/
consulta medidas correctivas, con el documento de identidad v la fecha de expedicidn del mismo, Esta consulta es vélida slempre ¥ cuando el nimero de cédwla corresponda
con el documento de identidad suministrado.

O [ Q Nueva BusquedLI[ E Impsimir ]

¥ 5155000

e
O e e ) ‘

Brmtzin e

o T Ty
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_ Policia Nacional de-Colombia

I CeriroAdntisave Naconsl GAN, Bogets DC. I [(G ViDA .
k . . L . A ’.

Linea da atencion: D18000-910112

) .
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https:/fsrvenpe.policla.gov.cofPSClfrm_cnp_consulta.aspx Paglna 1de 1




H®EOE

SIIVID0S 53334 SV1 NI SONVDJS

SOIE(] 3P UQIDIBI0Ld ¢
SOIEPIPN SRUSPAIRIUY BINSLIOD ¢
Nifid gas [erod <

S3Y31INI 3Q SIOVING

JEURULD) LIDIBLIoIU) B UQRISIURERY 9P Baly

043N
3 IYNIWRID NOIDVDILISIANI 3a NOIDDINIA

[t

A

s ¥

k]
e A T e A

|
ny ,m
f

3

vt e ek B b e e, e, iy S s e, e B A TR g

e S SN et B T, . I N

auiidwre

e 3]uaJ) 10138 pepiNIEWOU Sewap A #L0Z/E0/90 9P ZLLL ‘TLOZ/OL/LL 0P [BSL S9AST Se| 9p ePURAISSGO UOD L8107 8P §L6L 27 &
ejustlieiSal s jerd jap oipaw J0d, §10ZA0/0E PP €524 ouRIUSWREaY 018138 NS A, Saucpisodsip seso uerp as A sspepiqelyur sp onsidal
|8 B3J3 55 'SHIOUSW BIJLIOT SOPIISWIO? S3{nxas SoNap Jod sopeuspuod opis ueAey sauainb e sspepiigequl 8p usuidal (2 928)geise es 18

‘SOIER op OJUsItuelR))

gl op oipat Jod, 8102/£0/21 2P 8161 A2 &) 9p ojusiudwnD ud 'ugisajold © 0110 '0SIED B UDIIR[SS 3P 059004d j9p 0.NUIP SJUILRAISNIXD
53 UpeZ|IIN NS A §-Z¢1089068 LIN U02 '210iA 9P oldpiunpy eseidwa 0 pepnuUa e Jod UQDEJISPISUOD U3 RIPUR) 85 BINSUOD ajussald e

s : e rnrrasiy xSy gt o L et R oM = AR A e Semetims waen as e rn st al e i = Bkl e et o sl e eyt e i

» PEPIAIBWION &

opEG) ™ S3IUINIBLY seunfald ©

avarigvHNI vdisi93d ON

: YIGNYXITY ODNH SOYIAI Z3ANWYIE sa.qwoN £ sopyedy
‘9ES6L1 'ON BJUEBPEPNID 3P BINPPD UOT DPEIYNUSP! OUBPEPND [2 '970Z/L0/1T IPP SBJI0Y LEOQ'Y| S8 Opuals 3nd

J2WI0JUI BIGIOJOD) 3P [BUSIIEN B210d ©1

SONV 81 3d STHONIW VHLNOD SOdILINQOD STTVNXIS
SOLI3Aa H0d SOQVYNIANOD 0diS NVAVH SAINIIND 30 SavarigavHNI 3d VaN|T N3 VLINSNOD

e b b s b e e oy e e et e et g b

..ﬁ.. ,
& ; 4
:

Ty

(e

Ty e g
P

H
o et
o
-
o ¥

i ey g

B - Pt

opjur

O




TIC

——————

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consullada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano{a) con ntimero de
Ihcti’%nggcéacién CC 179536 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
0s

Esta cerlificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el fipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacidn, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 14/01/2026 03:58 PM

Codigoe Verificacion: RTSPNME48B
Valida hasta: 14/04/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMAGCION Y LAS
COMUNICACIONES ~ MINTIC




ALIANSALUD Pégina 1 de 1
830.113.831-0
CERTIFICA

ANTIGUEDAD Y SEMANAS COTIZADAS PGS

Que el (1a) Sefor{a) KAREM JUDITH LABRADOR ARAUJO Identificado con CC No. 52086914 se encuentra en la actualidad en el PLAN OBLIGATORIO
DE SALUD {POS} con el contrato No 52085914, con vigencla desde 3f30/2000 hasta 12/31/2050.La Informacisn de los beneficiarios partenecientes a
este contrato es fa sigulente:

N.B |IDENTIFICACION NOMBRES Y APELLIDOS  |EDAD] SEMANAS FECHA | ESTADO | FECHA  |COTIZA
COTIZADAS | AFILIACION VENCIMIENTO
1179536 HUGO ALEXANDER BERMUDEZ 55 347]1212/2018  [Vigents S
b o {RMEROS U - o

O

Se expide en Bogota a los 14 dias del mes de Enero del 2026

ﬁf@r’lu

FiIRMA AUTORIZADA,

OFICINA VIRTUAL SERVICIO AL CLIENTE {BIRECCION
GENERAL)

|
Esta certificacion no es valida para traslados entre EPS, ni para definir Ia multiafillacién en el Sistema Genaral de Seguridad Social en Salud %

O
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b .
VIGILAD D SIRNTHSINES PANCIRA

(;_)Colpensiones

1A ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a HUGO ALEXANDER BERMUDEZ RIVEROS identificado/a can
documento de identidad Cédula de Cludadanfa nimero 179536, se encuentra afiliado/a desde 01/08/2009 al
Régimen de Prima Media con Prestacién Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogot4, el dia 14 de enero de 2026. )

4 *

| I——

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es valido para el reconocimiento de
prestaciones econémicas, esta sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.

Colpausiones
Sede Principal: Carvers 7 No. 74-31, Bogetd Colomiwa Dirwccidn rortespondenda; Garnma § Jo. 5343 Lo Ed, Urbeny

By Fasence) Bogotd 0.C, Cutanbly
Conmutador; (+57] 601 437 0909 Conmutador BEPSE {457} BDL 437 0300 Litee Grabiitay 01 $000 410909 Lincs Giituts EEPS: D1 850Q 419777
Wﬂwﬁ




@ —
C ) Sensalud
<Integral IPS
‘Enfocados en tu bienestar
Comprometicos con la Calidad

Fecha: 29/05/2024 SEDE: Principal Pagina: 1
Paciente: HUGO ALEXANDER BERMUDEZ RIVEROS Recepcion: 1967 Sala: NA
Edad: 53A Sexo: M Identificacién: 179536 Fecha rcp: 29/05/2024 03:19:20 p.m.
Teléfonos: Médico: No Asignado
Empresa: SENSALUD iPS
Resultado Valores de referencia
Quimica
1 Glucosa sanguinea 67 mg/di 70 a 100 mafdl
2 PERFIL DE LIPIDDS
Colesteroi Total 148 mg/di 100 a 200 mg/dl
Niveide HD.L. 39 mg/dl 35 a 55 mg/d|
Alto riesqo menor de 35 ma/dl
Colesterol L.D.L 90.8 mg/dl 80 2 130 mg/dl |
Colesterol V.L.D.L. 18.2 mg/dL 20 270 mg/dL |
Nivel serico de Trigliceridos 91 mg/di 50 a 160 mg/dl

7

DRA- DIANA MARITZA LEAL VALENLIA

FACTERIOLOGO ¥ LA« CLINICO LEme
RED. $2432492
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Certificacion. e
Bancaria

Miércoles, 14 de enero de 2026

A guien pueda interesar

Bancolombia S.A. se permite informar que HUGO ALEXANDER BERMUDEZ RIVEROS
identificado(a) con CC 179536, a la fecha de expedicidn de esta certificacion, tiene con
el Banco los siguientes productos:

Producto I No. Producto -Fgggf_%‘?,‘fé‘éa

Cuenta Ahorros 38406640695 2001-04-26 ACTIVO

‘Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*SI desea verificar la veracidad de esta informacion, puede comunicarse con la Sucursal Telefénica Bancolombia a los siguientes ndmeros:
Medellln - Local; (57-4) 510 90 00 - Bogotd - Local: {57-1) 343 00 00 - Barranqulla - Local: (57-5) 361 88 88 - Call - Local: (57-2) 554 05 05
Resta del pals: 01800 09 12345,5ucursales telefdnicas en el exterior: Espafia(34) 900 995 717 - Estados Unidos(1) 1 866 379 97 14,

Calalina Corlés Uribe,
Gerenle Servicios Confact Center & BPO,

~= Bancolombia

Bancalombia nunca solicitara sus datos personales o de sus productos bancarios mediante vinculos de correo electidnico. En caso de recibir alguno,
reportelo de inmediato a correosospechoso@bancalombla.com.co
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%ﬁ:sienn de Comercio, Industria y, Turismg oo
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CONSEJD PROFESIONAL

DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS
JUNTOS LOGRAMOS MAS

La suscrita Directora Ejecutiva del
CONSEJO PROFESIONAL DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS

Organismo creado por la Ley 60 de 1981, reglamentiada por el Decreto 2718 de
1984 y facuitado para otorgar la matricula profesional de los administradores de
empresas, administradores de negocios, y demas denominaciones reconocidas

CERTIFICA:

Que la matricula profesional de ADMINISTRACION DE EMPRESAS No.
102237 otorgada a HUGO ALEXANDER BERMUDEZ RIVERGCS, con la cédula
de ciudadania No. 179536, se encuenira vigente.

Que HUGO ALEXANDER BERMUDEZ RIVEROS, no tiene registradas
sanciones ni presenta antecedentes disciplinarios en el Consejo Profesional de
Administracion de Empresas.

Que la matricuila profesional de ADMINISTRACION DE EMPRESAS No.
102237 fue otorgada por el Consejo Profesional de Administracion de
Empresas, mediante la resolucion No. 34 del 04 de Septiembre de 2017,

Se expide la presente certificacién en Bogotd, D.C., el catorce (14) de Enero de
2026.

La presente certificacion tiene una vigencia de tres (3) meses, contados a partir
de la fecha de su expedicion.

- T e o
) LUCIA MONTES
o COSEOPROFSIONL  Eocha; 14-01-2026 04:26:45 PM
o AT LOOMALICE Wk

Certificacién de vigencia y de antecedentes disciplinarios No. 325182

El presents certificado se emitié en formato electrénico y ha sido firmado digitalmente para garantizar su plena validez juridica y
prebatoria. Su Impresion serd tenida en cuenta como copla del original emitldo en medios electrénicos. Para validar la
autenticidad del certificado ingrese & la direccidn hitpsi/framites.cpae.gov.cofpublic?show=verlfyCerlification e ingrese el
sigulente cidigo de verificacion:

325192-179536-CP

cpae.gov.co

Teléfonos: +57 601 5140287 /7 317 4309847 - 317 4353159 / atencionalusuario@cpae.gov.co
Carrera 15 No B8-21 Oficina 803




