Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras

DIRECCION REGIONAL CUNDINAMARCA
Centro Zonal Caqueza ( Cundinamarca)

CLASIFICADA

FECHA:
PARA:

ASUNTO:

Reciba un cordial Saludo:

MEMORANDO

*202644008000003593*

Radicado No: 202644008000003593

30 DE ENERO DE 2026

Dra. MAURIS YOLANDA OROZCO HINCAPIE
Coordinadora Grupo Juridico
ICBF Regional Cundinamarca

&

BIENESTAR
FAMILIAR

SOLICITUD TRAMITE CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS SEMANA 4

ENERO 2026

De manera atenta adjunto documentos soporte con el fin de adelantar el tramite de los contratos de Prestacion de
Servicios del ICBF Centro Zonal Caqueza del siguiente contratista:

CONTRATISTA CEDULA D
LAURA MILENA NUNEZ
HERNANDEZ 37843266 273527

Cordialmente

EDDCF}EN @
OLa

Coordinad

DA

EDRAZA
entro Zonal Caqueza

ICBF Regional Cundinamarca
Reviso y aprobd: Eddy Pefiaranda Pedraza — Supervisora — Coordinadora CZ Caqueza
Proyectd: Andres Ordofiez Cruz — Enlace Financiero Supervision

@icbfcolombiaoficial

Direccion Av. 4 No. 1-66/74 Centro Zonal Caqueza
Barrio Centro

www.icbf.gov.co
@ICBFColombia @ @icbfcolombiaoficial

Teléfono: 4377630 ext. 175000

£ (careolombia

Linea gratuita nacional ICBF
01 8000 91 8080



i‘.‘ PROCESO ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS F14.P2.ABS 19/09/2025
LISTA DE CHEQUEO CONTRATOS DE PRESTACION DE B .
BIENESTAR SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION O Version 5 Pagina 3 de 3
TRABAJOS ARTISTICOS CON PERSONA NATURAL
Numero de necesidad consignado en
la matriz F1.P2.ABS formato relacion
Fecha de entrega o cargue: 30 | 01 | 2026 de necesidades por prestacion de 8
g gue: servicios. NAS.
Numero de proceso asignado en
SITCO: 213821
Dependencia lider de la ICBF CZ Céqueza

necesidad:

Nombre proveedor:

Laura Milena Nufiez Hernandez

l.  DOCUMENTOS CON INFORMACION PRIVADA Y/O CONFIDENCIAL: se publican tnicamente en la
seccion 2 del contrato en SECOP II. No se publican en la fase del proceso por contener informacion

confidencial.

Se deberé entregar una sola carpeta con todos los documentos que estan relacionados en esta seccion (del 1 al

09), en el siguiente orden:

Documento

Entregado

Pendiente

No
aplica

Documento de identificacion del proveedor.

X

Hoja de vida SIGEP firmada por el proveedor.

Pantallazo de validacion de la hoja de vida en SIGEP.

Certificacion de examen médico ocupacional]

Certificacion bancaria.

Registro Unico Tributario — RUT.

XX [ X[ X | X

N~ w =

contrato es en Bogota.

Registro Informacion Tributaria RIT si el lugar de ejecucion del

8. Formato de manifestacion del contribuyente si es o no
responsable de IVA firmado por el proveedor.

9. Consulta al registro de inhabilidades por delitos contra la

libertad, integridad y formacién sexuales contra nifios, nifias y X
adolescentes (cuando aplique).

Il. DOCUMENTOS DE LA CONTRATACION E IDONEIDAD:

Se debera entregar una sola carpeta con todos los documentos que estan relacionados en esta seccion (del 10

al 30), en el siguiente orden:

Documento

Entregado

Pendiente

No
aplica

1 Este examen tendrd vigencia maxima de tres (3) afios y serd valido para todos los contratos que suscriba el proveedor, siempre y cuando
se haya valorado el factor de riesgo mas alto al cual estara expuesto en todos los contratos. En el caso de perder su condicion de
contratista por un periodo superior a seis (6) meses continuos, debera realizarse nuevamente el examen.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y ALALEY 1581
DE 2012




Q)

BIENESTAR
FAMILIAR

PROCESO ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

LISTA DE CHEQUEO CONTRATOS DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION O
TRABAJOS ARTISTICOS CON PERSONA NATURAL

F14.P2.ABS

19/09/2025

Version 5

Pagina 3 de 3

10. Formato solicitud del tramite contractual a la Direccion de
Contratacion.

11. Certificado PACCO.

12. Estudio Previo y Matriz de riesgos de la necesidad a contratar.

13. Certificado de Disponibilidad Presupuestal - CDP y de
autorizacién de vigencia futura (cuando aplique).

14. Soportes cumplimiento procedimiento Banco de Hojas de Vida

15. Soportes de educacion o formacion del proveedor.

16. Copia de la tarjeta o matricula profesional del proveedor (si
aplica).

XXX X | X|X| X

17. Certificado de antecedentes profesionales y certificado de
vigencia de tarjeta de profesional del proveedor. (Si aplica).

>

18. Formato de verificacion de experiencia aportada.

19. Certificaciones laborales o contractuales que acrediten la
experiencia del proveedor.

20. Certificado de no existencia en planta firmado por el funcionario
competente.

21. Formato de declaraciones del contratista para la celebracion de
contrato de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a
la gestion, diligenciado y firmado Unicamente por el proveedor.

22. Certificacion afiliacion al Sistema de Seguridad Social Integral
(Salud y Pensidn) con fecha de consulta no mayor 30 dias.

23. Certificado de antecedentes de responsabilidad fiscal
(Contraloria) (fecha de consulta no mayor a 30 dias).

24. Certificado de antecedentes disciplinarios (Procuraduria) (fecha
de consulta no mayor a 30 dias).

25. Consulta de antecedentes judiciales (Policia Nacional de
Colombia) (fecha de consulta no mayor a 30 dias).

26. Consulta del Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC
(fecha de consulta no mayor a 30 dias).

27. Certificacion de Registro de Deudores Alimentarios Morosos
vigente (REDAM).

28. Libreta militar o certificado de verificacion de Situacién Militar
definida (aplica solo para hombres menores de 50 afios).

29. Cronograma de flujo de pagos diligenciado por la dependencia
lider de la necesidad.

X

30. Clausulado general

X

Nombre de quien revisd, consolidé y entregé los documentos a la Direccién de Contratacion:

Nombre: EDDY PENARANDA PEDRAZA

Vinculacion: Planta

Oficina o Direccion lider de Ia

necesidad:

Centro Zonal Caqueza

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y ALA LEY 1581

DE 2012
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Nombre quien validé los documentos por parte de la Direccion de Contratacion o del Grupo Juridico en
las Direcciones Regionales:

Nombre:

Vinculacion:

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y ALA LEY 1581

DE 2012




REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

vovero 37.843.266
NUNEZ HERNANDEZ

'APELLIDOS

LAURA MILENA

NOMBRES

FecHA DE NacimienTo  19-MAR-1981

MATANZA

(SANTANDER)
LUGAR DE NACIMIENTO
1.66 O+ F
ESTATURA G.S. RH SEXO

23-MAR-1999 BUCARAMANGA

FECHA Y LUGAR DE EXPEDlCloN/..,tn/»»{J-*"j/' c
INDICE DERECHO R AR, N
CARLOS ARIEL SANCHEZ TORRES

A-4000100-00702200-F-0037843266-20150505 0044066184A 1 8123330363




FORMATO UNICO

3y HOJA DE VIDA

=7
_ Persona Natural
Libetu y O (Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

1 DATOS PERSONALES

ENTIDAD RECEPTORA

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
Nufiez Hernandez Laura Milena
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION GENERO NACIONALIDAD PAIS

c.C. CE. PAS O NoO. 37843266 F ® M O NBO coL. @ EXTRANJERO O COLOMBIA
LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NUMERO D.M.
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
AVENIDA 4 2 25 Centro
Fasin DIA | 15 | MES | 03 | ANO | 1981 |
PAIS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO  CUNDINAMARCA
DEPTO SANTANDER MUNICIPIO CAQUEZA
MUNICIPIO MATANZA TELEFONO EMAIL hdez0381@gmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACION BASIC|
SECUNDARIA'Y MEDIA)

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO | BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1° | 2° | 3° | 4° | 5° 6° | 7 | 8° | 9° 10° x° MES | 12 | ANO | 1998

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)

ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO - PROFESIONAL
S NO MES ARO
ESPECIALIZACION EN DERECHOS
POSTGRADO 2 X HUMANOS Y DERECHO INTERNACIONAL 10 2023 133283
HUMANITARIO
PREGRADO 8 X PSICOLOGIA 10 2012 133283

K} EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:

INF (EDUCACION INFORMAL) TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

4 IDIOMAS

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA

LO HABLA LO LEE

LO ESCRIBE

B MB R B MB

R

B MB

EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ARAUCA ARAUCA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia | 12 | Mes | 02 | Afio | 2025 Dia | 31 | Mes | 12 | Afio | 2025
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ENLACE DE MUJER Y EQUIDAD DE G ENFOQUE DE GENERO CALLE 21 22 57 LA ESPERANZA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ARAUCA ARAUCA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia | 01 | Mes | 02 | Afio | 2024 Dia | 15 | Mes | 12 | Afio | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ENLACE MUJER Y GENERO ENFOQUE DE GENERO CALLE 21 22 57 BARRIO LA ESPERANZA-ARAUCA




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ARAUCA ARAUCA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3235837438 Dia | 07 | Mes | 07 | Afio | 2023 Dia | 31 | Mes | 12 | Afio 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
FACILITADOR | AREA COMUNITARIA CALLE 21 22 27 BARRIO LA ESPERANZA
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ARAUCA ARAUCA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3185176863 Dia | 22 | Mes | 02 | Afio | 2023 Dia | 30 | Mes | 06 | Afio 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
FACILITADOR | A NIVEL NACIONAL CALLE 21 22 57 LA ESPERANZA
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ARAUCA ARAUQUITA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 19 | Mes | 01 | Afio | 2022 Dia | 16 | Mes | 12 | Afio 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
FACILITADOR | A NIVEL NACIONAL 9 #1166 CARRERA O #1166
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ARAUCA ARAUCA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 07 | Mes | 07 | Afio | 2021 Dia | 17 | Mes | 12 | Afio 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA Sin direccion
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ARAUCA ARAUCA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 09 | Mes | 02 | Afio | 2021 Dia | 30 | Mes | 06 | Afio 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA Sin direccion




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ARAUCA ARAUCA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 02 | Mes | 07 | Afio | 2020 Dia | 18 | Mes | 12 | Afio | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CALLE 19N 19 62
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
0314430020 Dia | 15 | Mes | 01 | Afio | 2020 Dia | 30 | Mes | 06 | Afio | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SOCIAL CALLE 19N 19 62 Barrio Cristo Rey-Arauca
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
FUPAD X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
0316513838 Dia | 18 | Mes | 03 | Afio | 2019 Dia | 31 | Mes | 10 | Afio | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PROF INTEGRACION COMUNITARIA CARRERA 21N 164 88
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
UNIDAD PARA LAS VICTIMAS X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
031965150 Dia | 22 | Mes | 01 | Afio | 2018 Dia | 29 | Mes | 08 | Afio | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CALLE 16N 6 66 Edificio Avianca
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
UNIDAD PARA LAS VICTIMAS X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ARAUCA ARAUCA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
0317965150 Dia | 22 | Mes | 01 | Afio | 2018 Dia | 29 | Mes | 08 | Afio | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA GRUPO RETORNO Y REUBICACIONES CALLE 16N 6 66 Edificio Avianca




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
UNIDAD PARA LA ATENCION Y REPARACION INTEGRAL A LAS X COLOMBIA
VICTIMAS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ARAUCA ARAUCA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8858823 Dia | 02 | Mes | 02 | Afio | 2017 Dia | 31 | Mes | 12 | Afio | 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CALLE 15N 26 21 GUARATAROS
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
UNIDAD PARA LA ATENCION Y REPARACION INTEGRAL A LAS X COLOMBIA
VICTIMAS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ARAUCA ARAUCA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8858823 Dia | 15 | Mes | 01 | Afio | 2016 Dia | 31 | Mes | 12 | Afio | 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CALLE 15N 26 21 guarataros
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
UNIDAD PARA LA ATENCION Y REPARACION INTEGRAL A LAS X COLOMBIA
VICTIMAS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ARAUCA ARAUCA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8858823 Dia | 01 | Mes | 07 | Afio | 2015 Dia | 31 | Mes | 12 | Afio | 2015
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SUBDIRECCION DE REPARACION CALLE 15N 26 21 Guarataros

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD
UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA

PUBLICA PRIVADA PAIS

X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

ARAUCA ARAUCA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

091316500 Dl’al 04 | Mesl 02 | Aﬁol 2015 Dl’al 04 | Mesl 06 | Afio | 2015
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA

BIENESTAR UNIVERSITARIO

FINCA EL KAIRO KILOMETRO 9 VIA CANO LIMON

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
GENTE OPORTUNA CORPORACION DIA DE LA NINEZ X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ARAUCA ARAUCA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 28 | Mes | 10 | Afio | 2014 Dia | 30 | Mes | 11 | Afo | 2014
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
COORDINADORA LOCAL ADMINISTRATIVA Sin direccién




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

CONTRATISTA

CALLE 18N 43 65 SECTOR PLAYITAS

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
FIDUOCCIDENTE ANSPE-RED UNIDOS X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ARAUCA ARAUCA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia | 16 | Mes | 01 | Afio | 2014 Dia | 31 | Mes | 10 | Afio | 2014
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA ADMINISTRATIVA Sin direccién

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
FUNDACION AVANZAR FOS X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ARAUCA ARAUCA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia | 15 | Mes | 04 | Afio | 2013 Dia | 31 | Mes | 12 | Afio | 2013
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
COORDINADORA ATENCION USUARIO ADMINISTRATIVA Sin direccién

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
FUNDACION EL ALCARAVAN X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ARAUCA ARAUCA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8856875 Dia | 05 | Mes | 10 | Afio | 2012 Dia | 30 | Mes | o1 | Afio | 2013
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA

PUBLICA PRIVADA [PAIS

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia: | '\/Ies: | iAﬁo: | Dia: | | Mes: | | Afio: |
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES
. TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION =
ANOS MESES

SERVIDOR PUBLICO 3 6

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 1 5

TRABAJADOR INDEPENDIENTE 6 2

EXPERIENCIA DOCENTE 0 0

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI __ NO X ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON

LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES,

Ciudad y fecha de diligenciamiento CAQUEZA 28/01/2026 A 0

Il —

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUIi SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co


linab
CAQUEZA 28/01/2026


28/1/26, 10:22 Bandeja de entrada: Andres Felipe Ordonez Cruz - Outlook

@ Outlook

RE: Solicitud Activacion HV

Desde Angie Katherine Duarte Riveros <Angie.Duarte@icbf.gov.co>
Fecha Mié 28/01/2026 10:17 AM
Para LAURA NUNEZ <hdez0381@gmail.com>

CC  Tania Castaneda Castaneda <Tania.Castaneda@icbf.gov.co>; Eddy Penaranda Pedraza
<Eddy.Penaranda@icbf.gov.co>; Andres Felipe Ordonez Cruz <Andres.Ordonez@icbf.gov.co>

Cordial saludo, se envia pantallazo de validacién

« Verificar y Aprobar Hoja de Vida «

Esta hoja de vida de: Laura Milena Nuiiez Hernandez con Tipo doc: CEDULA DE CIUDADANIA — No
doc: 37843266, ya tiene aprobacion de parte suya. Por favor indique si desea:

5
[
.

o Reversar la Realizar aprobacion para un Realizar aprobacién para el mismo
aprobacién28/01/2026 cargo/contrato/UTL-UAN diferente cargo/contrato/UTL-UAN

Cordialmente,
Angie Katherine Duarte Riveros
Contratista
Grupo Juridico y Contractual
ICBF Regional Cundinamarca
Carrera 47 No. 91-74 Barrio La Castellana Bogota D.C

ﬁ.
“ ) Teléfono: 601 4377630 Ext 141017

Bl EN ESTAR www.icbf gov.co
FAM ' L' A R Clasificacian de la informacion: CLASIFICADA

De: LAURA NUNEZ <hdez0381@gmail.com>

Enviado: martes, 27 de enero de 2026 19:48

Para: Angie Katherine Duarte Riveros <Angie.Duarte@icbf.gov.co>

Cc: Tania Castaneda Castaneda <Tania.Castaneda@icbf.gov.co>; Eddy Penaranda Pedraza

https://outlook.office365.com/mail/inbox/id/AAQKAGM3ZmIzMmU3LTkyNGEtINDQxNS1iIMGE 1LTIyN2NjZTMxN2ExZAAQAA9ZVKXQQS9KINxv6YUNP...  1/4



| CONSECUTIVO | 37843266
DR. RAUL HERNANDO CASTILLO CRUZ
MEDICO CIRUJANO .
; Esp.saLUD ocuPACIoNAL Y RiEscos Lasorales B RALJL HERNANDO CASTILLO CRUZ
MEDICO LABORAL ESPECIALISTA EN SALUD OCUPACIONAL Y RIESGOS LABORALES
RESOLUCION PRESTACION DE SERVICION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 25-32076 DE 2016
CONCEPTO OCUPACIONAL OSTEOMUSCULAR
TIPO DE EXAMEN \NGRESOE PERlomcoD EGRESOD FECHA DE REALIZACION ol 26 | wmes] 1] afo] 2026 |
NOMBRES LAURA MILENA APELLIDOS ~ NUNEZ HERNANDEZ
DOCUMENTO cC N° 37,843,266 DE  BUCARAMANGA EDAD 43 Afios SEXO FEMENINO
CARGO A DESEMPENAR ~ REFERENTE SIST NACIONAL BIENESTAR FAMILIAR EMPRESA INSTITUTO DE BIENESTAR FAMILIAR
I EXAMENES PARACLINICOS PRACTICADOS I
(N: Normal/ A: Anormal) Examenes de Laboratorio N A Descripcion Examenes de Laboratorio N A Descripcion
N | A

Audiometria
Opto/ Visién/ Tam Vis
Psicologia
Espirometria
I RESULTADO DE VALORACION MEDICA - EXAMEN DE INGRESO I
APTA PARA EL CARGO E SIN PATOLOGIA APARENTE D CON PATOLOGIA QUE NO LIMITA LABOR D
APTO CON RESTRICCION D MOTIVO:
APLAZADO D MOTIVO:
NO APTO PARA ESTE CARGO D MOTIVO:
I RESULTADO DE VALORACION MEDICA - EXAMEN PERIODICO I

PUEDE CONTINUAR CON SU LABOR 5|D NOD SE SUGIERE REUBICACION LABORAL ~ TEMPORAL D PERMANENTE D
| OTROS |

PUEDE MANIPULAR ALIMENTOS 5|D NOD REINCORPORACION SIN RESTRICCION D REINCORPORACION CON RESTRICCION PARA EL CARGO D
I RESULTADOS DE VALORACION MEDICA - EXAMEN DE EGRESO I
SOSPECHA DE ENFERMEDAD PROFESIONAL si CUAL:
RECOMENDACIONES DE SALUD OCUPACIONAL
MEDICAS OCUPACIONALES HABITOS Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLE

REMISION A EPS

CONTINUAR MANEJO MEDICO
REMISION A ARL

SEGUIMIENTO DE CASO POR ARL

CITOLOGIA CERVICO-VAGINAL
TAMIZAJE PROSTATICO
ESQUEMA DE VACUNACION (ADULTO)

CONTROL AUDIOLOGICO PERIODICO
CONTROL ANUAL OPTOMETRICO
CONTROL ODONTOLOGICO PERIODICO

USO DE EEP

HIGIENE POSTURAL

PAUSAS ACTIVAS C/45 min.
DISTRIBUCION DE FUERZAS Y CARGAS

|x|x|x|x|

. PSICOLABORAL
. CARDIOVASCULAR - METABOLICO

INGRESO A SVE
SVE. ERGONOMICO

SVE. RUIDO

SVE. BIOLOGICO

SVE. RADIACION IONIZANTES

INICIO DE ACTIVIDAD FISICA

DEJAR DE FUMAR

REDUCIR CONSUMO DE ALCOHOL
CONTROL NUTRICIONAL Y DE PESO

OBSERVACIONES

AL EXAMEN DE INGRESO NO PRESENTA LIMITACIONES FISICAS NI PATOLOGICAS QUE LE IMPIDAN REALIZAR SUS
LABORES. PRESENTA CONDICIONES DE SALUD QUE NO DISMINUYEN SU CAPACIDAD LABORAL. PAUSAS ACTIVAS /
HIGIENE VISUAL, AUDITIVA'Y POSTURAL / UTILIZAR ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL / ESTILOS DE VIDA
SALUDABLE / NO EXCEDER LA JORNADA LABORAL.

CONCEPTO DE APTITUD

APTA SIN RESTRICCION

remitira al el CERTIFICADO MEDICO..."

LA PRESENTE CERTIFICACION SE EXPIDE DE ACUERDO A LA HISTORIA CLINICA OCUPACIONAL DEL ASPIRANTE Y/O TRABAJADOR, LA CUAL ES DE CARACTER CONFIDENCIAL Y SU MANEJO ESTA REGULADO POR LAS
RESOLUCIONES 2346 DE 2007; 1715 DE 2005 Y 1918 DE 1995 DEL MPS. EVALUACIONES MEDICAS OCUPACIONALES RESOLUCION 2346, Art. 4: "El médico debe respetar la reserva de la Historia Clinica Ocupacional y solo

/“

REGISTRC wvie 5ics v 1

ESTE CERTIFICADO NO ES VALIDO PARA TRABAJO EN ALTURAS

A

<

1

!
i

ZRNANDO CASTILLO CRUZ NOMBRE DEL PACIENTE

|LAURA MILENA

NUNEZ HERNANDEZ

LICENCIA S.0. 25-3207/2016 CEDULA N° |

cocrjeviy

37,843,266

BUCARAMANGA




BBVA

BBVA Colombia
NIT 860.003.020-1
Certifica

Que nuestro(a) cliente LAURA MILENA NU#EZ HERNANDEZ, identificado(a) con cédula de
ciudadania nimero 37,843,266 se encuentra vinculado(a) a nuestra entidad a través de la
CUENTA DE AHORROS LIBRETON No. 064338361 aperturada el 12 de marzo de 2019
cuenta ACTIVA y que a la fecha ha presentado un manejo conforme a lo establecido
contractualmente.

Esta certificacién se expide a solicitud del titular con destino a quien interese, el 26 de enero
de 2026.

Para tramites de némina,legales,internacionales y otros,también puedes usar las siguientes
opciones de nimero de cuenta:

Cuenta de 10 digitos: 0064338361
Cuenta de 16 digitos: 0064000200338361
Cuenta de 20 digitos: 00130064000200338361

Firma autogréfica

Responsable servicio al cliente
BBVA Colombia

SUPERINTENDENCIA FINANGIERA
DE GOLOMBIA

VIGILADO

Nota: el saldo no incluye valores de cheques en proceso de canje.



AN

Formulario del Registro Unico Tributario

001

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

141231992180

4123199218 0

4. Numero de formulario

(415)7707 0) 00001

212489984(802

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional

14./Buzén electrénico

3 7 8 4 3 2 6 6 4 Impuestos y Aduanas de Arauca 3 4
IDENTIFICACION

24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacién
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 37843266

Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento 80-€iudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Santander 6 8 | Bucaramanga 001
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34:-Cti0s nombres

NUNEZ HERNANDEZ LAURA MILENA

35. Razén social

36. Nombre comercial 37.Sigia

HANAN
LUBICACION

38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Arauca 8 1 |Arauca 001
41. Direccion principal

CL 10 25 A 04 BRR PALMA REAL

42. Correo electrénico laminups@hotmail.com

43. Cédigo postal 44, Teléfong 1 6 0788 6 1 1 2 2|45 Teléfono 2 3125886415

CLASIFICACION
Actividad-econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades 52. NGmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 49! Fecha'inicio dctividad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
|
|8 2909[[202301,01]|[0121}202,301,0 2] [7 2 2 0] | | |
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7 3 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
. S N [ I O O I

53. Cédigo | 5 |4 9 | | | _J_-J__J_gL |

05- Impto. renta y compl. régimen ofdinar

49 - No responsable de IVA

Usuarigs aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo | 57. Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

Para uso exclusivo de la DIAN

60. No. de Folios: ljl

SI|:| NO

59. Anexos

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012.

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

NUNEZ HERNANDEZ LAURA MILENA
CONTRIBUYENTE

984. Nombre
985. Cargo

Fecha generacion documento PDF: 27-01-2026 11:45:36AM



siENestaR | FORMATO MANIFESTACION DEL CONTRIBUYENTE o2
FAMILIAR SI ES O NO RESPONSABLE DE IVA Version

09/11/2023

ii‘ ‘ PROCESO ADQUISICION BIENES Y SERVICIOS | F11.P2.ABS

Pagina 1de 1

Yo, LAURA MILENA NUNEZ HERNANDEZ identificado(a) con Cedula de Ciudadania No 37.843.266 de
Bucaramanga, por medio del presente manifiesto, de forma clara y consciente que el valor total del (los)
contrato(s) suscrito(s) en el afio anterior al de ejecucion del contrato a suscribir con el Instituto Colombiano
de Bienestar Familiar- ICBF NO supera(n) los topes establecidos por el Estatuto Tributario; en consecuencia,
NO soy responsable de IVA, de conformidad con lo establecido en el paragrafo 3 del articulo 437 del Estatuto

Tributario!.

Asi mismo manifiesto, de forma clara y consciente que el valor total del (los) contrato(s) a suscribir para la
presente vigencia NO supera(n) los topes establecidos por el Estatuto Tributario; en consecuencia, NO soy

responsable de IVA.

Se suscribe en la ciudad de Bogota, el 26 de enero de 2026

Firma del futuro contratista:

P

=

Ll

| =\—

Nombre del proveedor o futuro
contratista:

LAURA MILENA NUNEZ HERNANDEZ

Tipo y ndmero de documento
futuro contratista:

C.C 37.843.266

! Se consideran como no responsables del Iva en funcién de unos topes minimos de ingresos y otros conceptos

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012




o0 PROCESO F4.P5.ABS 14/11/2019

) )

Q) ADQUISICION BIENES Y SERVICIOS
BIENESTAR
FAMTEIAR FORMATO AUTORIZACION CONSULTA

INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES CONTRA Version 1 Pagina 1 de 1
NINOS NINAS Y ADOLESCENTES

El(la) suscrito(a) LAURA MILENA NUNEZ HERNANDEZ identificado con C.C. No. 37.843.266 expedida en
Bucaramanga, autorizo libre, expresa e inequivocamente, y exclusivamente para los fines y en los términos
sefialados en la Ley 1918 de 2018 reglamentada por el Decreto 753 de 2019, al Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar Cecilia de la Fuente de Lleras — ICBF con NIT. 899.999.239-2, a consultar mis datos
personales en el registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra personas menores edad
gue administra el Ministerio de Defensa-Policia Nacional de Colombia, de manera previa a mi eventual
vinculacion laboral, contractual o legal y reglamentaria y, de llegarse a formalizar, cada cuatro (4) meses a
partir del inicio de la misma y mientras se encuentre vigente.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccién y tratamiento de mis datos se realizara de conformidad
con la normatividad vigente sobre proteccién de datos personales, en especial la Ley 1581 de 2012, el
Decreto 1074 de 2015 vy la Politica de Tratamiento de Datos Personales publicada en|www.icbf.gov.co]
manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines de su tratamiento.

Se suscribe en la ciudad de Bogota, el dia veintiocho(28) de enero de 2026.

)P
Firma LME‘

Nombre Laura mitena Nufez Hernandez
Cédula 37.843.266

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE
2012.


http://www.icbf.gov.co/

28/1/26, 15:10 Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 15:10:09 horas del 28/01/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 37843266,
Apellidos y Nombres NUNEZ HERNANDEZ LAURA MILENA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
ICBF, con NIT 899999239-2 y su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o
profesion, en cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 ‘por medio de la cual se establece el régimen de
inhabilidades a quienes hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de
inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se
reglamenta la Ley 1918 de 2018" con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas
normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta
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http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html

, o2 Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
i,‘ Cecilia de la Fuente de Lleras
Direccion de Abastecimiento
Ef:;fﬂ:: Grupo de Plan de Compras y Contratacién

¥’ GOBIERNO DE COLOMBIA
5/

En el Sistema de Informacion del Plan Anual de Compras y Contratacion PACCO, se proyecté la
contratacion que a continuacion se describe:

Certificacion No.: 820A35AE-36FC-44BF-9725-55A16263A3CB
Vigencia: 2026 Fechay hora de certificacion: 28/01/2026 11:40 a. m.
Consecutivo: 17716 Regional: REGIONAL
CUNDINAMARCA

Modalidad: CONTRATACION Tipo de contrato: CONTRATO DE
DIRECTA PRESTACION DE

SERVICIOS

Fecha publicacion SECOP: 22/01/2026 PACCO PAA

Objeto parametrizado PACCO:

PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION, SOPORTE ADMINISTRATIVO, FINANCIERO Y DE ASISTENCIA
TECNICA A LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS A CARGO DEL ICBF

Objeto contractual:

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO REFERENTE DEL SISTEMA NACIONAL DE BIENESTAR FAMILIAR
(SNBF) EN EL CENTRO ZONAL CAQUEZA DEL ICBF, PARA LA PROTECCION INTEGRAL, Y LA IMPLEMENTACION,
DINAMIZACION Y SEGUIMIENTO DE POLITICAS, PLANES, PROGRAMAS Y ESTRATEGIAS ORIENTADAS A LA
GARANTIA DE LOS DERECHOS DE LAS NINAS, NINOS, ADOLESCENTES Y FAMILIAS, EN LOS MUNICIPIOS DEL AREA
DE INFLUENCIA.

Valor programado a contratar*: $46.586.385,00
Valor contratado: $0,00
Deducciones aplicadas al contrato

Saldo programado a contratar: $46.586.385,00

Valor vigencias futuras $0,00

* El “Valor Programado a Contratar’ corresponde Unicamente a la cifra que afecta el presupuesto de la vigencia actual.

Rubros que financian el consecutivo Recurso Valor Valor contratado Saldo a contratar
programado

C-4602-1500-11- SOPORTE A LA GESTION DEL 27 $46.586.385,00 $0,00 $46.586.385,00

704050-4602011-02- PROYECTO - APOYO EN

991 CONTRATACION DE SERVICIOS

Esta certificacidn fue generada a través del Sistema de Informacién del Plan Anual de Compras
y Contratacién PACCO el dia: miércoles, 28 de enero de 2026

Generada por: jorge.chitiva

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

www.icbf.gov.co

€3 cBFColombia 2 @/cBFCcolombia @icbfcolombiaoficial
Sede de la Direccién General Linea gratuita nacional ICBF
Avenida carrera 68 No.64c — 75 01 8000 91 8080

PBX: 437 7630
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BIENESTAR
FAMILIAR

PROCESO ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS PARA LA CONTRATACION
DE PRESTACION DE SERVICIOS PROF

ESIONALES, DE APOYO A LA GESTION O PARA LA 3 .

EJECUCION DE TRABAJOS ARTISTICOS Versién 6 | Pagina 1 de 23

F13.P2.ABS 09/09/2025

Estudio Previo

1. Datos del area
responsable de la

necesidad:

Area solicitante: Centro_Zonal
Responsable del area | INGRID JOHANNA CUBIDES PUENTES
solicitante:

Nombre del servidor
o contratista que
diligencia el estudio
previo:

INGRID JOHANNA CUBIDES PUENTES

2. Numero de necesidad

consignado

en la

matriz F1.P2.ABS
formato relacion de
necesidades por

prestacion

de

servicios. (NAS)

Necesidad No: 249 de Centro_Zonal

3. Objeto:

Prestar los servicios profesionales como referente del Sistema Nacional de Bienestar
Familiar(SNBF) en el Centro Zonal Caqueza del ICBF, para la proteccion integral, y la
implementacién, dinamizacién y seguimiento de politicas, planes, programas y
estrategias orientadas a la garantia de los derechos de las nifias, nifios, adolescentes y
familias, en los municipios del area de influencia.

4. Descripcion
necesidad
satisfacer:

de la
a

e Antecedentes y contexto sobre el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar.

El Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF), es un establecimiento publico
descentralizado, con persoCLAnSI FICADA eria juridica, autonomia administrativa
y patrimonio propio, creado por la Ley 75 de 1968 y reorganizado conforme a lo
dispuesto por la Ley 72 de 1979 y su Decreto Reglamentario No. 2388 de 1979
(unificado en el Decreto 1084 de 2015), adscrito al Ministerio de la Igualdad y
Equidad, mediante el Decreto 1074 de 29 de junio de 2023.

La mision de la Entidad radica en liderar la proteccion integral de los derechos de la
nifiez, la adolescencia y las familias, a través de la articulacién e implementacion de
las politicas publicas, el fortalecimiento de la oferta del servicio publico de bienestar
familiar para la promocion de su pleno desarrollo, la consolidacion de proyectos de
vida y el fortalecimiento de las capacidades de las familias, comunidades y
territorios, promoviendo la equidad como expresion de justicia social y fundamento
de la paz.

La estructura interna del ICBF se encuentra contemplada en los Decretos 1138 de
1999 y 987 de 2012, 1927 de 2013 y 879 de 2020. Ahora bien, en lo que respecta al
marco juridico que regula los derechos de los nifios, las nifias y adolescentes se
encuentran los instrumentos internacionales y nacionales que determinan la hoja de
ruta para el modelo operacional del Instituto. Entre los primeros se encuentran las
convenciones, declaraciones y protocolos ratificados por Colombia que, junto con la
Constitucion Politica de 1991, jurisprudencia y demas normas legales y
reglamentarias del ordenamiento juridico conforman el bloque de constitucionalidad.
Este bloque reconoce a los nifos, las nifias y adolescentes como sujetos prevalentes
del derecho y de especial proteccion.

iAntes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY

1581 DE 2012
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BIENESTAR
FAMILIAR

PROCESO ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

F13.P2.ABS | 09/09/2025
FORMATO ESTUDIOS PREVIOS PARA LA CONTRATACION
DE PRESTACION DE SERVICIOS PROF
ESIONALES, DE APOYO A LA GESTION O PARA LA . N
EJECUCION DE TRABAJOS ARTISTICOS Versién 6 | Pagina 2 de 23

Asimismo, este marco normativo y constitucional establece tres elementos ineludibles
para la gestion del ICBF: la busqueda de la efectividad de los derechos; el respeto del
interés superior de los nifos; y la prevalencia de los derechos de los nifios, las nifias
y los adolescentes sobre los derechos de los demas. En este marco, es pertinente
sefalar que existen distintas disposiciones legales que rigen las acciones del ICBF y
que establecen obligaciones en la prestacion de servicios; las mas relevantes en
términos operacionales son las siguientes: Ley 1098 de 2006 (Cddigo de la infancia y
la adolescencia), Ley 1878 de 2018 (Por medio de la cual se modifican algunos
articulos de la Ley 1098 de 2006, por la cual se expide el Cédigo de la Infancia y la
Adolescencia y se dictan otras disposiciones; Ley 1804 de 2016 (Politica de Estado
“Cero a Siempre”); Decreto 1288 de 2018 (Garantiza acceso a migrantes
venezolanos); Decreto 264 de 2019 (Medidas humanitarias a migrantes venezolanos);
Plan Nacional de Desarrollo; Ley 2231 de 2022 (Politica de Estado “Sacudete”); y las
disposiciones del Departamento Administrativo de la Funcion Publica en especial el
Decreto 1499 de 2017 especificamente en lo relacionado con el Sistema de Gestion
y el Decreto 1072 de 2015 por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Trabajo.

Por su parte, la Ley 1098 de 2006 establece normas sustantivas y procesales para la
proteccion integral de los nifios, las nifias y los adolescentes. Su propdsito es que se
garantice la proteccion de derechos y libertades consagrados en los instrumentos
juridicos internacionales, en la Constituciéon Politica de Colombia y en las leyes.
También busca garantizar el restablecimiento de los derechos de los nifios, las nifias
y los adolescentes que sean vulnerados, e igualmente, regula los mecanismos de
proteccion de adolescentes VCLASI FICIADANculados al Sistema de Responsabilidad
Penal.

Adicionalmente, se tiene en cuenta lo dispuesto en la Ley 1878 de 2018 que modifica
algunos articulos de la Ley 1098 de 2006 en lo relacionado con la proteccion integral
de las nifias, los nifos y los adolescentes en Colombia. La Ley 1804 de 2016 establece
la Politica de Estado para el Desarrollo Integral de la Primera Infancia De Cero a
Siempre, en ella se describen los criterios juridicos para la puesta en marcha de las
acciones encaminadas al desarrollo de los nifios y las nifias entre los 0 y los 5 afios.

. Contexto de los objetivos estratégicos del ICBF y las metas e indicadores
en el marco del Plan Nacional de Desarrollo (PND) 2022-2026 “Colombia
Potencia Mundial de Vida”

En ese orden de ideas, y teniendo en cuenta la importancia y responsabilidad que
reviste para la Entidad la proteccién de los derechos de los nifios, nifias, adolescentes,
el restablecimiento de sus derechos en caso de vulneracién, asi como la
implementaciéon de los diferentes servicios y estrategias encaminados al
fortalecimientos familiar y comunitario, el ICBF ha definido nueve (9) objetivos
estratégicos, teniendo en cuenta el Plan Nacional de Desarrollo (PND) 2022-2026
“Colombia Potencia Mundial de Vida”, los cuales son aplicados a la ejecucién de los
procesos del Instituto y constituyen las metas a cumplir mediante las acciones
enmarcadas en la planeacion institucional.

Asi las cosas, a continuacién, se presentan los objetivos estratégicos, asi como los
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Objetivos Estratégicos:

indicadores, con base en los cuales se han formulado las metas de los diferentes
proyectos de inversion de la Entidad, y que rigen el plan institucional, tanto de las
areas misionales como de las areas de apoyo y/o transversales:

Fortalecer el desarrollo integral de nifias, nifos y adolescentes a partir de una
oferta que brinde oportunidades, experiencias y escenarios significativos
encaminados a profundizar sus capacidades, habilidades, intereses, talentos y
vocaciones, contribuya a la construccion de su identidad y de su liderazgo e
incidencia en la transformacion de sus comunidades y territorios.

Fortalecer la atencién integral a la primera infancia, con énfasis en el
mejoramiento de las condiciones de calidad, oportunidad y pertinencia de la
educacion inicial, aportando a su universalizacién y a la consolidacion de
transiciones armonicas en el sistema educativo bajo un enfoque territorial e
intercultural.

Afianzar desde una perspectiva intercultural e inclusiva, las capacidades de
cuidado y crianza de las familias, reconociéndolas como sujeto colectivo de
derechos que en ejercicio de su rol como corresponsables en la garantia de los
derechos de nifas, nifios y adolescentes consolidan sus comunidades y
territorios como escenari os de proteccion integral.

Implementar acciones interinstitucionales que favorezcan un adecuado estado
nutricional en la nifiez y aseguren a nifias, nifios y adolescentes, de acuerdo con
su momento de vida, la disponibilidad de alimentos, el acceso y consumo de
estos en la cantidad y las condiciones de calidad e inocuidad necesarias, a partir
del reconocimiento de saberes y practicas alimenticias de las familias,
comunidades Y territorios.

Fortalecer la calidad de la gestion del proceso de restablecimiento de derechos
y su oferta para asegurar la humanizacién del servicio y la prevalencia de la
atencion integral de nifias, nifos y adolescentes, con base en el reconocimiento
de las caracteristicas individuales, familiares, comunitarias, sociales y culturales.

Posicionar el Sistema Nacional de Bienestar Familiar como articulador de la
gestién en el orden nacional y territorial que, garantiza condiciones politicas,
sociales, éticas, técnicas y financieras para el ejercicio pleno de los derechos de
la nifez y las familias con enfoque territorial, inclusivo y diferencial al servicio de
la equidad y la justicia social.

Cualificar la capacidad institucional para identificar situaciones, condiciones o
caracteristicas particulares de las nifias, nifios y adolescentes que demandan
atenciones diferenciales garantizando los apoyos y ajustes para asegurar la
inclusién, pertinencia y valoracién del acervo cultural dentro del marco de la
atencién integral.

iAntes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!
Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY

1581 DE 2012



),

BIENESTAR
FAMILIAR

PROCESO ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

F13.P2.ABS | 09/09/2025
FORMATO ESTUDIOS PREVIOS PARA LA CONTRATACION
DE PRESTACION DE SERVICIOS PROF
ESIONALES, DE APOYO A LA GESTION O PARA LA . N
EJECUCION DE TRABAJOS ARTISTICOS Versién 6 | Pagina 4 de 23

8. Consolidar una cultura organizacional basada en la calidad del servicio, el
conocimiento, la innovacion, la toma de decisiones a partir de evidencia, el
autocuidado, la seguridad y privacidad de la informacién y la mitigacion de los
impactos ambientales, fomentando el bienestar, la mejora continua y el trabajo
digno de su talento humano.

9. Modernizar la gestion de la entidad a través de la adecuacion de la arquitectura
institucional, infraestructura tecnolégica y el redisefio de sus programas desde
una perspectiva territorial, asegurando procesos técnicos y administrativos que
soporten su gestidon misional y garantizando el uso eficiente y transparente de los
recursos.

Ahora bien, en la formulacién del PND 2022-2026 se tiene contemplado como
propdsito “(...) sentar las bases para que el pais se convierta en un lider de la
proteccion de la vida, a partir de la construccién de un nuevo contrato social que
propicie la superacién de injusticias y exclusiones histéricas, la no repeticion del
conflicto, el cambio de nuestra forma de relacionarnos con el ambiente, y una
transformacion productiva sustentada en el conocimiento y en armonia con la
naturaleza. (...)". En ese sentido, y en lo que concierne al ICBF se contempla una
gran responsabilidad en materia de promover el desarrollo y la proteccion integral de
los nifios, nifias y adolescentes, y las familias como actores clave de los entornos
protectores y principales agentes de transformacion social.

De igual manera, se menciona el reto del ICBF para consolidarse como un referente
social que aporte al fomento de las practicas de alimentacion saludable y adecuada
al curso de vida, poblacioneCLASI FsICADA , territorios, intervenciones a
poblaciones en situacion de malnutricién, desarrollo de programas, servicios y
herramientas que desarrollen un enfoque de soberania alimentaria, asi como,
procesos de investigacion alimentaria que le permitan al pais contar con nuevos
productos de alto valor nutricional. Asimismo, se tiene contemplado el papel
protagonico del ICBF para potenciar las acciones de prevencion y proteccién en la
nifiez, adolescencia, familias y comunidades, en aras de lograr una nueva generacion
libre de los problemas de la violencia.

Lo anterior, a través de la universalizacion progresiva de la atencién a la primera
infancia en los territorios con mayores vulneraciones; el fortalecimiento del desarrollo
integral en las nifias, nifios y adolescentes entre 6 y 17 afos a través del impulso de
trayectoria de vida y educativas a través del arte, deporte, cultura, ambiente y ciencia
y tecnologia; el desarrollo de las capacidades de las familias y comunidades para
ejercer su rol como entorno protector cercano a las nifias, nifios y adolescentes; y el
liderazgo del Pacto Nacional Colombia: “Potencia Mundial de la Vida: nifiez y
juventud feliz, sin violencias y en paz total’, para que de manera corresponsable junto
con la sociedad y la familia, contribuyan en la prevencion y atencion de todo tipo de
violencias que afectan el desarrollo integral de las nifias, nifios y adolescentes.

Por lo anterior, y de cara a los retos y responsabilidades asignadas al ICBF en las
bases del PND 2022-2026, se requieren adelantar acciones de fortalecimiento
institucional, de redisefio y fortalecimiento de sus programas; modernizacién de su
infraestructura tecnoldgica y funcional, que respondan a las apuestas de las bases
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del PND, ademas de potenciar al Sistema Nacional de Bienestar Familiar, como
ente articulador y garante de la realizacién de los derechos de la nifiez y las familias.

Con base en lo anterior, el ICBF tiene bajo su responsabilidad, indicadores y metas
de Plan Nacional de Desarrollo, los cuales reflejan sus apuestas estratégicas para
el periodo 2022 — 2026, y con base en los cuales se implementan los diferentes
proyectos de inversién de la Entidad por parte de las areas misionales y de apoyo
ylo transversales, para la consecucion de los objetivos y metas.

En aras de ilustrar el volumen, la complejidad y el impacto de las acciones que
desarrolla el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF), resulta necesario
presentar un panorama integral de las principales gestiones y resultados que reflejan
el esfuerzo institucional de la Sede Nacional y de las Direcciones Regionales en
articulacion permanente. Este panorama permite dimensionar el alcance de la
operacion, el compromiso de la Entidad frente a sus objetivos estratégicos y la forma
en que se garantiza la proteccion integral de los derechos de nifias, nifios,
adolescentes, familias y comunidades en todo el territorio colombiano.

Desde el nivel misional, la Direccion de Primera Infancia ha liderado la
implementacion de modelos pedagdgicos comunitarios, con un enfoque en la
universalizacion de la educacion inicial y la consolidacién de ambientes
educativos seguros y pertinentes, articulados con sectores como salud, cultura y
deporte. Este esfuerzo ha permitido avanzar en la construccion de un Sistema
Nacional de Educacion Inicial, con estrategias adaptadas a contextos urbanos,
rurales y étnicos, fortaleciendo la atencion integral a la primera infancia.

Por su parte, la Direccién de Familias y Comunidades tiene como funcion principal
disefar, orientar y coordinar politicas, programas y estrategias dirigidas al
fortalecimiento de las familias y las comunidades como entornos protectores para
nifias, ninos, adolescentes y jévenes. Promueve el ejercicio corresponsable de los
derechos, la prevencion de vulneraciones y la participacién activa de las familias en
los procesos de desarrollo integral, articulando acciones interinstitucionales e
intersectoriales que reconozcan la diversidad cultural, territorial y social del pais.

En el campo de la Nutricién, el Instituto ha puesto en marcha el Modelo Integrado
de Atencion y Prevencion de la Desnutricion, operando Unidades de
Recuperacién Nutricional y fortaleciendo la produccién de Alimentos de Alto Valor
Nutricional (AAVN). Este proceso ha integrado criterios de innovacioén, seguridad
alimentaria y pertinencia cultural, con productos adaptados a las necesidades de la
poblacién y a las tradiciones alimentarias de los territorios. Asimismo, se han
reforzado las capacidades comunitarias en soberania alimentaria, articulando
acciones con familias y comunidades para prevenir riesgos asociados a la
desnutricion y a la inseguridad alimentaria.

La Direcciéon de Proteccion ha disefiado lineamientos técnicos que garantizan la
transicion adecuada de los nifos, nifias y adolescentes tras su egreso del sistema de
proteccion, y ha impulsado la reglamentacion del Sistema Nacional de Justicia
Familiar, articulando actores judiciales y administrativos para mejorar la respuesta
frente a la vulneracién de derechos. Igualmente, se han implementado medidas en el
marco del Sistema de Responsabilidad Penal Adolescente (SRPA), que
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garantizan condiciones de equidad y acceso a derechos de los jovenes vinculados.

Por su parte, la Direccién de Infancia, Adolescencia y Juventud ha fortalecido
procesos de participacién juvenil e intergeneracional, promoviendo la
implementaciéon de enfoques de género y étnico, y destacando estrategias
intersectoriales como Atrapasueios, orientada a la prevencion de violencias y
articulada con diferentes sectores sociales. En paralelo, la coordinacién nacional del
Sistema Nacional de Bienestar Familiar (SNBF), ha liderado procesos de
articulacion interinstitucional para consolidar politicas publicas, brindar asistencia
técnica a las entidades territoriales y promover espacios de concertacion que
fortalecen la gestion compartida en favor de la nifiez y la adolescencia.

En conjunto, estas acciones misionales dan cuenta de un ICBF que no solo
despliega programas de atencién directa, sino que también coordina politicas,
disefa lineamientos y articula actores, fortaleciendo la capacidad institucional del
Estado para responder integralmente a los retos sociales que enfrenta el pais.

Las areas de apoyo y transversales del ICBF constituyen la columna vertebral
administrativa y técnica que hace posible el cumplimiento de las funciones
misionales en todo el pais. Su labor no se limita a tareas operativas, sino que aporta
coherencia institucional, eficiencia en el uso de los recursos, trazabilidad en la
gestion y transparencia en la ejecucién, asegurando que las metas de politica
publica puedan desarrollarse de manera ordenada y articulada.

Entre ellas se encuentran la Direccidon General, como maxima instancia de liderazgo
y orientacion estCLrAS| FICAaDA tégica del Instituto; la Subdireccion General, que
coordina la gestion técnica y administrativa para la ejecucién de las politicas; y la
Secretaria General, que integra y articula los procesos de apoyo institucional.
Asimismo, la Direccién de Planeacion y Control de Gestién lidera la formulacion,
seguimiento y evaluacién de los planes institucionales; la Direccion Financiera se
encarga del manejo presupuestal, contable y tesoral; la Direccién Administrativa
gestiona los recursos fisicos, logisticos y de servicios generales; la Direccién de
Abastecimiento garantiza la provision eficiente, oportuna y transparente de bienes
y servicios; la Direccion de Contratacion administra los procesos contractuales
garantizando su legalidad y oportunidad; y la Direccién de Informacion y Tecnologia
fortalece los sistemas de informacién, infraestructura tecnolégica y ciberseguridad.

También hacen parte de esta estructura la Oficina de Aseguramiento de la Calidad,
que vela por la mejora continua y la gestion de procesos institucionales; la Oficina
Asesora Juridica, que brinda soporte legal y representa judicialmente al Instituto; la
Oficina de Cooperacion y Convenios, que promueve alianzas nacionales e
internacionales y moviliza recursos de cooperacion; la Oficina Asesora de
Comunicaciones, que gestiona la imagen institucional y las estrategias de
divulgacién; y la Oficina de Gestién Regional, que articula la operacion entre el nivel
central y territorial.

Se suman igualmente la Direccion de Gestion Humana, que lidera los procesos de
talento humano; la Direccion de Servicios y Atencion, encargada de garantizar

condiciones adecuadas para el bienestar interno y la atencién a los usuarios; la
Oficina de Control Interno de Gestion, que evalla y mejora los sistemas de control
organizacional; y la Oficina de Control Interno Disciplinario, que asegura la
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aplicacién de las normas éticas y disciplinarias.

Todas estas areas se articulan con las direcciones misionales —como Nutricién,
Primera Infancia, Proteccion, Adolescencia y Juventud, y Familias y Comunidades—
brindandoles soporte en recursos, planificacion, contratacion, tecnologia,
comunicaciones, gestion regional, gestién del talento humano, aseguramiento de la
calidad y control interno, permitiendo asi que las areas misionales se concentren en
garantizar los derechos y el bienestar de nifios, nifias, adolescentes, familias y
comunidades en el territorio.

El trabajo articulado entre las areas misionales y de apoyo del ICBF se traduce en
impactos concretos para la ciudadania y en el fortalecimiento de la gestién publica
con enfoque de derechos. La gestion de la Entidad no solo se mide en términos de
procesos internos, sino también en la capacidad de responder con calidad,
oportunidad y pertinencia a las necesidades de nifias, nifios, adolescentes, familias
y comunidades en todo el territorio nacional.

En suma, el ICBF proyecta su gestion como un sistema integral en el que las areas
misionales y de apoyo trabajan de manera coordinada para garantizar la
continuidad, eficiencia y efectividad en la atencion a la ciudadania. La contrataciéon
de talento humano bajo la modalidad de prestacion de servicios se convierte asi en
una herramienta estratégica para mantener la capacidad operativa, superar brechas
de planta, dar respuesta a contextos cambiantes y cumplir de manera oportuna los
objetivos institucionales.

¢ De lanecesidad que se pretende satisfacer con la presente contratacion.

Para la vigencia 2026, la contratacidn por prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion se configura como un componente esencial para asegurar el
desarrollo armoénico, oportuno y eficiente de los procesos misionales y de apoyo del
ICBF, tanto en la Sede Nacional como en las Direcciones Regionales. La necesidad
que se pretende satisfacer es transversal: garantizar que la operacion institucional
cuente con talento humano especializado que complemente la planta, responda a
picos de demanda y sostenga la calidad de la gestiéon en todo el ciclo de valor
(planeacion, ejecucion, seguimiento y evaluacion), bajo los principios de legalidad,
eficiencia, planeacion, coordinacion, trazabilidad y transparencia.

Desde el nivel misional, el ICBF debe asegurar la atencidn integral y con enfoque
diferencial a nifias, nifos, adolescentes, familias y comunidades, en un entorno de
creciente complejidad territorial y técnica. Para ello, se requiere personal con
competencias en atencién psicosocial, enfoque diferencial, planeacién y gestién
territorial, seguridad alimentaria y nutricional, acompafamiento familiar y
comunitario, y proteccion integral, con capacidad de operar en contextos urbanos y
rurales, incluidos territorios con debilidad institucional. La finalidad es mantener la
continuidad de los servicios, fortalecer la capacidad instalada y cerrar brechas de
acceso a derechos.

Desde el nivel de apoyo, la Sede Nacional y las Regionales necesitan equipos
especializados que soporten la administracion, el componente juridico, la gestion
financiera y presupuestal, el abastecimiento y la logistica, la gestién documental, la
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informacion y la tecnologia, las comunicaciones, el servicio y atencion a la
ciudadania, la planeacién y control de gestién, la cooperacién y el control interno.
Estas areas son la columna vertebral que viabiliza la misionalidad y articula la
operacion con estandares de calidad, oportunidad y coherencia técnica.

En 2026, la Sede Nacional tiene asignada la gestion de los contratos de prestacién
de servicios, que se identifican en las matrices de necesidades de adquisicion de
servicios — NAS — de cada area, volumen que exige alto desempefio en analisis de
necesidades, formulacién de estudios previos, programacion y analisis presupuestal,
revision juridica, evaluacion y seguimiento técnico, gestion documental y reporte
estratégico. Aunque la planta institucional presta soporte permanente, resulta
insuficiente para absorber la totalidad de la demanda operativa y normativa, por lo
que se requiere personal adicional que preserve el ritmo de gestion y evite cuellos de
botella que afecten el logro de metas.

Adicionalmente, la Sede Nacional mantiene una articulacion constante con 33

Direcciones Regionales y 217 Centros Zonales. Esta coordinacién exige

capacidades reforzadas en orientacion normativa, asistencia técnica,

estandarizacion, consolidaciéon de informacién y seguimiento a compromisos, con

personal idéneo para interpretar lineamientos, resolver consultas y asegurar la

coherencia de la implementacion en territorio. La vinculacién de profesionales por

prestacion de servicios permite cubrir estas necesidades con flexibilidad técnica y

continuidad operativa, sin ge n erar vinculo laboral y dentro del marco juridico

vigente.

En suma, la contratacion proyectada satisface una necesidad institucional critica:
contar con el recurso humano que haga viable la misionalidad y la gestion de apoyo,
garantizando oportunidad, calidad, legalidad y control del gasto, en un escenario
operativo exigente y con hitos del calendario publico que demandan anticipacion y
capacidad de respuesta.

La contratacidon de prestacion de servicios resulta indispensable para fortalecer la
capacidad institucional del ICBF en el cumplimiento de su misionalidad, orientada a
garantizar y restablecer los derechos de los nifios, nifias, adolescentes, familias y
comunidades en todo el territorio nacional. Esta vinculacién permitira conformar
equipos multidisciplinarios con profesionales y técnicos de diversas areas del
conocimiento, entre otras, ciencias sociales, juridicas, econémicas, administrativas,
contables, de la salud, nutricionales, pedagodgicas, ingenierias, ciencias de la
informacion y la tecnologia, comunicaciones, logistica, abastecimiento y gestion del
talento humano, etc., quienes aportaran tanto al fortalecimiento de las areas
misionales como a las areas de apoyo y transversales no solo en la sede de la
Direccion General sino también en las Direcciones Regionales. Con ello, el Instituto
no solo incrementara su capacidad de respuesta y acompafiamiento en los territorios,
sino que también garantizara procesos de gestion mas eficientes, transparentes y
articulados, asegurando que las politicas publicas en favor de la nifiez y las familias
colombianas se desarrollen con calidad, oportunidad e integralidad.

En conjunto, la contratacion proyectada para toda la Entidad no se limita a “cubrir
vacantes” ni a suplir cargas puntuales: expande y estabiliza capacidades
estratégicas que hacen posible alcanzar metas de cobertura, calidad y oportunidad.
La articulacién entre Sede Nacional y Regionales —con estandarizacion de
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lineamientos, asistencia técnica, y monitoreo por indicadores— exige equipos
suficientes y con idoneidad. La necesidad también responde al calendario
institucional y a restricciones normativas de periodos electorales, que obligan a
anticipar la estructuracion y suscripcion de contratos para blindar la continuidad del
servicio.

Asi, la necesidad que se pretende satisfacer es dotar al ICBF de la capacidad
humana especializada para: (i) garantizar la atencion integral a poblacién objetivo
con enfoque diferencial y territorial; (ii) sostener la infraestructura administrativa y
técnica que viabiliza la misionalidad; (iii) asegurar legalidad, trazabilidad y control
en los procesos; (iv) alinear la ejecucion con instrumentos de planeacion e
indicadores; y (v) mantener una operacion estable y resiliente frente a picos de
demanda, contingencias y exigencias del entorno. La contratacion por prestacion de
servicios, en consecuencia, es el medio idoneo y necesario para que el ICBF cumpla
su mandato, sin interrupciones y con excelencia operativa en todo el territorio
nacional.

¢ Justificacion modalidad de contratacion

La contratacion de talento humano en el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
(ICBF) para el desarrollo de sus funciones misionales y de apoyo se proyecta, de
manera unificada, bajo la modalidad de contrato de prestacion de servicios
profesionales y/o de apoyo a la gestion. Esta figura encuentra fundamento en el
articulo 32 de la Ley 80 de 1993, el numeral 4 literal h) del articulo 2 de la Ley 1150
de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.3 del Decreto 1082 de 2015. La citada modalidad
es la mas adecuada y juridicamente procedente para atender necesidades
temporales de caracter técnico y especializado, sin que ello configure vinculo laboral
ni se destine al cumplimiento de funciones permanentes o esenciales de la planta
de personal.

El marco normativo autoriza expresamente a las entidades publicas a vincular
personas naturales mediante esta modalidad cuando se requiere conocimiento
experto para el desarrollo de actividades administrativas, financieras, juridicas,
contractuales, logisticas, comunicacionales, de control interno, de planeacion o de
caracter técnico especializado. En el caso del ICBF, la necesidad de este tipo de
contratacion se encuentra documentada en las certificaciones de la Direccion de
Gestion Humana, en los informes de gestién institucional, y en la programacién de
metas operativas establecidas en el Plan de Accién y en los lineamientos de
programacion adoptados mediante resoluciones anuales.

De igual manera, la naturaleza de los servicios misionales exige la participacion de
perfiles que respondan a las caracteristicas sociales, culturales y territoriales de
cada region. Se requieren profesionales en psicologia, trabajo social, nutricién,
derecho, educacién, antropologia, sociologia, ciencias politicas, administraciéon
publica e ingenieria, entre otros, con experiencia en atencion psicosocial, enfoque
diferencial, planeacion territorial, gestiéon comunitaria y acompanamiento técnico a
familias y comunidades. Estas competencias fortalecen la capacidad instalada
del Instituto, permiten la implementacion de estrategias de intervencion social
y contribuyen directamente a la proteccion integral de la nifiez, adolescencia y
familias en todo el territorio nacional.

Por su parte, las areas de apoyo requieren perfiles con niveles de formacion técnica,
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tecnoldgica, profesional o posgradual que puedan desempefiar funciones de
analisis normativo, gestion documental, acompanamiento juridico, soporte
financiero y contable, formulacion de informes de gestidon, seguimiento a indicadores
institucionales, revision de procesos disciplinarios, soporte tecnoldgico,
comunicaciones institucionales, entre otros. Dichos servicios son complementarios
a la operacion misional y resultan esenciales para el adecuado funcionamiento de
las sedes nacional y regionales.

Ahora bien, resulta determinante sefialar que, conforme al articulo 33 de la Ley 996
de 2005, a partir del 31 de enero de 2026 no sera posible adelantar procesos de
contratacién directa —salvo las excepciones legales—, lo que impone la obligacién
institucional de anticipar la estructuracion de los contratos de prestacion de servicios
tanto de las areas misionales como de las de apoyo. Este aspecto reviste especial
importancia para el ICBF, cuya gestiéon contractual involucra la suscripcion de
contratos en las Direcciones Regionales y en la Sede Nacional, situacion que exige
una estrategia anticipada que permita blindar la continuidad de la operacién
institucional en todo el pais.

En este escenario, la decision institucional de adelantar una contratacién anticipada
de los servicios profesionales y de apoyo a la gestion, incluyendo la utilizacién de
vigencias futuras, constituye una medida estratégica que asegura la continuidad
operativa y fortalece la efic iencia administrativa del ICBF. Este enfoque permite
anticiparse a los riesgos derivados de la suspension de la contratacién directa
durante el periodo de vigencia de la Ley de Garantias, al tiempo que optimiza los
recursos financieros, técnicos y humanos que participan en el proceso contractual.

Finalmente, es importante precisar que, en atencion a los principios de planeacion,
transparencia y responsabilidad que rigen la contratacién publica, la Secretaria
General, la Direccion General y la Direccion de Planeacién verificaron y
aprobaron las cargas del personal a contratar, de conformidad con las necesidades
institucionales presentadas tanto por las direcciones misionales y de apoyo del nivel
central como por las direcciones regionales. Dichas solicitudes fueron formalizadas
mediante el diligenciamiento del formato de matriz de necesidades de adquisicién
de servicios - NAS, el cual constituye el insumo técnico y juridico para la
determinacion de los perfiles requeridos, y fue objeto de revisidn y aprobacion previa
al inicio de la etapa precontractual. De esta manera, se asegura la debida
trazabilidad en la identificacion de requerimientos, la pertinencia de los servicios a
contratar y la correspondencia de estos con la misionalidad y funciones del ICBF en
los ambitos nacional y territorial.

¢ Necesidad especifica a contratar

De conformidad con el ejercicio de planificacion contractual adelantado por la Centro_Zonal,
se identifican actividades operativas, técnicas y estratégicas cuya ejecucion resulta
indispensable, entre otros, para la continuidad operativa, el adecuado desarrollo de los
procesos y el cumplimiento de los objetivos institucionales establecidos para la vigencia fiscal
2026, teniendo en cuenta que la totalidad de las actividades referidas sobrepasan
la capacidad de respuesta de los servidores de planta asignados a la necesidad No 249,
se hace necesario contratar por prestacion de servicios a personas naturales.

El nimero de personas y los perfiles de requeridos se encuentran detallados en la matriz de
Necesidades de Adquisicion de Servicios - NAS elaborada por el area, con base en criterios

iAntes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY

1581 DE 2012




PROCESO ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

F13.P2.ABS 09/09/2025

; .Q))_.,, FORMATO ESTUDIOS PREVIOS PARA LA CONTRATACION
1 DE PRESTACION DE SERVICIOS PROF
BIENESTAR ESIONALES, DE APOYO A LA GESTION O PARA LA g Pagina 11 de
FAMILIAR EJECUCION DE TRABAJOS ARTISTICOS Version 6 23

de funcionalidad, impacto misional, continuidad de procesos y responsabilidad administrativa,
en atencién a los lineamientos de programacion definidos por la Direccion de Planeacion y
Control de Gestion del ICBF.

En ese sentido para llevar a cabo las actividades contempladas en el objeto de este contrato,
es necesaria la vinculacion de un Profesional, que brinde soporte técnico y permanente a
las funciones propias del area, segun se detalla en las obligaciones especificas del
contratista.

La contratacién propuesta responde a una necesidad objetiva, actual y debidamente
documentada, la cual ha sido registrada en la matriz de necesidades correspondiente al plan
indicativo del area, en cumplimiento de los principios de planeacién, economia,
responsabilidad y eficiencia que rigen la funcion administrativa.

En ese sentido, el contrato a celebrar tendra un plazo de ejecucién hasta el 31 de octubre
de 2026 previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion, en razén a
que la ejecucion del Plan Anual de Adquisiciones y las acciones derivadas de este, asi como
las conexas, transversales y de apoyo, se establecen por toda la vigencia fiscal, lo que
justifica la temporalidad del servicio.

Atendiendo lo contemplado en el articulo 2 numeral 4 literal h de la Ley 1150 de 2007,
reglamentado por el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 las entidades podran
contratar de forma directa la prestacion de servicios cuando se encuentre justificada la
necesidad del servicio, la idoneidad y experiencia relacionada con el area de que se trate
y siempre que el personal de planta no pueda asumir la realizacion de este o no exista
personal suficiente para el fin.

Finalmente, se precisa que el rubro del Certificado de Disponibilidad Presupuestal que
respalda la contrataciéon guarda relacion directa con las actividades a desarrollar, toda vez
que, los procesos que adelanta la Centro_Zonal se encuentran al servicio del cumplimiento
de las metas y objetivos institucionales.

Asi las cosas, se justifica la celebracién del contrato de Prestacion de servicios
profesionales, toda vez que las actividades a desarrollar se derivan del cumplimiento de las
funciones de la Entidad a través de la Regional_Cundinamarca - Centro_Zonal del ICBF,
y que la contratacion se encuentra certificada por la Direccion de Gestion Humana, de
conformidad con lo previsto en el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 en documento
anexo al presente estudio previo, el cual hace parte integral del mismo.

La presente contratacion se encuentra incluida en el Plan Anual de Adquisiciones de la
vigencia 2026, por lo que se anexa el certificado del Plan de Compras y Contratacion
del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar — ICBF.

5. Obligaciones de las
partes:

A) EL CONTRATISTA, desarrollara las siguientes obligaciones:

ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

1. Articular con las autoridades administrativas acciones de gestion interinstitucional y
movilizacion de rutas del Sistema Nacional de Bienestar Familiar en el marco de Procesos
Administrativos de Restablecimiento de Derechos (PARD) y del Sistema de
Responsabilidad Penal Adolescentes (SRPA), sin perjuicio de las competencias propias
de las autoridades administrativas y judiciales.
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2. Coordinar con las coordinaciones de los Centros Zonales Especializados de
Proteccion, espacios de articulacion con los equipos de defensorias de familia para la
activacion y movilizaciéon de rutas con agentes e instancias del Sistema Nacional de
Bienestar Familiar.

3. Apoyar técnicamente a los agentes del SNBF para la territorializacion de las politicas
publicas de primera infancia, infancia y adolescencia, y fortalecimiento familia en los
municipios del area de influencia del centro zonal.

4. Apoyar el desarrollo de las acciones estratégicas priorizadas por el Sistema Nacional
de Bienestar Familiar en el marco del capitulo "Crece la generacion para la paz" del Plan
Nacional de Desarrollo 2022 — 2026.

5. Dinamizar y monitorear la operacion de las instancias territoriales del Sistema Nacional
de Bienestar Familiar, tales como Consejos de politica Social, Mesas de Primera Infancia,
Infancia y Adolescencia, Mesas de Coordinacion Interinstitucional y Mesas de
Participacion de nifas, nifios y adolescentes, entre otras.

6. Gestionar las iniciativas de nifias, ninos y adolescentes, y dinamizar su participacion
incidente en las instancias de decision y desarrollo técnico del Sistema Nacional de
Bienestar Familiar, de acuerdo con los lineamientos institucionales de la estrategia
Juntos por la Nifiez, en los municipios del area de influencia del Centro Zonal al que se
encuentre vinculado.

7. Presentar avances de ejecucion de actividades conforme a las lineas estratégicas del
Plan de Accion del Sistema Nacional de Bienestar Familiar, con la informacién de los
municipios del area de influencia del Centro Zonal.

8. Desplazarse a los municipios de su jurisdiccion cuando sea necesario en desarrollo
del objeto contractual, previa autorizacion del Supervisor del Contrato y presentar el
Informe respectivo.

9. Implementar y acompanar estrategias de gestion de conocimiento y de articulacién
intersistémica para la Gestion del Riesgo con Enfoque de Nifiez a nivel municipal.

10. Elaborar y consolidar informes cualitativos y cuantitativos trimestrales de monitoreo
y acompaiamiento técnico, asi como el cargue de las respectivas evidencias, de acuerdo
con las indicaciones establecidas por la Subdireccién de Articulacién Territorial del
Sistema de Bienestar Familiar.

11. Atender los demas requerimientos, peticiones y actividades relacionadas con el
funcionamiento y operatividad del Sistema Nacional de Bienestar Familiar y que sean
inherentes al objeto del contrato

GENERALES DEL CONTRATISTA:

1. Asumir un buen trato para con los demas colaboradores internos y externos del
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar - ICBF, y actuar con responsabilidad,
eficiencia y transparencia.

2. Asumir la responsabilidad de todas las actividades relativas a la ejecuciéon de las
obligaciones establecidas en este contrato.

3. Sin perjuicio del deber de coordinacion entre el/la contratista y la supervision del
contrato para la ejecucion del objeto contractual, el/la contratista debera desarrollarlo

con plena autonomia técnica, administrativa y financiera e independencia.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

19.

Proponer cuando sea necesario por la naturaleza del contrato y de las actividades a
desarrollar, un plan de trabajo para la aprobacién de la supervisiéon del contrato, que
recoja como minimo, las actividades del contrato, los tiempos para su desarrollo y el
responsable.

Participar en las reuniones internas y externas que sean convocadas por la
supervisioén, relacionadas con la ejecucién del contrato.

Disponer de los medios necesarios para el mantenimiento, cuidado y custodia de la
informacion objeto del presente contrato.

Entregar al ICBF, periédicamente y al finalizar el contrato, o cuando el supervisor lo
solicite, todos los documentos y archivos (fisicos y electronicos) a su cargo y que se
produzcan en ejecucion de sus obligaciones, debidamente inventariados conforme a
las normas y procedimientos que se establezcan para el efecto.

Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los sistemas de
informacion y gestion del ICBF, que requiera para la ejecucion del contrato y al finalizar
el mismo, informar para su desactivacion y, garantizar la seguridad y reserva de la
informacién conocida por estos u otros medios durante la ejecucion del contrato, de
acuerdo con las politicas de seguridad de la informacion del ICBF.

Colaborar en el suministro y respuesta de la informacion correspondiente a los
requerimientos efectuados por los organismos de control del Estado Colombiano o
cualquier otra autoridad, en relacién con la ejecucion, desarrollo o implementacion del
contrato y de asuntos relacionados con el mismo.

Colaborar en el suministro y respuesta a las peticiones, quejas, reclamos o
sugerencias, que sean asignadas, en los términos establecidos en la ley y conforme al
objeto y obligaciones.

Solicitar autorizacién escrita del ICBF para utilizar el nombre, emblema o sello oficial
con fines publicitarios o ajenos a los establecidos en los lineamientos de la entidad.
Cumplir con las normas reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo del ICBF, segun la normatividad vigente, conforme a
la afiliacion a ARL y al Decreto 1072 de 2015

Aportar, acompanar y participar dentro del grado de autonomia que le asiste, en las
actividades relativas a la mejora continua del desempefio institucional en el marco del
Sistema Integrado de Gestion (SIG) y de los Modelos Referenciales que lo conforman
y que tengan incidencia o relacion con el objeto contractual.

Mantener actualizados los sistemas de informacién sobre los cuales se le haya
asignado usuario y contrasefia durante la ejecucion del contrato y entregar al
supervisor las evidencias del estado en que se encuentre, en los informes de ejecucion
contractual parcial o final, siempre y cuando sea pactado y sea necesario para la
prestacion autbnoma del servicio.

Mantenerse actualizado en los términos, condiciones, manuales y guias del SECORP I,
de la pagina de Colombia Compra Eficiente y operar dicha plataforma en lo que le
corresponde con responsabilidad y transparencia.

Asumir con la suscripcién del contrato, la obligacién de realizar los pagos al SISS
(salud, pension y riesgos laborales), de acuerdo con la normatividad vigente aportando
los soportes de pago correspondientes, los cuales deben ser validados para constatar
que en efecto el pago de la planilla haya sido recibido por la entidad correspondiente,
y en caso de incumplimiento total o parcial, responder por las consecuencias y
sanciones que disponga la ley.

No subcontratar las actividades propias del objeto contractual.

En caso de que proceda el registro y asignacion de una firma digital, usarla dentro de
los limites impuestos por el objeto y las obligaciones del presente contrato y en todo
caso con la debida autorizacion de quien corresponda.

Desplazarse dentro del territorio nacional en caso de que se requiera para el
cumplimiento de sus obligaciones contractuales y legalizar las comisiones de acuerdo
con los términos y lineamientos del ICBF, una vez culminado el desplazamiento.
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20. Participar en las capacitaciones sobre el codigo de integridad del servicio publico con
el fin de fortalecer y promover la integridad, la transparencia y lucha contra la
corrupcién, conforme a la Ley vigente y dentro de los limites de la autonomia
contractual.

21. Publicar, conforme a los lineamientos de la Funcién Publica, la Declaracién de Bienes
y Rentas, Registro de Conflicto de Interés y Declaracion del Impuesto sobre la Renta
y Complementarios y demas documentos que sean requeridos por esa entidad de
conformidad con la Ley 2013 de 2019.

PARAGRAFO. EL ICBF asumira los gastos de desplazamiento y alojamiento en ciudades y
municipios diferentes a la ciudad en la que se ejecuta el contrato, en los casos que se requiera,
de acuerdo con los valores aprobados para cada vigencia fiscal, de conformidad con la
normativa vigente.

B) EL ICBF, desarrollara las siguientes obligaciones:

Designar al supervisor del contrato.

Exigir la ejecucion idénea y oportuna del objeto del contrato.

Certificar y efectuar los pagos causados por EL CONTRATISTA.

Entregar la informacion requerida para el cumplimiento de las obligaciones de EL

CONTRATISTA, siempre y cuando no sea obligacion de este.

Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones

pecuniarias a que hubiere lugar.

6. Presentar al contratista a través del supervisor, las sugerencias y observaciones
sobre el trabajo a realizar para que se satisfaga la necesidad del ICBF y el objeto de
la contratacion.

7. Asumir un buen trato para con los demas colaboradores internos y externos del
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar - ICBF, y actuar con responsabilidad,
eficiencia y transparencia.

8. Aplicar cuando sea necesario, la normatividad vigente en materia de incumplimientos
contractuales y acudir a las autoridades disciplinarias competentes, observando
plenamente la atribucién exclusiva y excluyente de la Procuraduria General de la
Nacion para conocer de las faltas disciplinarias en que incurran los particulares que
prestan servicios a entidades estatales.

9. Todas las demas que resulten necesarias e indispensables para el cabal

cumplimiento de los fines del contrato.

PoN=

o

6. Plazo de Ejecucion:

De acuerdo con la justificacion del término estrictamente necesario de la necesidad temporal
del servicio y las actividades a desarrollar el plazo de ejecuciéon del contrato serd hasta
el 31/10/2026, y desde el cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.

7. Lugar de Ejecucion
contractual:

En la ciudad y/o el municipio de Caqueza, sin perjuicio que se le autorice por parte del
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar- ICBF, un desplazamiento a otro lugar del
Territorio Nacional.

8. Codificacion
clasificador bienes y
servicios:

80111600

9. Tipo de Contrato:

Contrato de Prestacion de servicios profesionales

10. Modalidad de
Seleccion:

El presente contrato de Prestacion de servicios profesionales encuentra fundamento en
lo dispuesto en el literal h) del numeral 4° del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, donde se
prevé la contratacion directa “para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo puedan encomendarse a
determinadas personas naturales”.
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Asi mismo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto Nacional
1082 de 2015 que dice:

“Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a
determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la
modalidad de contratacion directa la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida
y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal
haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar
constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de
la Entidad Estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o
asistenciales (...)".

11. Criterios para
seleccionar al
contratista: idoneidad
| experiencia

IDONEIDAD REQUERIDA PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO: de conformidad con el
objeto del contrato y las actividades a desarrollar, se determina que se requiere un(a)
Profesional con la siguiente formacion y experiencia:

ESTUDIOS O FORMACION

NIVEL PROFESIONAL

: Titulo Profesional relacionado con areas del
;ggnlﬁgg)o?f Pregrado conocimiento en ciencias sociales y

humanas
REQUERIDO(S) Posgrado N/A
CONDICIONES EXPERIENCIA REQUERIDA
Tipo de experiencia Profesional
Meses minimos 18 meses
Meses de - L .
. . De los meses minimos de experiencia requerida, al menos 18

fé';i'{fnnacéz meses deben estar relacionados con el objeto a contratar.

De acuerdo con lo anterior, y una vez validada la hoja de vida de LAURA MILENA NUNEZ
HERNANDEZ identificado(a) con cedula de ciudadania No. 37843266, cumple con los
requisitos de formacion y experiencia sefialados en el Estudio Previo, radicado por INGRID
JOHANNA CUBIDES PUENTES en su calidad de DIRECTORA REGIONAL.

Con la aprobaciéon en SECOPII el ordenador del gasto deja constancia que la persona
relacionada en este estudio previo cumple con la idoneidad y experiencia requerida para la
satisfaccion de la necesidad contractual, de acuerdo con la verificacién realizada por el lider de
la necesidad en el documento anexo; por lo tanto, no se requieren varias ofertas.

Nota: Debido a que el profesional si va a realizar actividades que impliquen trato directo y
habitual con nifios, nifias y adolescentes en los términos de la Ley 1918 de 2018 y el Decreto
753 de 2019, si se realiza la consulta al Registro de Inhabilidades por Delitos contra la libertad,
integridad y formacion sexuales en contra menores de edad, previa autorizacion del futuro
contratista.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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11.1 Analisis del perfil a
contratar.

Una vez validada la hoja de vida de LAURA MILENA NUNEZ HERNANDEZ identificado(a)
con cedulade ciudadania No 37843266, se constata que cumple con los requisitos de
formacion y experiencia exigidos en el presente Estudio Previo, en atencién a la necesidad
registrada en la matriz NAS y de conformidad con lo establecido por Ia
dependencia solicitante Centro_Zonal.

Consulta al Banco de Hojas de Vida: Sl

Excepciones aplicables:NO

Nivel de formacion: El contratista acredita el nivel PROFESIONAL

Titulo de formacion: Trabajador (a) Social

Posgrado: N/A

Equivalencias aplicadas: NO
En caso afirmativo, corresponde a NO APLICA EQUIVALENCIA
Con base en la informacién anterior y realizada la validacion de la documentacién aportada por

el contratista, se permite establecer que el candidato seleccionado CUMPLE con los requisitos
de formacion y experiencia requeridos para el perfil objeto de la contratacién.

12. Determinacion de
honorarios del
contrato:

Teniendo en cuenta lo establecido en la Resolucion de honorarios vigente , y de acuerdo con la
formacion y experiencia requerida en el presente documento y acreditada por el futuro
contratista referido en el numeral anterior, se establece que los honorarios corresponden a la
CAT_Il NIVEL 2, por lo cual se fijan como honorarios mensuales la suma de ($4.903.830,00
CUATRO MILLONES NOVECIENTOS TRES MIL OCHOCIENTOS TREINTA PESOS M/CTE.

Este valor incluye cualquier clase de gravamen, impuesto, tasa, contribucién o tributo en general
que se cause o se llegare a causar; en tal evento EL CONTRATISTA se obliga a asumirlo, asi
como los costos directos e indirectos que se ocasionen para la ejecucion del mismo.

De acuerdo con los documentos presentados por EL CONTRATISTA, el mismo NO es
responsable de IVA. Por lo tanto, se precisa que el valor de los honorarios referidos NO incluye
IVA.

NOTA: si durante la ejecuciéon del contrato, el contratista cambia su situacién tributaria,
especialmente respecto del IVA, no habra lugar a la modificacion de los honorarios fijados.

13. Forma de pago de los
honorarios y valor
estimado del contrato:

. FORMA DE PAGO

Los honorarios derivados del presente contrato seran cancelados por EL ICBF al
CONTRATISTA conforme a las disposiciones presupuestales vigentes, la programacion
mensualizada de caja (PAC), y las orientaciones e instrucciones que para tal efecto imparta
la ordenacion del gasto mediante memorando de orientaciones emitido para la
contratacion de Prestacion de Servicios Profesionales y Apoyo a la Gestion con
personas naturales y para el periodo de ley de garantias o de contingencia definido por
la ordenacion.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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El valor del contrato se pagara al contratista en mensualidades vencidas, salvo el mes de
diciembre, cuyo pago se realizara dentro del mismo mes. Cada mensualidad sera definida
de acuerdo con los honorarios mensuales concertados de conformidad con la tabla de
honorarios. Para el mes de enero, el valor de los honorarios correspondera al valor
concertado por la Ordenacién del Gasto y el proveedor.

El cronograma y los valores de cada uno de los pagos estaran establecidos en el flujo de
pagos, que hace parte integral de los documentos contractuales. Este formato esta diligenciado
por el area lider de la necesidad y refleja los montos, nimero de pagos y periodos de causacion
necesarios para el Registro Presupuestal.

Los desembolsos se efectuaran con base en la verificacion del cumplimiento de las obligaciones
contractuales por parte del supervisor, previa presentacion por EL CONTRATISTA de la cuenta
de cobro o factura correspondiente, del informe de ejecucion de actividades debidamente
aprobado, y de los soportes del pago de aportes al sistema de seguridad social integral (salud,
pension y riesgos laborales), conforme a lo exigido por la normatividad vigente.

Todo pago esta sujeto a la disposicion de la programacion anual mensualizada de caja PAC de
EL ICBF y en todo caso la obligacion de pago de EL ICBF empezara a contarse a partir de la
fecha en la cual la factura o cuenta de cobro sea recibida con la totalidad de los documentos
exigidos, y correcta, situacion que sabe y acepta EL CONTRATISTA. Las retenciones y
descuentos de Ley a que haya lugar estaran a cargo de EL CONTRATISTA.

PARAGRAFO: En caso de que se presenten situaciones en las que el contrato no pueda iniciar
su ejecucion en la fecha proyectada, el Supervisor del contrato debera solicitar directamente a
la Direccion Financiera, la liberacion de los saldos no ejecutados, sin que sea necesaria una
modificacién contractual ni la liquidacién del contrato.

Esta estipulacién se entiende incorporada a las clausulas del contrato y en consecuencia la
ordenacion del gasto faculta a la supervisién y a la Direccidon Financiera para adelantar el
mencionado tramite de liberacién de saldos.

L. VALOR DEL CONTRATO

De acuerdo con lo anterior, el valor total del contrato corresponde a la suma de $46.586.385,00
CUARENTA Y SEIS MILLONES QUINIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL TRESCIENTOS
OCHENTA Y CINCO PESOS M/CTE.

Este valor incluye cualquier clase de gravamen, impuesto, tasa, contribucién o tributo en general

que se cause o se llegare a causar; en tal evento EL CONTRATISTA se obliga a asumirlo, asi
como los costos directos e indirectos que se ocasionen para la ejecucion del mismo.

14. Recursos
respaldan
contratacion:

que

Certificado de
Disponibilidad
Presupuestal - CDP

Ver Certificado de Disponibilidad Presupuestal - CDP anexo

Autorizacion de

Vigencias Futuras N/A

Fuente de los

Ver Certificado de Disponibilidad Presupuestal - CDP anexo
recursos

Ver Certificado de Disponibilidad

Presupuestal - CDP anexo Ver CDP anexo

Rubros

Ver Certificado de Disponibilidad | Ver CDP anexo
Presupuestal - CDP anexo
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|
Razén social del NA
interventor:
NIT o identificacion NA
del interventor:
Representante legal NA
del interventor:
Identificacion del
representante legal | NA
del interventor:
No. de contrato de NA
interventoria:
Interventoria:
Nombre del | NA
Si: [ NO: I supervisor de la
interventoria:
Cargo del | NA
15. Interventoria / supervisor de la
Supervision: interventoria:
NA
Correo electronico
del supervisor de la
interventoria:
Justificacion de | NA
contar con
interventoria:
Nombre del | £y pENARANDA PEDRAZA
supervisor:
Identifipacién del 37861984
Supervision: Z:ee;vmor. del
= o supgrvisor' PROFESIONAL ESPECIALIZADO - 2028-19
Sl: NO: =
Depem?en(fla del Centro_Zonal CZ Caqueza
supervisor:
gglr::‘c;:xicst;::mco Eddy.Penaranda@icbf.gov.co

1. Observar las obligaciones propias de la actividad, los articulos 83 y 84 de la Ley 1474
de 2011, la Guia de Supervision de Contratos y Convenios suscritos por el ICBF, y
demas manuales y normas vigentes que regulan la materia.

2. Ejercer control y vigilancia de la ejecucion del contrato, exigiendo a las partes el
cumplimiento idéneo y oportuno del objeto contractual y las obligaciones que lo integran,
asi mismo debe verificar el cumplimiento del contrato en cuanto a plazo, lugar, cantidad,
calidad y oportunidad en los planes, proyectos, acciones, actividades a desarrollar y
horarios, este ultimo, en los casos que aplique.

3. Velar por que el contratista desarrolle el objeto contractual con plena autonomia técnica,
administrativa y financiera e independencia. Lo anterior, sin perjuicio del horario y el lugar
para el desarrollo de las actividades que se hubieren establecido, cuando la necesidad a
satisfacer asi lo exijan.

4. Recibir a satisfaccion las actividades que comporta la ejecucion del objeto del presente
contrato de conformidad con lo pactado en el mismo.

5. Coordinar la estructuracion de la documentacion que se genera con ocasion del contrato
y el correspondiente envio a las areas que corresponda.

16. Funciones del
interventor/
supervisor:

iAntes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!
Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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6. Efectuar los requerimientos que sea del caso a EL CONTRATISTA cuando las
exigencias de cumplimiento asi lo requieran.

7. Requerir al contratista, con copia al respectivo garante si lo hubiere, cuando advierta
incumplimientos y estructurar los soportes y hacer el respectivo informe del caso con las
cuantificaciones a que haya lugar, que le permitan adelantar a la entidad el tramite que
corresponda, en observancia especialmente de lo dispuesto en el articulo 86 de la Ley
1474 de 2011 y la reglamentacién que esté vigente en el ICBF, en materia de imposicion
de multas, sanciones y declaratorias de incumplimiento frente a los contratistas.

8. Elaborar los informes, actas y documentos que la actividad de supervisién comporta, con
la remision respectiva a las areas que correspondan.

9. Verificar la legalidad de la factura electronica, cuando el contratista sea responsable del
IVA 'y se haya acogido a dicho sistema de facturacion.

10. Autorizar los pagos al contratista, previa verificacion del cumplimiento del objeto dentro
del contexto estipulado y de la acreditacion de que el Contratista se encuentra al dia en
el pago al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales, lo cual incluye el Sistema
de Riesgos Laborales, de conformidad con lo establecido en el inciso segundo del
articulo 41 de Ley 80 de 1993, modificado mediante el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007
y en los términos establecidos en el Decreto 1273 de 2018.

11. En el evento que el objeto contratado involucre la asignacion de bienes devolutivos al
Contratista, el Supervisor debera verificar que los conserve y use adecuadamente con
la obligacion del Contratista de responder por su deterioro o pérdida imputables a él. Al
momento de la terminacion del contrato, ademas de tenerse en cuenta el cumplimiento
del objeto como tal, el supervisor debera verificar que el contratista haya efectuado la
devolucion de los bienes entregados para el desarrollo del mismo, con la obtencion del
Visto Bueno de recibo a satisfaccion de la Direccion Administrativa y/o de la Direccién
de Gestion Humana, segun aplique.

12. Informar al lider o lideres de la contratacion sobre los cambios que se presenten durante
la ejecucion del contrato y velar porque se suscriban por las partes las correspondientes
modificaciones, adiciones o prérrogas que se requieran.

13. Una vez perfeccionadas las modificaciones de los contratos, prérrogas, adiciones,
aclaraciones, suspensiones, reinicios o cesiones, requerir al contratista para surta los
tramites ante el respectivo garante, cuando aplique, dentro de los cinco (5) dias
siguientes.

14. Publicar dentro del término de ley en la plataforma SECOP Il toda la ejecucion
contractual de acuerdo con lo estipulado en la Ley 1712 de 2014.

15. Remitir mensualmente a la Direccion de Contratacion la documentacion de la ejecucion
contractual, que se produzca en fisico, para el respectivo archivo en el expediente
contractual. Esta informacion se remitira una vez haya sido publicada en la plataforma
SECORPII.

16. Velar porque la garantias cuando apliguen se mantengan vigentes e incluidos los
amparos que correspondan para la etapa de liquidacion o postcontractual cuando a ello
hubiere lugar.

17. Proyectar con la debida antelacion, la liquidacion del contrato, en los casos en los que la
misma se imponga.

18. Mantenerse actualizado en los términos, condiciones, manuales y guias del SECORP ||,
de la pagina de Colombia Compra Eficiente.

19. Velar por la integridad, autenticidad, veracidad y fidelidad de la informacién del ejercicio
de su supervision o interventoria, por lo tanto, deberan entregar todos los documentos y
archivos (fisicos y electronicos) a su cargo y que se produzca en ejercicio de sus
funciones, de acuerdo con los procedimientos internos de gestion documental
establecidos por el ICBF.

20. Las demas que se establezcan en el Manual de Contratacion, la guia de supervision y el
contrato de interventoria para el caso de interventores.

Paragrafo: En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien
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haga sus veces y en caso de que el designado no tenga remplazo en su ausencia temporal o
definitiva, la supervision sera asumida por el inmediato superior, sin necesidad de modificacion
contractual alguna. En caso de que se materialice la situacién anterior se debera informar
inmediatamente a la Direccién de Contratacion.

17. Andlisis del riesgo y
forma de mitigarlo:

En cumplimiento de lo ordenado por el articulo 4° de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con
lo dispuesto por el Decreto Unico 1082 de 2015, se anexa el estudio y estimacion de riesgos
acorde con el objeto del contrato, su cuantia y la forma de pago establecida.

ADJUNTO ANEXO MATRIZ DE RIESGOS

18. Andlisis que sustenta
la exigencia de
garantias:

Se requiere la exigencia de garantias: Si
Justificacion:

De conformidad con lo establecido en el articulo 7° de la Ley 1150 de 2007, y segun lo dispuesto
en el Libro 2, Titulo 1, Capitulo 2, Seccién 3 — Garantias, del Decreto Nacional 1082 de 2015,
le corresponde al CONTRATISTA constituir en favor del ICBF la (s) garantia (s) que cubran los
siguientes amparos: (Establecer los que se consideren aplicables)

a) Cumplimiento del Contrato. El valor de esta garantia debe ser de por lo menos el DIEZ POR
CIENTO (10%) del valor del contrato, y su vigencia sera por el término de ejecucion de este y
seis meses mas, de conformidad con lo establecido especialmente en el numeral 3 del articulo
2.2.1.2.31.7 y en el articulo 2.2.1.2.3.1.12 del Decreto Nacional 1082 de 2015.

PARAGRAFO PRIMERO: El monto de las garantias debera ser restablecido por EL
CONTRATISTA, cada vez que, por razén de las multas impuestas, el monto asegurado se
disminuyere o agotare. Dentro de los términos estipulados en este Contrato, la garantia no podra
ser cancelada sin la autorizacion de EL ICBF. EL CONTRATISTA debera cumplir con los
requisitos para mantenerla vigente y seran de su cargo el pago de todas las primas y demas
erogaciones de constitucion, actualizacion y mantenimiento de la garantia mencionada. Con
todo, el contratista autoriza a la Entidad, para que con cargo a las sumas que esta le adeude,
se descuente el valor de las primas o costos de las garantias, cuando por cualquier circunstancia
el contratista no la constituyere o actualizare, y para que EL ICBF tramite lo pertinente si a ello
hubiere lugar.

PARAGRAFO SEGUNDO: En tratandose del contrato de seguro, la garantia no expira por falta
de pago de la prima ni puede ser revocada unilateralmente.

PARAGRAFO TERCERO: El hecho de la constitucion de estos amparos, no exonera a EL
CONTRATISTA de las responsabilidades legales con los riesgos asegurados

19. Anexos

Se anexan los documentos relacionados en la lista de chequeo, los cuales hacen parte integral
de este estudio previo y del futuro contrato.

El presente documento se entiende suscrito por el lider de la necesidad con la radicacién del memorando de solicitud
de contratos de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion de la Centro_Zonal ante la Direccion
de Contratacion, sin que sea necesaria su firma adicional.

Proyecté: INGRID JOHANNA CUBIDES PUENTES
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ANEXO 1 - MATRIZ DE RIESGOS
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J Reporte Certificado de Disponibilidad Presupuestal Comprobante

Usuario Solicitante:

Unidad 6 Subunidad
Ejecutora Solicitante:

Fecha y Hora Sistema:

MHmycifuen

46-02-00-025

MAGDA YURANY CIFUENTES

2026-01-30-1:49 p. m.

ICBF DIRECCION REGIONAL CUNDINAMARCA

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afect

ion en los “items de afectacion de gastos"
Numero: 90426 Fecha Registro: 2026-01-30 Unidad / Subunidad ejecutora: |46-02-00-025 ICBF DIRECCION REGIONAL CUNDINAMARCA
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor Ninguno
Valor Inicial: 46.586.385,00| Valor Total Operaciones: 0,00|Valor Actual.: 46.586.385,00 Saldo x 46.586.385,00|Vr. Bloqueado 0,00
Comprometer:
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
Numero: 91026 Fecha Registro: |2026-01-30 Numero: Modalldac‘i'de |Tipo de contrato:
contratacion:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE R:gﬂzggR SITUAC.
991 SOPORTE A LA C-4602-T500-11-704050-4602011-02 ADQUIS. DE BYS - FECHA VALOR INICIAL [ VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
GESTION DEL PROYECTO |SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA - OPERACION COMPROMETER
APOYO EN FORTALECIMIENTO EN LA ARTICULACION DE Propios 27 CSF
CONTRATACION DE AGENTES E INSTANCIAS DEL SISTEMA NACIONAL
SERVICIOS DE BIENESTAR FAMILIAR PARA LA PROTECCION
Total: 46.586.385,00 0,00 46.586.385,00 46.586.385,00 0,00
Objeto: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO REFERENTE DEL SISTEMA NACIONAL DE BIENESTAR FAMILIAR.17716
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RV: Proceso Seleccidn Regional Cundinamarca- 22 ENERO

Desde Jenny Elizabeth Gonzalez Rubio <Jenny.Gonzalez@icbf.gov.co>
Fecha Sab 24/01/2026 16:10

Para

Eddy Penaranda Pedraza <Eddy.Penaranda@icbf.gov.co>; Scarlett Tovar Rojas <Scarlett.Tovar@icbf.gov.co>; Lina Marcela Farfan Rodriguez

<Lina.Farfan@icbf.gov.co>; Lina Paola Oliveros Amador <Lina.Oliveros@icbf.gov.co>

Estimadas Coordinadoras, buenas tardes:

De manera atenta, me permito remitir la certificacion del Banco de Hojas de Vida del ICBF, frente a las cargas 281, 403, 249, 284, 156, 241y 253

para continuar el tramite contractual respectivo.

Asimismo, la NAS de sus CZ se encuentra actualizada con la informacion respectiva y lo NO PLANTA ya fueron cargados.

Cordialmente,

(N

Y

Jenny Elizabeth Gonzilez Rubio
Profesional Especializado

ICBF Sede Regional Cundinamarca
. Carrera 47 # 91- 74 B/ La Castellana- Bogota D.C
i Teléfono: 6014377630 Ext. 141040

4

® T Coordinadora Grupo de Planeacion y Tecnologia
v
|‘£‘!

www.icbf.gov.co

BI E N ESTAR Clasificacion de la informacién: CLASIFICADA

FAM l l-l A R De: Buscaenelbancohv <buscaenelbancohv@icbf.gov.co>

Enviado el: viernes, 23 de enero de 2026 12:30 a. m.

Para: Jenny Elizabeth Gonzalez Rubio <Jenny.Gonzalez@icbf.gov.co>
Asunto: RE: Proceso Seleccion Regional Cundinamarca- 22 ENERO

En cumplimiento a la resolucion de Banco de Hojas de Vida No. 6893 del 20 de octubre de 2023, por la cual se crea y adopta el banco de hojas de
vida, como herramienta para la seleccion de personas naturales para suscribir contratos de prestacion de servicios y de apoyo a la gestion.

El perfil que se relaciona en el correo que antecede SI surtid el procedimiento de inscripcién, en mecanismo de acceso publico, en calidad de
“oferente persona natural” en el Banco de Hojas de Vida del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar.

En atencion a la solicitud de la Regional Cundinamarca, mediante el cual indica el proceso de seleccion llevado a cabo, nos permitimos certificar
que la solicitud cumple los pasos establecidos en la resolucion 6893 de 2023. En consecuencia, el perfil seleccionado, es idoneo para continuar el

CONSTANCIA BANCO DE HOJAS DE VIDA ICBF

proceso de contratacion.

Necesidad Nombre Documento

156 PADILLA FLORES LEYDI VIVIANA 1073705628
241 RODRIGUEZ CAICEDO LAURA MARCELA 1018502427
253 LEGUIZAMON ROA DANIELA 1077974707
249 NUNEZ HERNANDEZ LAURA MILENA 37843266

281 GOMEZ BENITO LIZETH VANESSA 1074135573
284 ORTIZ LEONEL JAZBLEIDY YOHANA 1018464576
403 PARDO GAONA PAOLA KATHERINE 1233493414
401 RUBIO CIFUENTES KATERINE 39583083

about:blank
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26/1/26, 12:11 RV: Proceso Seleccion Regional Cundinamarca- 22 ENERO : Eddy Penaranda Pedraza - Outlook

Con relacion a la atencion de operacion directa favor leer el memorando 202512400000153223 el cual contempla en el #2. 3 la excepcion de utilizar
el banco hojas de vida, exclusivamente para los procesos de contratacion asociados a la operacion directa de los servicios de atencion integral a la
primera infancia.

“Nota: Por directriz de la Directora General se les solicita una justificacion del porque se esta cambiando a los contratistas. Esta debe
especificarse uno a uno, en un documento que se pueda archivar.
Lo anterior es para cuando sus cambios pasen los 15”

| 4
BIENESTAR
FAMILIAR

Banco de Hojas de vida ICBF
Direccién General

ICBF Sede de la Direccién General

Avenida Cr. 68 No. 64C - 75 Bogot4, Colombia

Teléfono: 601 4377630

www.icbf.gov.co
Clasificacién de la informacién: CLASIFICADA

De: Jenny Elizabeth Gonzalez Rubio <Jenny.Gonzalez@icbf.gov.co>
Enviado: jueves, 22 de enero de 2026 13:03

Para: Buscaenelbancohv <buscaenelbancohv@icbf.gov.co>
Asunto: Proceso Seleccion Regional Cundinamarca- 22 ENERO

Estimados companieros, buenas tardes:

De manera atenta, me permito informar que la Regional Cundinamarca, llevo a cabo procesos de seleccion de las necesidades 281, 403, 249. 284,
401, 156, 241 y 253 en el siguiente link se encuentran los soportes de entrevistas a cada una de las necesidades:

D&gional Cundinamarca solicitud 22 ENERO

Como resultado de dichos procesos, se emite concepto favorable para:

REGIONAL NECESIDAD | IDENTIFICACION NOMBRE COMPLETO MOTIVO
CUNDINAMARCA PROCESOS DE SELCCION NAS

156 1073705628 PADILLA FLORES LEYDI VIVIANA CUNDINAMARGA
241 1018502427 RODRIGUEZ CAICEDO LAURA MARCELA
253 1077974707 LEGUIZAMON ROA DANIELA
249 37843266 NURNEZ HERNANDEZ LAURA MILENA
281 1074135573 GOMEZ BENITO LIZETH VANESSA
284 1018464576 ORTIZ LEONEL JAZBLEIDY YOHANA

about:blank 2/3
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1233493414

PARDO GAONA PAOLA KATHERINE

401

39583083

RUBIO CIFUENTES KATERINE

Cordialmente,

Jenny Elizabeth Gonzalez Rubio
Profesional Especializado

.. Coordinadora Grupo de Planeacion y Tecnologia
‘ ICBF Sede Regional Cundinamarca
Carrera 47 # 91- 74 B/ La Castellana- Bogota D.C
Teléfono: 6014377630 Ext. 141040
www.icbf.gov.co

B' EN EmR Clasificacion de la informacion: CLASIFICADA

FAMILIAR

CONFIDENTIALITY NOTICE: This message and any attachments may contain confidential information from INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR
FAMILIAR - ICBF of interest only to the recipient. If you are not the recipient, you must completely erase it from your system and notify the sender in any case
refrain from disclosing it reproduce or use. It also warns that the options contained in this message or its attachments do not necessarily correspond to the
institutional approach of INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF. If you are the recipient, we request you to have absolute secrecy about
the content, data and contact information of the sender or to whom we sent back and general information message or its attachments, unless there is an explicit

authorization to its name. Web site: www.icbf.gov.co

about:blank

NOTA DE CONFIDENCIALIDAD: Este mensaje y sus anexos pueden contener informacion reservada del INSTITUTO
COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR — ICBF que interesa solamente a su destinatario. Si Usted no es el destinatario, debe
borrarlo totalmente de su sistema, notificar al remitente y abstenerse en todo caso de divulgarlo, reproducirlo o utilizarlo. Se advierte igualmente que las opciones
contenidas en este mensaje o sus anexos no necesariamente corresponden al criterio institucional del INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR —
ICBF. Si Usted es el destinatario, le solicitamos tener absoluta reserva sobre el contenido, los datos e informacion de contacto del remitente o a quienes le
enviamos copia y en general la informacion del mensaje o sus anexos, a no ser que exista una autorizacion explicita a su nombre. Sitio web: www.icbf.gov.co
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La Republica de Colombia
y en su nombre

EL COLEGIO
Lsep

Autorizado por la Secretaria de Educacién de Santander
segiin Resoluciones No. 458 de Noviembre 22 de 1996 y 706 de Diciembre 15 de 1998

%Gﬂﬁwfe @
Laura Milena Nuiiez Hernandez

T.I. 810315-14258 de Arauquita Arauca

El Titulo de

Bachiller Académico

Por haber cursado y aprobado los estudios correspondientes
al Nivel de Educacion Media Académica, segtn los planes
y programas definidos en nuestro Proyecto Educativo Institucional
(Articulo 28 de laley 115 de 1994)

4 /

Secretario Académico

Anotado al Folio 13 del libro para Control Interno de Diplomas No. 1
Dado en Bucaramanga a los 19 dias del mes de Diciembre de 1998
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Republica de Colombia
Ministerio de Educacién Nacional

La Universidad Nacional de Colombia

Teniendo en cuenta qug

Laura Milena Nunez. Hernandez
C.C. 37.843.266 de Bucaramanga
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cumplié satisfactoriamente todos- l‘os requnsntos académicos reglamentarios
del Plan de Estudios de Posgrado le confiere el Tftulo de
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Espeaallsta en Derechos Humanos
y Derecho Internaaonal Humanitario

En la uudad de Bogota D.C., alos 17 dias del mes de octubre
3 Y de 2023
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Decanatura de Facultad Rectoria Secretaria General

Registro No. 10866, Folio 23 del Libro de Diplomas No. 9
de la Facultad de Derecho, Ciencias Politicas y Sociales, Sede Bogota



Republica de Colombia
Coleglo Colomblano de Psicélogos

Tarjeta Profesional -
de Psicologo

Ley 1090 de 2006,
‘No. 133283
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Esta tarjeta profesional es personal e lntransfenble Yy
acredita a su portador como PSICOLOGO de conforfrﬂdad .
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El suscrito Presidente del Consejo Directivo Nacional del Colegio Colombiano de
Psicélogos - Colpsic,

HACE CONSTAR:

Que LAURA MILENA NUNEZ HERNANDEZ, identificado(a) con documento de
identidad No. CC 37843266 obtuvo su Tarjeta Profesional de Psicélogo No.
133283 expedida el 06/02/13, por este Colegio al tenor de lo dispuesto en los
Articulos No. 6, 7y 12 de la Ley 1090 de 2006.

Que de acuerdo con el articulo No. 6 de la Ley 1090 de 2006, el(la) portador(a)
de la Tarjeta Profesional, esta habilitado(a) para el ejercicio profesional de la
Psicologia en todo el territorio nacional. Este documento es de cardacter vitalicio,
por tanto, su vigencia es permanente.

Esta constancia se expide sin borrones ni enmendaduras el 21 de enero de
2026.

Nota: De acuerdo con el paragrafo del articulo 6 de la Ley 1090 de 2006, el cual sefala: “Las tarjetas profesionales,
inscripciones o registros expedidas a psicélogos por las Secretarias de Salud de los diferentes departamentos, distritos o
municipios del pais u otra autoridad competente, con anterioridad a la vigencia de la presente ley, conservaran su validez y se
presumen auténticas”, la experiencia profesional para los psicélogos graduados antes de la Ley 1090 de 2006 (6 septiembre de
2006) se contabilizard desde el momento en que el profesional realizé el respectivo registro, tal como lo ordenaba el articulo 3¢
de la derogada Ley 58 de 1983. La experiencia profesional para los psicélogos graduados desde la Ley 1090 de 2006 (6
septiembre de 2006) o antes y que no hayan expedido su registro como lo ordenaba la Ley 58 de 1983 se contabilizard desde el
momento en que expidié la Tarjeta Profesional con el Colegio Colombiano de Psicélogos.

Cordialmente,

DPA8DbVpupjiWwnHZMWXF
jOSE RAI.’IL ]lMENEZ MOLINA Para validar este documento ingrese en el siguiente link:

https://sara.colpsic.org.co/publico/validar-documento

Presidente del Consejo Directivo Nacional

@
Carrera 19 No. 84 - 49, colbdencolnsiciora g icontec
Antiguo Country S capsfforg Cg' (601) 745 14 70
Bogota, D.C. Colombia ’ R

SC-2001331



https://sara.colpsic.org.co/publico/validar-documento

TRIBUNALES

DEONTOLOGICOS

Y BIOETICOS DE
PSICOLOGIA

TRIBUNALES DEONTOLOGICOS Y BIOETICOS DE PSICOLOGIA

La suscrita Directora Ejecutiva de los Tribunales Deontoldgicos y Bioéticos de Psicologia certifica
que, una vez consultado el sistema de informacién y reporte de profesionales sancionados por
estos Tribunales, NO se encontré que LAURA MILENA NUNEZ HERNANDEZ, con documento de
identificacion N° 37843266, tenga antecedentes deontoldgicos disciplinarios en ninguno de ellos.

Este certificado tiene validez de tres (03) meses.

Se expide en Bogot4a, D.C., el 21 de enero de 2026.

DIANA PAOLA PULIDO CASTELBLANCO
Directora Ejecutiva de los Tribunales Deontélogicos y Bioéticos de Psicologia

s60htN++Ysz04LAFiaMw
Para validar este documento ingrese en el siguiente link:
https://sara.colpsic.org.co/publico/validar-documento

9 Carrera 19 # 84 -49 Antiguo Country

\ Bogotd D.C., Colombia

D | 3176852220 4| auxiliar.tribunales@colpsic.org.co
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PROCESO ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

FORMATO DE VERIFICACION DE EXPERIENCIA APORTADA

FORMATO DE VERIFICACION DE EXPERIENCIA APORTADA

NOMBRE PROVEEDOR: LAURA MILENA NUNEZ HERNANDEZ |CEDU|.A 37843266
FORMACION Y EXPERIENCIA EXIGIDA EN EL ESTUDIO PREVIO
EQUIVALENCIA APLICADA PARA ACREDITAR TITULO ACADEMICO N/A 0 CATEGORIA
CAT_II
EQUIVALENCIA APLICADA PARA ACREDITAR EXPERIENCIA ADICIONAL N/A 0 NIVEL
2
OTRAS EQUIVALENCIAS

MESES REQUERIDOS SEGUN EL PERFIL + EXPERIENCIA REQUERIDA POR EQUIVALENCIA (S 1 8 EXPERIENCIA RELACIONADA SEGUN 0

APLICA) EL PERFIL
|TOTAL EXPERIENCIA ACREDITADA (en meses) 21,33

EXPERIENCIA LABORAL ACREDITADA (en meses) 0,00 RESULTADO
|EXPERIENCIA PROFESIONAL ACREDITADA (en meses) 21,33 CUMPLE
|EXPERIENCIA DOCENTE ACREDITADA (en meses) 0,00
|EXPERIENCIA ANCESTRAL ACREDITADA (en meses) 0,00 LAS EXPERIENCIAS DEBEN SER REGISTRADAS DE LA MAS ANTIGUA A LA MAS
TED RECIENTE PARA VERIFICAR TRASLAPOS

TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA ACREDITADA (en meses) ,

EXPERIENCIA ACREDITADA POR EL CONTRATISTA

N Empleador/Contratante —_— EXPERIENCIA APOF':I:aD:inaI Tiempo Total OBSERVACIONES e ':';:nal, R, Re(';‘/':’:)da TRASLAPOS
AGENCIA PARA LA

1 REINCORPORACION Y LA 2025-02-12 2025-12-31 10,73
NORMALIZACION Profesional S| No Traslapo
AGENCIA PARA LA

2 REINCORPORACION Y LA 2024-02-01 2024-12-15 10,60
NORMALIZACION Profesional Sl No Traslapo

3 0,00

4 0,00

5 0,00

6 0,00

7 0,00

8 0,00

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

‘Cualquier copia impresa da este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012

F16.P2.ABS

Version 1

09/09/2025

Paginaldel

Clasificacion de la Informacién:
Publica
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Agencia para la
Reincorporacién y la
Normalizacién - ARN

EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el (1a)
sefior(a) LAURA MILENA NUNEZ HERNANDEZ , identificado (a) con C.C. No. 37843266, suscribio LA AGENCIA PARA
LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, identificada con NIT. N°. 900.477.169-8, de conformidad con el
Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 704 - 2025

Objeto: PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA SUS SERVICIOS PROFESIONALES
A LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN - DIRECCION PROGRAMATICA DE
REINTEGRACION - SUBDIRECCION TERRITORIAL PARA LA PLANIFICACION E IMPLEMENTACION DE LA
TRANSVERSALIZACION DEL ENFOQUE DE DERECHOS DE LAS MUJERES Y DE GENERO, EN EL MARCO DE
LOS PROCESOS MISIONALES DE LA AGENCIA.

Obligaciones Especificas:
1. ACOMPANAR LA ATENCION DIFERENCIAL DE LAS MUJERES Y PERSONAS CON ORIENTACION
SEXUAL E IDENTIDAD DE GENERO DIVERSA (OSIGD) EN LOS PROCESOS MISIONALES DE LA ENTIDAD,
MEDIANTE LA FORMULACION, IMPLEMENTACION Y SEGUIMIENTO DE LOS PLANES, PROGRAMAS,
PROYECTOS Y ACCIONES ESTABLECIDOS PARA LA VIGENCIA 2025.
2. ORIENTAR LA TRANSVERSALIZACION DEL ENFOQUE DE DERECHOS DE LAS MUJERES Y DE
GENERO EN LA ENTIDAD, EN LOS PROCESOS MISIONALES LIDERADOS POR EL GRUPO TERRITORIAL, A
TRAVES DE ASISTENCIA TECNICA EN LA ELABORACION, IMPLEMENTACION Y SEGUIMIENTO DE
ESTRATEGIAS DEFINIDAS POR LA SUPERVISION, DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS DE LA ARN.
3. BRINDAR HERRAMIENTAS TECNICAS PARA LA TRANSVERSALIZACION DEL ENFOQUE DE
DERECHOS DE LAS MUJERES Y DE GENERO EN LA FORMULACION, IMPLEMENTACION Y SEGUIMIENTO
DE PLANES DE REINCORPORACION INDIVIDUAL Y COLECTIVA EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE
REINCORPORACION INTEGRAL.
4, APOYAR EL SEGUIMIENTO A PROYECTOS, CONTRATOS Y/O CONVENIOS QUE SE DESARROLLAN
EN EL TERRITORIO DE ACUERDO CON LAS ORIENTACIONES DE LA SUPERVISION.
5. APOYAR LA DIFUSION Y SOCIALIZACION DE MATERIALES PEDAGOGICOS PARA LA
SENSIBILIZACION Y ORIENTACION DEL ENFOQUE DE MUJERES Y GENERO CON LOS GRUPOS
TERRITORIALES Y LA POBLACION SUJETO DE ATENCION.
6. APOYAR ACCIONES DE INCIDENCIA E IDENTIFICACION DE LA OFERTA MUNICIPAL Y
DEPARTAMENTAL PARA EL ACCESO DE MUJERES Y PERSONAS OSIGD DE LOS PROCESOS MISIONALES
DE LA ENTIDAD.
1. PARTICIPAR EN REUNIONES INSTITUCIONALES E INTERINSTITUCIONALES REQUERIDAS, DE
ACUERDO CON LAS ORIENTACIONES DE LA SUPERVISION, EN EL MARCO DE LOS PROCESOS
MISIONALES DE LA ENTIDAD, PARA EL DESARROLLO DE PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS CON
ENFOQUE DE GENERO.
8. ACOMPANAR EN EL FORTALECIMIENTO ORGANIZATIVO DE LOS PROCESOS DE MUJERES
SUJETO DE ATENCION DE LAS RUTAS MISIONALES DE LA ENTIDAD, PROMOVIENDO EL LIDERAZGO,
EMPODERAMIENTO, AUTONOMIA ECONOMICA Y SU CIUDADANIA ACTIVA.
9, APOYAR LA IMPLEMENTACION DE ACCIONES Y ESTRATEGIAS DISPUESTAS POR LA ENTIDAD

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Cédigo Postal 110311 Pégina 1 de 2
Bogota D.C., Avenida Carrera 7 N° 32 - 44, Ciudadela San Martin, Torre Norte, Piso 15
PBX: 601 443 00 20.

www.reincorporacion.qov.co




Agencia para la
Reincorporacién y la
Normalizacién - ARN

PARA LA PREVENCION Y ATENCION DE VIOLENCIAS BASADAS EN GENERO -VBG- CONTRA MUJERES Y
PERSONAS OSIGD VINCULADAS A LOS PROCESOS MISIONALES DE LA ARN.
10. TRAMITAR LOS DOCUMENTOS GENERADOS CONFORME A LOS PROCEDIMIENTOS Y PLAZOS
DEFINIDOS EN LAS DIRECTRICES DE GESTION DOCUMENTAL ESTABLECIDAS POR LA ARN, ASEGURANDO
ASi UNA ADECUADA ADMINISTRACION DE LOS MISMOS.
Fecha de suscripcion del contrato: 11/02/2025
Fecha de Inicio: 12/02/2025

Valor del contrato: $ 63,800,000
Valor mensual de los honorarios: $ 6,000,000
Fecha de terminacion final: 31/12/2025

Valor total de ejecucion por los servicios prestados: $ 63,800,000
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacién Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ninglin caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C, miércoles, 7 de enero de 2026

JUAN PABLO RENDON GARCIA
Asesor Grupo de Gestion Contractual

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion

Cédigo Postal 110311 Pégina 2 de 2
Bogota D.C., Avenida Carrera 7 N° 32 - 44, Ciudadela San Martin, Torre Norte, Piso 15

PBX: 601 443 00 20.

Wwww.reincorporacion.gov.co
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Agencia para la
Reincorporacién y la
Normalizacién - ARN

EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) LAURA MILENA NUNEZ HERNANDEZ, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 37843266,
suscribié con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que
a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 788 de 2024

Objeto: Prestar servicios profesionales con plena autonomia administrativa y técnica en la planificacion, desarrollo y
seguimiento de las acciones con enfoque de derechos de las mujeres y de género, en los planes, programas y
proyectos establecidos en la Politica Nacional de Reincorporacion Social y Econémica y en todos los procesos
misionales y acciones institucionales de la Entidad.

Obligaciones Especificas:

1. Acompaniar los procesos de formulacion, implementacion y seguimiento de las acciones, planes, programas y
proyectos que promuevan la atencién diferencial de las mujeres y personas LGBTIQ+ de los procesos misionales de la
entidad.

2. Apoyar los procesos de transversalizaciéon del enfoque de derechos de las mujeres y de género en la Entidad, en los
ejercicios liderados por el Grupo Territorial, retroalimentando y fortaleciendo las herramientas, instrumentos, procesos y
procedimientos necesarios para su efectiva implementacion.

3. Apoyar a la supervision en el seguimiento a proyectos, contratos y/o convenios que se desarrollan en el territorio con
recursos de los procesos misionales de la entidad y/o cooperacion internacional.

4. Apoyar la formulaciéon de materiales pedagdégicos para la sensibilizaciéon y formacién del enfoque de mujeres y
género.

5. Acompanfar acciones de incidencia y sensibilizacién en enfoque de derechos de las mujeres, de género y
orientaciones sexuales e identidades de género diversas en el Grupo Territorial y con las instituciones municipales y
departamentales competentes.

6. Acompanar y participar en espacios institucionales e interinstitucionales, mesas técnicas e instancias requeridas que
se susciten en el marco del proceso de reincorporacién para el desarrollo de planes, programas y proyectos con
enfoque de género.

7. Apoyar en el fortalecimiento de proyectos y de formas asociativas de mujeres, procurando el empoderamiento,
liderazgo, autonomia econémica y ciudadania activa de las mujeres acompanadas por la entidad.

8. Apoyar la generacion de documentos internos de analisis de contexto y de balance de la situaciéon de las mujeres y
las personas LGBTIQ+ que participan de los procesos misionales de la Agencia con enfoque interseccional étnico,
curso de vida y discapacidad.

9. Apoyar en la orientacion en los procesos de capacitacion dirigidos a mujeres y personas LGBTIQ+.

Fecha de suscripcion del 2024-01-29

contrato:

Fecha de inicio: 2024-02-01
Valor inicial del contrato:  $63,000,000.00
Valor mensual de los $6,000,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2024-12-15
Valor final del contrato: $63,000,000.00
Estado actual: TERMINADO

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion ARN
Avenida carrera 7 # 32-44 ciudadela San Martin, Torre Norte Piso 15, Bogota D.C
PBX: 6014430020

WWW.reincorporacion.gov.co



Agencia para la
Reincorporacién y la
Normalizacién - ARN

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 2025-08-26 12:20:05 PM

|

JUAN PABLO RENDON GARCIA
Asesor Grupo de Gestion Contractual
Numero de Verificacion: 93733420250826122005

Valide la autenticidad de esta certificacion, ingresando el anterior nimero de verificacion en la URL:

https://sara.reincorporacion.gov.co/es/OtherServices/VerificarCertificacionContractual

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion ARN
Avenida carrera 7 # 32-44 ciudadela San Martin, Torre Norte Piso 15, Bogota D.C
PBX: 6014430020

www.reincorporacion.gov.co
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PROCESO ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

CERTIFICACION NO EXISTENCIA / INSUFICIENCIA EN PLANTA Version 6 Pagina 1 de 1

EL DIRECTOR DE GESTION HUMANA DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE
BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

CERTIFICA:

Que de conformidad con lo establecido en el Articulo 21 de la Ley 1150 del 16 de Julio
de 2007, y el articulo 2.8.4.4.5 del decreto 1068 de 2015, hace constar que no existe
personal suficiente en la planta global del Instituto para realizar las actividades
relacionadas con:

Objeto: Prestar los servicios profesionales como referente del Sistema Nacional de Bienestar
Familiar (SNBF) en el Centro Zonal Caqueza del ICBF, para la proteccion integral, y la
implementacion, dinamizacidon y seguimiento de politicas, planes, programas y estrategias
orientadas a la garantia de los derechos de las nifias, nifios, adolescentes y familias, en los
municipios del area de influencia.

Namero de necesidad: 249 - REGIONAL CUNDINAMARCA.

Se expide la presente certificacion a los 23 dias del mes de enero de 2026.

JAIME RICARDO SAAVED ATARROYO

Director de Gestion Humana

)

Proyect6: Miguel Angel Sanchez Cortés — Contratista DGH

iAntes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!

~ Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012




FAMILIAR | PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES O DE
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& PROCESO F15.P2.ABS 12/11/2025
i‘.‘ ' ADQUISICION BIENES Y SERVICIOS
FORMATO DE DECLARACIONES DEL CONTRATISTA
BIENESTAR PARA LA CELEBRACION DE CONTRATO DE o L.
Version 3 Pagina 1 de 4

Enero de 2026

Seriores
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR-ICBF

Asunto: Declaracion juramentada para la celebracién de contrato de prestacion de servicios profesionales o de

apoyo a la gestién con el ICBF.

Yo, LAURA MILENA NUNEZ HERNANDEZ identificado(a) con Cedula de. Ciudadania No. 37.843.266, por medio

del presente documento me permito declarar bajo la gravedad de juramento que:

No me encuentro incurso en ninguna de las siguientes causales de inhabilidad e incompatibilidad para contratar
con el Estado, asi como ningun conflicto de interés, con ocasion del contrato de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién que suscribiré con el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar-ICBF, a

saber:

- No he sido sujeto (a) de declaratoria de caducidad contractual.

- No existe sentencia judicial en la que haya sido condenado (a) a la plena accesoria de interdiccidn de
derechos y funciones publicas y no he sido sancionado (a) disciplinariamente con destitucion.

- No tengo condicion de servidor (a) puablico (a).

- No he sido declarado (a) responsable judicialmente por la comision de delitos de peculado, concusién,

cohecho, prevaricato en ninguna de sus modalidades, ni soborno transnacional, asi como sus equivalentes
en otras jurisdicciones.

No soy miembro de la junta o consejo directivo, ni servidor (a) publico (a) de la entidad contratante!.

No tengo vinculos de parentesco, hasta el segundo grado de consanguinidad, segundo de afinidad o
primero civil con los servidores publicos de los niveles, directivo, asesor, ejecutivo o con los miembros de
la junta o consejo directivo, o con las personas que ejerzan el control interno o fiscal de la entidad
contratante.

No tengo cdnyuge, compariero o compariera permanente que sea servidor publico en los niveles directivo,
asesor, ejecutivo, o de un miembro de la junta o consejo directivo de la entidad, ni vinculos de este tipo
con quien ejerza funciones de control interno o de control fiscal.

No conozco ninguna circunstancia que implique conflicto de intereses para contratar con el Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar-ICBF, incluyendo dentro de estas, tener vinculos familiares con
funcionarios (as) del Instituto.

Colombiano de Bienestar Familiar -ICBF-, me comprometo a:

En relacion con la informacién clasificada o reservada que sea puesta a mi disposicion por el Instituto

! Esta incompatibilidad solo comprende a quienes desempefiaron funciones en los niveles directivo, asesor o
ejecutivo y se extiende por el término de un (1) afio, contado a partir de la fecha del retiro

iAntes de imprimir este Jocumento. .. piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE

2012.
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FAMILIAR | PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES O DE

APOYO A LA GESTION

Dar aplicacién a la Ley 1581 de 2012, la Ley 1712 de 2014, el capitulo 25 del titulo 2 de la parte 2 del libro
2 del Decreto 1074 de 2015, asi como los procedimientos y formatos asociados a la Politica de Tratamiento
de Datos Personales y la Politica de Seguridad y Privacidad de la Informacién, Seguridad Digital y
Continuidad de la Operacion que se encuentran publicadas en la pagina web www.icbf.gov.co.

Utilizar los repositorios de almacenamiento de informacién dispuestos por el ICBF.

Utilizar la informacién Gnicamente en los términos autorizados y establecidos en las politicas de la Entidad
y entregar toda informacién de inmediato a la persona designada por el ICBF, una vez haya suspensién o
terminacion del contrato o cambio en las obligaciones; absteniéndome de mantener copia parcial o total
de la informacién obtenida o generada con ocasién del desarrollo del objeto contractual.

Garantizar que la seguridad de la informacion, que se pone en mi conocimiento y custodia, se esta
ejerciendo sobre ella la debida diligencia y haciendo uso de las medidas y medios técnicos de
responsabilidad y cuidado que ponga a disposicidn el Instituto, de conformidad a lo dispuesto en la Politica
de Seguridad y privacidad de la Informacién, seguridad digital y continuidad de la Operacién del ICBF.
Propender por la seguridad de la informacidn que se pone en mi conocimiento, ejerciendo sobre ella debida
diligencia y haciendo uso de las medidas y medios técnicos de proteccién y custodia que ponga a
disposicion el Instituto, todo ello de acuerdo con lo dispuesto en la Politica de Seguridad de la Informacién
del ICBF.

No usar la informacion suministrada para fines distintos al cumplimiento del contrato suscrito con el ICBF,
asi como no utilizarla de forma alguna, que pudiere causar perjuicio directo o indirecto a los titulares o
terceros de la informacion.

No revelar, divulgar, exhibir, mostrar, hacer circular, compilar, sustraer, ofrecer, vender, intercambiar,
captar, interceptar, modificar, recolectar, almacenar, o replicar la informacion dada a conocer por el ICBF,
inclusive después de finalizada su vinculacién contractual o culminado el tratamiento de informacién
realizado en ejercicio de las labores encomendadas, de conformidad con el Principio de
Confidencialidad contenido en el Literal H articulo 4 de la Ley 1581 de 2012.

No publicar ni disponer de la informacion puesta en mi conocimiento en sitios de Internet u otros medios
de divulgacion o comunicacién masiva, conservando la informacion a la que tenga acceso bajo las politicas
establecidas por el ICBF y las condiciones de seguridad necesarias, disponiendo de las medidas técnicas,
humanas y administrativas que sean necesarias para otorgar seguridad e impedir su adulteracion, pérdida,
consulta, uso o acceso no autorizado o fraudulento.

No publicar ni disponer de la informacion puesta en mi conocimiento en la web ni en otros medios de
divulgacién o comunicacion masiva, conservando la informacidn a la que tenga acceso bajo la Politica de
Tratamiento de Datos Personales y la Politica de Seguridad y Privacidad de la Informacién entre otras
politicas adoptadas en el ICBF y las condiciones de seguridad requeridas, disponiendo de las medidas
técnicas, humanas y administrativas necesarias para otorgar seguridad e impedir su adulteracion, pérdida,
consulta, uso o acceso no autorizado o fraudulento.

3. Autorizo expresamente de manera voluntaria e informada al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar-

ICBF, para tratar mis datos personales, acorde con la Politica de Tratamiento de Datos Personales del
Instituto para los fines relacionados con su mision y funciones, en cumplimiento de la Ley 1581 de 2012
y del Decreto 1074 de 2015, acorde con lo siguiente:

iAntes de imprimir este Jocumento. .. piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE

2012.
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Autorizo libre y voluntariamente, de manera expresa e inequivoca al ICBF para que realice la recoleccidn,
almacenamiento, procesamiento, administracién, transferencia y tratamiento de los datos personales que
suministro de manera veraz y completa, con la finalidad de ser utilizados para los aspectos relacionados
con la elaboracion, suscripcién y seguimiento a la ejecucidn de los contratos; la generacidn de registros,
reportes y publicacion de la gestion contractual establecidos normativamente, y tramitado en el marco de
las politicas y procedimientos establecidos en el ICBF, asi como el cumplimiento a los requerimientos de
autoridades judiciales y entes de control interno y externo de la Entidad frente alos contratos de prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

El Instituto queda facultado para realizar cuando las necesidades lo ameriten, consultas en los sistemas,
bases de datos y/o fuentes de informacion publica, que dispongan las entidades del Estado o privados que
en ejercicio de sus funciones dan fe publica conforme a su misionalidad.

Declaro que conozco la finalidad de la recoleccién y tratamiento de mis datos personales y que se realizara
por el ICBF, en ejercicio propio de sus funciones legales y su misionalidad de conformidad con la Politica
de Tratamiento de Datos Personales publicada en el portal www.icbf.gov.co.

Manifiesto que fui informado(a) que en caso de que la Entidad solicite recolectar informacion, tengo
derecho a contestar o no las preguntas que se me formulen y a entregar o no los datos solicitados. Entiendo
que son datos sensibles aquellos que afectan la intimidad del Titular o cuyo uso indebido puede generar
su discriminacion, tales como aquellos que revelen el origen racial o étnico, la orientacion politica, las
convicciones religiosas o filosdficas, la pertenencia a sindicatos, organizaciones sociales, de derechos
humanos o que promueva intereses de cualquier partido politico 0 que garanticen los derechos y garantias
de partidos politicos de oposicion asi como los datos relativos a la salud y a la vida sexual, que como titular
de la informacién, fui informado de los derechos y deberes con que cuento, especialmente a conocer,
actualizar y rectificar mi informacién personal, revocar la autorizacion y solicitar la supresién del dato, las
cuales podré ejercer a través de los canales presenciales o los medios virtuales dispuestos por la entidad
Conforme al articulo 56 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo -
Ley 1437 de 2011 modificado por el articulo 10 de la Ley 2080 de 2021, autorizo expresamente al Instituto
a remitir notificaciones electronicas al correo electrénico institucional que me llegare asignar el ICBF, una
vez inicie la ejecucion contractual o al registrado por el suscrito en la herramienta SECOP I y/o en el
SIGEP.

Conforme lo manifestado en el estudio previo respecto de la procedencia de la consulta en el registro de
inhabilidades por delitos contra la libertad, integridad y formacion sexuales contra nifios, nifias y
adolescentes, autorizo de manera previa, expresa y escrita a que se realice la consulta correspondiente,
cuando se configuren las circunstancias descritas en la Ley 1918 de 2018 y el decreto 753 de 2019 o
norma que la modifique o sustituya.

Manifiesto la voluntad de afiliarme al Sistema de Riesgos Laborales de conformidad con lo establecido en
el Decreto 1072 de 2015, por lo tanto, autorizo a la Entidad para adelantar los tramites requeridos para mi
Afiliacion al Sistema de Riesgos Profesionales una vez celebrado el respectivo contrato.

En cumplimiento a la Directiva Presidencial No. 01 de 2022 del 17 de enero de 2022, dejo constancia de
que, a la fecha de celebracion del contrato con el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, tengo
suscritos (cuando aplique), los contratos (con entidades publicas, privadas y/o mixtas) que se relacionan
a continuacion:

iAntes de imprimir este Jocumento. .. piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Entidad contratante Numero de contrato Valor del contrato

NA

Fecha de terminacion

Acorde con lo anterior, me comprometo a ejecutar las obligaciones derivadas del contrato a suscribir, y a
informar al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar-ICBF, la suscripcion de contratos de prestacion de
servicios (profesionales o de apoyo a la gestion) con otras entidades durante la ejecucion del contrato.

5. Declaro que en caso de resultar seleccionado para la celebracion de contrato de prestacion de servicios
profesionales o de apoyo a la gestién, me comprometo a realizar de manera oportuna las gestiones para
realizar mi afiliacion al régimen de seguridad social en salud y pensiones, en calidad de cotizante al
régimen contributivo?, y a presentar la documentacion e informacién necesaria para que la entidad pueda

realizar la afiliacién a ARL.

6. Declaro entender y aceptar que la firma y entrega de este documento y de los demas remitidos para
verificacion no comprometen ni obligan al INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR (ICBF)

a celebrar contrato.

Tengo conocimiento de que en caso de celebrar contrato, el incumplimiento de las anteriores disposiciones y
compromisos facultara al Supervisor del contrato para compulsar y dar traslado a las autoridades competentes
con el fin de que sean adelantadas las actuaciones administrativas, civiles, disciplinarias y penales a las que haya

lugar.

Cordialmente,

Firma del futuro cobtratista:

Lull ~

Pl ——

<

Nombre: LAURA MILENA NUNEZ HERNANDEZ

Tipo y niimero de
documento de
identificacion:

C.C 37.843.266

2 Lo anterior, de conformidad con los postulados de la Ley 100 de 1993, el Decreto 1072 de 2015 (Art.

2.2.4.2.5.7) y la Circular 000002 de 2015 del Ministerio del Trabajo: La verificacion de afiliacidn a seguridad

social es obligatoria antes de realizar pagos, no necesariamente antes de la firma del contrato.

iAntes de imprimir este Jocumento. .. piense en el medio ambiente!
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Ny E.P.S.Sanitas

Sanitas Internaciona

CERTIFICADO DE AFILIACION AL POS DE EPS SANITAS

La EPS SANITAS en desarrollo de su programa especial para la garantia y prestaciéon del Plan Obligatorio de

Salud denominado EPS SANITAS,

CERTIFICA

Que Laura Milena Nufiez Hernandez identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA numero 37843266, esta
registrado(a) en el POS DE EPS SANITAS con la siguiente informacion:

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION
NOMBRES Y APELLIDOS

TIPO DE AFILIADO

PARENTESCO

FECHA DE NACIMIENTO

ESTADO DE LA AFILIACION

CAUSA ESTADO DE LA AFILIACION
FECHA DE INGRESO A EPS SANITAS
FECHA RETIRO LABORAL / EPS SANITAS
SEMANAS COTIZADAS EN EPS SANITAS
SEMANAS COTIZADAS EN OTRA EPS
SEMANAS COTIZADAS EN ULTIMO ANO
REGIMEN

FECHA DE AFILIACION AL REGIMEN
NIVEL SISBEN

EMPLEADOR(ES)*

CC 37843266

Laura Milena Nufiez Hernandez

Titular

Titular

15/03/1981

0 Tiene Derecho A Cobertura Integral

10 - Cobertura Integral

01/03/2022

Activo(a)

Sin semanas reportadas en EPS SANITAS
Sin semanas reportadas en EPS SANITAS
Sin semanas reportadas en EPS SANITAS
Contributivo

01/03/2022

No aplica

CEDULA DE CIUDADANIA 37843266 Trabajador Independiente Desde 01/03/2022 - Vigente

Generado por sanpperez

26/01/2026

ESTE DOCUMENTO "NO ES VALIDO" PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS



porvenir

sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

LAURA MILENA NUNEZ HERNANDEZ, identificado(a) con cédula de ciudadania 37.843.266, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 26 de Enero del 2026.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

,Q:

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

Grupo

Sociedad Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias S.A. - Nit. 800.144.331-3 Filial de AVA L




LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado € Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 21 de
enero de 2026, a las 18:17:03, el numero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

37843266

Caodigo de Verificacion

37843266260121181703

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGE, m—

Paginaldel



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

18:14:13
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 289474944

Bogota DC, 21 de enero del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) LAURA MILENA NUNEZ HERNANDEZ identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 37843266:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



21/1/26, 18:19 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 06:19:46 PM horas del 21/01/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 37843266
Apellidos y Nombres: NUNEZ HERNANDEZ LAURA MILENA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincidon de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co
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21/1/26, 18:46 Consulta RNMC

.....

A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 21/01/2026 06:46:07 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 37843266 y Nombre:
LAURA MILENA NUNEZ HERNANDEZ.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 133161894 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicidon del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir ]

515 5000

e - Policia Nacional de Colombia COLOMBIA
i Ios v Direccion General - Cra. 59 N2 26 - 21 (. POTENCIA DE LA
A Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. VI DA

B i @GZ‘LM Linea de atencion: 018000-910112
Y.-'h =

U ©:covco

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 17
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TIC

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con nimero de
identificacion CC 37843266 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y numero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 26/01/2026 03:04 PM

Cadigo Verificacion: NKBAS12TLE

Valida hasta: 26/04/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC
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FORMATO FLUJO DE PAGOS Clasificacién de la Informacién
Publica
REGIONAL: Regional_Cundinamarca
AREA O GRUPO: Centro_Zonal
TERCERO: LAURA MILENA NUNEZ HERNANDEZ
NIT O CC: 37843266
CONTRATO O ACTO ADMINITRATIVO No:
VALOR TOTAL CT O ACTO ADMINISTRATIVO: $46.586.385,00
VIGENCIA(S) FUTURA(S): NO
IMPUTACION PRESUPUESTAL FLUJO DE PAGO MENSUAL - SE REGISTRA EL VALOR EN EL MES QUE SE PROYECTA HACER EFECTIVO EL PAGO
ITEM CcbP RPC IDENTIFICADOR DE;:ZIZE:SIA RECURSO VALOR ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE ENERO TOTAL FLUJO SALDO
C-4602-1500-
11-704050- 991 27 - Rent
1 4602011-02- par;ﬁsecr;laess $2.451.915,00|  $4.903.830,00 $4.903.830,00 $4.903.830,00 $4.903.830,00 $4.903.830,00 $4.903.830,00 $4.903.830,00 $4.903.830,00 $4.903.830,00 $46.586.385,00
991
TOTAL $2.451.915,00|  $4.903.830,00 $4.903.830,00 $4.903.830,00 $4.903.830,00 $4.903.830,00 $4.903.830,00 $4.903.830,00 $4.903.830,00 $4.903.830,00 $46.586.385,00
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