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Financieros

DESCRIPC16N  DE  LA
NECESIDAD

Dentro del Plan de Bienestar del aflo dos mil 2026 Par Medio del Cual
se  Adopta  el  Plan  Anual  de  Bienestar  Social  y  de  Estimulos  de  los
Servidores PLlblicos de La  E.S.P de La Virginia,  esta la programaci6n
de  las  diferentes  actividades  a  programar  durante  el  transcurso  de
esta vigencia y donde se le da fa cumplimiento a:

a)  lntegraci6n:  Actividad  que  se  realiza  anualmente  y  que  busca  la
integraci6n  de  los funcionarios y el  disfrute de  diferentes actividades
recreativas.

b)  Objetivo:   Brindar  espacios  de  integraci6n  a   los  funcionarios  en
ambientes diferentes a la cotidianidad de su trabajo.

c)    Requisito:    Ser   funcionario   y   haberse   inscrito   en   las   fechas

propuestas.

d)  Estimulo:  Mejorar las  relaciones  laborales,  participar y disfrutar de
las actividades recreativas.

La  E.S.P de  La Virginia  Risaralda,  en  este  momento  cuenta con  una

planta  de  personal  de 41  funcionarios,  con  la  cual  debe  atender las
diferentes  obligaciones  que  le  asisten  para  dar  cumplimiento  a  los
diversos requerimientos de los diferentes 6rganos de control y de los
mismos   usuarios   del   municipio,   por  lo   cual   se   hace   sumamente

pequefia el ntimero de funcionarios de la Planta de Cargos.

Con base al lnforme de Factores de Riesgo Psicosocial emitido por la
lps CONSULTORIOS  ANGEL S.A.S   Protecci6n  Integral en junio de
2025 correspondiente a la Bateria para la Evaluaci6n de los Factores
de Riesgo Psicosocial del ano 2025 del cual se transcribe:
"Los resultados obtenidos en la Encuesta de sintomatologla asociada

al    estfes,    para    la    poblaci6n    de    funcionarios    administrativos    y
operativos,  evaluada  para  la  EMPRESA DE  SERVICIOS  PUBLICOS
LA VIRGINIA afro 2025 dan cuenta de un grupo laboral con un Riesgo

contadenos@esp-lav)rgin;a-risaralda.govco
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Psicosocial ALTO y MUY ALTO
resultados.

de acuerdo con lo evidenciado de

Por   consiguiente,    en    el    aho    2025,    se    realiza    la    intervenci6n

psicol6gica pertinente para cada caso, algunos pacientes expresan en
presente   afro,    no   continuar   con   la   problematica   asociada   a   la
sintomatologia de estfes, motivo por el cual referlan estar en perfectas
condiciones,  por lo tanto, en dichos pacientes se da la determinaci6n
de caso cerrado, y se continuo proceso psicol6gico a los trabajadores
que`  referian,  si  estar en  condicion6s  de  estr6s."   sin  embargo,  otro
grupo  de trabajadores  manifiesta  presentar sintomatologia  asociada
al estres especialmente en cargos administrativos en vista de que la
aplicaci6n  de la  bateria de riesgo psicosocia!  se realiza en el  mes de

junio

la  empresa  propuso  para  el  aho  2026,  coma  actividad  de  bienestar
social   e   integraci6n,   realizar  un   viaje   a   alguna  zona   costera   de
Colombia como Santa Marta o San Andfes lslas y en consenso de la
mayoria de los trabajadores, se opt6 por viajar a la lsla de San Andfes
y  Providencia.  Para  lo  cual,  se determin6  que el trabajador aportaria
una cantidad de dinero y la empresa aportaria el resto,  y en caso de
querer  llevar acompafiantes,  estos gastos  correrian,  en  su  totalidad
por cuenta del trabajador. Ademas, y teniendo en cuenta que este tipo
de integraci6n requiere, y es mucho mejor para la empresa y el propio
trabajador,  contratar  una  empresa  de  turismo  que  ofrezca  planes  a
San  Andfes  lslas  con  todo  incluido;  se  inform6  y  consult6  a  cada
trabaj.ador por su consentimiento y deseo de participar en  la actividad

::E,n,:vcuea:
se  firm6  un  acta  de ,compromiso  para  descuento  de

n6mlna y  en  caso  de  desistir del  viaje  una vez  hecha  la  reserva  d6
avi6n  y  hotel  a  su  nombre,  debera  asumir el valor de  la  penalizaci6n
con los dineros descontados de su salario y en caso de ser mayor la
multa, asumir tambien el restante.

se    hace    necesario    desarrollar   jornadas    de    bienestar    social,
permiti6ndole    a     los    empleados    cuatro     (04)    dias    de    sano
esparcimiento, descanso y de recreaci6n de tal forma que le permita
a  cada  uno  de  ellos  gozar  de  actividades  recreativas,  deportivas,
bienestar  y ludicas que le brinden al grupo una mayor oportunidad de
integraci6n   e   interacci6n,   pretendiendo  con   esto  que  el   personal
regrese a sus puestos de trabajo con una mejor disposici6n laboral y
puedan asi desarrollar sus aptitildes de trabajo en equipo para lograr

contactenos@esp-lavirgima-risaralda`govco
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resultados   positivos   en   sus   funciones   y   actividades   con   mayor
eficiencia y eficacia,  lo cual redundara en la calidad y buena atenci6n
a nuestros principales usuarios del servicio.

Los  programas de  bienestar social  e  incentivos  para  los empleados
del   Estado   que   prestan   sus   servicios   en   los   niveles   Nacional,
Departamental,  Distrital  y  Municipal  son  de  creaci6n  legal,  toda  vez

que   forman   parte   del   sistema   de   estimulos   establecido   por   el
Gobierno    Nacional    mediante    Decreto    1567    de     1998.     Dichos

programas    estan    dirigidos    a    elevar    los    niveles    de    eficiencia,
satisfacci6n, desarrollo y bienestar de los empleados del Estado en el
desempefio de su labor y de contribuir al cumplimiento efectivo de los
resultados  institucionales.  En  consecuencia.  Ias  Entidades  Ptlblicas
del   orden    Nacional   y   territorial,   con   autonomfa   administrativa   y

presupuestal,   deben  disefiar  y   poner  en   marcha  sus  respectivos
programas   de   bienestar   e   incentjvos   armonizando   las   politicas
generales y las necesidades particulares e institucionales,  El a"culo
13 del  Decreto  1567 de  1998,  preceptLia:  "( .... )  S/.sfema de esf/mu/os

pare los empleados del Estado. Establece se el sistema de estimulos,
el cual estafa conformado por el conjunto intenelacionado y coherente
de pollticas.  planes. entidades, disposiciones legales y programas de
bienestar e incentivos que  interactoan con el prop6sito de elevar los
niveles   de   eficiencia,   satisfacci6n,   desarrollo   y   bienestar  de   los
empleados del Estado en el desempeho de su labor y de contribuir al
cumplimiento efectivo de los resultados institucionale§`  (. . .Y' ,

Para el caso de las entidades del estado establece como un incentivo
no pecuniario entre otros aspectos,  los programas de turismo social.
Asi  mismo  los artlculos 2.2.10.1  y 2.2.10.2  del  Decreto  1083 de 2015
incorpora    coma    incentivo    no    pecuniario    los    actos    deportivos,
recreativos y vacacionales (entre otros), y se aprueba en ellos ofrecer
a todos  los empleados y sus familias los programas de  protecci6n y
servicios sociales deportivos, recreativos y vacacionales

La  recreaci6n  debe  ser un  instrumento  de  equilibrio  para  la  vida  del
trabajador,  propiciando  el  reconocimiento  y  motivaci6n  constante de
sus capacidades de expresi6n, imaginaci6n y creaci6n conducentes a
lograr su  participaci6n,  comunicaci6n e  interacci6n  en  el entorno que
lo  rodea,  teniendo  como  marco  lo  anterior,  la  Politica  de  Bienestar
Social   en   la   E.S.P      de   La   Virginia   tiene   como   fundamento   el
reconocjmiento  del  servidor  pdblico  como  un  ser integral,  sujeto  a
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necesidades de   lndole   material,   social,   familiar,   afectivo,    moral,
Iaboral y cultural, que requiere de la creatividad, actitud y recursividad

para buscar respuesta a esas necesidades, de manera que se revierta
en un mejor estar consigo mismo y su entorno, afianzando una cultura
de alto rendimiento, compromiso institucional y mejora continua, pues
involucra a  la entidad con  la motivaci6n que debe tener el funcionario

y   por   ende   el   Trabajador   oficial          como   pilar   fundamental   e
irremplazable para el  logro de la  Misi6n  lnstitucional de la  Empresa.

EI  Bienestar de  la  persona  consiste en  un  equilibrio  espiritual,  fisico,
mental  y  de  relaciones  positivas  con  su  entorno  ecol6gico,  social  y
laboral par lo tanto la politica de Bienestar Social debe responder a  la
satisfacci6n de las necesidades tanto de la Entidad como del servidor
publico dentro del contexto laboral, asumiendo los nuevos retos de los
cambios  organizacionales,  politicos,  culturales y  haciendo  participes
a  los funcionarios  en  la  implementaci6n  de  los  planes,  programas  y
proyectos,  de tal  manera que se combinen los fines de desarrollo de
la  Entidad y del  Estado, con  los fines de desarrollo personal.

Se busca abarcar de  manera eficiente y eficaz la satisfaccidn de  las
necesidades de la persona acorde con sus exigencias, en interacci6n
permanente  con  su  entorno  social,  cultural,   laboral,  familiar  de  los
cuales espera  contribuci6n  para  el  logro de  su  crecimiento  personal.
Todo lo anterior,  contribuye al crecimiento humano,  mejoramiento del
clima  laboral  y  de  los  niveles  de  productividad  y  prestaci6n  de  los
servicios a la comunidad,  siendo coherente con la misi6n institucional

y  generando  un  mejor  ambiente  laboral;  haciendo  participes  a  los
funcionarios y en  algunas ocasiones a estos y a sus familias de una
cultura verdadera e integral con  la ciudadanfa,  contribuyendo al exito
de la  Entidad.

La  Ley  909  del  23  de  septiembre  de  2004,  establece  que  con  el
prop6sito de elevar los niveles de eficiencia,  satisfacci6n y desarrollo
de  los  empleados  en  el  desempefio  de  su  labor  y  de  contribuir  al
cumplimiento  efectivo  de  los  resultados  institucionales  las  entidades
debefan  desarrollar el  Sistema de Estimulos que se implementafa a
traves de programas de bienestar social e incentivos, de acuerdo con
las normas vigentes y las que desarrollen dicha ley.

Decreto   1083   de  2015  establece   que   las  entidades   ptlblicas,   en
coordinaci6n  con  los  organismos  de  seguridad  y  previsi6n  social,

dran ofrecer a todos los empleados y sus familias los programas de

contactenos@esp-lavirgin a-nsera,da-govcoE
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protecci6n y servicios sociales, tales como:  Deportivos,  recreativos y
vacacionales;  Artisticos  y  culturales;  Promoci6n  y  prevenci6n  de  la
salud;    Capacitaci6n     informal    en    aries    y    artesanfas    u    otras
modalidades que conlleven la recreaci6n y el bienestar del empleado
y    que    puedan    ser    gestionadas    en    convenio    con    Cajas    de
Compensaci6n  u  otros  organismos  que faciliten  subsidios  o  ayudas
econ6micas.

Los   beneficios   de   bienestar   social   se   quedan   cortos   ante   las
necesidades   grupales   de   las   empresas   por  esto,   los   incentivos
individuales,   por  secciones   o  grupos  minoritarios,   ademas   de   no
mejorar el ambiente laboral son poco incluyentes. Es por esto y por lo
antes  expresado,  que  es  necesario  para  la  empresa,  reconsiderar
pasar de  un  incentivo  individual  a  uno grupal,  que ademas de ser un
incentivo,  permita el interactuar de todos sus funcionarios, como lo es
un plan de turismos social a  un sitio alejado de las instalaciones de la
Empresa

Ademas,  es  innegable  que en  Colombia  en  2025  el  estr6s  laboral y
los problemas de salud  mental relacionados con el trabajo mostraron
una tendencia al aumento,  con varios indicadores que lo confirman:

%  Indicadores de aumento del estres laboral en 2025

•   Mas   ausentismo   par   razones   emocionales   y   de   salud   mental:

lnformes   de    2025    muestran   que   alrededor   del    34    %    de    los
trabajadores   en    Colombia   se   ausent6   del   trabajo    por   causas
relacionadas con  la salud  mental,  como depresi6n a ansiedad,  lo que
refleja   una   carga   creciente   de   estfes   laboral   en   la   poblaci6n
trabajadora.

pero independiente de lo que se cree el esttes laboral afecta tanto al
trabajador   como   a   las   organizaciones,   tal   y   como   lo   sefiala   la
organizaci6n  mundial de la salud.

Si  afecta  a  un gran  ntimero de trabajadores o a  miembros clave del
personal, el estfes laboral puede amenazar el buen funcionamiento y
los resultados de la entidad.

Las empresas cada vez prestan mas atenci6n a la salud mental en el
trabajo,    impulsando    iniciativas   y    programas   de    bienestar   para

contactenos@esp-lavirgi"a-ri5aralda.govGo
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enfrentar el estfes y su
de los empleados.

impacto en la productividad y la calidad

Una entidad que no goce de buena salud  no puede obtener lo mejor
de sus empleados, y esto,  en un mercado cada vez mas competitivo,
puede  afectar  no  solo  a  los  resultados,  sino  en  ultima  instancia,  a  la
supervivencia de la  propia entidad.

El  esttes  laboral  puede  afectar a  las  entidades  del  siguiente  modo:
...Deterioro   de   la   imagen   institucional  tanto   entre  sus   empleados
como de cara al exterior.

(Organizaci6n  Mundial del trabajo; Serie protecci6n de la salud de los
trabajadores;   n°  3;   2004;   P9;   El   efecto  del   estfes  laboral   en   las
entidades).

Para atender las necesidades las empresas tienen los programas de
bienestar social;  entendiendose  como el  bienestar social  los aportes

que  realiza  una empresa  en  la  busqueda de  la calidad vida  de cada
uno  de  manera  arm6nica  con  dignidad  humana  y  con  aporte  a  la
sociedad.

En   tal   sentido,   los   programas   de   bienestar   social   incorporan   la
recreaci6n   de   los   seres   humanos;   ya   que   esta,    acttla   como
instrumento   de   equilibrio,    propiciando   el    reconocimiento   de   su
capacidad de expresi6n, imaginaci6n y creaci6n conducentes a lograr
su  participaci6n,  comunicaci6n  e  interacci6n  en  la  bl]squeda  de  una
mayor socializaci6n y desarrollo.

Es  par  esto  y  por  lo  antes  expresado,  que  es  necesario  para  la
empresa,  reconsiderar pasar de un  incentivo  individual  a  uno grupal,

que ademas de ser un  incentivo,  permita el  interactuar de todos sus
funcionarios,  como lo es un  plan de turismos social  a  un sitio alejado
de las instalaciones de la Empresa.

La  Subgerencia  comercial y de asuntos administrativos y financieros
socializo    la    actividad    con    el    Comite   institucional    de   gesti6n    y
desempefio el cual fue aprobado de la siguiente manera:

•             Gerencia voto positivo

•             La  subgerencia  comercial  y de asuntos  administrativos y

financieros voto positivo
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•             La     Subgerencia    T6cnica    administrativa    operativa    y

prestaci6n de servicios voto positivo

•             Profesional universitario se abstiene de votar

•             Tecnico administrativo de gesti6n de calidad voto  positivo

La  mesa  tecnica  del  comite  de  bienestar  social  estafa  apoyando  y
validando  todas   las   actividades   que   se   desarrollen   dentro   de   la
integraci6n

TIPO DE CONTRATO:

La  Entidad  estima  que  el  contrato  a  celebrar  es  de  Prestaci6n  de
Servicios el  cual  se  adelantafa  de  acuerdo  con  lo  establecido  en  el
articulo  29 del Acuerdo de Junta  Directiva  Numero  019 de diciembre
de 2019

Como   en   el   presente  caso   se  trata   de   celebrar  un   contrato   de
Prestaci6n  de  Servicios,   se  debe  hacer  con  sujeci6n  a  la  norma
transcrita, esto es,  a traves de la consecuci6n de una sola oferta que
cumpla con los requisitos de ley y del Estatuto lnterno de Contrataci6n
de  la  E.S.P  La Virginia

PRESTACI N  DE  SERVICIO  LOG STICO  PARA  REALIZAR  LAS

OBJETO A CONTRATAR:

ACTIVIDADES        DE        BIENESTAR       SOCIAL       2026        PLAN
RECREACIONAL           PARA           LOS           FUNCIONARIOS           Y
TRABAJADORES  OFICIALES  DE  LA  EMPRESA  DE  SERVICIOS
PUBLICOS  DE LA VIRGINIA RISARALDA

Suministrar   un   paquete   turfstico   a   San   Andr6s   lslas,    para   28
personas,   el   cual   como   minimo   debera   contener   los   siguientes
elementos:

ALCANCES

•     Tiquetes a6reos ida pereira -San Andtes y regreso san Andfes
- Pereira.

•     Alojamiento    hotelero    tres    noches    la    cual    puede    ser    en
acomodaci6n doble, triple o quintuple.

•      Plan de alimentaci6n en  las instalaciones del hotel: 3 desayunos,
1  almuerzo 3 cenas,

•     Actividades: tour Johnny cay, acuario, vuelta a la isla -noche de
bienestar social

•      Logistica:  organizaci6n  de  las  actividades  durante  la  estadia  y
duraci6n de la integraci6n

•      Coordinadorde ufa turistico

Legi,igl#jahepgira!8aE



•     Cargos impuestosy suplementos
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(tasas aeroportuarias, cargo de
combustible, retenciones de ley, cargo por seguro e impuest6s de
'ey)

•     Asistencia   al   viajero   que   como   mfnimo   tenga    un    plan   de
coberturas m6dicas (asistencia medica .)

Nota  1:  Los  servicios  ofertados,  asi  como  las  condiciones  pactadas
entre  las  partes  estafan  ajustadas  y  regulada  por  el  Estatuto  del
Consumjdor  Ley  1480  de  2011,  normas  que  la  regule,  modifique  o
sustituya

Nota   2:   Por  efecto  de  costos  la   propuesta  se  debera   hacer  en
temporada  baja, que incluya  un fin de semana.

PROPUESTAS  DE ACTIVIDADES A DESARROLLAR

1.    Socializaci6n   del   c6digo   de   integridad   de   los   servidores

ptlblicos   en   Colombia;   Honestidad   Respeto,   Compromiso,
Diligencia  y Justicia

2.    Retroalimentaci6n en temas de:
SALUD OCUPACIONAL
PROCESOS  DISCIPLINARIOS
COMUNICACION ASERTIVA
JORNADA DE  BIENESTAR EN SALUD MENTAL
JORNADA DE  INTREGRACION  DEPORTIVA

OBLIGAcloNES DEL CONTRATISTA:

contratista  se  compromete  en  la  ejecuci6n  del  objeto  contractual  a
desarrollar las siguientes actividades:

a)  Mantener comunicaci6n  con  la entidad  a traves del  Supervisor del
contrato,  a  fin  de  recibir las  orientaciones  y  evaluar  el  cumplimiento
del objeto del mismo.
b)  Garantizar que  todas  las  actividades  contenidas  en  la  propuesta
que  para tal fuera  presentada  a  la  empresa  se cumplen     en dichos
terminos
c)  Desarrollar  el  objeto  del  contrato  de  acuerdo  con  la  propuesta
presentada,  y  para  las  especificaciones  tecnicas  requeridas  por  la
entidad.

contactenas@esp-lav(rgin a-nsera,da.govcoE
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d) Atender todas las recomendaciones que oportunamente indique el
supervisor del contrato.
e) Dar cumplimiento a las leyes, ordenanzas, acuerdos y reglamentos
aplicables que existan sobre el particular. Las facturas de venta deben
cumplir,    como    requisito    minimo,    las    normas    fiscales    vigentes
establecidas en el Estatuto Tributario.
f) Suministrar la informaci6n que solicite el supervisor   para ejercer el
adecuado seguimiento del contrato.
g)  Las  demas  propias  del  objeto  del  contrato  que  sean  necesarias
para dar cumplimiento al  mismo.
h)  Pagar por  su  cuenta  todos  los derechos,  impuestos y  los  gastos
legales  en  que  incurra  para  el  cumplimiento  del  objeto  del  contrato
que para el caso.

TIEMP0 ESTIMAD0 DEL
CONTRATO

OCHO (8) MESES  CONTADOS A PARTIR DE LA SUSCRIPcl
DEL ACTA DE  INICIO SIN  QUE  EXCEDA LA VIGENCIA DEL DEL
ANO 2026.

FORMA DE PAGO

La  Empresa  de  Servicios  P0blicos  de  La  Virginia,  se  obliga  con  el
contratista  a  pagar el  valor  mediante  UN  ANTICIPO  DEL  30%  QUE
SE   CANCELARA   DE   ESTA   MANERA   PARA   ASEGURAR   LOS
CUPOS  EN  LA AREOLINEA  QUE  DEBE  DE  TRANSLADAR A  LOS
FUNCIONARIOS   DE   LA  ESP   DE   PEREIRA-  SAN  ANDRES   SAN
ANDRES -PEREIRA,  UNA VEZ SE  ENCUENTRRE DEBIDAMENTE
SUSCRITO EL CONTRATO CON ACTA DE INICIO Y APROBACION
DE GARANTIAS.

CONDICIONES
TECNICAS EXIGIDAS

a)    Capacidadjuridica:

No  estar  incurso  en  alguna  de  las  causales  de  inhabilidad  con  o
incompatibilidades   contempladas  en   la   Constituci6n   y  en   la   Ley,
especialmente en lo consagrado en la ley 80/93.

b)  ldoneidad.

Se estima que el oferente debe ser una persona natural o juridica que
posea   idoneidad   y   experiencia   en   actividades   relacionadas   con
excursiones, actividades de integraci6n, viajes todo incluido, paseos,

c) Experiencia

Presentar Certificaci6n  o  acta  de  liquidaci6n  de  un  Contrato  suscrito
con una Entidad dblica a rivada, cu contem le el desarrollo
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de   actividades    iguales   o    con    afinidad    al    objeto    del    presentedocumentoejecutadooiniciadodentrodelosdosafiosanterioresde

Val6

Julio de 2025

ANALISIS DEL  RIESGO

Tlpificaci6n.  En  la ejecuci6n  del contpuedepresentarelhechodeque rato que se requiere celebrar,  seelcontratistaincumplatotalo

ParePorqtotalfuercontsolic ialmente lasueseabst),aporincuadelmarcoratista,loqitealcontra obligaciones contraengainjustificadammplimientodelplazdeobligacionesyueconllevaalanecetistalaexpedici6ndctuales y legales adquiridas,  seaentedehacerlo(incumplimientoadeejecuci6ndelcontrato,yporresponsabilidadesqueasumeelsidaddequelaESPLaVirginiaeunap6lizaunica,expedidapor

una compafiia dseampareaeventualmente e seguros legalmente constjtuida en el pals, en la queIaESPLaVirginiadelincumplimientoenquepuedaincurrirelcontratistadesusobligaciones

legales y contractuales.

Estimaci6n de los riesgos:
A  continuaci6n,  se  hace  una  valoraporcentualesrespectodelvalordeltipificaci6nquesehaestablecido:ci6n  de  los  riesgos  en  t6rminoscontrato,ydeacuerdoconla

POLIZA UNICA: Que ampare:

1.   CUMPLIMIEVEINTEPORCNT0  DEL  CONTRATO:   Por  cuantia  equivalente  allENTO(20%)delvalortotaldelcontratoyconuna

vigencia  igual  a  la  del  contrato,   sus  pr6rrogas  y  adiciones,  si  lashubiere,ycuatro(04)mesesmas.Lap6lizadeberaampararel

cumplimiento de las obligaciones surgidas del contrato jncluyendo en
ellas el pago de multas y clausula  pe nal pecuniaria, cuando se hayan
pactado  en  el  contrato.  El  amparo  de cumplimiento cubrifa  a  la  ESP
La Virginia de losoparcialdelas perjuicios directos dobligacionesnacidaerivados del incumplimiento totalsdelcontrato,asfcomodesu

cumplimiento   tardio,    cuando   ellos son   imputables   al   contratista
garantizado.

2.  CALIDAD DEL  BIEN 0 SERVICIO:  Por una cuantia equivalente alCIENPORCIENTO(100%)delvalortotaldelContratodePrestaci6n

de Servicios, y con  una vigencia  igual a sus pr6rrogas y adiciones silashubiere,vcuatro(04)mesesmasEncasodeincumplimientototaldelContratistasobrelasobligaciones

CLAUSULA PENAL
PECUNIARIA que  adquiere  de presente  contrato de  prestaci6n  de  servicios,  LA

EMPRESA  podra  imDonerle  a  este, a  tltillo  de  pena,  una  sanci6n-                 (-A,,,-?,

coiitactenos@esp-lavirginia-rlsaraida`gLa&l,%jTnJafuBEsa
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pecuniaria  en  cuantfa equivalente  del  VEINTE  POR  CIENTO  (20%)
del valor total de la misma que se hara efectiva por IA EMPRESA una
vez se de el hecho de incum limiento.

EI   Contratista  declara   baj

lNHABILIDADES E
INCOMPATIBILIDADES

DEL CONTRATISTA

a   la  gravedad   de  juramento,   el  cual  se
entiende prestado con la firma del presente contrato de prestaci6n de
servicios,  que:

1.  No se encuentra incurso en ninguna de las causales de inhabilidad
e    incompatibilidad    consagrada    en    la    Constituci6n,    Las    Leyes,
Decretos y demas normas que rigen estos contratos.

2.   No  se  encuentra   como  deudor  moroso  del   Estado  por  ningun
concepto de acuerdo a lo sefialado en la Ley 716 de diciembre 24 del
2001,  articuio 4o, rafo  3o.

PERFECCIONAMIENTO,
LEGALIZAC16N Y

EJECUC16N

El presente contrato de prestaci6n de servicio se entendera:

1.  Perfeccionado  con  el  certificado  de  disponibilidad  presupuestal  y
con las firmas de las partes contratantes;
2.  LegalLzado  con  el  registro  presupuestal  y se empezara  a ejecutar
una vez suscrita el acta de inicio del presente contrato de prestaci6n
de servicios.

PARAGRAFO: Se le concede al contratista tres (3) dias habiles para
efectos  de  que  aporten  los  documentos  exigidos  en  este  contrato,
incluido  las  p6lizas solicitadas.

DISCRIMINAC16N  DE
IMPUESTOS Y
RETENCIONES

Como guia para el proponente, se relacionan algunos de los
impuestos, retenciones y gastos generales que tienen este tipo de
contratos:

1    Estampilla pro hospitales
Que sera del DOS POR CIENTO (2°/a) sobre el valor del contrato
que se aplicafa en el pago de la primera acta sobre el valor total
del contrato.

2    Estampilla para el Bienestar del Adulto Mayor
Que  sera  del  CUATRO  POR  CIENTO  (4%)  sobre  el  valor  del
contrato,

3   Estampilla pro cultura
Que sera del UNO  POR CIENTO (1.0%) sobre el valor del Contrato.

4   Retenci6n de lndustria Comercio

ha¥fig'njafu3Lira!8aE



evio!
Dind

Que sera del  UNO  POR CIENTO (1  %) sobre el valor del Contrato.

Val6

5   Pro-deporte   I
Que sera del dos por ciento (2%) sobre el valor total del contrato.

6  Justicia Familiar
Que sera del dos por ciento (2%) Sabre el valor de cada pago, antesdelvA(Aplicasicumpleconlosestablecidoenlaley2126de2021yacuerdodelconcejomunicipalnumero021-2021)

FUNDAMENT0 JURIDICO

Los fundamentos juridicos  para  estructurar estos  estudios  previos,  ylacelebraci6ndelcontratorespectivo,estancontenidosenelarticulo

29 del  Estatuto de Contrataci6n  de  la  E.S.P de  La Virginia  (AcuerdodeJuntadirectivaNumero019dediciembrede2021)endondeseestableceentreotrascosaslosiguiente:

(...)". . _9uanqo se trate de contratos cuyo valor sea igual o inferior a cien(.100).sal_ariosminimoslegalesmensualesvigerftes,secelebrarfenatrav6s.de_contrataci6ndirectasinformalid5desplenas.Paraesteprocedipiientoseclaracumplimientoalassiguient€ssujeciones:1.No

se re.quiere pluralidad de crfertas; 2. Se elaborafa contrato de obra, de
servicios, de suministro, de interventoria, de consultoria, de fildudia u
ct.rp.s  ep  la  cu.al  se  establezca  como  minimo  objeto,  plazo,  precio,obligacionesdeladyudicatarioygarahi'iastiseexjiGe..."-(.„)

Por  lo  anterior,   cuando  la   E.S.P  de  La  Virginia  pretenda  celebrarcualquiertipodecontratoquenosuperelos100SMLMV,estese

celebrara   de   manera   directa,   sin   que   para   ello   sea   necesario
pluralidad de oferentes.

ANALISIS QUE SOPORTA

Se  anexan  en  documento  la  cotizaci6nL.¥fypei"6.I.so4z®d¢EseaaZ026
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HOTEL (Acomodad6n mREple)

DESCRIPC16N TECNICO Y ECONOMICO  DEL CONTRATO:

a) se recibira la respectiva cotizaci6n para    verificar los valores, y las
condiciones tecnicas en que se prestara dicho servicio al  igual que la
persona juridica  o  natural  certifique  la  experiencia,  el  conocimiento y
la  idoneidad  para  cumplir a  cabalidad  con  el  objeto  del  contrato  que
se pretende celebrar.

b)  Se  realizara  la  corre§pondiente  verificaci6n  y  autenticidad  de  las
propuestas a fin ordenar la celebraci6n del respectivo contrato.

IVIODALIDAD DE SELECC16N

EI  Proceso  de  Selecci6n  para  la  escogencia  del  contratista,  sera  el
establecido  en  el  articulo  29  del Acuerdo de  Junta  Directiva  Numero
019 de 2021

CONCLUSION :

Conforme lo dispone la  Ley 80 de  1.993 en el numeral  12J del articulo
25,  resulta oportuno y conveniente en consideraci6n a la solicitud que
se  ha  expuesto  en  estos estudios,  de  contratar     para  desarrollar el
siguiente   objeto:   "Adquisici6n   de   los   servicios  de   organizaci6n   y
desarrollo  de  actividades  de  bienestar social vigencia  2026  para  los
funcionarios   pablicos   y   trabajadores   oficiales   de   la   Empresa   de

ios Publicos de La Vir
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IJEPefop Estud ios Pi'evio!
Contrataci6n Direr

Considerando lo anterior, se estima este contrato en un valor total de
TREINTA   Y   CUATRO   MILLONES   SEISCIENTOS   OCHENTA   Y
CUATRO    MIL    CUATROCIENTOS    VEINTITRES    PESOS    MCTE
($34.684.423);  este  valor  incluye,  todos  los  tributos  que  se  generen
en  ocasi6n  a  la  celebraci6n,  ejecuci6n  y  liquidaci6n  del  contrato;  Se
precisa  que  el  valor de  los  excedentes del  contrato  de  reservas  los
asumira los funcionarios de la entidad,  el aporte por funcionario de  la
empresa es de OCHOCIENTOS VEINTICINCO MIL  OCHOCIENTOS
VEINTE   PESOS M/CTE ($825.820) y los valores de los excedentes
seran   asumidos   por   cada   funcionario   Cada   Paquete   sera   de
$1.238.729.   Para   un   total   de   reserva  por  los  28  funcionarios  de
$34.684.423.


