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LA DIRECCIÓN DE CONTRATACIÓN DE LA ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACIÓN PÚBLICA – ESAP

HACE CONSTAR: 

Que, entre la ESAP y YENY PATRICIA RAYO PRADA, identificado/a con cédula de ciudadanía No. 52371279, se 
suscribió el CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. VAC-051-2025. 

IDENTIFICACIÒN DEL CONTRATO No. VAC-051-2025 

OBJETO

Prestar servicios profesionales para llevar a cabo procesos de capacitación y de 
acompañamiento  en  las  temáticas  relacionadas  con  PAZ  TOTAL,  DERECHOS 
HUMANOS, MUJER Y GÉNERO, ofertadas por la Dirección Territorial, con el fin de 
fortalecer  los  conocimientos,  competencias,  habilidades  y  desempeño  de  los 
servidores públicos y de la ciudadanía en general.

OBLIGACIONES ESPECÍFICAS • 1. 1. Presentar la propuesta de cronograma de actividades para el desarrollo de sus 
capacitaciones.
•  2.  2.  Desarrollar  capacitaciones  acordes  con  las  temáticas  de  PAZ  TOTAL, 
DERECHOS  HUMANOS,  MUJER  Y  GÉNERO,  Los  eventos  pueden  ser  en 
modalidad  presencial,  sincrónica,  virtual  o  mixta,  acorde  a  la  programación  y 
priorización de la Dirección Territorial de la ESAP, asegurando la implementación de 
las herramientas virtuales y de comunicación necesarias para la correcta realización 
de  los  eventos.
•  3.  3.  Realizar  los  eventos  de  capacitación  programados  en  territorio.
• 4. 4. Entregar cuando se requiera al coordinador de cada evento, con mínimo diez 
(10) días de antelación a cada una de las actividades acordadas, la presentación de la 
propuesta metodológica del programa de capacitación a desarrollar acorde a los 
documentos establecidos en sistema integrado de gestión de la calidad de la Esap.
• 5. 5. Entregar a la Dirección de Capacitación, dentro de los tres (3) días calendario, 
una  vez  terminada  cada  jornada  de  Capacitación,  los  registros  de  asistencia 
debidamente  diligenciados,  la  encuesta  de  satisfacción  a  los  ciudadanos 
capacitados,  las  evaluaciones  y  demás  documentos  establecidos  en  sistema 
integrado  de  gestión  de  la  calidad  de  la  Esap.
•  6.  6.  Asistir  a  las  jornadas  de  inducción,  capacitación  y  demás  actividades 
programadas por la Dirección Territorial, así como a las reuniones, mesas de trabajo y 
demás espacios de discusión y retroalimentación de los procesos desarrollados, en 
los  que  se  le  requiera.
•  7.  7.  Garantizar  el  acceso  al  material  de  lectura  y  videográfico,  así  como la 
jurisprudencia, doctrina y bibliografía, de apoyo a los ejes temáticos desarrollados. 
Dicho  material  debe  tener  una  validación  pedagógica.
•  8.  8.  Realizar  acompañamiento,  apoyo  y  seguimiento  continuo  al  grupo  de 
participantes asignado conforme a la estructura curricular definida, desde la acogida 
hasta la evaluación final y supervisar el progreso de los participantes y revisar las 
actividades  realizadas.
• 9. 9. Elaborar y presentar los informes que le sean requeridos y que tengan relación 
con  el  objeto  contractual,  además  de  presentar  un  informe  final  sobre  el 
acompañamiento a los participantes que evidencie el proceso de fortalecimiento de 
capacidades  impartido,  los  resultados,  experiencias  y  buenas  prácticas  para  el 
mejoramiento de procesos futuros, así como recomendaciones y oportunidades de 
mejora  de  la  Dirección  de  capacitación  respecto  al  tema  desarrollado.
•  10.  10.  Utilizar  herramientas innovadoras en la planeación y desarrollo  de los 
eventos de capacitación, las cuales puedan ser socializadas con los demás expertos, 
en  el  marco  de  la  construcción  de  buenas  prácticas  de  capacitación.
• 11. 11. Cumplir con las demás actividades y obligaciones que le sean asignadas, las 
cuales  deberán  tener  relación  directa  con  el  objeto  del  presente  contrato.
• 12. 12. Diligenciar en su totalidad antes de iniciar los procesos de capacitación los 
Formato Syllabus y planeador para la presentación de programas de capacitación, de 
acuerdo  a  los  lineamientos  del  sistema  de  Gestión  de  Calidad.
• 13. 13. Diligenciamiento y entrega de las planillas de asistencia dentro de los tres (3) 
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días  siguientes  a  la  terminación  del  evento  de  capacitación,  debidamente 
organizadas y en una presentación adecuada.

VALOR DEL CONTRATO ONCE MILLONES CUARENTA MIL  PESOS M/CTE ( $ 11.040.000 )

FORMA DE PAGO
Mensualidades  vencidas  por  la  suma de  DOS MILLONES  PESOS M/CTE (  $ 
2.000.000,00 ) y/o proporcional a la fracción del mes.

FECHA DE INICIO 21/03/2025

FECHA DE TERMINACIÓN 30/12/2025

NOVEDADES Adición: se adicionó un valor de $4.800.000,00

NOTA EN EJECUCIÓN

Los datos contenidos en la presente constancia se sustentan en la información certificada por el supervisor del 
contrato, según los documentos que reposan en el archivo de gestión documental de la Dirección de Contratación de 
la ESAP.

La presente constancia se expide en Bogotá, D.C., a los 12 días del mes de noviembre de 2025, a solicitud de el/la 
interesado/a.

Firma: FIRMADO ELECTRONICAMENTE
12/11/2025 13:03

Código de verificación: 3f006fcb-9f41-47ca-8b6a-60ad08b45828

YEIMI VIVIANA AGUDO RODRIGUEZ
Dirección de Contratación 
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LA DIRECTORA TERRITORIAL DE LA  
ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACIÓN PÚBLICA – ESAP  

TERRITORIAL VALLE DEL CAUCA 
 

CERTIFICA: 
 
Que la señora, YENY PATRICIA RAYO PRADA, identificada con cédula de ciudadanía N° 52.371.279, 

suscribió el contrato de prestación de servicios profesionales N° 087 de 2024 

 

IDENTIFICACION 
DEL CONTRATO ESAP-VAL-PS-087-2024 

OBJETO 

Prestar servicios profesionales para el desarrollo del proceso de 
capacitación en la temática de CONSTRUCCIÓN DE PAZ Y 
RECONCILIACIÓN CIUDADANA según la programación definida por la 
Dirección Territorial Valle, con el fin de fortalecer los conocimientos, 
competencias, habilidades y desempeño de los servidores públicos y de la 
ciudadanía en general. 

OBLIGACIONES 
DEL 

CONTRATISTA 

1. Dictar dieciséis horas (16) horas de capacitación a los inscritos a los 
cursos denominados CONSTRUCCIÓN DE PAZ Y 
RECONCILIACIÓN CIUDADANA a las personas que indique el área 
de Capacitación de la Territorial Valle. 

2. Desarrollar las capacitaciones, acorde con los lineamientos del área 
de capacitación. 

3. Desarrollar las capacitaciones en el lugar y la fecha que le indique el 
Supervisor del Contrato y/o la Jefatura del área de Capacitación 

4. Diligenciar en su totalidad antes de iniciar los procesos de 
capacitación el Formato RE-M-CP-39 Ficha para la presentación de 
programas de capacitación, de acuerdo con los lineamientos del 
sistema de Gestión de Calidad. 

5. Establecer, con el profesional pedagogo de la Territorial Valle del 
Cauca, reuniones previas a las capacitaciones para concertar y 
recibir instrucciones metodológicas de los procesos de capacitación 
de acuerdo con las instrucciones impartidas por la dirección de 
capacitación de sede central 

6. Verificar que las memorias de los temas de capacitación 
presentadas en los eventos se encuentren actualizadas con el logo 
institucional - logo de gobierno actual y asegurarse que sean 
recibidas por los participantes de las capacitaciones. 

7. Realizar la presentación del video institucional actualizado de la 
ESAP antes del inicio del evento de capacitación. 

8. Seguir instrucciones impartidas por la dirección de capacitación de 
acuerdo a la implementación del adecuado uso del instrumento 
pedagógico “MALETA PARA PENSAR”. 

9. Legalizar en los términos establecidos por la ESAP, las comisiones 
de Servicios que sean realizadas para el cumplimiento del objeto 
contractual en ciudades fuera del lugar de ejecución del contrato.  
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10. Dar cumplimiento a lo establecido en el Manual de Calidad de la 
ESAP y en el Manual del Proceso de Capacitación de la ESAP MP-
M-CP-01 y en el Sistema de Gestión de Calidad. 

11. Desarrollar las demás actividades: asignadas por la Dirección 
territorial.  

12. La demás que le sean asignadas y que de relacionen con el objeto 
contractual 

FECHA DE INICIO 07 de noviembre del 2024 

FECHA DE 
TERMINACION 

30 de diciembre del 2024 o hasta agotar el presupuesto de las horas 
asignadas. 

VALOR DEL 
CONTRATO 

Para adelantar la presente contratación, la Escuela Superior de 
Administración Pública- ESAP, cuenta con un presupuesto de hasta UN 
MILLÓN NOVECIENTOS VEINTE MIL PESOS ($1.920.000) 

FORMA DE PAGO 

Se efectuarán pagos mensuales en razón al cálculo total de las horas 
efectivamente prestadas y ejecutadas en el periodo objeto del pago, con 
sujeción a la disponibilidad de recursos del Programa Anual Mensualizado 
de Caja PAC. 
PARÁGRAFO: Del estudio del sector y del mercado elaborado por la 
Dirección de Capacitación se determinó que, el precio por hora para el 
Capacitador I será de CIENTO VEINTE MIL PESOS M/CTE ($120.000) 

 
Los datos contenidos en la presente se sustentan en la información certificada por el supervisor del 
contrato, según los documentos que reposan en el archivo de gestión documental de la OFICINA 
JURÍDICA y CONTRATACIÓN de la ESAP. 
 
La presente se expide en la ciudad de Santiago de Cali, a los 26 días del mes de diciembre de 2024, 
a solicitud de la interesada. 
 
 
 
YEIMI VIVIANA AGUDO RODRIGUEZ 
Directora Territorial  
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LA DIRECTORA TERRITORIAL DE LA  
ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACIÓN PÚBLICA – ESAP  

TERRITORIAL VALLE DEL CAUCA 
 

CERTIFICA: 
 
Que la señora, YENY PATRICIA RAYO PRADA, identificada con cédula de ciudadanía N° 52.371.279, 

suscribió el contrato de prestación de servicios profesionales N° 033 de 2024 

 

IDENTIFICACION 
DEL CONTRATO ESAP-VAL-PS-033-2024 

OBJETO 

Prestar servicios profesionales para el desarrollo del proceso de 
capacitación en la temática de PAZ TOTAL Y DERECHOS HUMANOS 
según la programación definida por la Dirección Territorial Valle, con el fin de 
fortalecer los conocimientos, competencias, habilidades y desempeño de los 
servidores públicos y de la ciudadanía en general. 

OBLIGACIONES 
DEL 

CONTRATISTA 

1. Dictar ochenta y cuatro horas (84) horas de capacitación a los 
inscritos a los cursos denominados PAZ TOTAL Y DERECHOS 
HUMANOS a las personas que indique el área de Capacitación de 
la Territorial Valle. 

2. Desarrollar las capacitaciones, acorde con los lineamientos del área 
de capacitación. 

3. Desarrollar las capacitaciones en el lugar y la fecha que le indique el 
Supervisor del Contrato y/o la Jefatura del área de Capacitación. 

4. Diligenciar en su totalidad antes de iniciar los procesos de 
capacitación el Formato RE-M-CP-39 Ficha para la presentación de 
programas de capacitación, de acuerdo con los lineamientos del 
sistema de Gestión de Calidad. 

5. Establecer, con el profesional pedagogo de la Territorial Valle del 
Cauca, reuniones previas a las capacitaciones para concertar y 
recibir instrucciones metodológicas de los procesos de capacitación 
de acuerdo con las instrucciones impartidas por la dirección de 
capacitación de sede central 

6. Verificar que las memorias de los temas de capacitación 
presentadas en los eventos se encuentren actualizadas con el logo 
institucional - logo de gobierno actual y asegurarse que sean 
recibidas por los participantes de las capacitaciones. 

7. Realizar la presentación del video institucional actualizado de la 
ESAP antes del inicio del evento de capacitación. 

8. Seguir instrucciones impartidas por la dirección de capacitación de 
acuerdo con la implementación del adecuado uso del instrumento 
pedagógico “MALETA PARA PENSAR”. 

9. Legalizar en los términos establecidos por la ESAP, las comisiones 
de Servicios que sean realizadas para el cumplimiento del objeto 
contractual en ciudades fuera del lugar de ejecución del contrato. 

10. Dar cumplimiento a lo establecido en el Manual de Calidad de la 
ESAP y en el Manual del Proceso de Capacitación de la ESAP MP-
M-CP-01 y en el Sistema de Gestión de Calidad. 
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11. Desarrollar las demás actividades: asignadas por la Dirección 
territorial. 

12. La demás que le sean asignadas y que de relacionen con el objeto 
contractual 

FECHA DE INICIO 01 de marzo del 2024 

FECHA DE 
TERMINACION 

30 de diciembre del 2024 o hasta agotar el presupuesto de las horas 
asignadas. 

VALOR DEL 
CONTRATO 

Para adelantar la presente contratación, la Escuela Superior de 
Administración Pública- ESAP, cuenta con un presupuesto de hasta DIEZ 
MILLONES OCHENTA MIL PESOS ($10.080.000) 

FORMA DE PAGO 

Se efectuarán pagos mensuales en razón al cálculo total de las horas 
efectivamente prestadas y ejecutadas en el periodo objeto del pago, con 
sujeción a la disponibilidad de recursos del Programa Anual Mensualizado 
de Caja PAC. 
PARÁGRAFO: Del estudio del sector y del mercado elaborado por la 
Dirección de Capacitación se determinó que, el precio por hora para el 
Capacitador I será de CIENTO VEINTE MIL PESOS M/CTE ($120.000) 

 
Los datos contenidos en la presente se sustentan en la información certificada por el supervisor del 
contrato, según los documentos que reposan en el archivo de gestión documental de la OFICINA 
JURÍDICA y CONTRATACIÓN de la ESAP. 
 
La presente se expide en la ciudad de Santiago de Cali, a los 15 días del mes de octubre de 2024, 
a solicitud de la interesada. 
 
 
 
YEIMI VIVIANA AGUDO RODRIGUEZ 
Directora Territorial  

 
 

Revisó: Uldy Marina Cabas G. –Profesional Especializada 2028-13 
Proyectó: Paola Andrea Chate C.-Auxiliar Administrativo 4044-15 



 

 
CERTIFICA QUE: 

 
Que la abogada YENY PATRICIA RAYO PRADA, identificada con cedula de ciudadanía No. 
52.371.279 de Bogotá, suscribió el contrato de servicios profesionales No. 001-2023 con 
nuestra Empresa, para prestar los servicios profesionales como Prestación de Servicios 
Profesionales como Directora de Interventoría en el contrato de consultoría No. 
4146.010.26.1.1842-2023, donde se realiza la interventoría de contrato en el marco del 
proyecto “fortalecimiento a la atención integral a niños, niñas y adolescentes con derechos 
vulnerados en hogares de paso en Santiago de Cali. BP/26003501”. 

Desarrollando las siguientes obligaciones: 
 

• Verificar el diligenciamiento de los registros y formatos del proceso de atención, así 
como el seguimiento al proceso de restablecimiento de derechos de los NNA y 
verificar las notificaciones enviadas de los casos excedidos de tiempo a las 
autoridades competentes que les corresponda cada caso. 

• Realizar seguimiento al tiempo de permanencia de los NNA en los hogares de paso. 
• Verificar que la cantidad de NNAJ atendidos por cada hogar no exceda el número 

permitido por la autoridad competente. 
• Realizar una visita presencial a cada uno de los ocho (8) hogares de paso durante el 

mes. 
• Asistir a las reuniones de seguimiento programadas por los funcionarios de la alcaldía 

de Santiago de Cali. 
• Hacer el levantamiento de actas y listados de asistencia durante cada visita a los 

ocho (8) hogares de paso. 
• Realizar informes bimensuales de la labor desarrollada en cada hogar de paso. 
• Elaborar presentaciones mensuales de PowerPoint, para proyectar durante las 

reuniones de seguimiento con los funcionarios de la alcaldía de Santiago de Cali. 
• Aplicar encuesta de satisfacción a cada NNAJ mayor de 7 años, que se encuentre 

activo en los ocho (8) hogares de paso durante las visitas de seguimiento del 
componente jurídico. 

• Elaborar el correspondiente Plan de Mejoramiento del componente jurídico, respecto 
de los hallazgos y/o no conformidades encontradas durante cada una de las visitas 
realizadas a cada uno de los 8 hogares de paso. 

• Emitir conceptos jurídicos a solicitud de cada hogar de paso. 
• Realizar acciones de acompañamiento y seguimiento a casos críticos que se puedan 

presentar en cada hogar de paso respecto de los NNAJ excedidos, en aras de lograr 
los egresos respectivos. 

Las labores se desempeñaron desde el 19 de agosto del 2023 hasta el 30 de diciembre del 
2023, devengando unos honorarios de dos millones de pesos ($2.000.000) m/cte. mensuales. 

 
 
 

Empresa especializada en consultoría organizacional, interventorías y supervisión de proyectos 
Calle 7A # 56-76 / Celular: 3206233810 / 3006760907 / E-mail: interventoria.calidad@gmail.com 

Santiago de Cali – Valle del Cauca – Colombia 

CONSULTING SDV SAS 
 

mailto:interventoria.calidad@gmail.com


 
 

En constancia de lo anterior se firma en Santiago de Cali, a los 5 días del mes de febrero de 
2024. 

 
 

Atentamente, 
 

JOSÉ RODRIGO MENDOZA ALVAREZ 
Representante Legal 
CONSULTING SDV SAS 
NIT: 901354418-2 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Empresa especializada en consultoría organizacional, interventorías y supervisión de proyectos 
Calle 7A # 56-76 / Celular: 3206233810 / 3006760907 / E-mail: interventoria.calidad@gmail.com 

Santiago de Cali – Valle del Cauca – Colombia 

CONSULTING SDV SAS 
 

mailto:interventoria.calidad@gmail.com


IDENTIFICACION 
DEL CONTRATO N° ESAP-VAL-PS-060-2023 

 
OBJETO 

Prestar servicios profesionales para el desarrollo del proceso de 
capacitación en la temática de PAZ TOTAL Y DERECHOS HUMANOS para 
dictar 208 horas según la programación definida por la Dirección Territorial 
Valle 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

OBLIGACIONES 
DEL 

CONTRATISTA 

En concordancia con el objeto del contrato, EL CONTRATISTA se obliga a 
cumplir las siguientes obligaciones: 

 
1. Dictar doscientas ocho (208) horas de capacitación a los inscritos al curso 

denominado Paz Total y Derechos Humanos a las personas que indique 
el área de Capacitación de la Territorial Valle. 

2. Desarrollar las capacitaciones, acorde con los lineamientos del área de 
capacitación. 

3. Desarrollar las capacitaciones en el lugar y la fecha que le indique el 
Supervisor del Contrato y/o la Jefatura del área de Capacitación. 

4. Diligenciar en el aplicativo SIRECEC el informe correspondiente a cada 
una de las sesiones desarrolladas. 

5. Legalizar en los términos establecidos por la ESAP, las comisiones de 
Servicios que sean realizadas para el cumplimiento del objeto contractual 
en ciudades fuera del lugar de ejecución del contrato. 

6. Entregar como parte del informe la asistencia sistematizada de los 
participantes al evento, en caso de que el evento no cuente con la 
inscripción en el aplicativo SIRECEC, deberá acompañar las reuniones 
de seguimiento académico y administrativo programadas por el área de 
Proyección Institucional- área de capacitaciones y a aquellas que se 
convoque, relacionadas con el desarrollo de las obligaciones derivadas 
del objeto contractual. 

7. Dar cumplimiento a lo establecido en el Manual de Calidad de la ESAP y 
en el Manual del Proceso de Capacitación de la ESAP MPM-CP-01 y en 
el Sistema de Gestión de Calidad. 

8. Desarrollar las demás actividades: asignadas por la Dirección territorial. 
9. La demás que le sean asignadas y que de relacionen con el objeto 

contractual 

FECHA DE INICIO Julio 21 de 2023 

 

  

 
LA DIRECTORA TERRITORIAL DE LA 

ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACIÓN PÚBLICA – ESAP 
TERRITORIAL VALLE DEL CAUCA 

CERTIFICA QUE: 
 

Que la doctora YENY PATRICIA RAYO PRADA, identificada con cédula de ciudadanía N° 52.371.279, 

suscribió el contrato de prestación de servicios profesionales N° 060 de 2023. 
 

 
Territorial Valle del Cauca 
Av 2bis No. 24AN-25 Cali B/San Vicente 
PBX 018000 423 713 – 6017956110 ext 1616 
Correo Electrónico: ventanillaunica.valle@esap.edu.co 
www.esap.edu.co 

mailto:ventanillaunica.valle@esap.edu.co
http://www.esap.edu.co/


  
 

FECHA DE 
TERMINACION Diciembre 30 de 2023 

 
VALOR DEL 
CONTRATO 

Teniendo en cuenta la tabla de honorarios que la ESAP ha dispuesto para 
los efectos y el perfil requerido para esta contratación, el valor del contrato 
será hasta por la suma de VEINTIDOS MILLONES OCHOCIENTOS 
OCHENTA MIL PESOS MCTE. ($22.880.000) 

 
FORMA DE PAGO 

El valor del contrato se canceló de la siguiente manera: Se efectuaron pagos 
mensuales por el número de horas dictadas correspondientes a las 
capacitaciones efectivamente ejecutadas en el periodo 

Los datos contenidos en la presente se sustentan en la información certificada por el supervisor del 
contrato, según los documentos que reposan en el archivo de gestión documental de la OFICINA 
JURÍDICA y CONTRATACIÓN de la ESAP. 

 
La presente se expide en la ciudad de Santiago de Cali, a los 05 días del mes de febrero de 2024, a 
solicitud del interesado. 

 
 
 

YEIMI VIVIANA AGUDO RODRIGUEZ 
Directora Territorial 

 

 
Revisó: Uldy Marina Cabas G. -Profesional Especializada 2028-13 
Proyectó: Alexandra Cardona Ch. – Secretaria 4178-12 
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CERTIFICA QUE: 

 
Que la abogada YENY PATRICIA RAYO PRADA, identificada con cedula de ciudadanía No. 
52.371.279 de Bogotá, suscribió el contrato de servicios profesionales No. 1-2022 con 
nuestra Empresa, para prestar los servicios profesionales como Interventor en el 
Componente Jurídico en el contrato de consultoría No. 4146.010.26.1.2084-2021, donde se 
realizó la interventoría jurídica de contrato en el marco del proyecto “fortalecimiento a la 
atención integral a niños, niñas y adolescentes con derechos vulnerados en hogares de paso 
en Santiago de Cali. BP/26003501”. 

 
Desarrollando las siguientes obligaciones: 

 
• Verificar el diligenciamiento de los registros y formatos del proceso de atención, así 

como el seguimiento al proceso de restablecimiento de derechos de los NNA y 
verificar las notificaciones enviadas de los casos excedidos de tiempo a las 
autoridades competentes que les corresponda cada caso. 

• Realizar seguimiento al tiempo de permanencia de los NNA en los hogares de paso. 
• Verificar que la cantidad de NNAJ atendidos por cada hogar no exceda el número 

permitido por la autoridad competente. 
• Realizar una visita presenciales a cada uno de los ocho (8) hogares de paso durante 

el mes. 
• Asistir a las reuniones de seguimiento programadas por los funcionarios de la alcaldía 

de Santiago de Cali. 
• Hacer el levantamiento de actas y listados de asistencia durante cada visita a los 

ocho (8) hogares de paso. 
• Realizar informes bimensuales de la labor desarrollada en cada hogar de paso. 
• Elaborar presentaciones mensuales de PowerPoint, para proyectar durante las 

reuniones de seguimiento con los funcionarios de la alcaldía de Santiago de Cali. 
• Aplicar encuesta de satisfacción a cada NNAJ mayor de 7 años, que se encuentre 

activo en los ocho (8) hogares de paso durante las visitas de seguimiento del 
componente jurídico. 

• Elaborar el correspondiente Plan de Mejoramiento del componente jurídico, respecto 
de los hallazgos y/o no conformidades encontradas durante cada una de las visitas 
realizadas a cada uno de los 8 hogares de paso. 

• Emitir conceptos jurídicos a solicitud de cada hogar de paso. 
• Realizar acciones de acompañamiento y seguimiento a casos críticos que se puedan 

presentar en cada hogar de paso respecto de los NNAJ excedidos, en aras de lograr 
los egresos respectivos. 

 
Las labores se desempeñaron desde el 3 de enero del 2022 hasta el 30 de junio del 2023, 
devengando unos honorarios de dos millones de pesos ($2.000.000) m/cte. mensuales. 
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En constancia de lo anterior se firma en Santiago de Cali, a los 5 días del mes de febrero de 
2024. 

 
 

Atentamente, 
 

JOSÉ RODRIGO MENDOZA ALVAREZ 
Representante Legal 
CONSULTING SDV SAS 
NIT: 901354418-2 
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IDENTIFICACION 
DEL CONTRATO N° ESAP-VAL-PS-039-2023 

 
OBJETO 

Prestar servicios profesionales para el desarrollo del proceso de capacitación 
en la temática de PAZ TOTAL Y DERECHOS HUMANOS para dictar 32 horas 
según la programación definida por la Dirección. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

OBLIGACIONES 
DEL 

CONTRATISTA 

En concordancia con el objeto del contrato, EL CONTRATISTA se obliga a 
cumplir las siguientes obligaciones: 

 
1. Dictar Treinta y dos (32) horas de capacitación a los inscritos al curso 

denominado Paz Total y Derechos Humanos a las personas que indique 
el área de Capacitación de la Territorial Valle. 

2. Desarrollar las capacitaciones, acorde con los lineamientos del área de 
capacitación. 

3. Desarrollar las capacitaciones en el lugar y la fecha que le indique el 
Supervisor del Contrato y/o la Jefatura del área de Capacitación. 

4. Diligenciar en el aplicativo SIRECEC el informe correspondiente a cada 
una de las sesiones desarrolladas. 

5. Legalizar en los términos establecidos por la ESAP, las comisiones de 
Servicios que sean realizadas para el cumplimiento del objeto contractual 
en ciudades fuera del lugar de ejecución del contrato. 

6. Entregar como parte del informe la asistencia sistematizada de los 
participantes al evento, en caso de que el evento no cuente con la 
inscripción en el aplicativo SIRECEC, deberá acompañar las reuniones de 
seguimiento académico y administrativo programadas por el área de 
Proyección Institucional- área de capacitaciones y a aquellas que se 
convoque, relacionadas con el desarrollo de las obligaciones derivadas del 
objeto contractual. 

7. Dar cumplimiento a lo establecido en el Manual de Calidad de la ESAP y 
en el Manual del Proceso de Capacitación de la ESAP MP-M-CP-01 y en 
el Sistema de Gestión de Calidad. 

8. Desarrollar las demás actividades: asignadas por la Dirección territorial. 
9. La demás que le sean asignadas y que de relacionen con el objeto 

contractual 

 

 

 
LA DIRECTORA TERRITORIAL DE LA 

ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACIÓN PÚBLICA – ESAP 
TERRITORIAL VALLE DEL CAUCA 

CERTIFICA QUE: 
 

Que la doctora YENY PATRICIA RAYO PRADA, identificada con cédula de ciudadanía N° 52.371.279, 

suscribió el contrato de prestación de servicios profesionales N° 039 de 2023. 
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FECHA DE INICIO Mayo 09 de 2023 

FECHA DE 
TERMINACION Mayo 19 de 2023 

VALOR DEL 
CONTRATO 

El valor del presente contrato es de TRES MILLONES QUINIENTOS VEINTE 
MIL PESOS MCTE. ($3.520.000). 

 
FORMA DE PAGO 

El valor del contrato se canceló en pagos mensuales, por el número de horas 
dictadas, correspondientes a las capacitaciones efectivamente ejecutadas en 
el periodo 

Los datos contenidos en la presente se sustentan en la información certificada por el supervisor del 
contrato, según los documentos que reposan en el archivo de gestión documental de la OFICINA 
JURÍDICA y CONTRATACIÓN de la ESAP. 

 
La presente se expide en la ciudad de Santiago de Cali, a los 17 días del mes de julio de 2023, a solicitud 
del interesado. 

 
 
 
 

 
YEIMI VIVIANA AGUDO RODRIGUEZ 
Directora Territorial 

 
Revisó: Revisó: Uldy Marina Cabas G. –Profesional Especializada 2028-13 
Proyectó: Alexandra Cardona Ch. – secretaria 4178-12 
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTIÓN CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA 

REINCORPORACIÓN Y LA NORMALIZACIÓN 

CERTIFICA 

Que de acuerdo con la información que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontró 
que el (la) señor(a) YENY PATRICIA RAYO PRADA, identificado (a) con cédula de ciudadanía No. 52.371.279, 
suscribió con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACIÓN DE PERSONAS Y GRUPOS 
ALZADOS EN ARMAS –ACR identificada con NIT. N°. 900.477.169-8, hoy denominada LA AGENCIA PARA 
LA REINCORPORACIÓN Y LA NORMALIZACIÓN, ARN, de conformidad con el Artículo 1° del Decreto Ley 
897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuación se relaciona (n): 

 
CONTRATO ARN No: 770 de 2022 
Objeto: Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales para el 
acompañamiento a la población objeto de atención de la ARN, especialmente en el proceso de reintegración 
especial de justicia y paz, propiciando la implementación de la ruta de atención en el marco de la normatividad 
vigente, los procedimientos y métodos de operación establecidos por la Entidad. 
Obligaciones Específicas: 
1. Articular con el INPEC para el desarrollo del proceso de atención a las personas desmovilizadas 

postuladas a la Ley 975 de 2005 modificada por la ley 1592 de 2012 privados de la libertad promoviendo 
el alistamiento previo al ingreso con la ARN de acuerdo a lo definido en la etapa de transición establecida 
en la Resolución No.1724 de 2014, teniendo en cuenta sus características y enfoques diferenciales y de 
género. 

2. Implementar los lineamientos técnicos y los métodos de operación asociados a la formulación y 
concertación del Plan de Trabajo de la Ruta de Reintegración Especial, de acuerdo a la fase el proceso, 
con las personas objeto de atención asignadas, con base en sus características, las de su grupo familiar, 
el entorno comunitario y las dinámicas socioeconómicas y culturales del territorio, teniendo en cuenta los 
enfoques diferenciales y de género. 

3. Promover la participación de las personas en proceso asignadas, en espacios de reconciliación en el 
marco de Garantías de no Repetición y/o Medidas de Satisfacción y acompañar aquellos que se generen 
en el marco de sentencias proferidas por la autoridad judicial, de acuerdo con los lineamientos 
institucionales. 

4. Promover y acompañar en el avance del cumplimiento de los acuerdos concertados en los planes de 
trabajo de las personas objeto de atención asignadas y aquellos en los que se vincule a sus grupos 
familiares a través de acciones y/o actividades de atención, gestión, articulación, acompañamiento e 
intervención. 

5. Desarrollar acciones que promuevan la participación activa y constante de las personas objeto de atención 
en su ruta de atención, de acuerdo con la normativa vigente, los lineamientos institucionales, los intereses 
y necesidades de la población, el contexto territorial y los Enfoques diferenciales y de género. 

6. Gestionar y acompañar el acceso y permanencia de la población asignada, a los beneficios sociales 
contemplados en la ruta de atención, para propiciar el desarrollo de sus capacidades y recursos 
personales para la inclusión social, según lo definido en la normatividad vigente, teniendo en cuenta sus 
características y enfoques diferenciales y de género. 

7. Promover el acceso y permanencia de la población asignada y su grupo familiar, a actividades productivas 
para la generación de ingresos sostenibles en el marco de la legalidad, acorde con sus potencialidades, 
su contexto económico, sus características diferenciales y la normativa vigente. 

8. Acompañar el acceso de la población asignada y su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por 
la ARN, entidades públicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros, en el marco de la 
estrategia de corresponsabilidad, que faciliten el desarrollo de las acciones y cumplimiento de metas 
establecidas en los planes de trabajo concertados. 

9. Articular acciones con las diferentes redes socio comunitarias e institucionales presentes en el territorio 
para dinamizar la participación de la población objeto bajo los lineamientos de la Entidad frente al Eje 
Reconciliador definido para la Ruta de Reintegración Especial, enfocados en la convivencia, construcción 
de paz y reconciliación, teniendo en cuenta las características y enfoques diferenciales y de género de la 
población. 

10.  Identificar y activar protocolos de atención, en articulación con el profesional Reintegrador I o III, de 
manera oportuna y de acuerdo con las rutas institucionales definidas a nivel territorial para la atención de 
casos de violencia, riesgo en seguridad, entre otras que representen riesgo para la salud e integridad 
personal de las personas en proceso o de sus grupos familiares. 

11. Realizar seguimiento a los avances de la población asignada y promover la culminación o terminación de 
la misma, de acuerdo con los beneficios socioeconómicos según lo establecido en la normatividad vigente, 
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bajo los métodos de operación definidos por la ARN. 

12.  Adelantar de forma mensual la verificación de recepción de desembolsos económicos a los participantes 
asignados, y generar de forma oportuna, de acuerdo al cronograma de secretaria general, los trámites 
requeridos en caso de identificar alguna afectación a los mismos. 

13.  Registrar con oportunidad, confiabilidad y veracidad la información en el Sistema de Información para la 
Reintegración y Reincorporación –SIRR , de la población asignada en relación a las acciones derivadas 
de las atenciones, acciones y el avance en su proceso, la estrategia de corresponsabilidad y la 
participación en acciones o escenarios locales relacionados con la convivencia, la construcción del Tejido 
Social y la reconciliación, conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la 
Entidad. 

14.  Registrar de manera confiable y veraz, en el Sistema de Información para la Reintegración y 
Reincorporación – SIRR, datos relacionados con los instrumentos establecidos en el marco de los 
procesos de atención y presentar los informes de avance, reporte de novedades u otros de la población 
asignada de acuerdo con los lineamientos definidos por la entidad. 

15.  Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el supervisor del Contrato para dar 
cumplimiento a las directrices de la ARN con base en la normatividad vigente. 

16.  Gestionar la documentación generada de acuerdo con los procedimientos y plazos establecidos por el 
grupo de gestión documental de la Entidad. 

17. Desarrollar las demás actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato. 
Fecha de suscripción del contrato: 11 de enero 2022 
Fecha de Inicio: 19 de enero 2022 
Valor Inicial del contrato: $ 47.461.600 
Valor mensual de los honorarios: $ 4.341.000 
Fecha de terminación inicial: 16 de diciembre 2022 
Estado actual: En Ejecución. 

 
De acuerdo con lo estipulado en la Cláusula denominada “Exclusión de Relación Laboral” del contrato 
relacionado, y aceptada por las partes, en ningún caso se genera relación laboral ni prestaciones sociales, con 
el contratista. 

 
La presente certificación se expide, en Bogotá D.C. 07 de febrero de 2022. 

 

 
JAVIER MAURICIO MOSQUERA LASSO 
Asesor Grupo de Gestión Contractual 

 
Proyectó: Yodi Tatiana Contreras Mayorga -Contratista Grupo de Gestión Contractual. 
Revisó: Ever Andrés Santana Echavez - Contratista Grupo de Gestión Contractual 
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTIÓN CONTRACTUAL (E) DE LA AGENCIA PARA LA 

REINCORPORACIÓN Y LA NORMALIZACIÓN 

CERTIFICA 

Que de acuerdo con la información que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontró 
que el (la) señor (a) YENY PATRICIA RAYO PRADA identificado (a) con cédula de ciudadanía No 52.371.279 
suscribió con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACIÓN Y LA NORMALIZACIÓN, ARN, identificada con 
NIT. N°. 900.477.169-8, de conformidad con el Artículo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) 
contrato(s) que a continuación se relaciona (n): 

 
CONTRATO ARN No: 972 DE 2021 
Objeto: Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales para la asesoría y 
acompañamiento a la población objeto de atención de la ARN particularmente del proceso de reintegración 
especial de justicia y paz, en el acceso a los beneficios sociales y económicos definidos en la normatividad 
vigente, los procedimientos y métodos de operación establecidos por la Entidad. 
Obligaciones Específicas: 1. Brindar atención a las personas desmovilizadas postuladas a la Ley 975 de 
2005 modificada por la ley 1592 de 2012 privados de la libertad promoviendo el acercamiento con la ARN de 
acuerdo a lo definido en la etapa de transición establecida en la Resolución No.1724 de 2014, teniendo en 
cuenta sus características diferenciales. 2. Promover el acceso a los beneficios del Periodo de Estabilización 
y Caracterización dirigidos a la población en Proceso de Reintegración Especial mediante la formulación, 
ejecución y evaluación del plan de trabajo de la población asignada, teniendo en cuenta sus intereses y 
características diferenciales, de acuerdo con la normatividad vigente. 3. Formular y concertar el Plan de 
Trabajo de la Ruta de Reintegración con las personas objeto de atención que le sean asignadas, con 
fundamento en sus características, su grupo familiar, el entorno comunitario y las dinámicas socioeconómicas 
y culturales del territorio, teniendo en cuenta el enfoque diferencial y de género, enfocadas a la participación 
en espacios de reconciliación en el marco de Garantías de no Repetición y/o Medidas de Satisfacción, Así 
mismo, postular y concertar con la población asignada que sea objeto de plan de trabajo con énfasis en salud 
y bienestar integral bajo el componente específico.4. Propender por la vinculación al Sistema General de 
Seguridad en Salud – SGSSS en la población asignada, su núcleo familiar, desarrollando las acciones de 
corresponsabilidad pertinentes para el acceso a los servicios y beneficios, teniendo en cuenta sus 
características diferenciales.5. Promover el acceso y permanencia de la población asignada, a programas de 
Formación Académica, Formación para el trabajo, y la vinculación a actividades de exploración y refuerzo de 
competencias básicas y orientación vocacional según lo definido en la normatividad vigente, teniendo en 
cuenta sus características diferenciales.6. Desarrollar acciones que conlleven al acceso y permanencia de la 
población asignada y su grupo familiar, a actividades productivas para la generación de ingresos sostenibles 
en el marco de la legalidad, acorde con sus potencialidades, su contexto económico, sus características 
diferenciales y la normativa vigente. 7. Fomentar el acceso de la población que le sea asignada y su grupo 
familiar a los diferentes servicios ofertados por la ARN, entidades públicas, entidades privadas, academia, 
tercer sector y otros, en el marco de la estrategia de corresponsabilidad, que faciliten el desarrollo de las 
acciones y cumplimiento de metas establecidas en los planes de trabajo correspondientes. 8. Promover 
acciones de articulación de la entidad con las diferentes redes socio comunitarias e institucionales presentes 
en el territorio para dinamizar la participación de la población objeto bajo los lineamientos de la Entidad frente 
al Eje Reconciliador definido para la Ruta de Reintegración Especial, enfocados en la convivencia, 
construcción de paz y reconciliación, teniendo en cuenta las características diferenciales de la población.9. 
Realizar en los casos en que se requiera, el acompañamiento y atención a las Personas en Proceso de 
Reintegración según lo definido en las Resoluciones 0754 de 2014, 1356 de 2016, 1724 de 2014 y 1962 de 
2018, así como personas del proceso de reincorporación en coherencia con los lineamientos institucionales 
establecidos, según las necesidades, características diferenciales y el contexto regional.10. Realizar 
seguimiento a los avances de la población asignada en la Ruta de Reintegración Especial de Justicia y Paz y, 
promover la culminación o terminación de la misma, de acuerdo con los beneficios socioeconómicos según lo 
establecido en la Resolución 1724 de 2014, modificada por la Resolución 1962 de 2018 o norma que la 
modifique, bajo los métodos de operación (formatos y procedimientos), definidos por la ARN. 11. Registrar 
oportunamente en el Sistema de Información para la Reintegración y Reincorporación – SIRR, la información 
referente a la población asignada, la estrategia de corresponsabilidad y la participación en acciones o 
escenarios locales relacionados con la convivencia, la (re)construcción del Tejido Social y la reconciliación, 
conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad de forma oportuna, 
confiable, y veraz.12. Fidelizar información en él Sistema de Información para la Reintegración y 
Reincorporación - SIRR relacionada con los instrumentos establecidos en el marco de la Ruta de Reintegración 
Especial, así mismo, presentar los informes de avance de la población en Proceso de Reintegración Especial 
asignada de acuerdo con los instructivos y manuales definidos por la entidad. 13. Participar en los diferentes 
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espacios de trabajo que establezca el supervisor del Contrato para dar cumplimiento a las directrices de la 
ARN con base en la normatividad vigente.14. Tramitar los documentos según procedimientos y plazos 
establecidos por el grupo de gestión documental de la Entidad, propendiendo por la correcta gestión de los 
mismos. 15. Desarrollar las demás actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente 
contrato. 
Fecha de suscripción del contrato: 15 de enero de 2021 
Fecha de Inicio: 19 de enero de 2021 
Valor del contrato: $ 46.224.500 
Valor mensual de honorarios: $ 4.215.000 
Fecha de terminación: 17 de diciembre de 2021 
Estado actual: EN EJECUCIÓN. 

 
De acuerdo con lo estipulado en la Cláusula denominada “Exclusión de Relación Laboral” del contrato 
relacionado, y aceptada por las partes, en ningún caso se genera relación laboral ni prestaciones sociales, con 
el contratista. 

 
La presente certificación se expide, en Bogotá D.C. el 13 de diciembre de 2021. 

 

 
JAVIER MAURICIO MOSQUERA LASSO 
Asesor Grupo de Gestión Contractual 

 
 

Proyectó: Natalia Margarita Acosta de la Torre – Contratista Grupo de Gestión Contractual 
Revisó: Ever Andrés Santana Echavez - Contratista Grupo de Gestión Contractual 
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTIÓN CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA 

REINCORPORACIÓN Y LA NORMALIZACIÓN 

CERTIFICA 

Que de acuerdo con la información que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se 
encontró que el (la) señor(a) YENY PATRICIA RAYO PRADA, identificado (a) con cédula de 
ciudadanía No. 52.371.279, suscribió con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACIÓN Y LA 
NORMALIZACIÓN, ARN, identificada con NIT. N°. 900.477.169-8, de conformidad con el Artículo 1° 
del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuación se relaciona (n): 

 
CONTRATO ARN No: 1093 DE 2020 
Objeto: Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales para la 
asesoría y acompañamiento a la población objeto de atención de la ARN particularmente del proceso 
de reintegración especial de justicia y paz, en el acceso a los beneficios sociales y económicos 
definidos en la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operación establecidos por la 
Entidad. 
Obligaciones Especificas: 
1. Brindar atención a los postulados a la Ley 975 de 2009 modificada por la ley 1592 de 2012 privados 
de la libertad promoviendo el acercamiento con la ARN de acuerdo a lo definido en la etapa de 
transición establecida en la Resolución No. 1724 de 2014. 2. Promover el acceso a los beneficios del 
Periodo de Estabilización y Caracterización dirigidos a la población en Proceso de Reintegración 
Especial mediante la formulación, ejecución y evaluación del plan de trabajo de la población asignada, 
de acuerdo con la normatividad vigente. 3. Formular y concertar el Plan de Trabajo de la Ruta de 
Reintegración con las personas objeto de atención que le sean asignadas, con fundamento en sus 
características, su grupo familiar, el entorno comunitario y las dinámicas socioeconómicas y culturales 
del territorio, enfocadas a la participación en espacios de reconciliación en el marco de Garantías de 
no Repetición y/o Medidas de Satisfacción, Así mismo, postular y concertar con la población asignada 
que sea objeto de plan de trabajo con énfasis en salud y bienestar integral bajo el componente 
específico. 4. Propender por la vinculación al Sistema General de Seguridad en Salud – SGSSS en 
la población asignada, su núcleo familiar, desarrollando las acciones de corresponsabilidad 
pertinentes para el acceso a los servicios y beneficios. 5. Promover el acceso y permanencia de la 
población asignada, a programas de Formación Académica, Formación para el trabajo, y la 
vinculación a actividades de exploración y refuerzo de competencias básicas y orientación vocacional 
según lo definido en la normatividad vigente. 6. Desarrollar acciones que conlleven al acceso y 
permanencia de la población asignada y su grupo familiar, a actividades productivas para la 
generación de ingresos sostenibles en el marco de la legalidad, acorde con sus potencialidades, su 
contexto económico y la normativa vigente. 7. Fomentar el acceso de la población que le sea 
asignada y su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por la ARN, entidades públicas, 
entidades privadas, academia, tercer sector y otros, en el marco de la estrategia de 
corresponsabilidad, que faciliten el desarrollo de las acciones y cumplimiento de metas establecidas 
en los planes de trabajo correspondientes. 8. Participar en acciones de articulación de la entidad con 
las diferentes redes sociales e institucionales presentes en el territorio para dinamizar la estrategia 
comunitaria de la entidad conforme a la implementación de acciones y escenarios locales 
relacionados con la prevención del reclutamiento, uso y utilización de NNAJ, convivencia, 
construcción de paz y reconciliación. 9. Realizar en los casos en que se requiera, el acompañamiento 
y atención a las Personas en Proceso de Reintegración según lo definido en las Resoluciones 0754 
de 2014, 1356 de 2016, 1724 de 2014 y 1962 de 2018, así como personas del proceso de 
reincorporación en coherencia con los lineamientos institucionales establecidos, según las 
necesidades y el contexto regional. 10. Promover la Culminación o terminación de los beneficios de 
acompañamiento psicosocial, formación académica, formación para el trabajo según lo establecido 
en la Resolución 1724 de 2014, modificada por la Resolución 1962 de 2018 o norma que la modifique 
con los formatos y procedimientos definidos por la ARN. 11. Registrar oportunamente en el Sistema 
de Información–SIR, la información referente a la población asignada, la estrategia de 
corresponsabilidad y la participación en acciones o escenarios locales relacionados con la 
convivencia, la (re)construcción del Tejido Social y la reconciliación, conforme a los procedimientos, 

Agencia para la Reincorporación y la Normalización 
Carrera 9 No 11 -66 
PBX: 443 00 20 
www.reincorporacion.gov 
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instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad de forma oportuna, confiable, y veraz. 12. 
Fidelizar información en él Sistema de Información- SIR relacionada con los instrumentos 
establecidos en el marco de la Ruta de Reintegración Especial, así mismo, presentar los informes de 
avance de la población en Proceso de Reintegración Especial asignada de acuerdo con los 
instructivos y manuales definidos por la entidad. 13. Participar en los diferentes espacios de trabajo 
que establezca el supervisor del Contrato para dar cumplimiento a las directrices de la ARN con base 
en la normatividad vigente. 14. Tramitar los documentos según procedimientos y plazos establecidos 
por el grupo de gestión documental de la Entidad, propendiendo por la correcta gestión de los mismos. 
15. Desarrollar las demás actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente 
contrato. 
Fecha de suscripción del contrato: 9 de marzo de 2020. 
Fecha de Inicio: 10 de marzo de 2020 
Valor Inicial del contrato: $38.049.648- 
Valor mensual de los honorarios: $4.091.360- 
Fecha de terminación inicial : 18 de diciembre de 2020. 
Estado actual: EN EJECUCIÓN. 

 
De acuerdo con lo estipulado en la Cláusula denominada “Exclusión de Relación Laboral” del contrato 
relacionado, y aceptada por las partes, en ningún caso se genera relación laboral ni prestaciones 
sociales, con el contratista. 

 
La presente certificación se expide, en Bogotá D.C. el 10 de diciembre de 2020. 

 
 

JAVIER MAURICIO MOSQUERA LASSO 
Asesor Grupo de Gestión Contractual 

 

 
Proyectó: Diego Fernando Castaño Morales -Contratista Grupo de Gestión Contractual. 
Revisó: Ever Andres Santana Echavez - Contratista Grupo de Gestión Contractual 
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IDENTIFICACION 
DEL CONTRATO N° 118 de 2019 

 
OBJETO 

Prestar servicios profesionales como capacitador para dictar 40 horas en 
las temáticas relacionadas con Construcción de Paz (Problemática 
Pública) según la programación definida por la Dirección Territorial Valle. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
OBLIGACIONES 

DEL 
CONTRATISTA 

En concordancia con el objeto del contrato, EL CONTRATISTA se obliga a 
cumplir las siguientes obligaciones: 

1. Dictar 40 horas de capacitación de acuerdo con la agenda prevista por la 
Dirección Territorial. 

2. Realizar las actividades que correspondan a su objeto contractual. 
3. Remitir al supervisor del contrato con mínimo ocho (8) días de 

antelación a cada una de las actividades acordadas, la presentación 
(apoyo didáctico o audiovisual), enlaces de internet utilizados y demás 
recursos a utilizar para el desarrollo de la temática. Estos elementos 
estarán para consulta de los participantes de los eventos o programas, 
documentos que se pondrán a disposición en el aplicativo para el 
Seguimiento y Registro de Eventos de Capacitación y en la página 
WEB de la ESAP, la cual deberá ser presentada en la plantilla 
institucional de la ESAP. 

4. Desarrollar las horas contratadas en el lugar y la fecha que le indique 
el Supervisor del Contrato y/o el área de Capacitación de la Territorial 
Valle del Cauca. 

5. Diligenciar en el aplicativo el informe correspondiente a cada una de 
las sesiones desarrolladas. 

6. Legalizar en los términos establecidos por la ESAP, las Comisiones de 
desplazamiento que sean realizadas para el cumplimiento del objeto 
contractual en ciudades fuera del lugar de ejecución del contrato. 

7. En caso de que el evento no cuente con la inscripción en el aplicativo, 
deberá entregar como parte del Informe la asistencia sistematizada de 
los participantes al evento. 

8. Asistir a las reuniones de seguimiento académico y administrativo 
programadas por el área de Capacitación de la Territorial Valle y 

 

 

 
LA DIRECTORA TERRITORIAL DE LA 

ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACIÓN PÚBLICA – ESAP 
TERRITORIAL VALLE DEL CAUCA 

CERTIFICA QUE: 
 

Que la doctora YENY PATRICIA RAYO PRADA, identificada con cédula de ciudadanía N° 52.371.279, 

suscribió el contrato de prestación de servicios profesionales N° 118 de 2019. 
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 aquellas que se convoquen en desarrollo de las obligaciones derivadas 
del objeto contractual. 

9. Suministrar la información que le sea requerida para la actualización 
de las descripciones de los módulos del área de su competencia por el 
área de capacitación y/o supervisor y proponer actualizaciones o 
mejoras pedagógicas que identifique sobre los contenidos de los temas 
a cargo. 

10. Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de 
sus obligaciones acorde con la solicitud del supervisor, para lo cual, la 
ESAP realizara de forma previa el trámite presupuestal y administrativo 
correspondiente. 

11. Contar con la disponibilidad de tiempo para cumplir con las horas 
asignadas de acuerdo con la agenda prevista para tales fines en los 
Municipios asignados de la ESAP Territorial Valle del Cauca. 

12. Garantizar optima atención de los usuarios del servicio de 
capacitación, retroalimentación de nuestro servicio y atención de 
peticiones, quejas y reclamos. 

13. Garantizar que los registros del proceso cumplan con la validación de 
las firmas establecidas. 

14. Las demás que designe la Dirección Territorial 

FECHA DE INICIO Junio 20 de 2019 

FECHA DE 
TERMINACION Diciembre 13 de 2019 

VALOR DEL 
CONTRATO 

Para los efectos legales, el valor del contrato asciende a la suma de TRES 
MILLONES SEICIENTOS MIL PESOS M/CTE ($3.600.000) 

 
FORMA DE PAGO 

El contrato se pagará de la siguiente forma: Cuarenta (40) horas de 
capacitación, a razón de noventa mil pesos m/cte. ($90.000) la hora, los 
cuales se cancelarán proporcionalmente por horas ejecutadas, previa 
presentación de informe de Actividades y Vo Bo del supervisor del Contrato 

 
Los datos contenidos en la presente se sustentan en la información certificada por el supervisor del 
contrato, según los documentos que reposan en el archivo de gestión documental de la OFICINA 
JURÍDICA y CONTRATACIÓN de la ESAP. 

La presente se expide en la ciudad de Santiago de Cali, a los 17 días del mes de julio de 2023, a solicitud 
del interesado. 

 
 
 

 
YEIMI VIVIANA AGUDO RODRIGUEZ 
Directora Territorial 

Revisó: Revisó: Uldy Marina Cabas G. –Profesional Especializada 2028-13 
Proyectó: Alexandra Cardona Ch. – Secretaria 4178-12 
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IDENTIFICACION 
DEL CONTRATO N° 151 de 2019 

 
 

OBJETO 

Prestar servicios profesionales como capacitador para dictar 32 horas 
en las temáticas relacionadas con Derechos Humanos (problemática 
Pública) según la programación definida por la Dirección Territorial 
Valle. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

OBLIGACIONES 
DEL 

CONTRATISTA 

En concordancia con el objeto del contrato, EL CONTRATISTA se obliga a 
cumplir las siguientes obligaciones: 

 
1. Dictar 32 horas de capacitación de acuerdo con la agenda prevista por 

la dirección territorial. 
2. Realizar las actividades que correspondan a su objeto contractual. 
3. Remitir al supervisor del contrato con mínima ocho (8) días de 

antelación a cada una de las actividades acordadas, la presentación 
(apoyo didáctico o audiovisual), enlaces de internet utilizados y 
demás recursos a utilizar para el desarrollo de la temática. Estos 
elementos estarán para consulta de los participantes de los eventos 
o programas, documentos que se pondrán a disposición en el 
aplicativo para el Seguimiento y Registro de Eventos de Capacitación 
y en la página WEB de la ESAP, la cual deberá ser presentada en la 
plantilla institucional de la ESAP. 

4. Desarrollar las horas contratadas en el lugar y la fecha que le indique 
el Supervisor del Contrato y/o el área de Capacitación de la 
Territorial Valle del Cauca. 

5. Diligenciar en el aplicativo el informe  correspondiente a cada 
una de las sesiones desarrolladas. 

6. Legalizar en los términos establecidos por la ESAP, las Comisiones 
de desplazamiento que sean realizadas para el cumplimiento del 
objeto contractual en ciudades fuera del lugar de ejecución del 
contrato. 

7. En caso de que el evento no cuente con la inscripción en el 
aplicativo, deberá entregar como parte del informe la asistencia 
sistematizada de los participantes al evento. 

8. Asistir a las reuniones de seguimiento académico y administrativo 
programadas por el área de Capacitación de la Territorial Valle y 
aquellas que se convoquen en desarrollo de las obligaciones 

 

 

 
LA DIRECTORA TERRITORIAL DE LA 

ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACIÓN PÚBLICA – ESAP 
TERRITORIAL VALLE DEL CAUCA 

CERTIFICA QUE: 
 

Que la doctora YENY PATRICIA RAYO PRADA, identificada con cédula de ciudadanía N° 52.371.279, 
suscribió el contrato de prestación de servicios profesionales N° 151 de 2019. 
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 derivadas del objeto contractual. 
9. Suministrar la información que le sea requerida para la 

actualización de las descripciones de los módulos del área de su 
competencia por el área de capacitación y/o supervisor y proponer 
actualizaciones o mejoras pedagógicas que identifique sabre los 
contenidos de los temas a cargo. 

10. Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo 
de sus obligaciones acorde con la solicitud del supervisor, para lo 
cual, LA ESAP realizara de forma previa el trámite presupuestal y 
administrative correspondiente. 

11. Contar con la disponibilidad de tiempo para cumplir con las horas 
asignadas de acuerdo con la agenda prevista para tales fines en 
los Municipios asignados de la ESAP Territorial Valle del Cauca. 

12. Garantizar optima atención de los usuarios del servicio de 
capacitación, retroalimentación de nuestro servicio y atención de 
peticiones, quejas y reclamos. 

13. Garantizar que los registros del proceso cumplan con la validación 
de las firmas establecidas. 

14. Las demás que designe la Dirección Territorial. 

FECHA DE INICIO Octubre 18 de 2019 

FECHA DE 
TERMINACION Diciembre 13 de 2019 

VALOR DEL 
CONTRATO 

Para efectos legales el valor del presente Contrato asciende a la suma de 
DOS MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA MIL PESOS M/CTE 
($2.880.000) 

 
FORMA DE PAGO 

El contrato se pagará de la siguiente forma: Treinta y dos (32) horas de 
capacitación, a razón de noventa mil pesos m/cte. ($90.000) la hora, los 
cuales se cancelarán proporcionalmente por horas ejecutadas, previa 
presentación de informe de Actividades y Vo Bo del supervisor del Contrato 

Los datos contenidos en la presente se sustentan en la información certificada por el supervisor del 
contrato, según los documentos que reposan en el archivo de gestión documental de la OFICINA 
JURÍDICA y CONTRATACIÓN de la ESAP. 

La presente se expide en la ciudad de Santiago de Cali, a los 17 días del mes de julio de 2023, a solicitud 
del interesado. 

 
 
 

 
YEIMI VIVIANA AGUDO RODRIGUEZ 
Directora Territorial 

Revisó: Revisó: Uldy Marina Cabas G. –Profesional Especializada 2028-13 
Proyectó: Alexandra Cardona Ch. – Secretaria 4178-12 
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ACTA INDIVIDUAL DE GRADO No. 157

 

  

La Suscrita Secretaria General de La Corporación Universitaria Minuto de Dios - UNIMINUTO.

Certifica:
 

Que en la ciudad de Bogotá, Distrito Capital; el día diez (10) de octubre de dos mil
veinticinco (2025), la Corporación Universitaria Minuto de Dios - UNIMINUTO,
Institución de Educación Superior, reconocida por el Ministerio de Educación Nacional,
previo el juramento reglamentario, confirió el título de Magister En Paz, Desarrollo y
Ciudadanía con componente en Profundización a Yeny Patricia Rayo Prada con
Cédula de ciudadanía No. 52371279 quien aprobó la opcion de grado correspondiente
y cumplió con las normas legales, los requisitos académicos y las exigencias
establecidas en los Estatutos y Reglamentos para el grado, y le otorgó el Diploma No.
DP015157823260002 que la acredita como tal, registrado en el Folio 823 del Libro
No. 015 de Registro de Títulos expedidos por la Corporación Universitaria Minuto
de Dios – UNIMINUTO. 

La Corporación Universitaria Minuto de Dios – UNIMINUTO está autorizada para
conferir este título por la Ley 30 del 28 de Diciembre de 1992. El programa cuenta con
Resolución de Registro Calificado según Código SNIES 105342 concedido por el
Ministerio de Educación Nacional.

En constancia de lo anterior se firma en la ciudad de Bogotá, Distrito Capital; el día
diez (10) de octubre de dos mil veinticinco (2025).

Javier Alonso Arango Pardo
Rector Sede

Linda Lucía Guarín Gutiérrez
Secretaria General

 

 

 

 

 

 

Personería Jurídica otorgada por resolución No. 10345 de 1 de agosto de 1990, Ministerio de Educación Nacional - VIGILADA MINEDUCACIÓN
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Corporación Universitaria Minuto de Dios

Ha cumplido con los requisitos académicos exigidos por la Institución,
la cual, con las debidas autorizaciones le otorga el título de

República de Colombia

Consejo de Fundadores Rector General

UNIMINUTO

Folio 404  del Libro de Registro No. 009
Cali, 24 de mayo de 2019

No. DP 2

Folio   del Libro de Registro No. 404 009

en testimonio se firma y sella este diploma

Código SNIES:

Personería Jurídica otorgada por
Resolución No.10345 del 1 de Agosto de 1990,
 Ministerio de Educación Nacional.
Vigilada Mineducación

Secretario GeneralRector Sede



LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES

CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la señor/a YENY PATRICIA RAYO PRADA  identificado/a con documento
de identidad Cédula de Ciudadanía número 52371279, se encuentra afiliado/a desde 01/05/2020 al Régimen de
Prima Media  con  Prestación  Definida  (RPM)  administrado por  la  Administradora  Colombiana  de  Pensiones
COLPENSIONES.

La presente certificación se expide en Bogotá, el día 24 de enero de 2026.

Nota:  Certificado  generado  desde  la  página  Web.  Este  documento  no  es  válido  para  el  reconocimiento  de
prestaciones  económicas,  está  sujeto  a  verificación  y  no  tiene  costo  alguno.

Rosa Mercedes Nino Amaya
Dirección de Afiliaciones



CERTIFICADO DE AFILIACIÓN AL PBS EPS delagente

Régimen Contributivo

La EPS delagente, CERTIFICA que el afiliado relacionado a continuación, presenta la siguiente
información a la fecha de su expedición:

Tipo y Número de identificación: CC 52371279

Apellidos: RAYO PRADA

Nombres: YENY PATRICIA

Tipo de discapacidad: Ninguna

Plan de salud: Régimen Contributivo

Tipo de afiliado: Cabeza de familia/Cotizante

Tipo de trabajador: Independiente

Estado de servicio: Vigente

Fecha de Afiliación: 01/02/2021

Departamento de Afiliación: VALLE DEL CAUCA

Municipio de Afiliación: CALI

Zona: Urbana - Cabecera Municipal

IPS de atención de primer nivel

IPS Direccion Servicio

IPS JAMUNDI CARRERA 11 No. 6-26 MEDICINA GENERAL

Tiene derecho a recibir los servicios contemplados en el Plan de Beneficios en Salud.
Válida únicamente para comprobación de derechos de la red prestadora, en la fecha de expedición. No es válido para aclarar
multiafiliación ni para traslados (Decreto 806 Artìculo 55 y 56).

Señores Prestadores: Esta certificación es válida únicamente para corroborar el estado del afiliado en el momento de la prestación
del servicio, de la población contratada y remitida periódicamente por la institución según normatividad. En ningún momento esta
certificación puede ser empleada para reemplazar las autorizaciones necesarias para la prestación de servicios en los niveles
superiores de complejidad

En constancia se firma el 3 de Enero de 2026 a solicitud del interesado.

Coordinación Base de Datos

EPS delagente
Toda certificación generada es almacenada en base de datos para su verificación, la modificación parcial o total de este
documento puede incurrir en un delito.

Generado por: Sitio público



 



CERTIFICADO DE SANCIONES VIGENTES
PARA ABOGADOS

EL SUSCRITO SECRETARIO JUDICIAL DE
LA COMISIÓN NACIONAL DE DISCIPLINA JUDICIAL

CERTIFICA

Que revisados los archivos de antecedentes de esta corporación, el(la) doctor(a) YENY PATRICIA 
RAYO PRADA, identificado(a) con número de documento 52371279 y tarjeta profesional No. 145561, 
NO registra sanciones vigentes.

Este certificado no acredita la calidad de abogado

ADVERTENCIA: Esta certificación se expide de conformidad con lo dispuesto en el inciso 
tercero del artículo 238 de la Ley 1952 del año 2019, que cita «La certificación de 
antecedentes deberá contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se 
encuentren vigentes».

De conformidad con el inciso cuarto ibidem, cuando se trate de nombramiento o posesión 
en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se certificarán todas las 
anotaciones que figuren en el registro.

Por lo que, para esos efectos, se hace necesario informar que los certificados de sanciones 
vigentes y el de antecedentes disciplinarios en donde se registran aquellas sanciones que el 
abogado haya presentando durante el ejercicio profesional, se encuentra regulado por 
medio del Acuerdo PCSJA25-12286 del 13 de marzo de 2025, proferido por el Consejo 
Superior de la Judicatura, “Por medio del cual se reglamenta la expedición de los certificados 
de sanciones vigentes y de antecedentes disciplinarios de abogados reportados por la 
Comisión Nacional de Disciplina Judicial”.

NOTA: Si el número de cédula, el de la tarjeta profesional o los nombres y/ o apellidos, presentan 
errores, favor dirigirse a la Unidad de Registro Nacional de Abogados (URNA).

DADO EN BOGOTÁ D.C., EL DÍA SÁBADO 03 DE ENERO DE 2026.

página 1 de 1CERTIFICADO No.
20260103-1964399

Firmado Por:

William  Moreno Moreno 

Secretario 

Comisión Nacional 

De  Disciplina Judicial 

Bogotá, D.C. - Bogotá D.C.,
 

Este documento fue generado con firma electrónica y cuenta con plena validez jurídica,

conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12
 

Código de verificación: 1336fb92922f25c92557b3dd774544612584d3a51742ca81df675eae20a6d2f4

Documento generado en 03/01/2026 01:57:42 PM

 

Descargue el archivo y valide éste documento electrónico en la siguiente URL: 

https://firmaelectronica.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica



CERTIFICADO N.°: 4249 
 

EL DIRECTOR DE LA UNIDAD DE REGISTRO NACIONAL DE ABOGADOS Y 
AUXILIARES DE LA JUSTICIA DEL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA

CERTIFICA

Que de conformidad con las normas vigentes, le corresponde al Consejo Superior de la Judicatura 
regular, organizar y llevar el Registro Nacional de Abogados y expedir la correspondiente Tarjeta 
Profesional de Abogado, duplicados y cambios, previa verificación del cumplimiento de requisitos. 
Además, le corresponde anotar las sanciones disciplinarias impuestas en el ejercicio de la profesión de 
abogado, así como de las penas accesorias y demás novedades.

Una vez revisados los registros que contienen la base de datos de esta Unidad, se constató que el(la) 
señor(a) YENY PATRICIA RAYO PRADA, quien se identifica con CÉDULA DE CIUDADANÍA N.° 
52371279, registra la siguiente información:

VIGENCIA RNA

CALIDAD FECHA DE INSCRIPCIÓN RNA 1 ESTADO DE INSCRIPCIÓN RNA

ABOGADO(A) INSCRITO(A) 24/01/2006 VIGENTE

OBSERVACIONES

VIGENCIA TPA

CALIDAD
N.° DE TARJETA 
PROFESIONAL

FECHA DE EXPEDICIÓN ESTADO 2

ABOGADO(A) CON TPA 145561 24/01/2006 VIGENTE

OBSERVACIONES

NO REGISTRA

La presente certificación se expide a los 3 días del mes de enero de 2026.

____________________________________ 
1 RNA: Registro Nacional de Abogados. 
2 Conforme las normas vigentes, para ejercer la representación de terceros es necesario contar con Tarjeta 
Profesional de Abogado vigente, para los demás escenarios de ejercicio de la abogacía únicamente se requiere 
estar inscrito en Registro Nacional de Abogados.



Firmado Por:

Andrés Conrado Parra Ríos 

Director Unidad 

Unidad Del Registro Nacional De Abogados Y Auxiliares De La Justicia 
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