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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O APOYO A LA GESTION

No. MS-CD-063 DE 2026

(30 DE ENERO DE 2026)

CONTRATO NO. MS-CD-063 DE 2026

FECHA 30 DE ENERO DE 2026

CONTRATANTE MUNICIPIO DE SACHICA - BOYACA

NIT. 800.019.846-1

CONTRATISTA COMERCIALIZADORA MILTON OCHOA

NIT. O CC. Nit. No. 800021261-8

REPRESENTANTE LEGAL | JAIME CARRERO TORRES

IDENTIFICACION C.C. 91.217.157 De Bucaramanga- Santander

OBJETO PRESTACION DE SERVICIOS PARA EL MEJORAMIENTO DE LA
CALIDAD EDUCATIVA POR MEDIO DE LA IMPLEMENTACION DE
COMPETENCIAS Y HABILIDADES TEORICA PRACTICAS A TRAVES DE
CAPACITACION, ENTRENAMIENTO Y SIMULACION DE EVALUACION
CONTINUA CON LOS NUEVOS LINEAMIENTOS EN PRUEBAS SABER,
DIRIGIDA A ESTUDIANTES DE GRADO (10°) y (11°), PERTENECIENTES
A LA INSTITUCION EDUCATIVA NUEVA GENERACION DEL MUNICIPIO
DE SACHICA - BOYACA VIGENCIA 2026

DURACION El plazo de ejecucion del Contrato sera de CINCO (05) MESES, contados a
partir del inicio de la ejecucion contractual.

VALOR El valor del contrato es por la suma total de DIECISIETE MILLONES
NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL PESOS ($17.999.000) M/CTE,
valor que incluye todos los descuentos e impuestos de ley

Entre los suscritos a saber, HECTOR DAVID AMADO SIERRA, mayor de edad, identificado con la cédula de
ciudadania No. 1.056.482.015 expedida en SACHICA, en su calidad de alcalde del municipio de SACHICA,
posesionado en el juzgado promiscuo municipal de Sachica con fecha de 19 de diciembre del afio 2023, en uso
de sus facultades y funciones conferidas por la Constitucién Politica de Colombia, la Ley 136 de 1994, y de
conformidad con las prescripciones dispuestas en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y su Decreto
Reglamentario 1082 de 2015, actuando en nombre y representacion del Municipio de SACHICA, con Nit
800.019.846-1, quien para los efectos del presente contrato se denomina el MUNICIPIO o CONTRATANTE,
por una parte y por otra, JAIME CARRERO TORRES identificado con cedula de ciudadania No. 91.217.157 De
Bucaramanga- Santander. Representante Legal de COMERCIALIZADORA MILTON OCHOA identificado con
Nit. No. 900.696.270-3, y quien en adelante se denominara el (la) CONTRATISTA, hemos acordado celebrar
el presente CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION,
con fundamento en la Ley 80 de 1993, en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la ley 1150 de 2007 yenel
decreto de 1082 de 2015, previas las consideraciones y necesidad suscrita en el estudio previo del proceso.

Que, por lo antes expuesto, las partes en ejercicio o del principio de autonomia de la voluntad acuerdan celebrar
el presente contrato, el cual se regira por las siguientes condiciones:

Objeto. El contratista se obliga para con el MUNICIPIO a la: PRESTACION DE SERVICIOS PARA EL
MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD EDUCATIVA POR MEDIO DE LA IMPLEMENTACION DE

" COMPETENCIAS Y HABILIDADES TEORICA PRACTICAS A TRAVES DE CAPACITACION,

ENTRENAMIENTO Y SIMULACION DE EVALUACION CONTINUA CON LOS NUEVOS LINEAMIENTOS EN
PRUEBAS SABER, DIRIGIDA A ESTUDIANTES DE GRADO (10°) y (11°), PERTENECIENTES A LA
INSTITUCION EDUCATIVA NUEVA GENERACION DEL MUNICIPIO DE SACHICA ~ BOYACA VIGENCIA
2026

Valor. El valor del contrato es por la suma total de DIECISIETE MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y
NUEVE MIL PESOS ($17.999.000) M/CTE, valor que incluye todos los descuentos e impuestos de ley:

DESCRIPCION VALOR
ITEM CANTIDAD UNITARIO VALOR TOTAL.
Suministro y aplicacion de (02) cuademillos en (4) cartillas para un total de (04)
cartillas, cada una de tamafio (21 cm x 28,81 cm); cada cartilla dividido en 36 214 $ 28.500 $6.099.000
paginas, que contienen para grado (10 y 11°), y un nimero minimo de 118
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prequntas primera sesion y 125 preguntas en la segunda sesion, para un total de
243 preguntas por cuadernillo con preguntas disefiadas bajo e! modelo basado
en evidencias (MBE) las preguntas deben estar disfribuidas en los diferentes
niveles estandarizados para tal fin, entiéndase: Bajo, Basico, Alto y Superior. Bajo
el Modelo de medicion Rasch. dirigido a un grupo promedio de (107) estudiantes
de Grado (10 Y 11°) pertenecientes a la institucion educativa Nueva
Generacion del Municipio De Sachica - Boyaca. cada cartilla ableria; (42) cm
ancho x (28,81) cm de alto; y cerrada; (21) cm ancho x (28,81) cm de alto, de (36)
paginas, elaborado en papel bond 90 gramos. Impresion: Litografia tipo plegable
tito- retiro {1x1) a una tinta. Para una cantidad de 02 cuademillos por alumno.
Las cuales evaluaran como minimo las siguientes areas. Quimica--Fisica~
Biologia—Ciencia Tecnologia Y Sociedad—Matematicas  Cuantifativa—
Matematicas Especifica—Sociales—Ciudadanas—inglés—Lectura critica, de
acuerdo a los estandares y lineamientos del MEN. Hojas de respuestas
personalizadas por estudiante-colegio- grado- salon. Cuademillos con soportes
de resultados y wvideos explicativos de las preguntas disefiados en los
cuademilios, en piataforma creada por el contratista para grado (11°). Cada
suministro y aplicacion en la institucion educativa; para un total de 02
cuadernillos x 107 estudiantes = 214 cuadernillos.

Curso de entrenamiento presencial, para un grupo promedio de (107) estudiantes
de grado (10 Y 11°) pertenecientes a la institucion educativa Nueva
Generacion del Municipio De Sachica - Boyaca. DISTRUBUIDOS EN DOS
(02) GRUPOS DE TRABAJO, en jornada a convenir entre las partes; jornada
mafiana con una intensidad de (28) horas por grupo de trabajo, para un total de
(56) horas, distribuidas en (7) sesiones de entrenamiento x (02) grupos para un
total de (14) sesiones. Cada sesion tendra una intensidad de 04:00 horas. Las
sesiones se realizaran en el casco urbano del municipio forma presencial, de
acuerdo a las medidas preventivas y protocolas de bioseguridad En jornada
acordada entre las partes. Donde se entrenaran con Docentes especializados
activos en el ejercicio pedagbgico y didactico con una amplia experiencia en la
preparacion de estudiantes en pruebas saber. A través de la combinacion de
estrategias tedrico - practicas desde el aprendizaje significativo en las areas de
Quimica, fisica, Biologia, Matemalicas, Sociales, Lenguaje e inglés.
Desarrollando Preguntas por compefencias de acuerdo los estandares y
lineamientos implementados por el ICFES. Ofreciendo a los esludiantes claves
de lectura e interpretacion de cuestionamientos inmersos en cada una de las
4reas, fratando temas como competencias, &mbitos, habilidades del
pensamiento, comprension lectora, nivel de dificultad, etc., con miras a detectar
fortalezas y debilidades y asi mejorar el desempefio en la prueba Saber, Para un
total de (107) estudiantes beneficiados. Divididos en 2 grupos de trabajo x
07 sesiones = 14 sesiones

14 $ 850.000 $11.900.000

EXENTOS: ITEMS 1 $6.099.000

SUBTOTAL ITEM 2 $9.639.000

IVA (19%) ITEMS 2 $ 2.261.000

TOTAL $17.999.000

Forma de pago: Los cuales seran pagados medianie UN UNICO PAGO una vez suscritos los documentos
requeridos para el visto bueno del supervisor del contrato; y de acuerdo a lo establecido en los estudios previos
del proceso; PARAGRAFO PRIMERO. Para cada pago el contratista debera acreditar el pago de las
obligaciones al sistema de seguridad social integral, de acuerdo con el Art. 50 de la Ley 789 de 2002. El
supervisor que no verifique el pago al sistema de seguridad social integral y aportes parafiscales incurrira en
causal de mala conducta y estara sujeto a las sanciones establecidas en el Codigo Unico Disciplinario (Ley 734
de 2002). No obstante, lo anterior, dicho pago estara condicionado al PAC y flujo de caja con que cuente
el municipio. PARAGRAFO SEGUNDO: El termino del pago solo empezara a contarse desde la fecha que se
presente en debida forma la totalidad de los documentos exigidos para el efecto. Las demoras que se presenten
por estos conceptos seran responsabilidad de EL CONTRATISTA y no tendra por ello lugar al pago de intereses
0 compensacion de ninguna naturaleza.

Sujecion a las apropiaciones presupuestales: los pagos a que se obliga el Municipio, en virtud de este
contrato, se subordinan a las apropiaciones que con fal fin se establezcan en su presupuesto para la vigencia
fiscal del afio dos mil veintiséis (2026), con cargo al certificado de disponibilidad presupuestal nimero
2026010097 de fecha veintinueve (29) del mes enero de 2026.
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Plazo de ejecucion y vigencia del contrato. La ejecucion del contrato se realizara por el termino de CINCO
(05) MESES, contados a partir del cumplimiento de los requisitos necesarios para su ejecucion, contados a
partir del acta de iniciacion, una vez perfeccionado el contrato y cumplidos los requisitos de ejecucion.
PARAGRAFO - dicha acta debera ser suscrita por el contratista y el supervisor del contrato dentro de los tres
(03) dias siguientes a la firma del contrato.

Obligaciones especificas del contratista. En virtud del presente contrato, el contratista se obliga para con el
MUNICIPIO a:

1. ACTIVIDADES A DESARROLLAR PARA El. LOGRO DEL OBJETO A CONTRATAR.

A. Garantizar el suministro del material educativo y el desamollo de cada una de las actividades a
desarrollar en la presente propuesta en cada una de las instituciones educativas del municipio
asumiendo transporte y asegurando la entrega por su cuenta y riesgo y a todo costo, de acuerdo con
lo establecido en las especificaciones técnicas del estudio previo, en la calidad y cantidades
acordadas.

B. Garantizar las sesiones de entrenamiento y preparacion dirigido a estudiantes de grado undécimo de
la institucion educativa Nueva Generacion del municipio de Sachica— Boyaca.

C. Presentar reporte y andlisis de manera escrita al igual que en la plataforma creada por el contratista
los resultados de las pruebas al municipio, por institucion, grado, area, estudiante.

D. Informar oportunamente al CONTRATANTE sobre cualquier eventualidad que pueda sobrevenir y que
afecte el desarrollo del contrato.

E. Entregar al supervisor Certificacion de los rectores de las instituciones educativas de recibido a
satisfaccion del material y analisis de resultados de las pruebas.

2. SUMINISTRO DE MATERIAL
En la bisqueda de mejoramiento de los programas que ofrece como Evaluadores Extemos a la comunidad
educativa y entendiendo que la evaluacion es flexible y confinua, ha tenido en cuenta en el disefio Técnico
Pedagégico de la estructura del programa de evaluacion continua para el afio 2026, algunos ajustes que
consolidaran el reconocimiento a nivel Nacional, como una herramienta eficaz para realizar el seguimiento del
rendimiento escolar de los estudiantes en los Establecimientos educativos del pais, permitiéndole a las
instituciones detectar fortalezas y debilidades y a la vez desarrollar planes de mejoramiento, que potencien las
habilidades de pensamiento necesarias para abordar pruebas por competencias. Las pruebas de evaluacion
continian estan disefiadas bajo la metodologia del Modelo Basado en Evidencias (MBE.) lo cual garantiza
poder identificar los estandares, las competencias y componentes, atendiendo a los tltimos lineamientos del
M.E.N. y del ICFES, por tal razén este producto brinda las herramientas necesarias para hacer seguimiento de
los desempefios cognitivos y procedimentales, inmersas dentro de un proceso de construccion de significado,
que lleve a los estudiantes a recrear el mundo y mejorar las condiciones personales de vida contribuyendo, a
la vez, a la solucion de los posibles problemas que se presenten en el entomo donde le corresponda vivir y
actuar al estudiante. Lo anteriormente expuesto permite:
Formular afirmaciones: estas daran cuenta de los desempefios observados en el estudiante al responder
cada uno de los items formulados en la prueba.
Constituir las evidencias: hacen posible verificar los desempefios propuestos en las afirmaciones,
contribuyendo a que el estudiante haga conciencia de sus debilidades y fortalezas de su rendimiento
académico. Asi mismo apoyar a las instituciones en el disefio de estrategias y planes de mejoramiento que
potencien las habilidades de pensamiento necesarias para abordar pruebas por competencias.
2.1. OBJETIVO DEL MATERIAL CUATRO CUERPOS FUL COLOR 11°.

Propésito: Permite diagnosticar y hacer seguimiento al proceso académico, a su vez conocer el estado de los
Estandares Basicos desarrollados en cada uno de los grados, competencias, componentes y, ademas, hacer
una evaluacion sobre los saberes especificos que debe tener el estudiante para el grado evaluado recogiendo
procesos de los ciclos anteriores.

La hemamienta ideal para hacer seguimiento a la articulacion de los procesos de su
institucion, los resultados permiten generar informacion consolidada que permite la realizacion de acciones de
mejora, para establecer metas institucionales y hacer evidentes los procesos que conducen a la articulacion de
lo que todo estudiante debe saber, saber hacer y saber ser.

Caracteristicas: 60% Estandares de los ciclos anteriores por grado de aplicacion y 40% Estandares del grado
actual del estudiante.

* Evalia los procesos en funcion de las competencias y habilidades de los estudiantes.
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¢ Planea la articulacion de los procesos contemplados en los ciclos de los Estandares Bésicos en Competencias
del Ministerio de Educacion Nacional.

¢ Involucra los Estandares Basicos en Competencias y los Derechos Basicos de Aprendizaje (DBA).

» Losresultados de las pruebas aplicadas son tabulados y cargados en nuestra plataforma donde la institucion
podra hacer el analisis de los mismos y evidenciar las fortalezas y debilidades por competencias y

componentes

2.2. SUMINISTRO CUADERNILLOS TIPO CARTILLA PARA GRADO 11°,

DESCRIPCION

CUADERNILLO

TIPO

CUADERNILLO TIPO CARTILLA. (2) CUADERNILLOS.

DESCRIPCION TECNICA:

Cartillas, cada cartilla abierta; (42) cm ancho x (28,81) cm de alto; y cerrada; (21) cm
ancho x (28,81) cm de alto, de 36 paginas, elaborado en papel bond (90) gramos.

UNIDAD DE MEDIDA:

Cartillas que contienen un minimo 118 preguntas primera sesion y 125 preguntas en la
segunda sesion. Para un total de 243 preguntas por cuademillo.

CANTIDAD:

02 cuademillos para cada uno de los estudiantes de Grado (10 y 11°).

DESCRIPCION GENERAL:

(02) cuademillos en (4) cartillas para un fotal de (04) cartillas, cada una de tamario (21 cm
x 28,81 cm); cada cartilla dividido en 36 paginas, que contienen para grado (11°), y un
nimero minimo de 118 preguntas primera sesion y 125 preguntas en la segunda sesion,
para un fotal de 243 preguntas por cuademillo. Las cuales evaluaran como minimo las
siguientes areas. Quimica—Fisica—-Biologia—Ciencia Tecnologia Y Sociedad—-Matematicas
Cuantitativa—Matematicas Especifica—Sociales—Ciudadanas—inglés—Lectura critica.
De acuerdo a los estandares y lineamientos del MEN, Para grado 10y 11°

OBSERVACIONES:

Hojas de respuestas personalizadas por estudiante-colegio- grado- salon. Cuadernillos con
soportes de resultados y videos explicativos de las preguntas disefiadas en los cuademillos,

en plataforma creada por el contratista para grado (11°)

2.2.3.1. OBJETIVO DEL MATERIAL TIPO CARTILL PARA GRADO 11°,
Propdsito: Confrontar el disefio curricular de la institucion con los lineamientos y estandares, de manera que
se pueda entregar una informacion confiable, cuantitativa y cualitativa que permita el desarrollo de acciones de
mejora. Asi mismo, con su continua aplicacion se desarrollan habilidades en los estudiantes para abordar
preguntas contextualizadas como las desarrolladas e las pruebas Saber.

La herramienta ideal para simular evaluaciones externas. Permiten saber como se encuentran tus estudiantes
en los componentes y competencias que evalia la prueba saber 11°.

* Brindan a las instituciones educativas y estudiantes de los grados 11° una evaluacion que permita diagnosticar
y hacer seguimiento a las habilidades desarrolladas desde los Estandares a través de competencias.

Caracteristicas generales: 2 Aplicaciones por afio dividido en 4 sesiones de 4:30 horas, Alineado y
estructurado con caracteristicas idénticas a las Pruebas Saber.
Preguntas ineditas bajo el Disefio Centrado en Evidencias (DCE).

e Evalia bajo el DCE que permite tanto a la institucién como al estudiante detectar dénde estan las
oportunidades de mejora.

* Aplica los parametros que se especifican en los documentos rectores del Icfes para la
Prueba Saber.
Plataforma virtual para consulla y retroalimentacion de resultados.

« Desarrolla las tematicas historicamente evaluadas en la prueba Saber 11° y evaliia procesos que se articulan
desde los Estandares del MEN

Acompafiamiento institucional: El simulacro cuenta con un proceso de consultoria que permite un
acompanamiento por parte de la empresa a cada una de las instituciones, va desde la comprension del disefio
de la prueba hasta la interpretacion de resultados para la formulacién de acciones de mejora internos.

Impacto: Como (ltimo afio académico, grado 11°, inicia la etapa de entrenamiento y afianzamiento hacia el
camino de preparacién prueba saber 11°

» Enlas instituciones educativas; Establecer acciones de mejora en el planteamiento curricular de cada una de
las asignaturas durante el afio escolar.

* Enlos docentes Gracias a la estructura de las matrices de referencia, los docentes pueden obtener informacion
que les permita conocer el estado de la cobertura de los contenidos que se ensefiaron en los ciclos anteriores
y asi establecer acciones de mejora a corto plazo.
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En los estudiantes: Acercamiento a las pruebas estandarizadas y enfrenamiento en las herramientas de
evaluacion de seleccion multiple y Unica respuesta, junto con el manejo del tiempo para el desarrollo de estas.

ADJUNTO A LA PROPUESTA. *Requisito Técnico.

Certificado de registro de obras literarias derechos de autor del material a suministrar, con la
asignacion del ISSN, o ISBN

Muestra del material a suministrar.

4, SOPORTE DE RESULTADOS EN PLATAFORMA.

El procesamiento de sus resultados se hara bajo estimativos estadisticos ajustados al de pruebas
estandarizadas, los cuales valoraran el desempefio academico de cada uno de los estudiantes y también
mostraran el nivel académico de su colegio, en comparacion con el nivel de los colegios que junto con ustedes
presentaron la misma prueba. El acceso a los resultados, se hara, a través de la plataforma elaborada y
suministrada por el contratista. mediante unos datos de acceso (Usuario y Contrasefia) que la empresa le
proporcionara al inicio del proceso. Estos resultados le permitiran hacer un seguimiento exhaustivo a cada uno
de los estudiantes, por pruebas, areas, preguntas (incluso a cada una de las respuestas de cada estudiante),
lo cual le permitira detectar fortalezas y debilidades a nivel grupal e individual.

5. DESCRIPCION DEL PROCESO A REALIZAR

Inscripcion de la institucion y de los estudiantes a través de un asesor comercial quien les devolvera
el listado de los estudiantes con los respectivos codigos y contraseiias asignados por la compafiia a
cada estudiante e institucion a fin de identificarlos en el sistema para la consulta exitosa de resultados.
Envio de material desde Asesorias Académicas Milton Ochoa a la institucion.

Aplicacion de la prueba de evaluacion continua en la institucién. Segln cronograma convenido por las
partes.

6. POBLACION BENEFICIADA.

—_INSTITUCION EDUCATIVA NUEVA GENERACION
GRADO N° DE ESTUDIANTES TOTAL
10° 52 52
11° 55 55
107

7. BENEFICIOS AL ADQUIRIR EL MATERIAL.

Nota: El

Preguntas disefiadas por expertos en ltem’s por competencias bajo estandares, derechos basicos de
aprendizaje, estructurados por el ministerio de educacion.

Analisis virtual de resultados individual y grupal, en miras a planes de mejoramiento, a través de la
pagina web suministrada por el contratista.

Respuestas correctas virtuales. Tanto para cada estudiante e institucion mediante codigo y
contrasefias asignado por la empresa, a traveés de la pagina web suministrada por el contratista.
Videos explicativos virtuales por pregunta disefiadas en los cuademillos Tipo Cartilla para grado (11°)
a través de la pagina web suministrada por e! contratista.

Todo el Material quedara a disposicion del colegio.

Hojas de respuestas membretadas con el nombre del colegio y estudiante.

Disefio de preguntas teniendo en cuenta los componentes y competencias del modelo basado en
evidencias.

Realizar el procesamiento de los resultados obtenidos bajo estimativos estadisticos, de cada uno de
los estudiantes, en cada una de las pruebas realizadas en el Establecimiento, a mas tardar cinco (5)
dias despueés de recibidos éstos por parte del Contratista, los cuales deben ser publicados en la pagina
Web suministrada por el contratista.

material y simulacros a suministrar seran de forma fisica, dado el caso que la emergencia sanitaria

no lo permita, se realizaran simulacros virtuales desde la plataforma suministrada por el contratista.

8. CURSO DE SESIONES PRESENCIALES DE ENTRENAMIENTO Y PREPARACION DIRIGIDO A (107)
ESTUDIANTES DE GRADO (10 y 11°).

Preparar a los estudiantes de grado Undécimo para enfrentar las nuevas pruebas de estado e ingreso
a la educacion superior, a través de la combinacion de estrategias tedrico - practicas desde el
aprendizaje significativo. Permitiendo asumir un proceso activo de autoevaluacion por competencias,
con miras a detectar fortalezas y debilidades y asi mejorar el desempefio en pruebas saber.

Ofrecer a los estudiantes claves de lectura e interpretacion de los cuestionamientos presentados en
las pruebas Extemas realizadas por el ICFES.
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e Las sesiones para cada una de las materias involucran todo lo que tiene que ver con cada una de las
areas con preguntas reales del examen tratando temas como competencias, 4mbitos, habilidades del
pensamiento, comprension lectora, nivel de dificultad, efc.

» Docentes especializados activos en el ejercicio pedagogico y didactico con una amplia experiencia en
la preparacion de estudiantes para las pruebas de Estado ICFES. Consejos Utiles para la prueba.
Preguntas y respuestas mas comunes sobre el examen de Estado.

o (Cada sesion de trabajo tendra una intensidad de (04:00) horas, las cuales se realizaran en forma
virtual / presencial, de acuerdo a las medidas de aislamiento emitidas por el gobiermno nacional o local,
y acorde a los protocolos de bioseguridad vigentes al momento de ejecutar el proceso contractual.

8.1 Poblacion Beneficiada. Y grupos de trabajo Para las sesiones de entrenamiento.

Grupos de Modalidad N° Grupos
GRADO ESTUDIANTES trabajo

2 grupos, uno x Presencial
grado x 50
estudiantes en
promedio

100y 11 107

Se trabajaran (2) grupos, uno por grado de forma presencial, donde se capacitarén todos los estudiantes de
grado (10°y 11°). En las instalaciones del colegio Nueva Generacion.

»  Grupos (02) jomada de la mafiana de 08:00 am a 12:30 pm - con 30 minutos de receso

e Jomada a convenir
[ ]

Direccion para las notificaciones. Los avisos, solicitudes, comunicaciones y notificaciones que las partes
deban hacer en desarrollo del presente contrato, deben constar por escrito y se entenderan debidamente
efectuadas sblo si son entregadas personalmente o por correo electronico a la persona y a las direcciones
indicadas a continuacion:

ALCALDIA DE SACHICA CONTRATISTA

COMERCIALIZADORA MILTON OCHOA SAS
Nit. No. 900.696.270-3
R T SAGHIGH - BOYAGA RIL: JAIME CARRERO TORRES

ot C.C. No. 91.217.157 de Bucaramanga- Santander

Direccion: Calle 4 No. 3-41
) Direccién: Carrera 9 No. 27-49
Teléfono: (8) 7342149 Tel: 314 4901116

Correo: contactenos@sachica-boyaca.gov.co /
gobiemo@sachica-boyaca.qov.co

Correo: www.miltonochoa.com.co
jaicarto@hotmail.com

Perfeccionamiento y ejecucion. El presente contrato se entiende perfeccionado con la firma de las partes, el
desarrollo del articulo 23 de la ley 1150 de 2007, para su ejecucion se requiere de la existencia de la
disponibilidad presupuestal, Y del registro presupuesial correspondiente. El contrato se entiende aceptado y
firmado por las partes por el solo hecho de su adjuncion y aceptacion en la plataforma SECOP |I, de conformidad
con las reglas e instructivos que la regulan. El contratista manifiesta conocer los estudios previos y acepta el
clausulado externo del proceso.

De conformidad a lo expuesto en el presente documento las partes lo suscriben en Sachica, a los treinta (30)
dias del mes de enero de dos mil veintiséis (2026).

*** Fin del Documento ***

Elabort: Andrés Felipe Reina Lopez. Profesional da Apoyo.
Rewiso: Ivén Leonardo Amado Jiménez. Secrelario de Gobiarno.
Aprobo: Héctor David Amado Sierra. Alcalde Municipal

Carrera 4 No. 3-41 Palacio Municipal. Telefax +57 (8) 7342149
Cédigo Postal 153887
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