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Contrato de Prestación 
de Servicios 
Profesionales 
Especializados 
Altamente calificados 
No. 

456-26 

Entidad Contratante: DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA PRESIDENCIA DE LA 
REPÚBLICA 

NIT: 899.999.083-0 
Ordenador de gasto 
por delegación – 
Res.00060-2026*: 

LUIS EDUARDO TORRES CORTÉS 
C.C. 79.245.872 

Contratista: CELAG COLOMBIA S.A.S. 
NIT: 901.782.299-8 
Representada 
Legalmente Por: 

DIANA MARÍA LÓPEZ CARDONA 
C.C.52.069.669 

CLÁUSULAS: 

1. Objeto: 

Prestar servicios profesionales especializados, con autonomía técnica, 
metodológica y administrativa, para la realización de estudios de percepción 
ciudadana y confianza institucional de alcance nacional, dirigidos a evaluar el 
impacto de las estrategias de fortalecimiento de la democracia y participación 
ciudadana del Departamento Administrativo de la Presidencia de la República 
y conforme a las funciones asignadas por la Resolución 1577 de 2025 a la 
Oficina de Relacionamiento con el Ciudadano. 

2. Plazo: 

El plazo de ejecución del contrato será hasta el 30 de junio de 2026, durante seis 
(6) meses, contados a partir del acta de inicio, previo cumplimiento de los 
requisitos de perfeccionamiento y ejecución.  

3. Obligaciones 
específicas de EL 
CONTRATISTA: 

 
1. OBLIGACIONES ESPECÍFICAS DEL CONTRATISTA 
1. Documento metodológico aprobado: entregar el documento que 
consolide el diseño metodológico, el diseño muestral, los instrumentos 
y los protocolos de calidad, aprobado por la supervisión contractual. 
2. Seis (06) estudios que caractericen la medición de opinión pública: 
Seis (06) estudios ejecutados dentro del término contractual, cada uno 
con levantamiento de información de alcance nacional conforme a los 
parámetros técnicos establecidos. 
3. Un (01) informes técnicos por cada estudio: Hacer entrega de seis 
(06) informes técnicos en formato digital, uno por cada caracterización 
y medición, con resultados nacionales, análisis territorial y 
recomendaciones para la gestión pública. 
4. Seis (06) resúmenes ejecutivos y presentaciones: Hacer entrega de 
seis (06) resúmenes ejecutivos y seis (06) presentaciones de 
resultados para socialización institucional y apoyo a la toma de 
decisiones. 
5. Seis (06) bases de datos. Hacer entrega de seis (06) bases de datos 
anonimizadas, una por medición, con diccionario de variables y 
metadatos técnicos. 
6. Las demás actividades que según orientaciones de la Oficina de 
Relacionamiento con el ciudadano y/o el supervisor, le sean asignadas 
de acuerdo con los lineamientos técnicos de la Dirección del 
Departamento Administrativo de la Presidencia de la República y/o 
Secretaría General.  

 

4. Obligaciones 
generales de EL 
CONTRATISTA: 

A) GENERALES  
1. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando 
dilaciones que puedan presentarse y en general se obliga a cumplir con lo 
establecido en las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y sus decretos 
reglamentarios. 2. Responder por sus actuaciones y omisiones derivadas de 
la celebración del contrato, y de la ejecución del mismo, de conformidad con 
lo establecido en las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y sus decretos 



 
 

2 
 

reglamentarios. 3. Estar y mantenerse afiliado a los Sistemas de Pensión, 
Salud y a una Administradora de Riesgos Laborales de conformidad con lo 
dispuesto en la normatividad vigente sobre el tema, para lo cual deberá 
aportar al supervisor del contrato, copia que acredite el pago de los aportes 
a los Sistemas mencionados y soporte de las demás obligaciones. El 
incumplimiento de esta obligación será causal para que LA ENTIDAD inicie el 
procedimiento sancionatorio a que haya lugar. 4. Remitir al supervisor, el 
soporte del pago de las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral 
del de los periodos de cotización correspondientes al plazo de ejecución del 
contrato, en el que se pueda verificar que el mismo fue realizado en los 
términos de ley. 5. Mantener actualizado su domicilio durante la vigencia del 
contrato. 6. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actúen por fuera 
de la ley con el fin de obligarlo a hacer u omitir algún acto o hecho, informando 
inmediatamente a LA ENTIDAD y demás autoridades competentes cuando se 
presenten tales peticiones o amenazas. 7. Portar en un lugar visible y en 
forma permanente dentro de las instalaciones de LA ENTIDAD la identificación 
que la acredita como contratista de LA ENTIDAD. 8. Entregar los documentos 
que se elaboren en el marco de la ejecución del contrato cumpliendo con la 
Ley de Archivística. 9. Presentar dentro de los tres (3) días hábiles siguientes 
al vencimiento de cada mensualidad o periodo de pago y del vencimiento del 
contrato, la factura o cuenta de cobro, según sea el caso, con los respectivos 
soportes documentales del cumplimiento del objeto y las obligaciones 
contractuales. 10. Responder por la información entregada por el 
Departamento Administrativo de la Presidencia de la República para el 
cumplimiento de las obligaciones contractuales cumpliendo a su vez con las 
políticas de confidencialidad de LA ENTIDAD. 11. Responder por el cuidado de 
los bienes que le sean entregados por LA ENTIDAD para el desarrollo del 
contrato (si a ello hubiere lugar). 12. Entregar al vencimiento de la ejecución 
del contrato los asuntos y elementos que le fueron entregados en desarrollo 
de sus actividades (si a ello hubiere lugar) y tramitar su paz y salvo. 13. No 
instalar ni utilizar en los equipos que le sean asignados por LA ENTIDAD para 
el desarrollo del objeto del contrato, ningún software sin la autorización previa 
de la Oficina de Tecnologías y Sistemas de Información (si a ello hubiere 
lugar). 14. No sacar el software de LA ENTIDAD y limitar su uso a las 
actividades propias del contrato, salvo autorización previa y expresa de la 
Oficina de Tecnologías y Sistemas de Información (si a ello hubiere lugar). 15. 
No introducir modificación alguna al software instalado, sin la autorización 
previa y escrita de la Oficina de Tecnologías y Sistemas de Información (si a 
ello hubiere lugar). 16 Se abstendrá de ejecutar cualquier forma de violencia 
contra las mujeres o violencia de género, así como actos de racismo, 
discriminación y cumplir a cabalidad con el sistema de gestión de la entidad 
quien incorpora el Protocolo para la prevención, atención y medidas de 
protección de todas las formas de violencia contra las mujeres y basadas en 
género y /o discriminación por raza, etnia, religión, nacionalidad, ideología 
política o filosófica, sexo u orientación sexual o discapacidad y demás razones 
de discriminación en el ámbito laboral y contractual del Departamento 
Administrativo de la Presidencia de la República, para lo cual se establecen los 
siguientes aspectos: a). Definición de acoso sexual respecto a lo establecido 
en la (Ley 2365 de 2024) “…Artículo 2°. Definición de acoso sexual. Para 
efectos de esta ley, se entenderá por acoso sexual todo acto de persecución, 
hostigamiento o asedio, de carácter o connotación sexual, lasciva o libidinosa, 
que se manifieste por relaciones de poder de orden vertical u horizontal, 
mediadas por la edad, el sexo, el género, orientación e identidad sexual, la 
posición laboral, social, o económica, que se dé una o varias veces en contra 
de otra persona en el contexto laboral”. b). Procedimiento para la queja, 
investigación y atención de los casos de acoso sexual. El Departamento 
Administrativo de la Presidencia de la República, cuenta con el correo: atención. 
violencias@presidencia.gov.co, al cual puede informar la queja. c). 
Mecanismos de atención integral a las víctimas, restablecimiento de 
derechos: Departamento Administrativo de la Presidencia de la República 
cuenta con el Protocolo para la Prevención, Atención y Medidas de Protección 
en todas las formas de violencia contra la mujer, basadas en género y/o 
discriminación en el ámbito laboral y contractual, el cual tiene la Ruta de 
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Protección, Ruta de Atención que se brinda a la víctima. d). Imposición de 
las sanciones descritas en el artículo 10 de la Ley 1010 de 2006, en cuanto 
sean aplicables. La imposición de multas se hará de conformidad con lo 
dispuesto en el artículo 17 de la Ley 1150 de 2007.“Sin perjuicio de la 
competencia preferente y las competencias especiales previstas en la ley para 
la Procuraduría General de la Nación, el Control Interno Disciplinario de las 
entidades del nivel ejecutivo del Estado es competente para investigar y fallar 
las faltas disciplinarias originadas en quejas e informes relacionados con 
violencia contra las mujeres y basado en género y/o discriminación por razón 
de sexo, género u orientación sexual, raza, etnia, religión, nacionalidad, 
ideología política o filosófica, discapacidad y demás formas de discriminación, 
cometidas por servidores públicos, conforme a lo establecido en la Ley 1952 de 
2019 y la Ley 2094 de 2021”. e).  Participar en los espacios de divulgaciones, 
socializaciones, capacitaciones que gestione el Departamento Administrativo 
de la Presidencia de la República en lo dispuesto de la Ley 1010 de 2006 y la 
Ley 2365 de 2024. 17) Cargar en el Sistema Electrónico para la Contratación 
Pública I, los informes de ejecución del contrato, previamente aprobados por 
el supervisor. 18) Presentar los documentos requeridos para el pago, en la 
forma y oportunidad debidas y cargarlos en la plataforma SECOP II, de 
conformidad con los procedimientos establecidos para tal fin. 

B) RELACIONADAS CON EL SISTEMA DE GESTIÓN DE 
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y AL SISTEMA DE GESTIÓN 
AMBIENTAL 
A. EL (LA) CONTRATISTA debe dar cumplimiento a las disposiciones legales 
vigentes del SISTEMA DE GESTIÓN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 
en especial debe: 1. Estar y mantenerse afiliado a la Administradora de Riesgos 
Laborales de su elección. 2. Comunicarse dentro del día hábil siguiente al inicio 
de la ejecución del contrato, con la Oficina de Talento Humano de LA ENTIDAD, 
al correo electrónico seguridadysaludeneltrabajo@presidencia.gov.co, para 
realizar la inducción sobre el Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el 
Trabajo. 3. Procurar el cuidado integral de su salud y suministrar información 
clara, veraz y completa sobre su estado de salud. 4. Informar oportunamente 
a LA ENTIDAD acerca de los peligros y riesgos latentes en el sitio donde 
desarrolle sus actividades, así como incidentes, accidentes o enfermedades y 
contribuir en la implementación de actividades para su mitigación. 5. 
Comunicar cualquier accidente que le suceda en desarrollo de las actividades 
del contrato, dentro de las cuarenta y ocho (48) horas siguientes a la ocurrencia 
del mismo, a la persona encargada de la Seguridad y Salud en el Trabajo, quien 
deberá realizar el informe correspondiente a la ARL en los términos señalados 
en la Ley 1562 de 2012 y reportarlo al supervisor del contrato quien lo remitirá 
a la Oficina de Talento Humano de LA ENTIDAD. 6. Participar en las actividades 
de Seguridad y Salud en el Trabajo, realizadas por LA ENTIDAD. 7. Participar 
en las actividades de promoción y prevención en Seguridad y Salud en el 
Trabajo determinadas por LA ENTIDAD para mantener y mejorar las 
condiciones de seguridad y salud de los colaboradores. 8. Cumplir las normas, 
reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en 
el Trabajo SG-SST. 9. Informar oportunamente a LA ENTIDAD cualquier 
novedad derivada del contrato frente al Sistema General de Riesgos Laborales. 
10. Cumplir con las disposiciones establecidas en el Manual de Seguridad y 
Salud en el Trabajo.  
 
B. EL CONTRATISTA debe dar cumplimiento a las disposiciones legales vigentes 
del SISTEMA DE GESTIÓN AMBIENTAL y en especial debe: 1. Dar estricto 
cumplimiento a los lineamientos, normas, reglamentos, estándares, 
orientaciones, políticas, y leyes ambientales aplicables para la ejecución de las 
actividades que fueron contratadas por esta Entidad. 2. Comunicarse dentro 
del día hábil siguiente al inicio de la ejecución del contrato con el Grupo de 
Servicios Generales y Gestión Ambiental de la Entidad al correo electrónico: 
gestionambiental@presidencia.gov.co para realizar la inducción sobre el 
Sistema de Gestión Ambiental. 3. Procurar el cuidado de la casa común, y los 
recursos naturales. 4. Informar oportunamente impactos y riesgos ambientales 
en las áreas que se desarrollen las actividades. 5. Participar en las 
sensibilizaciones, capacitaciones y actividades establecidas en la entidad 
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respecto del Sistema. 6. Cumplir con los programas ambientales establecidos 
en la Entidad. 7. Dar cumplimiento a lo establecido en el artículo 4 de la 
Resolución 2184 de 2019 del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible. 
8. De acuerdo con lo anterior, EL CONTRATISTA sin excepción, deberá cumplir 
la legislación ambiental vigente, sin necesidad de requerimiento previo o 
expreso. PARÁGRAFO PRIMERO: Igualmente, los contratistas deben prever los 
costos en los que deben incurrir para el cumplimiento de las normas 
ambientales, antes, durante y después de la ejecución del contrato. 

1. OBLIGACIONES DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA 
PRESIDENICA DE LA REPÚBLICA: Ejercer la supervisión del contrato. 2. 
Cancelar a EL (LA) CONTRATISTA el valor establecido por los servicios 
prestados. 3. Exigir la ejecución idónea y oportuna del objeto contractual y 
velar por el cumplimiento del mismo. 4. Suministrar oportunamente la 
documentación e información necesario para la ejecución del contrato, así 
como los equipos y elementos necesarios para el cumplimiento del mismo, 
cuando a ello hubiere lugar. 

2. DOMICILIO CONTRACTUAL:  

El domicilio contractual será todo el territorio nacional incluido, (7) macro 
regiones, (9) subregiones, (32) departamentos y las (20) localidades de la 
ciudad de Bogotá D.C. aplicando metodología CAPI con cuestionarios 
estructurados que indagarán percepciones sobre actualidad, economía, 
actores políticos y escenarios electorales, garantizando control de calidad 
del 100% de los cuestionarios y supervisión in situ del 30%, e incluyendo 
para cada entrega un informe final en PDF y la base de datos procesada, 
bajo la dirección del equipo técnico especializado de CELAG y dentro del 
marco temporal de ejecución de 6 meses establecido en la propuesta. 
 

 
5. Obligaciones de EL 

CONTRATISTA 
frente al Sistema de 
Gestión de 
Seguridad y Salud en 
el Trabajo, el 
Sistema de Gestión 
Ambiental y el 
Sistema de 
Seguridad de la 
Información –SGSI: 

A. EL CONTRATISTA debe dar cumplimiento a las disposiciones legales 
vigentes del SISTEMA DE GESTIÓN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL 
TRABAJO, y en especial deberá: 1. Suministrar al personal que se encuentre 
a su cargo y que dispondrá para la ejecución del contrato, todos los elementos 
de protección personal necesarios para desarrollar la actividad contratada, 
para lo cual asumirá su costo, si a ello hubiere lugar. 2. El personal de EL 
CONTRATISTA que se encuentre a su cargo y que dispondrá para la 
ejecución del contrato, deberá contar con todos los permisos y certificaciones 
necesarias para el desarrollo de la actividad o actividades requeridas, si a ello 
hubiere lugar. 3. Cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones del 
Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. B. EL 
CONTRATISTA debe dar cumplimiento a las disposiciones legales vigentes 
del SISTEMA DE GESTIÓN AMBIENTAL y en especial deberá: 1. Dar 
estricto cumplimiento a los lineamientos, normas, reglamentos, estándares, 
orientaciones, políticas, y leyes ambientales aplicables para la ejecución de 
las actividades que contratadas por esta entidad. 2. Procurar el cuidado de la 
casa común, y los recursos naturales. 3. Cumplir, sin excepción, la legislación 
ambiental vigente, sin necesidad de requerimiento previo o expreso; y 
obtener mantener vigentes las licencias o permisos de autoridades 
ambientales que de conformidad con la normatividad vigente sean necesarias 
para cumplir sus obligaciones contractuales y/o post-contractuales, si a ello 
hubiere lugar. PARÁGRAFO PRIMERO: Igualmente EL CONTRATISTA debe 
prever los costos en los que deben incurrir para el cumplimiento de las 
normas ambientales, antes, durante y después de la ejecución del contrato. 
PARÁGRAFO SEGUNDO: Las obligaciones ambientales que se consignan 
dentro del contrato se harán extensivas y serán de obligatorio cumplimiento 
por parte de los subcontratistas que hagan parte de la actividad que EL 
CONTRATISTA contractualmente desarrolla. C. EL CONTRATISTA debe dar 
cumplimiento a las disposiciones legales vigentes del SISTEMA DE 
SEGURIDAD DE LA INFORMACION -SGSI y en especial deberá cumplir 
rigurosamente con los lineamientos, normas, reglamentos, estándares, 
orientaciones y políticas aplicables para la ejecución de las actividades 
contratadas por esta Entidad, tal como lo establece el Manual de Políticas de 
Seguridad de la Información M-TI-01, publicado en 



 
 

5 
 

https://dapre.presidencia.gov.co/dapre/DocumentosSIGEPRE/M-TI-01-
Manual-Politicas-Seguridad-Informacion.pdf 

6. Obligaciones de LA 
ENTIDAD: 

Esta se compromete a: 1) Cancelar a EL CONTRATISTA el valor convenido 
en la forma aquí establecida. 2) Prestar la colaboración necesaria a EL 
CONTRATISTA para el cumplimiento del objeto contractual. 3) Ejecutar en 
general las obligaciones que surjan de la naturaleza del contrato.   

7. Cesión del contrato: EL CONTRATISTA no podrá ceder total o parcialmente el presente contrato, 
sin la previa autorización expresa y escrita de LA ENTIDAD. 

8. Valor: 

El valor del contrato es hasta la suma de CUATROCIENTOS CUARENTA Y 
DOS MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA MIL PESOS MONEDA 
CORRIENTE ($442.680.000, M/CTE), incluidos los impuestos, tasas, 
contribuciones, costos directos e indirectos a que hubiere lugar. PARÁGRAFO 
PRIMERO: Para amparar la contratación LA ENTIDAD cuenta con el 
Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 31426 de 30 enero de 2026. 
Rubro: A-02-02-02-008-003. PARÁGRAFO SEGUNDO: SUFICIENCIA DEL 
VALOR DEL CONTRATO. EL CONTRATISTA declara y garantiza que el valor 
del contrato, estimado con base en la oferta presentada y las demás 
condiciones establecidas, es suficiente para cumplir con la totalidad de las 
obligaciones previstas y para asumir los riesgos que le han sido asignados, 
sin que la ocurrencia de los mismos afecte la suficiencia de dicho valor. Así 
mismo declara y garantiza que la eventual aplicación de multas en virtud de 
lo dispuesto en el presente documento no afecta ni el valor ni el cabal 
cumplimiento del mismo. 
 

a. Excepciones de la aplicación de la tabla de honorarios a la 
contratación pretendida. 
 
En los contratos de prestación de servicios con personas naturales y 
jurídicas para apoyo técnico externo especializado; representación judicial 
cuando el objeto, la naturaleza del contrato o la cuantía de las pretensiones 
lo amerite; sobre servicios altamente calificados a que se refiere el artículo 
4° del Decreto 1737 de 1998 modificado por el artículo 2° de Decreto 2209 
de 1998 y el Decreto 2785 de 2011. 
 
En estos eventos se deberá justificar en los estudios previos, la necesidad 
del servicio o el alto nivel de especialidad, complejidad y detalle; así como, 
la estimación de los honorarios, sin perjuicio de lo dispuesto en las normas 
vigentes. 
 
Así mismo, la Resolución No. 0403 del 5 de junio de 2024, "Por la cual se 
adopta la tabla de honorarios para los contratos de prestación de servicios 
profesionales y de apoyo a la gestión del Departamento Administrative) de 
la Presidencia de la República, y se establecen otras disposiciones", en su 
artículo 5° sobre las excepciones expresa: 
 

“(…) ARTÍCULO QUINTO. EXCLUSIONES: Quedan excluidos de la presente 
Resolución los siguientes contratos de prestación de servicios: 
 
1. Contratos de prestación de servicios profesionales y de apoyo a la 
gestión que tengan previsto el pago por productos o no se remuneren de 
manera periódica y uniforme. 
 
2. Contratos de prestación de servicios para la representación judicial, 
cuando se trate de asuntos estratégicos de defensa judicial de la Entidad 
o cuando por su naturaleza no 
 
aplique la retribución periódica. 3. Contratos que tengan por fin la 
prestación o contratación de servicios relacionados con arbitrajes (Árbitros 
/ Tribunales de arbitramento). 
 
4. Contratos con personas jurídicas. 
 

https://dapre.presidencia.gov.co/dapre/DocumentosSIGEPRE/M-TI-01-Manual-Politicas-Seguridad-Informacion.pdf
https://dapre.presidencia.gov.co/dapre/DocumentosSIGEPRE/M-TI-01-Manual-Politicas-Seguridad-Informacion.pdf
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5. Contratos para el desarrollo y/o ejecución de trabajos artísticos. 
 
6. Contratos cuyos servicios, experticia o confianza sólo pueden ser 
encomendados a una persona específica. 
 
7. Contratos cuyo objeto esté relacionado estrictamente con servicios no 
periódicos y puntuales, es decir, servicios que no requieran de manera 
permanente o recurrente, tales como: charlas, talleres, conferencias, 
seminarios u otros espacios de formación. 
  
PARÁGRAFO. La aplicación de cualquier exclusión o inaplicación de lo 
dispuesto en ese acto administrativo, debe estar suficientemente 
justificada en los documentos y estudios previos que soportan la 
respectiva contratación y, en todo caso, deberá dar aplicación a lo 
dispuesto en el estatuto de contratación pública y demás ordenamiento 
jurídico aplicable (…)” 

 
 

9. Forma de pago: 

El valor del presente contrato se pagará por parte de LA ENTIDAD a EL 
CONTRATISTA, una vez recibidos a satisfacción por el supervisor del 
contrato.  
 
El valor total pactado del contrato es hasta la suma de CUATROCIENTOS 
CUARENTA Y DOS MILLONES SEICIENTOS OCHENTA MIL PESOS MONEDA 
CORRIENTE ($442.680.000, M/CTE), para una ejecución de SEIS (06) 
meses, distribuidos tomando como base la suma POR INFORME DE 
ACUERDO CON LAS NORMAS, POR UN VALOR DE SETENTA Y TRES 
MILLONES SETECIENTOS OCHENTA MIL PESOS ($73.780.000 M/CTE) para 
este proveedor de servicios técnicos especializados en medición cualitativa 
y cuantitativa de riesgos en el territorio nacional para la oportuna toma de 
decisiones de alto impacto por parte del gobierno en cabeza del director de 
la oficina de relacionamiento ciudadano, dentro del plan de participación 
democrática 2026. El pago se realizará en mensualidades vencidas, previa 
certificación del supervisor del contrato e informe de actividades, con 
verificación del cumplimiento de las obligaciones legales y contractuales, o 
proporcionales por fracción de mes de conformidad con el servicio 
efectivamente prestado, incluidos todos los impuestos, gravámenes, tasas, 
contribuciones, costos directos e indirectos a que hubiere lugar, de acuerdo 
con las obligaciones a desarrollar. 

 
 
Los pagos se harán previo cumplimiento de los siguientes requisitos: i. 
Certificación emitida por el supervisor del contrato respecto de la efectiva 
prestación del servicio y entrega de los respectivos productos. ii. Certificación 
expedida por el Contratista, Representante Legal o su Revisor Fiscal, cuando 
corresponda, donde se acredite estar a Paz y Salvo por concepto de pago de 
sus obligaciones a los Sistemas de Salud, Riesgos Laborales, Pensiones y 
Aportes a las Cajas de Compensación Familiar, Instituto Colombiano de 
Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, de todo el personal a 
su cargo que así lo requiera según la norma a aplicable. iii. Certificado de 
ingreso al Almacén de LA ENTIDAD iv. Trámite de la cuenta respectiva.  
PARÁGRAFO PRIMERO: No obstante, la forma de pago prevista, ésta queda 
sujeta a la situación de los recursos por parte del Ministerio de Hacienda y 
Crédito Público, una vez se encuentre aprobado el PAC (Programa Anual 
Mensualizado de Caja). PARÁGRAFO SEGUNDO: LA ENTIDAD pagará a EL 
CONTRATISTA, dentro de los diez (10) días hábiles siguientes a la radicación 
de los documentos por parte del supervisor del contrato en el Área Financiera 
de LA ENTIDAD. PARÁGRAFO TERCERO: Si la factura o cuenta de cobro 
no ha sido correctamente elaborada o no se acompañan los documentos 
requeridos para el pago y/o se presentan de manera incorrecta, el término 
para éste sólo empezará a contarse desde la fecha en que se aporte el último 
de los documentos y/o se presenten en debida forma. Las demoras que se 
presenten por estos conceptos, serán responsabilidad de EL CONTRATISTA 
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y no tendrán por ello derecho al pago de intereses o compensación de ninguna 
naturaleza. PARÁGRAFO CUARTO: Cuando a ello hubiere lugar, presentar 
como requisito necesario para el pago, la factura electrónica validada 
previamente por la DIAN conforme la Directiva Presidencial No. 09 del 17 de 
septiembre de 2020 y la Resolución No.042 del 05 de mayo de 2020, 
modificada parcialmente por la Resolución No.094 del 30 de septiembre de 
2020, y dar cumplimiento a lo establecido en la circular publicada en la página 
WEB de LA ENTIDAD 
https://dapre.presidencia.gov.co/normativa/normativa/CIR21-00000022 
IDM.pdf. PARÁGRAFO QUINTO: Al pago se le efectuarán los respectivos 
descuentos por impuestos de ley y las contribuciones respectivas. 
PARÁGRAFO SEXTO: El procedimiento para el pago podrá modificarse de 
conformidad con el trámite de la factura electrónica en el SIIF Nación. 

10. Garantía: 

 
De conformidad con lo establecido en los artículos 2.2.1.2.3.1.1. y 
siguientes del Decreto 1082 de 2015, el Departamento Administrativo 
de la Presidencia de la República, en razón al objeto, la naturaleza y 
las características del contrato a ejecutar, considera como mecanismo 
de cobertura del riesgo la constitución de una garantía a favor de 
entidades estatales que garantice de cumplimiento de sus obligaciones 
y que cubra los perjuicios derivados del incumplimiento de las 
obligaciones legales o contractuales del contratista cuyo monto, 
vigencia y amparos, cumplan con lo siguiente:  

 
El contratista con el fin de dar cobertura a los riesgos que se puedan 
presentar durante la vigencia del contrato deberá constituir una 
garantía única para avalar el cumplimiento de las obligaciones surgidas 
del contrato, con los siguientes amparos: 

 

AMPARO VIGENCIA MONTO 
ASEGURADO 

Cumplimiento del 
contrato 

La vigencia será igual al plazo 
del mismo y seis (6) meses más  

Veinte 20% del 
valor del 
contrato 

Calidad del servicio La vigencia será igual al plazo 
del mismo y seis (6) meses más  

Veinte 10% del 
valor del 
contrato 

. 

11. Cláusulas 
excepcionales 
(interpretación, 
modificación y 
terminación 
unilaterales, 
sometimiento a la ley 
nacional y caducidad 
del contrato): 

De conformidad con lo dispuesto por los artículos 14 al 18 de la Ley 80 de 
1993, las cláusulas excepcionales de interpretación, modificación y 
terminación unilaterales, sometimiento a la ley nacional y caducidad del 
contrato por parte de LA ENTIDAD, se entienden incorporadas en el 
presente contrato. PARÁGRAFO PRIMERO: El acto administrativo que 
declare la caducidad dará por terminado el contrato y ordenará su liquidación 
en el estado en que se encuentre, sin perjuicio de las acciones penales y 
civiles a que hubiere lugar. PARÁGRAFO SEGUNDO: Además de la 
posibilidad de terminación de este contrato por mutuo acuerdo de los 
contratantes, o por parte de LA ENTIDAD en el caso de que se verifique 
que EL CONTRATISTA está incurso en antecedentes que generen 
inhabilidad tales como: en asuntos disciplinarios, la destitución; en los 
penales, cuando hay pena accesoria de interdicción de derechos y funciones 
públicas; en los fiscales, cuando se le incluye en el boletín de responsables 
fiscales; mediante acto administrativo motivado se dispondrá la terminación 
anticipada en los eventos contemplados en el artículo 17 de la Ley 80 de 1993. 

12. Sometimiento a 
Leyes Colombianas 
y Jurisdicción: 

El contrato se rige por las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007, sus decretos 
reglamentarios, y en las materias no reguladas por ellas, por las 
disposiciones comerciales y civiles pertinentes. Así mismo, está sometido a 
la Jurisdicción de lo Contencioso Administrativo. 

13. Multas: 

Con el objeto de conminar a EL CONTRATISTA para que cumpla con sus 
obligaciones, LA ENTIDAD impondrá multas diarias y sucesivas equivalentes 
al uno por mil del valor total de este contrato o proporcional al incumplimiento, 
por cada día hábil de retardo o incumplimiento, hasta que se verifique su 
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cumplimiento. Estas sanciones no podrán superar el diez por ciento (10 %) del 
valor del contrato y se aplicarán sin perjuicio de las demás sanciones a que 
haya lugar. PARÁGRAFO: PROCEDIMIENTO PARA LA APLICACIÓN DE 
MULTAS, SANCIONES Y DECLARATORIAS DE INCUMPLIMIENTO: Para la 
aplicación de las multas previstas en la presente cláusula se seguirá el 
procedimiento establecido en el artículo 86 de la Ley 1474 del 12 de julio de 
2011. Este procedimiento, aplicará también previamente a la declaratoria de 
incumplimiento para hacer efectiva la cláusula penal pactada y la declaratoria 
de caducidad. 

14. Cláusula penal: 

En caso de incumplimiento de las obligaciones adquiridas o de declaratoria 
de caducidad de este contrato, EL CONTRATISTA pagará a LA ENTIDAD 
a título de pena, una suma equivalente al diez por ciento (10 %) del valor 
de este contrato, cantidad que se tendrá como pago anticipado de los 
perjuicios que reciba LA ENTIDAD por el incumplimiento, sin perjuicio de 
hacer efectiva la garantía de que trata la cláusula correspondiente del 
presente documento. 

15. Captación de las 
multas y de la 
pena: 

El valor de la pena y/o de la multa se tomará del saldo a favor de EL 
CONTRATISTA si lo hubiere, o si no, de la garantía constituida, y si esto 
último no fuere posible, se hará mediante cobro coactivo. 

16. Documentos 
integrantes del 
contrato: 

Hacen parte integral del contrato los siguientes documentos: 1. El Certificado 
de Disponibilidad Presupuestal. 2. Los estudios y documentos previos. 3. La 
propuesta presentada por EL CONTRATISTA. 4. El presente clausulado. 5. 
Cualquier otro documento que se llegue a generar para la correcta ejecución 
del objeto contractual. PARÁGRAFO: En caso de alguna discrepancia o 
inconsistencia entre los documentos del contrato y lo estipulado en el 
presente documento, prevalecerá lo dispuesto en el presente clausulado. 

17. Requisitos de 
perfeccionamiento 
y ejecución: 

El contrato se entiende perfeccionado con la firma de las partes intervinientes 
en el SECOP II, no obstante, EL CONTRATISTA sólo podrá iniciar la ejecución 
del contrato una vez aprobada por parte de LA ENTIDAD la garantía pactada, 
previa expedición del registro presupuestal. 

18. Supervisión: 

La coordinación, supervisión y control de ejecución del contrato, estará a 
cargo de la OFICINA DE RELACIONAMIENTO CON EL CIUDADANO o 
quien haga sus veces quien velará por los intereses de LA ENTIDAD y tendrá 
además de las funciones que por la índole y naturaleza del contrato le sean 
propias, las establecidas en el Manual de Contratación y la Guía de 
Supervisión vigentes. PARÁGRAFO PRIMERO: El supervisor deberá 
coordinar con la Oficina de Tecnologías y Sistemas de la Información la 
socialización de las Políticas de Seguridad de la Información de LA ENTIDAD. 
PARÁGRAFO SEGUNDO: En el evento de cambio del supervisor no será 
necesario modificar el contrato y la designación se efectuará mediante 
comunicación escrita por el funcionario delegado para tal fin, copia de la cual 
deberá enviarse a EL CONTRATISTA por parte de la dependencia solicitante. 

19. Indemnidad: 

EL CONTRATISTA se obliga a mantener indemne a LA ENTIDAD de 
cualquier reclamación proveniente de terceros que tenga como causa las 
actuaciones de EL CONTRATISTA o las de sus subcontratistas o 
dependientes. 

20. Ausencia de 
relación laboral: 

El contrato será ejecutado por EL CONTRATISTA con absoluta autonomía e 
independencia y, en desarrollo del mismo no se generará vínculo laboral 
alguno entre LA ENTIDAD y el personal de EL CONTRATISTA. 
Adicionalmente, EL CONTRATISTA manifiesta que se encuentra al día en el 
pago de sus obligaciones al sistema de seguridad social integral y parafiscales, 
en los términos de la normatividad vigente al respecto. 

21. Lugar de ejecución: El lugar de ejecución del contrato será en Bogotá D.C. 

22. Domicilio 
contractual: 

Para todos los efectos legales el domicilio contractual es la ciudad de Bogotá 
D.C. 

23. Modificaciones, 
aclaraciones, 
adiciones y/o 
prórrogas: 

Las partes convienen que cualquier modificación, aclaración, adición y/o 
prórroga a lo pactado en el contrato y/o a cualquier documento que haga 
parte integral del mismo, sólo podrá realizarse mediante acuerdo escrito por 
las partes. 

24. Declaraciones: 
• EL CONTRATISTA manifiesta que conoce el estudio y documentos previos 

que soportan y hacen parte integral de esta contratación, los acepta y se 
obliga con su contenido. 
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• Capacidad: Con la suscripción del contrato EL CONTRATISTA y su 

representante legal declaran que cuentan con la capacidad legal, así como 
con las autorizaciones suficientes en los términos de sus estatutos, cuando 
a ello hubiere lugar, y la Ley Aplicable para: (i) suscribir el contrato; y (ii) 
obligarse conforme a los términos y condiciones establecidos en el mismo. 

 
• Aceptación del Contrato: EL CONTRATISTA manifiesta que ha leído 

cuidadosamente los términos del contrato, y demás documentos que hacen 
parte del mismo. Declara asimismo que en los términos del artículo 24 de la 
Ley 80 de 1993 y en general de las normas y principios aplicables a la 
contratación pública, tuvo la oportunidad de poner en conocimiento de LA 
ENTIDAD aquellos apartes que a su juicio no eran claros y con la aprobación 
del contrato consideró que tales apartes fueron debidamente aclarados, de 
manera que en el contrato y en el presente documento no existen apartes 
confusos ni contradicciones entre sus términos y condiciones, por lo que 
además acepta los mismos en la medida en que los ha estudiado y valorado 
con la diligencia necesaria teniendo en cuenta el costo que implica el 
cumplimiento cabal, oportuno y conforme a los términos del contrato de la 
totalidad de las obligaciones y de la asunción de los riesgos previstas en el 
contrato. Particularmente, declara que ha efectuado una valoración de los 
riesgos a su cargo conforme a los términos del presente contrato y acepta 
dicha asunción con sus efectos favorables y desfavorables sin limitación 
alguna. 

 
• EL CONTRATISTA declara y garantiza que conoce y ha revisado 

cuidadosamente todos los asuntos e informaciones relacionados con la 
celebración y ejecución del contrato, su régimen legal y naturaleza jurídica, 
los aspectos financieros del mismo, y la posibilidad real de ejecutar todas las 
obligaciones del mismo con cargo a los recursos disponibles; y que tiene la 
capacidad y el conocimiento para desarrollar las obligaciones previstas en 
este contrato y asumir los riesgos que asignados en este contexto.  

 
• EL CONTRATISTA declara y garantiza que conoce la normatividad vigente en 

Colombia para la vinculación de personal y para la protección de datos 
personales, así como lo establecido en la Ley aplicable a la cuál le dará plena 
aplicación.  

 
• EL CONTRATISTA declara que no se halla incurso en ninguna de las 

causales de inhabilidad o incompatibilidad para contratar, previstas en la 
Constitución o en la Ley. 

 
• EL CONTRATISTA declara que respecto a la presente contratación no tiene 

ningún conflicto de interés. 
 

• EL CONTRATISTA declara y garantiza que la responsabilidad contractual 
ante LA ENTIDAD por el cumplimiento de las obligaciones establecidas en 
el Contrato, recae exclusivamente en su cabeza; razón por la cual el 
comportamiento de sus subcontratistas no lo excusará del cumplimiento de 
las obligaciones y la asunción de los riesgos que este Contrato le asigna 

 
• Autorización tratamiento datos personales del contratista: De 

conformidad con lo dispuesto en la normatividad vigente sobre protección de 
datos personales, en especial la Ley 1581 de 2012 y el Decreto 1074 de 
2015, el representante legal del CONTRATISTA autoriza libre, expresa e 
inequívocamente al Departamento Administrativo de la Presidencia de la 
República, para que realice la recolección y tratamiento de sus datos 
personales, que suministra de manera veraz y completa, los cuales serán 
utilizados para los diferentes aspectos relacionados con la elaboración, 
suscripción y seguimiento del contrato.   

 
Así mismo, declara que conoce que la recolección y tratamiento de los datos 
se realizará de conformidad con la Política de Tratamiento de Datos 
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Personales publicada en el siguiente link: 
https://dapre.presidencia.gov.co/dapre/politica-privacidad-condiciones-
uso, manifestando que ha sido informado(a) de forma clara y suficiente de 
los fines de su tratamiento y la posibilidad que tenía de no efectuar la 
autorización en aquella información considerada sensible.  

 
Manifiesta que, como titular de la información, fue informado de los derechos 
con que cuenta como titular de la información, especialmente a conocer, 
actualizar y rectificar su información personal, revocar la autorización y 
solicitar la supresión del dato, las cuales podrá ejercer a través del correo 
electrónico: contacto@presidencia.gov.co. 

25. Liquidación: 

De conformidad con lo establecido en el artículo 60 de la Ley 80 de 1993 
modificado por el artículo 217 del Decreto Ley 019 de 2012, una vez 
terminada la ejecución del Contrato, las partes contratantes procederán a 
efectuar la liquidación del mismo, dentro de los seis (6) meses siguientes a 
su terminación, sin perjuicio de lo establecido en el artículo 11 de la Ley 1150 
de 2007. 

26. Notificaciones: EL CONTRATISTA recibirá notificaciones a través del SECOP II. 

 
 
NOTA: Este clausulado es aprobado por las partes con la suscripción electrónica del contrato a 

través de la Plataforma SECOP II. 
 

 

Proyectó: Marcos Gabriel Peña Noguera / Contratista Área de Contratos.  
Revisó: Nusmem Alfredo Acosta Aguilar / Jefe Área de Contratos  
Revisó: Ricardo Ernesto Villa Sánchez / Jefe Oficina de Relacionamiento con el Ciudadano 
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