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PROCESO 

GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 

NOMBRE DEL FORMATO 

FORMATO MODELO OFERTA DE SERVICIOS PERSONALES 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública   Pública Clasificada Pública Reservada 
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Medellín, 23 de enero 2026  

 

 

 

Señor (a): 

SERGIO MARCEL DUARTE CASTRO 
SUBDIRECTOR ADMINISTRATIO 
SENA 

 

Asunto: Presentación Oferta de Servicios Personales 

De manera atenta me permito presentar a su consideración la oferta de prestación de servicios 

personales en los siguientes términos: 

Objeto: Objeto: 5_9402_317 / 5_9402_318 Prestar temporalmente los 

servicios profesionales, en la evaluación y certificación de competencias 
laborales del SENA y construcción y revisión de instrumentos de evaluación, 
en las funciones productivas o áreas clave de gestión de tecnología y talento 
digital o mercadeo, para el cumplimiento de las metas establecidas en este 
proceso  

  
Valor y forma de pago: Valor Total $ 54.890.000 Honorarios $ 4.990.000 

 

 

Obrando en nombre propio, expreso mi voluntad de prestar el servicio en el plazo, forma y términos 

requeridos. Bajo la gravedad de juramento manifiesto que no estoy incurso en ninguna de las 

inhabilidades e incompatibilidades contenidas en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y 

disposiciones complementarias. De igual manera manifiesto, que la información registrada y 

entregada para el futuro proceso de contratación, es auténtica y corresponde a mi experiencia 

laboral, profesional y académica, así mismo autorizo a la entidad para procesar, solicitar, divulgar, 

corroborar y obtener de cualquier fuente que realice las consultas, toda la información y referencias 

relativas a mi persona ante las entidades correspondientes y a cualquier otra entidad que maneje 

base de datos, conforme a la Ley 1581 de 2012. 

 

Certifico que los datos personales suministrados al SENA son veraces, completos, exactos, 

actualizados y comprobables. Cualquier error en la información proporcionada será de exclusiva 

responsabilidad mía, exonerando al SENA de toda responsabilidad ante cualquier autoridad. 
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Así mismo autorizo al SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE – SENA a efectuar sus procedimientos 

de notificación y comunicación a la dirección de correspondencia y/o correo electrónico, citado en 

la hoja de vida de la Función Pública – SIGEP, el consignado en la plataforma SECOP II y el señalado 

al pie de mi firma. 

 

 

Al entregar mis datos en el presente documento  autorizo de forma expresa, libre, informada, previa 

y voluntaria al SENA para el tratamiento de mis datos personales. Esta autorización faculta al SENA, 

como responsable del tratamiento, a recolectar, almacenar, usar, circular, actualizar, transferir, 

compartir, suprimir y transmitir los datos, tanto a nivel nacional como internacional, directamente 

o a través de sus trabajadores, consultores, asesores y/o terceros encargados, exclusivamente para 

el desarrollo de las actividades necesarias para el proceso de análisis de la oferta y de contratación 

si aplica,  en línea con las finalidades definidas en la Política de Tratamiento de Datos Personales del 

SENA, la cual se puede encontrar en la página web de la Entidad.  

 

Así mismo, en caso de que se formalice la contratación, autorizo al SENA para que recolecte y trate 
mis datos sensibles, tales como el estado de salud, antecedentes disciplinarios, fiscales o judiciales, 
afiliaciones al sistema de seguridad social, información biométrica (como huella dactilar, 
reconocimiento facial y registro fotográfico), entre otros datos que resulten necesarios para el 
cumplimiento de las obligaciones contractuales, control de acceso y seguridad en las instalaciones 
de la entidad. 

 

Entiendo que como titular de los datos tengo derecho a conocer, actualizar, rectificar y, cuando 

proceda, revocar la autorización, así como presentar consultas, peticiones y reclamos ante la 

Superintendencia de Industria y Comercio o demás entidades competentes. Para ejercer estos 

derechos, podré hacerlo a través del correo servicioalciudadano@sena.edu.co.  

 

Manifiesto que he leído los documentos que soportan la futura contratación (estudios previos y 

análisis del sector), encontrándome habilitado(a) conforme al perfil que se requiere y hago la 

siguiente declaración: 

 

DECLARACIÓN BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO  

RÉGIMEN DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES  

Marque con X la opción que corresponda:  

 

mailto:servicioalciudadano@sena.edu.co
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1. Que SI____ NO_X_ he sido condenado(a) mediante sentencia judicial a la pena accesoria de 

interdicción de derechos y funciones públicas por la comisión de delitos contra la 

Administración pública, o de cualquiera de los delitos o faltas contempladas por la Ley 1474 de 

2011 y sus normas modificatorias o de cualquiera de las conductas delictivas contempladas por 

las convenciones o tratados de lucha contra la corrupción suscritos y ratificados por Colombia. 

(En caso afirmativo indique los detalles). 

_______________________________________________________________. 

 

2. Que SI____ NO_X_ soy socio de una empresa cuyo representante legal, administrador, 

miembro de junta directiva o socio controlante fue declarado responsable judicialmente por la 

comisión de delitos contra la Administración pública, o de cualquiera de los delitos o faltas 

contempladas por la Ley 1474 de 2011 y sus normas modificatorias o de cualquiera de las 

conductas delictivas contempladas por las convenciones o tratados de lucha contra la 

corrupción suscritos y ratificados por Colombia. 

 

3. Que SI____ NO_ X_ he sido sancionado(a) disciplinariamente con destitución. (En caso 

afirmativo indique los detalles). 

______________________________________________________________. 

 

4. Que SI____ NO_ X_ soy actualmente servidor(a) público del estado. (En caso afirmativo indique 

los detalles). 

_____________________________________________________________________. 

 

5. Que SI____ NO_ X_ fui miembro de Consejo Directivo del SENA. (En caso afirmativo indique los 

detalles). 

________________________________________________________________________ 

 

6. Que SI____ NO_ X_ fui servidor público del SENA en los niveles directivo o asesor. (En caso 

afirmativo indique los detalles y la fecha del retiro). 

_______________________________________________FECHA DE RETIRO: (DD/MM/AA). 

 

7. Que SI____ NO_ X_ tengo vinculado (a) en el SENA a mi cónyuge o compañero(a) permanente, 

en un empleo de los niveles directivo o asesor, o en el Consejo Directivo, o ejerce funciones de 

control interno o de control fiscal en el SENA. (En caso afirmativo indique los detalles: nombres 

completos, cargo y parentesco). 

_______________________________________________________________. 
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8. Que SI____ NO_ X_ tengo vinculado (a) en el SENA a uno  o varios parientes hasta el segundo 

grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil (padres, suegros, hijos, yerno, 

nuera, abuelos, hermanos, cuñados, o nietos), en los niveles directivo, asesor, o entre los 

miembros del consejo directivo, o con quienes ejercen el control interno o fiscal de la entidad. 

(En caso afirmativo indique los detalles: nombres completos, cargo y parentesco dentro de los 

anotados). 

____________________________________________________________________________. 

 

9. Que SI____ NO_ X_ soy pariente en primer grado de consanguinidad, primero de afinidad, o 

primero civil (padres, hijos, hijastros, suegros, yerno, nuera, hijos adoptados, padres 

adoptantes) de un ex directivo del SENA desvinculado de la Entidad hace menos de 2 años.  

 

10. Manifiesto que SI____ NO_ X_   me encuentro en actividades ilícitas de Lavado De Activos Y 

Financiamiento del Terrorismo. 

 

RÉGIMEN DE LAS PERSONAS EXPUESTAS POLÍTICAMENTE (PEP) 

 

11. Que SI ____NO__ X__ tengo a mi cargo como particular, la dirección o manejo de recursos en 

los movimientos o partidos políticos. (Art 2 Decreto 830 de 2021) 

 

SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL  

 

12. Que SI_X_ NO___ me encuentro afiliado(a) y al día en los aportes al Sistema de Seguridad Social 

Integral, de acuerdo con la normatividad vigente.  

 

DECLARACIÓN DE CONFLICTO DE INTERESES 

 

13. Que SI____ NO_ X_ me encuentro incurso en ninguna causal establecida en la ley para la 

suscripción del contrato conforme al régimen de inhabilidades o incompatibilidades y conflicto 

de interés vigente.  

 

Manifiesto conocer las implicaciones legales de incurrir en alguna de las causales de conflicto de 

interés, inhabilidad o incompatibilidad y me comprometo a informar cualquier conflicto que a nivel 

personal llegue a comprometer la estabilidad económica, moral y particular a esta entidad. 

 

 



https://v3.camscanner.com/user/download
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7. Control de cambios 

VERSION FECHA DE ENTRADA 
EN VIGENTE 

NATURALEZA DEL CAMBIO 

V08 Diciembre Se realizó la inclusión de generalidades y la clasificación de la 
información| 

Se incluyó el numeral 10 en el formato 

Se eliminó lo establecido en DIRECTIVA PRESIDENCIAL 1 de 
2022, DIRECTIVA PRESIDENCIAL 8 de 2022 

V10 abril de 2025 Actualización de política de datos e información 

   

 

 



instagram Facebook Twitter Youtube SENA

Redes

Rafael Mendoza <rafaelmendozaherrera@gmail.com>

SENA: Oficina Virtual de Radicación
1 mensaje

Aplicacion Oficina Virtual de Radicación Sena <oficina.virtual@sena.edu.co> 26 de enero de 2026 a las 21:07
Para: rafaelmendozaherrera@gmail.com

IMPORTANTE- Por favor lea el siguiente correo electrónico.

Apreciado(a) Usuario(a)

Hemos recibido a través de nuestra Oficina Virtual de Radicación su comunicación, y
se le ha asignado el número 72026054479, fecha y hora 26/01/26 21:08.

Para consultar la información con la cual fue generada su radicación de click aquí 

Tenga en cuenta que nuestro horario de atención es de lunes a viernes de 8:00 a.m. a
5:30 p.m., por lo tanto, si su solicitud está fuera de este horario se empezará a
procesar a partir del día hábil siguiente.

Por favor, NO RESPONDA este correo electrónico.

Le agradecemos por hacer uso de la Oficina Virtual de Radicación SENA.

Cordialmente,

Logo SENA

 

 

 

Grupo administración de documentos

SENA Dirección General

Dirección General - Calle 57 No. 8 - 69 Bogotá, D.C.

 

26/1/26, 9:14 p.m. Gmail - SENA: Oficina Virtual de Radicación

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=3e3a3ad12e&view=pt&search=all&permthid=thread-f:1855433963058015049&simpl=msg-f:1855433963058015049 1/1

https://www.instagram.com/senacomunica/?hl=es-la
https://www.instagram.com/senacomunica/?hl=es-la
https://www.facebook.com/SENAColombiaOficial/
https://www.facebook.com/SENAColombiaOficial/
https://twitter.com/SENAComunica
https://twitter.com/SENAComunica
https://www.youtube.com/user/SENATV
https://www.youtube.com/user/SENATV
http://www.sena.edu.co/es-co/Paginas/default.aspx
http://www.sena.edu.co/es-co/Paginas/default.aspx
https://oficinavirtualderadicacion.sena.edu.co/oficinavirtual/consulta.informacionconsulta.aspx?72026054479,1037624737
https://www.google.com/maps/search/General+-+Calle+57+No.+8+-+69+Bogot%C3%A1,+D.C.?entry=gmail&source=g
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.LIBERTAS HERFVNDET. 

OMNIA LYCE 

UNIVERSITAT De BARCELONA 

El rector de la Universitat de Barcelona 

atorga aquest otorga este 

Ttol de Màster Titulo de Máster 
en Direcció de Recursos Humans en Dirección de Recursos Humanos 

a 

Rafael Ricardo Mendoza Herrera 
per haver superat amb aprofitament les proves previstes 

en l'edició 2017/2018 del corresponent programa propi 
de la Facultat d'Economia i Empresa, 

amb un total de 60 crèdits, 

por haber superado con aprovechamiento las pruebas previstas 

en la edición 2017/2018 del correspondiente programa propio 
de la Facultad de Economía y Empresa, 
con un total de 60 créditos, 

impartit a l'empara de la normativa de la Universitat de Barcelona. impartido al amparo de la normativa de la Universidad de Barcelona. 

Barcelona, 27 de maig de 2019 Barcelona, 27 de mayo de 2019 

El rectorLa persona interessada 
La persona interesada 

Els directors del programa Los directores del programa 

Joan Eliasi Garcia Josep Lluis Condom Bosch/Laura Guitart Tarrés 
Rafael Ricardo Mendoza Herrera 

Thol propi de la Universitat de Barcelona cxpedit a lenpara 
de l'arn. 34 de la Lici Organica d'Universilals. 

Thulo propio de la Universidad de Darcekuna expedkko al anaro 

del art. 34 de la Ley Organca de Universklades. 



Universidad de Barcelona 
Gestión Académica-Asuntos Generales y Acceso 

DILIGENCIA: Se hace constar que en el anverso del 
presente documento figura la firma de Don Joan Elias i 
Garcia, la cual es al parecer la firma auténtica 
digitalizada y es la propia del Rector de esta Universidad 
en la fecha del documento. 

Barcelona, 03 de noviembre de 2020 

UNIVERSITAT DE 
BARCELONA 

voB 
La Jefa de Gestión 

Gestió Acadè imica 

Académica 

Fdo.: Dèlia Monfort 
Yo, JOSE VICENTE TORRES MONTERO, Notario del llustre Colegio de 

Cataluña, DOY FE: -
Que reputo legitima y auténtica la firma en el presente Titulo Universitario por la 

jefa de Gestión académica de la Universidad de Barcelona, Doña Dèlia Monfort 

Gramisel, por cotejo con otra firma original legitimada. Queda registrada en mi 

Libro Indicador Sección segunda, asiento nAa- 

En Barcelona, a cuatro de Noviembre de dos mil veinte. 

---- 

O,10 AD. JO 

AADo 

0,05 OIN 

NOTARIADDO 
EUROPARIADO

NOTA DEL O255274 

N 



PAPEL EXCI USIVO AHA DOUUMENTOS HOTARIALES 

FLO154900 OBL ESTDO 
04/2020 

0,15 
presente folio es el agregado al documento en el que figura la firma de Don José Vicente Torres 

Montero, Notario de Barcelona, Colegio Notarial de Cataluña, en legitimación de firma de doña Dèlia 
Montort Gramisel en Titulo de Máster a favor de Rafael Ricardo Mendoza Herrera, ibro indicador 1009, 
de 4 de noviembre de 2020. 

APOSTILLE 

(Convention de La Haye du 5 octobre 1961) 

1. Pais: ESPAÑA 
Country/ Pays 
El presente documento público 
This public document / Le présent acte public 

2. ha sido firmado por Don José Vicente Torres Montero 
has been signed by 
a été signé par 

quien actúa en calidad de Notario 
acting in the capacity of 
agissant en qualité de 

* **** *********************************** 

4. y estå revestido del sello / timbre de la Notaría 
bears the seal / stamp of 
est revêtu du sceau / timbre de 

Certificado 
Certified Attesté 

5. en Barcelona 6. el dia 06/11/2020 
at /à the le 

7. por Don Javier Martínez Lehmann, Censor Primero del Colegio Notarial de Cataluña 
par 

********* 
******** ** 

8. bajo el número N5301/2020/040406 

NO 

FE PUBLICA 
NOTARIAL 9/Sellotimbre: 

Sealstamp 
Sceau timbre 

10. Firma: 

NBRAL JO GEN Signature 
Signature NSEJ 

NOTARIADO 

EUROPA o ESPA 
0 ESP 

6245144 

NIHIL PRIUS FIDE 

NOTARI Javier Martinez Lehmann, Censor 
Primero 

Esta Anostilla certfica únicamente la autenticidad de la frma, la calidad en que el signatario del documento haya actuado y. en su caso, la 

identidad del sollo o timbre del que el documento püblico esté revestido. 

Esta Apostilla no certifica el contenido del documento para el cual se expidió. 

INo es válido el uso de esta Apostilla en España) 

Esta Apostila se puede verificar en la dirección sigulente: https:/lsede.mijusticia.gob.es/eregisterl 
Codigo de verificación de la Apostilla: NA:tgfk-GRsa-4xlo-24ar 

This Apostile only cerifes the muthentilcty of the slgnature and the cepactly of the person who has signed the pubike cocument, and, where pprct 

he idenüly of the sool or stammp whlch the public document bears. 

his ApOSIle does not certlity the content of the document for which t was issued. 

his Aposle is not valikd for use arywhere within Span| 
o Yerny the is suance of this Aposle, see https//sede.mjus tcla gob.es/eregister 

****** 

- -- ---.-- - AOn Code of the Apostille: NA:tgfK-GRsa.4xl0-24ar 
dchéant, Celle AposiNe atie sie uniquement la véraclté de la agnature, la qualité en laquelle le slgnalalre de l'acte a agi et, le cas B 

Idenité du sceau ou timbre dont cel acte public esl revelu. 

Cele Apostule ne certifle pas le conlenu de l'acte pour lequel elle a été émlse. 

lisalion de celte Apostile n'est pas valable en / au Espagne 

e Aposlile peut etre vérilde a l'adresse suivante htps:/s ede. miusticda gob. es'eregister 
Code de verificalion de I'Aooslile: NA: tafk-GRsa-4xiO-24ar 



OBS Business 
School 

de acuerdo con la normativa académica de la institución concede el presente titulo de 

Máster en 
Dirección de Recursos Humanos 

a 

Rafael Ricardo Mendoza Herrera 

por haber acreditado y cumplido plenamente los requisitos académicos establecidos en el correspondiente programa en la edición 2017/2018. 

Barcelona, a 19 de noviembre de 2018 

La Decanaa El Secretario Genera Persona interesada 

Dra. CASILDA GUELL AMPUERO Dr. JORGE IRIGARAY G° DE LA SERRANA RAFAEL RICARDO MENDOZA HERRERA 

Asi 



Diligencia Para legalizar la firma de D./D 
VORGEIKGARY 

que es RETARID GENERLL 
Barcelona, 6-0-Z020 

Jorge Irigaray 
Secretario Genéra 



Este Diploma se registró en la Institución con base 
en las disposiciones legales, especialmente el 
Decreto No. 2150 del 5 de diciembre de 1995 

EL RECTOR EL DECANO EL SECRETARIO GENERAL 

y le expide el presente diploma que acredita su idoneidad,  
en testimonio de lo cual se firma. 

Ha cursado todos los estudios y cumplido los requisitos establecidos por la Institución 
y las disposiciones legales, le otorga el título de 

En atención a que: 

Diploma  registrado en Libro , Folio , Reg. Interno 86450 11 83 94980 Registrado en el Libro de actas , Folio  15 166 

CC. No.       Expedida en 63476631
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REPÚBLICA DE COLOMBIA 
 
 
 

 
MINISTERIO DE EDUCACIÓN NACIONAL  

RESOLUCIÓN No.
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Por medio de la cual se resuelve una solicitud de convalidación 
 

LA SUBDIRECTORA DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA EDUCACIÓN  
SUPERIOR 

en ejercicio de sus atribuciones legales y en especial las que le confiere el artículo 29 del 
Decreto 5012 de 2009 y la Resolución No. 000007 del 02 de enero de 2023 

 
CONSIDERANDO 

 
Que RAFAEL RICARDO MENDOZA HERRERA, ciudadano colombiano, identificado con 
cédula de ciudadanía No. 1037624737, presentó para su convalidación el título de MÁSTER 
UNIVERSITARIO EN PSICOPEDAGOGÍA, otorgado el 6 de septiembre de 2022, por la 
institución de educación superior UNIVERSITAT INTERNACIONAL DE CATALUNYA, ESPAÑA 
mediante solicitud radicada en el Ministerio de Educación Nacional con el No. 2023-EE-181665. 
 
Que el convalidante adjunta copia del título de INGENIERO INDUSTRIAL otorgado el 4 de 
diciembre de 2015, por la institución de educación superior UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA, 
COLOMBIA. 
  
Que de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 5012 de 2009, corresponde al Ministerio de 
Educación Nacional convalidar los títulos de educación superior otorgados por instituciones de 
educación superior extranjeras de acuerdo con las normas vigentes. 
 
Que en virtud del artículo 13 de la Resolución 10687 del 09 de octubre de 2019, uno de los 
criterios aplicables para efectos de la convalidación de títulos otorgados por instituciones de 
educación superior extranjeras, es el de “acreditación o reconocimiento en alta calidad. 
Criterio aplicable al proceso de convalidación, cuando la institución o el programa cursado del 
título a convalidar, cuenten con acreditación o reconocimiento en alta calidad por parte de una 
entidad gubernamental o estatal competente u organización privada autorizada oficialmente 
para ello en el país de origen.”. 
 
Que el artículo 14 establece que, “(…) para la aplicación del criterio de convalidación por 
programas o instituciones acreditadas o reconocidas en alta calidad, se debe cumplir una de 
las siguientes condiciones: a)  Que la institución o el programa que confiere el título cuente con 
acreditación de calidad por una entidad gubernamental competente u organización privada 
autorizada oficialmente por la autoridad competente para ello en el país de origen del título. b) 
Que la institución o el programa que confiere el título, cuenten con un reconocimiento oficial de 
altos estándares de calidad avalados por una entidad gubernamental competente u 
organización privada autorizada oficialmente por la autoridad competente en el país de origen 
del título (…) Parágrafo. La fecha de obtención del título debe estar comprendida dentro del 
término de vigencia de la acreditación o del reconocimiento de la institución o del programa 
académico.”  
 
Que el  21 de octubre de 2023, se consultó el Registro de Universidades, Centros y Títulos 
RUCT del Ministerio de Educación, Cultura y Deporte - MECD de España, a partir de la 
información provista por la Agencia Nacional de Evaluación de la Calidad y Acreditación 
ANECA, instancia responsable de las funciones de acreditación, evaluación de titulaciones, 
mejora de la calidad y seguimiento de resultados, de acuerdo con la Ley 15 de 2014 y el Real 

024659 18 DIC 2023



 
 
 
Hoja No. 2  RESOLUCIÓN NÚMERO 

  
 

Continuación de la Resolución por la cual se resuelve la solicitud de convalidación de RAFAEL RICARDO MENDOZA 
HERRERA 

 

Decreto 861 de 2010 y se pudo establecer que el programa de Máster Universitario en 
Psicopedagogía, ofertado por la Universitat Internacional de Catalunya, España, se encuentra 
acreditado de acuerdo con el BOE Nº  217 de 7 de septiembre de 2018 . 
 
Que con fundamento en las anteriores consideraciones y después de haber estudiado la 
documentación presentada, se concluye que es procedente la convalidación solicitada. 
 
En mérito de lo expuesto, 
 

RESUELVE 
 
ARTÍCULO PRIMERO. - Convalidar y reconocer para todos los efectos académicos y legales 
en Colombia, el título de MÁSTER UNIVERSITARIO EN PSICOPEDAGOGÍA, otorgado el 6 de 
septiembre de 2022, por la institución de educación superior UNIVERSITAT INTERNACIONAL 
DE CATALUNYA, ESPAÑA a RAFAEL RICARDO MENDOZA HERRERA, ciudadano 
colombiano, identificado con cédula de ciudadanía No. 1037624737, como MAGÍSTER EN 
PSICOPEDAGOGÍA. 
 
PARÁGRAFO. - La convalidación que se hace por el presente acto administrativo no exime al 
profesional beneficiario del cumplimiento de los requisitos exigidos por las normas que regulan 
el ejercicio de la respectiva profesión. 
 
ARTÍCULO SEGUNDO. - La presente resolución rige a partir de la fecha de su notificación y 
contra la misma proceden los recursos de reposición y apelación, los cuales deberán ser 
interpuestos en la diligencia de notificación personal o dentro de los diez (10) días siguientes a 
ella o a la notificación por aviso al tenor de lo dispuesto en el artículo 76 de la Ley 1437 de 
2011. 

 
 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 
 

Dada en Bogotá D. C.  
 

LA SUBDIRECTORA DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA EDUCACIÓN  
SUPERIOR 

 
 
 
 
 
 
 

ALINA GÓMEZ MEJÍA 
 

 
 
Proyectó: Sebastian Polo Alvis 
Revisó: Felipe Alberto Lizarazo 
Aprobó: ALINA GÓMEZ MEJÍA 
 
 
 

024659 18 DIC 2023



RAFAEL RICARDO MENDOZA HERRERA
Con Documento de Identidad No 1037624737

CURSÓ Y APROBÓ EL 

DIPLOMADO EN PEDAGOGÍA PARA PROFESIONALES NO LICENCIADOS
MEDELLIN - 11 DE JULIO DE 2020 AL 14 DE AGOSTO DE 2020

Registrado en el Libro de Actas No 0020200814

FIRMA Y CÓDIGO DE SEGURIDAD 200814A-207767



RAFAEL RICARDO MENDOZA HERRERA
Con Documento de Identidad No 1037624737

CURSÓ Y APROBÓ EL 

DIPLOMADO EN DOCENCIA Y DIDÁCTICA UNIVERSITARIA

MEDELLIN - 15 DE AGOSTO DE 2020 AL 18 DE SEPTIEMBRE DE 2020

Registrado en el Libro de Actas No 0020200918

FIRMA Y CÓDIGO DE SEGURIDAD 200918A



RAFAEL RICARDO MENDOZA HERRERA
Con Documento de Identidad No 1037624737

CURSÓ Y APROBÓ EL DIPLOMADO EN

PSICOPEDAGOGÍA SOCIAL Y LABORAL

Con una intensidad horaria de ciento veinte (120) horas

Medellín - 17 de Octubre de 2025 a 31 de Octubre de 2025
Registrado en el Libro de Actas No 002025103123100

Codigo de seguridad 476c96f2-82a9-4b90-9f6b-8483a257df2e



RAFAEL RICARDO MENDOZA HERRERA
Con Documento de Identidad No 1037624737

CURSÓ Y APROBÓ EL DIPLOMADO EN

ORIENTACIÓN VOCACIONAL Y OCUPACIONAL-OVO

Con una intensidad horaria de ciento veinte (120) horas

Medellín - 17 de Octubre de 2025 a 31 de Octubre de 2025
Registrado en el Libro de Actas No 002025103123270

Codigo de seguridad f524598e-dd55-4177-bd03-c92582a197af



RAFAEL RICARDO MENDOZA HERRERA
Con Documento de Identidad No 1037624737

CURSÓ Y APROBÓ EL DIPLOMADO EN

DOCENCIA VIRTUAL

Con una intensidad horaria de ciento veinte (120) horas

Medellín - 20 de Diciembre de 2025 a 3 de Enero de 2026
Registrado en el Libro de Actas No 002026010322084

Codigo de seguridad eda06276-517d-4e0c-969a-aa578af5ff5f



RAFAEL RICARDO MENDOZA HERRERA
Con Documento de Identidad No 1037624737

CURSÓ Y APROBÓ EL 

DIPLOMADO EN METODOLOGÍAS ACTIVAS PARA EL APRENDIZAJE
MEDELLIN - 03 DE ENERO DE 2026

Registrado en el Libro de Actas No 0020260103

FIRMA Y CÓDIGO DE SEGURIDAD 260103A-321381



RAFAEL RICARDO MENDOZA HERRERA
Con Documento de Identidad No 1037624737

CURSÓ Y APROBÓ EL DIPLOMADO EN

IA PARA LA DOCENCIA

Con una intensidad horaria de ciento veinte (120) horas

Medellín - 20 de Diciembre de 2025 a 3 de Enero de 2026
Registrado en el Libro de Actas No 002026010322085

Codigo de seguridad 77e1bf87-7d41-4759-8357-784c9539f3bc



RAFAEL RICARDO MENDOZA HERRERA
Con Documento de Identidad No 1037624737

CURSÓ Y APROBÓ EL DIPLOMADO EN

METODOLOGÍAS AGILES EN EDUCACIÓN

Con una intensidad horaria de ciento veinte (120) horas

Medellín - 21 de Diciembre de 2025 a 4 de Enero de 2026
Registrado en el Libro de Actas No 002026010422107

Codigo de seguridad ee0aec91-5876-4326-bcff-a5b83dd8ae0d



RAFAEL RICARDO MENDOZA HERRERA
Con Documento de Identidad No 1037624737

CURSÓ Y APROBÓ EL 

DIPLOMADO EN APRENDIZAJE HÍBRIDO
MEDELLIN - 10 DE ENERO DE 2026

Registrado en el Libro de Actas No 0020260110

FIRMA Y CÓDIGO DE SEGURIDAD 260110A-323303



RAFAEL RICARDO MENDOZA HERRERA
Con Documento de Identidad No 1037624737

CURSÓ Y APROBÓ EL 

DIPLOMADO EN DISEÑO CURRICULAR POR COMPETENCIAS
MEDELLIN - 10 DE ENERO DE 2026

Registrado en el Libro de Actas No 0020260110

FIRMA Y CÓDIGO DE SEGURIDAD 260110A-322024



RAFAEL RICARDO MENDOZA HERRERA
Con Documento de Identidad No 1037624737

CURSÓ Y APROBÓ EL 

DIPLOMADO EN ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE
MEDELLIN - 10 DE ENERO DE 2026

Registrado en el Libro de Actas No 0020260110

FIRMA Y CÓDIGO DE SEGURIDAD 260110A-322025



RAFAEL RICARDO MENDOZA HERRERA
Con Documento de Identidad No 1037624737

CURSÓ Y APROBÓ EL 

DIPLOMADO EN CREACIÓN DE CONTENIDO DIGITAL PARA EDUCACIÓN
MEDELLIN - 10 DE ENERO DE 2026

Registrado en el Libro de Actas No 0020260110

FIRMA Y CÓDIGO DE SEGURIDAD 260110A-323080



RAFAEL RICARDO MENDOZA HERRERA
Con Documento de Identidad No 1037624737

CURSÓ Y APROBÓ EL 

DIPLOMADO EN AMBIENTES Y HERRAMIENTAS VIRTUALES DE APRENDIZAJE
MEDELLIN - 10 DE ENERO DE 2026

Registrado en el Libro de Actas No 0020260110

FIRMA Y CÓDIGO DE SEGURIDAD 260110A-322026



RAFAEL RICARDO MENDOZA HERRERA
Con Documento de Identidad No 1037624737

CURSÓ Y APROBÓ EL 

DIPLOMADO EN GAMIFICACIÓN Y APRENDIZAJE BASADO EN EL JUEGO
MEDELLIN - 10 DE ENERO DE 2026

Registrado en el Libro de Actas No 0020260110

FIRMA Y CÓDIGO DE SEGURIDAD 260110A-561292



RAFAEL RICARDO MENDOZA HERRERA
Con Documento de Identidad No 1037624737

CURSÓ Y APROBÓ EL 

DIPLOMADO EN EVALUACIÓN DE APRENDIZAJES Y COMPETENCIAS
MEDELLIN - 10 DE ENERO DE 2026

Registrado en el Libro de Actas No 0020260110

FIRMA Y CÓDIGO DE SEGURIDAD 260110A-561293



 
 

 

 

Medellín, 12 de septiembre de 2024 
 
 

 

A QUIEN PUEDA INTERESAR 

 

Yo, FABIO LEÓN HENAO GONZÁLEZ, con cédula 70.413.328 de Bolivar (Antioquia), en mi calidad de Representante 

Legal de Process OnLine S.A.S. con NIT: 900255484-0; 

 

 

CERTIFICO QUE: 

 

 

El Señor Rafael Ricardo Mendoza Herrera, con cédula 1037624737 de Envigado (Antioquia), laboró para nuestra 

empresa, desde 26 de abril del 2016 hasta el 3 de mayo de 2019, con contrato a Término Indefinido, desempeñando 

el cargo de Director Administrativo cuyas funciones son: 

 

• Liderar y gestionar el área y los procesos del Talento Humano de la organización. 

• Liderar y gestionar el Sistema de Gestión de la Calidad. 

• Liderar y gestionar el Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo. 

• Reclutar el personal de la empresa. 

• Diseñar planes de desarrollo a través de Coaching Ejecutivo. 

 
Cualquier información adicional con gusto le será suministrada en el teléfono 4481083. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Process OnLine S.A.S. - Documento confidencial - Carrera 41A # 10-41 – Tel: 4481083 

 

    

Representante Legal 

Process OnLine S.A.S. 

 

FORMATO DE CERTIFICADO DE EXPERIENCIA LABORAL 



LA VICERRECTORÍA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
DE LA INSTITUCIÓN UNIVERSITARIA DE ENVIGADO

NIT. 811.000.278-2
 HACE CONSTAR:

 
Que una vez revisada la hoja de vida de el Sr. RAFAEL RICARDO MENDOZA HERRERA 
identificado con cédula de ciudadanía No. 1037624737, se constata que ha estado vinculado
(a) laboralmente a la Institución, desempeñando los siguientes cargos: 
 
DOCENTE ocasional medio tiempo, adscrito a la Facultad de Ingeniería – Ingeniería Industrial,
desde el 05 de febrero hasta el 09 de junio de 2024.
 
 
 
 
El presente certificado se expide a solicitud del interesado.
 
 
 

 
Envigado,  24-06-2024.
 

CARLOS MARIO GIRALDO GARCIA
Jefe de Talento Humano 

Certificado  #0000003686 generado por el Sistema G+ . 
Si requiere más información sobre el presente certificado, comunicarse al teléfono 3391010 ext. 1208 o al correo mary.gonzalez@iue.edu.co 

mailto:mary.gonzalez@iue.edu.do


-  -  

 

 

 

 

IU TRAINING 

 
INFORMA: 

 
Que el Señor RAFAEL RICARDO MENDOZA HERRERA, identificado con Cédula de Ciudadanía No. 

1.037.624.737, ha suscrito con IU TRAINING, identificada con Nit. 901.851.605-5 los siguientes contratos: 

 

Contrato 1: 

 

Objeto: PRESTACIÓN DE SERVICIOS PARA EL LIDERAZGO DE LA GESTIÓN DE LA EMPLEABILIDAD PARA EL 
PROYECTO TALENTO TECH 2.0. 

Plazo: Desde Septiembre 16 de 2024 hasta Septiembre 13 de 2025. 

Cargo: Líder de Empleabilidad 

 

 
Contrato 2: 

 

Objeto: PRESTACIÓN DE SERVICIOS PARA EL LIDERAZGO DE LA GESTIÓN SICOSOCIAL DE LA 
EMPLEABILIDAD PARA EL PROYECTO TALENTO TECH 2.0. 

Plazo: Desde Septiembre 14 de 2025 hasta Diciembre 14 de 2025. 

Cargo: Líder de Empleabilidad 

 
 

En caso de requerir información adicional, se pueden comunicar al correo electrónico 
admon_iutraining@talentotech2.com.co. 
 
La presente certificación se expide de acuerdo con la solicitud del contratista.  
 
Dada en Medellín a los Veinte y Tres (23) días del mes de Diciembre de 2025. 
 
 
 
 
 
ANDRÉS FELIPE RONCANCIO BEDOYA 
Representante Legal 
IU TRAINING  
NIT: 901.851.605-5 

 

VoBo. Ana María Ruiz Correa – Líder Administrativa y Financiera IU TRAINING   

mailto:admon_iutraining@talentotech2.com.co
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UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA
DIVISIÓN DE TALENTO HUMANO

 
 

CERTIFICADO OFICIAL
 
 

Medellin, 16 de diciembre de 2025
    

 
EL GESTOR ADMINISTRATIVO DE

GESTIÓN DE LA INFORMACIÓN LABORAL
 

    CERTIFICA:

Que RAFAEL RICARDO MENDOZA HERRERA, con cédula 1.037.624.737,  suspresta
servicios a esta Universidad como Profesor(a) de Cátedra, en Dirección de
Regionalización, Facultad de Ingeniería, Facultad de Comunicaciones y Filología,
mediante los siguientes contratos de hora cátedra:

 

Contrato: 954075 - 10 horas en actividad de Extensión - MÃ³dulo 5 GestiÃ³n del tiempo y 
productividad en ingenierÃ­a - Diplomado en Power Skills - segundo período académico de 
2025. (Del 1 de diciembre de 2025 al 8 de diciembre de 2025)

Contrato: 922148 - 84 horas en actividad de Docencia - Pregrado - POWER SKILL - 
segundo período académico de 2025. (Del 16 de agosto de 2025 al 31 de diciembre de 
2025)

Contrato: 929875 - 40 horas en actividad de Docencia - Programa Ude@ - 
INTRODUCCIÓN A LA INGENIERÍA INDUSTRIAL - segundo período académico de 
2025. (Del 15 de agosto de 2025 al 17 de diciembre de 2025)

Contrato: 924935 - 40 horas en actividad de Docencia - Programa Ude@ - 
INTRODUCCIÓN A LA INGENIERÍA INDUSTRIAL - segundo período académico de 
2025. (Del 12 de agosto de 2025 al 17 de diciembre de 2025)



Página 2 de 4

Contrato: 927834 - 140 horas en actividad de Docencia - Pregrado - GESTIÓN HUMANA 
PARA INGENIEROS, POWER SKILL - segundo período académico de 2025. (Del 12 de 
agosto de 2025 al 18 de diciembre de 2025)

Contrato: 895353 - 44 horas en actividad de Docencia - Programa Ude@ - 
INTRODUCCIÓN A LA INGENIERÍA INDUSTRIAL - primer período académico de 
2025. (Del 4 de marzo de 2025 al 26 de julio de 2025)

Contrato: 897007 - 216 horas en actividad de Docencia - Pregrado - HABILIDADES 
SOCIALES Y HERRAMIENTAS COMUNICATIVAS, GESTIÓN HUMANA PARA 
INGENIEROS, POWER SKILL - primer período académico de 2025. (Del 4 de marzo de 
2025 al 15 de julio de 2025)

Contrato: 872075 - 36 horas en actividad de Asesoría y consultoría - ASESORÍA EN 
REVISIÓN Y AJUSTE DE HOJAS DE VIDA PARA EL PROYECTO TALENTO TECH 
- segundo período académico de 2024. (Del 1 de octubre de 2024 al 31 de octubre de 2024)

Contrato: 868145 - 62 horas en actividad de Extensión - Semestre Cero 2024 - segundo 
período académico de 2024. (Del 2 de septiembre de 2024 al 30 de septiembre de 2024)

Contrato: 858594 - 44 horas en actividad de Docencia - Programa Ude@ - 
INTRODUCCIÓN A LA INGENIERÍA INDUSTRIAL - segundo período académico de 
2024. (Del 5 de agosto de 2024 al 10 de diciembre de 2024)

Contrato: 861315 - 216 horas en actividad de Docencia - Pregrado - HABILIDADES 
SOCIALES Y HERRAMIENTAS COMUNICATIVAS, GESTIÓN HUMANA PARA 
INGENIEROS - segundo período académico de 2024. (Del 5 de agosto de 2024 al 16 de 
diciembre de 2024)

Contrato: 835983 - 72 horas en actividad de Docencia - Pregrado - GESTIÓN HUMANA 
PARA INGENIEROS - primer período académico de 2024. (Del 8 de febrero de 2024 al 
21 de junio de 2024)

Contrato: 831234 - 88 horas en actividad de Docencia - Pregrado - SISTEMAS DE 
GESTIÓN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - primer período académico 
de 2024. (Del 5 de febrero de 2024 al 26 de junio de 2024)

Contrato: 831391 - 44 horas en actividad de Docencia - Programa Ude@ - 
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INTRODUCCIÓN A LA INGENIERÍA INDUSTRIAL - primer período académico de 
2024. (Del 5 de febrero de 2024 al 17 de junio de 2024)

Contrato: 832943 - 72 horas en actividad de Docencia - Pregrado - HABILIDADES 
SOCIALES Y HERRAMIENTAS COMUNICATIVAS - primer período académico de 
2024. (Del 5 de febrero de 2024 al 21 de junio de 2024)

Contrato: 803635 - 16 horas en actividad de Docencia - Pregrado - SEMESTRE DE 
INDUSTRIA - segundo período académico de 2023. (Del 2 de octubre de 2023 al 30 de 
noviembre de 2023)

Contrato: 797157 - 72 horas en actividad de Docencia - Pregrado - HABILIDADES 
SOCIALES Y HERRAMIENTAS COMUNICATIVAS - segundo período académico de 
2023. (Del 10 de agosto de 2023 al 19 de diciembre de 2023)

Contrato: 792034 - 176 horas en actividad de Docencia - Pregrado - GESTION HUMANA 
PARA INGENIEROS - segundo período académico de 2023. (Del 8 de agosto de 2023 al 
15 de diciembre de 2023)

Contrato: 792218 - 44 horas en actividad de Docencia - Programa Ude@ - 
INTRODUCCIÓN A LA INGENIERÍA INDUSTRIAL - segundo período académico de 
2023. (Del 8 de agosto de 2023 al 15 de diciembre de 2023)

Contrato: 782936 - 56 horas en actividad de Docencia - Pregrado - GESTIÓN DE 
METODOS Y TIEMPOS, SEMESTRE DE INDUSTRIA - primer período académico de 
2023. (Del 2 de mayo de 2023 al 31 de agosto de 2023)

Contrato: 770750 - 88 horas en actividad de Docencia - Pregrado - GESTION HUMANA 
PARA INGENIEROS - primer período académico de 2023. (Del 3 de febrero de 2023 al 
13 de junio de 2023)

 
El presente certificado se expide para trámites personales.

 
OSCAR GONZALO MONTOYA CASTRO
Autorizado para firmar certificaciones laborales mediante Resolución Rectoral 34283 de 2012
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Codigo certificado: 

Direccion de validacion:https://asone.udea.edu.co/tramites-front/#/usuarios/validarCertificadoTramite

Vigilada Mineducación



 
CERTIFICADO DE AFILIACIÓN AL PBS DE EPS SURA

 
 
EPS SURAMERICANA S.A. en desarrollo de su programa especial para la garantía del Plan de Beneficios en Salud denominado EPS
SURA
 

CERTIFICA
 

Que RAFAEL RICARDO MENDOZA HERRERA identificado(a) con CÉDULA DE CIUDADANÍA número 1037624737 está
registrado(a) en el PBS EPS SURA con la siguiente información:
 

 
 
 
 
 
DIRECCIÓN DE AFILIACIONES

ESTE DOCUMENTO NO ES VÁLIDO PARA LA PRESTACIÓN
DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS

TIPO Y NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN CC 1037624737
NOMBRES Y APELLIDOS RAFAEL RICARDO MENDOZA HERRERA
TIPO DE AFILIADO TITULAR
PARENTESCO TITULAR
ESTADO DE AFILIACIÓN TIENE DERECHO A COBERTURA INTEGRAL
CAUSA ESTADO DE LA AFILIACIÓN COBERTURA INTEGRAL
FECHA DE INGRESO A EPS SURA 01/03/2019
FECHA RETIRO EPS SURA ACTIVO(A)
SEMANAS COTIZADAS EN EPS SURA 307
SEMANAS COTIZADAS ÚLTIMO AÑO 52

Fecha de generación: 23/01/2026



LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES

CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la señor/a RAFAEL RICARDO MENDOZA HERRERA  identificado/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadanía número 1037624737, se encuentra afiliado/a desde 01/03/2019 al
Régimen de Prima Media con Prestación Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones  COLPENSIONES.

La presente certificación se expide en Bogotá, el día 23 de enero de 2026.

Nota:  Certificado  generado  desde  la  página  Web.  Este  documento  no  es  válido  para  el  reconocimiento  de
prestaciones  económicas,  está  sujeto  a  verificación  y  no  tiene  costo  alguno.

Rosa Mercedes Nino Amaya
Dirección de Afiliaciones



MATRICULA PROFESIONAL

05228-325023

Resolución 233

del 26/02/2016

INGENIERIA INDUSTRIAL

RAFAEL RICARDO MENDOZA HERRERA

ID 1037624737

UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA

https://tramites.copnia.gov.co/Copnia_Microsite/CertificateOfGoodStanding/WaterMarkmethod?CertificateNumber=05228-325023%20



 

 

 

 

 



Certificado de vigencia y antecedentes disciplinarios
CVAD-2026-4247219

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERÍA
COPNIA

EL DIRECTOR GENERAL

CERTIFICA:

1. Que RAFAEL RICARDO MENDOZA HERRERA, identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA 
1037624737, se encuentra inscrito(a) en el Registro Profesional Nacional que lleva esta entidad, en 
la profesión de INGENIERIA INDUSTRIAL con MATRICULA PROFESIONAL 05228-325023 desde el 
26 de Febrero de 2016, otorgado(a) mediante Resolución Nacional 233.

2. Que el(la) MATRICULA PROFESIONAL es la autorización que expide el Estado para que el titular 
ejerza su profesión en todo el territorio de la República de Colombia, de conformidad con lo 
dispuesto en la Ley 842 de 2003.

3. Que el(la) referido(a) MATRICULA PROFESIONAL se encuentra  VIGENTE

4. Que el profesional no tiene antecedentes disciplinarios ético-profesionales.

5. Que la presente certificación se expide en Bogotá, D.C., a los veintiuno (21) días del mes de 
Enero del año dos mil veintiseis (2026).

 
Rubén Dario Ochoa Arbeláez

Firmal del titular (*)

(*)Con el fin de verificar que el titular autoriza su participación en procesos estatales de selección de contratistas. La falta de firma del titular 
no invalida el Certificado
El presente es un documento público expedido electrónicamente con firma digital que garantiza su plena validez jurídica y probatoria según lo 
establecido en la Ley 527 de 1999. Para verificar la firma digital, consulte las propiedades del documento original en formato .pdf.
Para verificar la integridad e inalterabilidad del presente documento consulte en el sitio web 
https://tramites.copnia.gov.co/Copnia_Microsite/CertificateOfGoodStanding/CertificateOfGoodStandingStart indicado el número del certificado 
que se encuentra en la esquina superior derecha de este documento.



 Bogotá DC, 23 de enero del 2026

 

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACIÓN certifica que una vez consultado el Sistema de Información de Registro de Sanciones e Inhabilidades

(SIRI), el(la) señor(a) RAFAEL RICARDO MENDOZA HERRERA identificado(a) con Cédula de ciudadanía número 1037624737:

 

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

 

 

 

 

ADVERTENCIA: La certificación de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesión en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se certificarán todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 4o. del artículo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores públicos y particulares que desempeñen funciones públicas en
ejercicio de la acción de repetición o llamamiento en garantía.  Este documento tiene efectos para acceder al sector público, en los términos que
establezca la Constitución Politica y la ley particular o demás disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripción de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la información de antecedentes del aspirante en la página web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodríguez Millán

Jefe División de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO
No. 289651997

PIB

09:01:01

Hoja 1 de 01

ATENCIÓN :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

División de Relacionamiento con el Ciudadano.

Línea gratuita 018000910315

Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogotá D.C.

www.procuraduria.gov.co



 

 

 

 

LA CONTRALORÍA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

INTERVENCIÓN JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

 

CERTIFICA:

 
Que una vez consultado el Sistema de Información del Boletín de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 23 de

enero de 2026, a las 09:00:27, el número de identificación, relacionado a continuación, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

 

 
Esta Certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y número consignados en el

respectivo documento de identificación, coincidan con los aquí registrados.

 

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolución 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecánica aquí

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

 
 
 
 
 

Tipo Documento Cédula de Ciudadanía
No. Identificación 1037624737
Código de Verificación 1037624737260123090027

Generó: WEB

Con el Código de Verificación puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Código Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotá D.C

Colombia Contraloría General NC, BOGOTÁ, D.C.
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GTH-F-231 V.06 

 

 
 

  

PROCESO 

GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 

NOMBRE DEL FORMATO 

FORMATO  AUTORIZACIÓN CONSULTA INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES CONTRA MENORES DE EDAD 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública   Pública Clasificada Pública Reservada 
   



https://v3.camscanner.com/user/download


 
 

 

GTH-F-231 V.06 

 

Instrucciones para el diligenciamiento del formato 
 

NO IMPRIMIR 
          
         
2. Instrucciones para diligenciar las casillas o campos del formato      

INSTRUCCIONES 

NOMBRE DEL FORMATO 

Autorización consulta inhabilidades por delitos sexuales contra 
menores de edad  
Diligencie y radique si corresponde a cargos, oficios o 
profesiones que involucren una relación directa y habitual con 
niños, niñas y adolescentes, de conformidad con la Ley 1918 de 
2018, reglamentada por el Decreto 753 de 2019. 

Ciudad y fecha Escriba ciudad y fecha en la que se encuentra actualmente y día 
de la radicación  

Nombres y apellidos del 
Destinatario 

Digite nombre del coordinador de grupo de apoyo 
administrativo (si el cargo es de Regional o centro), coordinador 
del grupo solicitante de la contratación u ordenador del gasto 
que realice la contratación. 

Cargo 
Digite coordinador de grupo de apoyo administrativo (si el cargo 
es de Regional o centro) coordinador del grupo solicitante de la 
contratación u ordenador del gasto que realice la contratación. 

Nombre de la Dependencia 
Digitar nombre de la regional o centro a la que dirige la 
comunicación  

El suscrito 
Escriba nombres y apellidos completos de quien autoriza la 
consulta 

C.C./ C.E./ P.P. 
Escriba según el tipo de documento que posee e indique el 
número de identificación 

Expedida el  Indique la fecha de expedición de su documento de identidad 

Firma Suscriba con la rúbrica de quien autoriza la consulta 

Nombre Escriba nombres y apellidos completos 

Documento de identidad 
Escriba según el tipo de documento que posee e indique el 
número de identificación 

  

 

Control de Cambios 

VERSION FECHA DE ENTRADA 
EN VIGENTE 

NATURALEZA DEL CAMBIO 

06 Abril 2025 Se ajusta incluye información de canales de comunicación  

 



https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

CONSULTA EN LÍNEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 AÑOS

La Policía Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 09:04:27 horas del 23/01/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadanía No. 1037624737,

Apellidos y Nombres MENDOZA HERRERA RAFAEL RICARDO

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrá en consideración por la entidad o empresa SENA, con NIT 899999034-1 y su utilización

es exclusivamente dentro del proceso de selección al cargo, oficio o profesión, en cumplimiento de la Ley 1918 del

12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados por

delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones” y su

Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018”, con observancia de

las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demás normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

23/1/26, 9:04 a.m. Consulta de Inhabilidades

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta;jsessionid=QXrrKqYKou9b8P9z_aQcemZos6HOsNVUkgR4Y03mv8I5FVIeAxES!-1018623332 1/1

http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html


Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

 Consulta Ciudadano

La Policía Nacional de Colombia informa:
Que a la fecha, 23/01/2026 09:06:11 a. m.  el ciudadano con Cédula de Ciudadanía Nº. 1037624737 y Nombre:

RAFAEL RICARDO MENDOZA HERRERA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.
De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Código Nacional de Seguridad y

Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validación No. 133289183 . La persona interesada podrá
verificar la autenticidad del presente documento a través de la página web institucional digitando

https://www.policia.gov.co,   menú ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedición del mismo. Esta consulta es válida siempre y cuando el número de

cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

 Policía Nacional de Colombia

 (Default.aspx)  

Portal de Servicios al Ciudadano PSC



  Nueva Busqueda    Imprimir 

23/1/26, 9:06 a.m. Consulta RNMC

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 1/1

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/Default.aspx
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder3$btnNuevo2','')
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder3$btnImprimir2','')


MINISTERIO DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LAS 
COMUNICACIONES - MINTIC

 

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con número de 
identificación CC 1037624737 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES 
ALIMENTARIOS MOROSOS

Esta certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y número consignados en el 
respectivo documento de identificación, coincidan con los aquí registrados.

Se expide en Bogotá el 23/01/2026 10:26 AM

Código Verificación: WD6C3F7J9Y

Válida hasta: 23/04/2026

__________________________________________________
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Certificado de Registro en el Sistema

Con más de 30 años de experiencia, la Agencia Pública de Empleo del SENA
brinda un servicio que facilita el contacto organizado entre quienes buscan empleo
y las empresas que requieren talento humano. Siendo un operador autorizado de
la red de prestadores de servicios que integran el Servicio de Empleo del
Ministerio de Trabajo, para la intermediación laboral en Colombia y en otros
países, la Agencia Pública de Empleo del SENA, hace constar que el señor
RAFAEL RICARDO MENDOZA HERRERA identificado con Cédula de Ciudadanía
1037624737, se inscribió en nuestro servicio el día 26/10/2014.

El presente certificado se genera el día 23/01/2026, por solicitud del interesado.

Recuerde que todos nuestros servicios son públicos, gratuitos,
indiscriminados y no requieren intermediarios.





               

                                     

                                                                                     Medellín, 23 de enero de 2026 

 

Señores 

Contratación 

Centro de Servicios y Gestión Empresarial 

 

 

                                                                                       Asunto: Ratificación ARL 

 

 

Estimados señores 

 

El suscrito Rafael Ricardo Mendoza Herrera, identificado con Cédula de Ciudadanía No. 1037624737, 

confirmo para los fines pertinentes de afiliación a ARL para el contrato de prestación de servicios a 

suscribir, que la Administradora de Riesgos Laborales deseo afiliarme para la vigencia 2026, es la 

siguiente: 

 

ARL Positiva____    ARL Sura_X_   ARL Colmena_____    Otra____ Cuál: ____________ 

 

Así mismo, declaro que conozco que la recolección y tratamiento de mis datos se realizará de 

conformidad con la normatividad vigente sobre protección de datos personales, en especial la Ley 

1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y la Política de Tratamiento de Datos Personales publicada 

en www.sena.edu.co , manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los 

fines de su tratamiento. 

 

 

 

 
Rafael Ricardo Mendoza Herrera 

C.C No. 1037624737 

http://www.sena.edu.co/
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