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I Verificacién
ACTIVIDAD Responsable u‘s:il' NO
ETAPA 1
1 |Cerificado de Banco de proyectos (si aplica) Secrelaria de Planeacién
2 |Cenrlificade de Vigencias Fuluras (Si Aplica) Crdenador dei gasto
Qrdenador dal gasto |
3 |Cerlificade CDP Presupuesto
4 |Formato de Requerimiento Cantrato de Prestacion de Servicios (AP-CCP-RG-84) Oficina Gastara
5 |Soliciud de centificacion de NO Disponibliidad da Personal (ES-GETH-RG-12) Ofiena Gestara
6 |Certificacion de NO Dispanibliidad de Personal (E8-GETH-RG-40) B R Ly . S IS S~ | Diectin o Talento Huviane | |
7 |Cenliicacion de contratacién con cbjeto lgual (A 5) (Arl. 2.6.4.4 5 del De 3| APLICA) Orduinador dol Gl
8 |Estudios y documenlos previos (AP-CCP-RG-57) Oficina Geslara
9 |Estudios del Sector (AP-CCP-RG-78) Oficina Gestora
ETAPA 2
10 | Invitacién a presentar propuasta (AP-CCP-RG-55) Ordenador del gasto | |
Prop del oferente con los siguientes soportes:
11.1 |Carta de presenlacién de |a propuesta lécnico - economica Contratista
11.2 |Persona juridica: Formato Gnico hoja de vida Departamento Administrativo de la Funcion Publica debidamente actualizada y firmada Conlratista
11.3 |Persona natural: Formatc Unico de hoja de vida del SIGEP |l para coniratistas ¢ 1ente lizado y ap o Canlratista / Sigep P4
11.4 |Impresion, POF o IMAGEN de informacion donde e evidencie el usuario de SECOP =
11,5 |Cédula de Ciudadania legible (en una sola hoja) Cantratista Vv
Persona Juridica:
11.6 |- Certificado de Existencia y Representacion legal expedido por la Camara de Comercio con vigencia no superior a 90 dias o Resclucion expedida por la autoridad compelente que Eoralile
confiera personeria juridica o capacidad para conltratar.
11.7 |Autorizacion al Representante Lagal para suscribir contralos con el Departamento de Sanlander (Si aplica)
Documentos que|1. Diplomas y/o acta de grado (educacién basica y media, pregrdo, posigrado)
acrediten estudios  |2. Certificados para educacion no formal (anexar unicamente si &l perfil lo requiere) P
i Para personas con estudios realizados en el extranjero se requerird ademés la convalidacién por parte del Ministerio de Educacién Nacional g
(Diploma y Resolucién)
Experiencia Laboral |Cerlificados de Experiencia solo se aceplan; p
* Aclas de liquidacion ylo certificaciones laborales donde se evidencie fecha de ingreso y fecha de retiro. IR /
1.8 Importante: anexar a la carpeta del expediente fisico UNICAMENTE los certificados del tiempo requerido, y deberan ser organizados del mis SR
reciente al mas antiguo.
11.40 Persona Natural: Contratista
" |Copia de la Tarjeta Profesional o Matricula profesional vigente. Para los profesionales del area de la salud adjuntar registro RETHUS, (Si aplica)
11.11 |Certificado de Discapacidad emitido por la Secretaria de Salud - Aplica si iene una discapacidad Contratista
1112 Certificado y/o libreta militar donde se evidencie la siluacion militar del conlratista (si s menor de 50 afios) de la persona nalural o del representante legal de la persona juridica HotratetaE vakmdsr
(no mayor a 30 dias) .
11.13 | Verificacion de antacedentes fiscales de la Conlraloria (De la Persona Natural y para Persona Juridica: de la entidad y del representante legal). (no mayor a 30 dias) Contratista/Evaluador v
11.14 | Verificacién de antecedentes discipiinsrlas de la Procuraduria (De la Persona Natural y para Persona Juridica: de la entidad y del representante legal) (no mayor a 30 dias) Contratista/Evaluadar P
11.45 Cerlificade de anlecedenlies |udicialles. verificacién de anlecedenles penales (Pagina web Policia Nacienal) (De la Persona Natural y del representante legal, en caso de ser P T——— /'
Persona Juridica) (no mayor & 30 dias)
Cerlificado de medidas correctivas, verificacion Regisiro Nacional de Medidas Correctivas RNMC de la Policia Nacional de Colombia coma infractor de la Ley 1801 de 2016 Cadigo . /
1118 | Nacional de Policia y Convivencia. (Pagina web Policia Nacional) (De la Persona Natural y del representante legal, en caso de ser Persona Juridica) Ceniratalu/Evaluador
Formato Autorizacion consulla inhabilidades por delilos sexuales contra menores de edad. (Solo para contralos con aclividades que involucren relacion direcla y habitual con . -
1117 |ninos, nifias y adolescentes) Caniratielu
" - |Certificado de inhabilidades por delilos sexuales cometidos contra menores de 1B, verificacién Consulta de Inhabilidades por Delitos sexuales comaelidos conlra menores de 18 7
afcs Ley 1918 de 2018, (Pagina web Policia Nacional) (De la Persona Nalural y del representante legal, en caso de ser Persona Jurldica) (Sole para contratos con actividades que " /
1118 | volucren relacion directa y habitual con nifies, nifas y adolescentes) Entidad Contratante: Gobernacién de Santander Nit: 850.201.235-8 Caniratsta J Evahiador
11.19 [Certificado de Anlecedentes profesionales vigenles (segun la profesion) Cantratista
1.20 Certificado de inhabilidades por deudores alimentarios morosos, verificacién Regisire de deudores alimentarios morosos, ley 2097 de 2021 (Pagina web carpeta ciudadana digital) Py
11.20| g ja Persona Natural y del representante legal, en caso de ser Persona Juridica), Conlrtts
Examen Médico de Salud Ocupacional cuando el contrato exceda 1 mes en su plazo de ejecucion, junlo con resolucion de licencla para prestacion de servicios en salud /‘
121 | seupacional, de la persona natural. (El examén liene vigencia de 3 afos) Contralista
Registro Unico Tributario (RUT)
* Marca de agua debe decir COPIA CERTIFICADO DOCUMENTO SIN COSTO, no se recibe Borrador, ni en iramile. /
11221+ | & fecha generacion documento PDF vigencia actual ne mayor a 30 dias. Conatista
" Revisar la actividad econdmica seglin Resolucion 7625 de 23/08/2022 de la alcaldia de Bucaramanga,
11.23 |El registro dé conflictos de interés y la declaracion del impuesto sobre la renta y complementarios de la ley 2013 de 2019 Conlratista s
11.24 |Copia de la declaracion de Rentas DIAN vigencia anterior - Aplica si declara Contratista v
11.28 Formato de Declaracion del origen y uso de Recursos Persona Nalural "SARLAFT" (AP-CCP-RG-83) (Conlrato De Prestacion De Servicios Prolesionalss y de-apoyo a la Geslion) 5
¥ Cantratista ¢
Persona natural, debera allegar:
) 1. Certificacion de afiliacion a salud, vigente como independiente (no mayor a 30 dias)
Acreditacion pago apories 2 Certificacion de afiliacion a pension, vigente como independiente (no mayor a 30 dias)
parafiscaies relativos al Sislema de -
Seguridad Social Integral De  (Persona juridica, deberd allegar:
conformidad con o dispussto en el |1. Certificacion en la cual se acredite el pago de los apores realizados al Sislema General de Seguridad Social (Salud. Pension y ARL) y
incise 2° del articulo 41 de la Ley 80 |aportes parafiscales: Cajas de Compensacion Familiar, ICBF y SENA, de acuerdo con lo establecido en el zriiculo 50 de la Ley 788 de 2002
11.26 | 4e 1903, que fuera medificado por el |¥ en el articulo 23 de |a Ley 1150 de 2007, durante por lo menos |os seis (6) meses anteriores,
articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, Dicha cerlificacion debe venir suscrita por el Revisor Fiscal de la sociedad, &l cual debe estar regisirado en la Cdmara de Comercio; en el
en concardancia con lo sefalado en [@venlo de no conlar con Revisor Fiscal, dicha certificacion debera suscribirla el representante legal.
el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, [Adicionalmente en el evento en que fa certificacion sea suscrita por el revisor fiscal se debera ailegar; Contratisia
debera acreditar que se encuentra al | 1. Fotocopia da documento de identidad.
dia en el pago de apories 2, Fotecepia de tarela profesional.
parafiscales relativos al Sistema de |3. Cerlificado de antecedentes disciplinarios expedido por la junta de contaderes vigente.
ISEQ'-‘"“?d iaflg!;:g{élé;SI é"mo Nota. En caso que la persona juridica se encuenire exonerada del pago de alguna de los aportes al Sislema General de Seguridad Social y
:: g’n‘::'“ 915 o ¥ aj:s aportes parafiscales, con fundamento en el articulo 25 de la Ley 1607 de 2012, reglamentado por el articulo 7° del Decreto 1828 de 2013, o
1127 pensacion a;m af. cuando |ng 1enga personal a cargo y por ende no esté obligado a efectuar el pago de seguridad social y aportes parafiscales en relacién con
Corresponda. personal, debers allegar:
- Certilicacién expedida por el reviser fiscal o por el representante legal en donde se acredite lal circunstancia
11.28 | Certificacion Bancaria (no aplica Daviplata, nequi, Bancolombia ahorro a la mano) donde se evidencie que la cuenla se encuenire en eslado activa (no mayer a 30 dias) Contratista /Evakiador /'
12 [Anélisis de la Hoja de Vida, idoneidad y experiencia seleccion del contratista (AP-CCP-RG-53) Ordenador del Gaslo - Oficina
de Conatacisn
13 [Informe de Evaluacion del conlralisla (AP-CCP-RG-54) Of Geslara - Dirsccion
14 |Minuta con sus firmas (AP-CCP-RG-48) Ordenador del
aastelC
15 |Designacion del supervisor (AP-CCP-RG-08) Ordenader del Gasto - Oficing
de
16 |Carta solicitud numeracion del conirato (AP-Al-RG-110) Ordenador del Gasto - Oficing
— - — i - L____de Contratacion
Nota: Los ante s on el SECOP'y en |a pdgina www.santender.gov.co o
Cualquier infor 0 cion, los Procedi dl de Cc 16
J: 3 e I’ﬂ‘l FL )
Fecha de verificacion__ i
NOTA IMPORTANTE
o Para la Legalizacion del Conlrale, sefior contralista debérd tener en cuenta que:
- La Afiliacién a riegos laborales (debera realizarse una vez el ordenador del gasto y el contratista acepten el contralo en la plataforma de SECOP 2) , responsable conlratista
] . - El Acta de inicio (esta s realizara en el aplicalivo GUANE), respansables supervisor y contratista
Certificado de iegundad_( Iuﬂ en el lrabajo emilido por la Direccién de Talento Humano (SG-SST), este deberd salicitarse en la Direccion de Talento Humano, en el area de Seguridad y Salud en el lrabajo
Pyt SN E \ 0 ) declang SRlloroo o8 ddaumeriosy. cada ing de ias fases dal jrocesode contratacion de prestacion de servicios profesiongies_ X, apoyoa (agestion____y |
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CERTIFICACION No. 0 9 2 - L *

LA SECRETARIA DE PLANEACION DEPARTAMENTAL ’
En cumplimiento del Decreto Departamental 143 de 2001 Art. 1°, Literal B, Numeral 14, y Decreto 303 de 2005, Articulo 15.

CERTIFICA

PLAN DE DESARROLLO “ES TIEMPO DE SANTANDER 2024 - 2027"

FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS DE INCLUSION PARA LA
PERMANENCIA EDUCATIVA DE ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD

NOMBRE DEL PROYECTO CAPACIDADES O TALENTOS EXCEPCIONALES Y SRPA MATRICULADOS EN
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS MUNICIPIOS NO
CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER

SSEPI 20240680000051

BPIN 2024004680054

EJE ESTRATEGICO Seguridad Multidimensional

SECTOR Y CODIGO DEL PLAN DE
DESARROLLO

Es tiempo de la educacion (22)

META DE RESULTADO

Incrementar en un 0.2% la cobertura bruta educativa total (transicion, primaria,
secundaria, media)

INDICADOR DE RESULTADO

Tasa de cobertura bruta educativa total (transicién, primaria, secundaria, media)

PROGRAMA Y CODIGO DEL PLAN DE
DESARROLLO

Calidad, cobertura y fortalecimiento de la educacién inicial, prescolar, béasica y
media (2201)

PRODUCTO Y CODIGO DEL PLAN DE
DESARROLLO

Servicio de fomento para el acceso a la educacion inicial, preescolar, basica y
media, organizando la oferta educativa para las instituciones oficiales de los
municipios no certificados del departamento de Santander, con estrategias que
beneficien a la poblacién estudiantil con enfoque diferencial (discapacidad, victimas,
comunidades indigenas, jovenes del sistema de responsabilidad penal adolescente,
poblacién vulnerable) (2201017)

PLAN DE DESARROLLO

INDICADOR DE PRODUCTO Y CODIGO DEL

Numero de personas beneficiadas con estrategias de fomento para el acceso a la
educacion inicial, preescolar, basica y media (220101700)

Valor Total del Proyecto

$7.471.338.709,02

Valor Total de la Vigencia Actual $3.549.544.957,00
Qbra:
Valor Solicitado Oficina Gestora Interventona:
Otros: $3.549.544,957,00
Total: $3.549.544.957,00
DISTRIBUCION DE LOS RECURSOS
Vigencia Actual \!igencla Fut:or;#“ aria - Vigerjqi? Futu_@ .J". ”20 ## ia -
Qbra: Cbra: Obra: -
Interventoria: Interventoria: Interventoria:
Otros: $3.549.544.957,00 Otros: Otros
Total: $3.549.544.957,00 Total: Total
Fuente(s) de Financiacién: Cédigo (s) PUC-CCPET

UTILIDADES EMPRESAS ESSA REC.BCE (600.000.000,00)
SGP PRESTACION DE SERVICIOS (2.781.719.383,00)
SGP PRESTACION DE SERVICIOS (152.719.430,00)

SGP PRESTACION DE SERVICIOS (15.106.144,00)

2.3.2.02.02.009.03.22.2201.2201017.51
2.3.2.02.02.009.04.22.2201.2201017.51
2.3.2.02.02.009.05.22.2201.2201017.51
2.3.2.02.02.009.06.22.2201.2201017.51

Nombre: YANETH KARINA ARAUJO MAESTRE
Cargo: Secretaria de Educaciéon Departamental

Proyecto revisado técnica y documental por: | Nombre: JOHANNA TERESA BELTRAN GIL
Fecha de registro y/o ultima actualizacién: 28/01/2026

Y
(/-
/i

DIEGO ARTURO TAMAYO SALCEDO
Secretafio de Planegtion

Solicitud realizada por:

DIANA PAOLA PLATA MATEUS
Directora Técnica de Proyectos y Regalias

Coordinador Grupo de Proyectos e Inversion Publica

28-01-26
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CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL Nro:26E00081
Expedido en Bucaramanga, en Ene:p 28 dé_2926

EL bIRECTOR. ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO DE LA SECRnTARIA Dm EDUCACION
DEPARTAMENTAL :
 En Cumplimiernto de lo dispuesto en el Decreto 111 de 1886 Axtlculo Tk

CERTIFICA

. Que en el presupuesto de gastos de la vigencia Actual, se registra una partida

: pcr‘valoY'de $2,781,719,283.,00 ( DOS MIL SETECIENTQOS QCHENTA Y UN MILLONES
SETECIENTOS DIECINUEVE MIL TRESCIENTOS OCHENTA Y TRES PESOS M/CTE Yf.. :

Vigencia : Vigencia 2026

Unidad Gestcra : SECRETARIA DE ERDUCACION

Rubro presupuestal : 2.3.2.02.02.009.04.22.2201.2201017.51 Céd.interno: 260901
Detalle Rubzro : Fortalecimiento de los procesos de inclusién para la

permanencia educativa de estudiantes con discapacidad,
capacidades o talentos excepcionales y SRPA matriculados
en establecimientos educativos oficiales de los
municipios no certificados del departamento de

Santander
Fuente de Financiacidén : SGP PRESTACICN DE SERVICIOS
Acte Administrative : DEC 712 DEL 05 DE DRDICIEMBRE 2025
Valor Rubro r 8 20,781, 718,383 00

Céd. Proyecto Inversidn : 20240680000051

Meta : 249590 ¢ 2,781,719,383.00 -1
No BPIN : 2024004680054

Vigencia del Cdp i 337 dias

Concepto del Cdp :
FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS DE INCLUSION
PARA LA PERMANENCIA EDUCATIVA DE ESTUDIANTES CON
DISCAPACIDAD CAPACIDADES O TALENTOS
EXCEPCIONALES Y SRPA MATRICULADOS EN
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS
MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE

SANTANDER /* FIN =/
Cbservaciones :

Chservaciones: N
g 7 /0/’
. < L ? v
Registyade por : PERDOMO BERDUSS AZBA MIREVA
Revisado por : ADRIANA MARCELA CASTELLANOS GONZAL

Revisado por :  JANETH GUTIERREZ GON
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Bucaramanga, 19 § ENE 2076

Doctora

YANETH KARINA ARAUJO MAESTRE
Secretaria de Educacién Departamental
Presente

REFERENCIA: REQUERIMIENTO CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES

De manera atenta de acuerdo con el asunto de la referencia, me permito solicitar se
estudie la posibilidad de tramitar a través de su Despacho un contrato de prestacion de
servicios de apoyo a la gestién, teniendo en cuenta que la Secretaria de Educacién de la
Gobernacion de Santander, de conformidad con el Decreto 539 de 2021 tiene a su cargo
funciones de apoyo a las diferentes gestiones administrativas y actividades de la
Secretaria.

Teniendo en cuenta que la Direccién Estratégica dentro de sus propositos debe propender
por garantizar el derecho a la educacién inclusiva y lo dispuesto en el Decreto 366 de
2009 que reglamenta la atencion a estudiantes con capacidades y talentos excepcionales,
que busca fomentar el uso equitativo, razonable, y efectivo de los recursos del Sistema
General de Participaciones (SGP), para la atencién educativa de los estudiantes con
discapacidad en el marco de la educacién inclusiva requiere del apoyo constante por
parte de profesionales idéneos, razén por la cual, se hace necesario que la Secretaria de
Educacién Departamental conforme el equipo interdisciplinario para atender los diferentes
requerimientos con el fin de continuar con la prestacién del servicio educativo mediante
los apoyos pedagégicos que permitan brindar a los estudiantes con discapacidad y/o
capacidades y talentos excepcionales un servicio educativo de calidad, bajo un enfoque
de inclusion educativa.

Desde el grupo de cobertura educativa es importante advertir que para el cumplimiento de
las tareas mencionadas se requiere apoyo de personal idéneo que fortalezca el equipo
disponible con ocasién a que esta dependencia cumple funciones misionales vitales para
la prestacion del servicio educativo. Por lo anterior, se hace necesario que la Secretaria
de Educacion Departamental conforme el equipo interdisciplinario para atender los
diferentes requerimientos con el fin de continuar con la prestacion del servicio educativo
mediante los apoyos pedagégicos que permitan brindar a los estudiantes con
discapacidad y/o capacidades y talentos excepcionales un servicio educativo de calidad,
bajo un enfoque de inclusién educativa, orientando el proceso de atencion a estudiantes
con discapacidad, en aspectos técnicos y pedagégicos dirigido a las instituciones
educativas, docentes y familia, para la inclusion y equidad en la educacién.

En ese orden de ideas, la SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL requiere
aumentar la capacidad administrativa y profesional para la gestion y el cumplimiento de
los objetivos estratégicos de la Administracion Departamental.

Por lo tanto, se solicita contratar el siguiente perfil:

LICENCIADA EN PEDAGOGIA INFANTIL, MAGISTER EN PRIMERA INFANCIA, EDUCACION Y
DESARROLLO, CON EXPERIENCIA MINIMA DE 2 ANOS EN ATENCION EDUCATIVA A
POBLACION CON DISCAPACIDAD O DOCENTE DE APOYO, para realizar las siguientes
actividades:
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1. Realizar seguimiento sobre la caracterizacion en el sistema integrado de matriculas

SIMAT, Ia historia del estudiante y la recopilacién de diagnésticos, de la poblacién
con discapacidad a su cargo y elaborar un informe de diagnésticos.

. Elaborar el plan de trabajo (actividades-cronograma vy responsables), para la
atencion permanente con los docentes de los diferentes niveles y grados de
educacion formal que atiendan estudiantes con discapacidad para garantizar la
prestacion del servicio educativo adecuado y pertinente.

. Brindar acompafiamiento pedagdgico mediante capacitacion presencial y virtual a
directivos docentes, docentes de aula y familias - Poblacién con discapacidad, en
tematicas como Disefio Universal para el Aprendizaje — DUA, PIAR, Ajustes
Razonables desde el componente Familiar, gestion de los procesos inclusivos,
flexibilizacion curricular e implementacion de adecuaciones pertinentes, evaluacion
de logros y promocion, que sean avaladas por el consejo académico y/o comité de
evaluacion como guia para los docentes de grado y de area.

. Apoyar técnica y pedagbgicamente a docentes, docentes orientadores o directivos
docentes de las instituciones educativas en los municipios requeridos de acuerdo
con el plan de trabajo presentado y aprobado por la SED y segun la organizacion
escolar para que se elaboren los Planes Individuales de Ajustes Razonables,
promueva su implementacion y articulacion con los planes de aula y plan de
mejoramiento escolar y se garantice el cumplimiento de los mismos para fortalecer el
proceso de educacion inclusiva.

. Realizar revision del Proyecto Educativo Institucional con el objetivo de apoyar los
ajustes, actualizaciones y seguimiento en la prestacién del servicio educativos para
la poblacién con discapacidad en el marco de la educacion inclusiva, en los aspectos
de acceso, permanencia y calidad educativa para que los estudiantes.

. Elaborar con los docentes de grado y de area los protocolos para ejecucion,
seguimiento y evaluacion de las actividades que desarrollan con los estudiantes que
presentan discapacidad trastornos de la conducta, del aprendizaje, talentos y
capacidades excepcionales, y apoyar a estos docentes en la atencién diferenciada
cuando los estudiantes lo requieran.

. Presentar al rector o director rural informe de las actividades realizadas con docentes
y con estudiantes con discapacidad que incluya avances, logros, dificultades y
sugerencias, para formacion docente o ajustes organizacionales o tipo de apoyos
requeridos por los estudiantes que deban gestionarse con otros sectores o entidades
especializadas.

- Participar en el consejo académico y en las comisiones de evaluacién y promocion,
cuando se traten temas que involucren estas poblaciones especificas.

. Brindar apoyo a la Secretaria de Educacién en el seguimiento, acompainamiento y
fortalecimiento de las estrategias institucionales dirigidas a mejorar la calidad
educativa en los municipios no certificados del departamento.

10. Asistir y prestar apoyo logistico y técnico en reuniones, comités, capacitaciones,

jornadas institucionales y demas espacios convocados por la Secretaria de
Educacion Departamental de Santander.
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Paragrafo:

Los costos de desplazamiento y estadia seran asumidos en su totalidad por el
contratista.

El contratista debe contar con disposicién de un equipo de computo portatil y todos
los medios e instrumentos necesarios a efectos de realizar cabalmente y en forma
oportuna las actividades contratadas.

La pérdida, dafio o robo a los equipos seran suplidos por el contratista y seran
debitados del pago del contrato.

El contratista se obliga a entregar en su integridad los documentos de archivo
derivados de las obligaciones contractuales que se generen en razén a la
ejecucion del contrato de prestacion de servicios. Por ningin motivo el contratista
podra retirar o sustraer la documentacion producida en ejercicio de sus actividades
u obligaciones contractuales, por cuanto los documentos pablicos son de
propiedad del Estado.

Presentar informes mensuales sobre las diferentes actividades desarrolladas de
conformidad con el objeto contractual y realizar el tramite correspondiente al pago
del servicio prestado dentro de los 5 dias siguientes al cumplimiento del periodo a
cobrar, cudl debe ser radicado en la ventanilla tnica -FOREST

Lo anterior teniendo en cuenta la necesidad de esta dependencia de desarrollar las
actividades que apoyen el logro de las metas trazadas por el Departamento de Santander.

Cordialmente,

LEILEN ﬂ%ﬁ%ﬂez ORDONEZ

DIRECTORA ESTRATEGICA SED
Departamento de Santander

Proyecté: Diana Marcela Mejia Afanador — Profesional Universitario SED
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Bucaramanga, 12 6 ENE 2026

Doctor

JUAN ANDRES SUAREZ GUTIERREZ
Director de Talento Humano

Secretaria administrativa

Referencia: Certificacién sobre disponibilidad de personal de planta del Departamento.

Atentamente, me permito solicitar certificacion donde conste que en la planta de personal
del Departamento de Santander, no existe el personal suficiente e idéneo para desarrollar
el siguiente objeto contractual:

“PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES CON MAESTRIA DENTRO DEL
COMPONENTE DE DISCAPACIDAD EN LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER, DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO
"FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS DE INCLUSION PARA LA PERMANENCIA
EDUCATIVA DE ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD, CAPACIDADES O TALENTOS
EXCEPCIONALES Y SRPA MATRICULADOS EN ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS
OFICIALES DE LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS”. y el perfil que se describe a
continuacién: LICENCIADA EN PEDAGOGIA INFANTIL, MAGISTER EN PRIMERA
INFANCIA, EDUCACION Y DESARROLLO, CON EXPERIENCIA MINIMA DE 2 ANOS
EN ATENCION EDUCATIVA A POBLACION CON DISCAPACIDAD O DOCENTE DE
APOYO.

Cordiaimente,

YANETH KARINA ARUJO MAESTRE
Secretgria de Educ#Cién del Deparfament

Proyect6: Lauren Quintero— Abogada CPS S%\m
Revisé: Bertha Lucia Anaya - Lider Calidad E iva SED

Revisd: Yolanda Poveda Pérez — Lider Cobertura Educativa S
Reviso: Leilyn Yazmin Gomez Ordofiez — Directora Estratégica
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EL DIRECTOR DE TALENTO HUMANO DE LA GOBERNACION DE SANTANDER

CERTIFICA

Que en la planta de cargos de funcionarios de la Gobernacién de Santander: en la
actualidad no existe personal suficiente ni disponible para desarrollar el objeto:

“PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES CON MAESTRIA DENTRO DEL
COMPONENTE DE DISCAPACIDAD EN LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER, DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO
"FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS DE INCLUSION PARA LA PERMANENCIA
EDUCATIVA DE ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD, CAPACIDADES O TALENTOS
EXCEPCIONALES Y SRPA MATRICULADOS EN ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS
OFICIALES DE LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS”.

Con el perfil que se describe a continuacién: LICENCIADA EN PEDAGOGIA INFANTIL,
MAGISTER EN PRIMERA INFANCIA, EDUCACION Y DESARROLLO, CON
EXPERIENCIA MINIMA DE 2 ANOS EN ATENCION EDUCATIVA A POBLACION CON
DISCAPACIDAD O DOCENTE DE APOYO

Este servicio no requerira dedicacion de tiempo completo, ni implicara subordinacion.

Dado en Bucaramanga a los .2 B F-NE ZUZB » por solicitud de YANETH KARINA ARUJO
MAESTRE Secretaria de Educacion Departamental

=
—
) S
JUAN ANDRES SUAREZ GUTIERREZ

Director de Talento Humano
Departamento de Santander
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LA SUSCRITA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER

CERTIFICA:

Que, para llevar a cabo las actividades derivadas del contrato de Prestacion de Servicios de
Profesionales, se han determinado contratar varios contratos con personas que posean la
idoneidad o experiencia necesarias que garanticen la eficiencia, eficacia y oportunidad de la
gestion. Para tal efecto, se considera necesaria la disponibilidad de personas que presten sus
servicios en la Secretaria de Educacion, para que desarrollen el siguiente objeto igual: “PRESTAR
SERVICIOS PROFESIONALES CON MAESTRIA DENTRO DEL COMPONENTE DE
DISCAPACIDAD EN LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE
SANTANDER, DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO "FORTALECIMIENTO DE LOS
PROCESOS DE INCLUSION PARA LA PERMANENCIA EDUCATIVA DE ESTUDIANTES CON
DISCAPACIDAD, CAPACIDADES O TALENTOS EXCEPCIONALES Y SRPA MATRICULADOS
EN ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS MUNICIPIOS NO
CERTIFICADOS"”.

Que, de acuerdo con la certificacién expedida por la Direccién de talento humano, al no existir al
interior en la planta personal suficiente para ejecutar las actividades que se desarrollaran y
exponen en los estudios previos y del sector, es necesario celebrar un contrato de Prestacion de
Servicios de Profesionales, para el desarrollo de estas, que relna el perfil requerido en el estudio
previo.

Que el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, dispone:

“(...) Condiciones para contratar la prestacion de servicios. Los contratos de prestacion
de servicios con personas naturales o juridicas, sdlo se podran celebrar cuando no exista
personal de planta con capacidad para realizar las actividades que se contrataran.

Se entiende que no existe personal de planta en el respectivo organismo, entidad, ente
publico o persona juridica, es imposible atender la actividad con personal de planta, porque
de acuerdo con los manuales especificos, no existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere confratar la prestacion del servicio, o cuando el desarrollo
de la actividad requiere un grado de especializacién que implica la contratacién del servicio,
0 cuando aun existiendo personal en la planta, éste no sea suficiente, la inexistencia de
personal suficiente deberéa acreditarse por el jefe del respectivo organismo.

Tampoco se podrén celebrar estos contratos cuando existan relaciones contractuales
vigentes con objeto iqual al del contrato que se pretende suscribir, salvo autorizacién
expresa del jefe del respectivo 6rqano, ente o entidad contratante. Esta autorizacion estard

recedida de la sustentacién sobre las especiales caracteristicas y necesidades técnicas de

las contrataciones a realizar (...)” Subrayado fuero de texto

Que, por lo anterior, y advirtiendo que existen contratos vigentes con objeto igual al que se
pretende suscribir, se autorizar la contratacion antes referenciada.

En constancia de lo anterior se firma en Bucaramanga, Santander, a los 3 0 ENE 2026

YANETH KARINA ARAUJQ MAEST
Secretaria de £ducacion Departamental

Revisé: Yolanda Poveda Pérez — Lider Cobertura Educativa SED

Proyecté: Lauren Quintero— Abogada CPS SED@
Revisd: Bertha Lucia Anaya — Lider Calidad Educativa SED
Reviso: Leilyn Yazmin Gomez Ordofiez — Directora Estratégica
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Bucaramanga,

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

De conformidad con los lineamientos previstos en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de
1993, el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 modificado por el Art 1 del Decreto 399 de 2021 y
demas normas gue modifiquen, reglamenten o sustituyan, se procede a realizar el analisis de conveniencia
y oportunidad para establecer |la necesidad y oportunidad de realizar la presente contratacion.

A su vez el Decreto 1082 de 2015 en su articulo 2.2.1.1.2.1.1 modificado por el Art 1 del Decreto 399 de
2021, sefiala que los estudios y documenios previos son el soporte para elaborar el proyecto de pliegos, los
pliegos de condiciones, y el contrato, igualmente establece los elementos que debe contener los estudios y
documentos previos.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON LA
CONTRATACION.

El articulo 2° de la constitucién politica de Colombia sefiala que son fines esenciales del Estado: servir a la
comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y
deberes consagrados en la Constitucion; en concordancia con el articulo 209 de la Constitucién Politica de
Colombia en cuanto establece que la funcion administrativa esta al servicio de los intereses generales en el
mismo sentido destaca que las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el
adecuado cumplimiento de los fines del Estado.

El articulo 4 de la Ley 489 de 1998 sefiala que son Finalidades de la funcidn administrativa, busca la
satisfaccion de las necesidades generales de todos los habitantes, de conformidad con los principios,
finalidades y cometidos consagrados en la Constitucion Politica.

El numeral 3° del articulo 32 de la Ley 80 de 1993 defini6 el contrato de prestacion de servicios como aquel
destinado al desarrollo de actividades relacionadas con la administracion y funcionamiento de la entidad,
los cuales no generan relacién laboral ni prestaciones sociales y su celebracién es por el término
estrictamente indispensable.

El Departamento es una entidad territorial, con personalidad juridica y patrimonio propio, cuya finalidad es
satisfacer las necesidades de la comunidad local y asegurar su participacién en el progreso econdmico,
social y cultural de su comunidad.

Dado que existe certificacion suscrita por el Director de Talento Humano segtn la cual dentro de la planta
de personal del Departamento de Santander no existe personal para satisfacer la necesidad descrita, el
Departamento de Santander, no cuenta con el recurso humano, calificado y suficiente para desarrollar el
objeto sefialado y por ello se justifica contratar los servicios de una persona natural o juridica con amplia
experiencia que desarrolle esta labor.

Teniendo en cuenta lo anterior, la administracién Departamental considera gue es conveniente contratar
el personal idoneo en donde se pretende dar cumplimiento a los parametros de una buena gestion
institucional, en el cual se ve reflejado en el nimero de colaboradores y de personas que han de cumplir
en forma puntual tareas especificas.

Asi mismo, el personal actual que existe en las dependencias no es suficiente para desarrollar las
funciones y actividades de la administracién y su plan de Desarrollo “ES TIEMPO DE SANTANDER” para
el periodo 2024 — 2027.

Por tal razén, esta Administracién Departamental, necesita del personal de apoyo a la gestién o
profesional capacitado, formado y con conocimientos especializados en diversas areas, asi como
personal que preste asesoria profesional para cumplir con las necesidades existentes.

Habida cuenta de lo anterior, las actividades a desarrollar corresponden a actividades ocasionales las
cuales se realizaran de manera excepcional y/o eventual debido a que no existe suficiente personal de
planta o se requieran conocimientos especializados.

Asi mismo, es necesario destacar que la labor y el desempefio que realizan las personas al servicio de la
gestion publica debe cumplir con los lineamientos relacionados con las competencias laborales basandonos
en la Ley 909 de 2004, que describe el desempeiio del talento humano y nos invita a tener la consideracién
de fortalecer toda accién que redunde en beneficios de los ciudadanos del Departamento de Santander.
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La Direccion Estratégica dentro de sus propositos debe propender por garantizar el derecho a la educacion
inclusiva y lo dispuesto en el Decreto 366 de 2009 que reglamenta la atencion a estudiantes con
capacidades y talentos excepcionales, que busca fomentar el uso equitativo, razonable, y efectivo de los
recursos del Sistema General de Participaciones (SGP), para la atencion educativa de los estudiantes con
discapacidad en el marco de la educacién inclusiva requiere del apoyo constante por parte de profesionales
idoneos, razon por la cual, se hace necesario que la Secretaria de Educacion Departamental conforme el
equipo interdisciplinario para atender los diferentes requerimientos con el fin de continuar con la prestacion
del servicio educativo mediante los apoyos pedagodgicos que permitan brindar a los estudiantes con
discapacidad y/o capacidades y talentos excepcionales un servicio educativo de calidad, bajo un enfoque
de inclusién educativa.

Desde el grupo de cobertura educativa es importante advertir que para el cumplimiento de las tareas
mencionadas se requiere apoyo de personal idéneo que fortalezca el equipo disponible con ocasién a que
esta dependencia cumple funciones misionales vitales para la prestacion del servicio educativo. Por lo
anterior, se hace necesario que la Secretaria de Educacién Departamental conforme el equipo
interdisciplinario para atender los diferentes requerimientos con el fin de continuar con la prestacion del
servicio educativo mediante los apoyos pedagdgicos que permitan brindar a los estudiantes con
discapacidad y/o capacidades y talentos excepcionales un servicio educativo de calidad, bajo un enfoque
de inclusion educativa, orientando el proceso de atencion a estudiantes con discapacidad, en aspectos
técnicos y pedagogicos dirigido a las instituciones educativas, docentes y familia, para la inclusién y
equidad en la educacion.

En ese orden de ideas, la SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL requiere aumentar la
capacidad administrativa y profesional para la gestion y el cumplimiento de los objetivos estratégicos de la
Administracion Departamental.

En virtud de lo anterior, la Secretaria de Educacién requiere contratar LICENCIADA EN PEDAGOGIA
INFANTIL, MAGISTER EN PRIMERA INFANCIA, ,EDUCACI(')N Y DESARROLLO, CON
EXPERIENCIA MINIMA DE 2 ANOS EN ATENCION EDUCATIVA A POBLACION CON
DISCAPACIDAD O DOCENTE DE APOYO, Para aumentar la capacidad administrativa y profesional
para la gestion y el cumplimiento de los objetivos estratégicos de la Administraciéon Departamental.

2. OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES ESENCIALES Y LA IDENTIFICACION
DEL CONTRATO A CELEBRAR.

El Departamento contratara una persona natural o juridica de conformidad con (literal h del numeral 4 del
articulo 2 de la ley 1150 de 2007 y numeral 2 del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 modificado
por el Art 1 del Decreto 399 de 2021, frente a la contratacién de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion, el Departamento “... Podra contratar directamente con persona natural o juridica que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado la idoneidad y experiencia
directamente relacionada con el area de que se trate, sin que sea necesario que haya obtenido
previamente varias ofertas.” Que no se encuentren inhabilitadas ni presenten incompatibilidades para
contratar con entidades publicas y poder ejecutar el objeto: “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES
CON MAESTRIA DENTRO DEL COMPONENTE DE DISCAPACIDAD EN LA SECRETARIA DE
EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER, DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO
"FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS DE INCLUSION PARA LA PERMANENCIA EDUCATIVA DE
ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD, CAPACIDADES O TALENTOS EXCEPCIONALES Y SRPA
MATRICULADOS EN ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS MUNICIPIOS NO
CERTIFICADOS”.

El Supervisor del contrato sera un funcionario adscrito a la Secretaria de Educacion del Departamento de
Santander, quien certificara el cumplimiento de sus obligaciones como requisito de pago del valor pactado.

2.1 ALCANCE DEL OBJETO:

En desarrollo de lo pactado en el numeral anterior, el contratista se compromete con el Departamento a:

1. Realizar seguimiento sobre la caracterizacion en el sistema integrado de matriculas
SIMAT, la historia del estudiante y la recopilacién de diagnésticos, de la poblacién con
discapacidad a su cargo y elaborar un informe de diagnésticos.
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2. Elaborar el plan de trabajo (actividades-cronograma y responsables), para la atencién

permanente con los docentes de los diferentes niveles y grados de educacion formal que
atiendan estudiantes con discapacidad para garantizar la prestacion del servicio educativo
adecuado y pertinente.

3. Brindar acompafiamiento pedagdégico mediante capacitacion presencial y virtual a
directivos docentes, docentes de aula y familias - Poblacién con discapacidad, en tematicas
como Disefio Universal para el Aprendizaje — DUA, PIAR, Ajustes Razonables desde el
componente Familiar, gestion de los procesos inclusivos, flexibilizacion curricular e
implementacién de adecuaciones pertinentes, evaluacion de logros y promocion, que sean
avaladas por el consejo académico y/o comité de evaluacién como guia para los docentes de
grado y de area.

4, Apoyar técnica y pedagdgicamente a docentes, docentes orientadores o directivos
docentes de las instituciones educativas en los municipios requeridos de acuerdo con el plan
de trabajo presentado y aprobado por la SED y segln la organizacion escolar para que se
elaboren los Planes Individuales de Ajustes Razonables, promueva su implementacion y
articulaciéon con los planes de aula y plan de mejoramiento escolar y se garantice el
cumplimiento de los mismos para fortalecer el proceso de educacion inclusiva.

5. Realizar revisién del Proyecto Educativo Institucional con el objetivo de apoyar los
ajustes, actualizaciones y  seguimiento en la prestaciéon del servicio educativos para la
poblacion con discapacidad en el marco de la educacion inclusiva, en los aspectos de acceso,
permanencia y calidad educativa para que los estudiantes.

6. Elaborar con los docentes de grado y de area los protocolos para ejecucion,
seguimiento y evaluacién de las actividades que desarrollan con los estudiantes que
presentan discapacidad trastornos de la conducta, del aprendizaje, talentos y capacidades
excepcionales, y apoyar a estos docentes en la atencién diferenciada cuando los estudiantes
lo requieran.

T Presentar al rector o director rural informe de las actividades realizadas con docentes y
con estudiantes con discapacidad que incluya avances, logros, dificultades y sugerencias,
para formaciéon docente o ajustes organizacionales o tipo de apoyos requeridos por los
estudiantes que deban gestionarse con otros sectores o entidades especializadas.

8. Participar en el consejo académico y en las comisiones de evaluacién y promocion,
cuando se traten temas que involucren estas poblaciones especificas.
9. Brindar apoyo a la Secretaria de Educacion en el seguimiento, acompafiamiento y

fortalecimiento de las estrategias institucionales dirigidas a mejorar la calidad educativa en los
municipios no certificados del departamento

10. Asistir y prestar apoyo logistico y técnico en reuniones, comités, capacitaciones,
jornadas institucionales y demas espacios convocados por la Secretaria de Educacién
Departamental de Santander.

Paragrafo:

e Los costos de desplazamiento y estadia seran asumidos en su totalidad por el contratista.

e El contratista debe contar con disposicion de un equipo de computo portatil y todos los medios
e instrumentos necesarios a efectos de realizar cabalmente y en forma oportuna las actividades
contratadas.

e La perdida, dafio o robo a los equipos seran suplidos por el contratista y seran debitados del
pago del contrato.

e El contratista se obliga a entregar en su integridad los documentos de archivo derivados de las
obligaciones contractuales que se generen en razoén a la ejecucion del contrato de prestacion de
servicios. Por ninglin motivo el contratista podra retirar o sustraer la documentacién producida en
ejercicio de sus actividades u obligaciones contractuales, por cuanto los documentos publicos son
de propiedad del Estado.

s Presentar informes mensuales scbre las diferentes actividades desarrolladas de conformidad
con el objeto contractual y realizar el tramite correspondiente al pago del servicio prestado dentro de

los 5 dias siguientes al cumplimiento del periodo a cobrar, cual debe ser radicado en la ventanilla
unica -FOREST.

2.2. DURACION: El término dentro del cual EL CONTRATISTA se compromete a realizar a entera
satisfaccion del DEPARTAMENTO, el objeto del presente contrato, es NUEVE (9) MESES, sin que
sobrepase la vigencia fiscal 2026, término que empezara a contarse a partir de la suscripcion del acta de
inicio, la cual estara precedida de los requisitos necesarios para su ejecucion de conformidad con el articulo

23 Ley 1150/2007.
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2.3. FORMA DE PAGO: EL DEPARTAMENTO pagara al CONTRATISTA mediante: EL
DEPARTAMENTO pagara al CONTRATISTA mediante: NUEVE (9) MENSUALIDADES VENCIDAS
CADA UNA POR LA SUMA DE SEIS MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($6.800.000)de
acuerdo a los informes que presente el supervisor del contrato y una vez legalizada la obligacion
contraida, con el cumplimiento de los requisitos legales y administrativos necesarios para el
diligenciamiento de la respectiva obligacién contraida, anexando el contratista el informe de
cumplimiento a satisfaccion del objeto contractual dado por el supervisor designado por el
Departamento, al igual que el pago del sistema de seguridad social integral y parafiscal, de
conformidad con el Articulo 23 paragrafo 1 de la Ley 1150 de 2007. Es responsabilidad del
supervisor verificar el pago de los aportes a la Seguridad Social, adicionalmente la presentacion
de los informes por parte del contratista y el informe del cumplido a satisfaccién firmado por el
Supervisor designado por el Departamento.

El dltimo pago sera a la terminacién del contrato con el recibo a satisfacciéon por parte del
supervisor del contrato designado para tal efecto.

2.4. LUGAR DE EJECUCION: El objeto a contratar se ejecutara dentro de los 82 Municipios no certificados
en Educacion del Departamento de Santander.

2.5. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

En desarrollo de la contratacion a realizar, se debe tener en cuenta lo establecido para el efecto en el
articulo 5 de la Ley 80 de 1993, el articulo 50 de Ley 789 de 2002, y cumplir con las siguientes
obligaciones:

1) El contratista se obliga a ejecutar el objeto del contrato y a desarrollar las actividades especificadas en
las condiciones pactadas.

2) Aceptar la supervision por parte del Departamento.

3) Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo de este contrato, evitando dilaciones y entrabamientos
que puedan presentarse.

4) No acceder a amenazas o a peticiones de quienes actlien por fuera de la Ley con el fin de obligarlo a
hacer u omitir algin acto o hecho informando inmediatamente a la Entidad y demas autoridades
competentes cuando se presenten peticiones o amenazas.

5) De conformidad con el articulo 18 del Decreto 723 del 15 de abril de 2013, allegar el certificado de
examen pre ocupacional.

6) El contratista debe tener en cuenta lo establecido para el efecto en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993 y
el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

7) Estar afiliado a seguridad social de acuerdo a las normas legales vigentes.

8) Afiliarse a la ARL de conformidad con el numeral del ordinal a), articulo 2 de la Ley 1562 de 2012.Nota:
Los trabajadores independientes que laboren en actividades catalogadas por el Ministerio de Trabajo
como de alto riesgo, el pago de esta afiliacion sera por cuenta del contratante. (Articulo 2 ordinal a),
numeral 5).

9) Seguir los lineamientos para el sostenimiento y mantenimiento del sistema integrado de gestion de la
gobernacion de Santander en lo referente a las normas NTC ISO 9001:2015 — calidad NTC ISO
14001:2015 — Ambiental; NTC 1SO 45001:2018 Seguridad y salud en el trabajo y el modelo integrado de
planeacion y gestion — MIPG.

10) Asumir las relaciones interpersonales que en ejecucién del contrato se generan, enmarcadas en valores,
reconocimiento de la dignidad humana y buen trato.

11) El contratista debe guardar total reserva sobre los asuntos que por razén de la ejecucion del presente
contrato tenga conocimiento, asi como de los resultados que del mismo se deriven.

12) El contratista mantendra absoluta confidencialidad y reserva en el manejo de las claves otorgadas para
la operacion de los asuntos del contrato, incluyendo los portales asignados para el cumplimiento de su
objeto contractual.

3. LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS
FUNDAMENTOS JURIDICOS

LA LEY 80 DE 1993, EXPRESA SOBRE LA MODALIDAD CONTRACTUAL:
ART. 25. —DEL PRINCIPIO DE ECONOMIA. En virtud de este principio:

“Las normas de los procedimientos contractuales se interpretaran de tal manera gue no den ocasion a
seguir tramites distintos y adicionales a los expresamente previstos o que permitan valerse de los defectos
de forma o de la inobservancia de requisitos para no decidir o proferir providencias inhibitorias.”
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LA LEY NUMERO 1150 DE FECHA JULIO 16 DE 2007, DICE:

“ART. 2°—DE LAS MODALIDADES DE SELECCION. La escogencia del contratista se efectuara con
arreglo a las modalidades de seleccion de licitacion publica, seleccion abreviada, concurso de meritos y
contratacion directa, con base en las siguientes reglas:

CONTRATACION DIRECTA. La modalidad de seleccion de contratacion directa, solamente procedera en
los siguientes casos:

h) Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo puedan encomendarse a determinadas personas naturales;”

EL DECRETO 1082 DE MAYO 26 DE 2015, SOBRE CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION EN SU ARTICULO 2.2.1.2.1.4.9:

PARTE CONSIDERATIVA DEL DECRETO: “Contratos de prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestién, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a
determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de
contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural
o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal
verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate”.

La presente contratacién de conformidad con el numeral 3 articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015
modificado por el Art 1 del Decreto 399 de 2021, se realizara bajo la modalidad de contratacion directa por
tratarse de una necesidad de la Administracion y las necesidades de cada una de las Secretarias de
acuerdo a su mision.

4, VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO, Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO

El Departamento ha calculado el valor del contrato de Prestacion de Servicios de Profesionales por un
valor de SESENTA Y UN MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($61.200.000) este
presupuesto incluye todas las variables que afectan el valor del mismo, costos directos e indirectos,
incluyendo los gastos ordenanzales, pagaderos por mensualidades vencidas. (Numeral 4, articulo
2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 modificado por el Art 1 del Decreto 399 de 2021.

4.1. FUENTE DE FINANCIACION:

El valor del presente contrato se cancelara con cargo al Certificado de Disponibilidad Presupuestal No
26E00081 de fecha enero 28 de 2026, Fuente de Financiacién: SGP PRESTACION DE SERVICIOS.
Detalle Rubro: FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS DE INCLUSION PARA LA PERMANENCIA
EDUCATIVA DE ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD, CAPACIDADES O TALENTOS
EXCEPCIONALES Y SRPA MATRICULADCS EN ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE
LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER, rubro presupuestal:
2.3.2.02.02.009.04.22.2201.2201017.51, Codigo interno: 260901, por valor de DOS MIL SETECIENTOS
OCHENTA Y UN MILLONES SETECIENTOS DIECINUEVE MIL TRESCIENTOS OCHENTA Y TRES
PESOS M/CTE. ($2.781.719.383,00), del presupuesto General de gastos del Departamento de Santander
para la vigencia fiscal 2026, igualmente se cuenta con Certificacion del Banco de Proyectos N°. 092 de 28
de enero de 2026, bajo SSEPI 20240680000051 BPIN 2024004680054 del Proyecto FORTALECIMIENTO
DE LOS PROCESOS DE INCLUSION PARA LA PERMANENCIA EDUCATIVA DE ESTUDIANTES CON
DISCAPACIDAD, CAPACIDADES O TALENTOS EXCEPCIONALES Y SRPA MATRICULADOS EN
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER. EJE ESTRATEGICO: Seguridad Multidimensional. SECTOR Y
CODIGO DEL PLAN DE DESARROLLO: ES TIEMPO DE LA EDUCACION (22). PROGRAMA Y CODIGO
DEL PLAN DE DESARROLLO: Calidad, cobertura y fortalecimiento de la educacién inicial, preescolar,
basica y media (2201).

5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE.

Po_r trats:\rse de un contrato de prestacién de servicios con una personal natural o juridica, se debe verificar
la idoneidad y experiencia del contratista, y no requiere la existencia de varias propuestas, de conformidad
con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.En virtud a ello en la Secretaria de Educaciéon del
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7. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS DESTINADAS A AMPARAR LOS
PERJUICIOS DE NATURALEZA CONTRACTUAL O EXTRACONTRACTUAL, DERIVADOS DEL
INCUMPLIMIENTO DEL OFRECIMIENTO O DEL CONTRATO SEGUN EL CASO, AS| COMO LA
PERTINENCIA DE LA DIVISION DE AQUELLAS, DE ACUERDO CON LA REGLAMENTACION SOBRE
EL PARTICULAR.

Este contrato estara exento de garantias de conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.5. del Decreto 1082 del
26 de mayo de 2015; teniendo en cuenta la modalidad de contratacion y su cuantia.

8. DOCUMENTOS SOPORTES DE LA PROPUESTA

Los siguientes documentos se deben anexar a la propuesta, los cuales son necesarios para la celebracion
del contrato: Carta de presentacion de ia propuesta, portafolio (cuando aplique), propuesta econémica
(cuando aplique), hoja de vida registrada en el SIGEP, declaracién de bienes y rentas, declaracién del
impuesto sobre la renta y complementarios (si aplica), registro de conflicto de intereses (cuando la
plataforma lo permita) (Ley 2013 de 2019), certificado de Certificacion de Afiliacion a Salud y Pensién,
examen médico preocupacional junto con su respectiva resolucion de autorizacién. Dicha propuesta debera
firmarse por el proponente, indicandose ademas el documento de identidad, la direccion y el teléfono.

Si el proponente ya contraté con el Departamento de Santander en el afio inmediatamente anterior, con la
propuesta debera anexar: Formato (nico de hoja de vida previa habilitacion por parte del funcionario
competente de Departamento de Santander del registro en el Sistema de Informacion y Gestidn del Empleo
Publico -SIGEP-. Asi como diligenciar la declaracion de bienes y rentas que trata el Articulo 122 de la C.P,

fotocopia del RUT, examen médico per ocupacional y pago de seguridad social como independiente,
actualizar hoja de vida del SIGEP.

En la carta de la propuesta se sintetizaran las actividades que comprenden la propuesta, las cuales se
deberan sujetar a las especificaciones y exigencias previstas en los presentes términos y deberan
comprender en especial las actividades descritas en el alcance del objeto.
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SE CONCLUYE QUE:

Vigencia de la propuesta, la cual no podra ser inferior a un (1) mes.

Se considera viable la ejecucion de un contrato de Prestacion de Servicios de Profesionales cuyo objeto
es: “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES CON MAESTRIA DENTRO DEL COMPONENTE DE
DISCAPACIDAD EN LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER,
DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO “FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS DE INCLUSION
PARA LA PERMANENCIA EDUCATIVA DE ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD, CAPACIDADES O
TALENTOS EXCEPCIONALES Y SRPA MATRICULADOS EN ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS
OFICIALES DE LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS”. para lo cual se debera proceder a realizar el
correspondiente proceso de contratacion con una persona natural o juridica, idonea y con experiencia en el
objeto a ejecutar, sin desconocer en lo posible las recomendaciones aqui consignadas. Sin embargo, la
prioridad y condiciones del mismo seréan establecidas segun como lo considere conveniente el Gobernador

de Santander.

<2

YANETH KARKNA ARAUJO MAESTRE
Secrgtaria de Educacion Departamental

Proyecté: Lauren Quintero— Abogada CPS SED?

Revis6: Bertha Lucia Anaya — Lider Calidad Edugativa SED
Revis6: Yolanda Poveda Pérez — Lider Cobertura Educativa S
Reviso: Leilyn Yazmin Gomez Ordorfiez — Directora EstratégrcaEg(
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ESTUDIO DEL SECTOR

CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O APOYO A LA GESTION
PARA PERSONAS NATURALES
(DECRETO 1082 DE 2015, ARTICULO 2.2.1.1.1.6.1)
COLOMBIA COMPRA EFICIENTE

De conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, y con la Guia para la
Elaboracion de Estudios de Sector elaborada por Colombia Compra Eficiente, se procede a hacer el
estudio del sector para contratacion del siguiente servicio.

1.ANALISIS DEL SECTOR. PERSPECTIVA LEGAL, COMERCIAL, FINANCIERA,
ORGANIZACIONAL Y TECNICA, PARA SATISFACER LA NECESIDAD.

PERSPECTIVA LEGAL. Para el afio 2026 la Gobernacion de Santander contempla en su plan anual
de adquisiciones la ejecucion del siguiente proceso contractual.

OBJETO DEL CONTRATO: “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES CON MAESTRIA
DENTRO DEL COMPONENTE DE DISCAPACIDAD EN LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER, DENTRO DEL . MARCO DEL PROYECTO
"FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS DE INCLUSION PARA LA PERMANENCIA
EDUCATIVA DE ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD, CAPACIDADES O TALENTOS
EXCEPCIONALES Y SRPA MATRICULADOS EN ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS
OFICIALES DE LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS".

MODALIDAD. Contratacién Directa.
CAUSAL. CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION

VALOR. De acuerdo con los recursos asignados por la Gobernacién de Santander, el presupuesto al
momento que se proyecta corresponde a SESENTA Y UN MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS
M/CTE ($61.200.000) Incluido el IVA y todos los tributos que se generen con ocasion a la celebracién,
ejecucion y liquidacién del contrato.

NECESIDAD.

El articulo 2° de la constitucion politica de Colombia sefiala que son fines esenciales del Estado: servir a la
comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y
deberes consagrados en la Constitucion:; en concordancia con el articulo 209 de la Constitucién Politica de
Colombia en cuanto establece que la funcién administrativa esta al servicio de los intereses generales en el
mismo sentido destaca que las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el
adecuado cumplimiento de los fines del Estado.

El articulo 4 de la Ley 489 de 1998 sefiala que son Finalidades de la funcién administrativa, busca la
satisfaccion de las necesidades generales de todos los habitantes, de conformidad con los principios,
finalidades y cometidos consagrados en la Constitucién Politica.

El numeral 3° del articulo 32 de la Ley 80 de 1993 definié el contrato de prestacion de servicios como aquel
destinado al desarrollo de actividades relacionadas con la administracién y funcionamiento de la entidad,
los cuales no generan relacién laboral ni prestaciones sociales y su celebracién es por el término
estrictamente indispensable.

El Departamento es una entidad territorial, con personalidad juridica y patrimonio propio, cuya finalidad es
satisfacer las necesidades de la comunidad local y asegurar su participacién en el progreso econémico,
social y cultural de su comunidad.




Fpudiin £ Ginde | EQTUDIO DEL SECTOR — CONTRATACION %2 AP-GOP-RG78
s )2 DE PRESTACION DE SERVICIOS veRsion 2
- (PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA FECHA DE APROBACION 06/06/2025
ot Govinss | GESTION PARA PERSONAS NATURALES)  [ragme —

Dado que existe certificacion suscrita por el Director de Talento Humano segtin la cual dentro de la planta
de personal del Departamento de Santander no existe personal para satisfacer la necesidad descrita, el
Departamento de Santander, no cuenta con el recurso humano, calificado y suficiente para desarrollar el
objeto sefialado y por ello se justifica contratar los servicios de una persona natural o juridica con amplia
experiencia que desarrolle esta labor.

Teniendo en cuenta lo anterior, la administracion Departamental considera que es conveniente contratar
el personal idéneo en donde se pretende dar cumplimiento a los parametros de una buena gestion
institucional, en el cual se ve reflejado en el numero de colaboradores y de personas que han de cumplir
en forma puntual tareas especificas.

Asi mismo, el personal actual que existe en las dependencias no es suficiente para desarrollar las
funciones y actividades de la administracion y su plan de Desarrollo “ES TIEMPO DE SANTANDER" para
el periodo 2024 — 2027.

Por tal razén, esta Administracion Departamental, necesita del personal de apoyo a la gestiéon o
profesional capacitado, formado y con conocimientos especializados en diversas areas, asi como
personal que preste asesoria profesional para cumplir con las necesidades existentes.

Habida cuenta de lo anterior, las actividades a desarrollar corresponden a actividades ocasionales las
cuales se realizardn de manera excepcional y/o eventual debido a que no existe suficiente personal de
planta o se requieran conocimientos especializados.

Asi mismo, es necesario destacar que la labor y el desempefio que realizan las personas al servicio de la
gestion publica debe cumplir con los lineamientos relacionados con las competencias laborales basandonos
en la Ley 909 de 2004, que describe el desempefio del talento humano y nos invita a tener la consideracion
de fortalecer toda accién que redunde en beneficios de los ciudadanos del Departamento de Santander.

La Direccion Estratégica dentro de sus propositos debe propender por garantizar el derecho a la educacion
inclusiva y lo dispuesto en el Decreto 366 de 2009 que reglamenta la atencién a estudiantes con
capacidades y talentos excepcionales, que busca fomentar el uso equitativo, razonable, y efectivo de los
recursos del Sistema General de Participaciones (SGP), para la atencién educativa de los estudiantes con
discapacidad en el marco de la educacion inclusiva requiere del apoyo constante por parte de profesionales
idéneos, razén por la cual, se hace necesario que la Secretaria de Educacion Departamental conforme el
equipo interdisciplinario para atender los diferentes requerimientos con el fin de continuar con la prestacion
del servicio educativo mediante los apoyos pedagdgicos que permitan brindar a los estudiantes con
discapacidad y/o capacidades y talentos excepcionales un servicio educativo de calidad, bajo un enfoque
de inclusién educativa.

Desde el grupo de cobertura educativa es importante advertir que para el cumplimiento de las tareas
mencionadas se requiere apoyo de personal idoneo que fortalezca el equipo disponible con ocasion a que
esta dependencia cumple funciones misionales vitales para la prestacién del servicio educativo. Por lo
anterior, se hace necesario que la Secretaria de Educacién Departamental conforme el equipo
interdisciplinario para atender los diferentes requerimientos con el fin de continuar con la prestacién del
servicio educativo mediante los apoyos pedagégicos que permitan brindar a los estudiantes con
discapacidad y/o capacidades y talentos excepcionales un servicio educativo de calidad, bajo un enfoque
de inclusidn educativa, orientando el proceso de atencién a estudiantes con discapacidad, en aspectos
técnicos y pedagdgicos dirigido a las instituciones educativas, docentes y familia, para la inclusién y
equidad en la educacion.

En ese orden de ideas, la SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL requiere aumentar la
capacidad administrativa y profesional para la gestion y el cumplimiento de los objetivos estrategicos de la
Administracién Departamental.

En virtud de lo anterior, la Secretaria de Educacioén requiere contratar LICENCIADA EN PEDAGOGIA
INFANTIL, MAGISTER EN PRIMERA INFANCIA, EDUCACION Y DESARROLLO, CON
EXPERIENCIA MINIMA DE 2 ANOS EN ATENCION EDUCATIVA A POBLACION CON
DISCAPACIDAD O DOCENTE DE APOYO, para aumentar la capacidad administrativa y profesional
para la gestion y el cumplimiento de los objetivos estratégicos de la Administracion Departamental.

1.2 PERSPECTIVA COMERCIAL, ORGANIZACIONAL Y TECNICA:

La Gobernacion de Santander, ha encontrado que en el sector se ofrecen servicios profesionales
y/o de apoyo a la gestién, tanto por personas naturales como por personas juridicas y, en los dos
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casos, cuentan con la organizacién y la formacion que les permite desarrollar sus actividades.
Dentro de las distintas alternativas que se presentan en la Gobernaciéon de Santander, considera
que lo mas conveniente es contratar a una persona natural que preste los servicios profesionales
en el proceso mencionado.

La prestacion de servicios profesionales por parte de una persona natural y/o juridica le permitira a
la Gobernacién, contar con un acompafiamiento de apoyo con criterios uniformes que le permita
cumplir de mejor forma sus cometidos.

1.3 PERPECTIVA FINANCIERA:

De acuerdo con la necesidad descrita, el objeto contractual y el alcance del mismo los servicios que
requiere contratar el Departamento en este caso, corresponde a de servicios profesionales y/o de
apoyo a la gestion. Los cuales se en marcan dentro del concepto que la ley, el reglamento y la
jurisprudencia define como servicios profesionales. Especificamente la seccion tercera del Consejo
de Estado mediante sentencia de Unificacion del dos (2) de diciembre de dos mil trece (2013) con
radicacién numero: 11001-03-26-000-2011-00039-00(41719) se refiere al alcance legal de los objetos
de los contratos de prestacion de servicios, en los siguientes términos, por otra parte, con el fin de
contar con una referencia sobre la contratacion de estos servicios por parte de otras Entidades
Estatales, se revisé informacion de procesos contractuales adelantados en las vigencias
mencionadas (con corte al 31/12/2025) en cuyo objeto contractual se contempla “prestacion de
servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion” segun informacién disponible en Herramienta
de Consulta de las Compras Publicas Gestionadas a través del SECOP |, SECOP Il y TVEC — ANCP
Colombia Compra Eficiente encontrandose 163.784 procesos adjudicados en SECOP |, SECOP I
751.838 procesos adjudicados y TVEC 10.367 procesos adjudicados . Por un valor total contratado
de $108.069.342.487.625.

Herramienta de Consulta de las Compras Piblicas Gestionadas a
través de SECOP |, SECOP Il y la Tienda Virtual Del Estado

Agencian Nacional

te Contratacion Publics Colombiano (TVEC)

Colombia Compra Eficiente

Porcentaje de compras publicas

Q02025 M1OB/202Y Modafictad Tipo contrato Causal Plataforma Estado

g
-

Total
Contratado

$122.482.726.581.621

925.986
Porcentaje Valor \‘\ 1 1 ,8 % A

Cantratado / 3 -~
[ Valor Total Transaccional SECOP 1§ + TVEC
- 882 %
Historico de compras publicas

Aka sECor 1 SACOP TVEC Watss wes L Gamaesimial

L Porcentaje Transaccional

SIA413 354 094006 3103 527 348 302 M3 $4.456.195 SUL682.228 S12Z.482 724 53782 Rl %
Eiviars 47 159 4% A 4 a7 FLAELATRTIR BAT $1e8 209 PORITD RS TS PR SE1 SET 48D aEwn 494 409 A8 45T 551

Futawio $7UAIOTEIARAZ4  1I2111J4AIEI IS AT 10N BAAASIATOS $34.171 434 525081 #5086 % 32 582 135, 180 50T

Mann | £1 034866 722270 11962 362 S84 X7 $A5TT5T BALSEATT 112972801.601 208 AT F1ISIT A4 ETRO6T Afio de firma
aten 34 400 ARZ T4 529 $956aBSANIB 719 BAITONIDGY 65 1ATE 14 390K7TEI6 109 shain 15 591 538 097 S04

(TR | SINSUATIANEANY  FTAOIGRMTASTAON  $524.910 \S7ATTAESE S185U 7T LA S SrASsATWIALSOIN 0 Tl

e | $ETE 432313 834 PRENT 19600425 SE07 2IR A2 IIR A5 211341 REE N AQT S2I0% 110565 124 GAZ &R

mbe | ILEETSTISIZORA  BIFIZINTETNATEOD  ATE.IIGAD5IN6ISDE $1E34 I oRe 3 19 f1vom s

ke (B a4 €1ATIR CVUIETIENEILEGN  48A TG ATAKIARIAT ArteTEReT Eg1 AT wa T «
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Fuente:https://www.colombiacompra.gov.co/analisis
ublica/herramienta-de-consulta-de-las-compras-|
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El grafico de Histérico de Valores y Cantidades Contratadas muestra que en 2025 la contratacion
publica tuvo un pico significativo al inicio del afio, especialmente en febrero, cuando se alcanzan los
mayores valores contratados (aprox. $23,0 billones) y el mayor nimero de contratos (196 mil).

A partir de marzo se evidencia una caida abrupta y sostenida, tanto en el valor total contratado como
en la cantidad de procesos, llegando a su punto mas bajo en junio. Posteriormente, entre julio y
octubre, se observa una leve recuperacién, con incrementos moderados, aungue sin alcanzar los
niveles del primer trimestre. Finalmente, en noviembre y diciembre vuelve a presentarse una
disminucién marcada, cerrando el afio con los valores y cantidades mas bajos.

En términos generales, el comportamiento refleja una alta concentracion de la contratacion en el
primer trimestre del afio, seguida de una desaceleraciéon prolongada, lo que puede asociarse a
ajustes presupuestales, reprogramacién de procesos o cautela institucional en la ejecucion
contractual durante el resto del afio. Este patrén sugiere la necesidad de mejorar la distribucion
temporal de la contratacién para evitar picos y caidas tan pronunciadas.

FRECUENCIA HONORARIOS MENSUALES CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION 2025 ENTIDADES A NIVEL NACIONAL

HONORARIOS
DESDE HASTA FRECUENCIA | MODALIDAD FRECUENCIA HONORARIOS
= 1.999.599,00 25.650 |C DIRECTA 3 O 6

2.000.000,00 2.999.999,00 B4.523 |C DIRECTA

3.000.000,00 3.999,999,00 83.359 |C DIRECTA 10.000.000,00

4.000.000,00 | __4.999.599,00 55.359 |C DIRECTA B.000.000,00

5.000.000,00 | _5.999.999,00 123.489 |C DIRECTA B —

6.000.000,00 6.999.999,00 83.078 |C DIRECTA R S

7.000.000,00 7.999.999,00 39.890 |C DIRECTA .

8.000.000,00 | _ 8.999.999,00 19.230 |C DIRECTA 2.000.000,00 L l l l

9.000.000,00 9.999.999,00 17.890 |C DIRECTA - - - S
10.000.000,00 | 10.999.999,00 27.415 |C DIRECTA 1 2 ' a o [ ] 8 a 16 11 12

MAYOR AV‘I-AYOR ;::'g:‘i c gl:ECr: - EsT - HASTA - FRECUENCIA - AACAL TDADY
TOT. B. C DIRECT,

FUENTE: HERRAMIENTA DE CONSULTA DE LAS COMPRAS PUBLICAS GESTIONADAS A
TRAVES DEL SECOP |, SECOP 'Y TVEC | COLOMBIA COMPRA EFICIENTE | AGENCIA
NACIONAL DE CONTRATACION PUBLICA

El andlisis anterior, permite conocer la totalidad de la contratacién para la prestacion de servicios
profesionales y/o de apoyo a la gestion, que se realiza mediante la modalidad de seleccion de
contratacion directa. Igualmente, que las remuneraciones se establecen de acuerdo con los
criterios del mercado local, regional y nacional, dependiendo de las actividades a realizar o los
productos a entregar, que por lo general estan relacionados con el ejercicio de acciones
intelectuales relacionadas con las funciones de la administracién.

El analisis anterior, permite ver que en las Entidades Estatales a nivel territorial se contrata
mayormente por prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestién con personas
naturales y/o juridicas, estableciendo la frecuencia mas alta de honorarios que oscila entre $
3.000.000 y $ 6.999.000 mensuales incluido IVA y demas gravamenes que esto genere,
adicionalmente cabe mencionar que existen honorarios mayores a $11.000.000, como lo indica
la grafica anteriormente expuesta; Se aprecia que estos servicios generalmente son pagaderos
en actas de ejecucion parcial o mensual previa verificacion del cumplimiento de las obligaciones

0
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por parte del supervisor designado. En lo que respecta a la asignacion de mayor o menor valor de
honorarios se hace teniendo en cuenta la complejidad del servicio requerido por la Entidad, las
obligaciones especificas del contrato, la responsabilidad de contratista, el riesgo de la actividad
que ejecuta, asi como la formacién académica y experiencia minima que demanda la actividad a
desarrollar.

Como perspectiva comercial, es pertinente resaltar también que en este tipo de contratos la
entidad solo paga el valor acordado (honorarios) por el servicio especificamente contratado. La
Entidad no se hace cargo ni de licencias de maternidad, ni de pago de incapacidades, ni beneficia
con primas, ni asume cuotas para cesantias, pensiones, salud, vacaciones o beneficios
parafiscales, ya que todos estos costos son asumidos por el contratista como independiente en
razén de los honorarios pactados. Se destaca también que los honorarios para este tipo de
contratos pueden establecerse por cualquier monto, ya que no esta regido por el Cddigo del
Trabajo y, por lo tanto, no se basa en el salario minimo vigente

El valor de honorarios asignados estara sujeto a retencion en la fuente segln su clasificacion
tributaria, igualmente este tipo de contratos estaran sujetos a otro tipo de retenciones por
concepto de contribuciones especiales o impuestos como son las estampillas departamentales de
conformidad con la normatividad vigente. Igualmente, el contratista debera pagar en su totalidad
los aportes al Sistema General de Seguridad Social con ingreso base de cotizacion (IBC)
correspondiente al 40% de su ingreso fijo mensual, y que en todo caso no podra ser inferior a 1
SMMLV.

2. ANALISIS DEL RIESGO:

Frente a este punto debe remitirse al analisis efectuado en el segmento de riesgo, que hace parte
integrante de los estudios previos para el presente proceso de seleccion.
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3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA. SU JUSTIFICACION Y FUNDAMENTOS
JURIDICOS.

Modalidad de seleccién: Contratacion Directa.
Causal de contratacion: Contratos de prestacion de Servicios Profesionales y/o Apoyo profesional.

4.CONTRATISTA, IDONEIDAD, FORMACION Y EXPERIENCIA, VENTAJAS QUE REPRESENTA
PARA EL DEPARTAMENTO CELEBRAR EL CONTRATO.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 6 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo
221 del Decreto 019 de 2012, en los procesos de contratacion directa, no es necesaria la
inscripcion de los contratistas en el Registro Unico de Proponentes.

5. ESTUDIO DEL SECTOR.

El Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 establece el deber de las Entidades Estatales de
analizar el sector relativo al objeto del Proceso de Contratacion desde la perspectiva legal,
comercial, financiera, organizacional, técnica y de analisis de Riesgo.

Por disposicién del Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, y la guia para la elaboracion de
estudio del sector, se hace el presente analisis en los siguientes términos:

¢:La Entidad Estatal requiere una persona para que ejecute actividades propias de Prestacion
de Servicios profesionales?

En atencién al fortalecimiento del equipo de trabajo dentro de la planta de personal de la
Gobernacion de Santander no existe personal para satisfacer la necesidad descrita, no cuenta con
el recurso humano, calificado y suficiente para desarrollar el objeto sefialado y por ello se justifica
contratar los servicios de una persona natural o juridica. La Gobernacién es una entidad territorial,
con personalidad juridica y patrimonio propio, cuya finalidad es satisfacer las necesidades de la

sl
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comunidad local y asegurar su participacién en el progreso economico, social y cultural de su
comunidad.

(Cual es la experiencia que requiere quien presta el servicio de acuerdo con la complejidad
del caso?

Para el caso en particular y teniendo en cuenta que el alcance del objeto contractual es especifico,
se requiere LICENCIADA EN PEDAGOGIA INFANTIL, MAGISTER EN PRIMERA INFANCIA,
EDUCACION Y DESARROLLO, CON EXPERIENCIA MINIMA DE 2 ANOS EN ATENCION
EDUCATIVA A POBLACION CON DISCAPACIDAD O DOCENTE DE APOYO.

¢El tipo de remuneracién recomendada para la prestacion de servicios objeto del Proceso de
Contratacién y el motivo por el cual se escoge ese tipo de remuneracion desde la economia, la
eficiencia y la eficacia del Proceso de Contratacion?

La remuneracion se pacta en pagos mensuales vencidos, la cual atiene a los principios en comento
en atencién a que es la mas expedita e idonea para la realizacion del pago por la ejecucién de las
actividades previstas en el mismo.

RESPECTO DEL SIGEP

El articulo 227 del decreto 19 de 2012, creé una nueva obligacién en materia contractual, veamos:
“ARTICULO 227. REPORTES AL SISTEMA DE INFORMACION Y GESTION DEL EMPLEO
PUBLICO -SIGEP. Quien sea nombrado en un cargo o empleo publico o celebre un contrato de
prestacion de servicios con el Estado debera, al momento de su posesion o de la firma del contrato,
registrar en el Sistema de Informacioén y Gestion del Empleo Publico -SIGEP- administrado por el
Departamento Administrativo de la Funcién Publica, la informacién de hoja de vida, previa
habilitacion por parte de la unidad de personal de la correspondiente entidad, o ante la dependencia
gue haga sus veces.

RESPECTO DE LA SUPRESION DEL ACTA JUSTIFICATIVA:

Para los Contratos de Prestacién de Servicios Profesionales y/o Apoyo Profesional para Personas
Naturales, no se requiere acto administrativo de justificacion, de conformidad con el literal h del
numeral 4 del articulo de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.1 del Decreto 1082 de 2015,
gue enuncia:

“ . Este acto administrativo no es necesario cuando el contrato a celebrar es de prestaciéon de
servicios profesionales, y para los contratos de que tratan los literales (a), (b) y (c) del Articulo
2.2.1.2 1.4.1 del presente decreto”.

6. CONDICIONES DEL CONTRATO.

ACTIVIDADES ESPECIFICAS DEL CONTRATO

Las actividades especificas a desarrollar para la prestacién de los servicios profesionales son las
siguientes:

1. Realizar seguimiento sobre la caracterizacién en el sistema integrado de matriculas SIMAT,
la historia del estudiante y la recopilacion de diagndsticos, de la poblacién con discapacidad a su
cargo y elaborar un informe de diagnoésticos.

2, Elaborar el plan de trabajo (actividades-cronograma y responsables), para la atencién
permanente con los docentes de los diferentes niveles y grados de educacion formal que atiendan

estudiantes con discapacidad para garantizar la prestacion del servicio educativo adecuado y
pertinente.

3. Brindar acompafamiento pedagégico mediante capacitacién presencial y virtual a directivos
docentes, docentes de aula y familias - Poblacién con discapacidad, en tematicas como Disefio
Universal para el Aprendizaje — DUA, PIAR, Ajustes Razonables desde el componente Familiar,
gestion de los procesos inclusivos, flexibilizacion curricular e implementacion de adecuaciones
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pertinentes, evaluacion de logros y promocion, que sean avaladas por el consejo académico y/o
comité de evaluacion como guia para los docentes de grado y de area.

4. Apoyar técnica y pedagogicamente a docentes, docentes orientadores o directivos docentes
de las instituciones educativas en los municipios requeridos de acuerdo con el plan de trabajo
presentado y aprobado por la SED y segln la organizacion escolar para que se elaboren los
Planes Individuales de Ajustes Razonables, promueva su implementacion y articulacién con los
planes de aula y plan de mejoramiento escolar y se garantice el cumplimiento de los mismos para
fortalecer el proceso de educacion inclusiva.

5. Realizar revision del Proyecto Educativo Institucional con el objetivo de apoyar los ajustes,
actualizaciones y  seguimiento en la prestacion del servicio educativos para la poblacién con
discapacidad en el marco de la educacion inclusiva, en los aspectos de acceso, permanencia y
calidad educativa para que los estudiantes.

6. Elaborar con los docentes de grado y de area los protocolos para ejecucién, seguimiento y
evaluacion de las actividades que desarrollan con los estudiantes que presentan discapacidad
trastornos de la conducta, del aprendizaje, talentos y capacidades excepcionales, y apoyar a estos
docentes en la atencion diferenciada cuando los estudiantes lo requieran.

7. Presentar al rector o director rural informe de las actividades realizadas con docentes y con
estudiantes con discapacidad que incluya avances, logros, dificultades y sugerencias, para
formacion docente o ajustes organizacionales o tipo de apoyos requeridos por los estudiantes que
deban gestionarse con otros sectores o entidades especializadas.

8. Participar en el consejo académico y en las comisiones de evaluacion y promocion, cuando
se traten temas que involucren estas poblaciones especificas.

9. Brindar apoyo a la Secretaria de Educacién en el seguimiento, acompafiamiento y
fortalecimiento de las estrategias institucionales dirigidas a mejorar la calidad educativa en los
municipios no certificados del departamento

10. Asistir y prestar apoyo logistico y técnico en reuniones, comités, capacitaciones, jornadas
institucionales y demas espacios convocados por la Secretaria de Educacion Departamental de
Santander.

PARAGRAFO:

» Los costos de desplazamiento y estadia seran asumidos en su totalidad por el contratista.

» El contratista debe contar con disposicién de un equipo de computo portatil y todos los medios e
instrumentos necesarios a efectos de realizar cabalmente y en forma oportuna las actividades
contratadas.

* La pérdida, dafio o robo a los equipos seran suplidos por el contratista y seran debitados del pago
del contrato.

e El contratista se obliga a entregar en su integridad los documentos de archivo derivados de las
obligaciones contractuales que se generen en razén a la ejecucion del contrato de prestacion de
servicios. Por ningun motivo el contratista podra retirar o sustraer la documentacién producida en
ejercicio de sus actividades u obligaciones contractuales, por cuanto los documentos publicos son de
propiedad del Estado.

» Presentar informes mensuales sobre las diferentes actividades desarrolladas de conformidad con
el objeto contractual y realizar el tramite correspondiente al pago del servicio prestado dentro de los 5
dias siguientes al cumplimiento del periodo a cobrar, cuél debe ser radicado en la ventanilla tnica -
FOREST.

Para satisfacer la necesidad antes planeada, el Departamento de Santander deberd suscribir un
contrato de Prestacion de Servicios de Profesionales, dejando constancia de que no existe
personal de planta para prestar el servicio; por lo que se procurara contratar a una persona natural
0 juridica que cuente con el perfil, idoneidad y experiencia.

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA
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1) El contratista se obliga a ejecutar el objeto del contrato y a desarrollar las actividades especificadas
en las condiciones pactadas.

2) Aceptar la supervision por parte del Departamento.

3) Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo de este contrato, evitando dilaciones vy
entrabamientos que puedan presentarse.

4) No acceder a amenazas 0 a peticiones de quienes actien por fuera de la Ley con el fin de
obligarlo a hacer u omitir algiin acto o hecho informando inmediatamente a la Entidad y demas
autoridades competentes cuando se presenten peticiones o amenazas.

5) De conformidad con el articulo 18 del Decreto 723 del 15 de abril de 2013, allegar el certificado de
examen pre ocupacional.

6) El contratista debe tener en cuenta lo establecido para el efecto en el articulo 5 de la Ley 80 de
1993 y el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

7) Estar afiliado a seguridad social de acuerdo a las normas legales vigentes.

8) Afiliarse a la ARL de conformidad con el numeral del ordinal a), articulo 2 de la Ley 1562 de
2012.Nota: Los trabajadores independientes que laboren en actividades catalogadas por el Ministerio
de Trabajo como de alto riesgo, el pago de esta afiliacion sera por cuenta del contratante. (Articulo 2
ordinal a), numeral 5).

9) Seguir los lineamientos para el sostenimiento y mantenimiento del sistema integrado de gestion de la
gobernacion de Santander en lo referente a las normas NTC ISO 9001:2015 — calidad NTC ISO
14001:2015 — Ambiental; NTC ISO 45001:2018 Seguridad y salud en el trabajo y el modelo integrado
de planeacién y gestion — MIPG.

10) Asumir las relaciones interpersonales que en ejecucion del contrato se generan, enmarcadas en
valores, reconocimiento de la dignidad humana y buen trato.

11) El contratista debe guardar total reserva sobre los asuntos que por razén de la ejecucion del
presente contrato tenga conocimiento, asi como de los resuitados que del mismo se deriven.

12) El contratista mantendra absoluta confidencialidad y reserva en el manejo de las claves otorgadas
para la operacién de los asuntos del contrato, incluyendo los portales asignados para el
cumplimiento de su objeto contractual.

7. FORMA DE PAGO

EL DEPARTAMENTO pagard al CONTRATISTA mediante EL DEPARTAMENTO pagara al
CONTRATISTA mediante: NUEVE (9) MENSUALIDADES VENCIDAS CADA UNA POR LA SUMA
DE SEIS MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($6.800.000)de acuerdo a los informes
que presente el supervisor del contrato y una vez legalizada la obligacion contraida, con el
cumplimiento de los requisitos legales y administrativos necesarios para el diligenciamiento de
la respectiva obligaciéon contraida, anexando el contratista el informe de cumplimiento a
satisfaccion del objeto contractual dado por el supervisor designado por el Departamento, al
igual que el pago del sistema de seguridad social integral y parafiscal, de conformidad con el
Articulo 23 paragrafo 1 de la Ley 1150 de 2007. Es responsabilidad del supervisor verificar el
pago de los aportes a la Seguridad Social, adicionalmente la presentacion de los informes por
parte del contratista y el informe del cumplido a satisfaccion firmado por el Supervisor
designado por el Departamento.

El altimo pago sera a la terminacién del contrato con el recibo a satisfaccion por parte del
supervisor del contrato designado para tal efecto.

8. LUGAR DE EJECUCION

El objeto a contratar se ejecutara dentro de los 82 Municipios no certificados en Educacion del
Departamento de Santander.

9.EL ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS DESTINADAS A AMPARAR
LOS PERJUICIOS DE NATURALEZA CONTRACTUAL, DERIVADOS DEL INCUMPLIMIENTO
DEL CONTRATO.

Por la naturaleza del contrato la entidad considera que NO ES NECESARIO exigir garantia tnica
de CUMPLIMIENTO, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082
de 2015.

10. SUPERVISION.
La supervision del contrato a celebrarse la ejercera un funcionario de la secretaria de Educacion del
Departamento de Santander
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11.INDICACION DE SI LA CONTRATACION ESTA COBIJADA POR UN ACUERDO
INTERNACIONAL O UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO VIGENTE PARA EL ESTADO
COLOMBIANO.

Por su naturaleza, el contrato a celebrar no esta sujeto a acuerdo comercial alguno.
SE CONCLUYE QUE:

Se considera viable la ejecuciéon de un contrato de prestacion de servicios de apoyo profesional
cuyo objeto es: “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES CON MAESTRIA DENTRO DEL
COMPONENTE DE DISCAPACIDAD EN LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER, DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO
"FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS DE INCLUSION PARA LA PERMANENCIA
EDUCATIVA DE ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD, CAPACIDADES O TALENTOS
EXCEPCIONALES Y SRPA MATRICULADOS EN ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS
OFICIALES DE LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS”. para lo cual se debera proceder a
realizar el correspondiente proceso de contratacién con una persona natural o juridica, idénea y con
experiencia en el objeto a ejecutgr, sin desconoger en lo posible,las recomendaciones aqui
consignadas.

/ﬂ'

YANETH KARINA ARAUJO MAESTRE
Sgcretaria de Educacién Departamental

Elabor¢ Estudios del Sector: Jyan Carlos Caicedo Gémez - Contratista SED 1 7&
D.

Reviso Estudios del Sector: Lgylin Yazmin Ordofiez Gomez — Directora Estratégica SE
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Bucaramanga, 190 ENE 72078

Sefior (a)

CARMEN CECILIA BARAJAS HERNANDEZ
CALLE 12 3-47

SANTANDER

3214825675

Correo: cacebahe02@gmail.com

Ref.: Invitacién a presentar Propuesta para Prestacion de Servicios de Profesionales

La Administracién Departamental a través de la Secretaria de Educacién del Departamento,
se permite invitarlo a presentar propuesta para: “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES
CON MAESTRIA DENTRO DEL COMPONENTE DE DISCAPACIDAD EN LA
SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER, DENTRO DEL
MARCO DEL PROYECTO "FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS DE INCLUSION
PARA LA PERMANENCIA EDUCATIVA DE ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD,
CAPACIDADES O TALENTOS EXCEPCIONALES Y SRPA MATRICULADOS EN
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS MUNICIPIOS NO
CERTIFICADOS”.

De acuerdo con los parametros que a continuacion se detallan:
ALCANCE DEL OBJETO Y/O DESCRIPCION DEL REQUERIMIENTO

En desarrollo de lo pactado en el numeral anterior, el contratista se compromete con el
Departamento a:

1 Realizar seguimiento sobre la caracterizacion en el sistema integrado de matriculas
SIMAT, la historia del estudiante y la recopilacién de diagnésticos, de la poblacién con
discapacidad a su cargo y elaborar un informe de diagnésticos.

2. Elaborar el plan de trabajo (actividades-cronograma y responsables), para la atencién
permanente con los docentes de los diferentes niveles y grados de educacién formal que
atiendan estudiantes con discapacidad para garantizar la prestacion del servicio educativo
adecuado y pertinente.

3. Brindar acompafiamiento pedagégico mediante capacitacion presencial y virtual a
directivos docentes, docentes de aula y familias - Poblacién con discapacidad, en tematicas
como Disefio Universal para el Aprendizaje — DUA, PIAR, Ajustes Razonables desde el
componente Familiar, gestién de los procesos inclusivos, flexibilizacién curricular e
implementacion de adecuaciones pertinentes, evaluacién de logros y promocién, que sean
avaladas por el consejo académico y/o comité de evaluacion como guia para los docentes
de grado y de area.

4, Apoyar técnica y pedagdgicamente a docentes, docentes orientadores o directivos
docentes de las instituciones educativas en los municipios requeridos de acuerdo con el plan
de trabajo presentado y aprobado por la SED y segun la organizacién escolar para que se
elaboren los Planes Individuales de Ajustes Razonables, promueva su implementacién y
articulacién con los planes de aula y plan de mejoramiento escolar y se garantice el
cumplimiento de los mismos para fortalecer el proceso de educacién inclusiva.

5. Realizar revision del Proyecto Educativo Institucional con el objetivo de apoyar los
ajustes, actualizaciones y seguimiento en la prestacién del servicio educativos para la
poblacién con discapacidad en el marco de la educacion inclusiva, en los aspectos de
acceso, permanencia y calidad educativa para que los estudiantes.

6. Elaborar con los docentes de grado y de area los protocolos para ejecucion,
seguimiento y evaluacién de las actividades que desarrollan con los estudiantes que
presentan discapacidad trastornos de la conducta, del aprendizaje, talentos y capacidades
excepcionales, y apoyar a estos docentes en la atencién diferenciada cuando los
estudiantes lo requieran. |

Calle 37 N° 10-30 Teléfono 6339666 Bucaramanga - Colombia
www.gobernaciondesantander.gov.co
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7. Presentar al rector o director rural informe de las actividades realizadas con docentes
y con estudiantes con discapacidad que incluya avances, logros, dificultades y sugerencias,
para formacién docente o ajustes organizacionales o tipo de apoyos requeridos por los
estudiantes que deban gestionarse con otros sectores o entidades especializadas.

8. Participar en el consejo académico y en las comisiones de evaluacién y promocion,
cuando se traten temas que involucren estas poblaciones especificas.
9. Brindar apoyo a la Secretaria de Educacion en el seguimiento, acompafiamiento y

fortalecimiento de las estrategias institucionales dirigidas a mejorar la calidad educativa en
los municipios no certificados del departamento

10. Asistir y prestar apoyo logistico y técnico en reuniones, comités, capacitaciones,
jornadas institucionales y demas espacios convocados por la Secretaria de Educacion
Departamental de Santander.

PARAGRAFO:

e Los costos de desplazamiento y estadia seran asumidos en su totalidad por el
contratista.

e El contratista debe contar con disposicion de un equipo de cémputo portatil y todos los
medios e instrumentos necesarios a efectos de realizar cabalmente y en forma oportuna
las actividades contratadas.

e La pérdida, dafio o robo a los equipos seran suplidos por el contratista y seran debitados
del pago del contrato.

e El contratista se obliga a entregar en su integridad los documentos de archivo derivados
de las obligaciones contractuales que se generen en razén a la ejecucion del contrato de
prestacion de servicios. Por ningiin motivo el contratista podra retirar o sustraer la
documentacién producida en ejercicio de sus actividades u obligaciones contractuales,
por cuanto los documentos publicos son de propiedad del Estado.

e Presentar informes mensuales sobre las diferentes actividades desarrolladas de
conformidad con el objeto contractual y realizar el tramite correspondiente al pago del
servicio prestado dentro de los 5 dias siguientes al cumplimiento del periodo a cobrar,
cual debe ser radicado en la ventanilla tnica -FOREST.

LOCALIZACION Y/O LUGAR DE EJECUCION DEL OBJETO CONTRACTUAL: El objeto a
contratar se realizara dentro de los 82 Municipios no certificados del Departamento de
Santander y en donde el supervisor del contrato lo requiera.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

En desarrollo de la contratacion a realizar, se debe tener en cuenta lo establecido para el
efecto en el articulo 5 de la ley 80 de 1993, el articulo 50 de ley 789 de 2002, y cumplir con
las siguientes obligaciones: 1) El contratista se obliga a ejecutar el objeto del contrato y a
desarrollar las actividades especificadas en las condiciones pactadas. 2) Aceptar la
supervision por parte del Departamento. 3) Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo de
este contrato, evitando dilaciones y entrabamientos que puedan presentarse. 4) No acceder
a amenazas o a peticiones de quienes actlen por fuera de la Ley con el fin de obligarlo a
hacer u omitir algin acto o hecho informando inmediatamente a la Entidad y demas
autoridades competentes cuando se presenten peticiones o amenazas. 5) De conformidad
con el articulo 18 del Decreto 723 del 15 de abril de 2013, allegar el certificado de examen
pre ocupacional. 6) El contratista debe tener en cuenta lo establecido para el efecto en el
articulo 5 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 50 de la Ley 789 de 2002. 7) Estar afiliado a
seguridad social de acuerdo a las normas legales vigentes. 8) Afiliarse a la ARL de
conformidad con el numeral del ordinal a), articulo 2 de la Ley 1562 de 2012.Nota: Los
trabajadores independientes que laboren en actividades catalogadas por el Ministerio de
Trabajo como de alto riesgo, el pago de esta afiliacién sera por cuenta del contratante. (Articulo
2 ordinal a), numeral 5). 9) Seguir los lineamientos para el sostenimiento y mantenimiento del
sistema integrado de gestion de la gobernacién de Santander en lo referente a las normas NTC
ISO 9001:2015 — calidad NTC I1SO 14001:2015 — Ambiental; NTC ISO 45001:2018 Seguridad y
salud en el trabajo y el modelo integrado de planeacién y gestién - MIPG. 10) Asumir las
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relaciones interpersonales que en ejecucién del contrato se generan, enmarcadas en valores,
reconocimiento de la dignidad humana y buen trato. 11) El contratista debe guardar total
reserva sobre los asuntos que por razén de la ejecucién del presente contrato tenga
conocimiento, asi como de los resultados que del mismo se deriven. 12) El contratista
mantendra absoluta confidencialidad y reserva en el manejo de las claves otorgadas para la
operacion de los asuntos del contrato, incluyendo los portales asignados para el
cumplimiento de su objeto contractual.

REQUISITOS DEL CONTRATISTA Y/O CALIDADES:

Para la suscripcién del contrato que se pretende realizar, el contratista debe contar con los
siguientes requisitos:

1. Persona natural mayor de edad. .

2. Poseer titulo como LICENCIADA EN PEDAGOGIA INFANTIL, MAGISTER EN
PRIMERA INFANCIA, EDUCACION Y DESARROLLO, CON EXPERIENCIA
MINIMA DE 2 ANOS EN ATENCION EDUCATIVA A POBLACION CON
DISCAPACIDAD O DOCENTE DE APOYO )

DOCUMENTOS SOPORTES DE LA PROPUESTA

Los siguientes documentos se deben anexar a la propuesta, los cuales son necesarios para
la celebracién del contrato: Carta de presentacion de la propuesta, portafolio (cuando
aplique), propuesta econémica (cuando aplique), hoja de vida registrada en el SIGEP,
declaracion de bienes y rentas, declaracién del impuesto sobre la renta y complementarios
(si aplica), Certificado de antecedentes de la profesion, Certificado de antecedentes de las
entidades de control, policia, medidas correctivas, antecedentes de delitos sexuales,
Certificacion de deudores alimentarios morosos REDAM, registro de conflicto de intereses
(cuando la plataforma lo permita) (Ley 2013 de 2019), certificado de Certificacién de
Afiliacién a Salud y Pensién, examen médico preocupacional junto con su respectiva
resolucion de autorizacién vigente, fotocopia de la Cedula de Ciudadania, fotocopia del Rut,
Libreta militar (SI APLICA), copia de la tarjeta Profesional. Dicha propuesta debera firmarse
por el proponente, indicandose ademas el documento de identidad, la direccion y el teléfono.

Si el proponente ya contraté con el Departamento de Santander en el afio inmediatamente
anterior, con la propuesta debera anexar: Formato Unico de hoja de vida previa habilitacion
por parte del funcionario competente de la Gobernacién de Santander del registro en el
Sistema de Informacién y Gestién del Empleo Publico -SIGEP-. Asi como diligenciar la
declaracién de bienes y rentas que trata el Articulo 122 de la C.P, fotocopia del RUT,
examen medico preocupacional y pago de seguridad social como independiente.

En la carta de la propuesta se sintetizaran las actividades que comprenden, las cuales se
deberan sujetar a las especificaciones y exigencias previstas en los presentes términos y
deberan comprender en especial |as actividades descritas en el alcance del objeto.

El término de duracion

Precio estimado por el servicio

Forma de pago

Vigencia de la propuesta, la cual no podra ser inferior a un (1) mes.

* & o o

TIEMPO DE EJECUCION: Sera de NUEVE (9) MESES, contado a partir de la suscripcion
del acta de inicio.

PRESUPUESTO OFICIAL: El presupuesto oficial que la Entidad ha determinado para este
contrato es de SESENTA Y UN MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE
($61.200.000)

FORMA DE PAGO: EL DEPARTAMENTO pagara al CONTRATISTA mediante: SEIS
MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($6.800.000) de acuerdo a los informes que
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presente el supervisor del contrato y una vez legalizada la obligacién contraida, con el
cumplimiento de los requisitos legales y administrativos necesarios para el diligenciamiento de
la respectiva obligacién contraida, anexando el contratista el informe de cumplimiento a
satisfaccion del objeto contractual dado por el supervisor designado por el Departamento, al
igual que el pago del sistema de seguridad social integral y parafiscal, de conformidad con el
Articulo 23 paragrafo 1 de la Ley 1150 de 2007. Es responsabilidad del supervisor verificar el
pago de los aportes a la Seguridad Social, adicionalmente la presentacién de los informes por
parte del contratista y el informe del cumplido a satisfaccién firmado por el Supervisor
designado por el Departamento.

El dltimo pago sera a la terminacién del contrato con el recibo a satisfaccion por parte del
supervisor del contrato designado para tal efecto.

INDEMNIDAD: EI contratista se obliga a mantener indemne de cualquier reclamacién
proveniente de terceros, que tenga como causa las actuaciones del contratista.

LIQUIDACION: La liquidacion del presente contrato no sera obligatoria de acuerdo con lo
previsto en el articulo 217 del decreto 19 de 2012.

LEGALIZACION DEL CONTRATO A CELEBRAR. Una vez suscrito el contrato, el
Contratista debera para su ejecucion: entregar la documentacién requerida y a su vez dar
cumplimiento a los requisitos exigidos por el articulo 23 de la ley 1150 de 2007.

ENTREGA DE LA PROPUESTA: La propuesta debera entregarse por parte del contratista
con documentos exigidos para este tipo de contratacién de conformidad con la norma
existente.

Cordialmente, f

YANETH KARINA ARAUJOMAESTR
Secyetaria de Eduytacion De

Proyectd: Lauren Quintero— Abogada CPS SED .
Revisé: Bertha Lucia Anaya — Lider Calidad Edufativa SED (-
Revisé: Yolanda Poveda Pérez — Lider Cobertura Educativa SEQT\&
Reviso: Leilyn Yazmin Gomez Ordofiez — Directora Estratégica ﬂ_
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Sefiores
DEPARTAMENTO DE SANTANDER

Atte: Dra. YANETH KARINA ARUJO MAESTRE
Secretaria de Educacién Departamental
Ciudad.

Yo, CARMEN CECILIA BARAJAS HERNANDEZ, identificado(a) con la cédula de ciudadania
numero 28054017 de CAPITANEJO, cuento con estudios como LICENCIADA EN
PEDAGOGIA INFANTIL, MAGISTER EN PRIMERA INFANCIA, EDUCACION Y DESARROLLO,
CON EXPERIENCIA MINIMA DE 2 ANOS EN ATENCION EDUCATIVA A POBLACION CON
DISCAPACIDAD O DOCENTE DE APOYO, que me permiten presentar propuesta de prestacion
de servicios de apoyo a la gestion, para

1. Realizar seguimiento sobre la caracterizacion en el sistema integrado de
matriculas SIMAT, la historia del estudiante y la recopilacién de diagnésticos, de la
poblacion con discapacidad a su cargo y elaborar un informe de diagnésticos.

2 Elaborar el plan de trabajo (actividades-cronograma y responsables), para la
atencion permanente con los docentes de los diferentes niveles y grados de educacién
formal que atiendan estudiantes con discapacidad para garantizar la prestacion del
servicio educativo adecuado y pertinente.

3. Brindar acompafiamiento pedagégico mediante capacitacion presencial y virtual a
directivos docentes, docentes de aula y familias - Poblacién con discapacidad, en
tematicas como Disefio Universal para el Aprendizaje — DUA, PIAR, Ajustes Razonables
desde el componente Familiar, gestion de los procesos inclusivos, flexibilizacién
curricular e implementacion de adecuaciones pertinentes, evaluacion de logros y
promocién, que sean avaladas por el consejo académico y/o comité de evaluacion como
guia para los docentes de grado y de area.

4. Apoyar tecnica y pedagégicamente a docentes, docentes orientadores o directivos
docentes de las instituciones educativas en los municipios requeridos de acuerdo con el
plan de trabajo presentado y aprobado por la SED y segun la organizacién escolar para
que se elaboren los Planes Individuales de Ajustes Razonables, promueva su
implementacion y articulacién con los planes de aula y plan de mejoramiento escolar y se
garantice el cumplimiento de los mismos para fortalecer el proceso de educacion
inclusiva.

8. Realizar revision del Proyecto Educativo Institucional con el objetivo de apoyar
los ajustes, actualizaciones y seguimiento en la prestacion del servicio educativos para
la poblacion con discapacidad en el marco de la educacién inclusiva, en los aspectos de
acceso, permanencia y calidad educativa para que los estudiantes.

6. Elaborar con los docentes de grado y de area los protocolos para ejecucion,
seguimiento y evaluacion de las actividades que desarrollan con los estudiantes que
presentan discapacidad trastornos de la conducta, del aprendizaje, talentos y
capacidades excepcionales, y apoyar a estos docentes en la atencién diferenciada
cuando los estudiantes lo requieran.

7 Presentar al rector o director rural informe de las actividades realizadas con
docentes y con estudiantes con discapacidad que incluya avances, logros, dificultades y
sugerencias, para formacién docente o ajustes organizacionales o tipo de apoyos
requeridos por los estudiantes que deban gestionarse con otros sectores o entidades
especializadas.




8. Participar en el consejo académico y en las comisiones de evaluacion y
promocién, cuando se traten temas que involucren estas poblaciones especificas.

9. Brindar apoyo a la Secretaria de Educacion en el seguimiento, acompafiamiento y
fortalecimiento de las estrategias institucionales dirigidas a mejorar |la calidad educativa
en los municipios no certificados del departamento

10. Asistir y prestar apoyo logistico y técnico en reuniones, comités, capacitaciones,
jornadas institucionales y demas espacios convocados por la Secretaria de Educacién
Departamental de Santander.

PARAGRAFO:

 Los costos de desplazamiento y estadia seran asumidos en su totalidad por el
contratista.

» El contratista debe contar con disposicién de un equipo de computo portatil y todos
los medios e instrumentos necesarios a efectos de realizar cabalmente y en forma
oportuna las actividades contratadas.

e La pérdida, dafio o robo a los equipos seran suplidos por el contratista y seran
debitados del pago del contrato.

e El contratista se obliga a entregar en su integridad los documentos de archivo
derivados de las obligaciones contractuales que se generen en razén a la ejecucién
del contrato de prestacién de servicios. Por ningtin motivo el contratista podra retirar
o sustraer la documentaciéon producida en ejercicio de sus actividades u
obligaciones contractuales, por cuanto los documentos publicos son de propiedad
del Estado.

e Presentar informes mensuales sobre las diferentes actividades desarrolladas de
conformidad con el objeto contractual y realizar el tramite correspondiente al pago
del servicio prestado dentro de los 5 dias siguientes al cumplimiento del periodo a
cobrar, cual debe ser radicado en la ventanilla tnica -FOREST.

Las anteriores actividades se realizaran conforme al término de duracién, el precio
estimado y la forma de pago propuestas por el Departamento y la presente propuesta tiene
una vigencia de un (1) mes a partir de la presentacion.

Declaro bajo gravedad de juramento que:

- No me encuentro incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidades
establecidas en el art. 8 de |la Ley 80 de 1993 y demas normas sobre la materia.

- No me encuentro incurso en ninguno de los eventos de prohibiciones especiales para
contratar con el Estado.

- No presento antecedentes disciplinarios ante la Procuraduria General de la Nacién.

- Ninguna entidad distinta de la aqui nombrada tiene intereses en esta propuesta ni en el
contrato que como consecuencia de ella llegare a celebrase y por consiguiente solo
compromete al firmante.

- Manifiesto que actualmente me encuentro afiliado al Sistema de Seguridad social en
salud y en pensiones (como independiente) y no me encuentro en mora respecto a los
aportes y/o pagos al mismo. Asi mismo, comunico que me afiliaré a A.R.L

- Que a la fecha de presentacion de la presente propuesta, la informacién contenida en la
publicacion proactiva de la Declaracion de bienes y rentas y registro de interés (Ley 2013
de 2019) adjunta no ha tenido variaciones, ni novedades y su contenido se mantiene
vigente en su integridad. En consecuencia, no tengo potenciales conflictos personales de
intereses.

Valor de la Propuesta: SESENTA Y UN MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE
($61.200.000)

Plazo de Ejecucién: sera de NUEVE (9) MESES contado a partir de la suscripcién del
acta de inicio.

FORMA DE PAGO: EL DEPARTAMENTO pagara al CONTRATISTA mediante: NUEVE 9)
MENSUALIDADES VENCIDAS CADA UNA POR LA SUMA DE SEIS MILLONES OCHOCIENTOS
MIL PESOS M/CTE ($6.800.000)de acuerdo a los informes que presente el supervisor del




contrato y una vez legalizada la obligacion contraida, con el cumplimiento de los requisitos
legales y administrativos necesarios para el diligenciamiento de la respectiva obligacién
contraida, anexando el contratista el informe de cumplimiento a satisfacciéon del objeto
contractual dado por el supervisor designado por el Departamento, al igual que el pago del
sistema de seguridad social integral y parafiscal, de conformidad con el Articulo 23 paragrafo
1 de la Ley 1150 de 2007. Es responsabilidad del supervisor verificar el pago de los aportes a
la Seguridad Social, adicionalmente la presentacion de los informes por parte del contratista
y el informe del cumplido a satisfacciéon firmado por el Supervisor designado por el
Departamento.

El dltimo pago sera a la terminacién del contrato con el recibo a satisfaccién por parte del
supervisor del contrato designado para tal efecto.

Lugar de Ejecucidn: El objeto a contratar se realizara en los 82 Municipios no certificados
del Departamento de Santander. y en donde el supervisor del contrato lo requiera.

TRATAMIENTO DE DATOS:

Con mi firma que aparece dentro del presente documento de manera previa, expresa e
inequivoca autorizo al Departamento de Santander el tratamiento de mis datos personales
aqui consignados para que sean almacenados, usados y puestos en circulacion o
suprimidos conforme a la Politica de Tratamiento de la Informacién que la Entidad ha
adoptado y que se encuentra publicada en la pagina web www.santander.gov.co que
declaro conocer y por ello estar informado de la finalidades de dicho tratamiento, por estar
en ella consignado.

También declaro que he sido informado que, para el ejercicio de mis derechos podré
dirigirme ante la entidad a través de la linea gratuita nacional: 01 8000 95 00 20 o Linea
Mévil: 350 419 10 00 (solo WhatsApp), el correo electrénico info@santander.gov.co o la
atencion personalizada a través de la ventanilla Unica atencién al usuario Calle 37 No. 10-
30 del municipio de Bucaramanga en el horario lunes a viernes de 7:30 a.m. a 12:00 m y
1:00 p.m. a2 5:00 p.m.

Por todo lo anterior, he otorgado mi consentimiento al Departamento de Santander para
que trate mi informacion personal de acuerdo con la Politica de Tratamiento de Datos
Personales dispuesta en su sede electrénica https://www.santander.gov.co y que me dio
a conocer antes de recolectar mis datos personales.

Acompario a la presente, Formato Unico de hoja del SIGEP Il de vida con los soportes de
ley.

\ ) (@

Cﬁmmen (Qﬂ\;\% E) 0‘%35 \
CARMEN CECILIA BARAJAS HERNANDE
C.C 28054017 expedida en CAPITANEJO
CALLE 12 3-47
SANTANDER
3214825675
Correo: cacebahe02@gmail.com
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FORMATO COMPLETO
ENTIDAD RECEPTORA
e Persona Natural

liberad y Oen (Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
BARAJAS HERNANDEZ CARMEN CECILIA
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION GENERO NACIONALIDAD PAIS
Ce. CE. PAS NO. 28054017 F @ M O NB O coL. ® EXTRANJERO O COLOMBIA
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE  (7) SEGUNDA CLASE (7) NUMERO D.M.
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTQ DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
S CALLE 12347
EESHA DIA MES ARO
PAIS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO  SANTANDER
DEPTO SANTANDER MUNICIPIO PIEDECUESTA
MUNICIPIO CAPITANEJO TELEFONO AL A EMAIL  cacebahe02@gmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

#

EDUCACION BASICA Y MEDIA

BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACION

C (TECNICA)

ES (ESPECIALIZACION)

TL (TECNOLOGICA)

MG (MAESTRIA O MAGISTER)

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICG, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA)

DOC (DOCTORADO O PHD)

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

UN (UNIVERSITARIA)

MODALIDAD No. SEMESTRES el NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO L e g No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO PROFESIONAL
si NO MES ARO
MAESTRIA EN PRIMERA INFANCIA:
TOSTARADO 4 . EDUCACION Y DESARROLLO n 20
MAESTRIA EN EDUCACION INCLUSIVA
POSTGRADO 4 X PARA NINOS Y ADOLESCENTES EN 04 2024
RIESGO DE EXVUSION SOCIAL
LICENCIADO EN EDUCACION INFANTILY
PREGRADO 10 X PREESCOLAR 04 2016

._ 3 EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO: EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:
TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)

INF (EDUCACION INFORMAL)

GOBERNACION DE SANTANDER
= QHcINA DE CONTRATACION
e, VALIDADO- IGEP | I o,

(%) (&

de—fam:ramz'.r atiana mdé &xc@n




FORMATO COMPLETO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

—

-

INSTITUCION

MODALIDAD

GRADUADO

NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION

No. TOTAL HORAS
51 NO

O TITULOS OBTENIDOS MES ANO

4 IDIOMAS

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R). BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA

LO HABLA LOLEE

LO ESCRIBE

R B MB R B MB A

B | MB

5 EXPERIENCIA LABORAL

GOBERNACION DE SANTANDER
OFICINA DE CONTRATACION

1y

(3]

&
i,

. VALIDADO- I'Gl;{ﬂll Py
ThHE.2H
Demiramie Fotiane Fulids &:ﬂﬂ'&'ﬂ

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA PRIVADA | PAIS
GOBERNACION DE SANTANDER X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER CAPITANEJO
 TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3214825675 pia | o5 [ mMes| o3 | ano| 202 pia| 14 | mes| 10 [ a0 | 2025
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
DOCENTE APOYO A LA INCLUSION ADMINISTRATIVA - DOCENTE CARRERA 3 SUR 3 -34
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAis
FUNDACION CHIKIMANIA v COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia| 22 | mes| o1 | ano I 2024 pia | a1t | mes| 12 | ano l 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
DOCENTE DE APQYO - INCLUSION FORTALECIMIENTO A INSTITUCIONES EDUCATIVAS | CALLE 7 - 21 35 BARRIO GOMUNEROS




FORMATO COMPLETO
HOJA DE VIDA

Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

DOCENTE DE APOYO - INCLUSION

FORTALECIMIENTO A INSTITUCIONES EDUCATIVAS

PUBLICA PRIVADA | PAlS
FUNDACION CHIKIMANIA o COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | o6 | Mes| 02 | Ado| 2028 pia| o4 | mes| 12 [ 4o | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

AVENIDA CARRERA 7 - 21 35 BARRIO COMUNEROS

16 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA |PAIS
DEFPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
IDfa: l IMss: | l«‘\ﬁo: l Dia: | [ Mes: I i Afio: |
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES
TIEMPO DE EX
SEPASIEH - MPO PERIENCIA
ARNOS MESES
i SERVIDOR PUBLICO 0 7
EMPLEADQ DEL SECTOR PRIVADO 1 9

TRABAJADCOR INDEPENDIENTE

EXPERIENCIA DOCENTE

GOBERNACION DE SANTANDER
OFICINA DE CONTRATACION

AR O
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FORMATO COMPLETO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

'8 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE S| __NO __ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento B O CAFAMNARGD) B }O L6

Qﬂ\men Q@cﬁ\% @n{n(nl\ ‘(\

FIRMA DEL SEHVILOH PUBLICO O CONTRATISTA

OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

GOBERNACION DE SANTANDER
_OFICINA DE CONTRATACION
NYELIEBAD 0 @UE:

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTAT 20 PRESENTADOS COMO

SOPORTE. 2 N ‘
BUCARAMANGA, ENERO 13 DE 2026 Dosidranids Faiiann T Kincon
Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000817770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co

g
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IDENTIFICACION PERSONAL
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<) Universidad
=<=de Santander

VIGILADA MINEDUCACION | SNIES 2832

VIGILADA MINEDUCACION nstitugian de Educacidn Superior Sujela a Inspeccion y Vigilancia por el Ministerio de Educacin Nacional / Articulo 4, Resolucién 12220 de 2016

ACTA DE GRADO No. [07635

En la ciudad de Bucaramanga, Depariainento de Santander, Repiblica de Colombia el
VEINTE (20) dia del mes de NOVIEMBRE del afio DOS MIL VEINTICUATRO (2024),
ye reunio el Conscjo Académico de lu UNIVERSIDAD DE SANTANDER, presidid la
sesidn JOSE PATRICIO LOPEZ JARAMILLO ¥y obré como Secretario JOSE ASTHUL
RANGEL CHACON. Coasiderando el Lonsejo que:

Carmen Cecitia Barajas Herndndez
C.C. 28054017 de Capitanejo/ Santander

Cumnplie con lus disposiciones legales, estatutavias y reglamentarias. En consideracion o

lo anterior p obrando en nombre de la Repiblica de Colonmbia se le otorgo el titulo de:

Magister en Primera Infancia: Educacién y Desarrollo
SNIES: 106031

Bajo la gravedad de juramente, el graduando prometié cumpliv con los deberes propios

del ejerciciv de su profesion.

En constancia se extiende p firma la presente acta,

Hay un selle que dice: REPUBLICA DE COI OMBIA, BUCARAMANGA,
UNIVERSIDAD DE SANTANDER.

Es fiel copia de su oviginal tomada el dia VEINTE 20) del mes de NOVIEMBRE de DOS

MIL VEINTICUATRQ (2024).

Registrado en el Folio No 106141 Libro E-1 Diploma Neo, 96365




J

Jauuedguwied) g AQ pasemod

5 79 opeapuy Tdaq ennlg OLNAN E19101 ajuaLIQ [9p ed1Sojouday, epanasy *d10) 2juaLIQ) [Op BA1B0[omda], wpanasy *dao)
ITN T LeL 3 L

L8TELD -oN omsiiay 10329y [eI2UI5) OLIE)IIIIG
WL oy o1og
91 -oN onsigay ap 0iqr]
oy _Oﬂ PeEPISI2ATUN

[e43uar) OLIRIAINAG [T pepIs1aAlun) e ap 10309y [ peInoe J e ap ouwdq(y [J

-

L rr".&é.i).z@ RO VR

9102 aQ OF MY\ e ‘gnSeq] 2p pepnid ef ug

VINO'IdId

91u9saud [3 9pIdxa IS O[[3 3P OIUOWIISI) U]

"SOPISIXd SOdTWPpPede S0}ISINbax sof 2juldwrerioldoejsnes oduwmd uang)

ofauppdrey) usepipadxe  2{OPYAEE ON DD

ZAQUBRILIALE SRIRIRGE RIJIIAF UALAR])

Vv
HINATIO TAd VOIDOTONDHL VTANDSH NOIDVIOJLI0D

] UOD O[UIALOD U5

Paejug wiofiegagh ua ogmIang
d4d OTNLIL Td VDHYOLO

RO [Pp iuswereda(] BIqUIRSY O] 3P GHG 3P [ OLPw 9p GO OJAWNU BZURUPI() JURIPIU TPRAILY)

VII'TOL Tdd dVAdISHdJIAINN

=

=

=1
15

=




il

lauuesguwie)) @ AQ paiamod

"#T0Z DUR [3 OUMP AQ SAN [3Q SVIQ 250 R € oMo g ool o o g

|3 ua [apuzd »] ag ousapy oo I8 ua ogr

PBET 3¢ 126 0N [PusHmyg o133 ugy
2Q runpanIe® s oysiBat ag asambaz ou

‘rpsaagagf U3 oQRE
s \
- —.l 1
b 11 -
ErEammme |

N Ao
e

-

‘muREag?

visanzagaigf aq amaadng? pruro)g rpISE v] ag
jrusnpsuE smyrangy, opafoag ja ua sogrjthuapos sapafig srwmafoad & saur[d so] unfas
‘ruarpamajdwo ) ugnruof ag murafiorgf |r sapuaguodsaiios soignysa soj ogrgoade A ogrzurijr 1agri] 2ok

HOURdNG VIGITHWUGH

. aq oY 7
............ %3& T L L T I Ty —

g I

r thw..ﬁubs
rurpuanayduof) usarmao [F 3g murafioag jag OJUILUIRUCLINN] [3 RZLIONER IS [RNI 7] 1od
TRUSIRNG UGIRINGZE 3Q OLIASIYYT [3Q SrQRIAN ‘0107 3¢ Jaqmandie? 3q 77 Jag g1eg A 0107 3¢ g oysuBy ag
2869 "0)f sauoynjosayy skj i ggpz 3¢ 062% 0}3133F |2 u3 ojsandsig o v NUIDJUOI JQIZ OUR [3Q 27 AAUELGONT
3 OPELT "O)F UOIN[OSIYE apurIgan ‘[Rpuamrpardagy ugRRINg 3g vuarpaae vy aod suammingo RQIIOUOITYY

R 3iquou ns ua 4




s

| DANE: 68547000020

[ INSCRIPCION: 124

ESCUELA NORMAL SUPERIOR DE PIEDECUESTA (S

Piedecuesta - Santander

(Lot Shdividual do (Goads

£n la ciudad de Piedecuesta, alos 22 dias del mes de Junio del afio 2012, se reunieron con el fin
‘de formalizar la graduacion de los estudiantes de tiltimo grado del nivel de Educacién Media
{Académica, los suscritos Rector y Secretaria de Ia ESCUELA NORMAL SUPERIOR DE
PIEDECUESTA, Institucién Reconocida oficiaimente por fa Secretaria de Educacién de
~Santander, mediante resolucién No,17340 de Noviembre 27 dsl afio 2000 conforme a lo
dispuesto en el Decreto 4790 de 2008 y las Resoluciones No. 6987 deAgosto 6 de 2010 y 8318
idel 22 de Septiembre de 2010, Emanadas del Ministerio de Educacién Nacional, por lo cual se
autoriza el funcionamiento del Programa de Formacién Compiementaria.

Verificada la situacién Legal y Académica de cada uno de los estudiantes que cursaron y
uprobaron los estudios correspondientes al Nivel de Educacién Media Académica, segin los

planes y programas contemplados en el Proyecto Educativo Institucional, se procedié a otorgar
el TITULODE: ‘

NORMALISTA SUPERIOR

Al graduando cuyos nombres, apeliidos y nimero de documento de identidad se relacionan a
continuacion:

- CARMEN CECILIA BARAJAS HERNANDEZ
C.C. No. 28.054.017 de Capitanejo

izs fiel copla tomada del Acta General de Graduacién No. 18 _del 22 da Junio de 2012, qus consta
de 12 graduandos, que inicia con el nombre de AMAYA NUNEZ SANDRA XIMENA y cierra con
alnombrede SIERRA MATAJIRA SANDRA LISETTE.

Dada en Piedecuesta, a los 22 dias del mes de Junio del afio 2012

—]

Q. No. 91.3;443 de San Gil

Secretaria ;
C.C.'No. 28.295.370 de Piedecucsta
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Carmen Cecilia Barajas Hernandez

C.C. 28054017

Cursd y aprobo los estudios correspondientes al

DIPLOMADO

NEUROPSICOPEDAGOGIA
Con énfasis en diversidad e Inclusion

L.an una intonsidad do clonto vamta (120) horas
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Carmen Cecilia Barajas Hernandez

C.C. 28.054.017
Cursé y aprobd los estudios correspondientes al
CURSO
Estrategias neuropsicolégicas para la atencion de estudiantes con
discapacidad sensorial auditiva.

Inicio 23 de noviembire del ano 2020 al 24 de Febrero del ano 2021

Con una intensidad de cuarenta (40) horas

RICARDO é% uézr

Subdirector
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Carmen Cecilia Barajas Hernandez
CC 28054017
' Curso y aprobo los estudios correspondientes al
CURSO
Estrategias neuropsicologicas para la atencion de estudiantes con
discapacidad sensonial visual,

Imcio 23 de noviemibre del ano 2020 al 24 de Fobtaro dol ano 2021

Con unaimensiddag doe cuaranta (A0) hotas
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Hace Constar Que TR T

CORPORACION INTERSACIONAL g™

Carmen Cecilia Barajas Hernandez
C.C. 28.054.017

J Curso y aprobé los estudios correspondientes al

CURSO
Estrategias neuropsicoldgicas para la atencion de estudiantes con
discapacidad fisica.

Inicio 23 de noviembre del ano 2020 al 24 de Febrero del ano 2021

Con una intensidad de cuarenta (40) horas

RICARDO MIGOEL CIA BUIS CARLOS PRADA PRADA
Subdirectod Director

Corporacion internacional Lidores ONG Corporacion internacianal Lideres ONG
. I
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REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento da la Lay 119 de 1994

Hace constar que

CARMEN CECILIA BARAJAS HERNANDEZ
Con Cadula de Ciudadania No. 23.054.017

Curso y aprobo la accion de Formacion

ENGLISH DOT WORKS 1 (INGLES)

con una dwacion de 060 horas

En ezamonio de lo anterior, s firma el presense en Modelim, a los vemia y un (31) chas del mes de marzo de dos mui duecisets (2016)

Firmado Digtaimente por
EDGAR ENRIQUE URBINA LEAL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autentcidad del Documento
Bogota - Colomba
EDGAR ENRIQUE URBINA LEAL S

CENTRODE EERVICIOE Y GESTION EMPREAARIAL FECHA REGISTRO
REGIONAL ANTIOOURA

La smaticidd do s documento pusds sar verificads an ol regitro slctreanco qus 1 encesemy @ b web betp:/icartificadon. sama od o, ol pumaro
94020011321 22CCH0HOI TC. s s



| TE CARMEN CECILIA BARAJAS HERNANDEZ
‘\ .'. ) IDENTIFICADO (&) CONCL. No.. MTDEMANEJO
e | . Participdensl

o DIPLOMARO
; IISESBHIIIIIWIAMSEIH PSTIATH lAEIlllBM)IﬂHIlIGIIl

Duracion: ochenta (80) horas
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SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DE SANTANDER

(Fondo Educativo Departamental)
890205798-9

No. 1248

HACE CONSTAR:

Que revisados los registros de planta de: BARAJAS HERNANDEZ CARMEN CECILIA identificado con C.C.
nimero 28054017 expedida en Capitanejo (Sant), ingres6 a esta entidad el 05/03/2025 al 30/12/2025.
Desempefia el cargo de Docente con funciones de apoyo grado 3AM, en el(la) INSTITUCION EDUCATIVA
LOS MOLINOS, en la ciudad de Capitanejo (Sant), con tipo de nombramiento Planta Temporal NEE, con una
asignacién basica mensual de 5.889.081 e ingresos adicionales por 88.062 que corresponden a Bonif. Mensual
Docentes 2000.

Total dias: 300
Tiempo total: 26 Dia(s) 9 Mes(es) 0 Afo(s)

Se expide a solicitud del interesado en Bucaramanga (Sant), a los 14 dias del mes 10 de 2025 para Interesado,
de conformidad con los registros del Sistema Humano que soportan la liquidacion.

Observacion: Si es necesario puede confirmar la informacion a través del correo ca.lcontreras@santander.edu.co

Elaboro: Leontrera
Reviso: Ealmeida FmtFecha: dd/MM/yyyy
Aprobo: Rrodriguez

Calle 37 No. 10-30 - Bucaramanga (Sant)
6910880 - Fax: 6910880

Powarad by CamScanner




FAMILIAR

LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL DE LA FUNDACION CHIKIMANIA

CERTIFICA

Que la Seflora Carmen Cecilia Barajas Hernandez identificada con cédula de ciudadania
nimero 28.054.017 expedida en Capitanejo (Santander), labor6 en la entidad desde el 06 de
febrero de 2023 a Diciembre 04 de 2023 y del 22 de enero de 2024 al 31 de Diciembre de
2024 , desempeiiando el cargo de Docente de apoyo procesos de inclusion educativa en el
municipio de Bucaramanga (Santander) con programas del ICBF.

Desempefando sus actividades con responsabilidad y honestidad siendo estas:

Acompanar y apoyar los procesos educativos de los estudiantes con discapacidad,
garantizando su participacion, aprendizaje y permanencia en el sistema educativo.
Participar en la identificacion de barreras para. el aprendizaje y la participacion,
aportando insumos pedagogicos y técnicos para su eliminacion o mitigacion.

Apoyar la implementacion de los 8 razonables y de las estrategias pedagogicas
definidas para cada esmdlante ‘ “acuerdo cgn sus caracteristicas y necesidades
educativas. .

Trabajar de manera arficulada con downtes directivos y equipos de apoyo en el
disefio, seguimiento y evaiuaaén de !as accms i educacitn inclusiva.

Orientar a la comunidad educativa sobr as incitsivas, estrategias de atencion a
la diversidad y enfoques ckferenceales |

Apoyar el seguimiento a fos procesos awdémms sociales y emocionales de los
estudiantes, favoreciendo su desarrollo mtegral _

Contribuir a la construccién 'y actualizacién de p!anes individuales de apoyo
pedagogico, cuando aplique, respetando 1a autonomia y dignidad del estudiante.
Participar en acciones de articulacién interinstitucional con entidades externas que
apoyen los procesos de inclusién, cuando sea requerido.

Promover una cultura institucional basada en el respeto por la diversidad, la equidad y
la inclusion, en concordancia con la normativa vigente.

Se expide a solicitud de la interesada el 31 de diciembre de 2024.

C
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SANDRA VIVIANA CORREA MEDINA
Representante Legal

Fundacién Chikimania

Calle 7 - 21-35 Barrio Comuneros- Bucaramanga
Teléfono: 3156917445
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LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 05 de
enero de 2026, a las 19:32:16, el numero de identificacién, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacion

28054017

Codigo de Verificacion

28054017260105193216

Esta Certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Genero: WEB

"

-
g d

. . >
e L e A

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

)

Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

COR ==
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

15:07:33
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO ol
GENERAL DE LA NACION No. 287775864

Bogota DC, 06 de enero del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) senor(a) CARMEN CECILIA BARAJAS HERNANDEZ identificado(a) con Céduta de ciudadania niumero 28054017:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefo ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefen funciones pUblicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://iwww.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www .procuraduria.gov.co
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Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 07:11:08 PM horas del 05/01/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 28054017
Apellidos y Nombres: BARAJAS HERNANDEZ CARMEN CECILIA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas
personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de

la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulla es valida siempre y cuando el nimero de idenfificacion y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la Policia
Nacional mas cercanas.



7/1/26, 14.:20 Consulta RNMC /é:-'*’

*?f‘; Policia Nacional de Colombia

{ (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 07/01/2026 02:20:20 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 28054017 y Nombre:

CARMEN CECILIA BARAJAS HERNANDEZ.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad v
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 131969268 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menl ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

¢

[ Q  Nueva Busqueda H B Imprimir J

515 9000
| :
Policia Nacional de Colombia COLOMBIA
Direccion General - Cra. 59 N° 26 - 21 (. POTENCIA DE LA
Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C V' D A
Linea de atencion: 018000-910112

| e e B

https://srvenpe.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta .aspx
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FORMATO DE AUTORIZACION DE CONSULTA DE INHABILIDADES POR
DELITOS SEXUALES CONTRA NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES

El(la) suscrito(a) Q(H e Oeg\\\ Q, ()) QW 0\0\ *\ identificado
con \C.C/. CE/ PP No. 2Z20540\4 expedida en

L \ , autorizo libre, expresa e inequivocamente, y exclusivamente
para los fines' y en los términos sefialados en la Ley 1918 de 2018 reglamentada
por el Decreto 753 de 2019, al Departamento de Santander con NIT. 890201235-6,
a consultar mis datos personales en el registro de inhabilidades por delitos sexuales
cometidos contra personas menores de edad que administra el Ministerio de
Defensa-Policia Nacional de Colombia, de manera previa a mi eventual vinculacién
contractual y, de llegarse a formalizar, cada cuatro (4) meses a partir del inicio de la
misma y mientras se encuentre vigente.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se
realizard de conformidad con la normatividad vigente sobre proteccion de datos
personales, en especial la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y la Politica
de Tratamiento de Datos Personales publicada en www.santander.gov.co,
manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines de
su tratamiento.

Se suscribe en la ciudad de (buCD\/CH‘Y\o\’QQ eldia & Sede (P de
Coaexd de 202G.

Firma QY QL \ 101 x’ ‘8

Nombre COY et A\ O (O \:\C‘T‘(‘OT\C\ Ao
Cédula 220550\ \




711126, 12:11 Consulta de Inhabilidades

$ -

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 12:11:00 horas del 07/01/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudaclanfa No. 28054017,
Apellidos y Nombres BARAJAS HERNANDEZ CARMEN CECILIA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracion por la entidad o empresa FONDO EDUCATIVO DE SANTANDER, con
NIT 890205798-9 y su utilizacion es exclusivamente dentro det proceso de seleccién al cargo, oficio o profesion, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 ‘por medio de la cual se establece ef régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de
2018" con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al
tratamiento de datos.

DIRECCION DE INVESTIGACION CRIMINAL E INTERPOL ﬁ

Area de Administracion de Informacian Criminal

ENLACES DE INTERES
» Portal web DIJIN
y Consulta Antecedentes Judiciales

> Proteccidn de Datos

SIGANOS EN LAS REDES SOCIALES

®®®

Consulta de Inhabilidades - Ley 1918 de 2018 | Ley 2375 de 2024

© 2026 Policia Nacional de Colomtia - Grupo Tecnologias de la Infarmacion y las Comurnicaciones DIjiN

https:/finhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta 11
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de dafos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con numero de
identificacion CC 28054017 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respective documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogola el 07/01/2026 01:52 PM

Codigo Verificacion: 6YASMHEZSK
Valida hasta: 07/04/2026

Direcciéon de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



DR. CARLOS EDUARDO ARCE POSADA

MEDICO Y CIRUJANO - U. LIBRE DE BARRANQUILLA TP, 13889731
ESPECIALISTA EN SALUD OCUPACIONAL - U, MANUELA BELTRAN RES. 2940 DE 2022

CENTRO COMERCIAL CABECERA-BUCARAMANGA

Celular: 3123099352

CERTIFICADO DE APTITUD OCUPACIONAL

TIPO DE EVALUACION MEDICA OCUPACIONAL

VALORACION
E. ERIODICO EGRESO ALTURAS
i : OCUPACIONAL
FECHA: ENERO 07 DE 2026 CIUDAD|BUCARAMANGA
EMPRESA: SECRETARIA DE GOBIERNO DE SANTANDER CARGO|DOCENTE DE APOYO
NOMBRE: CARMEN CECILIA BARAJAS HERNANDEZ CEDULA|28.054.017 EDAD: 53 ANOS

EPS: FOMAG FP: PORVENIR  ARL: POSITIVA

Examenes Practicados Laboratorios Laboratorios Otros
Examen Medico Ocupacional De

Ingreso Con Enfasis

Osteomuscular

Visiometria/Optometria Colesterol Serologia VDRL
Audiometria Trigliceridos Coprologico Rx de Torax
Espirometria Glucosa Parcial de Orina Rx Columna
Electrocardiograma Hemoglobina DHL Otros

APTA SIN RESTRICCION

Apto Con Restriccion

No Apto

Aplazado

Egreso

Apto Para Trabajar En Alturas

[ Na |

No Apto Para Trabajar En Alturas

NA

RECOMENDACIONES OCUPACIONALES

SE REALIZA EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL DE INGRESO CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR SIN ALTERACIONES.

POR LO TANTO SE ENCUENTRA APTA PARA EL CARGO A DESEMPENAR.

SE DAN RECOMENDACIONES GENERALES: HIGIENE POSTURAL. PAUSAS ACTIVAS. USO ADECUADO DE E.P.P.

=

Médi Y Cirujano UNILIBRE
T. P 1 z‘SdBQ?'g 1 -
Especidli Se, s ‘raba|
e 2030 AT a Fanrrs de saaamoale

CARLOS EDUARDO ARCE POSADA
RES. 2940 DE 2022 TP MEDICO 13889731

FIRMA DEL TRABAJADOR

CC:

v ]
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By 22/05/2017
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‘ - 1PAG!NA 1de 1
RESOLUCION NUMERO . 029040 DE

POR LA CUAL SE RENUEVA UNA LICENCIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
EL SUSCRITO SECRETARIO DE SALUD DEPARTAMENTAL

En uso de sus facultades legales, y en especial las conferidas en la Ley 1562 de 2012 y la
Resolucion 04502 de 2012 vy,

CONSIDERANDO:

Que CARLOS EDUARDO ARCE POSADA identificado(a) con Cédula de Ciudadania No.
13889731 ha solicitado Renovacion de licencia para la prestacion de Servicios en Seguridad y
Salud en el trabajo ante la Secretaria de Salud Departamental de Santander,

Que al peticionario le fue otorgada la Licencia de Prestacion de Servicios de Salud Ocupacional,
mediante Resolucién No. 03764 de 20 de marzo del 2012 de la Secretaria de Salud de
Gobernacion de Santander y concedida por un término de diez (10) arios contados a partir de
la expedicion de la Resolucion, la cual ha cumplido su vigencia.

Que de conformidad con el articulo segundo de la Resolucion 04502 del 28 de Diciembre de
2012, el peticionario ha presentado la documentacion requerida para la Renovacion de la
Licencia en Salud Ocupacional para la prestacion de servicios en Seguridad y Salud en el
trabajo

Que por lo antes expuesto, el Secretario de Salud Departamental.
RESUELVE:

ARTICULO 1: Renuévese LICENCIA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS EN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO A: CARLOS EDUARDO ARCE
POSADA. - MEDICO Y CIRUJANO - ESPECIALISTA EN SALUD
OCUPACIONAL identificado(a) con Cedula de Ciudadania No. 13889731, en las
areas de Medicina en Seguridad y Salud en el trabajo, Investigacion en area
técnica, Investigacion del accidente de trabajo, Educacion, Capacitacion, Disefio,
Administracion y Ejecucion del Sistema de gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo.

ARTICULO 2: La Licencia de que trata el articulo anterior se concede por el término de Diez
(10) anos contados a partir de la fecha de expedicion de la presente Resolucion.

ARTICULO 3: Cuando se modifique las condiciones por la cual se otorgd esta Licencia, en el
término maximo de un mes se debe informar a la Secretaria de Salud de Santander
para la modificacion de la misma.

ARTICULO 4: Esta Licencia es valida en todo el Territorio Nacional y tendra caracter personal
e intransferible.

ARTICULO 5: Contra la presente Resolucion procede los recursos legales.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE - el
Dada en Bucaramanga a los 18 FCB 2022
— g —\—
JAVIER ALONSO VILLAMIZAR SUAREZ
Secretario de Salud Departamental

VoBo Luis Felipe Tarazona V.- Director Desarrcllo Vigilancia y Control; b J Y
Reviso  Yeltza Hernandez G. — Coordinador Grupe de Acraditacion en Salud y SOG!
Proyecté: Helena Gordillo O - Grupo de Acreditacion en salud SO G C. |17
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. AN Formulario del Registro Unico Tributario 0 0 1

2, Conceplo Aclualizacion

4. Namero de formulario 141001554872
|||| IIH || ”’ J!! I ‘ I AT TAR A
5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional " A 14. Buzon electranico
2 8 0 5 4 D 1 7 9 Impuestos y Aduanas de Bucararmanga . % / :
IDENTIFICACION ]
24, Tipo de contribuyente 25. Tipo de documenlo 26. Nimero de Identificacién \ ; 3
Persona natural o sucesién iliquida 2 |Cédula de Ciudadania T 3 2805417 /) \
Lugar de expedicién 28, Pais 29. Departamento N Ib'o. Giudad/Municiplo
COLOMBIA 1 6 9 |Santander 6 B8 .~ |Capitapejo 147
31. Primer apellido 32, Segundo apellido 33. Pnmer nombre ! } 34, Otos nombres
BARAJAS HERNANDEZ CARMEN - Y C-ECILIA
35, Razdn social . ;
36. Nombre comerdcial SN .' . 37 Sigia :
 UBIGACIGN - ’
38. Pals 39. Deparlamento o F N ) 40, Ciudad/Municipic
COLOMBIA 1 6 9 |Santander i ! 6 8 |Piedecuesta 5 4 7
41. Direccién principal p
CL5 15B 15 BRR SAN CRISTOBAL { | J
42. Correo electénico carnavalito.0210@hotmail.es N i '
43, Codige postal |44,TeiélunL LAY ] o “31 329 26 1 2 5|45 Teléfono 2
- u ASIFICACION
Actlw..lm.. agonomica - : ’ : Ocupacién
Actlvidad principal Aca'vl.l?d a.._‘l:ll‘l_d;!la i ; Oftras actividades 52, Numero
46, Codigo 47, Fecha inicio actividad 48, Cnd‘qo 49" Fechd inicio 'ncll.flr'aci 50, Cédiga 1 2 51. Codigo eslablecimientos
| ‘
|4923||2022[01103||851{§_]|20‘,_|_315 l4 7 9 9| | | |
¢ / R sFonsabllldades Calidades y Atributos
1 2 3 ] -9_' «, 10 " 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
5a,cédigo|5 |4 9|5 0] J_ _L_ [ Y I | ] | ‘ l [ l | 1 ‘ | | | | l I
05- Impto. renta y compl. régimen ordlnar . /
49 - No responsable de IVA
50 - No responsable de Consumo restaurar P
Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 T B 9 10
L l | | ’ J J ‘ | | | 55, Farma 56, Tipo Servicio 1 2 3
54 e0dign |5?. Modo ‘
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| ' L | ‘ |55. CPG ’

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la Inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia Indefinida y en consecuencia no se exlgird su renovaclén
Para uso exclusivo de la DIAN

59. Anexos | |:| NO m 60. No. de Folios: lj]

La informacidn suministrada a través del formutano oficial de inscripcidn, aclualizacion, suspension Sin perjuicio de las venficaciones que la DIAN realice.
y cancelacién del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacla y veraz, en caso de constatar
Inexactitud en alguno de los dalos suministrados se adelantardn los procedimientos administrativos
sancionaterios o de suspensidn, segun el caso, Pardgrafo del articule 1.6,1.2.6 dal Decreto 1625
del 2016, De igual manera al formalizar el tramile el usuario fue informado y acepla la polilica de
tratamiento de dalos ley 1581 de 2012,

Firma del solicitante:

Firma autorizada:

984 Nombre BARAJAS HERNANDEZ CARMEN CECILIA
985. Cargo CONTRIBUYENTE

Fecha generacion documento PDF: 06-01-2026 08:12:40PM

D I /\ N Formulario del Regigtrq Unico Tributario

Establecimientos

Pagina 3 de 3 Hoja 6

4. Numero de formulario 141001554872
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@ PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
s, RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES

Funcion Publica (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)
Tipo de declaracion INGRESO Fecha de publicacion 2026-01-07 14:18

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

CARMEN CECILA BARAJAS HERNANDEZ

Documento de identificacion

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Numero 28054017

Lugar de nacimiento
Pais COLOMBIA Departamento SANTANDER Municipio CAPITANEJO

Lugar de domicilio

Pais COLOMBIA Departamento SANTANDER Municipio CAPITANEJO

Nombre de la entidad/organismo/institucién/persona
juridica publica o privada que presten funcién publica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y GOBERNACION DE SANTANDER
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje

Lugar de sede

Pais COLOMBIA Departamento SANTANDER Municipio BUCARAMANGA

Direccion | ["Calle 37 No. 10-30 Palacio Amarillo."]

Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que
presten funcion publica, que presten servicios publicos respecto de la informacion directamente relacionada con la prestacion
del servicio publico.

1. DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente mi
declaracion de bienes y rentas y manifiesto que los Unicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el afio gravable 2025 fueron:
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CONCEPTO VALOR

Salarios y demds ingresos laborales $50.000.000,00
Cesantias e intereses de cesantias $0,00
Gastos de representacion $0,00
Arriendos $0,00
Honorarios $0,00
Otros ingresos y rentas $0,00

TOTAL $50.000.000,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta

Sede de la cuenta (Pais)

Saldo total de |a cuenta a diciembre 31 del afio
inmediatamente anterior

CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $100.000,00
Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
Tipo de bien Pais Departamento Municipio Valor

Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

Concepto

Saldo

1.2. PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/O ASOCIACIONES

Tengo participacion en juntas, consejos o directivos: Si No | X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Nombre entidad o institucion Organo Calidad de miembro . Pais
Tengo participacion en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si No | X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/0 asociaciones:

Version 4.3 - Agosto 2024
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5

Nombre = g i Tipo Calidad de socio Pais
sociedad o asociacion

1.3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO

Tengo actividades econémicas privadas: Si No | X

Las actividades econdmicas de cardcter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participacion

2. CONFLICTOS DE INTERES

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacién que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi conyuge o compafiero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

2.1, INFORMACION DE CONYUGE O COMPANERO(A) PERMANENTE

Tengo cényuge o compafiero(a) permanente: Si No | X
Los intereses personales de mi conyuge o compafiero o compaifiera permanente son susceptibles de si No
generar una posible situacién de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido
Tipo documente Numero

Descripcion del potencial conflicto de interés con su cényuge o compafiero(a) permanente:

2.2. INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacién de conflicto de interés Si No | X
frente a la labor o actividad que desempefio:
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74

A continuacion presento la informacién de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o

actividad que desempefian.

Tipo de
Parentesco Pariente documento de
identidad

Documento de
identidad

Descripcion del potencial conflicto de interés

2.3. INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL ANO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacién con
animo o sin animo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi

cargo actual:

Si No | X

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con animo o sin animo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuaciéon describo como puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

2.4, OTRAS INVERSIONES

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior:

Si No

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

Nombre del fideicomiso o

encargo fiduciario Calidad

Valor

Pais

Tengo inversiones en Colombia o en el exterior:

Si No

Las inversiones en bonos, fondos de inversion, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversion

Valor

Pais

Version 4.3 - Agosto 2024
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2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

Realicé donaciones: Si No | X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracion de renta del dltimo afio gravable son:

(3

Nombre entidad Valor

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No | X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.

> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:
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cODIGO AP-CCP-RG-83

FORMATO DE DECLARACION DEL ORIGEN Y

USO DE RECURSOS PERSONA NATURAL |VERSION 0
(CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS FECHA DE. . o

PROFESIONALES Y DE APOYO A LA
GESTION) PAGINA lde1l

Bucaramanga, 3[] ENE 2026

El suscrito QQ\W\\ QQQ\\\U @Q\UQO\ \‘\ ‘

identificado con cédula de 6 nia No. ' =230S40\ & de
C(} O\\O(\@\O . domiciliado en nei Cole (T4 343 | actuando en
mi pl’OplO nombre (o en representacion de )

debidamente identificado declaro expresamente que:
ORIGEN Y USO DE LOS RECURSOS

1. Tanto mi actividad, profesion u oficio es licita y la ejerzo dentro del marco legal y los
recursos que poseo no provienen de actividades ilicitas de las contempladas en el
Cadigo Penal Colombiano.

2. La informacién que he suministrado en la propuesta y en este documento es veraz y
verificable y me comprometo a mantenerla actualizada conforme sea requerida por la
entidad.

3. Los recursos que se deriven del desarrollo del presente contrato no se destinaran a la
financiacion del terrorismo, grupos o actividades terroristas, ni armas de destruccion
masiva.

4. Los recursos que poseo provienen de las siguientes fuentes (detalle ocupacion, oficio,
actividad o negocio)

Origen de los recursos:

L\Cmo\’mm)

En constancia de lo anterior y como manifestacion de aceptaciéon de la declaracion
incorporada en el presente documento, se suscribe

en la ciudad de Bucaramanga,

EL CONTRATISTA,

O&lme\\ ()ec)\m QUV(J(Q}

Firma POVUQ\-}:\@W’QA(&(Z

Nombre: Qg\me n CG Q\\ (e

Cédula: 2303401




Declaracion de renta y complementario PRIVADA
; ) | A N personas naturales y asimiladas residentes
y sucesiones iliquidas de causantes residentes
1. Afio 0l|2]4
4. Numero de formulario 2118694819137
Espacio reservado para la DIAN
415)7 f072l\489984(8020) 0 Ul 11869481913 7
. = " d. Di 16
s'g 5. Mumero de Identificacién Tributtaria (NIT) 6.0V |7. Primer apellido 8. Segundo apellido 9. Primer nombre -~ 2. Olros nombres ;gc%%nal irecclon
8 ; .
Sg 2805401789 BARAJAS iHERNANDEZ CARMEN | ; 1C_:ECN?IP\ 4
c 2 N 7 s 7 #Bin ! & h
g“ﬁ(%:;:fiagflnﬂﬂél 4 9 2 3 Ell)falzg:gﬂ Indigue . Cod ﬁﬁ&mf“""m'“ & Fuhady grsmm i 5 ﬁyﬁiﬁi“?;"ﬁ?ﬁv‘;,‘:?l ‘umt'{’-s 3 0
7 tHmoni I
Patrimonio | Total paldmonio brute ]29| 100,820,000 |Deudas | Jul 6,996,000 E(‘}‘lu?dga rimoenio |a ’ ] 93,824,000
. s ;
Conceplos/rentas Rentas de trabajo ﬁe:‘é&%ﬁ Ilr:ll:)r.'ar'glgﬁg ]”;‘ pr&v?g%ag:ﬁ?l:na Rantas de capial A7 Rentas no laborales
Ingresos brutos 32| 32,325,000 43l 0 |s8 — e '1-009 4 130,026,000
Devoluciones, rebajas y : e S : i ; % o e 75 0
descuentos 2 7 g e LRI v i T : ¥ ! : -
Lngms?s no constitutivos [ 45 | 2,419,000 |44 0 |se| 76 0
e renta
Coslos y deducciones iy e 45 0 Veo i 0|77 94,816,000
procedenles i i i . i
|
Renta liquida 34 | 29,906,000 |46 0 |61 0|78 35,210,000
Rentas liquidas pasivas - : S o A I R b )\ ; 0 0
ECE i P ; L | 62 /- 5 79 5
Aportes voluntarios B i /
o AFC, FVP y AVC i 0 |47 0 |eu 80
® %E Olras rentas exentas | 36 7,477,000 |48 0 e 0| &1 0
@ |
E Total rentas exentas | 37 7,477,000 |49 © 0 |es 0|82 0
-g 4 . Intereses de vivienda | 38 0 |s0 ] * 0 |6e 0|83 0
EREE ) d /
@ |25 Otras deducciones § 0 | 0 620,000
G (&5 impulables 38 0 |5 87" 84
& 5| Total deducciones 40 0 |s2 0 1asl/ 085 620,000
Rentas exenias yio deduc, A i ] &d 0 620,000
imputables (Limltadas) | 41 7,477,000 |53 0 fa 86
Renta liquida ordinaria 3 L 54 0/ 70 0|7 34,590,000
del ejercicio e S : 3 o o
Pérdida ligulda del ' i : ) Vit
ejercicio i T Bt o 551 017 88
Comgpensaciones por e " e ] = ; 0
pér diae P | i ST { G| pa 0|72 an 0
Renta liquida ordinaria 42] 22,429,000 /| 57 5 07 0 |a0 34,590,000
Ren. liquida Ren. ex. [ | R. lig. ord. Comp. pérdidas
céd, ggn. N 65,1 16'000 ded, imp.yll. 9211 | 8'097‘0009 cédf}la gen. 93 57,019,000 ano 920%?3 y anl. 84 0
Comp. xc. fen. Renlas 1 0 |R. lig. grav.
pms&"}‘:a on-| as 0 aties 96| Y ;o ceduiagen, | 7 57,019,000 |Renta presuntva | 88 0
Ingresos brutos por rentas de pensiones del pais y 99 |/ 7 0 Cedula general, de pensiones y de dividendos y 116 1.086,000
del exlerior | i parlicipaciones . F ¥
) E Ingresos no conslitutivos de renta 00|/ 0 '-;’__& ﬁ:ﬁfgﬂ;ﬂ:}ﬂ"av de penslones y e dividendosy | 147 0
&g T4 &7/ Por dividendos y participaci o 2017
E Renta liquida Rl ? 0 EE swg::iuntes. ?a s‘ﬂ néduf& (ﬂ?egd%ngl) ! 118 0
8 & |Rentas exentas de pensiones £ | ez o I 0 Eé Por dividendos y participaciones aro 2016 119 0
Renta liquida gravable cédula de pensiones 103 2 V4 . 0 ég s,?,'e?ii:;dmdos y pariicipaciones recibidas del 120 0
o |Dividendos y partcipaciones 2016 y anteriores, y sifos™ | 104 i 0 4 'g?;slag?&uestn sobre las rentas liquidas | 45, 1,086,000
B / \ y o
@ . [Ingresos no constitutivos de renta AT (108 ) § - gg oo pagucks [ 122 0 {oonscones | 123 0
T W \ e Lo | —
E_g Renta liquida ordinaria afio 2016y apferiores | | 106 0 g' LE| Dvendas, . | 124 Q | Totatgese 0 25 0
h=i] : 2 Y AN ;o ‘ ]
%% ;‘?ti ﬁg%ﬁd‘é"? afips 2017 y slgyiintel Amfmera!"a‘ . L1o7 0 § Impuesto neto de renta 126 1,086,000
¢ |2a. Subcedula arios 2017 y siguientas pars&arafc.? 108 0|3 Impuesto de ganancias ocasionales 127 0
S [An A9 del ET. . 4 =4 ; ;
_.§ Dividendos y participaciones recibidas dei ax{erif}r 4 108 of- E&S;gﬁg::cﬁg ég‘g);;gﬁgalzspagados enel exterior | 4o 0
O |Rentas exenlas de la casilla 109 . [0 0 Total impuesto a cargo 129 1,086,000
Ffé?ﬁ?n'r‘a‘é'ékiau%{gfﬁgﬁ.S%sédy”g'% %?Escggl?nr:sr?l;rrgﬁngi% oo 1M1 57,019,000 Anlicipo renla liquidado afo gravable anterior 130 0
Ingrasos por ganancias ccaslonales del pals y del Saldo a favor del afio gravable anterior sin
nl exEEer\or K 112 0 solicitud de devolucbngv.'n compensacion 131 0
gr_,g Costos por ganancias ocasionales 113 0 Relenclones afo gravable a declarar 132 779,000
S
E g Gananclas ocaslonales no gravadas y exentas 114 0 Anticipo renla para el ario gravable siguienle 133 36,000
2 Ganancias ocaslonales gravables 115 0
m‘;ﬁ?ﬁ el 1‘3“I 343,000 | sucones 135' 0 ”3:.'";5-‘”“ 136 343,000 Tate) salda 137 0
l}guzsarumdependlenles I 138 | 0 Iadg?mdepanﬁnulesa | 139 0 | &1 gu In'g. I"n.dlﬁg:m::x 140 0 Aporie volunlario | 141 0
981, Cod. Representacian Eilr:'l:sg:i i:1emaranla o de quien lo 997, Espacio exclusivo ™ ~ulg |a entidad recaudadora
P § sy 980. Pago total § 0
962, Cod, Contador D Firma contador 994, Con salvedadss 2025-08-24 / 07:37:46 PM
D 2.0 2B -Cﬁr_;:“;:r‘:‘gy 9:37:4 6 996. Espacio para el numero interno de la DIAN/ Adhesivo
985.Mo. Taaprofesional | - 91900335617815
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30019492 FORMULARIO UNICO DE AFILIACION Y nuevq

REGISTRO DE NOVEDADES AL SGSSS gente cuidancdo gcmLé
NIT, 800.156.264-2
DN e

29 01 2026

1. DATOS DEL TRAMITE Lea ater las antes de dilig: esto e -
1. TIPO DE TRAMITE 2. TIPO DE AFILIACION “_cam”bu“w Ll 1
fario o
A. AFILIACION[X ] B “%':,%g:%gs A ndividasyy TEOUEEMpE el ] B el S B. comuqu mattisiana [ 0. paonee [ ]

TIPODE | 11 cbmuo
4, CONTRIBUGION 5| no  |5.TIPD A, Cotizanta | X | C. Bonaflclario GTPODE _ A Depondiente C. Penalonada || J
wiiliiioy C1xX] l b B. Cabeza unEnmmu D. Aliifado adicianal COMZANTE g |ngependiente | X AB83 s

LIACION
I? nﬁt’m B BIIS DE IDENTIFICAGION { Del cotizants o caboza du familia)
&, APELLIDOS ¥ NOMBRES

primeR apeLLiDo BARAJAS secunpo ApeLtipg HERNANDEZ paimer nomene CARMEN secunoo nomsre CECILIA

\

i X f )
ne . SEXO LL] N
ggrggmngggﬁml : ‘:‘ I,L{.:‘ ! iw.umm%t‘n‘?’ummo | 28054017 W mummcn" ¥ IDENTIFIGACION o oo I |
' I ; ‘ |

> SO l“m‘c'!ﬁ‘i‘!‘n‘;'& COLOMBIA | SANTANDER ©'*1'C CAPITANEID | ™ fimiero | 16 [ 07 1972
fatos OEUNIDAD 18, DISCAPACIDAD |~ |12, TiENE ENCUESTA [ MIVEL [ GaupD 21. GRUPO POBLACION 22, ARL

1 m 3 GATEGORIA DE 20. GLAS|FICACION I e :

s| |j nu [X] BiScAPAGIDAD sisBENTg; g (X1 * Sidatn TR NINGUNA
5. TanIEA CoNTRIBSCIdN I DIRECCION
PORVEN!R | $1 750,905.00 LIBARIA $0.00 {26, RESIDENCIR | CA||F 5 158 15
TELEF COR| oHICO D T0
T R |cﬂu._‘,’.'.‘.° 3214825675 R EBE G com | ERRTANGER
LOCALIDAD/COMUNA ZONA = 15

SR | [P copesie X S6UIRB0 ] DMfho ] RORRQ ] | 8039
L DATOS DE DENTIFIGAGION DE LOS MIEMBR0S DEL NOGLEG FAMILIAR - Datos da idantificacton del o a @ dal

27. APELLIDOS Y HOMBRES \
(pmmea APELLIDO  SEGUNDO APELLIDO o PRIMER NOMBRE S ) S [ ‘

|7 |oe. |eE 0 30. SEXO |31, sexo | i |

gﬁ‘é'.ﬁ“’eﬁmm E ‘E ! ; !23- BE IDENTIBAD ‘ ‘ BIOLOGICD IDENTIFICACION [~ o ‘
kae. NAGIONALIDAD j’?a‘.;’i&?é‘.;“@ = e | _ [ o aro ‘ )

Datos basicos de identificacién de los beneficlarios y de los afiliades adicionales

o | A1, LUGAR DE
f 35, APELLIDOS Y HOMBRES COMPLETOS 36, TIPO DE DOCUMENTO | Y DAD |38, NACIONALIDAD |L-SEX | 0. SEX0 WENTIFICAC
DE LOS BENEFICIARIOS DE IDENTIDAD | ¥#/HAMER0-BEBERT ! [ ] v | e
it - — L - —
—{ |
£
83 [
T
&4 | | | - I
1
BS| | | |
ﬂulﬂs 1, Po— dﬂl o — . - w.nq-%mm 4, CLATIFIGACION 49, mmpamm Iﬂ'-‘lllml?_ 51. uam! “ﬂ Tt el i ZOMA
[ 36, comuinoap | tsds T TR NG | raver | GRurd | 6| w0 | miiesas| S1 | NO DEPAITARENTU. L B
R i Y
[N T .
[N . ] B
w | l
] |
TELEFONO FLIO Y/0 CELULAR | o2t WOR 08 EREEE, DIRECCION -l CORREO ELEC 53, 1P5 R e ST
a1
8] |
e
84 |
” i
. DATOS DE IDENTIFICACION DEL EMPLEADOR Y OTROS APORTANTES V/0 INDEPENDENTE POR PRESTACION DE SERVICIO O DE LAS ENTIDADES RESPONSADLES DE LA AFILIACION COLEGTIVA, INST 0 DE OFICID 1
55. Nombra o razdn soclal | .HE. Tipo decumanto de ldentificacién 57, Ndmero del documonto da ldentificacion sg J%ﬁ::ﬂ:‘:‘:.‘.‘.hf:’&::‘%w
s | v Jeo e oo
59, Ublcacton | s e " e i
B. AEPORTE DE NOVEDADES
50, TIPO DE NOVEDAD . INICIO DE RELACION LABORAL O ADQUISICION DE CONDICIONES PARA COTIZAR 15 TRASLADO "
1. MODIFICACIGN DE DATOS BASICOS DE IDENTIFICACION 1 10, TERMINACION DE LA RELACION LASORAL O PERDIDA DE LAS CONDICIONES A) MISIO NEGIMEN = f
2 N DE DATOS L AGION ] PARASEGUIR COTIZANDO 1 :sj:;i%ﬁ:f&ﬁmenm
11, INSCRIPCION EPS RETORNO AL PAIS 1. RETIRO DE CONTRIBUCION SOLIDARIA J
f :;u::;:f;z':,’:ﬂ noc""“:: :;"’E"T'“n o — £2. VINGULAGION A UNA ENTIDAD AUTORIZADA PARA AEALIZAR ATILIACIONES 17, HEFONTE DEL TRAMITE DE PAOTECCION AL CESANTE

10. REPORTE DE LA CALIDAD DE PREPENSIONADO E‘%
19, AEPORTE DE LA CALIDAD DE FEHSIONADO

30, INGRESO A CONTRIBUCION SQLIDARIA,

21, RETIRO DE CONTRIBUCION SOLIDARIA. —

5. TEAMINACION DE LA INSCRIPCION EN LA EPS Cadigo:
6. AEPORTE DE PAGO A TRAVES DE UN TERCERG Codigo: . VILIB
7. INCLUSION DE BENEFICIARIOS O DE AFILIADOS ADICIONALES | M,_ e CONTRIBUTIVO
8. EXCLUSION DE BENEFICIARIOS O DE AFILIADCS ADICIONALES B) AL REGIMEN SURSIDIADD
Vi. DATOS PARA EL REPORTE DE LA NOVEDAD

61, DATOS BASICOS DE IDENTIFICACION v !
PRIMER APELLIDOD APELLIDD PRIMER o |

1, DESVINEULAQLON AUNA ENTIDAD AUTORIZADA PARA REALIZAR AFILIACIONES

[ 000

TIPO DOCUMENTO b JS L.t N“MEHD nnéumam‘o 62. SEXO, 63, SEX0 | ) |7

DE IDENTIDAD . ¥ TIDAD BIOLOGICO IDENTIFICACION Cual?

4. FECHA / (68, EPS i 66. FECHA DE | 29 | 01 | 2026 |7 momvo be |Gl GAIA OF GOMF ENGAGION FAIMLIAR O PAGADGN OF FERSIONES
NACIMIEHTOD L ANTERIOR ! NOVEDAD | = TRASLADO  Codigo | ;I

Vii. DECLARACIONES Y AUTORIZACIONES .

60. Declaracion do depandoncia ocondmica de loa boneficiarion v nflirdos adicionales: Declaro bajo la gravednd de juramento que ol(los) Bonaficiario(s) raportade{s) dopenden econsmicamento da mi. =l
| 70, Doclaracién de la no obligacion de afilarse sl Ragiman Contributivo, Especinl 0 da Excepcion. =l
71, Doclaracion do al.hlgn:la da razones da (uerza Mayor 0 caso fortuilo quoe impigen |a ontroga do los documontos qua acreditan is condicidn do beneficinrios, Anexo soporie de la Entidad
| 72D donol iacion del cabeza de tamilia, benefictarion o afilados adicionales en una Insiitucin Prestadore de Servicios de Salud. fr=l
| 78, Autorizacion part quo la EPS solicile y oblongi dntos y copin de ke hisioria ciinice el colzanio @ cabeza de lamila y do sus © allliades el
74. Aulorizacion para que fa EPS repart la Informacion quo so ganere do |z nlillacion o def feporte de novedadas a | base da dalos de afillados vigontes ¥ o las entidades plbiicas que por sus funciones la requieran. |
‘ 75, Autorizo pars que ls EPS realice el mangjo do los dalos p dul do fumilis y de sud beneflicionos o alilados adicionules, de scuerdo con lo provisto gn ke Ley 1681 do 2012 y el Decrelo 1377 du 2013
78. ). Autonzo mi consantimiento explioto pams que Nueva CPS establezca comunicacion & tmvés de SMS, EMAIL, Phgina Web, Notdicaciones App, Linmadas Tellénicas, WhalaApp v otras cannales, para raciit tonsates informatvos |/ ]
B). Autarizncion par que ls EPS me contacts con fines sobre ta da aervicios de sniud dentro de los horanos reguinres, inclisso sl esloy regisiiedo en ol "Registo do Nimmemes Exclidos” (RNE) I'X 1
77. da las parma a in C Solidaria y do realizar los pagos corrsspondientes.
\ 78 ien do la del grupo famillar ¥ 1e5 tarites an G Solidaria, segun la encuesta del Sisban vigonta. g | d
Vill, CONTRIBUGION SOLIDARIA

78. En nnsg__u_r'a__gﬂ_l_s_g[‘mln q__tnl\nclm!sntu dal cabeza de lamilia reporle la persona de su grupo tamiliar que hara cargo del pago da la G
APELLIDOS ¥ NOMBRES COMPLETOS

ribuglon Solidario.

PRIMER APELLIDD . SEGUNDO APELLIDD PRIMER NOMBRE SEGUNDD NOMBRE —
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\_DE [DENTIDAD : k= 2 DE IDENTIDAD |
DLFIRMAS B .

et DB!'ID cuando apligue o afiliado 81, El . aportante o entidad resp le de 1a afillacion colestiva, Insttucional o de Oficlo.

X. ANEX0S '
(B2, Anexo copiu del documanto de nm.nud.ad tc_, 1H_GJ 'L_.T..'_J @ @ ]

Confidic: Cl D G D D D

| B3 Capia del dicstamen de incapacidad pormansnte emilido por la aulondad compeiente =l
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85. Copia de la oscrilura publicn o seniencia judicial quo declara af divorgio, sentencia judicinl que decinre ln soparacian de cuerpos y ascritura publice, acta de conclinoion o sententin jugicial que deciare io terminacion
do I unitin mariinl,

88 Copia del coniticado dn adopeian o acta de antrega cal menor ==
B7. Copla de |a ordan judicial o del scto adminiutrativo de custodia, =)

| 88, Documento en aue const a pérdida de I patria patostad o el carlilicado de dotuncion de los padres o i deciarasion susorita por ef cotlzante sobire [y ousancin da los dou pades %
]

Totnt | |
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90, Centifisnsion e vinculaeion i una entidad Aulorzada pori realizar alillaciones colectivas .
91. Copia dei aclo administrative o providencia de las aulondades competontes en las que conste 1a caliiad e benelicianc o se oraens |5 afiliscion de ol Tolal Anexos | B3/
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92, IDENTIFICACION DE LA ENTIDAD TERRITORIAL Codigo del Munl C_ ) I Ghdign tick depnétament i |n:: :iosmans %E LA "|
XIi. DATOS DE LA INSTITUCION Y DEL FUNCIONARIO QUE VALIDA LA INFORMACION. .
94, APELLIDOS Y NOMBRES
£|TPo DoCUMENTD ; 85, FIRMA DEL 96, FEGHA DE ., FEC I ")
| DE IDENTIDAD By | FUNCIONARIO RAMICACION [ l I 333:&‘.‘3»?‘ [ I
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:
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ENTREGA CARTA DE DERECHOS Y DEBERES
Y CARTA DE DESEMPENO

nuevg
gente cuidando gente

NIT. 900.156.264-2

Autorizacion de mensajes de texto. (circuiar extera 000016 meyo ¢e 2013)

(" Vo, CARMEN CECILIA BARAJAS HERNANDEZ

identificado (a) con Lu [

nimero 28054017 deo _CAPITANEID , certifico que:
1 ;Previo al diligenciamiento del formulario de afiliacion, la EPS le
hizo entrega de la carta de derechos y deberes del afiliado y del Si%] No[J
paciente?
Asi mismo auterizo a NUEVA EPS, para que envie informacion al
2 ;Previo al diligenciamiento del formulario de afiliacion, la EPSle i e Rere
hizo entrega de la carta de desempefio donde se presenta de  SIEINoll | teléfono celuar No. 3214825675
manera clara su puesto en el ranking? ylo correo electronico: _cacebahe02@gmail.com
3 ¢Leyo el contenido de la carta de derechos y deberes del afiliado y SiX NoDJ SiXINoD)
s paclemel Autorizo la entrega de la carta de Derechos y Deberes del Afiliado y
. ; = carta de Desempefio, en formato electronico, SIKINo (]
3. ylayt ek oonteriice da ls carie de desempano wa 8 EFSY 12X NoJ Consulte ia carta de derechos y deberes y la carta de desempeno en el
5 ;Si tuvo alguna duda sobre el contenido de la informacion, fue i NoCd micrositio Web hitps://www.nuevaeps.com.colcarta-derechos-deberes
\ asesorado adecuadamente por la EPS? Evitando impresiones para ser amigable con el plansta 51 (X] NO [ p
Declaracion juramentada de convivencia: Declarar que convivo con el(la) senor(a) Identificado(a) con
No. desde el dia del ano
Cordialmen Afiliado manifiesta que no sabe 0 no puede firmar, autoriza a:
Firma: Firma:
Tipo ID: €€ Tipo ID: No. ID:
Fecha de Solicitud: 29/01/2026 Fecha (dd/mm/aaaa):
Direccion: CALLES 15B 15 Direccion:
Tel: 3214825675 Municipio; PIEDECUESTA Tel: Municipio:
Departamento: SANTANDER Huella Departamento: \___ Higle

Manifiesto con mi lirma la aceplacion de fodas las declaraciones y 1érminos Incorparados en este formata y el cansentimiento expreso, previo & informado en relacion con el tratamianto de mis dalos personales que hara

NUEVA EPS S.A., en sujecion a la polilica para el lratamiento de datos personales de la NUEVA EPS S.A.

Autorizaciones

En virtud de la anterior certificacion, autorizo expresamente y conforme a lo
dispuesto en los articulos 14 y 15 de la Ley 527 de 1995, a NUEVA EPS 8.A,
para que me remita informacion en forma de mensajes de datos, a traves de
mecanismos como sms -short message service - , correos elecironicos y redes

sociales, relacionada con los servicios de NUEVA EPS S.A. y la carla de derecho -

de deberes.

Autorizo de manera expresa a NUEVA EPS S.A. y/o & la persona natural o
juridica & quien ésta encargue, para que recolecte, aimacene, use, haga circular,
actualice o suprima mis dalos personales, para acceder a los servicios de la
NUEVA EPS S.A. y para el cumplimiento de la carta de derechos y deberes.

Aviso de privacidad

Hago constar expresamente que NUEVA EPS S.A. me informo sobre los
siguientes derechos que me asisten como titular de datos personales:

= Acceder los datos personales gue hayan sido objeto de tratamiento conforme &
lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012 y las demas normas que la modifiquen,
adicionen o complementen.

* Conocer, actualizar v rectificar los datos personales frente al responsable del
tratamiento v al encargado del tratamiento. Este derecho se podra ejercer, entre
otros datos, en relacion con datos parciales, inexactos, incompletos,
fraccionados, que induzcan a error, 0 aquellos datos cuyo tratamiento este
expresamente prohibido o no haya sido autorizado.

* Solicitar prueba de la autorizacion otorgada al responsable del tratamiento, salvo
cuando expresamente se exceplie como requisito para el tratamiento, de
conformidad con lo previsto en el articulo 10 de la Ley 1581 de 2012.

* Ser informado por el responsable del tratamiento o el encargado del tratamiento,
previa solicitud, con respecto del uso que le ha dado a los datos personales.

* Presentar ante la Superintendencia de Industria y Comercio guejas por
infracciones a lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012 y las demas normas que la
modifiquen, adicionen o complementen,

INFORTRACION PARA SER DILIGENGIADA POR EL TRABAJADOR INDEPENDIENTE CUYO INGRESO SEA IGUAL O SUPERIOR A 1 SMIMLY

* Revocar la aulorizacion y/o sclicitar la supresion del dato cuando en el
tratamiento no se respeten los principios, derechos y garantias constitucionales y
legales. La revocatoria y/o supresion procedera cuando la Superintendencia de
Industria y Comercio haya determinado que en el lratamiento el responsable o
encargado han incurrido en conductas confrarias a esta ley y a la constitucion.
En cumplimiento de la Ley 1581 de 2012 y el Decreto 1377 de 2013 y las demas
normas que los modifiquen, adicionen o complementen, le informamos que usted
puede conocer la politica de tratamiento de los datos personales de NUEVA EPS
8.A., a través de los siguientes mecanismos que ponemoes a su disposicion:
Sitio web: www.nuevaeps.co

Régimen Contributivo:

Linea Gratuita: 01 8000 854400

Linea de atencion en Bogota: (601) 307 7022

Régimen Subsidiado:

Linea Gratuita: 01 8000 95 2000

Linea de atencion en Bogota: (601) 307 7051

Oficinas de atencion al afiliado de NUEVA EPS S.A.
Conmutador: (601) 418 3000
Direccion Administrativa: Carrera 85k No 46A — 66 Piso 2

Sr.(a) afiliado(a), la informacion por usted suministrada en esle formato. asi como
la relacionada en el formulario de afillacion y/o demés documentas anexos, seran
utilizados por NUEVA EPS S.A. como responsable del tratamiento de la
informacion Unicamente para los fines especificos relacionados con la
administracion y prestacion de servicios en salud de Plan Obligatorio de Salud, de
acuerdo con la Ley 1581 de 2012 "Habeas Data"; dicho tratamiento podra
implicar la traslerencia, trasmision y/o recepcion de los datos, y el cual se
realizara a través de si misma, terceros encargados de tralamiento de
informacion o de sus aliados comerciales, para fines comerciales y para la
correcta prestacion del servicio, de la forma indicada en los Terminos y
Condiciones de cada uno de sus portales y de la Politica de Confidencialidad y
Proteccion de Datos.

[ acrvioaD Econgmic ADMNITRADORADE RIESCOS LABORALES | ADHNSTRADORADE FONDOS DEPENSIONES | INGRESOBASEDECOTEACON | pogee | S |X | peoygrop | S
INDEPENDIENTE NINGUNA PORVENIR | 61750905 VIVIEHDA PROPIA |ND | AGROPECUARIO | g | X
|- — — 3 - e
Lt | Hinguno [] secundarte [ Homalita [ Profesionsl ~ [X| Doctorad [ | Fo’gf};'a'i?om Patran/Empleador !J Comrallsla[: Trabaia por su Cuanta | X |
Escoloitd | praroer [ um::(mm:;?omlw][ Toenca Prefsions || Esgeclalacion || Ulino Gredo taicio Fin
Contrato Cantrato

| Bisico Primaria D [blchlﬂ::i‘oﬁbem}

D Maesina

|| Tecnalégica

R —

29/01/2026

SENOR USUARIO; TRABAJADOR INDEPENDIENTE O CONTRATISTA, RECUERDE AEFORTAR LA NOVEDAD DE RETIRO EN LA PLANILLA DE PAGD A PARTIR DEL MOMENTO OUE DECIDA NO CONTINUAR CU'\J LOS SEHV GI0S DE SALL SALUD ELNG HACEALO
LE GENEHA MORA, LA CUAL TENDH!\ VIGENCIAHASTA EL MOMENTO EN EL QUE HEF'[JRTE SU RETIRO AL S\STEMA DECRETG BOG ART 57 DF 1899 ‘IART 58 DE‘C’?FIO 1400 DF 1898

Nombre del Tercero
NDEPENDIENTE PAGO POR TERCERO

FDLD DILIGENCIAH S| ES COTIZANTE
I

INFORMACION PARA SER DILIGENCIADA POR LAEPS

Tipo de Ly
|dentificacion p.a )

\ cc, I CE | \Iﬂenlrricsnlan del Tercero que realiza ef Aporie i ov
ENl cgl '
|

| v

{ Nombre del ASESOR 0 PROMOTOR | CODIGO ASESOR o PROMOTOR
| Alba L. Ramirez Calderon ABS3

‘iNombre de OFICINA

. CIUDAD Y FECHA _ 7
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sOlo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR
NIT 800.144.331-3

CERTIFICA QUE:

CARMEN CECILIA BARAJAS HERNANDEZ, identificado(a) con cédula de ciudadania 28.054.017, se
encuentra afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir y al Fondo de Cesantias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 7 de Enero del 2026.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

':Q:

Tenga en cuenta:

Es fundamental que revise periodicamente su Historia Laboral, el capital ahorrado y las semanas que tiene registradas, si
presenta inconsistencias, ingrese a rvenir.com y actualice su Historia Laboral.

Grupo

Admini stradora de Fondos de Pensiones y Cesantias 5.A. - Nit. 800.144.331-3 Filial de AVA L
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Certificac
Bancaria

Lunes, 05 de enero de 2026

A quien le interese

Bancolombia S.A. se permite informar que CARMEN CECILIA BARAJAS HERNANDEZ
identificado(a) con CC 28054017, a la fecha de expedicion de esta certificacion, tiene con

el Banco los siguientes productos:

Producto No. Producto

Cuenta de ahorros 04438155479

Fecha Apertura
aaaa-mm-dd Estado

AcCtivo

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta lnimrnnmm,Jml‘-de comunicarse con la Sucursal Telefdnica Bancolombia a I
57-1) 343 Q0 Q0 - Barranquilla - Local: {(57-5) 361 68 B8

Medellin - Local: (57-4) 510 90 00 - Bogota - Local

Cali

SIguUientes numeros
cal: (57-2) 554 05 05

Resto del pais: 01800 09 12345.5ucursales telefonicas en el extenor: Espana(34) 900 995 717 - Estados Unidos(1) 1 B66 379 97 14

@A)

Catalina Cortés Uribe
Gerenle Seryicios Contact Center & BPO

=~ Bancolombia

Bancotambia nunca selicitara su

repornelo de inmediato a coneosospechosofbancolombia.corn

s datos personales o de sus productos

1.CA

JINC TN

ediante vinculos de corre
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VERSION

ANALISIS DE HOJA DE VIDA

0

L

FECHA DE APROBACION 18/04/2023
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La oferente CARMEN CECILIA BARAJAS HERNANDEZ, identificado con cédula de
ciudadania 28054017 expedida en CAPITANEJO, cumple con la idoneidad y experiencia
requeridos por la entidad a través de la invitacién a presentar oferta:

ESTUDIOS

Ha adelantado los siguientes estudios:

UDES - MAGISTER EN PRIMERA INFANCIA: EDUCACION Y DESARROLLO
20/11/2024 '
UNIVERSIDAD DEL TOLIMA: LICENCIADA EN PEDAGOGIA INFANTIL
30/04/2016
BACHILLER NORMALISTA SUPERIOR 2012

EXPERIENCIA LABORAL

Gobernacion de Santander
05/03/2025 al 14/10/2025
CONTRATISTA
FUNDACION CHIKIMANIA
22/01/2024 AL 31/12/2024
CONTRATISTA
FUNDACION CHIKIMANIA
05/02/2023 AL 04/12/2023

Su hoja de vida llena los requisitos requeridos por el Departamento de Santander para
prestar el objeto: “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES CON MAESTRIA DENTRO
DEL COMPONENTE DE DISCAPACIDAD EN LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER, DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO
"FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS DE INCLUSION PARA LA PERMANENCIA
EDUCATIVA DE ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD, CAPACIDADES O TALENTOS
EXCEPCIONALES Y SRPA MATRICULADOS EN ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS
OFICIALES DE LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS™.

Bucaramanga,' 3[] ENE 2026
YANETH KARINA ARAUJ MAEéTRE

Secrgtaria de Educatién Departamental

Proyecto: Lauren Quintero— Abogada CP! SEE@ @
Reviso: Bertha Lucia Anaya — Lider Calidad Educativa SED 4
Revisd: Yolanda Poveda Pérez — Lider Cobertura Educativa SED Ji{V -
Reviso: Leilyn Yazmin Gomez Ordofiez — Directora Estratégica
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cODIGO AP-CCP-RG-54

INFORME DE EVALUACION DEL VERSION

CONTRATISTA -CPS FECHA DE APROBACION 06/06/2025

PAGINA 1de3

Revisada y evaluada la propuesta técnica econémica presentada por CARMEN CECILIA
BARAJAS HERNANDEZ, identificado con cedula de ciudadania No. 28054017 expedida en
CAPITANEJO, con el fin de: “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES CON MAESTRIA
DENTRO DEL COMPONENTE DE DISCAPACIDAD EN LA SECRETARIA DE EDUCACION
DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER, DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO
"FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS DE INCLUSION PARA LA PERMANENCIA
EDUCATIVA DE ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD, CAPACIDADES O TALENTOS
EXCEPCIONALES Y SRPA MATRICULADOS EN ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS
OFICIALES DE LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS". se determina lo siguiente:

1. DOCUMENTACION. .
Los siguientes documentos se deben anexar a la propuesta, los cuales son necesarios para la
celebracion del contrato:

DOCUMENTACION CUMPLE | NO NO
CUMPLE APLICA

Carta de presentacion de la propuesta técnico - X

econémica

Persona natural: Formato Unico de hoja de vida del X

SIGEP |l para contratistas aprobado y validado.

Persona juridica: Formato Unico hoja de vida X

Departamento Administrativo de la Funcion Publica.

Persona natural: Cédula de Ciudadania o X

documento valido de identificacion.

Persona juridica: Certificado de Existencia y X

Representacion legal expedido por la Camara de
Comercio o Resolucién expedida por la autoridad
competente que confiera personeria juridica o
capacidad para contratar.

Autorizacién al Representante Legal para suscribir X
contratos con el Departamento de Santander

Diplomas y/o acta de grado (educacién basica y X
media, pregrado, postgrado)

Certificados para educacién no formal X

Convalidacién por parte del Ministerio de Educacién X
Nacional (Diploma y Resolucién para estudios
realizados en el extranjero)

Actas de liguidacion y/o certificaciones laborales X

Copia de la Tarjeta Profesional o Matricula .4
profesional vigente.

Registro RETHUS X
Certificado de Discapacidad emitido por la X
Secretaria de Salud

Certificado de definicion de la situacion militar, o X

libreta militar de la persona natural o del
representante legal de la persona juridica, o cédula
militar para el personal retirado de las FFPP y de
policia.

Antecedentes fiscales X
Antecedentes disciplinarios X
Antecedentes judiciales X
Certificado de medidas correctivas RNMC X
Formato Autorizaciéon consulta inhabilidades por X
delitos sexuales contra menores de edad

Certificado de inhabilidades por delitos sexuales X

cometidos contra menores de 18
Certificado de Antecedentes profesionales X

N
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Certificado de inhabilidades por deudores X

alimentarios morosos REDAM y resolucion de
licencia para prestacion de servicios en salud

ocupacional

Registro Unico Tributario (RUT) X
Registro de conflictos de interés y |la declaracion del X
impuesto sobre la renta y complementarios

Copia de la declaracién de Rentas DIAN vigencia X
anterior

Formato de Declaracion del origen y uso de X
Recursos Persona Natural "SARLAFT" (AP-CCP-
RG-83)

Persona natural: Certificacion de afiliacion a salud. X

Para el personal en retiro de las FFMM y de Policia
adjuntar el certificado de afiliacion a ADRES o
FOSYGA.

Persona natural: Certificacion de afiliacion a X
pension.

Para el personal en retiro de las FFMM y de Policia
adjuntar resolucién de asignacién de retiro.
Persona juridica: Certificacion en la cual se X
acredite el pago de los aportes realizados al Sistema
General de Seguridad Social (Salud. Pensién y ARL)
y aportes parafiscales: Cajas de Compensacion
Familiar, ICBF y SENA, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002
y en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, durante
por lo menos los seis (6) meses anteriores. Suscrita
por el Revisor Fiscal de la sociedad, el cual debe
estar registrado en la Camara de Comercio; en el
evento de no contar con Revisor Fiscal, dicha
certificacion deberad suscribirla el representante
legal.

Certificacion suscrita por el revisor fiscal debera
adjuntar:

1. Fotocopia de documento de identidad.

2. Fotocopia de tarjeta profesional.

3. Certificado de antecedentes disciplinarios
expedido por la junta de contadores vigente.
Persona juridica: Certificacion expedida por el X
revisor fiscal o por el representante legal en donde
se acredite la exoneracion del pago de alguno de los
aportes al Sistema General de Seguridad Social y
aportes parafiscales o no tenga personal a cargo.
RIT - Registro de Industria y Comercio X

Analizada la documentacion y de acuerdo a lo estipulado en la invitacién se determina que el
proponente CARMEN CECILIA BARAJAS HERNANDEZ, CUMPLE, con los requisitos que
acreditan la capacidad juridica para la prestacion del servicio, por cuanto se ajustan a los
requerimientos de La Secretaria de Educacion Del Departamento De Santander

2. EXPERIENCIA E IDONEIDAD.

Experiencia e idoneidad CUMPLE | NO NO
CUMPLE APLICA

Titulo  académico como LICENCIADA EN X
PEDAGOGIA INFANTIL, MAGISTER EN PRIMERA
INFANCIA, EDUCACION Y DESARROLLO, CON
EXPERIENCIA MINIMA DE 2 ANOS EN ATENCION
EDUCATIVA A POBLACION CON DISCAPACIDAD
O DOCENTE DE APOYO
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Revisada la documentacion y de acuerdo con lo estipulado en la invitacién se determina que la
proponente CARMEN CECILIA BARAJAS HERNANDEZ CUMPLE con estudios de
LICENCIADA EN PEDAGOGIA INFANTIL, MAGISTER EN PRIMERA INFANCIA,
EDUCACION Y DESARROLLO, CON EXPERIENCIA MiNIMA DE 2 ANOS EN ATENCION
EDUCATIVA A POBLACION CON DISCAPACIDAD O DOCENTE DE APOYO, que acreditan,
la capacidad, idoneidad y experiencia para la prestacion del servicio en las condiciones
requeridas por el DEPARTAMENTO.

3. PROPUESTA ECONOMICA.

El valor de la propuesta es de SESENTA Y UN MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE
($61.200.000) valor que corresponde y no supera la disponibilidad presupuestal, y por lo tanto
la misma cumple con lo descrito en los estudios y documentos previos.

Revisado lo anterior, SE CONCLUYE que la propuesta presentada por CARMEN CECILIA
BARAJAS HERNANDEZ identificada con cedula de ciudadania 28054017 expedida en
CAPITANEJO, se ajusta a las exigencias requeridas por los Estudios y documentos previos
establecidos por la Secretaria de Educacion del Departamento para: “PRESTAR SERVICIOS
PROFESIONALES CON MAESTRIA DENTRO DEL COMPONENTE DE DISCAPACIDAD EN
LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER, DENTRO DEL
MARCO DEL PROYECTO "FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS DE INCLUSION PARA
LA PERMANENCIA EDUCATIVA DE ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD, CAPACIDADES
O TALENTOS EXCEPCIONALES Y SRPA MATRICULADOS EN ESTABLECIMIENTOS
EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS”. por lo cual la propuesta
es viable para celebrar el proceso de centratacion definitivo.

Bucaramanga, '3 0 ENE 2026 L\/

YANETH KARINA UJO MAESTRE
Segretaria de Educaciéon Departamental

Proyect6: Lauren Quintero— Abogada CPS SED

Revisd: Bertha Lucia Anaya — Lider Calidad Educativa SED

Revisd: Yolanda Poveda Pérez — Lider Cobertura Educativa SED
Reviso: Leilyn Yazmin Gomez Ordofiez — Directora Estratégica)\\l\
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Contrato No. ‘i Fecha: i '3 0 E“m

Entidad o ok

DEPARTAMENTO DE SANTANDER
contratante: o

Nit: 890201235-6

Contratista: CARMEN CECILIA BARAJAS HERNANDEZ

Identificacion: 28054017 de CAP[[{\_N&IO______ Y

Razdén social:

Nit:

Entre EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER, con Nit 890.201 Z356-6, a traves de YANETH KARINA
ARAUJO MAESTRE, mayor de edad, identificado con la cedula de cludadania numero 49.606.789
expedida en Valledupar Cesar, en calidad de SECRETARIA DE EQUCACION DEPARTAMENTAL,
nombrada mediante Decreto No. 562 del veintisiete (27 de Jctubie de 2025 v posesionado mediante Acta
Posesion No. 216 del cuatro (04) de noviembre de 2025, que reposa en los archivos de la Oficina de
Personal de la Entidad, delegado por el Gobemador de Santander para celebrar contralos mediante
Decreto Departamental namero 041 del 30 de enero de 2025 expedido por el Gobemador del
Departamento y quien para Ilgf/efectos del presenie contrato se denomina EL DEPARTAMENTO y por la
otra, CARMEN CECILIA BARAJAS HERNANDEZ, identificado con cedula de ciudadania No. 2&2’54017.
expedida en CAPITANEJO, quien afirma hallarse legaimente capacitado(a) para ejecutar el objeto
contractual, sin conflicto de intereses, ni inhabitidades e incompalibilidades de conformidad con la Ley 80
de 1993 y Ley 1150 de 2007, y que para efectes de! presente contrato se dencminara EL CONTRATISTA,
hemos acordado celebrar el presente contrato de FPrestacion de Servicios de Froiesionales, el cual se rige
por las normas que lo regulen vy las siguientes:

CLAUSULAS:

“PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES CON MAESTRIA DENTRO DEL
COMPONENTE DE DISCAFACIDAD EN LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER, DENTRC DEL MARCO DEL PROYECTO
"FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS DE INCLUSION PARA LA
PERMANENCIA EDUCATIVA DE ESTUDIAMTES CON DISCAPACIDAD,
CAPACIDADES O TALENTOS EXCEPCIONALES Y SRPA MATRICULADOS EN
ESTABLECIMIENTOS EUUCATIVOS OFICIALES DE LOS MUNICIFIOS NO
CERTIFICADOS". i T T

1) Objeto:

El término dentro del cusl EL CONTRATISTA s compiomete a realizar a entera
satisfaccion del DEPARTAMENTO, el objete del presente contrato, es \IUE‘;\/E/ (9)
MESES sin que sobrepase 1a vigencia fiscal 2028, t&rmino que empszard a
contarse a partir de la suscripcidn det acta de inisio, la cual estara precedida de los
requisitos necesarios para su ejecucion de conformidad con el articulo 23 Ley
1150/2007.

2) Plazo:

OBLIGACIONES DE LAS PARTES:
A) DEL CONTRATISTA: Ademias de acatar las nbiigacionas de que trala el articulo
5. de la Ley 80 de 1983, las instrucciones que |& rtan en desarrollo del objeto
contractual el Supervisor, & CONTRATISTA se compromete a cumpliy las
siguientes: ‘

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Fealizar seguimiento subre la caracterizacian en el sistema
3) Obligaciones: integrado de matrictias SIMAT, la historia del estudiante y 1a recopilacion

de diagnosticos, de la poblacion con discapacidad a su cargo v laborar un
infarme de diagnésticos,

2. Elaborar &t plan de rabajo (actividades-crenograma y
respansables), nara 2 atencion permananie con los docerntas de los
diferentes niveles y gradaz de educacion formal que atiendan estudiantes
con discapacidad para garanlizar la prestacion del servicio educativo
adecuado y pertinente.
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3. Brindar acomu‘mamlen 0 r)eucu,,cgu—\,:.}.edu,n te bgbacitamc'm

presencial y virtual a directives docentes, docentes de aula y familias -
Poblacién con discapacidad, en tematicas como Disefio Universal para el
Aprendizaje — DUA, PIAR, Ajustes Razonables desce el componente
Familiar, gestion de los procesos inclusivos, flexibilizacion curricular e
implementacién de adecuaciones pertinentes, evaluacion de logros y
promocion, que sean avaladas por el consejo académico y/o comité de
evaluacion comao guia para los docentes de grado y de area.

4. Apoyar técnica y pedagogicamente a docentes, docentes
orientadores o directivos cocentes de |as instituciones educativas en ios
municipios requeridos de acuerdo con el plan de trabajo presentado y
aprobado por la SED y segtin la organizacion escolar para que se elaboren
los Planes Individuales de Ajustes Razonables, promueva su
implementacion y articulacion con los planes de aula y plan de
mejoramiento escolar y se garantice el cumplimiento de los mismos para
fortalecer el proceso de aducacion inclusiva,

5. Realizar revision del Proyscto Educativo Institucional con el objetivo
de apoyar los ajustes, actualizaciones y seguimiento en la prestacion del
servicio educativos para 12 poblacion con discapacidad en el marco de la
educacion inclusiva, @n los aspectos de accese, [.>ermanencia y calidad
educativa para que los estudiantes.

6. Elaborar can los docentes de grado v d= area los protocolos para
gjecucion, seguimiento y evaluacion de las actividades que desarrollan con
los estudiantes que presentan discapacidad trastornos de la conducta, del
aprendizaje, talentos y capacidades excepcionales, y apoyar a estos
docentes en la atencion diferenciada cuando los estudiantes lo requieran.

.. Presentar al rector o director rural informea de las actividades
realizadas con cocenies y con estudiantas con discapacidad qua incluya
avances, logros, dificultades y sugerencias, para formacion docente o
ajustes organizacionales o tipo de apoyos regueridos por los estudiantes
gque deban gestionarse con otros sectores o entidades especializadas

8. Participar en 2l consegjo acadérnico y en las comisiones de
evaluacion y promocion, cuando se traten temas que involucren estas
poblaciones aspecificas

2 Brindar apoy-*- a la Secretaria de Educacion en el seguimiento,
acompafiamiento v fortaiecimiento de las estrategias instifucionales
dirigidas a me;ouar la calidad educativa en los municipios no certificados
del departamento

10. Asistir y prestar apoyo logistico v técnico en reuniones, comités,
capacitaciones, jornadas instilucionales v demas espacios convocados por
la Secretaria de Educacion Departarnental de Santander,

Paragrafo:
e Los costos de desplazamiento y estadia serdn asumidos en su totalidad por
el contratis ia
e El contratista debe contar con disposicion de un equipo de computo portatil
y todos los medios e instrumentos necesaros a efectos de realizar
cabalmente y en forma oportuna las actividades contratadas.
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e La pérdiga, dafiuv o robo a los equi; 105 Seran q,hclo por el contratista y
seran debitados del pago del contrato.

e FEl contratista se obliga a entregar en su integridad los documentos de
archivo derivados de las obligaciones contractuales que se generen en
razon a la ejecucion dei contraio ce prestacién de servicios. Por ningun
motivo el contratista podra retirar o sustraer la documentacion producida en
ejercicio de sus actividades v obligaciones contractuales, por cuanto los
documentos publices son de propiedad del Estada

o Presentar informes mensuales  sobre las  diferentes  actividades
desarrolladas de conformidad con el objeto coniractual y realizar 2l framite
correspondiente al pago del servicio prestado denlro de los § dias siguientes
al cumplimiento del periodo a cobrar, cual debe ser radicado en la ventanilla
Unica -FOREST

OBLIGACIONES GENERALES

1. El contratista se obilga a ejecutar el obieto del contrato y a desarrollar las

actividades especiiicadas en las condiciones pactadas.

Aceptar la supervisian por parie ~:iel Departamento

Obrar con lealtad v buena fa en el desarrollo de este contrato, evitando

dilaciones y entrabamiantos que puvdan nresantarse,

4. No acceder a amenazas 0 a peliciones de gquienes actien por fuera de la
Ley con el fin de ebligario a hacer u omitir algun acto o hecho informando
inmediatamenta a la Enfidad v demas autoridades compelentes cuando se
presenten peticienas o amenazas

5. De conformidad con &l articulo 18 del Decreto 723 del 15 de abril de 2013,
allegar el certificado de examan pre ocupacional.

6. Elcontratista debp w,,Pr en cuenta lo establecido para el efecto en el articulo
5 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

7. Estar afiliado a ssegu:';c:ad social de acuerdo a las normas legales vigentes.

8. Afiliarse a la ARL de conformidad con el numeral del ordinal &), articulo 2 de
la Ley 1562 de 2012 Nota: Los frabajadores independientes que lahoren en
actividades catalogadas par el Ministerio de Trr.m,o como de alto riesgo, el
pago de esta afiliacion sera por cuenia del contratante. (Articulo 2 ordinal a),
numeral 5)

9. Seguir los lineamientos para el sostenimiento y mantenimiento dei sistema
integrado de gestién de la gobernacién de Santander en lo referente a las
normas NTC IS0 8001:2015 - caliciad NTC 150 14001:2015 — Ambiental;
NTC ISO 45001:2018 Ua«gt ingad y salud en el trabajo y el modelo integrado
de planeacion y gesti 3

w

- MiPG

10. Asumir las re!aciom&&: imer;;m:at:rw;—gl:—‘:.‘: gue en gecucion det conlrato se
generan, enmarcadas en valores. reconocimiento de la dignidad humana y
buen trata.

11. El contratista debe guardar total reserva sobre log asuntos que por razon de
la ejecucion del presante contrato tenga ceonocimiento, asi come de los
resultados que de! mismo s& derivan,

12. El contratista maniendra abscluta confidencialidad y reserva en el manejo
de las claves otorgadas para la operacion de los asuntos del contrato,
incluyende los perlales asignados para el cumplimiento de su objeto

contractual
(Nota: las demas abligaciones especificas v generales se encuentran en el numeral
2.5 de los estudios y documentos pravios, denominado obligaciones del contratista)

B) DEL DEPARTAMENTO: se obliga a lo siguiente: 1) Efectuar los pagos de
conformidad con lo establecido en este contrato, con cargo a la apropiacion
presupuestal respectiva y al Programa Anual Mensualizade de Caja PAC. 2) Prestar
toda la colaboracion necesana para ia gj=cucion del contrato
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Para los efectos legales y flscales el valor del presente contrato asciende a la suma
de SESENTA ¥ UN MILLONES DOSCIENTOS MIL. PESOS M/CTE ($61.200.000)
valor Incluidos todos los impuestos v costos a que haya lugar. El valor del presente
contrato se cancelara con cargo al Certificado de Disponibilidad Presupuestal No
| 26E00081 de fecha enero 28 de 2026, Fuente de Financiacion: SGP PRESTACION
DE SERVICIOS. Detalie Rubro: FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS DE
INCLUSION PARA LA PERI \.-U-*NFMP'A EDUCATIVA DE ESTUDIANTES CON
DISCAPACIDAD, CAPACIDADES O TALENTOS EXCEPCIONALES Y SRPA
MATRICULADOS EN ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS
MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER,
rubro presupuestalr 2.3.2.02.02.009 04.22.2201.2201017.561, Cédigo interno:
260901, por valor de DOS MIL SETECIENTOS OCHENTA Y UN MILLONES
SETECIENTOS DIECINUEVE MIL TRESCIENTOS OCHENTA Y TRES FPESOS
M/CTE. ($2.781.719.383,00), del presupuesto General de gastos del Departamento
de Santander para la vigencia fiscal 2026, igualmenie sé cuenta con Certificacion
del Banco de Proyectos N°. 092 de 28 de enero de 2026, bajo SSEPI
20240680000051 BPIN 2024004880054 el Proyecto FORTALECIMIENTO DE
LOS PROCESOS DE INCLUSION PARA LA PERMAMNENCIA EDUCATIVA DE
ESTUDIANTES CON DISCARPACIDAD, CAPACIDADES O TALENTOS
4) Valor: EXCEPCIONALES Y SRPA MATRICULADOS EN ESTABLECIMIENTOS
EDUCATIVOS OFICIALES DE LCS MUNICIPIOS NQ CERTIFICADOS DEL
DEPARTAMENTO [DE SANTANDER., EJE  ESTRATEGICO: Seguridad
Multidimensional. SECTOR Vv CODIGO DEL PLAN DE DESARROLLO: ES
TIEMPO DE LA EDUCACION (22). PROGRAMA Y CODIGO DEL PLAN DE
DESARROLLO: Calidad, cobartura v fortalecimiento ce la educacidn inicial,
preescalar, basica y media (2201)

NOTA: Teniendo en cuentz que por tratarsze de recursos del sistema General de
Participacién, se precisa gue [0s mismos fueron girados directamente al FONDO
EDUCATIVO DEPARTAMENTAL, idenuficado con Mit £90.205.798-9, gue hace
parte de la Secretaria de Educacion dal Depariamento de Santanda

PARAGRAFO DEDUCCIONES., - El uom TRATISTA  autoriza  al
DEPARTAMENTO, para que. por conducto de su Tesoreria General, efectie las
deducciones por conceple da los gravamienes ordenanzales y legalas a gue hubiere
lugar a) PRO-CULTURA 2%, PRO-UNE 2%, PRO ADLULTO MAYOR 2%, PRO
ELECTRIFICADORA 2%, FRO HOSPITALES 2% RETEICA % VARIABLE y las
demas que hubiese lugar, LAS CUALES DEBERAN SER LIQUIDADAS A CARGO
DEL FONDO EDUCATIVO DEPARTAMENTAL, IDENTIFICADO CON NIT
890.205.788-9.

EL DEPARTAMENTO pagara al CONTRATISTA mediante: NUEVE (9)
MENSUALIDADES VENCIDAS CADA UNA POR LA SUMA DE SEIS
MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($6.800.000)de acuerdo a
los informes que presente el supsrvisor def contrato y una vez legalizada la
obligacion contraida. con el curplimiento de ios requisiios legales y
administrativos necesarivs para el diligenciamiento de la respectiva
obligacion contraida, anexando e! contratista el informe de cumplimiento a
satisfaccion del obieto contractual dado por 2l supervisor designado por el
5) Forma de pago: | Departamento, ai igual que el pago del sistema de seguridad social integral
y parafiscal, de conformidad con i Articulo 23 paragrafo 1 de la Ley 1150
de 2007. Es responsabilidad del supervisor verificar el pago de los aportes
a la Seguridad Social. adicionalmente ia presentacion de los informes por
parte del contratista y el informe del curmnplido a satisfaccion firmado por el
Supervisor designado por el Departamento,

El dltimo pago sera a la terminacion d si ontr'a?o con el recibo a satisfaccién
por parte del supervisor dai contrato designado pars tal efecto.




MINUTA CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS (PROFESIONALES Y/O DE
APOYO A LA GESTION PARA PERSONAS
NATURALES Y/O JURIDICAS) SECOP It

| VERSIGN i 5

[ FECHA DE APROBACION |

FAGINA

1=
I
|
!
I
\
A

6) Garantia:

No se exigiran garantias _'_‘u [ tratarse de un contrato cele mno bajo la modalidad de
contratacién directa, tai y como lo sefiala el articulo 2 2.1.4.5 <el Decreto 1082
de 2015 que dispone:” No chiigateriedad de c;amrmat En ia contratacion directa la
exigencia de garantias establecidas 2n el titulo Il de {as disposiciones especiales
del presente decreto no es nbliga*uri.‘-t y la justificacion para exigirlas debe estaren
los estudios y documentos previos

i T i e E
7,) Cusnts Ahorros | x | Corriente | | NY | 04438155479 | Banco: ‘ %'“)/ JLOMBIA
bancaria: i IS (RS St il ) (' R T A
8) Clausulas En este contrato se entienden pac ta Ia las clausulas excepcionales previstas en
excepcionales: los articulos 14 a 18 de 2 Ley 80 de y demas normas que regulen lz materia.

9) Causales de
Terminacién:

Los coniratos pueden terminarse wormal o anormal debido a diversas
causas saber: (i) por mutun cons: -ni;rrwtm denominada también resciliacion o
mutuo disenso {(art. 1602 C.C.); (i por causas atribuibles a los contratantes:
incumplimiento grave de la *‘irmr.r stracion que impoesibilite el cumplimiento de las
obligaciones del contratista (exceptio non ademplenti contractus, art. 1609 C.C.), o
incumplimiento grave del contratista gue implica su caducidad (art. 18 ¢z la Ley 80
de 1983); (iil) por causas legales o oc ~L"~'artf ales: muerte dal contratista, resolucion,
extincion del plazo, nulidad del contrato (absoluta o relativa, art. 44 Ley 80 de 1993),
o terminacion unilateral {en las casos « J:! art. 17 Ley B0 de 1993 o por los vicios
recogidos e€n ei ait. 45 bidem

10) Multas:

En el evento en q'l:isi el CONTRATISTA incurre en mora, deficiencia o faltare al
cumplimiento de alguna de las obligaciones coni aldm en el presente contrato, se
acuerdan multas, las cualgs seran wreporcienales al valor del contrato v a los
perjuicios que sufra el DEPARTAMIEZMN
PARAGRAFQO FRIMERQ: En caso de cue el contratisia se constituya en mora o
incumpla injustificada o parcialment: e las obligaciones gue asuma en
virtud del presenia contato, e Depait ), padrd impone arle medianta resolucién
motivada, multas sucesivas por el (dier) sin a_.»f.tt.di._! @i (10%) del valor del mismo.
PARAGRAFO SEGUNDC. Parz imbosizion de multaz el Departzmento dara
aplicacion al debide procese. (Articulo 86 Ley 1474 de 2011)

11) Clausula
penal:

En el evento de incumplimientc total de las obli ngClon a cargo del
CONTRATISTA, éste debera pagar al DEF
pecuniaria el valor CUrms;,n-n.‘.ua rte 2
contrato, suma que se RoArE .

RTAMENTO a titulo de clausula penal
o (20%) del vaior total del
‘..:.(.,Lu—:ri;l"lir";-.m,a con base en el presente

12) Cesion

documento, el cual pre = R " [ . = S el ST
EL CONTRATISTA no podré ceder arcialmentz el Jli.\t-ql* contrato, sin el
consentimiento prewo eXpreso vy & :-:.rr.o nor BEL CONTRATANTE, adicional se
debera realizar el estudic de idoneidad sn atencion a las caldades técnicas,

13) Documentos
integrantes del
contrato:

profesionales, economicas y finance i cabeza del ca ~;rnanudh_”, ~

Hacen parte del presente conirat ot evio, el CDP, Ios documentos
presentados por el contratisia en su propuesta y cualguier otro decumento expedido
por la entidad durante la etapa r B! nfrm al, co

14) Requisitos de
perfeccionamiento
y ejecucién:

tual y post contraciual.
El presente contrate s& entiende perfeccionado o 2 firma de las .harze..,m
aprobacién electrénica mediante la plataforma @t_t,;_‘.F I o la que haga sus veces;
y la expedicion del respeciivo registre presupuestal. Para sl pago de los honorarios
debera acreditarse el cumplimientc de los aportes al Sistema de Seguridad Social
Integral.

15) Declaraciones:

Las partes declaran qu COnOCen, smprenden v acepian todas v cada una de las |
estipulaciones contenidas en el presente contrato v jos demas documentas que
forman parte integral cel mismo, cuya nterpretacien se sustentara en el principio
de la autonomia de la voluntad de las partas con fundamento en el articulo 1602

16) Liquidacion

del Cdédigo Civil Calomibiany )

La liquidacion del presents contrato ne serd obligatoria de acuerdo con lo previsto
en el articule 217 de! decreto 19 da 2017
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17) Notificaciones:
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Ciudad, '3 0 FNF 006

Doctor:

DIANA MARCELA MEJIA AFANADOR

Profesional Universitario )

FUNCIONARIA ADSCRITA A LA SECRETARIA DE EDUCACION
DEPARTAMENTO DE SANTANDER

Referencia: Designacion de Supervision.

Por medio de la presente le comunico que ha sido designada como supervisora de CARMEN
CECILIA BARAJAS HERNANDEZ, identificado con C.C. 28054017 de Bucaramanga del
contrato cuyo objeto es: “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES CON MAESTRIA
DENTRO DEL COMPONENTE DE DISCAPACIDAD EN LA SECRETARIA DE EDUCACION
DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER, DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO
"FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS DE INCLUSION PARA LA PERMANENCIA
EDUCATIVA DE ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD, CAPACIDADES O TALENTOS
EXCEPCIONALES Y SRPA MATRICULADOS EN ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS
OFICIALES DE LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS”.

En ejercicio de tal designacion dara cumplimiento a las establecidas en el Decreto 462 de 17
de septiembre de 2021 — “Por medio del cual se modifica el manual de funciones y/o
actividades que deben cumplir los Interventores y/o Supervisores, para realizar en forma
debida sus funciones como supervisor.

YI%H KARINA ARAUJ MAES;;ZE

Secretaria de Educacion Departamgntal

NOTIFICACION:

Se notifica la designacion como Supervisora de CARMEN CECILIA BARAJAS HERNANDEZ,
identificado con C.C. 28054017 de CAPITANEJO del contrato cuyo objeto es: “PRESTAR
SERVICIOS PROFESIONALES CON MAESTRIA DENTRO DEL COMPONENTE DE
DISCAPACIDAD EN LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE
SANTANDER, DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO "FORTALECIMIENTO DE LOS
PROCESOS DE INCLUSION PARA LA PERMANENCIA EDUCATIVA DE ESTUDIANTES
CON DISCAPACIDAD, CAPACIDADES O TALENTOS EXCEPCIONALES Y SRPA
MATRICULADOS EN ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS
MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS”. a DIANA MARCELA MEJIA AFANADOR funcionaria
adscrita a la Secretaria de Educacion Departamental, identificada con cédula de ciudadania
63.544.918 de Bucaramanga, quien afirma encontrarse sin inhabilidades, incompatibilidades ni

conflicto de intereses, de conformidad con la Ley 80 de 1993, 1150 de 2007 y demas normas
concordantes, hoy

Firma del notificado (a),

) I
ce. O34 (K K|
Proyecto: Lauren Quintero— Abogada CPS SED
Revisé: Bertha Lucia Anaya — Lider Calidad Edu®ativa SED

Reviso: Yolanda Poveda Pérez — Lider Cobertura Educativa SE 2
Reviso: Leilyn Yazmin Gomez Ordofiez - Directora Estratégica

L




D puullon oo Codbonll cODIGO AP-AI-RG-110
@ VERSION 17
‘ CARTA R iGN 11/04/2024
-’5 o A :
PAGINA 1de1

Bucaramanga, . '3 0 ENF.70%

Doctor
CARLOS ROMAN OCHOA
Jefe Oficina Contratacion

Referencia: Conservacion y Archivo del contrato

De manera atenta me permito remitir el siguiente contrato cuyo objeto es: “PRESTAR
SERVICIOS PROFESIONALES CON MAESTRIA DENTRO DEL COMPONENTE DE
DISCAPACIDAD EN LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE
SANTANDER, DENTRO DEL MARCO:-DEL ./ PROYECTO "FORTALECIMIENTO DE LOS
PROCESOS DE INCLUSION PARA. LA PERMANENCIA-EDUCATIVA DE ESTUDIANTES CON
DISCAPACIDAD, CAPACIDADES/Q TALENTOS EXCEPCIONALES Y SRPA MATRICULADOS
EN ESTABLECIMIENTOS . 1EBUCATIVOS OFICIALES DE: LOS MUNICIPIOS NO
CERTIFICADOS”. para que se adelante el archivo del mismo.

La contratista es CARM;EN Q CILIA BARAJAS HERNANDEZ y el valor del contrato
asciende a SESENTA-Y MILLONES BOSCIENTOS “MIL PESOS MI/CTE
($61.200.000). P

En la carpeta se adjuntan los mgu;enfes documentos '

Certificacion Banco de Proyectos

Certificado de Dlsponlbllldad Presupuestal
Requerimiento

Solicitud de Certificacion de no- disponibilidad de personal
Certificacién no disponibilidad de Personal

Certificado de objeto igual

Estudios y documentos previos

Estudios del Sector

Invitacion a presentar propuesta

Propuesta

Documentos que acreditan la experiencia y requisitos de contratacion
Analisis de hoja de vida, idoneidad y experiencia.
Evaluacién de la propuesta

Contrato de prestacion de servicios

Acto por medio del cual se designa supervisor

Cordialmente,

YANETH KARINA/ARAUJO MAESTRE
Secgfetaria de Educacion Departamental

Anexo: Folios

Proyecté: Lauren Quintero— Abogada CPS - SED%
Revisé: Bertha Lucia Anaya - Lider Calidad Educativa SED %/
Reviso: Yolanda Poveda Pérez — Lider Cobertura Educativa SE B
Reviso: Leilyn Yazmin Gomez Ordofiez — Directora Estratégica__w
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