SENA

N

INFORME FINAL PARA CIERRE Y LIQUIDACION

CONVENIO ESPECIAL DE COOPERACION No. 004-2022 celebrado entre el
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA y ARUKAY S.A.S.

En calidad de supervisora delegada del Convenio Especial De Cooperacion No. 004-2022
celebrado entre el SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA y ARUKAY S.A.S,
cuyo objeto es: “ Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros para desarrollar y
fortalecer en aprendices de las Tecno Academias habilidades de pensamiento computacional,
de resoluciéon problemas de su entorno y sus capacidades en la creacién tecnolégica bajo el
enfoque STEAM, mediante la transferencia de conocimiento con mediacion tecnoldgica y
participacién de expertos tematicos enfocados en ciencia tecnologia e innovacion”; se presenta

informe final, a continuacion:

l. RESUMEN CONTRACTUAL

INFORME FINAL DE LIQUIDACION
A corte de cierre 31 de julio de 2023

DIRECCION, AREA, REGIONAL

O CENTRO ORDENADORA DE L . ,
GASTO: Direccion de Formacion Profesional
CONVENIO No: No. 004 de 2022

TIPO DE CONVENIO:

Convenio Especial de Cooperacién (Ver Anexo No.1. Cv Especial
de Cooperacion 004-2022 SENA ARUKAY)

OBJETO:

Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros para
desarrollar y fortalecer en aprendices de las Tecno Academias
habilidades de pensamiento computacional, de resolucién
problemas de su entorno y sus capacidades en la creacion
tecnoldgica bajo el enfoque STEAM, mediante la transferencia de
conocimiento con mediaciéon tecnolégica y participacion de
expertos tematicos enfocados en ciencia tecnologia e innovacion.

VALOR Y APORTES:

El valor total de los aportes del convenio corresponde a TRES MIL
SETECIENTOS SESENTA Y TRES MILLONES SEISCIENTOS
SESENTA Y DOS MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE (COP
$ 3.763.662.500).

- Aporte SENA: el SENA aportara la suma DE DOS MIL
DOSCIENTOS CINCUENTA Y OCHO MILLONES CIENTO
NOVENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE

($2.258.197.500,00) aporte en dinero.
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SENA

IN

INFORME FINAL DE LIQUIDACION
A corte de cierre 31 de julio de 2023

- Aporte ARUKAY: aportara la suma de MIL QUINIENTOS
CINCO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL
PESOS M/CTE (1.505.465.000,00), en especie.

CONVINIENTE:

¢ ARUKAY SAS

NIT:

e NIT 900.753.991-1

NOMBRE DEL REPRESENTANTE
LEGAL DEL CONVINIENTE:

/Ana Victoria Ricaurte Farfan

NUMERO DE IDENTIFICACION
DEL REPRESENTANTE LEGAL:

63.511.891

LUGAR DE EJECUCION:

Bogota D.C

FECHA DE SUSCRIPCION:

26 de enero de 2022

FECHA DE INICIO:

28 enero de 2022 (Registro Presupuestal)

PLAZO INICIAL DEL CONVENIO:

Diciembre 31 del 2022

VALOR INICIAL DEL CONVENIO:

El valor total de los aportes del convenio corresponde a TRES MIL
SETECIENTOS SESENTA Y TRES MILLONES SEISCIENTOS
SESENTA Y DOS MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE (COP
$ 3.763.662.500).

- Aporte SENA: el SENA aportara la suma DE DOS MIL
DOSCIENTOS CINCUENTA Y OCHO MILLONES CIENTO
NOVENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE
($2.258.197.500,00) aporte en dinero.

- Aporte ARUKAY: aportara la suma de MIL QUINIENTOS
CINCO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA'Y CINCO
MIL PESOS M/CTE (1.505.465.000,00), en especie.

VALOR ACTUAL DEL
CONVENIO:

El valor total de los aportes del convenio corresponde a TRES
MIL  SETECIENTOS SESENTA Y TRES MILLONES
SEISCIENTOS SESENTA Y DOS MIL QUINIENTOS PESOS
M/CTE

(COP_$ 3.763.662.500).
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SENA

IN

INFORME FINAL DE LIQUIDACION
A corte de cierre 31 de julio de 2023

PRORROGA No. 1:

A 31 de julio de 2023

PRORROGA No. 2:

No Aplica.

ADICIONES:

No Aplica. No hubo adiciones.

SUSPENSIONES:

No Aplica. No hubo suspensiones

CERTIFICADO DE
DISPONIBILIDAD

CDP 16522 del 26 enero de 2022 (Ver Anexo No.2. CDP 16522 del 26 enero
de 2022).

PRESUPUESTAL:
CERTIFICADO DE
REGISTRO RP 129422 del 28 enero de 2022 (Ver Anexo No.3. RP 129422 del 28 enero
PRESUPUESTAL: de 2022).
CLAUSULA SEXTA. DESEMBOLSO DE APORTE SENA:
El SENA realizara un unico desembolso equivalente al 100% de su aporte, por|
FORMA DE PAGO: un valor de dos mil doscientos cincuenta y ocho millones ciento noventa y siete

mil quinientos pesos moneda corriente ($2.258.197.500,00). Este desembolso
se efectuara contra la entrega de un informe financiero y técnico, previa
aprobacion del mismo por parte del supervisor del convenio.

SUPERVISOR DEL
CONVENIO:

SENA: Nancy Bricefio Moreno.

IAPOYO TECNICO Y
FINANCIERO:

Equipo de apoyo:

Vigencia 2022 y 2024: Noralba Mercado De La Barrera
Vigencia 2022-2025: Belén Borrero Duran

Comité Coordinador
Convenio:

Vigencia 2022: Diana Marina Sarmiento Parra. Activadora Tecno
Academias. Delegada por la Direccion de Formacion SENA (Ver Anexo No.4
Designacién a Comité Técnico del Convenio)

\Vigencia 2023: Ingrid Fernanda Hernandez. Activadora Tecno Academias.
Delegada por la Direccion de Formacion SENA.

Ana Victoria Ricaurte - Representante Legal Arukay S.A.S. Delegada por
ARUKAY S.AS.
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INFORME FINAL DE LIQUIDACION
A corte de cierre 31 de julio de 2023

Fec_ha de ellaboracmn Agosto de 2025
del informe:

Link publicacién en SECORP Il

https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUl
D=CO1.NTC.2757050&isFromPublicArea=True&isModal=False

Il. EJECUCION TECNICA DEL CONVENIO

COMPONENTE TECNICO

Segun lo establece el Convenio ARUKAY S.AS., describe las siguientes
obligaciones con el porcentaje estimado de los avances a 31 de julio de 2023, fecha de
finalizacion del Convenio segun Prorroga No. 1:

Tabla No.1. Avances actividades convenio

OBLIGACION Porcentaje a
31dejuliode
2023
1. Realizar la asistencia técnica para la entrega de Derecho de uso de 100%

vouchers al sistema de aprendizaje de Arukay.
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OBLIGACION

2. Realizar la asistencia técnica mediante la participacion de experto que permita
la actualizacién de la malla curricular con rutas formativas.

3. Realizar la transferencia de conocimiento a través del uso de la ruta formativa
para los grados seleccionados de 6to a 11 de los programas priorizados de las
TecnoAcademias, enfocados en temas realizados con la ciencia tecnologia e
innovacion.

4. Realizar la asistencia técnica y metodolégica para el seguimiento de la
implementacién del sistema de aprendizaje de Arukay.

5. Realizar la transferencia de conocimiento en la ruta formativa, mediante el
desarrollo de las siguientes actividades: Webinar (Nivel basico, medio,
avanzado).

6. Realizar la transferencia de conocimiento en las funcionalidades de la
plataforma de e-Learning, con el desarrollo de las siguientes actividades, dirigida
a facilitadores: Webinar (Sistema de aprendizaje Arukay).

7. Realizar la asistencia técnica para el soporte de la comunidad formativa, con
la entrega del siguiente material: Charla a padres, certificados a
facilitadores/aprendices y torneo.

8. Disponer de expertos de reconocida idoneidad, trayectoria y experiencia para
llevar a cabo las transferencias de conocimientos objeto del presente convenio,
demas actividades dispuestas para el objeto del convenio.
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SENA
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OBLIGACION Porcentaje a
31 dejulio de
2023
9. Participar cuando sea requerido por el supervisor del convenio para 100%
presentar al comité directivo informes del estado de los alcances del convenio. °
10. Suministrar los informes técnicos y las evidencias a solicitud del supervisor 100%
o

del convenio o del comité coordinador para la verificacion, monitoreo y
ejecucion del convenio.

11. Suministrar los informes financieros suscritos por el revisor fiscal o

empresa a solicitud del supervisor del convenio o del comité coordinador para 100%
la verificacién, monitoreo y compromiso de contrapartida asumido por el

conveniente.

12. Efectuar los aportes en especie equivalente en dinero a los que se
compromete segun lo establecido en el presente documento y/o certificado de 100%
disponibilidad presupuestal emitido.

TOTAL 100%
Fuente: Informe ejecucion Convenio — ARUKAY S.A.S.

Mediante comunicacion de fecha 8 de junio de 2022, la representante legal de ARUKAY S.A.S.
remitié al SENA un documento sobre el uso del sistema Arukay Learning System — Licencias
Educativas, en el cual se describen las caracteristicas técnicas de las licencias entregadas, las
cuales fueron distribuidas en formato digital a los facilitadores y aprendices beneficiarios del
convenio. (Ver Anexo No.5. Documento 1-Uso del Sistema Arukay Learning System).

Adicionalmente, ARUKAY S.A.S envié una comunicacién complementaria con el certificado de
entrega de dichas licencias educativas. (Ver Anexo No.6. Documento 2-Certificado de entrega
de licencias).

Acorde con lo estipulado en el Convenio Especial de Cooperacion No. 004-2022 celebrado
entre el SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA y ARUKAY S.A.S y el Plan
Operativo aprobado para la ejecucion de las actividades, se describen los entregables
establecidos en la clausula sexta del convenio, que hacen parte integral y que fueron radicados
ante el SENA, previo requisito para efectuar el desembolso respectivo:

1. Entrega de 100 vouchers de acceso a facilitadores para el uso del sistema de aprendizaje de

Arukay S.A.S.

2. Entrega de 13.091 vouchers de acceso a aprendices para el uso del sistema de aprendizaje
de Arukay S.A.S.

3. Documento con definicion de la ruta de aprendizaje idénea para cada Tecno Academia por
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SENA

grado de formacion.

4. Curriculo, Scope & Sequence, Fundamentacion Pedagdgica y Rubrica en el formato que
sea requerido por el SENA.

5. Elcooperante debera presentar un informe que incluya el plan de trabajo, describiendo cada
actividad a realizar y descrita en el presente estudio previo y POA.

Tabla No.2. Entregables del Conviniente.

A 1
1. Entrega de 100 vouchers de acceso a Dre]:?;(c?#o de uso

facilitadores para el uso del sistema de 100%| 7/2/22 | ENTREGADO de

aprendizaje de Arukay. \ouchers

Facilitadores

A 2
2. Entrega de 13.091 vouchers de acceso a nexo

; ; o Derecho de
aprendices para el uso del sistema de aprendizaje| 100%| 7/3/22 | ENTREGADO uso de
de Arukay. \Vouchers
Aprendices

Anexo#3 Ruta
3. Documento con definicién de la ruta de 100%| 7/4/22 | ENTREGADO |Aprendizaje

aprendizaje idénea para cada Tecno Academia
por grado de formacion.

Anexo#4 Curriculo
Anexo#5 Scope &

Sequence
Anexo#6
4. Curriculo, Scope & Sequence, Fundamentacion Fundamentacion
Pedagdgica y Rubrica en el formato que sea o Pedagdaica
requerido por el SENA. 100%| 7/5/22 | ENTREGADO Anexg#g Rubrica
5. El cooperante debera presentar un informe que Informe Técnico

incluya el plan de trabajo, describiendo cada 100%|  7/6/22 | ENTREGADO Anexo #8 POA

actividad a realizar y descrita en el presente
estudio previo y POA

Fuente: informe ejecucioén Convenio — ARUKAY S.A.S.
Asi mismo, el conveniente presenté los resultados del componente técnico sustentado en los

anexos, especificamente las fichas técnicas que resumen la gestiéon efectuada con cada Tecno
academia durante la ejecucion del convenio de cooperacion.
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Plan Operativo aprobado por el Comité Técnico Coordinador del Convenio

SENA

IN

El informe destallado se presenta en el documento Anexo 4 Plan Operativo que evidencia las
acciones planificadas y los resultados esperados en cada una de ellas, a 31 Julio 2023; asi como
se establece en la clausula séptima del Convenio Especial de Cooperacion No. 004-2022
celebrado entre SENA y ARUKAY S.A.S.

A continuacion, se detalla el cronograma del Plan Operativo en referencia a la ejecucion del
Convenio No. 004 de 2022, proyectado. (Ver Anexo 7. POA Plan Operativo SENA ARUKAY

S.A.S.).

Tabla No.3. Plan de Trabajo y POA

ACTIVIDAD
GENERAL

Asistencia
técnica para
la entrega
de
vouchers
de

acceso al
uso

del sistema
de
aprendizaje
de Arukay

ACTIVIDAD
ESPECIFICA

A1. Entrega de
la

informacion

de

facilitadores
(Identificacion,
datos
demograficos

y académicos)
para

la creacién y
entrega de
vouchers de 100
accesos.

A2. Entrega de
la

informacion

de

aprendices
(Identificacion,

ENTREGABLES

Documento con
Informacion de
facilitadores
(identificacion,
datos demograficos
y académicos)
entrega por parte
del SENA para la
creacion y entrega
de vouchers de 100
accesos a
Facilitadores el uso
del sistema de
aprendizaje de
Arukay.

Entrega de 100
vouchers de acceso
a facilitadores para
el uso del sistema de
aprendizaje de
Arukay.

Documentos con
informacion de
aprendices
(identificacion,
locacion, programa)
para la creacién y

ESTADO/

PORCENTA
JE

Ejecutado
100%

Ejecutado

100%

Ejecutado
100%
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SOPORTE

Bases de datos
con los nombres
del facilitador de
acuerdo con el
curso asignado
para el derecho
de uso de
vouchers.

Entregable#2
Derecho de uso
de Vouchers
facilitadores.

Bases de datos
con los nombres
de

Aprendices de
acuerdo con el
curso

RESPONSABL
E

SENA

ARUKAY

SENA



ACTIVIDAD
GENERAL

ACTIVIDAD
ESPECIFICA

datos
demograficos
y académicos)
para

la creacién y
entrega de
vouchers de
13.091
accesos.

SENA

N

ESTADO/
RESPONSABL
ENTREGABLES PORCENTA SOPORTE E
JE
entrega de asignado para
vouchers de 13.091 el
a accesos derecho de uso
de
vouchers.
Entrega de 13.091 ) Entregable#2 ARUKAY
vouchers de acceso ~ Ejecutado  perecho de uso
_ 100%  de
a aprendices para Vouchers
Aprendices
el uso del sistema
de aprendizaje de
Arukay.
9
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ACTIVIDAD ACTIVIDAD Ridiinte RESPONS
GENERAL ESPECIFICA EHEeEE S’CéRCENTA elrelis ABLE
A3. Entrega curricular
de las rutas Entrega de
formativas de las documento que
Tecno academias contengla el detalle Documento del
para las lineas del curriculo, curriculo, unidades
tematicas de unidades de de apren‘dizaje y
tecnologias virtuales, aprendlza{e y desempefios
electronica y desemperios Ejecutado asociados a las SENA
telecomunicaciones y ~ asociados a las 100% rutas formativas de
exploracién STEAM, rutas formativas
con el objetivo de de lasTecno las Tecno
hacer la alineacion academias academias.
curricular con el
Sistema de
Asistencia Aprendizaje de
técnicapara Arukay.- —
la alineacion A4. Definicién de la Documento con , Entregable#3 ARUKAY
curricular de ruta de aprendizaje definicion de la ruta Ejecutado Ruta
rutas idénea para cada 100% Aprendizaje
formativas Tecno Academia. De aprendizaje
idonea para cada
Tecno Academia
Por grado de
formacion.
A5.Entrega del Curriculo, Scope ) Entregable#4 ARUKAY
Curriculo, Scope & & Sequence, Ejecutado  curriculo
Sequence, Fundamentacion 100% Scope &
Fundamentacion Pedagodgica y Sequence
Pedagdgica y Rubrica Rubrica Fundamentacio
segun ruta formativa n Pedagdgica
acordada. Rubrica
AB. Asignacion del Key | 2 School Manager Ejecutado Activo Digital ARUKAY
School Manager. Z?rggtao rrlentes yun 100% https://youtu.be/L
i 0 RT gKt5PXkg
académico
durantela Presentacion KSM
ejecucion del
proceso para
apoyar el
proceso
Transferencia A7. Acceso a Acceso al uso de . Anexo# 12 ARUKAY
de videotutoriales de 15 Ejecutado PDF_Video
conocimiento  acuerdo con el videotutoriales 100% tutoriales
para haceruso | grado de formaciony | de acuerdo con el
10
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ACTIVIDAD ACTIVIDAD bl RESPONS
GENERAL ESPECIFICA ~ ENTREGABLES  popcenTA  SOPORTE ABLE
JE
de la ruta ruta formativa grado de
formativa para alienada. formacion y
grados 6-11 rutaformativa.
A8. 12. Retos Acceso al uso de , Anexo# 13 ARUKAY
STEAM asignados 12 retos STEAM Ejecutado  pDF_Retos
de acuerdo al grado Asignados de 100% STEAM
de formacion y ruta Acuerdo conel
formativa. grado de
formacion
y ruta formativa
A9. 3 proyectos = Acceso al uso de Ejecutado | Anexo# 14 ARUKAY
STEAM asignados proyectos STEAM 100% PDF _Proyectos
de acuerdo con el Asignados de STEAM
grado de formaciéony | Acuerdo conel
ruta formativa. grado de formacion
y ruta formativa
grado de formacion
y ruta formativa
A10. Evaluacion | 15 preguntas Ejecutado  Anexo# 15 ARUKAY
alineada a los Retos evaluatiyas que 100% PDF_ S.istema de
STEAM, Proyectos estan alineadas a evaluacion
STEAM y por tanto los Retos STEAM,
Transferencia aIineac}os a la ruta Proyectos STEAM y
de formativa. por tanto allnegdos
.. a la ruta formativa,
conocimiento para cada grado de
para hacer uso formacion.
de la ruta
formativa para .
grados 6-11 A11. Workshops = Acceso a 15 Ejecutado = Anexo# 16 ARUKAY
alineados segun ruta = workshops 100% PDF_Work shops
formativa. alineados segun ruta
Formativa 'y por
grado formativo.
Cada workshop en
promedio contiene
5 ejercicios
practicos.
11
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ACTIVIDAD
GENERAL

Transferencia de
conocimiento para
hacer uso de la ruta
formativa para grados
6-11

A12.Definicion de
idioma de ruta
formativa y grado
escolar.

A13. Sistema de
calificaciones de la
gestion formativa
tanto divergentes
como convergentes.

ACTIVIDAD
ESPECIFICA

A14. Reportes &
Analiticas de la
gestion formativa.

Documento con Ejecutado = Entregable ARUKAY
Definicion de 100% #3 Ruta
lenguaje de ruta ° Aprendizaje
formativa y grado
escolar que
parametriza tanto
los contenidos
como la plataforma.
Sistema  de la Ejecutado  AcHvo Digial ARUKAY
tgesttlon formativa 100% Calificaciones:
anto https://youtu.bell
a par 8rN E7XGXD4
Implementar la )
evaluacion
divergente como
convergentes por
ruta formativa
ESTADO/ RESP
ONS
ENTREGABLES PORCENT SOPORTE ABL
AJ E E
1 webinar en el uso de Eiecutado ggtl\gortsslggal ARUKAY
reportes & Analiticas de 100% AnzFa)Il'ticaS'
la gestion formativa por https:/lyoutu.be/Qoa
) 3 6DPVWAQ__
12
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ACTIVIDAD
GENERAL

Asistencia técnica
para el seguimiento
de la
implementacion del
sistema de
aprendizaje de
Arukay

ACTIVIDAD
ESPECIFICA

A15. Asistencia
técnica para el
seguimiento con
facilitadores en
la implementacién
del sistemade
aprendizaje
(proyeccion y
ejecucion del
programa).

A16.Asistencia
técnica parala
elaboracionde
reportes de
gestion.

SENA

N

ENTREGABLES

Asistencia Técnica de
Facilitadores en la
implementacion del
sistema de aprendizaje
(proyeccioén y

Ejecucion del programa)-
Desarrollo de webinar y
entrega de activo digital.

Entrega de reportes de
gestién trimestrales de
implementacion del
programa.
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ESTADO/

PORCENT
AJE

Ejecutado

100%

Ejecutado
100%

RESP
ONS
ABL

E

SOPORTE

Activos Digitales

Ver detalle
Asistencias Técnicas
https://drive.google.co
m/drive/folders/1Ae
2hLn6Za0JTaEenQ-
ufZ343Xw8i7gTM?us

p=share_link

ARUKAY

Ver detalle

Reuniones Tecno

FIJAS:
https://drive.google.c
om/drive/folders/19r

Z
K_CzxdyMemfYMW

¢}

1z76rFH57RU _F6?u
s p=share_link
Tecno_ltinerantes
https://drive.google.c
om/drive/folders/1pn
eNPDg WRsYcjyMg
ViyliV5Tx2U1gEW?
u

sp=share _link

INFORMES DE
GESTION:

Marzo,
junio-Septiembre
Reuniones
Direccion
General
SENNOVA Ver
detalle:
https://drive.google.
c
om/drive/folders/1F
c
vr5a4BwY3Zsqihw
W p00041F1SCk-
2K?usp=share_link

ARUKAY
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https://drive.google.com/drive/folders/19rzK_CzxdyMemfYMWglz76rFH57RU_F6?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1pneNPDq_WRsYcjyMgVtyljV5Tx2U1gEW?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1pneNPDq_WRsYcjyMgVtyljV5Tx2U1gEW?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1pneNPDq_WRsYcjyMgVtyljV5Tx2U1gEW?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1pneNPDq_WRsYcjyMgVtyljV5Tx2U1gEW?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1pneNPDq_WRsYcjyMgVtyljV5Tx2U1gEW?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1pneNPDq_WRsYcjyMgVtyljV5Tx2U1gEW?usp=share_link

ACTIVIDAD
GENERAL

Transferencia de
conocimiento en
la ruta formativa

ACTIVIDAD
ESPECIFICA

A17. Transferencia
de conocimientos en
el moédulo basico
de cada ruta
formativa para cada
grado formativo.
Cubre las sesiones 1
ala 5 - Compuesto
de videos tutoriales
+ guias de
respuestas.

A18. Transferencia
de conocimientos en
el médulo medio de
cada ruta formativa
para cada grado
formativo.

Cubre las sesiones 1

a la 5 Compuesto de

videos tutoriales
+ guias de
respuestas.

SENA

N

ENTREGABLES

1 Webinar y activo
digital con
Transferencia de
conocimientos en el
madulo basico de
cada ruta formativa
para cada grado
formativo.

1 Webinar, creando
activo digital, con
transferencia de
conocimientos en el
modulo medio de
cada ruta formativa
para cada grado
formativo.

GCCON-F-031 V.01

ESTAD
o/

PORC
ENTAJ
E

Ejecutado

100%

Ejecutado

100%

SOPORTE

Activos Digitales
Transferencia
Modulo Basico

App
Inventor: https://yout
u.be/S5STBHN NhfeU

HTML:

https://yout
u.be/ktdQOXe-

FAs

Scratch:
https.//youtu.be/dN1

r 1yKeXj4

Python:

https://youtu.be/
A- UEWQeEr08

Anexo# 17
Activos

Digitales
Transferencia
Mddulo Medio

App

Inventor: https:/lyo
utu.be/yRxLYsxpz
cqg

HTML:
https:/lyout

u.be/5-IZRt8yBHQ
Scratch:

https://youtu.be/8C
0 mi8re46l

Python:
https:/lyout
u.be/tWkDTtu1GOI

RESPONS

ABLE

ARUKAY

ARUKAY
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https://youtu.be/5TBHN_NhfeU
https://youtu.be/5TBHN_NhfeU
https://youtu.be/ktdQOXe-FAs
https://youtu.be/ktdQOXe-FAs
https://youtu.be/ktdQOXe-FAs
https://youtu.be/dN1r1yKcXj4
https://youtu.be/dN1r1yKcXj4
https://youtu.be/dN1r1yKcXj4
https://youtu.be/A-UEWQeEr08
https://youtu.be/A-UEWQeEr08
https://youtu.be/A-UEWQeEr08
https://youtu.be/yRxLYsxpzcg
https://youtu.be/yRxLYsxpzcg
https://youtu.be/yRxLYsxpzcg
https://youtu.be/yRxLYsxpzcg
https://youtu.be/5-IZRt8yBHQ
https://youtu.be/5-IZRt8yBHQ
https://youtu.be/tWkDTtu1GOI
https://youtu.be/tWkDTtu1GOI

ACTIVIDAD
GENERAL

ACTIVIDAD
ESPECIFICA

A19.Transferencia
de conocimientos en
el médulo
avanzado de cada
ruta formativa para
cada grado
formativo. Cubre las
sesiones 1 ala

SENA

N

ENTREGABLES

1 Webinar, creando
activo  digital,
transferencia
conocimientos en

modulo avanzado de
formativa
grado

cada ruta
para cada
formativo.

GCCON-F-031 V.01

ESTAD
O/

PORC
ENTAJ

con .
E
de jecutado

100%

SOPORTE

Anexo # 18
Activos Digitales
Transferencia
Modulo

Avanzado App
Inventor: https://yo
utu.be/FhYKLeBtP
-s

RESPONS
ABLE

ARUKAY

15


https://youtu.be/FhYKLeBtP-s
https://youtu.be/FhYKLeBtP-s
https://youtu.be/FhYKLeBtP-s
https://youtu.be/FhYKLeBtP-s

ACTIVIDAD
GENERAL

Transferenc
ia de
conocimien
toenlas
funcionalid
ades de la
plataforma
de e-
Learning

ACTIVIDAD
ESPECIFICA

5 - Compuesto de
videos tutoriales +
guias de
respuestas.

A20.Transferencia
de conocimiento
para el uso de la
plataforma de e-
learning: incluye
uso de los reportes
y analiticas

A21.Transferencia
de conocimiento
para el uso de la
plataforma de e-
learning: incluye
uso de los sistemas
de calificacion

A22.Transferencia
de conocimiento
para el uso de la
plataforma de e-
learning: incluye
uso de los sistemas
de operacion
formativa.

SENA

N

ENTREGABLES

1 webinar, creando
activo digital, para la
transferencia de
conocimiento para el
uso de la plataforma
de e- learning: incluye
uso de los reportes y
analiticas, por grado
formativo

1 webinar, creando
activo digital, para la
transferencia de

conocimiento para el
uso de la plataforma
de e- learning: incluye
uso de los sistemas de
calificacion, por grado
formativo.

1 webinar, creando
activo digital, para la
transferencia de

conocimiento para el
uso de la plataforma
de e- learning: incluye
uso de los sistemas de
operacion formativa,
por grado.

GCCON-F-031 V.01

ESTAD
o/

PORC
ENTAJ
E

SOPORTE

HTML:

https://youtu.be/bx

wTBNpHC3U
Scratch:

https://youtu.be/y6jU
VItnX6A
Python:

u.be/YGsw5pSM1W k

https://yout

Ejecutado activos Digitales

100%

Ejecutado

100%

_Uso de reportes y
Analiticas

https://youtu.be/gf5
YUjhQSo8

Activos Digitales
_Sistemas de
Calificacion
https://youtu.be/fiS
b3HTGLtg
https://youtu.be/wB

BTu0GqorA

Ejecutado Activos Digitales

100%

_Sistemas de
operacion formativa

https://youtu.be/0G
OxUYB8YSo

RESPONS

ABLE

ARUKAY

ARUKAY

ARUKAY
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https://youtu.be/bxwTBNpHC3U
https://youtu.be/bxwTBNpHC3U
https://youtu.be/y6jUvltnX6A
https://youtu.be/y6jUvltnX6A
https://youtu.be/YGsw5pSM1Wk
https://youtu.be/YGsw5pSM1Wk
https://youtu.be/YGsw5pSM1Wk
https://youtu.be/gf5YUjhQSo8
https://youtu.be/gf5YUjhQSo8
https://youtu.be/fjSb3HTGLtg
https://youtu.be/fjSb3HTGLtg
https://youtu.be/wBBTu0GqorA
https://youtu.be/wBBTu0GqorA
https://youtu.be/0GOxUYB8YSo
https://youtu.be/0GOxUYB8YSo

ACTIVIDAD
GENERAL

Asistencia
técnicaparael
soporte de la
comunidad
formativa.

ACTIVIDAD
ESPECIFICA

A23.Transferencia
de conocimiento
para la asignacién
de certificados a
facilitadores y
aprendices.

A24 Asistencia
técnica para el
disefio y ejecucion
del torneo de
programacion

Tecno Academias.

A25.Transferencia
en conocimientos
para las charlas a

padres de Familia.

A26.Asistencia
técnica para
entregar
informacioén de la
plataforma de
Arukay a
plataforma
Territorium.

SENA

N

ENTREGABLES
1 video con
transferencia de
conocimiento para la
asignacioén de
certificados a
facilitadores y

aprendices, por grado
formativo.

Documentos con el
disefio del torneo,
categorias, activos
digitales de los
productos
desarrolladores por
los ganadores en las
competencias

1 video con
transferencia en
conocimientos para
las charlas
asincronicas a padres
de familia

Archivos planos con
la informacién
guardada por la
plataforma para ser
subida a la
plataforma Territorium

GCCON-F-031 V.01

ESTAD
o/

PORC
ENTAJ
E

Ejecutado
100%

Ejecutado
100%

Ejecutado

100%

Ejecutado
100%

SOPORTE

Anexo # 19
https://drive.google.c
om/drive/folders/1HC

5gkMBLZ8u-

mX8xgK9-
zadbZbgr52S3?usp=
sharing
PDF
CERTIFICADOS_FA
CILITADORES Y
APRENDICES

Activo Digital:
https://youtu.be/vHsB

680ZQFY

Ceremonia:
https://lyoutu.be/zVUy

xLP3pWE

Landing Page:
https://arukay.com/se

na-arukay-2022/ Charla

a Facilitadores:
https://youtu.be/ioWV
BfhDr1M

Activos Digitales
_Charla a Padres de
familia
https://youtu.be/luB
QEdnCxFo

Entregable # 4
CURRICULOS DE
LENGUAJES EN
ALINEACION
CURRICULAR (APP
INVENTOR,
SCRATCH RA,
SCRATCH, PYTHON,
HTML,MICROBIT)

RESPONS
ABLE

ARUKAY

ARUKAY

ARUKAY

ARUKAY

17


https://drive.google.com/drive/folders/1HC5gkMBLZ8u-mX8xqK9-zadbZbgr52S3?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1HC5gkMBLZ8u-mX8xqK9-zadbZbgr52S3?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1HC5gkMBLZ8u-mX8xqK9-zadbZbgr52S3?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1HC5gkMBLZ8u-mX8xqK9-zadbZbgr52S3?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1HC5gkMBLZ8u-mX8xqK9-zadbZbgr52S3?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1HC5gkMBLZ8u-mX8xqK9-zadbZbgr52S3?usp=sharing
https://youtu.be/vHsB68OZQFY
https://youtu.be/vHsB68OZQFY
https://youtu.be/ioWVBfhDr1M
https://youtu.be/ioWVBfhDr1M
https://youtu.be/IuBQEdnCxFo
https://youtu.be/IuBQEdnCxFo

SENA

N

ACTIVIDAD ACTIVIDAD ENTREGABLES ESTAD SOPORTE RESPONS
GENERAL ESPECIFICA o/ ABLE
PORC
ENTAJ
E
A27 Asistencia Acceso a un Ejecutado  Activos Digitales ARUKAY
técnica para el : Programa Vacacional
acceso a programa vacacional 100% https://youtu.be/Na
. para todos los 13.091
vacacionales aprendices Frq9Fs8us
Asistencia Activos Digitales Y
técnica parael Ejecucion del vacacional Ejecucién Vacacional
soporte de la para aprendices en los App Inventor:
comunidad modulos del lenguaje de https://youtu.be/-
formativa. programacion en App 82gaHjvoOA Microbit:

https://lyoutu.be/STO

Inventor y Microbit gXh_kENQ

Fuente: informe ejecuciéon Convenio — ARUKAY S.A.S.

A continuacion, se describen los datos de los aprendices de las Tecno Academias, que participaron
durante la ejecucion del convenio, incluida la prérroga a julio 31 de 2023 y sumando a octubre
31/2023 en tiempo mas no en ejecucion. Se adjunta acta No 3 de reunion de comité de fecha
09/011/2022 donde se solicitd prorroga de (3) meses teniendo en cuenta la necesidad planteada
en el presente comité. (Que la plataforma continue funcionando por 3 meses mientras
las Tecnoacademias culminan exitosamente los programas de formacién que se
vienen ejecutando para la presente vigencia). (Ver Anexo No.8. Acta de reunion Comité Técnico
Coordinador).

Entregable No. 1.

Entrega de 100 vouchers de acceso a Facilitadores para el uso del sistema de aprendizaje de
Arukay:

Tabla No.4. Reporte vouchers de acceso entregados a Facilitadores de las Tecnoacademias.

ARO 2023 33
ANO 2022 69
FACILITADORES [to1AL l | 102|
'META DE CONVENIO 100
DEMAS | 2

Fuente: reporte documento Comité Técnico Coordinador del Convenio a 31 julio de 2023 18
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https://youtu.be/NaFrq9Fs8us
https://youtu.be/NaFrq9Fs8us

SENA

N

Asimismo, se incluye la base de datos que consolida el listado completo de los 100 facilitadores a
quienes se les entregaron el derecho de uso de vouchers al sistema de aprendizaje de Arukay.
(ver Anexo No.9. Entregable No. 1- Derecho uso de vouchers-facilitadores).

Entregable No. 2.

Entrega de 13.091 vouchers de acceso a los Aprendices para el uso del sistema de
aprendizaje de Arukay.

Tabla No.5. Reporte de vouchers de acceso entregados a los Aprendices de las Tecnoacademias.

ANO 2023 6642
_A_NO 2022 6650

APRENDICES [TOTAL l | 13292

Fuente: reporte documento Comité Técnico Coordinador del Convenio a 31 julio de 2023

Para el Entregable No.2, se presenta la informacién junto con el listado completo de los 13.091
aprendices a quienes se les entregaron el derecho de uso de vouchers al sistema de aprendizaje de
Arukay. (ver Anexo 10. Entregable No. 2 Derecho uso de vouchers-aprendices).

A continuacion, se presenta la informacién correspondiente a las treinta y un (31) Tecno academias
y numero de aprendices beneficiados con las transferencias de conocimiento para la formacién bajo
el enfoque STEAM, durante las vigencias 2022 y 2023.

19
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Tabla No.6. Aprendices de las Tecnoacademias beneficiados con las transferencias de conocimiento.

Vigencia
No. Tecnoacademias 2023 2022
No. Aprendices+ID
1 Tecnoacademia Fija Vélez 325 474
2 Tecnoacademia FijaTuquerres 378 569
3 Tecnoacademia Fija Tolima 475 669
aq Tecnoacademia Fija Risaralda 127 35
5 Tecnoacademia Fija Quindio 292 199
6 Tecnoacademia Fija Popayan 118 a7
7 Tecnoacademia Fija Medellin 252
8 Tecnoacademia Fija Manizales 13 117
9 Tecnoacademia Fija ltagui 618 491
10 Tecnoacademia Fija Cldcuta 83 260
11 Tecnoacademia Fija Cesar 121 195
12 Tecnoacademia Fija Cazuca 237 255
13 Tecnoacademia Fija Cali 227 374
14 Tecnoacademia Fija Rionegro 165 194
15 Tecnoacademia Fija Bucaramanga 90
16 Tecnoacademia Fija Arauca 90 181
17 Tecnoacademia Fija Universitaria 110 336
18 Tecnoacademia Fija Neiva 533 47
19 Tecnoacademia Itinerante Sucre 161 109
20 Tecnoacademia Itinerante Narifio 209 249
21 Tecnoacademia Itinerante Meta 22 26
Tecnoacademia ltinerante Huila-
22 Campoalegre 80 81
23 Tecnoacademia ltinerante Guajira 310
Tecnoacademia Itinerante
24 Cundinamarca 544 304
25 Tecnoacademia Itinerante Choco 82 93
26 Tecnoacademia ltinerante Cauca 145 113
27 Tecnoacademia ltinerante Caldas 49 66
28 Tecnoacademia ltinerante Boyaca 606 142
29 Tecnoacademia ltinerante Cérdoba 50 146
Tecnoacademia ltinerante a1a 57
30 Magdalena
31 Tecnoacademia ltinerante Bolivar 278 233
CURSO VACACIONAL 26
6642 6650
TOTAL 13292

Fuente: reporte de las Tecnoacademias documento consolidado por el Comité Técnico Coordinador del Convenio a 31 julio
de 2023. 20
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Gestion Académica

Durante el ano 2022, los Aprendices tuvieron un proceso de formacién en la que algunos
fueron matriculados en diferentes lenguajes a lo largo de su actividad académica; en este afo
un total de 6.650 Aprendices, asi:

Tabla No.7. Registro Aprendices formados en el afio 2022

BASE DE DATOS T 7 ICKOACADIMLT CURSD = APPINVENTOR = BLOCKLY = WIMLNIVELD = WTMLNELZ = MITTCN = MICROMT = CODING = PYTHON = SCRATCHGI = SCRATCHGA = SCRATCHGS = SCRATCHRA =
SOLANGIE LOZAND CATE aprerditlSBd o ® 1
LAUREAN) CARABAL GONZALEZ aprenditlEs i i1 1
LA MANLEL RODRIGUEZ GIROR aprendiclBG Cai i 1
SALOME BOLARQS ALZATE aprenditiSE] o o] 1
CIARA CAYCEDD VALENCIA aprendiclSE o 2] 1
UAH ESTERAN MARTINEE GARCIA aprenditlSE o el 1
NICOLAS CSORIC TRUILLD aprerditlS00 Cai 2] 1
PABLO ALEJANDRO ROIAS GARCA aprerditl39] G 21 1
AHORES ELIRE CARDOZ0 GOMEZ undizl ® 1
WIGUEL ANGEL SALINAS FERRANDED aprenditl 383 Caif i1 1
CARQLAING GUEVARA aprenditl3d i i1 1
HELLEN JOHAMA CERDN CARDIONA i 1
CAMILA ALEIANDRA AGUILAR MORALES 1 1 1
VEREMY CARCINAS GARCIA 14 1 1
EVELTH CARDONA GONZALEZ aprerditlSOR Riomegro it 1 1
LA SEBASTIAN CASTIBLANCO TORRES aprerditlS8 Rionegro it 1 1
KEVIN ANDRES CERA ORTIZ aprendiz 1600 Hiomegro 1 1 1
(ANORES FELIPE CIPLENTES OTALVARD aprerdizlGD] Rionegro it 1 1
AN ESTERAN CIRC TERAK aprendiziB0l Kionegro 14 1 1
ALEANDER CUQUE RAMIRER aprendizdG03 Rionegro 1 1 |
SALONE FRANCO MEIA aprendiriGd Rionegro 1 1 1
AUGEN FELIPE GARCIA GARCIA b5 Rianegr 1 1 1
MANUELA GARCIA GARZON aprendiz 06 Rionegro i 1 1
SAMUEL GARCIA LOPEZ aprendiz 07 Rionegro 1 1 1
VIOLETTA GIL iS4 aprendizlG08 Rionegro it 1 |
MIMENA GIL SERNA aprendizlE09 Nicnegro 14 1 1

Fuente: reporte de las Tecnoacademias documento consolidado por el Comité Técnico Coordinador del Convenio a
31 julio de 2023
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Tabla 8. Asignacién de Aprendices por Lenguaje

Asignacion de Aprendices por Matriculacion

Blockly [ 143
Kitten -Python |l 68
Microbit [N 1017
Python N 1720
Scratch [ 2011
Heml . 1603

Appinventor | 2709

0 500 1000 1500 2000 2500 3000 3500

M Aprendices

Fuente: reporte documento Comité Técnico Coordinador del Convenio a 31 julio de 2023

De acuerdo con estos resultados, en términos de lenguaje de programacién, Scratch fue el lenguaje
que mas se desarrolld en las diferentes lineas de formacién, ya que permitié iniciar procesos de
pensamiento computacional usando un lenguaje de facil comprension y manejo grafico por bloques en
los aprendices.

22
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Grafico 1. Aprendices por Lenguajes

Porcentaje de Aprendices por Lenguajes

Appinventor
40,7 = Html
Scratch
W Python

m Microbit

M Kitten -Python

Blockly

43,8

Fuente: reporte documento Comité Técnico Coordinador del Convenio a 31 julio de 2023

En términos de aprendizaje en habilidades de pensamiento Computacional, se
obtuvieron los siguientes resultados generales en cada uno de los componentes

evaluados, con una muestra de 6.650 aprendices.

Grafico 2. Distribucién por habilidad de pensamiento computacional.

2.2

Descomposicion 4.6%

18.2

75.0

6650 aprendices

B Sobresalie B Acepta H Basic Bai

Fuente: reporte documento Comité Técnico Coordinador del Convenio a 31 julio de 2023

GCCON-F-031 V.01
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Gréfico 3. Distribucion por habilidad de pensamiento computacional.

 Abstraccion 4.9% 2.4

14.2

6650 aprendices 78.0

H Sobresalie = Aceptab H Basic B Baj

Fuente: reporte documento Comité Técnico Coordinador del Convenio a 31 julio de 2023

Gréfico 4. Distribucion por habilidad de pensamiento computacional.

B a -
8.2% |

Patrones

22,4

68.2

6650 aprendices

B Sobresalien B Aceptab  Basic B Baj

Fuente: Reporte documento Comité Técnico Coordinador del Convenio a 31 julio de 2023

GCCON-F-031 V.01
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Gréfico 5. Distribucion por habilidad de pensamiento computacional.

1,8 0,0
8,2%

‘ Algoritmos

6650 aprendices

90,4
B Sobresalien H Aceptabl B Basic Baj

Fuente: Reporte documento Comité Técnico Coordinador del Convenio a 31 julio de 2023

Desarrollo de Habilidades de Pensamiento Computacional y manejo del Lenguaje de
Programacioén:

1. Scratch — Scratch RA - 2.911 Aprendices
Competencias adquiridas
o Los Aprendices lograron cambiar dinamicamente segmentos de codigo y ver inmediatamente

los resultados.
o Organizaron datos de manera logica y estructurada.

o ldentificaron, analizaron e implementaron posibles soluciones a retos con el objeto de
encontrar la mas eficiente y efectiva.

o A través del proceso de disefio los aprendices generaron soluciones a retos de manera
practica dentro de un contexto significativo.

o La construccién del codigo les permitié analizar de manera légica y ordenada la solucion de
los retos propuestos en cada nivel. ’s

o Al dar solucién a los proyectos que se plantean al finalizar cada nivel se logr6 evidenciar el
desarrollo del pensamiento creativoceniias aprendices.
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2. Appinventor-2.709 Aprendices

Competencias adquiridas

Los aprendices desarrollaron los principios ldgicos y abstractos mediante la programacion
modular.

Desarrollaron el pensamiento Iégico-matematico para escribir lineas de cddigo o hacer
adaptaciones del mismo y lograr el funcionamiento correcto del programa.

Lograron dar solucion a retos a través de la creacién de aplicaciones méviles.
Identificaron la funcionalidad de las aplicaciones moviles en la solucion de retos.

3. Python-1720 Aprendices

Competencias adquiridas

O

o O O o©O

Los Aprendices lograron utilizar uno de los lenguajes mas usados en el mundo de la
programacion.

Se familiarizaron con la sintaxis y eventos o funciones que Python posee.

Al culminar los aprendices tiene la capacidad de crear graficas, videojuegos, base de
datos, entre otras aplicaciones propias de este lenguaje.

Introducir los conceptos fundamentales de la programacion.
Codificar un algoritmo en el lenguaje de programacion Python.
Organizaron datos de manera logica y estructurada.

Identificaron, analizaron e implementaron posibles soluciones a retos con el objeto de
encontrar la mas eficiente y efectiva.

A través del proceso de disefo los aprendices generaron soluciones a retos de manera
practica dentro de un contexto significativo.

Al dar solucién a los proyectos que se plantean al finalizar cada nivel se logré evidenciar
el desarrollo del pensamiento creativo en los aprendices.

4. Lenguaje de Hipertexto: Html 1 y 2 HtmlI5 — 1.603 Aprendices

Competencias adquiridas

Los aprendices estan en capacidad de estructurar el texto de las paginas web en paggafos
y secciones, empleando los siguientes elementos: -<p> -<h1>.

Combina loselementos mantea'taegﬁ llgn()?gl{}il'btfrio optico y de contenido de la pagina web
disefiada. o '



@)

O
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Plantea proyectos que favorezcan la solucion de problemas culturales, sociales y/o
naturales, para generar conciencia de sostenibilidad.

Establece la validez o pertinencia de una solucién propuesta a un problema dado.

5. Microbit-1.017 Aprendices

Competencias adquiridas

O

Los aprendices aplicaron sus conocimientos de Microbit en la solucion de situaciones
basicas que le ayudaron a entender su entorno.

Desarrollaron programas en Microbit con secuencias y bucles simples, que ayudaba a
expresar sus ideas o abordar un problema.

Identificaron, analizaron e implementaron posibles soluciones a retos con el objeto de
encontrar la mas eficiente y efectiva.

Genero soluciones a través de la Microbit a diferentes situaciones problema, haciendo uso
de elementos de control basico.

La construccion del cédigo les permitié analizar de manera l6gica y ordenada la solucion
de los retos propuestos.

Identificd situaciones que requieran el uso de sensores y actuadores haciendo uso de
ellos en el sistema de tres posiciones.

Entregable No. 3

Documento con definicidon de la ruta de aprendizaje idénea para cada Tecno Academia por

grado de formacion. (Ver anexo 11. Entregable No. 3 - Ruta de aprendizaje)

Para establecer la Ruta General de Aprendizaje el Equipo de Arukay S.A.S., ejecutd las acciones

que se mencionan a continuacion:

Inicialmente, se realizaron reuniones con el Equipo Pedagodgico de la Tecno Academias en

donde, tanto los (las) Dinamizadores (as) como los Psicopedagogos contextualizaron al equipo

de Arukay sobre los procesos realizados al interior de la misma; se socializaron y explicaron

la estructura de disefios curriculares, los programas, lineas de formacion y planes deze}ula;

ademas de orientar en la consolidacion de la alineacioén curricular.
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Tabla No.9. Relacién Programas y Lineas de Formacion.

En la siguiente imagen se puede observar con mas especificidad la relacion con cédigos, programas y lineas de
formacion con los cuales se vincula el disefio curricular:

bSO
CURRICULAR

PROGRAMA DE
FORMACION

Smoomocimento de i cienca, s
Seonologi y b isnovaciin o pank

Introduccion al

an mew Ao s Fapeow e il » 220022 desarrollo de
P Ak s a ape i o oftware
sigreficativos :

cumarroln e bedilmis o Conceplos de

Chncms 0 innowecion e 2999
protundise concupos & >l 220020 desarrolio de
welngIes s im0 b software
MOttt

Apbicachio b bs Cuncle 4 10 ¢ Conceptos
TN 1 e 23120019 avanzados de
metodologaes eyt ncheos paia b - Software

o 20730090

Fuente: reporte de las Tecnoacademias documento consolidado por el Comité Técnico Coordinador del
Convenio a 31 julio de 2023
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Entregable No. 4

Curriculo, Scope & Sequence, Fundamentacién Pedagégica y Rubrica en el formato que
sea requerido por el SENA.

Curriculo:

Se logré identificar una articulacion entre los curriculos establecidos en cada TecnoAcademias
con una duracion de 144 horas y el curriculo presentado en el Sistema de Aprendizaje Arukay
con un minimo de 10 horas de implementacién complementaria. (Ver Anexo 12. Entregable No.
4 — Curriculo).

Tabla No.10. Integracion Curricular

INTEGRACION CURRICULAR

Se logra identificar una articulacion entre los curriculos establecidos en cada TecnoAcademias con
una duracion de 144 horas y el curriculo presentado en el Sistema de Aprendizaje Arukay con un
minimo de 10 horas de implementacion complementaria en cada uno:

Curriculo Kitten Editor

CcODIGO: 21730190

Crmrvicade witamn + Sytion

——
&b - —N Aplicacién de las etapas del desarrollo de software en la
—““ implementacion de soluciones Tics.
Vi rriculo
Curriculo Python. CcODIGO: 21730190

Aplicacién de las etapas del desarrollo de software en la

ﬁ p LJ t h O n ) implementacion de soluciones Tics.

Vista Curriculo

Curriculo HTML-CCS

CcODIGO: 23310003

Disefio y Desarrollo de sistemas de Informacion.

Vista Curriculo
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Curriculo Scratch g5 Nivel Basico CODIGO: 23120012

Reconocimiento de la ciencia, la tecnologia y la
innovacion a partir de metodologias experienciales para
alcanzar aprendizajes significativos.

Cuvicato Scratety

Vista Curriculo

Curriculo Scratch g5 Nivel Intermedio

CcODIGO: 23120020

Camrumie erun b

Desarrollo de habilidades en ciencias e innovacién para
profundizar conceptos de tecnologias emergentes en las
TecnoAcademias.

Vista Curriculo

Curriculo Scratch g5 Nivel Avanzado

CODIGO: 23120019

Cariente So3ez2

Aplicacion de la ciencia, la tecnologia e innovacion
a partir de las metodologias experienciales para la
formulacion de proyectos.

Vista Curriculo

Curriculo Java Script. CODIGO: 21730190

Aplicacion de las etapas del desarrollo de
software en la implementacion de soluciones
Tics.

Vista Curriculo

Fuente: reporte de las Tecnoacademias documento consolidado por el Comité Técnico Coordinador del
Convenio a 31 julio de 2023
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Adicionalmente, se presenta de manera especifica como el sistema de aprendizaje ARUKAY
complementa los procesos pedagoégicos, el desarrollo de habilidades en pensamiento
computacional y resolucion de problemas bajo el enfoque STEAM.

Disefio curricular (23120020): Desarrollo de habilidades en ciencias e innovacién para
profundizar conceptos de tecnologias emergentes en las tecno academias.

Diseno curricular (23120019): Aplicacién de la ciencia, la tecnologia e innovacion a partir
de las metodologias experienciales para la formulacion de proyectos.

Diseino curricular (21730190): Aplicaciéon de las etapas del desarrollo de software en la
implementacién de soluciones Tics.

Disefio curricular (231200212): Reconocimiento de la ciencia, la tecnologia y la
innovacioén a partir de metodologias experienciales para alcanzar aprendizajes
significativos.

Diseno curricular (23310003): Disefio y Desarrollo De Sistemas De Informacién
Scope and Sequence

Mediante el alcance y secuencia del curriculo se buscé que el aprendiz desarrollara su
pensamiento légico a través de diversos problemas y actividades de pensamiento, usando
estructuras secuenciales, iterativas y condicionales para solucionar problemas, disefar
algoritmos, traducir algoritmos a un lenguaje de programacién y depurar programas sencillos.

(Ver Anexo 13 - Entregable No.4 - Scope and Sequence).
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Tabla No.11. Descripcion de Modulo

Scope and sequence. Alcance y secuencia del Curriculo.

Madulo 1. Logica de programacion.

Alcance:

Se husca que el estudiante desarrolle su pensamiento logico a través de diversos problemas y acti-
vidades de pensamiento, usando estructuras secuenciales, iterativas y condicionales para solu-
cionar problemas, disefiar algoritmos, traducir algontmos a un lenquaje de programacion y depurar
programas sencillos.

Objetivos:

, Conocer los elementos que tienen en comun la mayoria de los problemas (estado inicial, meta,
recursos y el estado actual de conocimientos de quien pretende resolverlos)

. Conocer las cuatro operaciones mentales que intervienen en la solucion de problemas (entender el
problema, trazar un plan, ejecutarlo y revisar)

, Comprender la similitud que hay entre las operaciones mentales que intervienen en la solucion de
problemas y las etapas del ciclo de programacion

, Entender que la solucion de problemas mediante programacion tiene dos ciclos (uno en el que se
resuelve el problema con lapiz y papel y otro en el que se automatiza la solucion)

Fuente: reporte de las Tecnoacademias documento consolidado por el Comité Técnico Coordinador del
Convenio a 31 julio de 2023

Fundamentacién Pedagoégica

Los fundamentos pedagdgicos en el ambito de la ensefianza tecnoldgica presencial y a
distancia son el “suelo firme” que permiten construir una ensefianza semipresencial donde
puedan estar los estudiantes cultivando sus aprendizajes. (Ver anexo 14. Entregable No.4 -

Fundamentos Pedagogicos).
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Tabla No.12. Fundamentacion Pedagdgica

PRINCIPIOS PEDAGOGICOS

Para educar, debemos partr de multitud de princs- Principios  psicologicos: Por eemplo, se debera
mos, como un alfarero: Matena pnma y sus propie- tener en cuenta el desarrollo evolutivo del estu-
dades. chjetivos, herramientas disponibles, capaci- diante, su estabilidad emocional, su motivacon, su
dades personales, necesadades de los usuarios . Asi empatia, su persistencia en e desamrollo de los retos
el docente &l artesano de la educacion, debe tener y/o proyectos, efc
en cuenta multitud de pnncipos para su arta Principeos scciclogicos. Caractensticas de los Cole-
gos, los hogares, demandas sociales, de las rela-

Principios Fisicos: No se educa en lo abstracto. No ciones entre iguales_etc
es o mesmo un estud@ante con todos los medios a Principios legisiativos: Lo establecido por Ias leyes
su alcance que uno que no cuente con algunos educativas

* Materniales Internet. terminales, aphicaciones, Principios d logi Lo que es ético y lo que
herramientas de trabajo na

« Temporales Reconocer que no existe el hempo
cero. Lempo para entrar, situarse, recibir nstruc- Principi pedagogi Los que se eslablecen
ciones, realizar las actividades a partir de la teoria educativa de la que en Arukay

« Espaciales Lugar donde se ubica e educador y se establece, que a su vez se apoyan en los demas
los educandos fisicamentes prncpIos

Fuente: reporte de las Tecnoacademias documento consolidado - Comité Técnico Coordinador del
Convenio a 31 julio de 2023

Rubricas de Evaluacion

El ARUKAY Learning System establecié una rubrica de evaluacion enmarcada en estandares
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internacionales para los retos y/o proyectos que desarrollaran los aprendices como productos de
evidencia de desempefio y que son evaluados por los facilitadores en mencionado sistema de
aprendizaje. (Ver Anexo 15. Entregable No.4 - Rubricas para la Evaluacion de proyectos
STEAM).

Tabla No.13. Rubrica para Evaluacion de retos y proyectos.

Rubrica para la Evaluacion
de retos y/o Proyectos Arukay ARUKAY
ente - Superior | Regul Imm-yo
9 = 8.9) = ] (3.9-3. (3.4-1)=8BJ
Aspectos % Excelente - Superior Bien - Alto Regular - Basico Insuficiente - Bajo
Gestiona y planifica de Gestiona y planifica la Presenta dificultades No realiza la gestion y
manera optima la solucion a un |solucion @ un problema en la gestion y |planificacion a la solucion
problema usando diagramas de |usando diagramas de flujo o |planificacion a la solucion |de un problema.
flujo o pseudocddigo, los que pseudocddigo. Estos en de un problema. Realiza
son claros y ordenados en su ocasiones no son claros y diagramas de fiujo o __Presenta diversos
secuencia légica. ordenados en su secuencia |pseudocddigo de forma |problemas de sintaxis al
l6gica.Sin embargo, se incompleta dificultando el|momento de codificar. En la
_Conoce perfectamente el comprende el disefio del entendimiento del mayoria de las veces no
lenguaje de programacién. A programa. programa. identifica la solucién a éstos
partir de alli, aplica los y se evidencia por |a falta
conceptos clave y la estructura Conoce el lenguaje de Conoce el lenguaje de |de conocimiento del
que le permiten codificar de programacion. A partir de  |programacion. Sin lenguaje de programacion.
manera 6ptima un algoritmo. alli, aplica los conceptos embargo, se le dificulta
clave y la estructura que le [interpretar algunos No aplica los conceptos y
PROCESO (Planeacion, __ Implementa de manera permiten codificar un conceptos y estructuras |estructuras basicas de
sintaxis e o6ptima todos los conceptos y algoritmo. En algunas clave al momento de programacion. Por lo tanto,
25% estructuras de programacion ocasiones presenta leves codificar generando no desarrolla la solucion de
implementacién) para el desarrollo del algoritmo. |problemas de sintaxis. problemas de sintaxis.  |un algoritmo.
Esto se verd reflejado en un
codigo que posea asignaciones | Implementa ___Implementa con
de nombres de variables correctamente todos los dificultad los conceptos y
apropiadas, ordenado y conceptos y estructuras de
documentado. estructuras de programacion |programacion para el
para el desarrollo del desarrollo del algoritmo.
algoritmo. Esto se vera Esto se vera reflejado en
reflejado en un cddigo un codigo desordenado
ordenado que posea que posea asignaciones
asignaciones de nombres de |de nombres de variables
variables apropiadas. inapropiados o sin
sentido.

Fuente: reporte de las Tecnoacademias documento consolidado - Comité Técnico Coordinador del Convenio a 31 julio
de 2023

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula Séptima, “Productos o resultados esperados”,
ARUKAY S.A.S entreg6 a satisfaccion los siguientes documentos:

PRODUCTOS

o Entrega de 100 vouchers de acceso a facilitadores para el uso del sistema de
34
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aprendizaje deArukay

Documento con informacion de aprendices (ldentificaciéon, Locacién, Programa)
para lacreacion y entrega de vouchers de 13.090 accesos

Entrega de 13.091 vouchers de acceso a aprendices para el uso del sistema de
aprendizaje deArukay

Entrega de documento que contenga el detalle del curriculo, unidades de
aprendizaje y desempefios asociados a las rutas formativas de las
Tecnoacademias

Documento con definicion de la ruta de aprendizaje idonea para cada
Tecnoacademia por gradode formacion.

Curriculo, Scope & Sequence, Fundamentacion Pedagdgica y Rubrica
Asignacién de 2 Key School Managers y la entrega de su informacion de contacto.

Acceso al uso de 15 videos tutoriales de acuerdo con el grado de formacién y ruta
formativa.

Acceso al uso de 12 retos STEAM asignados de acuerdo con el grado de formacion
y ruta formativa

Acceso al uso de proyectos de 3 STEAM asignados de acuerdo al grado de
formacion y ruta formativa

Acceso al uso de la evaluacién con una bateria de 15 preguntas que estan
alineados a los RetosSTEAM, Proyectos STEAM y por tanto alineados a la ruta
formativa, para cada grado de formacion.

Participacién en 15 workshops alineados segun ruta formativa y por grado
formativo. Cada workshop en promedio contenido 5 ejercicios practicos.

Documento con definicion de lenguaje de ruta formativa y grado escolar que
parametrizara tantos los contenidos como la plataforma.

1 webinar en el uso del sistema de calificaciones de la gestion formativa tanto para
implementarla evaluacion divergente como convergentes por ruta formativa

1 webinar en el uso de reportes & Analiticas de la gestién formativa por ruta
formativa

Asistencia técnica para el seguimiento con facilitadores en la implementacion del
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sistema de aprendizaje (proyeccion vs ejecucion del programa) Desarrollo de
webinar y entrega de activo digital

Entrega de reportes de gestion trimestrales de implementacion del programa

1 Webinar y activo digital con transferencia de conocimientos en el médulo basico
de cada ruta formativa para cada grado formativo.

1 Webinar, creando activo digital, con transferencia de conocimientos en el modulo
medio de cada ruta formativa para cada grado formativo.

1 Webinar, creando activo digital, con transferencia de conocimientos en el modulo
avanzado de cada ruta formativa para cada grado formativo.

Transferencia de conocimiento para el uso de la plataforma de e-learning a

facilitadores y equipo técnico de las Tecno Academias (dinamizador,
psicopedagogo e infocenter): incluye usode los reportes y analytics

1 webinar, creando activo digital, para la transferencia de conocimiento para el uso
de la plataforma de e-learning: incluye uso de los sistemas de calificacion, por grado
formativo.

1 webinar, creando activo digital, para la transferencia de conocimiento para el uso
de la plataforma de e-learning: incluye uso de los sistemas de operacién formativa,
por grado formativo.

1 video con transferencia de conocimiento para la asignacion de certificados a
facilitadores y aprendices, por grado formativo.

Documentos con el disefio del torneo, categorias, activos digitales de los productos
desarrolladores por los ganadores en las diferentes categorias.

1 video con transferencia en conocimientos para las charlas asincronicas a padres
de familia

Archivos planos con la informacion guardada por la plataforma para ser subida a la
plataformaTerritorium

Acceso a un programa vacacional.
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Prérroga del convenio

El Convenio Especial de Cooperacién No. 004-2022 celebrado entre el SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE - SENA y ARUKAY S.A.S, presento un (1) Otrosi de prorroga. (Ver Anexo
No.16 - Minuta de prérroga).

Prérroga No.1:

Con el fin de completar el numero de aprendices 13.091 a quienes se les realiz6 la
transferencia de habilidades; y con el fin de ejecutar las actividades pendientes segun el Plan
Operativo y las consideraciones del conveniente, mediante comunicacién de ARUKAY del 23
de noviembre del 2022, el representante legal solicitdé prérroga (Ver Anexo 17 - Oficio de
ARUKAY S.A.S. - Solicitud de prérroga al SENA), manifestando lo siguiente:

1. Dado al imprevisto que se presenté de conectividad en las Tecno Academias, se requirié
una gestion desde la Direccion General con Telefonica, para su correcto funcionamiento
en cada una de las Regionales, lo cual retrasé el proceso de implementacion del sistema
de Aprendizaje Arukay dentro de la ejecucion del convenio.

2. Teniendo en cuenta la inconsistencia y falla de servicios publicos en las regiones, asi como
el de conectividad, se necesité el desarrollo de un programa offline, el cual tomé un tiempo
para su disefio y puesta en marcha y de una u otra manera generd retrasos en el
cronograma y en el tiempo establecido en el convenio.

3. Ofra de las razones que motivan la solicitud de prérroga es que el primer semestre del afio
2022, requiri6 nuevamente establecer protocolos y acciones para la atencién presencial
de aprendices, particularmente con las TecnoAcademias Itinerantes, las cuales no habian
desarrollado acciones presenciales desde su creacion a finales del 2020. Esta situacion,
y los protocoles postpandemia, plantearon atencion semestralizada de aprendices, con un
menor porcentaje en el sequndo semestre, en los cuales se logro pilotear los cursos de
Microbit para Robdtica y Biotecnologia y la oferta offline, lo que permitié incorporar muchos
aprendices en el segundo semestre del 2022, pero sin cumplir la meta establecida. Es asi,
como con estos aprendizajes, se pretende con la prorroga hasta mediados del 2023, la
opcion de implementar el proceso de Microbit en sus dos nuevos programas, los cuales
aumentaran la disponibilidad de fichas académicas y por tanto la matriculacion de
aprendices’.

De acuerdo con los argumentos anteriores, a lo definido y recomendado por el Comité Técnico
Coordinador del convenio en reuniéon de fecha 9 de noviembre de 2022 y a los aspectos
técnicos consignados en el formato de solicitud de prérroga (Ver Anexo 18 - Formato SENA
Solicitud de Prérroga Informe de Supervision), se tramité ante la Direccién Juridica y se generé
el Otro si de prorroga del Convenio No.01, ampliando el plazo de ejecucién en 7 meses del
31 de diciembre de 2022 al 31 de julio de 2023.
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Segun los porcentajes de ejecucién descritos en el plan de trabajo y POA que se detallan a
continuacion, se realizaron las actividades en el tiempo ampliado a 31 de julio de 2023.

Conclusiones de la ejecucién técnica

A cierre de la ejecucion del Convenio y del periodo de prorroga se logro la meta de formacion a
los aprendices en las 31 tecno academias y de capacitacion y transferencia de conocimiento a
facilitadores en cada una de ellas.

Durante la vigencia 2022 y 2023 se desarrollaron las veintisiete (27) actividades contempladas
y aprobadas en el plan operativo del Convenio, alcanzando los siguientes resultados:

Se formaron a 13.292 Aprendices, la meta fijada en el convenio era de 13.091.

Se desarrollaron los programas de formacién con las transferencias de conocimientoa 102
facilitadores, la meta fijada en el convenio era de 100; y en el ultimo periodo 2023 se
establecio una pagina web que permitiera dejar los cursos de capacitaciéon en linea para que
los facilitadores pudieran tener acceso en cualquier momento.

Se realizé trabajo con las 31 Tecnoacademias en las alineaciones curriculares y
desarrollo de la formacién durante la duracién de ejecucion del convenio y prorroga.

Se desarrollaron los programas de formacion con la mediacién de 102 facilitadores.

Se armonizaron 31 de las 31 TecnoAcademias en las alineaciones curriculares.

Se desarrollaron programas de tipo offline que activaron mas aprendices y facilitadores de
Tecno Academias itinerantes ubicadas en zonas rurales y para las fijas de conectividad

intermitente.

Se crearon médulos de formacion basica con Microbit para robética y Biotecnologia que
permitid sumar nuevos aprendices al proceso.

Se incentivd la formacion de los aprendices en Lenguajes de programacion como
Appinventor y Microbit a través de cursos cortos vacacionales.

Se desarrolld el torneo Nacional de Programacién con la participacion de aprendices de
algunas TecnoAcademias.

Es importante mencionar que se realizaron reuniones semanales para el seguimiento a las
acciones y revision Plan Operativo del Convenio y el porcentaje total de ejecucion de las
actividades; se adelanté la revision del cronograma y regularmente se definen ajustes en
fechas iniciales y porcentajes de las acciones ejecutadas con cada Tecno Academia.

Asi mismo, se adelant6 la revision de Matriz de Riesgo del Convenio para mitigar los riesgos
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que se han evidenciado, y en este sentido se plantearon y se articularon las 3 estrategias:

o Creacion y aprobacién de un nuevo Disefio Curricular con codigo.
o Establecer un seguimiento offline para las Tecno Academias con dificultades de
conectividad.

o Desarrollo del pensamiento computacional como un objetivo transversal en los
disefios que a momento no se encuentra un punto de articulacion en Tecno
Academias semestrales.

o Se realizaron reuniones de comité técnico y reuniones de seguimiento a las
obligaciones del Convenio, en las vigencias 2022 y 2023.

Links de las diferentes transferencias de conocimiento:

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1 UwnNNvbDDndW6LZFyRCsVer32JdQfLsZ/edit?usp=
drive link&ouid=111254967478908729396&rtpof=true&sd=true

A través de esta pagina web también se capacité y dejé el curso en linea para el registro y
creacion de las certificaciones de estudiantes. En este se capacitaba a los facilitadores para que
hicieran el proceso de subida de calificaciones, definicion de registro para reportes y la posterior
certificacion a los aprendices:

Tabla No.14. Procedimiento registro, reportes y asignacion de certificados.

HTML

Lenguaje de Marcado de
Hipertexto; es el codigo que se
utiliza para estructurar y

masaddll Basico gntermedigjAvanzado

Sus contenidos

Envia tu reto

jorge.diaz@arukay.com

Asignacion de certificado

———
'_l Ingresa a la capadtadon asinardnica para ef proceso de asignadién de certificados.

Fuente: Reporte documento Comité Técnico Coordinador del Convenio a 31 julio de 2023
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Serealizé un (1) curso vacacional para aprendices: Durante la ejecucion del Convenio
y finalizando 2022 se entregd un curso vacacional a los aprendices en donde 26
estudiantes hicieron uso de los cursos en la plataforma. Arukay entregé a las tecno
academias las credenciales de ingreso a los cursos.

Estudiantes - App inventor

Tabla No.15. Asignacién de contraseia y participacion estudiantes

Nombres ?.l Apellidos

MAICOL STIVEN
KAROL ALEXANDRA
YEISON ALEXANDER
KAREN DAHIANA
ISAAC

SILVA ATEHORTUA
ALBERTO MARIO
SARA

ANNIE MELISA
JOSE DANIEL
JHORIANNYTH
DANIEL FELIPE
ISRAEL

SANTIAGO JOSE
LIZETH PAOLA

MOLINA GARCIA
RUBIO CASTRILLON
CADAVID CANO
CARMONA RAMIREZ
DUQUE DUQUE
MARTIN ALEXIS
IIMENEZ DURANGO
LOPEZ VALDES
ARBELAEZ LOPEZ
GIRALDO LOPEZ
GARCIA

CHICA GIRALDO

DE LA CRUZ TORRES
ALTAMAR CALDERA
DORIA HERNANDEZ

GERMAYONY PAOLA BERMUDEZ RINCON

KIRSTIE MARIANA  SANCHEZ JARAMILLO

JANDRI JESUS
MATALIA LUCIA
ANDREINA
KATIANA
SEBASTIAN

LAURA

SHEILA SOFIA
ANGELY FERNANDA

CARRERO SALAS
FREYLE MARTINEZ

DURANGO GUEVARA

ALVARADO
HERRERA GUARIN

RODRIGUEZ ESTRADA

FLOREZ SOTELO
MENDOZA MELO

Email Estudiante =
aprendizd 764 @sena.edu.co
aprendiz4765@sena.edu.co
aprendizd 766@<ena.edu.co
aprendizd 767 @sena.edu.co
aprendizd 768 @sena.edu.co
aprendizd 768 @sena.edu.co
aprendizd 770@sena.edu.co
aprendizd771@sena.edu.co
aprendizd 772 @sena.edu.co
aprendizd 773 @sena.edu.co
aprendizd 774 @sena.edu.co
aprendizd775@sena.edu.co
aprendizd 776@sena.edu.co
aprendizd 777 @sena.edu.co
aprendizd 778 @sena.edu.co
aprendizd779@sena.edu.co
aprendizd 780 @sena.edu.co
aprendizd 781@sena.edu.co
aprendizd 782 @sena.edu.co
aprendiz4 783 @sena.edu.co
aprendizd 784 @sena.edu.co
aprendizd 785 @sena.edu.co
aprendizd 786@sena.edu.co
aprendiz4 787 @sena.edu.co
aprendizd 788 @sena.edu.co

ID Estudiante =
aprendizd 764
aprendizd765
aprendizd766
aprendizd767
aprendiz4768
aprendizd769
aprendizd770
aprendizd771
aprendizd772
aprendizd773
aprendizd 774
aprendizd775
aprendizd776
aprendizd777
aprendizd778
aprendizd779
aprendizd 780
aprendizd 781
aprendizd 782
aprendizd783
aprendizd 784
aprendizd785
aprendizd 786
aprendizd787
aprendiz4 788

GCCON-F-031 V.01

Pais = Ciudad =
Colombia Vacacional
Colombia Vacacional
Colombla Vacacional
Colombia Vacacional
Colombia Vacacional
Colombia Vacacional
Colombla Vacacional
Colombia Vacacional
Colombia Vacacional
Colombia Vacacional
Colombia Vacacional
Colombia Vacacional
Colombia Vacacional
Colombia Vacacional
Colombia Vacacional
Colombia Vacacional
Colombla Vacacional
Colombia Vacacional
Colombia Vacacional
Colombia Vacacional
Colombla Vacacional
Colombia Vacacional
Colombia Vacacional
Colombia Vacacional
Colombla Vacacional

Email Acudiente =
arukay@sena.edu.co
arukay@sena.edu.co
arukay@sena.edu.co
arukay@sena.edu.co
arukay@sena.edu.co
arukay@sena.edu.co
arukay@sena.edu.co
arukay@sena.edu.co
arukay@sena.edu.co
arukay@sena.edu.co
arukay@sena.edu.co
arukay@sena.edu.co
arukay@sena.edu.co
arukay@sena.edu.co
arukay@sena.edu.co
arukay@sena.edu.co
arukay@sena.edu.co
arukay@sena.edu.co
arukay@sena.edu.co
arukay@sena.edu.co
arukay@sena.edu.co
arukay@sena.edu.co
arukay@sena.edu.co
arukay@sena.edu.co
arukay@sena.edu.co

Curso = Contrasefia =

1A
1A
1A
1A
1A
1A
1A
1A
1A
1A
1A
1A
1A
1A
1A
1A
1A
1A
1A
1A
1A
1A
1A
1A
1A

Fuente: Reporte documento Comité Técnico Coordinador del Convenio a 31 julio de 2023
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4181
5134
B411
1873
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Tabla No.16. Registro participantes en los cursos.

yAY (W]

ARUKAY
Asistencia vacacional app inventor

Jomnada Nombres y Apellidos del Aprendiz Celular Ciudad Registrado en sofia plus
28/06/2022 Manana  Yeison Alexander Cadavid cano 3148566570 LA CEJA Si
28/06/2022 Manana  Karen Dahiana Carmona Ramirez 3215684837 Armenia Si
28/06/2022 Tarde, Natalia Lucia Freyle Martinez 3127130609 becerril-cesar Si
28/06/2022 Tarde. Angely Fernanda Mendoza Melo 3027031586 Bucaramanga Si
28/06/2022 Tarde. Sebastian herrera guarin 3126748802 girardot Si
281062022 Tarde. Maicol Stiven Molina Garcia 3186689099 La Mesa No
28/06/2022 Tarde. Santiago jose altamar caldera 3135246124 Marinilla Si
28/06/2022 Tarde. Jandry Carrero 3053355953 Giron Si
28/06/2022 Tarde. Daniel Felipe Chica Giraldo 3146186199 Marinilla No
28/06/2022 Tarde. Israel De La Cruz 3164454352 La Paz Si
28/06/2022 Tarde. Isaac duque duque 3046033724 Marinila Si
28106/2022 Tarde. ALBERTO MARIO JIMENEZ DURANGO 3223086162 MARINILLA Si
29/06/2022 mafiana.  José Daniel Giraldo Lopez 3133240199 Marinilla Si
29/06/2022 mafiana.  Martin Alexis Silva Atehortua 3126046516 Marinilla Si
29/06/2022 manana.  ALBERTO MARIO JIMENEZ DURANGO 3223086162 MARINILLA Si
29/06/2022 mariana.  Nicol Castro Serna 3127382963 la ceja Antioquia Si
29/06/2022 maniana.  José Daniel Giraldo Lopez 3133240199 Marinilla Si
29/06/2022 manana.  Martin Alexis Silva Atehortua 3126046516 Marinilla Si
29/06/2022 mariana.  Maicol Stiven Molina Garcia 3186689099 La Mesa No

Fuente: Reporte documento Comité Técnico Coordinador del Convenio a 31 julio de 2023

e \Webinar a Padres de familia Tecno academias

Durante la ejecucion del Convenio y en el mes de junio de 2023 se realizd una
socializacién a padres de familia sobre los beneficios en la formacion que el SENA y
Arukay desarrollaban con los aprendices de las tecno academias, la cual arrojo muy
buenos resultados en el apoyo de los padres de familia y las convocatorias que las tecno
academias hacian para su matriculacion y socializacion de los cursos que se
implementaban.

Asistencia de mas de 120 padres de familia.
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e Durante la ejecucion del Convenio se realizé una entrega de incentivos a los
facilitadores como reconocimiento a su labor y proceso de ejecucion formativa.

o Se entregaron pases dobles de cine a cada uno de los 69 facilitadores que durante el
2022 cerraban el convenio en el mes de diciembre.

o Se realizé el torneo de programacion de Tecno academias: Durante la ejecucion del
Convenio (28 de octubre al 11 de noviembre del 2022) se realizé un torneo de
programacion invitando a los mejores estudiantes de las 31 tecno academias.

Tabla No.17. Resultados torneo Tecnoacademias

RANKING SCRATCH

== I e
Maria Jose Betancur Restrepo

Tecnoacademia ltagii

FUNCIONAMIENTO PROCESO  CREATIVIDAD

n
w
-l
J
=
[
-
7y
-
o
<
=
Q.

JURADO: Jorge Diaz Reyes

Fuente: Reporte documento Comité Técnico Coordinador del Convenio a 31 julio de 2023

Oficios de entrega por parte de Arukay S.A.S

4
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Carta Relacion Entregables.pdf

Oficio#1_Derechos de uso de Vouchers-FACILITADORES.pdf

Oficio#2_Derechos de uso de Vouchers - APRENDICES.pdf

Oficio#3_Documento entrega_Ruta Aprendizaje.pdf

Oficio#4_Documento-entrega_Documentos Pedagogicos.pdf

Oficio#5 Documento-entrega_Informe de ejecucion.pdf

Fuente: Reporte documento Comité Técnico Coordinador del Convenio a 31 julio de 2023

Certificado Aprendices 2022

Nombre 1 b

Tecnoacademia Arauca

Tecnoacademia Bolivar

TECNOACADEMIA BOYACA

TECNOACADEMIA CALDAS

TECNOACADEMIA CALI

TECNOACADEMIA CAUCA

Tecnoacademia Cazuca

TECNOACADEMIA CESAR

TECNOACADEMIA CHOCO

Fuente: Reporte documento Comité Técnico Coordinador del Convenio a 31 julio de 2023
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Link en la carpeta compartida al SENA de Aprendices certificados en la vigencia 2022:

https://drive.google.com/drive/folders/1HC5gkMBLZ8u-mX8xqgK9-

zadbZbqgr52S3?usp=drive link

Informes académicos de cierre socializados con las Tecno academias

INFORME CUNDINAMARCA.docx
INFORME GUAJIRA.docx
INFORME_ARAUCA.docx
INFORME_BOYACA.docx

INFORME_CALDAS.docx

INFORME_CALIl.docx

INFORME_CAUCA.docx
INFORME_CAZUCA . docx

INFORME_CESAR.docx

GCCON-F-031 V.01



Informes académicos de cierre socializados con las Tecno academias:

B 8B 8B BB B B BE B B B B

Fuente: Reporte documento Comité Técnico Coordinador del Convenio a 31 julio de 2023
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INFORME_CHOCO.docx
INFORME_CUCUTA.docx
INFORME_NEIVA.docx
Tecnoacademia Bolivar.docx
Tecnoacademia Cordoba.docx
Tecnoacademia itagui.docx
Tecnoacademia Itinerante Huila.docx
Tecnoacademia Itinerante Meta.docx

Tecnoacademia Itinerante Narino.docx

Tecnoacademia Itinerante Sucre.docx
Tecnoacademia Magdalena.docx
Tecnoacademia Manizales.docx
Tecnoacademia Medellin.docx
Tecnoacademia Popayan.docx
Tecnoacademia Quindio.docx
Tecnoacademia Risaralda.docx
Tecnoacademia Tolima.docx

Tecnoacademia Tuquerres.docx

GCCON-F-031 V.01
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Certificados aprendices 2023

ARALNCA

BOLIVAR

BOYACA

BUCARANMAMNGS

CALDAS

ALl

CAUCA

CHOCO

CORDOBA

Fuente: Reporte documento Comité Técnico Coordinador del Convenio a 31 julio de 2023

Mombre T~

CuUCuUTA

CUNDINAMARCA

ENTREGADOS

MAGADALEMA

MAMIZALES

META

RIOMNEGRO

TOLIMA

TUQUERRES

Link en la carpeta compartida al SENA - Aprendices certificados en la vigencia 2023:

https://drive.google.com/drive/folders/1aokH7 G9-aJkcUf8n1GjHAuDIZJ41Gt1s?usp=drive link
46
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Asistencias técnicas con Tecno academias

CORREOS ENVIADOS_2023

FOTOS_VIDEOS 2023

NOTAS 2023

PROYECTOS_RETOS SA_2023

REUNIONES SINCRONICAS

WHATSAPP_AUDIOS 2023

Fuente: Reporte documento Comité Técnico Coordinador del Convenio a 31 julio de 2023

Plan Operativo Final y soportes

Al-Entregable#2_Voucher Facilitadores.pdf

A2-Entregable#1_Voucher Aprendices.pdf

A4_A12-Entregable#3_Ruta de Aprendizaje.pdf

A5-CURRICULOS-ARUKAY_2023.pdf

A5-Entregable#4_Documentos_Pedagodgicos.pdf

A6_Activo digital_Asignacion Key School Manager.mp4

AT-Anexo_Videotutoriales.pdf

A8-Anexo_Retos STEAM.pdf

A9-Anexo_Proyectos STEAM.pdf

Fuente: Reporte documento Comité Técnico Coordinador del Convenio a 31 julio de 2023

GCCON-F-031 V.01
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Link en la carpeta compartida al SENA de Plan Operativo final y soportes.

https://drive.google.com/drive/folders/1549tecYo3Y hhj9fOxSAzMbm-
Mj9gwO6?usp=drive lin

Documentos radicados en SENA:

RADICADOS DOCUMENTOS CONVENIO SENA ARUKAY D Reciidos x

Jorge Leonardo Diaz Reyes <jorge. diaz@arukay.coms @ 145ept 2023 1110
parami »

DOCUMENTOS CONSOLIDADO CONVENIO SENA-ARUKAY

Nombre del documento No de Radicado
Cierre de ano 2022 y soportes 72023216709
Informes de convenio 2023 y soportes 72023216715
Oficios de entrega de documentos y soportes | 72023216724
Primer Informe de ejecucion técnica y soportes | 72023216748
Segundo Informe y soportes 72023216759
Tercar Informe y soportes 12023216770
Oficio de Prérroga y soportes 712023216776
Plan Operativo de Actividades y soportes 712023222413
Contrapartida 2022-2023 y Soportes 72023222416
Acivos digitales 72023223603
Certificados 72023223608
Evidencias de Implementacion 12023223612
W)
ARUKAY

Fuente: Reporte documento Comité Técnico Coordinador del Convenio a 31 julio de 2023
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Referente certificados entregados a Facilitadores y Aprendices

{\W}

ARUKAY

CERTIFICADO

otorgado a:

Yohan ftc‘vn« Bacante Erazo

DelaT Gy por haber par do en el Médulo Bésico de
Programacion en:

python

fmomil g

Herman Rodriguez Vieky Ricsurte

Fuente: reporte documento Comité Técnico Coordinador del Convenio a 31 julio de 2023

CERTIFICADO

otorgado a:

Juan David Jurado Buch

1dentificado con cc 108 SN de la TecnoA ia Tlguerres por
haber p como Facilitador (D en el Médulo Bésico de
Programacion en:

python

7"—;:)’-}-;/ \[ 2 ~7

Herman Rodriguez Vieky Ricaurte

Fuente: reporte documento Comité Técnico Coordinador del Convenio a 31 julio de 2023
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Consolidado Aprendices y Facilitadores cetificados vigencia 2022 y 2023

Tabla No.18. Relaciéon Aprendices y Facilitadores Certificados.

TOTAL APRENDICES

TOTA+A1:E34L

ITEM TECNOACADEMIA REGIONAL e/ A B 525 vy SR FACILITADORES
v CERTIFICADOS 2022 y 2023
TECNOACADEMIA ARAUCA ARAUCA 1
1 114
TECNOACADEMIA
SANTANDER 2
2 BUCARAMANGA 90
TECNOACADEMIA CALI VALLE 2
3 478
TECNOACADEMIA CAZUCA CUNDINAMARCA 1
4 492
TECNOACADEMIA CESAR CESAR 3
5 316
s TECNOACADEMIA CUCUTA NORTE_DE_SANTANDER 343 2
TECNOACADEMIA ITAGUI ANTIOQUIA 5
7 @ 939
TECNOACADEMIA
BOLIVAR 7
8 ITINERANTE BOLIVAR 436
TECNOACADEMIA
< BOYACA 6
9 ITINERANTE BOYACA 723
TECNOACADEMIA
CALDAS 2
10 ITINERANTE CALDAS 115
TECNOACADEMIA
CAUCA 2
11 ITINERANTE CAUCA 258
TECNOACADEMIA
- cHOco 4
12 ITINERANTE CHOCO 175
TECNOACADEMIA
CORDOBA 3
13 ITINERANTE CORDOBA 196
TECNOACADEMIA
CUNDINAMARCA 9
ITINERANTE CUNDINAMARCA
14 693
TECNOACADEMIA
GUAJIRA a
15 ITINERANTE GUAJIRA 130
TECNOACADEMIA
HUILA a
16 ITINERANTE HUILA 152
TECNOACADEMIA
MAGDALENA 3
17 ITINERANTE MAGDALENA 471
TECNOACADEMIA
META 2
18 ITINERANTE META a8
TECNOACADEMIA o
- NARINO 5
19 ITINERANTE NARINO 217
TECNOACADEMIA
SUCRE 2
20 ITINERANTE SUCRE 196
TECNOACADEMIA
CALDAS 2
21 MANIZALES 130
TECNOACADEMIA MEDELLIN ANTIOQUIA 2
22 187
TECNOACADEMIA NEIVA HUILA 7
23 580
TECNOACADEMIA POPAYAN CAUCA 1
24 165
TECNOACADEMIA QUINDIO QUINDIO 1
25 381
TECNOACADEMIA RIONEGRO ANTIOQUIA 3
26 359
TECNOACADEMIA
RISARALDA 1
27 RISARALDA 147
TECNOACADEMIA TOLIMA TOLIMA 6
28 805
TECNOACADEMIA o
- NARINO 3
29 TUQUERRES 947
TECNOACADEMIA
UNIVERSITARIA DE ANTIOQUIA 3
30 OCCIDENTE 446
TECNOACADEMIA VELEZ SANTANDER a
31 620
TOTAL CERTIFICADOS 11349 102

Fuente: Consolidado documento ejecucién convenio - construccion propia

GCCON-F-031 V.01
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Con base en lo expuesto, los informes de ejecucion técnica, fueron remitidos de manera
periodica por el Conviniente.

De lo anterior se concluye que, la ejecucién técnica del Convenio finalizé acorde con los
objetivos establecidos, con fecha de terminacién segun Otro si prorroga No. 1 el 31 de julio
2023.

2. COMPONENTE FINANCIERO

Segun lo establece la CLAUSULA CUARTA “el valor total de los aportes del convenio es por la
suma de TRES MIL SETECIENTOS SESENTAY TRES MILLONES SEISCIENTOS SESENTA
Y DOS MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE (COP $ 3.763.662.500)", asi:

Aporte SENA: “El SENA aportara la suma DE DOS MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y OCHO
MILLONES CIENTO NOVENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS PESOS
M/CTE ($2.258.197.500,00) aporte en dinero”.

Aporte  ARUKAY S.AS: “Aportara la suma de MIL QUINIENTOS CINCO MILLONES
CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL PESOS M/CTE (1.505.465.000,00),

en especie”.

Igualmente, en la CLAUSULA QUINTA, Disponibilidad Presupuestal: “El aporte en dinero SENA

al Convenio esta amparado en el Certificado de Disponibilidad Presupuestal CDP 16522 del
26/01/2022”.
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Tabla No.18. Distribucion de aportes por los Convinientes.

de Aprendizaje
SENA

Convinientes Aporte en Aporte en Total
efectivo especie
Servicio Nacional $2.258.197.500,00 $0 $2.258.197.500,00

Arukay S.A.S.

$0

$1.505.465.000,00

$1.505.465.000,00

Total, aportes

$2.258.197.500,00

$1.505.465.000,00

$3.763.662.500,00

Fuente: Ejecuciéon Convenio Especial de Cooperacion No.004 del 2022- SENA — ARUKAY S.A.S.

Presupuesto y ejecucion financiera a la finalizacién del Convenio - 31 de julio de 2023

ARUKAY S.A.S, administra los Recursos aportados por el SENA, presenté informe sobre el
estado de los recursos con fecha terminacion segun Otro Si de Prérroga No.1 hasta el dia 31
de julio de 2023, por cada concepto de financiacién como se detalla a continuacion:

Tabla No.19. Ejecucion de los recursos del Convenio.

o % DE
DESTINACION DE LOS APORTE EN APORTE EN EJEéLIJ)(I:EION EJECUCIO | SALDO
RECURSOS EFECTIVO ESPECIE 31/07/2023 N FINAL
31/07/2023

Servicio Nacional de $2.258.197.500 $0 $2.258.197.500

Aprendizaje SENA e e 98- 191 100% $0
Arukay S.A.S. $0 $1.505.465.000 | $1.505.465.000 100% S0
Total aportes $2.258.197.500 | $1.505.465.000 | $3.763.662.500 100% S0

Fuente: Informe Técnico Financiero No.004 del 2022- a 31/07/2023 SENA — ARUKAY S.A.S.
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Segun la tabla anterior, se observa que los recursos aportados por el SENA se ejecutaron al 100%
del total asignado, de los cuales se relacionan los rubros financiados por cada concepto que hacen
parte de la relacién ejecutada entre el CONVENIO ESPECIAL DE COOPERACION 004-2022
celebrado entre el SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE y ARUKAY S.A.S.

Tabla No. 20. Detalle Ejecucion de los recursos aportados por el SENA.

RUBRO FINANCIERO DESCRIPCION ENERO-
DICIEMBRE

En este rubro se realiz6 el pagé el personal administrativo
SERVICIO AL (salarios, seguridad social, prestaciones sociales) que tuvo Ia 948.442.950
CLIENTE ejecucion del convenio.

En este rubro se realizé el pagé el equipo intelectual que estuvo

EQUIPO realizando el contenido entregado para los estudiantes que
DESARROLLO Y hicieron parte de este convenio (salarios, seguridad social, 812.951.100
CONTENIDO prestaciones sociales) que tuvo la ejecucién del convenio.
En este rubro se realizdé el pagdé del almacenamiento de la
PLATAFORMAS plataforma de ARUKAY dado que esta funciona en la nube, y 270.983.700
demas plataformas que intervinieron para la ejecucién del
convenio.
FINANCIERO Y En este rubro se realizé el pagé de los impuestos que generd la
ADMINISTRATIVO ejecuciondel convenio. 225.819.750
TOTAL

2.258.197.500

Fuente: Informe Técnico Financiero No.004 del 2022- a 31/07/2023 SENA — ARUKAY S.A.S.

Asimismo, al cierre del Convenio la contrapartida en especie se ejecuté al 100%, a continuacién
se relaciona el detalle de rubros y conceptos los cuales hacen parte de la contrapartida para el
CONVENIO ESPECIAL DE COOPERACION 004-2022 celebrado entre el SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE y ARUKAY S.A.S.
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Tabla No. 21. Detalle ejecucion de los recursos en especie por ARUKAY

DESCRIPCION DE ACCIONES

Valor
contrapartida

Valorejecutado

Porcentaje
Ejecutad
o

Asistencia
técnica y
metodoldgica
para el
seguimiento de
la
implementacion
del sistema de
aprendizaje de
Arukay

A15

Asistencia técnica para el

seguimientocon facilitadores en

la implementacion del
sistema de
aprendizaje
(proyeccion y
ejecucion del
programa)

$37,636,625

$ 37.636.625

100%

A16

Asistencia técnica para la
elaboracion de reportes de
gestion.

$37,636,625

$37,636,625

100%

Transferencia
de
conocimiento
enlaruta
formativa

A17

Transferencia de
conocimientos a 100
facilitadores de las Tecno
academias en el médulo
basico de cada ruta
formativa paracada grado
formativo.

Cubre las sesiones 1alab
Compuesto de videos
tutoriales + guias de
respuestas.

El Facilitador realiza 1er
proyecto

$401,457,333

$401,457,333

100%

A18

Transferencia de
conocimientos a 100
facilitadores de las Tecno
academias en el médulo
medio de cada ruta formativa
paracada grado formativo.
Cubre las sesiones 6 a 10
Compuesto de videos
tutoriales + guias de
respuestas.
El Facilitador
proyecto

realiza 2do

$401,457,333

$401,457,333

100%

GCCON-F-031 V.01
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DESCRIPCION DE ACCIONES

Valor Valorejecutado

contrapartida

Porcentaje
Ejecutad
o

A19

Transferencia de
conocimientos a 100
facilitadores de las
Tecnoacademias en el
maédulo avanzado de cada
ruta formativa para cada
grado formativo.

Cubre las sesiones 11 a 15
Compuesto de  videos
tutoriales + guias de
respuestas.

El Facilitador realiza 3er
proyecto

$401,457,333

$401,457,333

100%

Transferencia
de
conocimiento
en las
funcionalidades
de la
plataforma de
e-learning

A20

Transferencia de
conocimiento a100
facilitadores de las
Tecnoacademias para

el uso de la plataforma de e-
learning: incluye uso de los
reportes y analiticas

$50,182,167]

$50.182.167

100%

A21

Transferencia de
conocimiento a100
facilitadores de las Tecno
academias para el uso de
la plataforma de e-learning
incluye uso de los
sistemas de calificacion.

$50,182,167]

$50.182.167

100%

A22

Transferencia de conocimiento
a

100 facilitadores de las
Tecnoacademias para el

uso de laplataforma de e-
learning:

incluye uso de los sistemas de
operacion formativa.

$50,182,167]

$50.182.167

100%

Asistencia

A23

Transferencia de
conocimiento a100
facilitadores de las
Tecnoacademias para
la asignacion de
certificados a

facilitadores y aprendices

$25,091,083

$25,091,083

100%
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conocimientos a100
facilitadores de las
Tecnoacademias para
las charlas asincrénicas a
padres de familia.

A Valor Valorejecutado Porcentaje
DESCRIPCION DE ACCIONES contrapartida Ejecutad
o
técnica para el A24| Transferencia en
soporte de la conocimientos a100
comunidad facilitadores de las $25,091,083 $25.091.083 100%
formativa Tecnoacademias para
disefiar e implementar
torneos de programacion.
A25| Transferencia en
I $25,091,083 $25.091.083 100%

TOTAL, APORTE ESPECIE
ARUKAY

$1.505.465.000

$1.505.465.000

100%

Fuente: Informe Técnico Financiero No.004 del 2022 - a 31/07/2023 SENA — ARUKAY S.A.S.

Rendimientos Financieros

N/A

Conclusiones de la ejecucién financiera al cierre del Convenio - 31 de julio 2023, aporte

SENA.

Conforme con la informacion de ejecucion financiera suministrada al cierre del convenio de
fecha a 31 de julio 2023, se presento una ejecucion del 100% de los recursos aportados por el
SENA, valor que se detalla en la siguiente tabla:
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Tabla No. 22. Ejecucion Final Recursos SENA

% DE % DE
DESTINACION DE LOS APORTE EN SALDO
RECURSOS EFECTIVO EJECUCION | EJECUCION| )\
31/07/2023 31/07/2023
Servicio Nacional de Aprendizaje
SENA $2.258.197.500,00 | $2.258.197.500,00 100% $0
Total Aporte $2.258.197.500,00 | $2.258.197.500,00 100% $0

Fuente: Consolidado por Equipo de Apoyo Técnico y Financiero Grupo [+D+i, DFP SENA, con base en Informe técnico y
financiero ARUKAY a 31/07/2023

Consideraciones Finales de la Supervision.

Teniendo en cuenta los informes de la ejecucion técnica y financiera de ARUKAY S.A.S y del
proceso de seguimiento, se validé el cumplimiento de los objetivos y alcances definidos en el
Convenio. Segun lo reportado como ejecucion técnica se logré una ejecucion del 100% de las
actividades y entregables que se establecieron en el Convenio y Plan Operativo; asi mismo, la
ejecucion financiera alcanzo el 100% del valor presupuestado en la aplicacién de los recursos
en efectivo aportados por el SENA.

Por lo descrito anteriormente, se indica que el Convenio se ha ejecutado adecuadamente, se
validaron los objetivos, el alcance definido y las obligaciones de caracter técnico, financiero y
administrativo conforme a lo estipulado en el Convenio, segun se verific6 a través de las
diversas acciones realizadas con la participacion de la comunidad SENA: Directores regionales,
Subdirectores de Centros de Formacién, Equipos del Grupo SENNOVA en las regiones,
Instructores Investigadores de los Grupos de Investigacion y Semilleros, Aprendices,
Dinamizadores y Facilitadores de las Tecnoacademias de los Centros de Formaciéon SENA,
entre otros; asi mismo, los soportes, documentos y los resultados de la ejecucién que fueron
presentados y que dan cuenta de la ejecucion.

Por lo anterior; de acuerdo con el cumplimiento técnico, financiero y administrativo, la
supervision recomienda proceder con la liquidacion del Convenio No.004 del 2022 entre el
SENA y ARUKAY S.A.S.
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Atentamente.

laety
Nancy Bricefio M.

Supervisién Convenio Especial de Cooperacion 004-2022 Servicio
Nacional de Aprendizaje - SENA y ARUKAY S.A.S

Proyectoé: Belén Borrero Duran. Direccion de Formacion Profesional. ’f’/”' X
Revisé: Sergio Ivan Torra Rojas. Direccion de Formacién Profesional. @‘ "
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Anexo 4- Designacion a Comité Técnico del Convenio
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Anexo 9- Entregable No. 1- Derecho uso de vouchers-facilitadores

10. Anexo 10- Entregable No. 2 Derecho uso de vouchers-aprendices

11. Anexo 11- Entregable No. 3- Ruta de aprendizaje

12. Anexo 12- Entregable No. 4- Curriculo
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Sesiones de clase Arukay en Aula Cundinamarca —Micro: Bit
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Sesiones SENA-ARUKAY S.A.S — link de consulta:
https://www.youtube.com/watch?v=LRTgKt5PXke

3 % youtube.commwatchivaLRTGKISPXkg

= EYoulube

7w W

RUKAY

0 o 609 o

% youtube.commatch el ATGKISPXkg

3 YouTube

Proceso de Implementacion del Convenio SENA -
Arukay

Nuestro proceso esté conformado por 3 etapas

Activo digital Webinar

0 = I b1 9 oo

3 youtube. comywatch?vet RTGKIBIXAG

D YouTube

Alineacién curricular

Activo digital Webinar

O o CEED PRI pp—

3 © % youtubecommwatch?v=LRTGKISPXkG

= E3YouTube

Activo digital Webinar
No batado

[ ikl .- ) o P A comen

5 youtube comwatchvaL RTGKISPXkG

= E3Youlube

Activo digital Webinar
Mo steds

o Nathaly Laverde o £ <5 Compartir
o o e gt
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Referentes Links de consulta
Conviniente https://arukay.com/
Arukay SAS https://arukay.com/terminos-de-uso/

Cra. 11B # 99-25
Bogota, Cundinamarca, Colombia
+57 1 7868000

https://arukay.com/category/innovacion-educativa/

https://arukay.com/politica-de-privacidad-tratamiento-de-

datos-personales/

Learning System

https://arukay.com/Ims-arukay/

Activo digital webinar

https://www.youtube.com/watch?v=LRTgKt5PXkg

Sesiones definicion de guias disefio
curricular, criterios de evaluacion

https://www.youtube.com/watch?v=KWvWA0GRkqQ

Propuesta de disefio y desarrollo
curricular

https://www.youtube.com/watch?v=E5aEdNI-jnA

Vacacional App Inventor

https://www.youtube.com/watch?v=-82gaHjvoOA

Seguimiento SENA — junio 2022

https://www.youtube.com/watch?v=NaFrq9Fs8us

Vacacional Microbit

https://www.youtube.com/watch?v=STOgXh_KENQ

Testimonios de éxito

https://www.youtube.com/watch?v=Dqq1AGHXzeqg
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