Anexo “G"

Lista de verificacion carpetas maestras prestadores de servicios

profesionales y/o de apoyo a la gestién.

, ETAPA PRECONTRACTUAL
No. DOCUMENTO S| | NO | N/A | FOLIO | OBSERVACIONES
Plan de necesidades de la dependencia
1 | centralizada (unidad) de acuerdo a circular no.
Xxxxoxx de fecha xxxx de agosto de xxxx. e
5 Oficio solicitud de expedicion de certificado de
disponibilidad presupuestal
Solicitud de CDP expedido por el area de
3 |presupuesto Central Administrativa u
Ordenacion del Gasto
Certificado de Disponibilidad Presupuestal -
4 |cor.
Oficio solicitud nombramiento de comités
5 lestructuradores, evaluadores, supervisor y
gerente de proyecto. Unidad Beneficiaria.

Nota: acto
administrativo que
materializa la orden

Orden semanal suscrita por la unidad g::'eﬁ““: ':n'.’d! e
8 |nombrando al personal encargado del proceso reemplaza ,5
en cada cargo. resolucion de
nombramiento de
las unidades
subejecutoras.
- Autorizacion COPER perfil prestador de
servicios. )
8 | Certificado de planta. X
9 ' Certificado de idoneidad. g
10 Formato acta de compromiso de
confidencialidad. AT
Modelo de autorizacion consulta tratamiento y r
11 | proteccion de datos personales conforme a lo | v~
sefalado en el decreto 753 de 2019
12 | Cédula de ciudadania. \4h
Si es oficial de la reserva activa: resolucion-
13 | decreto de retiro y Gitimo lapso evaluable del ¢
folio de vida (cuando aplique). J
14 | Tarjeta profesional Nl
15 | Certificado de vigencia tarjeta profesional \f
18 Certificado de vigencia de antecedentes / -
profesionales (cuando aplique) y
17__| Diploma de bachiller Vv
18 | Diploma de pregrado
19 | Diploma de posgrado (cuando apli % W R Y ¢
20 Cenrtificaciones de experiencia apgo%ladu en f
SIGEP st featiin e
21 |Oficio solicitud estudio de seguridad unidac’ | %, |
beneficiaria. !
Fotocopia formato N° 1 solicitud de ingreso
22 estudio de sequridad personal o formato N.° 2 ,
actualizacion de catos estudios de seguridad
personal. J
23 | Resultados de! estudio de sequridad. L.
24 | Certificados antecedentes judicales (policia) | v
25 ' Certificado de medidas correctivas RNMC \/
(policia) g
o5 |Certificado  vigente de consulta de \/
._____|inhabilidades por delitos sexuales L ) o
27 | REDAM certificado de deudores alimentarios | L 4
28 | Certificado de antecedentes disciplinarios | -




(procuraduria)

Certificado de antecedentes fiscales.

A
2 (contraloria) \{ ‘
30 | Certificado de afiiacién salud vy
31 | Certificado de afiliacion fondo de pensiones v
Certificado de aportes a segundad social
32 RUAF (constancia de afiliacion del sistema \/
intagral de seguridad social en salud, pension,
ARL) /[
33 | Examen médico pre-ocupacional vigente. v
34 | Registro Gnico tributario. V4
35 ! Consulta el estado de! RUT. by
36. | Resolucién facturacidn (cuando aplique) Vg
37 | Formato declaracion de rentas SIGEP >
38 | Consulta libreta militar, (cuando aplique} =4
Formato datos basicos beneficlario cuenta J
¥ | suF
40 Certificacion bancana con fecha de expedicion J
menor a 30 dias calendario =
41 | Formato datos generales =
i Debe coincidir la
Hoja de vida de la funcidn publica para expernencia que
42 personas naturales o personas juridicas. \/ relaciona en el
(SIGEP) sistema con la que
. aportan en fisico
Resolucion por medio de la cual se realiza el
43 | nombramiento de comité estructurador, comité
evaluador, supervisor y gerente de proyecto.
Notificacion por medio de la cual se realiza el
44 | nombramiento de comité estructurador, comité
. | evaluador, supervisor y gerente de proyecto.
45 | Formato pacto de integridad X
48 | Estudio previo (Formate de acuerdo al plan)
Acta de ponencia para aprobar estudios |
47  prevics para la Contratacion por prestacion de
servicios superior a (100) SMMLV
48 Verificacion Documentos Soportes del Futuro )(
Contratista por parte del Evaluador (Anexo H) {
ETAPA CONTRACUAL
No. DOCUMENTO Sl | NO N/A OBSERVACIONES
49 | Minuta contractual
50 | Formato compromiso antisoborno *
51 Flujc de aprobacién del Contrato SECOPII
(Captura de Pantalla - Entidad)
52 Péliza de Cumplimiento cde Entidad Estatal de
acuerdo al Plan
50  Acta de aprobacion de poliza,
Acta de aprobacién poliza {captura de pantalla
52 |de la aprobacién de la plataforma en el
SECOPII)
53 ! Oficio solicitud compromiso presupuestal
54  Certificado de registro presupuestal - CRP
53 | Certificado de afiliacién ARL
ETAPA EJECUCION
No. DOCUMENTO S| | NO N/A OBSERVACIONES
54 Cuenta de cobro (se repite el gjercicio tantas
lineas de pago tenga el contrato del PS)
55 | Informe de gestién
56  Informe de supervision de contrato
57 | Pianilla de pago de segundad social
58 | Entrada de servicios
59 | Obligacion  Presupuestal  Comprobante |




(reporte SIIF)_

60 | Orden de pago Presupuestal SIIF
61 | Comprobante de egreso SAP
El presente se debe

62 suscribir & altimo

‘ dla de ejecucion de

Acta culminacién de actividades o Y _contrato
ETAPA POSCONTRACTUA
No. | DOCUMENTO [ Sl | NO N/A OBSERVACIONES
.62 | Acta de liquidacién ]

63 | Publicacion del acta de liquidacion | | ‘»




PUBLICA

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES

EJERCITO NACIONAL :
ceres it nnce. COMANDO DE RECLUTAMIENTO Y CONTROL RESERVAS

IS0 R

contestar, cite este numero

Radicado N° 2026380001928723: MDN-COGFM-COEJC-SECEJ-JEMGF-COREC-JEM-
C4-29.25

Bogota D.C, 23 de enero de 2026

Sefior Sargento Viceprimero =

CESAR VEGA GALLO P = =
Jefe de Presupuesto AR
Carrera 11B No. 104* - 64 piso 3 45
Bogota, D.C 25 &

i

%

Asunto: Autorizacion expedicién Certificado de Disponibilidad Pre_sbpuestal

Con toda atenciéon me permito autorizar al sefior. Sargento Viceprimero Jefe de
Presupuesto, la expedicion del Certificado de DJSponibiI({!p",' Presupuestal para Prestar los
Servicios Profesionales para Apoyar el Desarrollo, Implementacién, Seguimiento y Control
de los Procesos que se Adelantan en el Comando de Reclutamiento y Control Reservas,
asl, <3

RUBRO = f
| PRESUPUESTAL osscmm?n DEL RUBRO | RECURSO VALOR }
OTROS  SERVICIOS  PROFESIONALES
A-02:02.02:008.003 | SRR (AECAVICIOS Al 50 SSF $ 41.230.000,00 ‘
R TOTAL $ 41.230.000,00
i
J
Atentamente, S |
g / {1} |
/ [ | 1AL
4 / / .I (WA
| asavs
A e W4 '{"f"{ |
Coronel ROWINNSON Ca® g TA
Ordenador del Gasto
{\U faetn
Elabord: TAT1 Aurs Rivers
Técnica Admin strativa C4
Revisa TE nstro
Jele e COREC
LIS O) Carrera 11B No-104* - 64 piso 3
Bogota D.C.
UML) orec@eiercito mil co | P
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Repors Certificado o Dispondaiaad Presupuestal Compoohante
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ummammumm&nwmwm* f

SOUCITU0 DE CERTIFICADO DF DBFONELINAD PRESUPUESTAL

mmumuewrm

100 en fos sigul “items de atectacién de gastos”
2 [recna Regmve oos ot [omasar ppes 150103979 DIRFCCION DE RECL oY RESERUAS DLL LIZRCTO
Vinlor Iniciat 41.230.000 00| Valer Total Oparaciones: I -] Actial - 41 mm% cnnmmw.ml 3,

o [= T P & L s |

Totat: R s | c 41 730 oxa.¢| i B 0
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PUBLICA CLASIFICADA

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL :
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

DIRECCION DE PERSONAL

orn sencip Ly
| i iy t L {
e
: 5 '

Al contestar cite este rumers

hr= = —

CIRCULAR N° 2026318001301093

MDN-COGFM-COEJC-SECEJ-JEMGF-COPER-DIPER- 17.5
Bogota D.C., 16 de Enero de 2026

PARA JEMOP - JEMPP — JEMGF - CEAYG - DADAE - DICOE - DIRIE - COFIP -
COADE - CEDOC - DIPSE - DIPSO - DISAN — DICER - DIFAB -
CAPELLANIA ~ CELIC - COLOG ~ COING - COREC - FE EN COLOMBIA
-~ CAIMI - CAOCC - DAVAA - CEDES - CEDE7 - CEDES8 — CEDE9 -
CEDE11 - DIVO1 - DIVO3 - DIV0S - DIVO6 — DIVO7 - DIVOS - JEMIC -
COTEF - CCOES

ASUNTO: AUTORIZACION PARA SUSCRIBIR CONTRATOS DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION CON
EJECUCION A PARTIR DEL MES DE ENERO

Con toda atencion, de acuerdo con las directrices emitidas por la Jefatura de Estado
Mayor Planeacion y Politicas, con base en la recomendacion emitida por la Direccion de
Personal mediante radicado No. 2026318001300213 de 16 de enero de 2026, con el fin de
cumplir con lo previsto en Plan No. 00033831 del 04 de noviembre de 2025', me permito
enviar adjunto al presente. el listado del personal autorizado para suscribir contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con el Ministerio de Defensa
- Ejército Nacional, siendo necesario recordar el deber de atender por parte de los
ordenadores del gasto, las siguientes condiciones:

1. Cumplimiento a la Resolucion No. 4130 de 18 de Junio de 2022 “Por el cual se expide
el Manual de Contratacion y de convenios” 2.

* Plan No. 00023831 de! 02 de noviembre ge 2025, Plan Que emite ol Ejercito Nacional, 8 Lravés de 1a Jetatira de Estado Mavor de
Planeactn y Politicas del ERroile Naccnal con el fin de mpatit nsifucciones de caracler ganers! para s calasrac an de conlratss
de prestacion de serviclos profesonaies y/o de Apoyo & la gestion, mediants la modalidad de contratacién directs v Ia d'stnbucion del
prepuesty durante 'a vigencia 2026

- Resolucian 4133 de 2022 'Por ta cual se expide ef Manua! de Contratacion y de Convenios' amitida por &t Ministeris de Delensa
Nacionai

1 Miso Carrerd 46 No. 208 - 09 Cantén Occidental “Frarcisco José de Caldas' Bogoma D.C
B~ Sxstleprcto mil oo - sprobaconpseiercits il co
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PUBLICA CLASIFICADA

Pag 2ded

S C13I7RCULAR N*®2026318001301093 MDN-COGFM-COEJC-SECEJ- JEMGF-COPFER-
IPER-17.5

2. Dar cumplimiento al articule 14 de la Ley 38 de 1989, compilada per el Decreto 111

de 1896, que trata del "pnncipio de la especializacion™, en relacion con el
PRESUPUESTO,

|
3. Cumplir con el perfil requerido por parte del futuro (a) contratista de acuerdo con el
Plan No. 00033831 del 04 de noviembre de 2025, y especificamente:

a Observancia de la totalidad de los requisitos legales para suscribir este tipo de
contratos. especiaimente: respaldo presupuestal, idoneidad y experiencia del
future contratista, la adecuada justificacion de la necesidad, el acatamiento y la
verificacion de los documentos soporte exigidos al futuro(a) contratista los

cuales de manera imperativa deben acreditarse previo a la suscripcion del
contrato,

b. La planeacion del presupuesto que ampare la suscripcién del contrato, debe
atender al "Principio de planeacion™ en la estructuracion de los estudios
previos, especificando la descripcion de la necesidad total de la prestacion del
servicio, asi como, la solicitud y expedicién de los certificados de disponibilidad
presupuestal por la totalidad del presupuesto previsto y requerido para cubrirla,
con el fin de garantizar los recursos necesarios para estos durante la vigencia
2026

La autorizaciéon emitida implica Unicamente la posibilidad de suscribir y adicicnar a
contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestidon por la
profesion, perfil, plazo de ejecucion, honorarios y la especialidad del recurso, como en
cada caso se indica.

Finalmenie. de acuerdo con la informacion enviada por las diferentes Unidades Militares
adjunto se envia el siguiente listado:

1. Prestadores de servicios profesionales y de apoyo a la gestion por concepto de
asesorias autorizados.

2. Prestadores de servicios profesionales y de apoyo a la gestion por concepto
capacitacién,

Las apropiaciones deben referire en cada organismo o entidad de 'a administracion a su objeta y funcicnes y se gecutaran
astrictamente conforme al fin para el cuat fusren programadas

| Desarroliada a travas de ta siguiente nofmatividas: Congtitucion Politica de Colombia Art. 209 339 y 341, Estatuto de Contratacion
Estatal Ley 80 de 1993 A 6.7, 11 ai 14y 24.a 26, Ley 1150 de 2007 “Por meaia de la cLal se introducen medidas para le eficiencia
4 la transparesicia & Ja Lay 80 de 1993 y se dictan otras disposicianes’, A 8 Ley 1437 de 2011 'Por la cuai 58 axpide &l Sodge
de Procodimiento Adminisiralivo y oe %0 contencioso admnsirative” At 87 y Decrete 1082 de 2015 “Por medio del cuai so oxpuds
#f Dazreto Unco Reglamentano del seclor adminisiralivo de Planeacion Nacional At 2.2.* 1211y ss,

Carnrera 45 No, 208 - 98 Canton Ocoigental “Francisce Jose de Caldas Bogota D C
dioerieierciio ml Co - 3probacinpe@esercig mil.co
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CIRCULAR N* 2028318001301093 MON-COGFM-COEJC-SECEJ-JEMGF-COPER-
DIPER-17.5

Coronel (EC) LUIS O SANDOVAL PINZON
Director de Sanidad o de las Funciones Administrativas y de Mando como
Comandante del Co © de Personal.
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ANEXO R

CERTIFICADO DE PLANTA

Come Comandante y Gerente de proyecto, certifico que, tras una exhaustiva evaluacion de la
estructura organizativa y la Tabla de Organizacién y Equipo (TOE) de la Unidad, se ha
identificado la ausencia de personal de planta con la especializacion necesaria para
desempefar las funciones de ASESORA La complejidad y especificidad de las tareas
relacionadas con Asesorias de Evaluacion y Seguimiento requieren de un conocimiento técnico
especializado, el cual actuaimente no se encuentra disponible dentro del personal existente en
la Unidad.

La falta de profesionales con la competencia especifica en ASESORA dentro de la TOE se
presenta como una limitacion considerable para llevar a cabo de manera integral y eficiente las
labores asociadas con la gestion de Asesorias de Evaluacion y Seguimiento. Dada la
importancia estratégica de contar con asesoria especializada en el ambito de relacionada cor
asesorias de Evaluacion y Seguimiento, se hace imperativo buscar alternativas que permitan
subsanar esta carencia. La contratacién externa bajo la modalidad de contrato de prestacion de
servicios se presenta como la solucion mas viable para suplir esta necesidad inmediata y

garantizar el cumplimiento efectivo de las responsabilidades asociadas con la seccién de
Contratacion,

CATEGORIA | MVEL S — 1T T e

EE =  PROFESIONAL | "OSCR/
ADMINISTRADORA ! S E—— ,
DE EMPRESAS PRODESIONAL [ ADMINISTRADORA DE EMPRESAS 0a 12 meses N/A

Nota: El perfil y sus equivalencias son el resultado de la revision de |a necesidad de la Unidad
ejecutora y tiene como fundamento la tabla relacionada en el titulo IV, Valor del contrato, del
Plan PS No. 00033831 de fecha 04 de noviembre de 2025

La presente certificacion se emite en la ciudad de Bogota D.C. el mes de Enero.

Atentamente,

Teniente Coronel. RENNY CASTELLANOS MANRIQUE
Gerente proyecto



Anexo “S"
Certificado idoneidad

El suscrito GERENTE DEL PROYECTO
HACE CONSTAR QUE:

Por la presente, el que suscribe, en calidad de asesora en evaluacién y seguimiento,
certifica que la sefiora SONIA DEL PILAR GUAQUETA BELTRAN, identificada con
numero de cédula 52885748, oriunda de Bogota. D.C , relne los requisitos académicos
y posee la experiencia necesaria para desempefiarse de manera profesional en el rol de
asesora de evaluacién y seguimiento, especificamente en la seccién de EVASE.

La evaluacién exhaustiva de |a formacién académica de la sefiora SONIA DEL PILAR
GUAQUETA BELTRAN ha revelado una sélida base de conocimientos en el ambito de
administracion de empresas, respaldada por la obtencion de los titulos pertinentes en la
materia.

Adicionalmente, cuenta con experiencia laboral, la cual ha sido adquirida en contextos
relevantes, asi como su participacion activa en proyectos anteriores, especiaimente
aquellos vinculados con la gestién en EVASE, ha evidenciado el cumplimiento del perfil
requerido de forma idénea.

Asi las cosas y de conformidad con el articulo 7 del Decreto 2842 de 2010 se deja
constancia de que la hoja de vida, asi como sus soportes fue verificado de manera
formal y sustancial y como tal su contenido es veridico.

se emite la respectiva constancia en cumplimiento con lo establecido en el Articulo
2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015 reglamentaria de la Ley 1150
de 2007.

En virtud de lo anterior, y atendiendo lo dispuesto en el Articulo 2.2.1.2.1.4.9. del
Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015 reglamentaria de la Ley 1150 de 2007 se
certifica que SONIA DEL PILAR GUAQUETA BELTRAN es altamente idénea para
prestar sus servicios profesionales como asesora de evaluacién y seguimiento en la
seccion de EVALUACION Y SEGUIMIENTO de esta Unidad COREC.

La presente certificacion se emite en la ciudad de Bogota el mes de enero de 20286,

Atentamente,

q—@\
Teniente Coronel. RENNY CASTELLANOS MANRIQUE
Gerente prpyecto




RESTRINGIDO

DE SOLO CONOCIMIENTO
MINISTERIO DE DEFENSA N% 1(?&9. 1de 1 !
i ARES ACTA COMPROMISO  Cédigo: FO-JEMPP-CEDEZ 1824
T I ot DE RESERVA INDIVIDUAL  Versién: |
& sz s Fecha de omision: 2023-10-23

Acta N* 065085

Unidad: COREC

Lugar y fecha de expedicion: Bogotd D.C; 16/01/2026 ~~»
Vélida hasta: 31/12/2026

l. AUTORIZACION PARA ACCEDER A INFORMACION CLASIFICADA / RECEPTOR AUTORIZADO:

b de ciudadania N°
gterial con nivel de

Autorizase al sefior (a) SONIA DEL PILAR GUAQUETA BELTRAN 'identificado(a) con la
52.885.749 expedida en _ Bogota D.C, para acceder a informacién; -documentq

clasificacion PUBLICA RESERVADA durante su desempefio comg
SEGUIMIENTO_ en EVASE.

Expide:
TC. om é%URAN
Firma yipost fi

-1l..COMPRO

Yo, SONIA DEL PILAR GUAQUETA BELTRAN identifi cado(a) con la cédula de cludadanla N° 5§2.885.749 expedida
en Bogota D.C, he sido autorizado por el E J Servas

informacién clasificada hasta el nivel _EU_E_L_QA_BQQEBMAL durante mi desempeﬂo en el cargo designado e
identificado anteriormente,

En tal virtud, en cumplimiento a la Constitucidn Politica y a la Ley de la Reptblica de Colombia, me comprometo bajo la gravedad de juramento, a
proteger loda informacién clasificada contenida en documentos y material conocido, tratado y administrado en el ejercicio de mis funciones y
durante el tiempo establecido en |a legislacidn, para lo cual cumpliré a cabalidad y sin excepcitn alguna las politicas y protocolos de seguridad de
la Informacién y seguridad informatica, establecidas para el Sector Defensa y el Comando General de las Fuerzas Militares; jamas divulgare
Informacion clasificada a personas o receptores no autorizados y me abstendré de conocer aquella Infarmacion que por su nivel de clasificacian,
mi cargo y mis funciones no me haya sido autorizado el acceso.
Conozco mis responsabilidades, asl como las consecuencias juridicas relacionadas con la reserva legal de la informacién clasificada,
eslablecidas en el siguiente marco juridico y en las demas nommas que lo complementan:
1 mummm%'» 1 DELOS PRACIFOS SUNDAVENTALES: Atouss 2 Y 6. TITULD & O LOS DENECHOS, LAS GARANTIAS ¥ LOB DERERES- Capluk 1 DE LOS CERECHCS
FUNCANVENTALES Arfcae 18 © 2 DE LOS DERECHOS SOCIALES, ECONOMIZOS ¥ CULTURALES Adizalo 74; Thuls V' DE LA Olﬂmbu ORL EBTADD, Capinln 2 DE L FUNSICN PUBLICA:
1 mmm POR MEDIO DE LA CUAL B8 LXOMDEN NORMAT PARA FORTALECER BL MARCO JURIDICO GUE PERMITE A LOB ORGANIIMOS OUE LLEVAN A CAAC SCTIVDADES CE

ulamvwmmamnwummmmvmw V. CONTROL ¥ SUPERVIBION - Atiile 24 Coplide VI RESERVA DE LA INDRMECION CE
INTELOENCIA Y ( TELGENCIA -

3 \ELESTATUTARS : .tauwvmmnunnaummwummwomnmmovunmmmuw-:so

A..«m%n.« y22

4 \EYEZTATUTARIA 1755 DE 2015 REDUA DERECHO FUNDAMENTA, O PETCION ¥ BUSTITUYE UN TITLLO DE:. COBI0 DE PROCEDIVEINTO ADMNBTRATVO Y DE LO CONTENCIOBD ADMI STRA™NC
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PUBLICA RESERVADA

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

COMANDO DE RECLUTAMIENTO Y CONTROL RESERVAS

AUTORIZACION DE CONSULTA, TRATAMIENTO Y PROTECCION DE DATOS
PERSONALES CONFORME A LO SENALADO EN EL DECRETO 753 DE 2019
REGLAMENTARIO DE LA LEY 1918 DE 2018.

Autorizacion de consulta, tratamiento y proteccion de datos personales conforme a
lo sefialado en el Decreto 753 de 2019 reglamentario de la Ley 1918 de 2018.

Dando cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, "Por el cual se dictan
disposiciones generales para la proteccion de datos personales”, reglamentado
parcialmente por el Decreto 1377 de 2013; asi como la Directiva Permanente del
Ministerio de Defensa N°03/2019 MDN, “Lineamientos para la definicion de la Politica de
Tratamiento de Datos Personales en el Ministerio de Defensa Nacional’; la Ley 1712 de
2014, “Por medio de la cual se crea la Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso a la
Informacién Publica Nacional y se dictan ofras disposiciones” con la firma de este
documento manifiesto que he sido informado por el MDN — EJERCITO NACIONAL —
COMANDO DE RECLUTAMIENTO Y CONTROL RESERVAS de lo siguiente:

1. EI MDN - EJERCITO NACIONAL - COMANDO DE RECLUTAMIENTO Y CONTROL
RESERVAS actuara como Responsable del Tratamiento de datos personales de los
cuales soy fitular y que, conjunta o separadamente podra recolectar, usar y tratar mis
datos personales conforme a la Politica de Tratamiento de Datos Personales del MDN —
EJERCITO NACIONAL - COMANDO DE RECLUTAMIENTO Y CONTROL RESERVAS
disponible en la pagina web de la entidad, Unicamente para los fines del proceso
precontractual y en ejecucion de los datos especificos que describe la Directiva
Ministerial.

2. Que me ha sido informada la (s) finalidad (es) de la recoleccién de los datos
personales, la cual consiste en: Consulta de Inhabilidades sobre delitos sexuales
cometidos contra menores de 18 afos, de acuerdo al proceso de contratacion, cuyo
objeto corresponde a: PRESTAR LOS SERVICIOS COMO ASESORA DE EVALUACION
Y SEGUIMIENTO, Lo anterior, conforme a lo sefialado en el Decreto 753 de 2019
reglamentario de |la Ley 1918 de 2018. “Por medio de la cual se establece el régimen de
inhabilidades a quienes hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra
menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”

3. Es de caracter facultativo o voluntario responder preguntas que versen sobre datos
sensibles 0 sobre menores de edad.

PATRIA HONOR LEALTAD

Carrera 118 N* 104A - 64
Bogotd D.C. wodeaad
Corecigjarcito,mil.co - www.ejercito,mil.co i
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PUBLICA RESERVADA

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

COMANDO DE RECLUTAMIENTO Y CONTROL RESERVAS

4. Mis derechos como titular de los datos son los previstos en la Constitucion y la ley,
especialmente el derecho a conocer, actualizar, rectificar y suprimir mi informacién
personal, asi como el derecho a revocar el consentimiento otorgado para el tratamiento de
datos personales.

5. Los derechos pueden ser ejercidos a través de los canales dispuestos por el MDN ~
EJERCITO NACIONAL - COMANDO DE RECLUTAMIENTO Y CONTROL RESERVAS vy
observando la Politica de Tratamiento de Datos Personales del MDN - EJERCITO
NACIONAL - COMANDO DE RECLUTAMIENTO Y CONTROL RESERVAS

6. Mediante el correo de la entidad corec@buzonejercito.mil.co podré radicar cualquier
tipo de requerimiento relacionado con el tratamiento de mis datos personales.

7. El MDN — EJERCITO NACIONAL - COMANDO DE RECLUTAMIENTO Y CONTROL
RESERVAS garantizara la confidencialidad, libertad, seguridad, veracidad, transparencia,
acceso y circulacion restringida de mis datos y se reservara el derecho de modificar su
Politica de Tratamiento de Datos Personales en cualguier momento. Cualquier cambio
sera informado y publicado oportunamente en la pagina web.

8. Teniendo en cuenta lo anterior, autorizo de manera voluntaria, previa, explicita,
informada e inequivoca a el MDN - EJERCITO NACIONAL - COMANDO DE
RECLUTAMIENTO Y CONTROL RESERVAS para tratar mis datos personales y tomar mi
huella y fotografia de acuerdo con su Politica de Tratamiento de Datos Personales para
los fines relacionados con su objeto y en especial para fines legales, contractuales,
misionales descritos en la Politica de Tratamiento de Datos Personales del MDN -
EJERCITO NACIONAL - COMANDO DE RECLUTAMIENTO Y CONTROL RESERVAS

9. La informacion obtenida para el Tratamiento de mis datos personales la he
suministrado de forma voluntaria y es veridica.

Se firma en la ciudad de Bogota D.C. ,alos 13 _ dias del mes de
enero_delano_2026.

. hunaile

Nombre: NIA DEL PILAR GUA ELTRAN
Identificacion: _52.885.749

PATRIA HONOR LEALTAD

Carrera 118 N* 104A - 64
Bogota D.C.
Corecileiercito. mil.co ~ www.elercito. mil.co
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’) CONSEJO PROFESIONAL —_—
de Administracion de Empresas
Integridad, Servicio y Excelencia i

Tarjeta Profesional '138291

SONIA DEL PILAR E
GUAQUETA BELTRAN
C.C. 52885749

' ADMINISTRADOR DE EMPRESAS

UNIVERSIDAD SANTO TOMAS

: .J Fecha del titulo: 02/10/2020
139891

La presente tarjeta profesional se expide en virtud de la Resoluciéon

No. 65 del 07/10/2020 3% T L[]

. " =

~ AURELIO MEJIA A S
Presidente : oo :

(=] AR

Esta Tarjeta Profesional acredita al titular para el ejercicio de la profesion de
conformidad con lo dispuesto por la Ley 60 de 1981, el Decreto 2718 de 1984
y la Ley 20 de 1988.



= CONSEID PROFESIONAL

DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS
JUNTOS LOCRAMOS MAS

La suscrita Directora Ejecutiva del
CONSEJO PROFESIONAL DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS

Organismo creado por la Ley 60 de 1981, reglamentada por el Decreto 2718 de
1984 y facultado para otorgar la matricula profesional de los administradores de
empresas, administradores de negocios, y demas denominaciones reconocidas

CERTIFICA:

Que la matricula profesional de ADMINISTRACION DE EMPRESAS No.
138291 otorgada a SONIA DEL PILAR GUAQUETA BELTRAN, con la cédula
de ciudadania No. 52885749, se encuentra vigente.

Que SONIA DEL PILAR GUAQUETA BELTRAN, no tiene registradas
sanciones ni presenta antecedentes disciplinarios en el Consejo Profesional de
Administracion de Empresas.

Que la matricula profesional de ADMINISTRACION DE EMPRESAS No.
138291 fue otorgada por el Consejo Profesional de Administracion de
Empresas, mediante la resolucién No. 65 del 07 de Octubre de 2020.

Se expide la presente certificacion en Bogota, D.C., el diez (10) de Enero de
2026.

La presente certificacion tiene una vigencia de tres (3) meses, contados a partir
de la fecha de su expedicion.

Firmado digitaimente por. OLGA

L
CONSEID LUCIA MONTES GORDILLO
" Loiean ‘Pmﬂi!)lﬂl Fecha: 09-01-2026 11:29:33 PM
° e

Certificacion de vigencia y de antecedentes disciplinarios No. 321238

El presente certificado se emilié en formato electronico y ha sido firmado digitalmente para garantizar su plena validez juridica y
probatorda. Su Impresion serd tenida en cuenta como copia del onginal emitido en medios electronicos. Para validar la
autenticidad del certificado ingrese a la direccion hitps /iramites cpae.gov.co/public?show=verifyCertification e ingrese el
siguienta cddigo de verificacion

321238.52885749.CP

cpae.gov.co
Telefonos: +57 601 5140287 / 317 4309847 - 317 4353159 / atencionalusuario@cpae.gov.co
Carrera 15 No 88-21 Oficina 803



L
LA REPUBLICA DE COLOMBIA
{1, MINISTFRIO D EDUCACION NACIGNAL

Y EN SU NOMBRE

EL COLEGIO EUCARISTICO CAMPESTRE

AUTORIZADO POR LA SECRETARIA DE EDUCACION, SEGUN
RESOLUCION No. 001378 DEL 17 DE SEPTIEMBRE DE 1996

CONFIERE A:

Sonia del Pilar Guaqueta ﬁe[ttan

T.3. Ne. 820426-06819 de Santalé de Wogotd, B.C.

EL TITULO DE

BACHILLER ACADEMICO

POR HABER CURSADO Y APROBADO LOS ESTUDIOS
CORRESPONDIENTES AL NIVEL DE EDUCACION
MEDIA, SEGUN LOS PLANES Y PROGRAMAS VIGENTES

RECTOR

ﬂv/ 5@ 4?!!& O':/;}M aﬁ _gudf
ACTANo. /7.

FOLIO No. 76

IND) SRQRTERE SER IR0 TRALD I LA STCRITAKIA DE ERUCACN
SHOUN DEOHITTO N V21 DEL 6 DB MAYO DE 1 993

- " Aced "
DADO EN SUBACHOQUE A 47 DE ceMwwicmbre R/



| A UNIVERSIDAD SANTO TOMAS

Autorizada por el Ministerio de Educacion Nacional
Teniendo en cuenta que

SFania del @ilar Chudqueta Beltran

i1, 52885749 de Sanfafé de Bogofd (€

Aprobé los estudios programados y cumplié con las exigencias
legales y reglamentarias, le confiere el Titulo de

@dministradora de CEmpresas

En constancia se firma y sella en Bogotd D.C.
1 los 2 dias del mes de @@efubive de 2021

£l Rector General Decano de Division de Educacion
Abierta y a Distancia

)~ |
/ fifee- A Ay byl

skl }
/} /) 1\’_‘%\\‘3\“

£l Decano de Facultad La Sw'r'mm Genenal
. {1 \1 i p
! | 1

Registro Interno No. 567.3289.02-10-2020

Folio _15_ Libvo =25 -
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Universidad Santo Tomas

FRIMER CLAUSTRO UNIVERSITARIO DE COLOMBIA

ACTA DE GRADO 3289

En la Ciudad de Bogotd D.C., Repiblica de Colombia, el dia 2 del mes de Octubre del afio
2020, la Universidad Santo Tomds, con autorizacién del Ministerio de Educacion
Nacional, segin Decreto Ejecutivo No. 1772 del 11 de julio de 1966, bajo la Rectoria
General de fray José Gabriel Mesa Angulo, O.P., y como Secretaria General la Doctora

Ingrid Lorena Campos Vargas, celebr6 sesion solemne y pablica, con el objeto de otorgar
el titulo a los estudiantes aspirantes al Grado.

Comprobado el cumplimiento de todos los requisitos legales y los establecidos en el
Reglamento General de la Universidad, confirié el Titulo Profesional de:

ADMINISTRADORA DE EMPRESAS
CODIGO SNIES 1082

a: SONIA DEL PILAR GUAQUETA BELTRAN
52885749 Santafé de Bogotd DC

El graduando emiti6 el Juramento de rigor por el que se comprometié a ejercer la profesion
con responsabilidad y honradez, de conformidad con la Constitucién y las Leyes de la
Repiblica de Colombia, poner todo empefio en el desarrollo del Pais y de sus instituciones,
brindar generoso apoyo a los programas de justicia social y dignificacién de la persona
humana y llevar siempre en alto el nombre y los principios de la Universidad Santo Tomis.
Seguidamente ¢l Presidente de la ceremonia de graduacion procedié a la entrega del

Diploma que la acredita para el ejercicio de su profesién de conformidad con la legislacién
vigente,

Para constancia se expide y firma la presente Acta, vilida para todos los efectos
correspondientes.

Fdo. Ingrid Lorena Campos Vargas, (hay un sello)

Es fiel copia tomada del original, que se lleva en los archivos de la Secretaria General en la
Sede Principal, y se entrega en la ciudad de Bogotd D.C,, el dia 2 de Octubre de 2020,

La Secretaria General,

INGRID LORENA CAMPOS VARGAS




PUBLICA

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

e N CENTRAL ADMINISTRATIVA CONTABLE ESPECIALIZADA DE PERSONAL

COMANDO FINANCIERO Y PRESUPUESTAL - COFIP- DICCO
PROCESO DE CONTRATACION DIRECTA No. 145-CENACPERSONAL-2025

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
No0.543-CENACPERSONAL-2026

El suscrito Teniente Coronel. JAIRO ANDRES BEJARANO GARCIA, identificado con la cédula de
ciudadania No. 91.529.584 expedida en Bucaramanga, mediante Orden Administrativa de Personal
No. CIRC-2024315031569723 de fecha 20 de Noviembre de 2024, de acuerdo con el Acta de
Posesion de Personal No. 06 de enero de 2025, en calidad de competente contractual, debidamente
autorizado para contratar de acuerdo con la Resoluciéon Delegacion del Ministerio de la Defensa
Nacional No. 4223 de fecha 23 de Junio de 2022, actuando en nombre y representacion del
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - EJERCITO NACIONAL- CENAC DE PERSONAL con
NIT. 900.385.079-8, por una parie, y por la oira SONIA DEL PILAR GUAQUETA BELTRAN,
identificado(a) con la cédula de ciudadania No. 52885749, expedida en SANTAFE DE BOGOTAD.C
con Tarjeta Profesional No. 138291 del CONSEJO PROFESIONAL DE ADMINISTRACION DE
EMPRESAS, residente en la CALLE 16 SUR NO. 13F-66 de la ciudad/municipio SOACHA, teléfono
fijo / celular 3204950523, de profesion ADMINISTRADOR DE EMPRESAS Y AREAS AFINES con
posgrado en NJA y con Registro Unico Tributario No. 52885749-4, correo: soni_426@hotmail.com,
quien en adelante se denominard EL. CONTRATISTA; suscriben el presente contrato de prestacion
de servicios, acogiendo la recomendacion del gerente del proyecto nombrado mediante resolucion
No. 000613 de fecha 09 DE ENERO DE 2025 con fundamento en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de
2007, Decreto 1082 de 2015 y demas normas complementarias. El contrato se regira por las
siguientes clausulas contractuales:

CLAUSULA PRIMERA. | PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO

OBJETO ASESORA EN EL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y
CALIDAD EN LA DIRECCION DE CONVENIOS DE
COLABORACION-DICCO

CLAUSULA SEGUNDA OBLIGACIONES ESPECKICAS:

OBLIGACIONES DEL

CONTRATISTA 1. Participar en las reuniones a las que se convoque ya sea

de forma verbal o escrita, con el objeto de tratar,
establecer procedimientos y mecanismos que conlleven
a mejorar los procesos comespondientes a la Direccion
de Convenios de Colaboracion DICCO y el Sistema
Integrado de Gestion de Calidad.

2. Proponer, organizar y consolidar las actividades
relacionadas con la Administracion de los riesgos de la
Direccion de Convenios de Colaboracion DICCO, de
acuerdo con la normatividad vigente.

3. Proponer, organizar y consolidar las actividades
relacionadas con el Seguimiento y Evaluacion a los
Indicadores de Geslién de la Direccién de Convenios de
Colaboracion DICCO para el Plan de Accion del
Comando Financiero y Presupuestal COFIP, de acuerdo
a los lineamientos establecidos.

4. Asesorar en maleria de organizacion y desarmollos
metodologicos y sistematicos para la implementacion de




CONTINUACION CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES NO 543-
CENACPER-2025

.Mymmmmmﬂs

elaborando informes escritos al Director de Convenios o

quien haga sus veces, reportando las novedades y
recomendaciones de mejora que se lleguen al caso.

CONVENIOS DE COLABORACION DICCO, las
recomendaciones para la toma de decisiones de caracter
Estadistico, Calidad y Control Intemo que correspondan,
con el fin de ser expuestas al Comando Financiero y
Presupuestal.

9. Preparar, asesorar y realizar informes a las orientaciones

y acompafiamientos requeridos por los entes externos,
intemos y funcionarios Direccion de Convenios de

10.Dtmabsmmm.

a los lineamientos establecidos la DIRECCION DE
CONVENIOS DE COLABORACION DICCO.

11. Estructurar, organizar y desarollar actividades que
promuevan la mejora continua para la Direccion de
Convenios de Colaboracion DICCO (revistas intemas),
de acuerdo con los lineamientos del Comando Financiero
y Presupuestal COFIP y dando cumplimiento al Sistema

mejoramiento.
12. Realizar las coordinaciones necesarias con el area
PATRIA HONOR LEALTAD
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CONTINUACION CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES NO 543-
CENACPER-2025

encargada del Comando Financiero y Presupuestal para
realizar las actividades de andlisis de funciones y

obligaciones que desarrolia el Personal de la
DIRECCION DE CONVENIOS DE COLABORACION
DELE.ERCITOconeIﬁldequesecunphn

los procesos, siendo expuestas a esta
Direccién para asl poder analizarias y efectuar toma de
decisiones.

13. Formular, organizar y hacer seguimiento a los planes de
mejoramiento de la Direccion de Convenios de
Colaboracion DICCO formulades a partir de los hallazgos
registrados por entes de control intemos y extemos,
presentando los respectivos avances a las partes
interesadas

14. Elaborar los planes de capacitacion para el personal de
la DICCO, y velar por que estos se lleven a cabo por parte
de los expositores, dejando registro escrito (acta) de la

15. Realizar la actualizacién de formatos establecidos para el
manejo de los procedimientos internos de la DICCO, tales
como formatos de actas, plan de necesidades entre otros,
que se encuentren fuera de la normatividad vigente de
sistema de calidad del Comando del Ejército.

16. Establecer la actualizacion de la organizacion de la
Direccion de Convenios de Colaboracion de acuerdo a la
TOE aclual, identificando las areas de trabajo actuales,
personal militar y civil requerido, con la finalidad de ser
presentado ante las dependencias correspondientes de
aprobar y autorizar la modificacién de organizacion de la
DICCO.

17. Efecluar revistas a las dependencias de la DICCO, con el
fin de garantizar un 6ptimo desempefio en el manejo de
los cargos y elementos ofiméaticos puestos a disposicion
del personal de prestadores de servicio que la integra, en
previa coordinacion con la Direccion de Convenios de
colaboracion.

18. Participar en todas las reuniones que asi disponga el
Comando Financiero - Direccion de Convenios de
Colabaracion

19. Realizar cargue, control y seguimiento de las plataformas
que administran los riesgos, indicadores, planes de
mejoramiento y seguimiento de los convenios.

20. Apoyo al sistema integrado de gestion MIPG, asesora en
temas seguridad y salud en el trabajo, planes de
emergencia.

21. Cumplir a cabalidad el objeto del Contrato guardando la
debida reserva en razon a la alta confidencialidad de los
documentos sometidos a su estudio y/o conocimiento,
observando los principios de transparencia y legalidad de
acuerdo con las normas piopias de su profesion,
actividad u oficio.

22 Realizar los procesos de gestion documental de acuerdo
a las obligaciones contractuales y dar cumplimiento al

Bogotd D C. - Cundinemarca g °
Camesa 40 No 20b - 99 edificio coper . =
seniseamRbuzongiorcye. mit co




CONTINUACION CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES NO 543-
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empleo del aplicativo de manejo documental con que
cuente la fuerza, segin los protocolos y formatos
establecidos, acorde con la normatividad vigente.

23. Ejecutar el objeto del contrato con calidad, oportunidad y
eficiencia y cumplir las obligaciones legales que se
deriven de los contratos estatales; asi mismo, debe
custodiar y a la terminacion del presente contrato,
efectuar el back up de la informacién inherente a la
prestacion de su servicio y devolver los insumos,
inventarios y/o materiales que sean puestos a su
disposicion, para el cumplimiento del objeto de este
contrato.

24. Cuidar y responder por los bienes faciitados para el
desempefio del servicio, esto implica el no permitir que
personas ajenas a ia DICCO hagan uso de los puestos
det“oywmmmesoleson
puestas a disposicion para el cumplimiento de las
obligaciones.
25. Si por fuerza mayor o caso fortuito el contratante no
puede desamollar las actividades contratadas, debera
informar por escrito al supervisor del contrato en forma

documentos o informacion que por cualquier medio sean
obtenidos en desarrolio del objeto del presente contrato.

27. Las demés obligaciones establecidas en el estudio
previo, documento que el contratista declara conocer, y
que hace parte del presente contrato.

a.mm”ammnmdmmm
siempre y cuando tengan relacibn con el objeto
contractual.

29. Acatar todas las disposiciones desde el punto de vista
juridico, administrativo y de gestion de calidad que la
institucion establezca dentro de sus procedimientos
intemos.

30. Elaborar capacitaciones al personal que lo requiera de
acuerdo a los cronogramas establecidos por la Direccion
de Convenios de Colaboracion, en relacion al proceso
que desamolla dentro del manejo de los convenios de
colaboracion.

31. Planear, organizar y realizar todas las ooo:dhadones

OBLIGACIONES CONTRACTUALES GENERALES:

v Observar durante el tiempo de ejecucion del contrato,

Bogott D C. - Cundinserarcs
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buena disposicion y aclitud favorable hacia el trabajo,
respeto hacia sus compafieros y miembros del Ejército
Nacional, al igual que la aplicacion permanente de
principios y valores propios de la institucion militar.

v Dar estricto cumplimiento durante todas sus actuaciones,

v Gua:darymnhmladebidamemyconﬁabﬂldad
frente a los temas y asuntos tratados y conocidos dentro
del desamollo y ejecucion del presente contrato, reserva
que se hara exiensiva a los derechos de autor que de los
mismos se derive.

v Aplicar medidas pasivas de seguridad con la
documentacion segin clasificacion con el fin de evitar la
fuga de informacion de acuerdo con la normatividad
vigente.

v De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de
2012, el contratista serd responsable por la gestion
documental de las actividades realizadas durante la
ejecucion del Contrato, presentando en el cronograma de
actividades y en su informe de forma mensual el barrido
de los documentos en fisico y el término del
almacenamiento del Orfeo hasta el archivo de los
documentos.

v Bmmmyahmmndel

Mmmmammmh
prestacion del servicio abjeto de este contrato.

v Entregar al final de la prestacion del servicio, backup de
la informacitn producto ejecucion del contrato.

v El contratista autoriza al MDN - EJERCITO NACIONAL a
realizar los estudios de seguridad, comprobacion de
lealtad, realizacion de los exdmenes de poligrafia y
pruebas sicomeétricas antes y durante la contratacion.

¥ Las deméas obligaciones establecidas en el estudio
previo, documento que el contratista declara conocer, y
que hace parte del presente contralo.

v L.sdauisohhmnsqmsedeﬂmdelobjetodel

Wumwmmm - Ejército
Nacional, y en consecuencia, el Contratista no es su
representante, agente o mandatario. El Contratista no tiene la
facullad de hacer declaraciones, representaciones o
compromisos en nombre del Ministerio de Defensa - Ejército
Nacional, ni de tomar decisiones o iniciar acciones que generen
obligaciones a su cargo

CLAUSULA TERCERA
VALOR TOTAL, FORMA Y
CONDICIONES DE PAGO

EL MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - EJERCITO
NACIONAL — CENAC DE PERSONAL, cancelara el valor total
del presente contrato la suma de VEINTISIETE MILLONES

Bogeth O C - Candinserswes
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PATRIA HONOR LEALTAD

Bogotd D.C. - Cundmamarcs

Casrera 46 No 200 - 99 ediicio coper
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CUATROCIENTOS OCHENTA MIL PESOS MCTE
($27°480.000,00) asi:

MEDIANTE
SEIS (06) PAGOS PARCIALES CADA UNO POR VALOR DE
CUATRO MILLONES QUINIENTOS OCHENTA MIL PESOS

Los citados pagos se efectuaran mediante consignacion en la
cuenta de AHORROS No.68800010661 del banco
BANCOLOMBIA, que el contratista acredité como propia, o en
otro banco o cuenta que el contratista designe con anterioridad al
vencimiento del pago, con sujecibn a lo previsto en las
disposiciones cambiarias y siempre y cuando de aviso por escrito
a la CENAC DE PERSONAL, con no menos de treinta (30) dias
de anticipacion, con presentacion de la nueva cerdificacion
bancaria en donde se acredile su apertura. Todos los pagos
efectuados tendrén los descuentos de ley y se cancelaran una

vez efectuados los tramites presupuestales correspondientes.

Para la realizacion de cada uno de los pagos derivados del
presente contrato, el contratista debera entregar en CENAC DE
PERSONAL, los siguientes documentos:

1. Informe de gestibn sobre el cumplimiento del objeto
contractual, fimado por el contratista y el recibido a
satistaccion del supervisor del contrato, de acuerdo con el
formato establecido.

2. Informe de supervision, de acuerdo con el formato establecido

3. Copia discriminada de los soportes de pago de los aportes
mensuales obligatorios al sistema general de seguridad social
en salud y pension, sobre un ingreso base de cotizacion del
40% del valor mensual del contrato, con aporte del 16% en

pensiones y el 12,5% en salud.
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Nota No. 1: Lo anterior, conforme lo establece la normatividad

legal vigente, a reglamentacion de la materia y de acuerdo
con la afiiacion efectuada ala ARL

4. Conforme al Articulo No. 9 y Il del Decreto 2231 de fecha 22
de Diciembre de 2023 y en concordancia al Articulo 383 de
Estatuto Tributario serd deducible de ia base gravable el pago
de la seguridad social para eslablecer impueslos, tasas y
contribuciones cuando aplique.

Nota No. 2: teniendo en cuenta los iempos establecidos para
la ejecucion presupuestal y a fin de realizar los pagos en forma
oportuna de los  honorarios, La documentacion
correspondiente soporte de pago (cuenta de cobro- planifia
parafiscales con el correspondiente recibo de pago -informe
de gestion e Informe de supervision debe ser entregado al
area de facturacion de la CENAC DE PERSONAL entre el dia
25 al 30 de cada mes por parte del supervisor. (Es de aclarar
que las aclividades consignadas en los anteriores
documentos deben corresponder a las actividades ya
realizadas por el prestador de servicio).

NOTA 1: APLICA NO

Pertenece a regimenes de excepcion razon por la cual debe
cancelar los aportes comrespondientes a salud al Ministerio de la
proteccion social - fondo de soldaridad y garantia (ADRES), en
las condiciones establecidas por esa entidad.

NOTA 2: APLICA NO

El (la) contratista bajo la gravedad de juramento informa que, de
acuerdo a la circular externa 0032 del 23 de mayo de 2007 del
Ministerio de Salud y la Proteccion Social y el articulo 61 de la Ley
100 de 1993 se encuentra exceptuado de cotizar a pension, toda
vez que: (en caso de aplicar, sefialar con "X", la excepcion que
aplique)

1. Nunca ha cotizado en materia pensional y cuenta con 50 aios
de edad o mas, si se es mujer, 0 55 afios de edad o mas, si se es
hombre. N'A

2. Se encuentra pensionado por invalidez por el Instituto Seguros
Sociales o por cualquier fondo, caja o entidad del sector pablico
0 recibié la indemnizacion sustitutiva de la pension de vejez o de
invalidez por riesgo comin (esta excepcion no aplica en caso que
la invalidez hubiere cesado o desaparecido, en virtud de los
programas de reaﬂapladbn y rehabilitacion por parte del
Instituto). N/A

3. Acreditar la condicion de pensionado. NO
PATRIA HONOR LEALTAD
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A partir de la aprobacion de la garantia (nica y la expedicion del
CLAUSULA SEXTA registro presupuestal hasta el 30 DE SEPTIEMBRE DE 2025
PLAZO DE EJECUCION
El contratista debera asegurar el cumplimiento de sus
CLAUSULA SEPTIMA obligaciones, mediante un contrato de seguro contenido en una
GARANTIA UNICA poliza, en el que cubrira los siguientes riesgos:

Cumplimiento del contrato. Perjuicios derivados de: (a) el
incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el
incumplimiento es imputable al contratista; (b) el cumplimiento
tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es
imputable al contratista; (c) el pago del valor de las multas y de la
clausula penal pecuniaria.

Suficiencia de ia garantia. 10% del valor del contrato por un
término igual al plazo de vigencia del contrato y seis (6) meses
mas

Calidad del servicio. Este amparo cubre a la Entidad Estatal por
los perjuicios derivados de la deficiente calidad del servicio

prestado.

Suficiencia de la garantia: 10% del valor del contrato por un
término igual al plazo de vigencia del contrato y seis (6) meses
mas

Dicha péliza podrd hacerla efectiva el MINISTERIO DE
DEFENSA NACIONAL - EJERCITO NACIONAL- CENAC DE
PERSONAL en caso de incumpfimiento parcial o total o
terminacion del contrato por hechos imputables al contratista.

En todo caso debera reponer la garantia cuando el valor de la
misma se vea afectada por razon de siniestros, dentro de los
cinco (05) dias calendario siguiente a la ejecutoria del acto o
sentencia que asi lo declare. Tratandose de poélizas no expirara
por falta de pago de la prima o revocatoria unilateral.

Paragrafo segundo: Restablecimiento o ampliacion de la
garantia — EL CONTRATISTA debera restablecer el valor de las
garantias, cuando se hayan visto reducidas por razén de las
reclamaciones del MINISTERIO DE DEFENSA - EJERCITO
NACIONAL —~ CENAC DE PERSONAL. De igual manera en
cualquier evento en que se aumente o adicione el valor del
contrato y/o se prorrogue su término, EL CONTRATISTA debera
ampliar el valor y/o vigencia de las garantias otorgadas.

Paragrafo tercero. Si EL CONTRATISTA se negare a constituir

Bogots D C - Cundinarmarca
Carners 40 No J0b - 99 edifico coper
senmcparfRbuzenefercag milce
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la garantia, asi como a no otorgarla en los términos, cuantia y
duracion establecidos en esta clausula, EL MINISTERIO DE
DEFENSA — EJERCITO NACIONAL — CENAC DE PERSONAL
podréa dar por terminado el contrato unilateralmente.

Paragrafo cuarto: El contratista debera constituir la garantia
dentro de los cinco (5) dias calendario siguiente a la suscripcion

del contrato.

El contratista se obliga a mantener indemne la entidad
CLAUSULA OCTAVA contratante, es decir, mantenerla libre de cualquier dafio o
INDEMNIDAD perjuicio originado de cualquier reclamacion proveniente de

terceros, cuya causa provenga de sus actividades como
contratista, o de los subcontratistas o dependientes.

CLAUSULA NOVENA Los profesionales que suscriban contratos con el Ejército
DERECHOS DE AUTOR Nacional, que en cumplimiento al objeto contractual desarrolien
propiedad intelectual, estd serd de propiedad del Ejército
Nacional y no podran reclamarse como derechos de autor

materiales.
CLAUSULA DECIMA | EL MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - EJERCITO
SUPERVISOR NACIONAL - CENAC DE PERSONAL, ejercera la supervision y

control de la ejecucion del presente contrato de prestacion de
servicios a través del MY. DARVIS MARTINEZ GALVIS CC.
1.032.390.522- TEL 3138541505 OFICIAL DE EVALUACION Y
SEGUIMIENTO (Y/O QUIEN HAGA SUS VECES), quien a su vez
se denominara el supervisor del contrato, de acuerdo con la
resolucion de nombramiento No. 000613 fechada 09 DE ENERO
DE 2025. Para estos efeclos el supervisor estard sujeto a lo
dispuesto en el numeral 1 del articulo 4 y numeral 1 del articulo
26 de la Ley 80 de 1993, Ley 1474 de 2011 y demas normas
establecidas sobre la materia.

El Supervisor tendra ademas de las funciones establecidas en las
normas generales de contratacion, las siguientes obligaciones:

1. Vigilar, seqguir, controlar y verificar técnica, administrativa,
juridica y contablemente el cumplimiento del contrato.

2. Exigir al contratista la iniciacion de actividades dentro del
plazo establecido en el contrato.

3. Verificar y controlar el cumplimiento de las actividades
consagradas en el contrato o en el cronograma de ejecucion
del contrato previamente aprobado por el supervisor, cuando
a ello haya lugar.

4. Hacer cumplir todas y cada una de las clausulas
contractuales y en especial, las obligaciones contraidas.

Para el efecto, si el supervisor puede prever que, por el lento
avance de las actividades programadas, es probable que uno
0_mas productos no puedan ser entregados en la fecha

mmmm

Bogoth D.C. - Cundinamarce
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10.

1.

12. Presentar a la Entidad Contratante mensualmente (o con la

acordada, debe requerir por escrito al Contratisia, y debe
poner esta situacibn en conocimiento del competente
confractual y de la Compafiia Aseguradora, para que

mmmmmmm
el procedimiento establecido en el articulo 86 de la Ley 1474
de 2011.

En este orden, el supervisor se debe anticipar al

incumplimiento y debe procurar que las partes adopten todas
las medidas que sean necesarias para evitarlo.

La aclitud del supervisor no puede ser una actitud pasiva,
que se limite a esperar el incumplimiento de las obligaciones
de las partes, para luego incluir dicho incumplimiento en el
informe de supervision

Remitir al Contralista instrucciones, solicitudes,
observaciones y recomendaciones para procurar la debida
ejecucion del objeto contractual y prevenir posibles
incumplimientos.

llatlenetmudﬁvootmﬁzadodelasupervislﬁn acerca de

Mmmmmmmmmdwosy
demas documentos atinentes a las actividades de control y
supervision.

Estudiar y emitir conceplo respecto de las reclamaciones,
peticiones y sugerencias presentadas por el contratista.

Suministrar toda la informacién normativa y técnica disponible
para la ejecucion del contrato, asi como también, brindar el
apoyo administrativo y logistico que se requiera.

Realizar reuniones con el contratista, competente contractual
y funcionarios interesados, cuando se tengan dudas sobre los
érminos del contrato y/o se considere necesario para la
normal ejecucion y desarrolio de los mismos.

Verificar y dejar constancia del cumplimiento de las
obligaciones con el Sistema de Seguridad Social Integral y
parafiscales (cuando aplique) de conformidad con la ley 1150
de 2007, Decreto 1273 de 2018 y demas nomatividad que
regule la materia. En caso contrario debera dar aviso de esta
circunstandia a la Unidad Pagadora.

periodicidad exigida), mformes de supervision y recibo a

Bogotd D.C - Cundinamercs
Camera 46 No 200 - 90 edificio coper
cenacpenfituzoneler;ito i .co

“®



CONTINUACION CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES NO 543-

satisfacci6n, asi como, solicitar y entregar la documentacion
necesaria para la iquidacion del contrato, dejando constancia
de las obligaciones iniciales, modificaciones, adiciones,
promrogas, ajustes, nimero y cuantia de las actas pardciales,
tfransacciones, valor final del contrato, pago de prestaciones
sociales, y la ampliacion de las pdlizas de garantia del
contrato.

El proyecto de acta de liquidacion debe ser remitido a la
CENAC DE PERSONAL y una vez autorizado, debe hacerio
firmar por el contratista y pasario para firma del competente
contractual.
13. De presentarse fuerza mayor o caso fortuito, ausencia
temporal o definitiva, que afecte el adecuado cumplimiento de
la supervision del conirato, deberd informaro por escrito al
competente contraclual, para que proceda en derecho, al
nombramiento del nuevo supervisor.

Paragrafo primero. No seré necesario elaborar un nuevo acto
administrativo para nombrar un supervisor del contrato, si la
actividad de supervision ia hace el oficial o suboficial nombrado
para desempefiar el mismo cargo que desempefiaba el
supervisor inicial del contrato. En todo caso, en el acta de
entrega del cargo, el supervisor del contrato debe relacionar el
estado actual del presente contrato.

Paragrafo segundo. Es obligalorio para el supervisor que los
informes que realice deben publicarse en el SECOP I

Una vez nombrgdo y nofificado el nuevo supervisor, éste deberd
informarie al contratista dentro de los cinco dias habiles a la
notificacion del acto.

En caso de requerirse modificacion o cambio de supervisor, la
misma deberd ser notificada mediante la corresponde resolucion

de designacion.

El Contratista no podra ceder el presente contrato de prestacion
de servicios en todo o en parte a persona alguna, natural o
juridica, nacional o extranjera, sin el consentimiento previo,
expreso y olorgado por escrito por el MINISTERIO DE DEFENSA
NACIONAL -EJERCITO NACIONAL - CENAC DE PERSONAL,
no quedando este obligado a dar las razones que le asistan para
negario.

CENACPER-2025
CLAUSULA DECIMA
PRIMERA
CAMBIO DE SUPERVISOR
CLAUSULA DECIMA
SEGUNDA CESION
CLAUSULA DECIMA
TERCERA
AUSENCIA DE
PRESTACIONES SOCIALES
Y ACREENCIAS
LABORALES

Dada su naturaleza juridica el presente contrato no constituye ni
produce relacion laboral alguna, por lo cual EL CONTRATISTA
no adquiere vinculo laboral alguno con EL MINISTERIO DE
DEFENSA NACIONAL — EJERCITO NACIONAL - CENAC DE
PERSONAL y es el Gnico responsable de la prestacion del
servicio. En consecuencia, no tendra derecho a reconocimiento
de ningun otro emolumento distinto al pago del valor determinado

PATRIA HONOR LEALTAD
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en la CLAUSULA TERCERA. VALOR TOTAL, FORMA Y
CONDICIONES DE PAGO del presente contrato.

CLAUSULA DECIMA 1. MULTAS: En caso de mora o incumplimiento parcial de alguna
CUARTA de las obligaciones derivadas del presente contrato por causas
SANCIONES imputables al CONTRATISTA, salvo circunstancias de fuerza

mayor o caso fortuito conforme con las definiciones del articulo
1° de la Ley 95 de 1890, EL MINISTERIO DE DEFENSA
NACIONAL -~ EJERCITO NACIONAL - CENAC DE
PERSONAL, podra imponer al CONTRATISTA multas, cuyo
valor se liquidara con base en un uno por ciento (1%) del valor
total del contrato, por cada dia de retardo y hasta por quince
(15) dias calendario. El monto de la totalidad de la(s) multa(s)
no podra exceder del quince por ciento (15%) del valor del
presente conirato, cantidad que se imputara a la de los
perjuicios que reciba EL MINISTERIO DE DEFENSA
NACIONAL -~ EJERCITO NACIONAL - CENAC DE
PERSONAL por el incumplimiento. Llegado el caso su
imposicion se hara mediante declaratonia expresa en el acta
administrativa debidamente motivada, suma que Sserd
descontada de los pagos mensuales o del saldo que el
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - EJERCITO
NACIONAL ~CENAC DE PERSONAL adeude al
CONTRATISTA.

2. MULTAS POR LA MORA EN LA CONSTITUCION DE LOS
REQUISITOS DE LEGALIZACION Y EJECUCION DEL
CONTRATO: Cuando el CONTRATISTA no constituya dentro
del término y en la forma prevista en el contrato, o en alguno de
sus modificatorios, la pdliza de garantia Gnica y/o algunos de
los requisitos de legalizacion, EL MINISTERIO DE DEFENSA
NACIONAL -~ EJERCITO NACIONAL -~ CENAC DE
PERSONAL podra imponerie multa cuyo valor se liquidara con
base en un punto cinco por ciento (0.5%) del valor del contrato,
por cada dia de retardo y hasta por diez (10) dias calendario, al
cabo de los cuales EI MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
— EJERCITO NACIONAL - CENAC DE PERSONAL podra
declarar el incumplimiento unilateral del contrato.

3. PENAL PECUNIARIA: En caso de incumplimiento total de las
obligaciones derivadas del contrato, EL CONTRATISTA pagara
al MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - EJERCITO
NACIONAL - CENAC DE PERSONAL, a fitulo de penal
pecuniaria, una suma equivalente al treinta por ciento (30%) de!
valor total del contrato, cuando se trate de incumplimiento total
del mismo y proporcional al incumplimiento parcial del contrato
que no supere el porcentaje sefalado. La imposicion de esta
pena pecuniana se considerara como pago parcial definitivo,
segun comesponda, de los perjuicios que le cause al
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - EJERCITO
NACIONAL - CENAC DE PERSONAL. No obstante, el
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - EJERCITO
NACIONAL- CENAC DE PERSONAL se reserva el derecho de

PATRIA HONOR LEALTAD
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cobrar los perjuicios que se causen por encima del monto aqui
pactado, siempre que los mismos se acrediten. El pago de la
clausula penal pecuniaria estardA amparado, mediante la
garantia de cumplimiento, en las condiciones en el presente
contrato.
Paragrafo primero: Estas sanciones se impondran con
fundamento en el principio de autonomia de la voluntad previsto
en el articulo 40 de la Ley 80 de 1993, el derecho al debido
proceso consagrado en el articulo 17 de la ley 1150 de 2007, y de
conformidad con el procedimiento establecido en el articulo 86 de
la Ley 1474 de 2011. Una vez en firme la sancion se reportara a
la Camara de Comercio respectiva, de acuerdo con la ley 1150 de
2007 (o el que lo adicione, modifique o complemente)

Paragrafo segundo: Pago de las multas: El pago de las multas
a que se refiere esta clausula podré exigirse por la via ejecutiva.
Si dicho pago no se hubiere efectuado durante el término de
duracion del conirato, podrd descontarse de los saldos
pendientes a favor del contratista y se lendrd en cuenta al
momento de su liquidacion. Para tal efecto EL CONTRATISTA
autoriza al MDN - EJERCITO NACIONAL- CENAC DE
PERSONAL para hacer los descuentos correspondientes.

Paragrafo tercero: Extension para las demas obligaciones
contractuales: Esta sancion puede hacerse efectiva por parte del
M. D. N. - EJERCITO NACIONAL - CENAC DE PERSONAL, no
solo para la obligacion de entregar los servicios, sino para las
demas obligaciones contractuales, especialmente si se trata de la
obligacion por parte del CONTRATISTA de suscribir las adiciones
y/o modificaciones acordadas o cualquier otro acuerdo que
conste en documento y que se perfeccione con la suscripcion del
mismo por las partes aqui involucradas.

Paragrafo cuarto: Naturaleza de la penal pecuniaria: se pacta
atitulo de pena, no de indemnizacion, razon por la cual, ELM.D.N
-EJERCITO NACIONAL- CENAC DE PERSONAL se reserva el
derecho de reclamar al CONTRATISTA el pago de los perjuicios
que su incumplimiento le hubiese ocasionado. El pago de la pena
pecuniaria a que se refiere esta clausula podra exigirse por la via
ejecutiva. Si dicho pago no se hubiere efectuado durante el
término de duracion del contrato, sobre los saldos pendientes a
favor del CONTRATISTA se tendra en cuenta al momento de la
liquidacion y desde ya el CONTRATISTA autoriza su descuento.

Paragrafo quinto: Recursos ingresan al tesoro nacional: El
valor de las sanciones por retardo y de la Clausula Penal
Pecuniaria a que se refiere tanto la cldusula de sanciones, como
esta, ingresara al Tesoro Nacional, a través de la Tesoreria
Principal del Comando del Ejército.

El Contratista se obliga para con el MINISTERIO DE DEFENSA
CLAUSULA DECIMA QUINTA | NACIONAL - EJERCITO NACIONAL - CENAC DE
ACUERDO DE | PERSONAL, a dar cumplimiento al compromiso de

—— e — 1 A v
Bogota D.C. - Curdinarmarca
Carmern 46 No 200 - 50 adibco copor
cenacpenRbuzonelercito.mil.co oy
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CONFIDENCIALIDAD confidencialidad suscrito con antelacion a la legalizacion de este
contrato, asi como a no suministrar ninguna clase de informacién
o detalle a terceros y a mantener como documentacion clasificada
todos los aspectos relacionados con la informacion que procesa
y maneja EL MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL -
EJERCITO NACIONAL.

El presente contrato podréa darse terminado anticipadamente por
CLAUSULA DECIMA SEXTA | mutuo acuerdo entre las partes, previo aviso por escrito no inferior
TERMINACION ANTICIPADA | a treinta (30) dias calendario por la parte interesada.

POR MUTUO ACUERDO
El MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - EJERCITO

NACIONAL -~ CENAC DE PERSONAL pagara al
CONTRATISTA, los valores proporcionales al tiempo de servicios
prestados.

Dado el caso de que la terminacion anticipada del contrato, sea a
solicitud del contratista, tanto el gerente del proyecto como el
supervisor del contrato, en forma conjunta, deberan analizar y
remitir por escrito al competente contractual, el anélisis de lo
siguiente:

1.Que con la terminacion anticipada no se afecte la continua y
eficiente prestacion de los servicios pablicos a su cargo.

2.Que con la terminacion anticipada no se afecte el cumplimiento
de los fines estatales.

3. Que la funcién administrativa esta al servicio de los intereses
generales, razén por la cual, la simple satisfaccion de los
intereses particulares del contratista no justifica la terminacién
anticipada de un contrato estatal.

4.Que la temminacion anticipada no genere detrimento patrimonial
para la Entidad. Dicho detfrimento puede ocurrir en casos como
los siguientes:

a) En la medida en que queden inconclusas actividades que,
de contratarse nuevamente, produzcan un desgaste
administrativo para la Entidad,

b) Cuando la terminacion anticipada impida la satisfaccion
oportuna de las necesidades de la Entidad y se pueda
cuantificar el perjuicio que esta situacion le causa;

c) Cuando por la terminacién anticipada del contrato la Entidad
contratante sea sancionada por una autoridad.

5. Las razones por la cuales, no se acordd la “cesion del
contrato” o su ejecucion por parte del garante, para evitar la
paralizacion de los servicios a cargo del Estado y el
incumplimiento de los fines estatales.

PATRIA HONOR LEALTAD
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CLAUSULA DECIMA
SEPTIMA INHABILIDADES E
INCOMPATIBILIDADES

EL CONTRATISTA declara bajo la gravedad de juramento, que
no se halla incurso en ninguna de las inhabilidades e

sefaladas por la Constitucion Politica, la ley
80 de 1993, ley 1150 de 2007 y demas disposiciones que rijan la
matena.

PARAGRAFO INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES
SOBREVIVIENTES: Si llegase a sobrevenir inhabilidades e
incompatibilidades en el CONTRATISTA, éste cedera el contrato
previa autorizaci6n escrita del MINISTERIO DE DEFENSA
NACIONAL - EJERCITO NACIONAL.

CLAUSULA DECIMA
OCTAVA
SUSPENSION

Por circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito debidamente
comprobado, o interés del servicio pablico, se podrad de comin
acuerdo entre las partes, suspender temporalmente la ejecucion
del presente contrato mediante la suscripcion de un acta en la que
conste tal evento, sin que para los efectos del plazo extintivo se
compute el tiempo de la suspension. El contratista promogara la
vigencia de la garantia Gnica de cumplimiento por el tiempo que
dure la suspension

CLAUSULA DECIMA
NOVENA SOLUCION DE
CONTROVERSIAS

Las controversias o diferencias que suran entre el
CONTRATISTA y la ENTIDAD ESTATAL CONTRATANTE con
ocasion de la firma, ejecucion, interpretacion, prérroga o
terminacion del contrato, asi como de cualquier otro asunto
relacionado con el presente contrato, seran sometidas a la
revision de las partes para buscar un arregio directo, en un
término no mayor a cinco (5) dias habiles a partir de la fecha en
que cualquiera de las partes comunique por escrito a la otra la
existencia de una diferencia.

Las controversias que no puedan ser resueltas de forma directa
entre las partes, se sometera a un procedimiento conciliatorio que
se surtird ante el centro de conciliacibn que previamente se
acuerde entre las partes, previa solicitud de conciliacion elevada
individual o conjuntamente por las Partes. Si en el término de
ocho (8) dias habiles a partir del inicio del tramite de la
conciliacion, el cual se entendera a partir de la fecha de la primera
citacion a las Partes que haga el centro de conciliacion, las Partes
no llegan a un acuerdo para resolver sus diferencias, deben
acudir a la jurisdiccion contencioso administrativa.

CLAUSULA VIGESIMA
LIQUIDACION

El presente contrato se liquidara dentro de los cuatro (4) meses
siguientes a su terminacion.

CLAUSULA VIGESIMA
PRIMERA PRINCIPIO
DE INTEGRALIDAD

Forman parte integral del presente contrato de servicios y se
anexan al mismo, los siguientes documentos: a) Estudios previos
y los documentos que los soportan b) Oficio suscrito por el Jefe
de Estado Mayor Generador de Fuerza del Ejército autorizando la
suscripcion del presente contrato c) Documentos que soportan la
experiencia, idoneidad y concepto de confiabilidad del contratista
d) documentos legales del contratista e) documentos que
soportan el pago al contratista.

CLAUSULA VIGESIMA

Para el perfeccionamiento del presenie contrato se requiere: i) De

PATRIA HONOR LEALTAD
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SEGUNDA
PERFECCIONAMIENTO Y
EJECUCION DEL
CONTRATO

la firma de este por las partes y como Requisitos para la ejecucioén
del contrato: i) De la expedicion del Registro Presupuestal, §i)
constitucion de la Garantia tnica y aprobacién de la misma por
parte del MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - EJERCITO
NACIONAL — CENAC PERSONAL.

Al presente contrato le son aplicables las relativas
a estas malerias, contenidas en los articulos 15, 16y 17 de la Ley
80 de 1993.

PARAGRAFO: En caso que los resultados de los ESTUDIOS DE
SEGURIDAD arrojen concepto NO FAVORABLE O NEGATIVO la
entidad contratante podra terminar unilateralmente el conirato.

Para efectos del presente contrato, el domicilio contractual serd
la ciudad de BOGOTA D.C. la unidad ejecutora las recibird en la
Camera 46 No. 20B - 99 Edificio COPER 4 piso -ubicado en la
ciudad de BOGOTA D.C.; eMla contratista en la CALLE 16 SUR
NO. 13F-66 - de la ciudad de SOACHA; Teléfono 3204950523 asi
como, en los correos electronicos para la unidad ejecutora:
cenacper@buzonejercito.mil.co y ella contratista en el come o
electronico: soni_426@hotmail.com.

CLAUSULA VIGESIMA
QUINTA RIESGO LABORAL

De conformidad con el estudio previo que antecede el presente
contrato, el Gerente del Proyecto establece como riesgo laborar
el siguiente: RIESGO |

Para constancia se firma en BOGOTA D.C.

Nota: En constancia del presente contrato se entiende firmado y suscrito por las partes con la fima
y aprobacion del mismo en la plataforma SECOP I

POR EL MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - EJERCITO NACIONAL - CENAC DE

PERSONAL

ORIGINAL DEBIDAMENTE FIRMADO
Teniente Coronel. JAIRO ANDRES BEJARANO GARCIA
Director de la central Administrativa y Contable Especializada de Personal

Competente Contractual

SONIA DEL PILAR GUAQUETA BELTRAN

Cédula de
Contratista

52885749 expedida en SANTAFE DE BOGOTA D.C

PATRIA HONOR LEALTAD
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Eaboro: FSAMOMNCA PATRICIA ZABALA
Pz Asesor guridico Cenac Personal

SV, BEATRIZ HELENA CARDONA GARCIA
Revizd Seccion de presupuesto

MY, OMAR YESN) PEDRAZA ROMERO
Jefe de Contratacin Cenac personal

Bogota D.C. - Cundinarmerca
Casvesa 46 No 200 - 99 ediicn coper
cenpcpen@buzonerciio milco

TC. MURCIA LEON CLAUDIA PATRICIA -C.C No. 4567937

MY, DARVIS MARTINEZ GALVIS-CC. 1.032.300.522- TEL 3138541505
OFICIAL DE EVALUACION Y SEGUMNENTO
(Y70 QUIEN HAGA SUS VECES)
Resolucion No 000613
De focha 09 DE ENERO DE 2025
SUPERWVISOR
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COMANDO

PUBLICA

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
NACIONAL

CENTRAL ADMINISTRATIVA CONTABLE ESPECIALIZADA DE PERSONAL

UNIDAD: DICCO

MODIFICATORIO No. 01 PRORROGA Y ADICION AL CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES No. 543-CDPS-CENACPERSONAL-2025

I INFORMACION CONTRATO:
CENACPERSONAL-
TIPO DE PROCESD | CONTRATAGION DIRECTA No. CDPS- 145 2025
CONTRATO No. 543-CENACPERSONAL-2025
TIPO DE CONTRATO | PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ASESORA EN EL
OBJETO SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y GALIDAD EN LA DIRECCION DE
CONVENIOS DE COLABORACION-DICCO
VEINTISIETE MILLONES CUATROCIENTOS OCHENTA MIL PESOS MICTE
(827.480.000,00) asi:
MEDIANTE SEIS (06) PAGOS PARCIALES CADA UNO POR VALOR
DE CUATRO MILLONES QUINIENTOS OCHENTA MIL PESOS MICTE
($4.580.000,00)
VALOR B 4.580.000,00
2 4.580.000,00
3 4.580.000,00
4 4.580,000,00
5 4.580.000,00
6 4.580,000,00
TOTAL 27.480.000,00
AUTORIZADO MEDIANTE RADICADO No. No.
2025318008272853 DE FECHA 20 DE MARZO DE 2025
ACTIVIDAD: PROFESIONAL- TITULO: ADMINISTRADOR DE
EMPRESAS Y AREA AFINES- CATEGORIA: H
cop 8825 de fecha 17 de enero de 2025
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - FUERZAS MILITARES DE
CONTRATANTE COLOMBIA -CENAC PERSONAL.
NIT 900.385.079.8
e SONIA DEL PILAR GUAQUETA BELTRAN, identificado(a) con Ia cédula de
| ciudadania No. 52885749, expedida on BOGOTA
DIRECCION CALLE 16 SUR NO. 13F-66

Contral Administrativa y Contable Especiaiizada de Personal

Carrora 46 No 20b - 99 edificio COPER

Bogoté D.C.

conacper@eiercito mil.co- wwwwejercito mil.co
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MODIFICATORIO No. 01 PRORROGA Y ADICION AL CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
No.543-CDPS-CENACPERSONAL -2026

12. Que conforme al Autorizado No. 2025318025733913 de fecha 21 de agosto de 2025 emitido por el
Comandante del Comando de Personal autoriza la prorroga y adicién del contrato por término de tres
de tres (03) meses; es dedir, hasta el dia treinta y uno (31) de diciembre de 2025 y adicionar el valor
en TRECE MILLONES SETECIENTOS CUARENTA MIL PESOS MICTE, (13.740.000,00) a
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 543-CENACPERSONAL-
2025 a nombre del sefior(a) SONIA DEL PILAR GUAQUETA BELTRAN, identificado(a) con la cédula
de ciudadania No. 52885749, expedidaen BOGOTA.

13. Que mediante oficio con radicado No. 2025129023388013 de fecha 01 de agosto de 2025 el sefior(a)
MY. MARTINEZ GALVIS DARVIS AMOS en su calidad de supervisor del CONTRATO No. 543-
CENACPER-2025, da la viabilidad y solicita al sefior TC. LIBARDO CERQUERA PASTRANA Director
de la CENAC DE PERSONAL adicionar al contrato la suma TRECE MILLONES SETECIENTOS
CUARENTA MIL PESOS MICTE, (13.740.000,00) y prorrogar el plazo de ejecucion, por el termino de
TRES (03) meses; es decir, hasta el dia TREINTA Y UNO (31) de DICIEMBRE de 2025.

1. Enlo que respecta a la gjecucion financiera el estado a fecha es:

1 Valor del Contto 27 A80 000 00

2 Porceniag Epcucdn 22900 000 00 &%

AT YA T
LA Ay W, LT

T
SRR

Que ala fecha el contrato se encuentra vigente, en ejecucion y el contratista acepta suscribir prorroga y adicion
del contraio de conformidad con lo expresado en documento que antecede.

La modificacion propuesta es econdmicamente viable, dado que, se contemplaba inicialmente una cobertura
del 83,00%. Con la presente adicion presupuestal, se alcanzara el 100% de la necesidad, asegurando la
continuidad del servicio sin afectar la planeacion financiera establecida, cumpliendo asi con los principios de
eficiencia, eficacia y sostenibilidad fiscal.

A efectuar |a adicion y prorroga no se evidencia riesgo para la administracion toda vez que el contralo ain
esta en ejecucion y por ende en viable realizar el modificatorio. De acuerdo al paragrafo del articulo 40 de la
Ley 80 de 1993 estipula un fimite segiin el cual *Los contralos no podrén adicionarse en mas del cincuenta por
diento (50%) de su valor inicial, expresado éste en salarios minimos legales mensuales’, situacion que como
8 puede evidenciar no se supera dicho limite.
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No.543-CDPS.CENACPERSONAL -2026
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Prorroga y Adicion del Contrato Estatal:
Prorroga:

Diccionario de la Lengua Espafiola define la promoga como: 1) «Continuacion de algo por un tiempo
determinado. 2) Hmpadaﬂmmomm».muwuva,hmm
uhuﬁmeﬁmdﬁaabﬂmgbuhﬂmmmm&dmwmm
mmﬂnambmmdmwm:ﬁuuuhahmwdﬂmde
MMmdmwmmMyMwmw
comiin acuerdo enire las partes.

Adicién:

&hmmMowmnmmMMOw;mmabem
wmmmmwvwmwm;esmmuwumu
Mﬁv&.dﬁ&ahmmmm sea por la introduccion de nuevas
Mopuhejeaﬂdndomamyacaﬁaddalspadadsﬂcﬂmb;yhmad&mn
el nacimiento de un nuevo contrato, con condiciones similares o idénticas al contrato inicial

mmwmwoem-wmumm.usmabs
mmmmmMmBWMMyMMmeﬂaW.
correspondan a su esendia y naturaleza.

Las entidades podran celebrar los contratos y acuerdos que permitan la autonomia de la voluntad y
requieran el cumplimiento de los fines estatales.
&mmmmummmmmmmwmy,
mmib%ommmWMMymw
qnmmwtziasah&x%hlq.dadmnﬂwyabpﬂdﬁosyﬁmmm
Ley y alos de la buena administracion.

Enmmmdemmboqmmuommmmmmmmmm

mmmmmywmmmmmmmm
que no sean conlrarias a la Constitucin o a la ley.

PW.-&“Mummmemmdpm
MyhumdaameMMmaexmdddmmhpUM(ﬂ)%)dd
valor del respectivo contralo.

tipclogia contractual del negocio juridico,
Mmmﬁalam«mmm:bummwmwdﬂa
Ley&)dﬂMaedabeWmctmlosmm
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mnnwwummmmm
No.543-CDPS-CENACPERSONAL

RADICADO No. 20253180025733913 de fecha 21 de agosto de 2025
AUTORIZADO PROROGA - ADICION

al Registro Presupuestal de Compromiso No CRP No
65825 de fecha 04 de abril de 2025 Rubvro Presupuestal OTROS SERVICIOS PROFESIONALES,
CIENTIFICOS Y TECNICOS A-02-02-02-008-003 REC 10 ol valor de TRECE MILLONES SETECIENTOS
CUARENTA MIL PESOS WCTE, (13.740.000,00) TRES (03) pagos parciales cada uno por un valor de
CUARENTA Y UN MILLONES DOSCIENTOS VEINTE MIL PESOS M/CTE ($41.220.000,00)

CUARTA - : el conlratista deberé realizar la ampliacion de la péliza
de cumplimiento conforme a los parametros establecidos en el contrato Principal.

CLAUSULA QUINTA - AMPLIACION COBERTURA ARL: e contratista debera realizar la ampliacion de la
cobertura de la ARL conforme a los parametros a los parametros establecidos en el contrato inicial y teniendo
en cuenta la prorroga realizada en el presente modificatorio.

U A UISITO . Bl presente modificatorio se
perfecciona con la firma de las partes, debiendo publicar en el SECOPI! el presente documento en la Plataforma
SECOPII.

: VIGENCIA: Las demas clausulas, paragrafos, términos y condiciones del Contrato
PREST DE SERVICIOS PROFESIONALES N°. 543-CDPS-CENACPERSONAL-2025, que no hayan
sido modificados yio aclarados con e presenie documento conlindian vigenles y son de obligatorio
cumplimiento.

Nota: En constancia del presente modificatorio- prorroga y adicion se entiende firmado y suscrito por ias partes
con la firma y aprobacion del mismo en la plataforma SECOP 1l

Por ol MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - EJERCITO NACIONAL-CENAC PERSONAL

ORIGINAL DEBIDAMENTE FIRMADO
Teniente Coronel. LIBARDO CERQUERA PASTRANA
Director de la ceniral Adminisirafiva y Contable Especializada de Personal

Competente Contractual

SONIA DEL PILAR GUAQUETA BELTRAN

cédula de ciudadania No. 52885749 de BOGOTA.

Contratista

MY. MARTINEZ GALVIS DARVIS AMOS

SUPERVISOR DEL CONTRATO
labowts Revety Vo Bo
PS. MARCELA ZABALETA WY. OMAR YESID PEDRAZA ROMERO MY. OMAR YESID PEDRAZA ROMERO
Asesora Juridica Ofical Contratacin GENAC PERSONAL Oficial Confratacion CENAC PERSONAL

Yio quien haga sus veces en el cargo Yio quien haga sus veces en el cargo

8
e . S, ST T
Cantral Adminctrativa y Contable Especaiizada de Personal :
Canema 46 No 20b - 89 edificio COPER
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COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES

%}'}:; COLOMBLA MINISTERIO GE DEFENSA NACIONAL @
T

i\l“ ViDa EIERTITO NACIONAL
CENTRAL ADMINISTRATIVA CONTABLE ESPECIALIZADA
DE PERSONAL

LITHQITE Anei My

UNIDAD APOYADA:
CEDEs

CONTRATO DE CESION MO, 81 AL CONTRATO DE FRESTACION DE SERVICIOS
DE SERVICIOS PROFESIONALES MO, 091-CENACPER-2024 SUSCRITO ENTRE
EL MINISTERIDO DE DEFENSA NACIONAL - EJERCITO NACIONAL
CENACPERSONAL, LA SENORA  YENY PAOLA 3ERNAL ROBAYD,
IDENTIFICADO(A) CON LA CEDULA DE CIUDADANIA NO. 1019005533, EXPEDIDA
EN BOGOTA- CEDENTE- LA SENORA SONIA DEL PILAR GUAQUETA BELTRAN —
'DENTIFICADO(A) CON LA CEDULA DE CIUDADANIA NO 52385745 EXPEDIDA EN
SANTAFE DE BOGOTA D.C -CESIONARIO

El suscrio Teniente Coronel, JOSE EDUARDO ROZO CALLE. icertifcade on fa cécula
Uz ciucacamia No, 80,180,496 expedica an Bogota 0.C. mediante Dréen Administrativa de
Personz Mo, CIRC-20Z3315011161063 de fecha 25 de mayo de 2023 Jde scuerdo con el
Acta de Posesion de Perscnal No. 001 del 26 de Junio de 2023, on culided de
ompeienle conllaclual cetidemente autorirade nera conbrats de aouerds con Ja
Resolucion Delegacion dei Ministerio ce ja Deferss Namional No. Q222 de teches 23 de
~umo dz 2022, actuands =r nomire y represemacion de! MINISTERIO DE DEFENSA
NACIONAL - EJERCITO NACIONAL- CENAC DE PERSONAL con NIT. 200.385.079.4,
POr Una parte, porla ora YENY PAOLA BERNAL ROBAYO, ‘ganiifiosdola’ con la cetuia
¢e ciucacaria Nc. 1019005533, expsdids en SOGOTA con Tarjele Prolesional No.
25B76015821CND cel CONSEJSQ PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA COPNIA,
1eedents @0 im CALLE 165 A N° 58 82 de le cucad:municipe BOGOTA D.C.. telafona iz /
celilzr 31°4605526. de profasion ADMINISTRADOR zon posgraco en NVA y con Registo
Unige  Trl wearie Mo, 1018005533-7, comeo: paclabd428@hotmail. com. quen se
dencming 1 EL CEDENTE » Is sefiors SONIA DEL PILAR GUAQUETA BELTRAN -
icdentificad (a) con ls ceouls de ciudadania No 52885749, expadida an Santale de Bogats.
de profes - ADMINISTRADORA OE EMPRESAS, con Tarjsta Profesional No. 135291
cxpedda o CONSEJC PROFESIONAL DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS, son
pasgraco VA, y con Regisro Unico Tributaric 528857494, resicente CALLE 46 SUR NO.
13F-86 ¢ la ciucad ce Sogota D.C. rteléfera fic * ceizla- 3204950523 ocreo:
scni_428 Zhotmail.com, suizn se dancminars EL CESIONARIO; guian bojo juramanic
afi'ma N encontrarse cwise en 2lguna de las causzles do inhabildad e ncompaticidad
senaiada en ios ariculns 5y © do fa jey 80 de 1993 y demas disposiciones vigentes sobra
3 maesi . ni ser responsable tiscaimente e virud de lo sefialado en ia ley 610 <z 2000,
nemos wcitido suschbr lz prezemie CESION s CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICITS PROFESIONALES No, 091-CENACPERSONAL-2024, |z cua! s& c@gira pos
25 5iguic wes cldusulas gue se enuncian & Sontinuacion. previas las siguientes,

iginz 1de 12

PATRIF, HONOR LEALTAD

TrpE el Gt W vets Sope
TS ADL NI mae t \
SERAT.  slERe |



4.

CONSIDERACIONES:

| Cue el ¢la 27 de anero te 2024 ene = Ministeric oe Defensa - Ejgwito Naconal -

CENAC DE PERSONAL y YENY PADLA BERNAL ROBAYOQ, identiicadals) con @
cadiia e cudadana No. 1018005533, exaadida en BOGOTA, s& celsbm conrato
de Eresizcion de Serices Frofesionoles No. 091-CENACPERSONAL-2024, cuya
objeto a5: “PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES EN EL AREA DE
ESTADISTICA PARA SEGUIMIENTD ¥ ANALISIS DE INFORMACION, CON EL
FIN DE ORIENTAR Y PRESENTAR EL DESEMPENQ DEL PROCESOC DE
GESTION FISCAL".

Cue el vzlor del total del Conrato de Prestacion de Se-vicios Profesionales No. 091-
CENACPERSOMAL-2024 es ce CINCUENTA Y DOS MILLONES OCHOCIENTQS
MIL PESOS MCTE ($52'800.000,00), proaderos madiants once (1] pagas parciaes
nada uno aar un waol ¢é CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOE MCTE
(S4'800.000.00)

Que &l plaze de siscucion del Conlrato de Preslacion de Servicios Profasionalos No
084 -GENACPERSONAL-2024 == a padir d& la aprotsciin de lu garantiz drics ¢ 1a
axpedizion dal registro presupuestal hasia of TREINTA Y UN DIAS (31) DEL MES
DE DICIEMBRE QE 2024

Oue con facha 29 ce erere de 2024 la contratisia YENY PAOLA BERNAL
ROBAYOC, wentificadola) con la césua de ciudadania No. 1018008533, sxpecids on
BOGOTA D.C , Sucribic poliza ge sumphmiento No. 11-46-101045231 ecpedda poi
2 assguradors ASEGURADORA SEGUROS DEL ESTADO, misma fue eprebads
mediante acia Ne. CO0SE420 da fecha 30 oF enero O 2024

Que an o relerente & I\ informscion presupuestal @ Contrato de Frestatdr de
Sarvicios Srofesipnales No. 081-CENACPERSONAL-2024 se encusniia respacado
an &l COP Nao. 3624 de fechs 11 de ensro de 2024- TRF No. 12724 de fecha 37 ds
anero (e 2024 , RUBRO. A-02-02-02-003-003 OTROS SERVICIOS
PROFESIONALES, CIENTIFICOS Y TECNICOS - REC-10 CSF

ESPACIO INTENCIONALMENTE EN BLANCC

PATRIA HONOR LEALTAD Piyre 2Le12
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8. Gue a ia fecha ce la pracente Cesion del Cortrale de Prestacor de Servicios de
Profesonales  No. 031-CENACPER-2024 s& ha cancelado por concepto da
nenotarios un lotal de DIECINUEVE MILLONES DUSCIENTOS MIL PESOS MCTE
{$18°200.000,00) cor un ssidc pandienie par eiecutar ce un valor de TREINTA Y
TRES MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS MCTE {S32'600.00C,00) [anexc
camallezs SECORPIL )
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7. Qus Aendendc ¢ los informes da supervision No. 001-002-003-004 sresentadcs
nor 2l supsvizor 48l contrale, oople 2 plena satsfaccion los servicios prestados por
ol contretiztz de acusrdo con 183 caracierislicas. condiciones y espesificaciones
establecidas er ¢ GCONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE
PROFESIONALES No. 081-CENACPERSONAL-2024 (anzxp pantallazo SECORIIL
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2. Que cor respecto 2 las OBLIGACIONES LEGALES Sistema de Seguridad Social
en Pensiones, Salud y Riesgos Laborales:

Que, durante = plazo de ejecuciin del conliato, ells contratista goredita v &
supenisor dal contrato deja consiancia de haber verificaca duranie ia cjecucion del
conlralo. e cumplimients por parte del contratsta del obsic corlractual sus
ohligacianas esoecificas y of pago de sus sportes 2l Sistema ce Segurdad Socal
integral mes venade de acuerdo af Decreta 127% de 2018 cuando & slo hubiens
lugar

8. Que @ avés de documento do fecha 24 de mayo de 2024 Ja sencra contratisia
YENY PAOLA BERNAL ROBAYO, idertifisadoia) con |a ofdula da cludadania No.
10100055633, expedida en BOGOTA, soiicta la caaiér Contrato de Prestacion do
Servicios Profesicnaies No. 081-CENACPERSONAL-2024 &' safor superyiser Y.
HENRY GOMEZ GIL (Anexo radicadnol,
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10, Cue DEPARTAMENTO GESTION FISCAL -CEDE-8 reguivie continusr oon (a

11,

cjecucion 0 las activdades conlratadas ¥ no corsiders vieble paralizar s presiacidn
de Iss sanvicios, deTide a que persste ia necessas ostablecida on ol proceso de
conrziation Jque dia zomo resullsdc & Caonuolo de Prostocide de Sorvicios
Frofesionales Nc. 097-CENACPERSONAL-2024, Lo anter:or de conformided =an la
solicitud de autrizacon casion del contstn difglda & sefior Brigadier Gensral
SANMUEL SALINAS VALENCIA, Comendans Comando de Persona , misma conde
acemas se soficta quo |a cesion sea realizate @ nomare ¢e la sefiore SONIA DEL
PILAR GUAQUETA BELTRAN - identficado(a) 2on & cédue de cudadania Ne
SZBBS749. excedice on Sanla’é ce Bogatd, de profesion- ADMINISTRADORA DE
EMPRESAS. con Tanela Prolasional No. 138291 sxpecide por CONSEJO
PROFESIONAL DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS, con posgrado NIA, v con
Registw Unico Trinutano 52885748-4, residerte CALLE 16 SUR NO, 13F-8€ ds o
cudad dr Bogota D.C, wefore  filo ¢ celular 3204950523  correo;
soni & hotmail.com, AC f2% o - ROFESIONAL-  TITULO

AOIMNISTRADO DE EMPRESAS - CATEGORM: H

Quie 2 acuerdo s Racicodo No. 20243130132582873 de lecha 28 de mayoa ds 2024
lug emitide auterizasion casén for parte vel Comandarte del Coamande ce Personal
son (especto de SONIA DEL PILAR GUAQUETA BELTRAN - identfizadola ) con ia
<éduls do cludadaniz Mo 52885748, expodida en Samiaid de Sogetd. de srotesion-
ADMINISTRADORA DE EMPRESAS, con Tarieta Prefesional No, 138291 2xpadice
=t CONSEJO PROFESIONAL DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS, con

LR LR LR T LA AP P
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pesgrade NFA. y con Regsstn

Tututarb 528857494, resiconie CALLE 16
SUR NG, 13F-68 de la ciu

oc .etélon—s fio + celsar 3204950523

¢ Unico
dad de Bogota
m_ A

12, Que mediante Radicads Ne, 20242356013802353 da facha 31 de mayc Jde 2024 el
sefior supenvsor MY, HENRY GOMEZ GIL  =n su  calidad g2 supenisar os'
Conireto de Pressaaon de Smmos Prntesmms No. uet-cenncpea-zou m

iSMo. salxcha is rwizackht‘ da la msma & m:mbm dal eeﬁora SONIA DEL PILAR
GUAQUETA BELTRAN - «dentficadoia) con la cadula de ciucacania No S2BB574¢8.
expecida er Sanials de Booud.
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13. Que con facha 04 de wnio de 2024 el sefior Direcior dé ka Central Adnviristrativa v
Contzble Especializacda de Persona’ requisre 2l grupe ssesor (juridico-gconamao)
awific concepto econamica y juridico wiabdided Casién Ne. 01 al Conirato e
Presadion de Seniclos Profecionaies Mo 091-CENACPER-2024,

14. Que con facha 04 de junic de 2024 sen oritidas por el grupn asesor de = Centra’
Administretive v Contable Espociafizads de Personal los conceplos 200ndniicos
uridinos donde ratfican gue ez pracedente y viable realizar la Cesidn des Contrato 42
Prestacon de Servicos Profesionsies No. 031-CENACPER-2024, Cebico 3 cue 2
Cemion ne afzcia presupucstal v econdriecamonte e Conisale inica! y que acemas
uridicamente s visble en razin gque se cumplen 105 presupuestos undicos v
rormanvos. ademis que contindan le ejecucion de usia hajo 1as mismas condiciones
o=l contralo Inicisl.

18. Que reafizada fa verificacion de @ ho@ ce vida ce s SONIA DEL PILAR
GUAQUETA BELTRAN - dentificadola) con a ceguia de cludadania No 52885749,
pxpadidy 2n Sane®® de Boguls 2.C | quien s cancidato a raaiir 2l cantrato en
sasitn, so evidencia que reune 138 calidades, condiclanes v requisilos de idonaidad y
uxpariencia cxigos (PeMi-Categons) como prasupuestos necesasios pare continuar
' adecuada y debds ojecwcion de! CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICICS PROFESIONALES No. (91-CENACPERSONAL-2024,

16. Que de conformdad con &l articuio 41 de ia oy B0 de 1963 y 1a CLAUSULA
DECINA SEGUNDA CESION ce dicho conlralo, que estouan E) Contran®a no

cegzr el presente de seracios gn 1odd & en pars @

razose guo € ammﬂ arit,

Asi a8 cosas, sin penuico oe que ‘08 condraics estatalas son INTUITU PERSONAE
en & presene caso ss perfeciamente posible aceplar I3 casion o2 s debes v
facultades juricicas derivados del contrala astatal, suesto que re s a's de WG
fabar gue solo pueda snoomaendarse 3 una determinads parsans, winc Jue a3 viabe
1U€ $3 epeculs Por 0ras que cumplen a cabalidad ~on los requisiics exigcs.

17. E! balance scondmico dal contrato nbjata de la solictud. es el siguipnte:

~ CONCEPTO - VALOR | VALOR
1 Valortotal del Contrato § 52'800.000,00
“—2 " Valor Ejecutado por ol Cegente | = 1 519'200.000,00
.7 o B A o , s
T3 Valor por Ejecutar, Valar a Ceder _ s;;*sao.ooo.uo l
l ' VALORES TOTALES ~ $52'800.000,00 | $52900.000,00 |
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18. Que le cesion que se realizs no gorers o7ogacidn adicicnal alguns para iz entidad y
ro Worn ofectos prasupuestsics, pues el contrsta continbz respsidade ot @
cetificado da dsponibiicad presugvesta No, COP No 3624 d= fecha 11 de enare
ce 2024, Rubro: A-02-02-02-002-0C3 OTROS SERVICIOS PROFESIONALES
CIENTIFICOS Y TECNICOS -REC-10 CSF

18, Que en considerasion a 1o anioror, 19 cuesion del CONTRATO DE PRESTACION
DE SERVICIOS PROFESIGNALES No, 091-CENACPER-20Z4. os wundicarmum.e
vianie y 58 regird 1as por las sigulenizs

SLAUSULAS:

PRIMERA: OBJETO DE LA CESION: EL CEDENTE. la sefiors YENY PAOLA BERNAL
ROBAYQ, ideniticado(a; con I3 zedula de cudadana No. 1019005533, expeagids en
BOGOTA, CEDE & favor de! CESIONARIO- SONIA DEL PILAR GUAQUETA BELTRAN

~ identificadoia’ con le cédula de ciudadania No 52885748, expedida en Samafé ds
Sogota 2.0 su pesicidn dertre CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE
PROFESIONALES No. 091-CENACPER.2024. con todos los dsrecnos v coliganianes gqua
2n ins 1arminns del contralo sadido le corespanden ol contratista.

SEGUNDA: PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO DE CESION. Es » parr de ia
arebaciie €2 1a garantiz unica y 3 sxpecicion del regisiio aresupuestal hasta ¢ TREINTA
¥ UNO (31) DE DICIEMBRE DE 202¢

TERCERA: ACEPTACION: Con a firma dal presents cocurento EL CESIONARIO scaptz
aslz Ceson, gaume la ejecucion cel contrato en 2l estado er qus se encueni’a y we obligs
2 zontnuar prestando los Servicios Profesionales hosta su finalizsciin,

CUARTA: VALOR DE LA CESION Y FORMA DE PAGO. E' valor towl de |z cesior
zzcende o le sume ce TREINTA Y TRES MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS MCTE
{$33°600.000,00), carcalare of valor total de la prasente cesion mediante pagos parciales
cada 0o por &l valor relacionado sse

MEDIANTE SIETE !07% PAGOS PA:BQ%% CADA UNO POR UN VALOR DE CUATRO
MILLONES OC IENTOS MIL PESO TE [S4'800.000,00)

MNOTA NO 1: COP NO. 3624 DE FECHA 11 OTROS SERVICIOS PROFESIONALES,

PATRIA HONOR LEALTAD Pigira G == =




Los citados pagos se sfectuaran mediante consignacidn on la CUENTA DE AHORRDS
No GEBCOCTAEE1 el BANCO ~-BANCOLOMBIA qua & CESIONARIO zcreditd somn
FIopiA, o 2 otro banco o cuenta que 8l contratsla designe con antsrioricad al vencimiontn
de' paga, con sujecion Glo provisto e las dispesiziones cambiariag y siernare y cuando de
avisa por escrits = s CENAC PERSONAL, son no menos de treiata (30) diss de
anticipacicr, csn presentacion da la nueva cadificacian bancaris en dande se acredite su
apertura. Tedos s pagoe efectucdas tendran los descuentos de oy y 5@ cancalardn ura
vuz vlecluadas los framiles presupuesiales coresaondientes,

QUINTA: GARANTIA UNICA. El CESIONARID deterd asagurar ¢l cumptinvento de sus
obligasiones, mediante un contrate de seguro contenido on una poliza. @n el que cubrirad ‘o8
siguicrilcs fosgos: a) Cumplimiento del contrate. Psfjuicios cervecos de (g8 «
meumpimiento tolal o parcial del cantralo, cuarkdo & ncurmplimiento as impatable &l
conlratiste; (b} e cumplimiento warce o defeciuoso del conirato, cuando & Incumpumienw
#5 lmputable 3l conuaustn (c) g page _d.g mg_qr da las mulm y de la clausula g

p q d 1seguradora re 2 _al_beneficic EXCUSIC
Suticiencla de 12 qarandn' cw- doi valo! del conlmo po' un .étmlnc igual al 91520 de
vigancia dei contrata y sais (6) meses mas b, Calidad del servicio. Este empara cubre a ia
Entidac Estatal por 1os penuicios denvados de la deficiente caldac de sanico aresiado
Suficencia de la geranba: 10% de vaor de’ contratc. '0% del vale~ del centram oor un
WrminG wouai al plazo de vigencia del conlrato ¥ £5is (8) meses mas. Jicha pdiiza pocrd
haceria 2fectiva & MINISTERIO CE DEFZINSA MACIONAL - EJERCITD NACIONAL-
CENAC DE PERSONAL er caso deé noumolimiento parciel o tolal o ‘eminacion del
contrate por hechos imputables al contratista. Paragrafo primero: En tode caso debora
repone |a garantia cusrds el valor de 2515 98 wea sleclads por razor de siniesiros, centre
de log cirea (05 dias calendario siguienle a fa gecilona de asty p seniancis cue as’ o
daclare. Tratandase de polzas no expirara sor fada da pago 48 In peima o revnsatosis
unilateral  Paragrafo segundo: iestadiecimiento o amwpliacion de |la garants - EL
CESIONARIO debera restablecar al valor de las garantias, cuando sa hayan wvislo
raducidae por rozér de las reciamacionos del MINIETERIO DE DEFENSA - SJERCITD
NACIONAL - CENAC DE PERSONAL. De icus! manera an cusicuker svenic a0 aue 2@
oumente o acicone o valar del contrato yo se protrogue su lormino, EL CESIONARIO
debera amplizr ef w@ior yic vigenca de las gatantiasotorgadas Paragrafo tercero: S El
CESIONARIO se nsgare & constituir s garenta, asi curmo 4 nootorgarae en los lermnos,
cuantie y duracién ssiabecidos en esia clausula, EL MINISTERIC DE DEFENSA -
ZJERCITO NACIONAL - CENAC DE PERSONAL podra dar por tenninado af contat:
Jniiglergimenie.

Pardgrafo cuarto: £ wssionari deberd conslur o gamanlic denve de los cinco (3] dlas
calendanio siguiente a la suserpoidn del contrato.

SEXTA: TERMINCS Y ESTIPULACIONES CONTRACTUALES. Es entendido cue lodos
06 terminos, condiziones estipuleciones v causudes o' CONTRATO DE PRESTACION
DE SERVYICIOS PROFEZSIONALES No. 091-CENACPER-2024, on eadacel 3 las que 52
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cefieren a derechos v obligacicnes que correspondian al CEDENTE tienen Qiena vigencic
resaacto del CESIONARIO, guien manifiesia quelas conoce ¥ BCepls v s2 reserve of
dereche de soene” al CEDENTE 10d3s I3s excapcionas que se dsriven del coriralo cenids,
da zonic'micad con b esablacklo en o artzulo 395 diat Cadigo de Comarpio.

SEPTIMA: Sinase i pabricacion de la Cesidn &n los medias ordenados ror Ia lay,

OCTAVA, AUTORIZACION Y APROBACION . DE CENAC DE PERSONAL. &
Cirecior ce la SENAC DE PERSONAL dal Fiémita Necianat BCEQW y autoriza Jue
CESIONARIC conlinde sjecutande o ! CONTRATQ DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES No. 031.CENACPFER-2024. trzsiadande la posicidn contractual a favor
cel CESIONARIO.

NOVENA. PERFECCIONAMIENTO Estn CESION requiers pars su perfacoionerienta
dz la fima ee fas partes, sxpedicidn CRP a nomb-e del CESIONARIO. consttucidan de
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CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE PERSONAL
CENAC DE PERSONAL

CEDE-S
PROCESO DE CONTRATACION DIRECTA No. 026-CENACPERSONAL-2022

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION
No.148-CENACPERSONAL-2022

La suscrita Coronel. LIGIA DEL ROSARIO MALDONADO CARDENO identificado con la cédula de
ciudadania No. 37.254.683 expedida en Cicuta (Norte de Santander), mediante Orden
Administrativa de Personal No. 20203150099600423 de fecha 7 de noviembre de 2020, de acuerdo
con el Acta de Posesion de Personal No. 014 del 14 de enero de 2021, en calidad de competente
contractual, debidamente autorizado para contratar de acuerdo con la resolucion delegacion del
Ministerio de la Defensa Nacional No. 0068 del 11 de enero de 2022, actuando en nombre y
representacion del MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - EJERCITO NACIONAL- CENAC DE
PERSONAL con NIT. 900.385.079-8, por una parte, y por la otra SONIA DEL PILAR GUAQUETA
BELTRAN, identificado(a) con la cédula de ciudadania No. 52885749, expedida en BOGOTA con
Tarjeta Profesional No. 138291 del CONSEJO PROFESIONAL DE ADMINISTRACION DE
EMPRESAS, residente en la CARRERA 97 No 68A - 32 de la ciudad/municipio BOGOTA, teléfono
fijo / celular 3204950523, de ADMINISTRADORA DE EMPRESAS ADMINISTRADORA DE
EMPRESAS con posgrado en y con Registro Unico Tributario No. 52885749-1, cormreo:
soni_426@hotmail.com, quien en adelante se denominara EL CONTRATISTA; suscriben el
presente contrato de prestacion de servicios, acogiendo la recomendacion del gerente del proyecto
nombrado mediante resoluciéon No. 00000049 de fecha 1/6/2022 con fundamento en la Ley 80 de
1993, Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y demas normas complementarias. El contrato se
regira por las siguientes clausulas contractuales:

CLAUSULA PRIMERA. [ PRESTAR LOS SERVICIOS COMO ASESORA EN
OBJETO ADMINISTRACION PARA EL DEPARTAMENTO DE
PLANEACION - DIRECCION DE SEGUIMIENTO Y
EVALUACION EN EL DESARROLLLO DE LOS INDICADORES

DE GESTION Y SEGUIMIENTO.
CLAUSULA SEGUNDA 1. Asesorar al Director de Seguimiento y Evaluacion en el
OBLIGACIONES DEL | andlisis y aprobacion de indicadores de gestion, metas y
CONTRATISTA planes de accién que permitan evaluar el Sistema Integrado
de Gestion SIG y el Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion -MIPG.

2. Presentar las actividades mensuales realizadas en él
desarmrolio de la Politica de evaluacién y seguimiento del
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion.

3. Asesorar en la administracion, gestion y estandarizar los
riesgos de la Direccion de Seguimiento y Evaluacion
establecidos para el proceso de planeacion estratégica,
identificando riesgos que sean comunes y aplicables a los
procesos que desarrollan las unidades operativas mayores,

para fortalecer la administracién de riesgos, ademas, los
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2012, el condralista serd responsable por la gestion
documental de las actividades realizadas durante la
ejecucion del Contrato, presentando en el cronograma de
aclividades y en su informe de forma mensual el barrido
de los documentos en fisico y el témino del
almacenamiento del Orfeo hasta el archivo de los
documentos.

v El confratista debe custodiar y a la terminacion del
presente contrato devolver los insumos, suministros,
herramientas, dotacién, implementacion, inventarios y/o
materiales que sean puestos a su disposicion para la

del servicio objeto de este contrato.

v Entregar al final de la prestacion del servicio, Backus de
la informacion producto ejecucion del contrato.

¥ El contratista autoriza al MDN — EJERCITO NACIONAL a
realizar los esludios de seguridad, comprobacion de
leaktad, realizacion de los examenes de poligrafia y
pruebas sicomélricas antes y durante la contratacion.

v Cargar mensualmente en la plataforma SECOP |, item
ejecucion del contrato: cuenta de cobro y/o factura de
venta (en caso de aplicar), Informe de gestion sobre el
cumplimiento del objeto contractual, fimado por el
contratista y el recibido a satisfaccion del supervisor del
contralo, de acuerdo al formato establecido, Copia
discriminada de los soportes de pago de los aportes
mensuales obligatorios al sisterna general de seguridad
social en salud y pension, sobre un ingreso base de
cotizaciéon del 40% del valor mensual del contrato, con
aporte del 16% en pensiones y el 12,5% en sald
(conforme a la normatividad aplicable).

v Las demdas obligaciones establecidas en el estudio
previo, documento que el contratista declara conocer, y
que hace parte del presente contrato.

v Las deméas obligaciones que se deriven del objeto del
contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del Contratista. EI
Contratista es independiente del Ministerio de Defensa — Ejército
Nacional, y en consecuencia, el Contratista no es su
representante, agente o mandatario. El Contratista no tiene la
facultad de hacer declaraciones, representaciones o
compromisos en nombre del Ministerio de Defensa — Ejército
Nacional, ni de lomar decisiones 0 iniciar acciones que generen
obligaciones a su cargo.

CLAUSULA TERCERA EL MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - EJERCITO
VALOR TOTAL, FORMA Y | NACIONAL —~ CENAC DE PERSONAL, cancelard el valor total
CONDICIONES DE PAGO del presente contrato la suma de ($29700000) VEINTINUEVE

MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS ($29.700.000) asi:

MEDIANTE PAGOS PARCIALES CADA UNO POR VALOR DE
ONCE PAGOS CADA UNO POR VALOR DE $ 2.700.000 PESOS
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Categoria Bl — Nivel 1

Los citados pagos se efectuaran mediante consignacion en la
cuenta de AHORROS No. 68800010661 del banco
BANCOLOMBIA, que el contratista acredité como propia, 0 en
ofro banco o cuenta que el contratista designe con anterioridad al
vencimiento del pago, con sujecion a lo previsto en las
disposiciones cambiarias y siempre y cuando de aviso por escrito
a la CENAC DE PERSONAL, con no menos de treinta (30) dias
de anticipacion, con presentacion de la nueva certificacion
bancaria en donde se acredite su apertura. Todos los pagos
efectuados tendrén los descuentos de ley y se cancelardn una

vez efectuados los tramiles presupuestales correspondientes.

Para la realizacion de cada uno de los pagos derivados del
presente contrato, el contratista debera entregar en CENAC DE
PERSONAL, los siguientes documentos:

1. Informe de gestion sobre el cumplimiento del objeto
contractual, fimado por el contratista y el recibido a
satisfaccion del supervisor del contrato, de acuerdo con el
formato establecido.

2. Informe de supervision, de acuerdo con el formato
establecido.

3. Copia discriminada de los soportes de pago de los aportes
mensuales obligatorios al sistema general de seguridad social
en salud y pension, sobre un ingreso base de cotizacion del
40% del valor mensual del contrato, con aporte del 16% en
pensiones y el 12,5% en salud.

Nota: Lo anterior, conforme lo establece la normatividad legal

vigente, la reglamentacion de la materia y de acuerdo con fa
afifacion efectuada a la AR L.

NOTA 1: APLICA NO

Pertenece a regimenes de excepcion razon por la cual debe
cancelar los aportes comespondientes a salud al Ministerio de la
proteccion social - fondo de solidaridad y garantia (FOSYGA), en

NOTA 2: APLICA NO

El (1a) contratista bajo la gravedad de juramento informa que, de
acuerdo a la circular exierna 0032 del 23 de mayo de 2007 del
Ministerio de Salud y la Proteccion Social y el articulo 61 de la Ley
100 de 1993 se encuentra exceptuado de cotizar a pension, toda
vez que: (en caso de aplicar, sefialar con “X", la excepcion que
aphque)

1. Nunca ha cofizado en materia pensional y cuenta con 50 afios
de edad o mas, si se es mujer, 0 55 afios de edad o mas, si se es
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hombre. NO

2. Se encuentra pensionado por invalidez por el Instituto Seguros
Sociales o por cuaiquier fondo, caja o entidad dei sector plblico
0 recibio la indemnizacion sustilutiva de la pension de vejez o de
mni!ezponbsgocmﬁn(ashoupuﬂnmmenmoque
la invalidez hubiere cesado o desaparecido, en vitud de los
programas de readaptacion y rehabilitacion por parte del
instituto). NO

3. Acreditar la condicion de pensionado. NO
NOTA 3: APLICA NO

Los honorarios establecidos en el presente contrato, no incluyen

los gastos pasajes y viaje al interior que en cumplimiento de las
obligaciones contractuales deba sufragar el contratista.

Consecuente con lo expuesto, CEDE-S debe efectuar las
coordinaciones correspondientes, tendiente al reconocimiento y
pago de pasajes al interior, asi como al pago de eslos gastos de
acuerdo a la Directiva (que se encuentra vigente a la fecha de
Ia suscripcién del contrato, en la que indique cual es la base
de liquidacion de gastos de viaje al interior, por dia
pernotados).

Dado el caso de que las directrices y lineamientos intemos
relacionados con antelacion, sean objeto de modificacion; el
CONTRATISTA acepta que se le liquiden, de acuerdo a los
nuevos parametros establecidos por la Fuerza.

CLAUSULA CUARTA
SUJECION DE PAGOS Y

PRESUPUESTALES

El pago del presente contrato de prestacion de servicios se
subordina a la apropiacion presupuestal OTROS SERVICIOS
PROFESIONALES, CIENTIFICOS Y TECNICOS A-02-02-02-
008-003 vigencia fiscal del afio 2022, de conformidad con el CDP
No. 1922 de fecha 1/6/2022 y a la expedicion del registro

presupuestal.

Parigrafo primero. MODIFICACION DE LA APROPIACION
PRESUPUESTAL: Las partes acuerdan que en el evento en que
sea necesarno modificar la presente Clausula, el MD.N -
EJERCITO NACIONAL - CENAC DE PERSONAL podra hacerio
unilateralmente sin que sea necesaria la suscripcion de un
contrato modificatorio por tratarse de un trdmite ajeno a la
voluntad del CONTRATISTA.

LUGAR DE EJECUCION DEL
CONTRATO

El lugar de ejecucion del contrato serd Carrera 54 No.26-25 CAN
Bogota

NOTA 4: APLICA NO
De acuerdo con las obligaciones establecidas en este contrato,

se evidencia que el contratista, tiene la obligacion de cumplir con
el objeto contractual, en BOGOTA como en otros Municipios o
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ciudades a nivel nacional, cuyo desplazamiento depende de las
condiciones de seguridad y orden pablico de la zona, la cual
certificara el supervisor del contrato.

CLAUSULA SEXTA
PLAZO DE EJECUCION

A partir de la aprobacion de la garantia tnica (cuando aplique) y
la expedicién del registro presupuestal, hasta el SERA A PARTIR
DE LA APROBACION DE LA GARANTIA UNICA Y LA
EXPEDICION DEL REGISTRO PRESUPUESTAL, HASTA EL
31 DE DICIEMBRE DE 2021

CLAUSULA SEPTIMA
GARANTIA UNICA

El contratista deberd asegurar el cumplimiento de sus
obligaciones, mediante un contrato de seguro contenido en una
pdliza, en el que cubrira los siguientes riesgos:

Cumplimiento del contrato. Perjuicios derivados de: (a) el
incumplimiento fotal o parcial del contrato, cuando el
incumplimiento es imputable al contratista; (b) el cumplimiento
tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es
imputable al contratista; (c) el pago del valor de las multas y de la
clausula penal pecuniaria.

Suficiencia de la garantia: 10% del valor del contrato por un
término igual al plazo de vigencia del contrato y seis (6) meses
mas

Calidad del servicio. Este amparo cubre a la Entidad Estatal por
los perjuicios derivados de la deficiente calidad del servicio

prestado.

Suficiencia de la garantia: 10% del valor del contrato por un
término igual al plazo de vigencia del contrato y seis (6) meses
mas

PERSONAL en caso de incumplimiento parcial o total o
terminacion del contrato por hechos imputables al contratista.

En todo caso debera reponer la garantia cuando el valor de la
misma se vea afectada por razén de siniestros, dentro de los
cinco (05) dias calendario siguiente a la ejecutoria del acto o
sentencia que asi lo declare. Tratandose de pilizas no expirara
por falta de pago de la prima o revocatoria unilateral.

Paragrafo segundo: Reslablecimiento o ampliacion de la
garantia — EL CONTRATISTA debera restablecer el valor de las
garantias, cuando se hayan visto reducidas por razén de las
reclamaciones del MINISTERIO DE DEFENSA - EJERCITO
NACIONAL ~ CENAC DE PERSONAL. De igual manera en
cualquier evento en que se aumente o adicione el valor del
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contrato y/o se prorrogue su término, EL CONTRATISTA debera
ampiiar el valor y/o vigencia de las garantias otorgadas.
Paragrafo tercero: Si EL CONTRATISTA se negare a constituir
la garantia, asi como a no otorgaria en los términos, cuantia y
duracion establecidos en esla cladusula, EL MINISTERIO DE
DEFENSA - EJERCITO NACIONAL - CENAC DE PERSONAL
podré dar por terminado el contrato unilateralmente,

Paragrafo cuarto: El contratista debera constituir la garantia
dentro de los cinco (5) dias calendario siguiente a la suscripcion
del contrato.

CLAUSULA OCTAVA
INDEMNIDAD

El contratista se obliga a mantener indemne la entidad
confratante, es decir, mantenerla libre de cualquier daino o
perjuicio originado de cualquier reclamacion proveniente de
terceros, cuya causa provenga de sus actividades como
contratista, o de los subcontratistas o dependientes.

CLAUSULA NOVENA
DERECHOS DE AUTOR

Los profesionales que suscriban contratos con el Ejército
Nacional, que en cumplimiento al objeto contractual desarrolien
propiedad intelectual, estd serd de propiedad del Ejército
Nacional y no podran reclamarse como derechos de autor
materiales.

CLAUSULA DECIMA
SUPERVISOR

EL MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - EJERCITO
NACIONAL - CENAC DE PERSONAL, ejercerd la supervision y
control de la ejecucién del presente contrato de prestacion de
serviclios a través del MY CLAUDIA PATRICIA GIL CC.
52313942 DIRECTORA DIRECCION DE SEGUIMIENTO Y
EVALUACION O QUIEN HAGA SUS VECES o quien haga sus
veces, quien a su vez se denominara el supervisor del contrato,
de acuerdo con la resolucion de nombramiento No. 00000049
fechada 1/6/2022. Para estos efectos el supervisor estara sujeto
a lo dispuesto en el numeral 1 del articulo 4 y numeral 1 del
articulo 26 de la Ley 80 de 1993, Ley 1474 de 2011 y demas
normas establecidas sobre la materia.

El Supervisor tendra ademas de las funciones establecidas en las
normas generales de contratacion, las siguientes obligaciones:

1. Vigilar, seguir, controlar y verificar técnica, administrativa,
juridica y contablemente el cumplimiento del contrato.

2. Exigir al contratista la iniciacion de actividades dentro del
plazo establecido en el contrato.

3. Verificar y controlar el cumplimiento de las actividades
consagradas en el contrato o en el cronograma de ejecucion
del contrato previamente aprobado por el supervisor, cuando
a ello haya lugar.

4. Hacer cumplir lodas y cada una de las clausulas
contractuales y en especial, las obligaciones contraidas.

Para el efecto, si el supervisor puede prever, que por el lento
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10.

11.

12.

avance de las actividades programadas, es probable que uno
o mas productos no puedan ser entregados en la fecha
acordada, debe requerir por escrito al Contratista, y debe
poner esla situacidon en conocimiento del competente
contractual y de la Compaiiia Aseguradora, para que
adopten las medidas correspondientes de conformidad con
el procedimiento establecido en el articulo 86 de la Ley 1474
de 2011.

En este orden, el supervisor se debe anticipar al

incumplimiento y debe procurar que las partes adopten todas
las medidas que sean necesarias para evitario.

La actitud del supervisor no puede ser una actitud pasiva,
que se limite a esperar el incumplimiento de las obligaciones
de las partes, para luego incluir dicho incumplimiento en &l
informe de supervision

Remitir al Contratista  instrucciones,  solicitudes,
observaciones y recomendaciones para procurar la debida

ejecucion del objeto contractual y prevenir posibles
incumplimientos.

Mmmmmaﬁzadodelasupemsam acerca de
la comespondencia, informes, resimenes gréficos,
solicitudes, requerimientos, quejas, memorias e inventarios
detallados que sirven de base para certificar los recibidos y
demas documentos atinentes a las actividades de control y
supervision.

Estudiar y emitir concepto respecto de las reclamaciones,
peticiones y sugerencias presentadas por el contratista.

Suministrar toda la informacion normativa y técnica disponible
para la ejecucion del contrato, asi como también, brindar el
apoyo administrativo y logistico que se requiera.

Realizar reuniones con el contratista, competente contractual
y funcionarios interesados, cuando se tengan dudas sobre los
términos del contrato y/o se considere necesario para la
normal ejecucion y desarrollo de los mismos.

Emitir informes y certificar mensualmente al competente
contractual, el cumplimiento del objeto contractual y
obligaciones del contratista.

Verificar y dejar constancia del cumplimiento de las
obligaciones con el Sistema de Seguridad Social Integral y
parafiscales (cuando aplique) de conformidad con la ley 1150
de 2007, Decreto 1273 de 2018 y demas nomatividad que
regule la materia. En caso contrario debera dar aviso de esta
circunstancia a la Unidad Pagadora.

Presentar a la Entidad Contratante mensualmente (o con la
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periodicidad exigida), informes de supervision y recibo a
satisfaccion, asi como, solicitar y entregar la documentacion
necesaria para la liquidacion del contrato, dejando constancia
de las obligaciones miciales, modificaciones, adiciones,
promrogas, ajustes, namero y cuantia de las aclas parciales,
transacciones, valor final del contrato, pago de prestaciones
sociales, y la ampliacidn de las polizas de garantia del
contrato.

El proyecto de acta de liquidacion debe ser remitido a la
CENAC DE PERSONAL y una vez autorizado, debe hacerio
firmar por el conltratista y pasario para fima del competente
contractual.
13. De presentarse fuerza mayor o caso fortuito, ausencia
temporal o definitiva, que afecte el adecuado cumplimiento de
la supervision del contrato, deberd informario por escrito al

Paragrafo primero. No seré necesario elaborar un nuevo acio
administrativo para nombrar un supervisor del contrato, si la
actividad de supervision la hace el oficial o suboficial nombrado
para desempefiar el mismo cargo que desempefiaba el
supervisor inicial del contrato. En todo caso, en el acta de
entrega del cargo, el supervisor del contrato debe relacionar el
estado actual del presente contrato.

Paragrafo segundo. Es obligatorio para el supervisor que los
informes que realice deben publicarse en el SECOP 1.

CLAUSULA
CAMBIO DE SUPERVISOR

Una vez nombrado y notificado el nuevo supervisor, éste debera
informarie al contratista dentro de los cinco dias habiles a la

CLAUSULA DECIMA

SEGUNDA CESION

El Contratista no podra ceder el presente contrato de prestacion
de servicios en todo o en parte a persona alguna, natural o
juridica, nacional o extranjera, sin el consentimiento previo,
expreso y otorgado por escrito por el MINISTERIO DE DEFENSA
w-&énamm-cemcoem
no quedando este obligado a dar las razones que le asistan para
negario.

CLAUSULA DECIMA

Dada su naturaleza juridica el presente contrato no constituye ni
produce relacion laboral alguna, por lo cual EL CONTRATISTA
no adquiere vinculo laboral alguno con EL MINISTERIO DE
DEFENSA NACIONAL — EJERCITO NACIONAL -~ CENAC DE
PERSONAL y es el Gnico responsable de la prestacion del
servicio. En consecuencia, no tendra derecho a reconocimiento
de ningan otro emolumento distinto al pago del valor determinado
en la CLAUSULA TERCERA. VALOR TOTAL, FORMA Y

ARO DEL LIDERAZGO,

LA MORAL COMBATIVA Y LA

CONTUNDENCIA OPERACIONAL
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garantia de cumplimiento, en las condiciones en el presente
contrato

Paragrafo primero: Estas sanciones se impondrdn con
fundamento en el principio de autonomia de la voluntad previsto
en el articulo 40 de la Ley 80 de 1993, el derecho al debido
proceso consagrado en el articulo 17 de la ley 1150 de 2007, y de
conformidad con el procedimiento establecido en el articulo 86 de
Ia Ley 1474 de 2011. Una vez en firme la sancion se reportara a
la Camara de Comercio respectiva, de acuerdo con la ley 1150 de

2007 (o el que lo adicione, modifique o compiemente)

Paragrafo segundo: Pago de fas muitas: El pago de las multas
a que se refiere esta diusula podré exigirse por la via ejecutiva.
Si dicho pago no se hubiere efectuado durante el término de
duracion del contralo, podra desconiarse de los saldos
pendientes a favor del contratista y se tendrd en cuenta al
momento de su liquidacion. Para tal efecto EL CONTRATISTA
autoriza al MDN - EJERCITO NACIONAL- CENAC DE
PERSONAL para hacer los descuentos correspondientes.

Paragrafo tercero: Extension para las demas obligaciones
contractuales: Esta sancion puede hacerse efectiva por parte del
M. D. N. - EJERCITO NACIONAL - CENAC DE PERSONAL, no
s6lo para la obligacion de entregar los servicios, sino para las
demas obligaciones contractuales, especialmente si se trata de la
obligacion por parte del CONTRATISTA de suscribir las adiciones
y/o modificaciones acordadas o cuaiquier otro acuerdo que
conste en documento y que se perfeccione con la suscripcion del
mismo por las partes aqui involucradas.

Paragrafo cuarto: Naturaleza de la penal pecuniaria: se pacla
a titulo de pena, no de indemnizacién, razén por la cual, EL M.D.N
-EJERCITO NACIONAL- CENAC DE PERSONAL se reserva el
derecho de reclamar al CONTRATISTA el pago de los perjuicios
que su incumplimiento le hubiese ocasionado. El pago de la pena
pecuniaria a que se refiere esta clausula podra exigirse por la via
ejecutiva. Si dicho pago no se hubiere efectuado durante el
término de duracion del contrato, sobre los saldos pendientes a
favor del CONTRATISTA se tendra en cuenta al momento de la
kquidacion y desde ya el CONTRATISTA autoriza su descuento.

Paragrafo quinto: Recursos ingresan al tesoro nacional: El
valor de las sanciones por retardo y de la Clausula Penal
Pecuniaria a que se refiere tanto la cldusula de sanciones, como
esia, ingresard al Tesoro Nacional, a través de la Tesoreria
Principal del Comando del Ejército.

El Contratista se para con el MINISTERIO DE DEFENSA
NACIONAL - NACIONAL -~ CENAC DE
PERSONAL, a dar cumplimiento al compromiso de
confidencialidad suscrito con antelacion a la legalizacion de este
contrato, asi como a no suministrar ninguna clase de informacion
o detalle a terceros y a mantener como documentacion clasificada
todos los aspectos relacionados con la informacion que procesa

ANO DEL LIDERAZGO,

LA MORAL COMBATIVA ¥ LA

CONTUNDENCIA OPERACIONAL
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PARAGRAFO INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES
SOBREVIVIENTES: Si llegase a sobrevenir inhabilidades e
incompatibilidades en el CONTRATISTA, éste cedera el contrato
previa autorizacion escrita del MINISTERIO DE DEFENSA
NACIONAL - EJERCITO NACIONAL.

CLAUSULA DECIMA
OCTAVA
SUSPENSION

Por circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito debidamente
comprobado, o interés del servicio publico, se podrd de comin
acuerdo entre las partes, suspender temporalmente la ejecucion
del presente contrato mediante la suscripcion de un acta en la que
conste tal evento, sin que para los efectos del plazo extintivo se
compute el tiempo de la suspension. El contratista prorrogara la
vigencia de la garantia Gnica de cumplimiento por el liempo que
dure la suspension

NOVENA SOLUCION DE
CONTROVERSIAS

Las controversias o diferencias que surjan entre el
CONTRATISTA y la ENTIDAD ESTATAL CONTRATANTE con
ocasion de la firma, ejecucion, interpretacion, prérroga o
terminacion del contrato, asi como de cualquier otro asunto
relacionado con el presente confrato, seran sometidas a la
revision de las partes para buscar un arreglo directo, en un
término no mayor a cinco (5) dias habiles a partir de la fecha en
que cualquiera de las partes comunique por escrito a ia otra la
existencia de una diferencia.

Las controversias que no puedan ser resuellas de forma directa
entre las partes, se sometera a un procedimiento conciliatorio que
se surlird ante el centro de conciliacion que previamente se
acuerde entre las partes, previa solicitud de conciliacion elevada
individual o conjuntamente por las Partes. Si en el témino de
ocho (8) dias habiles a partir del inicio del tramite de la
conciliacion, el cual se entenderé a partir de la fecha de la primera
citacion a las Partes que haga el centro de conciliacion, las Partes
no llegan a un acuerdo para resolver sus diferencias, deben
acudir a la jurisdiccion contencioso administrativa.

CLAUSULA VIGESIMA
LIQUIDACION

El presente contrato se liquidara dentro de los cuatro (4) meses
siguientes a su terminacion.

CLAUSULA VIGESIMA
PRIMERA PRINCIPIO
DE INTEGRALIDAD

Forman parte integral del presente contrato de servicios y se
anexan al mismo, los siguientes documentos: a) Estudios previos
y los documentos que los soportan b) Oficio suscrito por el Jefe
de Estado Mayor Generador de Fuerza del Ejército autorizando la
suscripcion del presente contrato ¢) Documentos que soportan la
expenencia, idoneidad y concepto de confiabilidad del contratista
d) documentos legales del contratista e) documentos que
soportan el pago al contratista.

CLAUSULA VIGESIMA
SEGUNDA
PERFECCIONAMIENTO
EJECUCION

CONTRATO

X
DEL

Para el perfeccionamiento del presente contrato se requiere: i) De
la firma de este por las partes y como Requisitos para la ejecucion
del contrato: i) De la expedicion del Registro Presupuestal, ii)
constitucion de la Garantia Gnica y aprobacion de la misma por
parte del MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - EJERCITO
NACIONAL - CENAC PERSONAL.

VIGESIMA

Al presente contrato le son aplicables las disposiciones relativas

CLAUSULA
ARO DEL LIDERAZGD,
LA MORAL COMBATIVA Y LA
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| previa autorizacion escrita del MINISTERIO DE DEFENSA
- NACIONAL ~ EJERCITO NACIONAL.

: | Por circunstancias d '
1 . e fuerza mayor o caso fortuito debidamente
CLAUSULA DECIMA ! comprobado, o interés del servicio publico, se podra de comun

gCTAVA ; | acuerdo entre las partes, suspender temporaimente la ejecucion
USPENSION . del presente contrato mediante la suscnpcion de un acta en la que

~ conste tal evento, sin que para los efectos del plazo extintivo se
' compute el iempo de la suspension E! contratista prorrogara la
| vigencia de la garantia Onica de cumplimiento por el tiempo que
= ; | dure la suspensidon S S fa
 Las controversias o diferencias que Ssuran  entre el
CLAUSULA DECIMA | CONTRATISTA y la ENTIDAD ESTATAL CONTRATANTE con

NOVENA SOLUCION DE | ocasion de la firma. ejecucion, interpretacion, prorroga o
CONTROVERSIAS | terminacion del contrato, asl como de cualquier otro asunto

‘ relacionado con el presenle contrato, serdn sometidas a la
| revision de las partes para buscar un arreglo directo, en un
término no mayor a cinco (5) dias habiles a partir de ia fecha en
que cualquiera de las parles comunique por escriio a Ia otra la
existencia de una diferencia.

Las controversias que no puedan ser resueltas de forma directa
entre las partes, se sometera a un procedimiento conc#iatono que
' se sunira ante el centro de conciliacion que previamente se
acuerde entre ias partes, previa solicitud de conciliacion elevada
individual o conjuntamente por las Partes. Si en el término de |
| ocho (8) dias habiles a partir del inicio del tramile de la |
conciliacion, el cual se entendera a partir de la fecha de la primera |
| cilacion a las Partes que haga el centro de conciliacion, las Partes |

' no llegan a un acuerdo para resolver sus diferencias, deben |
| acudir a la jurisdiccion contencioso administrativa. -

i e 2 — AR R :
CLAUSULA VIGESIMA | El presente contrato se liquidara dentro de los cuatro (4) meses
LIQUIDACION siguientes 3 su terminacion.

|
—TFonnan parte ntegral del presente contrato de servicios y se
CLAUSULA VIGESIMA = anexan al mismo, los siguientes documentos: a) Estudios previos |
PRIMERA PRINCIPIO y los documentos que ios soportan b) Oficio suscrito por el Jefe |
DE INTEGRALIDAD de Estado Mayor Generador de Fuerza del Ejército autorizando la |

suscripcion del presente contrato ¢) Documentos que soportan la

experiencia, idoneidad y concepto de confiabilidad del contratista |

d) documenlos legales del contralista e) documentos que
el pago al contratista.

CLAUSULA VIGESIMA | Para el perfeccionamiento del presente contrato se requiere. |) De
SEGUNDA : la firma de este por las partes y como Requisitos para la ejecucion
PERFECCIONAMIENTO Y ' del contrato. i) De la expedicion del Registro Presupuestal, i)
EJECUCION DEL | constitucién de la Garantia Gnica y aprobacién de la misma por
CONTRATO parte del MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - EJERCITO
NACIONAL - CENAC PERSONAL.
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- CLAUSULA VIGESIMA | Al presente contralo le son aplicables las disposiciones relativas |

' TERCERA | @ eslas materias, contenidas en los articulos 15, 16y 17 de la Ley

[ INTERPRETACION, 80 de 1993.

|MODIFICACION  v|
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RMIN primero:  EL MINISTERIO DE DEFENSA - |
s SOOI m% NACIONAL - CENAC PERSONAL podra dar por
| terminado el contrato unilateraimente, una vez se verfique que el
meptodeseguwaddepersonalemmdopo:laumdac
' compelente senale que el CONTRATISTA No Cumple con el
' mismo. En todo caso se observara lo establecido en el articulo 17

| de la Ley 80 de 1993
CLAUSULA VIGESIMA | Para efectos del presente contrato, el domicilic contractual sera
' CUARTA DOMICILIO | la ciudad de BOGOTA D C. la unidad ejecutora las recibira en la
- CONTRACTUAL Carrera 46 No. 20B - 99 Edificio COPER 4 piso 4261426

' | Extension 38262 ubicado en la ciudad de BOGOTA D C . ellla
! | contratista en la CARRERA 97 No 68A - 32 de la ciudad de
[ ' BOGOTA. asi como, en los comeos electronicos para la unidad
j | ejeculora cenacper@buzonejercito.mil.co y ella contratista en e
: corre o electrénico: soni_426@hotmail.com

f

|

UINTA RIESGO LABORAL  contrato, el Gerente del Proyecto establece como nesgo laborar

CLAUSULA VIGESIIA | De conformidad con el estudio previo que antecede el presente
[ Q
| el siguiente; RIESGO 1

Para constancia se firma en BOGOTA D.C. el

POR EL MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - EJERCITO NACIONAL - CENAC DE
PERSONAL

Coronel. LIGIA DEL ROSARIOMALDONADO CARDENO

DIRECTORA CE ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE PERSONAL
ORDENADORA DE GASTO

COMPETENTE QQNTRACTUAL

N At

SONIA DEL PILAR GUAQUET A QELTRAN
Cédula de Ciudadania 52885749 expedida en BOGOTA
Contratista

MY CLAUDIA PA GIL MEDINA CC. 52313942

DIRECTORA DIRECCION DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION O QUIEN HAGA SUS VECES
SUPERVISOR DEL CONTRATO

[ Enoond ] Rowso P I T e PR T ¥ e
| 1 |
|
| l |
: ”
"% “°"'f/' 7 ' TEL TA FICARDO I uwn %:o/ou CARCAMO |
w ..t.-p Ofcs CENAC PLARSOMAL CENAC PERSONAL |

V10 Quen ags St shCes a0 o Cgo i 'bw'n.mmcnvcm
ARO DEL LIDERAZGO,
mzummvu '* ~\
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Bogotd, 07 de junio de 2024

LA SUSCRITA COORDINADORA AREA ADMINISTRATIVA DE GLOBAL
TECHNOLOGY SERVICES GTS S.A. NIT 830.060.020-5

HACE CONSTAR:

Que SONIA DEL PILAR GUAQUETA BELTRAN, identificada con cédula de ciudadania N°©
52.885.749 de Bogotd, labord en esta empresa desde el 12 de diciembre de 2023 hasta el
30 de mayo de 2024, desempefiando el cargo de ANALISTA DE CALIDAD y su contrato fue
a término Fijo.

Se expide la presente constandia a solicitud de la interesada.

Atentamente,

S oL

SANDRA PATRICIA TORRES FIGUEREDO.

PBX 5932200 EXT. 130.
Sandra T.

Calle. 33 Bis 13 A 54 Bogota, D.C. ~ Colombia. Conmutador (601) - 5932200.
www.gtscolombia.com



FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA

= ! EJERCITO NACIONAL . .
CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE PERSONAL
. . ' 'CENAC DE PERSONAL T 7 j

LR By LT
.

UNIDAD APOYADA: TR (o
CEDE 5 A o ghia 8

... PROCESO DE CONTRATACION DIRECTA No. 063-CENACPERSONAL-2021, °

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA'GESTION
s ' No.551-CENACPERSONAL-2021

La sascrita Coranel. LIGIA DEL ROSARIO MALDONADO CARDERNOQ identificada’ con la cédula
de ciudadanid No. 37.254.683 expedida en Cicuta (Norte de Santander), ' mediante Orden
Administrativa de Personal No. 20203150099600423 de fécha 7 de noviembre de 2020, de
acuerdo con el Acta de Posesion de Personal No. 014 dal 14 de enero de 2 1,’en calidad de
competente contractual, debidamente autorizado para contratar. de acuerdo. don’ I resolucién
delegacion del Ministerio de la Defensa Nacional No, 4519 de| 26 de mayo de 2016, modificada y
aclarada por Jos ;:Qoppdmlnhmﬂvoc ndmeroe 5662 del 27 de junio de 2016, 5159 del 18.de
julio de.2017, 134 del 15 de enero de.2018, 0267 del 19 de enero de 2018 y modificada
- parclaimente por la Resoluciéh N° 1417 de 2018, actuando en nombre y representacion del
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL: -.EJERCITO NACIONAL- CENAC DE PERSQNAL con
NIT. 900.385.079-8, por una parte, y por la olra, SONIA DEL.PILAR .GUAQUETA BELTRAN,
dentificado(a) con la cédula de ciudadania No. 52885749, expedida en BOGOTA con Tarjets
Profesional No. 138291 del CONSEJO PROFESIONAL DE ADMINISTRACION DE EMPREAS :
- residente en la CARRERA 97 #68A —32 de Ja ciudad/municipjo- BOGOTA, teléfone. fijo / celular

-00000241 de fecha 21 DE ENERO DE 2021 con fundamento

en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y de mas nomas
cunp&'bmha El contrato se regira por las siguientes clausules contractuales: ‘

EWSULA — PRIMERA. | Prestar servicios como asesora en administracién para el
OBJETO. - ‘ Departamento de Planeacién- Direccién de Seguimiento y
S5ty - Evaluacién

CLAUSULA SEGUNDA 1. Desarrollar indicadores de gestion qlie permitan el
OBLIGACIONES DEL | seguimiento, evaluacién y control de los prdyectos que se
CONTRATISTA encuentren en ejecucion en el Ejército Nacional.

2. Realizar anélisis de tendencias ue permitan
efectuar evaluaciones a los Proyectos de |nversion para
generar alertas a los gerentes de proyecto. !

3. Administrar, gestionar y estandarizar rlesgos de
la Direccién de Seguimiento y Evaluacién es blecidos para
el proceso de planeacién estratégica, identificando riesgos
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NACIONAL - EJERCITO. NAL - CENAG
PERSONAL por ‘sl incumplimiento, UngQ ado el casq &y
IMposicién s6 hard medianie declaratoria e -en gl acta
administrativa motivada, “suma ' que 'sera
de los pagos mensuales o del saldo que: el
MINISTERIO. DE DEFENSA NAGCIONAL |+ EJERGITQ
NACIONAL '-CENAC DE PERSONAL adaude . .al
CONTRATISTA. - . TR el
2. MULTAS POR LA MORA EN LA CONSTITUCIBN BE i
REQUISITOS DE LEGALIZACION Y EJ& &Nté?f;tgﬁ
CONTRATO: Cuando el CONTRATISTA no chnstituya, dentro
del termino y en la forma prevista en el contrato, o en algung
de sus modificatorios, la péliza-de garantia Uica y/o algunos
de los requisitos de legalizacion, EL MINISTERIO DE
gEF'ENE:sAo:ACIONAL - EJERCITO NACIONAL - CENAC
con.base en un punto cinco por clanto (0.5%) el ypley del
contrato, por cada dia de retardo .y hasta por, diez {10) wias
calendario, ‘8l cabo de lgs cuales -El.. MINISTERIQ,, DE
DEFENSA NACIONAL ~ EJERCITO NACIONAL, - CENAC
DE PERSONAL podrd declarar el incumplimiento unilateral
del contrato. _ , LR R P
3. PENAL PECUNIARIA: En caso de incumplimiento total.de
las obligaciones derivadas del contrato, EL CONTRATISTA
pagard al MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL , -
EJERCITO NACIONAL - CENAC DE PERSONAL, a tiluls de
Al Wer s penal pecuniaria, una suma equivalente al treinta por ciento
"B 4 (30%) del valor tolal del contrato, cuando sé “trate’ dé
- incumplimiento total del mismo y proporcional al
Mpﬂnﬁumpudaldeloonhtoqmnosupere'el
porcentaje sefialado. La imposicion de esta pena pecuniaria
88 considerarda como pago parcial definitivo, segun
corresponda, de los perjuicios que le cause al MINISTERIO
DE DEFENSA NACIONAL - EJERCITO NACIONAL -
CENAC DE PERSONAL. No obstante el ISTERIO DE
DEFENSA NACIONAL - EJERCITO NACI - CENAC
DEPERSONAanewaeIdaechodecobr’pflosm
que se causen por encima del monla aqui pgctado, slempre
que s mismos se acrediten. El pago. de- la' cidusula penal

pecuniaria estard amparado, mediante gaantia- de
miento, en la diciones en el confrato.
Paragrafo primero: Eslas sanciones se Impondran con

fundamento en el principio de autonomia de la voluntad previsto

en el articulo 40 de la Ley 80 de 1993, el derecho al debidd

"
. !
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2. 0

proceso consagrado en el articulo 17 de Ia ley 1150 de 2007, y
de conformidad con el procedimiento establecido en el articulo
86 de la Ley 1474 de 2011. Una vez en firme Ia sancin se
reportara a la Cémara de Comercio respectiva, de acuerdo con

la ley 1150 de 2007 (o el que Io adicione, modifique o
complemente) :

Parégrafo segundo: Pago de las multas: E| page de las
multas a que se refiere esta clausula podra .exlgi(se por la via ,
ejecutiva. Si dicho pago-no se hublere efectyado durante el .
término de duracion del contrato, podré desdontarse ,de los
saldos pendientes a favor del contratista y se tendrs en clenta
al momento de su liquidacién. Para tal efecto EL CONTRATISTA
auloriza al MDN - EJERCITO NACIONAL- CENAG DE
PERSONAL para hacer los descuentos correspondientes. |

Paragrafo tercero: Extension para las demas Qobligaciones
contractuales: Esta sancién puede hacerse efectiva por parte
del M. D. N. - EJERCITO NACIONAL r CENAC DE
PERSONAL, no sélo para la obligacion de entregar los
servicios, sino para las demas _Obligaciones. contractuales,
especialmente sl se trata de la obligacién por parte del
CONTRATISTA de suscribir las adiciones ylo -modificaciones
acordadas o cualquler otro acuerdo que conste £n documento y
Que se perfeccione con la suscripcion del mismo por las partes
aqui involucradas. e § 5 P S DR A
Paragrafo cuarto: Naturaleza de la penal pecun iaria; se pa'c;a
a tituio de pena, no de Indemnizacién, razén por la cual, EL
M.D.N -EJERCITO NACIONAL- CENAC DE PERSONAL se
reserva el derecho de reclamar al CONTRATISTA ef pago de los
perjuicios que su incumplimiento le hubiese ocasionado. E! pago
de la pena pecuniaria a que se refiere esta clausula podra
exigirse por la via ejecutiva, Si dicho pago no se hubiere
efectuado durante el término de duracién del contrato, sobre los
saldos pendientes a favor del CONTRATISTA se tendrd en
cuenta al momento de la liquidacion y desde vya el
CONTRATISTA autoriza su descuento, >

Paragrafo quinto: Recursos ingresan al tesoro nacional: El
valor de las sanciones por retardo y de la Clausula Penal '
Pecuniaria a que se refiere tanto la cldusula de sanciones, como
esta, ingresard al Tesoro Nacional, a través de la Tesoreria
Principal del Comando del Ejército. I

CLAUSULA DECIMA QUINTA
ACUERDO DE
CONFIDENCIALIDAD

El Contratista se obliga para con el MINISTERIO DE DEFENSA
NACIONAL -~ EJERCITO NACIONAL - CENAC DE |
PERSONAL, a dar cumplimiento al compromiso de |
confidenclalidad suscrito con antelacién a la legalizacién de este |
contrato, asi como a no suministrar ninrgr‘\ma clase de
informacién o detalle a terceros y a mantener como
documentacién clasificada lodos los aspectos relacionados con
la_informacién que procesa y maneja EL MINISTERIO DE
DEFENSA NACIONAL ~ EJERCITO NACIONAL. S5

WNEEwelit Bo
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CLAUSULA DECIMA SEXTA

De conformidad con lo establecido en el numeral 20. del articulo
14 y por los principios previstos en los articulos 15, 16y 17 de
la ley 80 de 1693, La terminacion unilaterel'ﬂeg contrato  de
prestacion de servicios se puede dar en forma unilateral y en
cualquier momento por el incumplimiento de alguna de 'las
cldusulas y obligaciones derivadas de este conlrato,

PARAGRAFO: Se tendra como causal de terminacion unilateral,
el fesultado de "No cumple con el éstudio de seguridad” del

estudio ds seguridad realizado al CONTRATISTA por la contral
de inteligencia, |

TERMINACION UNILATERAL
"CLAUSULA DECIMA

SEPTIMA  TERMINACION
ANTICIPADA POR MUTUO
ACUERDO

. |
El presente contrato podra darse lerminado anlicipadamente por |
mutuo acuerdo entre las partes, previo aviso por escrito noi
inferior a treinta (30) dias calendario por la parte interesada. |
El MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - EJERCIT()'
NACIONAL -~ CENAC DE PERSONAL pagarad a ;
CONTRATISTA, los valores proporcionales al tiempo de |
servicios presiados. '

Dado el caso de que la terminacién anticipada del contralo, sea
a solicitud del contratista, tanto el gerente del ptoyecto como el
supervisor del contrato, en forma conjunta, deberdn analizar y
remilir por escrito al competente contractual, @l analisis de lo ,
siguiente: |
1.Que con la terminacién anticipada no se afacte la continug y
eficiente prestacion de los servicios publicos 8 su cargo. 3

2.Que con la terminacidn anticipada no se afecte el
cumplimiento de los fines estatales. ’ ' |

3. Que la funcién administrativa estd al servicio de los
intereses generales, razon por la cual, la simple satisfaccion
da los intereses particulares del contratista' no |ustifica la
lerminacion anticipada de un conlralo estatal,

4.Que la terminacién anticipada no gengre defrimento
patrimonial para la Entidad. Dicho detrimento puede ocurrir en
casos como los siguientes:; |

a) En la medida en que queden inconclusas actividades que,
de contratarse nuevamente, produzcarl un desgaste
adminisirativo para la Entidad:;

b) Cuando la terminacién anticipada  impida la satisfacaion
oportuna de las necesidades de la Entldsd y se pueda |
cuantificar el perjuicio que esta situacién le causa;

c) Cuando por la terminacién anticipada del cantrato la Entidad
contratante sea sancionada por una autoridad.

8. Las razones por la cuales, no se acordd la "cesidn del

contrato” o su ejecucidn por parte del garante, pars evitar s

2021 Efhonus | 852 - Be
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paraizaciondelossuvuosawuoddss .y el
incumplimiento de los fines estatales. . s

CLAUSULA DECIMA
OCTAVA “INHABILIDADES E
INCOMPATIBILIDADES

EL CONTRATISTA deciara bajo la gravedad de juramento, que
no se halla incurso en ninguna de las =
incompatibilidades sefialadas por la Consti h Politica, la ley
80de1993.ley1150002007ydunés(ﬁspoddomsqueh]anla

PARAGRAFO INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES
: inhabilidades e

( DE DEFENSA
NACIONAL - EJERCITO NACIONAL.

conjuntamente
‘|-ocho (8) dias habiles a partir del inicio

PdeeMummoomedqbidmf
cmmubodo.ohlaﬁsdds«ﬂdopdbﬁco.sepodradeoorﬁm'
acuerdo entre las partes, suspender. temporalmente la
del presente contrato mediante la suscripcién de un
que consle lal evenlo, sin que para los efgctos del plazo |
extinlivo se compute el tiempo de la suspension. Ei contratista
el tiem 'hd-urela — kil ' 'wl

Las controversias o diferen.d'az ‘qug surjanb entre el
CONTRATISTA y la ENTIDAD ESTATAL CONTRATANTE con

directo, en un
de la fecha en |

término o mayor a cinco (5) dias hébiles a |
partes comunique por escrito a la olra la

que cualquiera de las

Lasoomovorsiasqmnopuedanqefruuous,de forma directa |
entre las paries, se someterd a un procedimiento conciliatorio |
qmumtutedconmdoeoneﬁadonmptwhmenhu!
acuerde entre las partes, previa solicitud de condiliacion eié ,
individual o por las Partes. Si el término |
irémite de

. el cual se entendera a partir de la fecha de-
primera citacion a las Partes que haga el centro de conciliacion,
lastunoleganaunnwudommolm.mdiferendu.

é

CLAUSULA VIGESIMA
PRIMERA

LIQUIDACION

deben acudir a la jurisdiccion contencioso administrativa. =3

ammwwmmmmmm'
sigulentes a su terminacion.

CLAUSULA
SEGUNDA PRINCIPIO
DE INTEGRALIDAD

Forman parte integral del presente contrato de servicios y se
anexan al mismo, los siguientes documentos: a) Estudios
ptevio.ybcdoamlocmlocsoponanb)Oﬁdosuwuopor
deedeEshdolhyoerndordoFuorzaddE]mo
autorizando la suscripcion del presente contrato ¢) Documentos |
que soportan la experiencia, idoneidad y concepto de
confiabilidad del contratista d) documentos legales del
conlratista e) documentos que soportan el pago al contratista.

4261428 Extension 38282




CLAUSULA VIGESIMA
TERCERA
PERFECCIONAMIENTO Y
EJECUCION DEL
CONTRATO

CLAUSULA VIGESIMA
CUARTA INTERPRETACION.
MODIFICACION Y
TERMINACION UNILATERAL
CLAUSULA VIGESIMA
QUINTA DOMICILIO
CONTRACTUAL

CLAUSULA VIGESIMA
SEXTA RIESGO LABORAL

Para o pedeccionamenta  del presente coniraic se
requiere o)Dehlamoddmmporlupcm Requsitos para
Ia ejpcucién del conato 1) De In expadicion de Regmstro
Presupuesial u) consitucidn de ia Garantia gnsca y aprobacion
de s msma por fne del MINISTERIO DE DEFENSA
NACIONAL - EJERCITO NACIONAL - CENAC DE

- PERSONAL.

Al piesente conlrato Ia son aphcables las disposicionas rplativas
& eslas malenas. conlenias en fos aticulos 17, 6 y°'7Tde a
Ley 80 de 1993

Para efectos del presenie conirato. ef domiciho contraciua sera
@ cudad de BOGOTA D.C. y las partes rect ran
correspondencia en Carrera 46 No. 208 - 99 Edificio COPER 4
Piso, ubicado en la ciudad de BOGOTA D.C.; asi como e~ =s
correos electror ccs

/ mcnsa]oriaCENACCOEEMQQRO.QII,go.
De conformidad con el estudio

previo que antecede el prese=te
 contrato, el Gerente del Proyecto estabiece como nesgo laccrar
| ©l siguiente: RIESGO 1.  ~ . .

Para constancia se firma en BOGOTA D.C. el 10 DE FEBRERO DE 2021

Coronel. LIGIA ne@s‘kfd ﬁﬂlfD‘O‘ADO CARDERNO

CIRECTORA CENTRAL ADMINISTRATI

.FLENADORA DE GASTO

|
g% ,..../ [ i
Koot 00 e B oLy :/ L ncawe
Vi e b - e Yoo M e e e Lage
DE LA VOCACIGN MILITAR | -{"*ﬁ' 12 ~\
2021 uosceu v omowson | EJC i
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# Carera 7 No. 7707
| Lol Edificio Torre Siete 77 » Oficina 302
PROGRES:ION ool e
Sociedad Administradora de Inversion S.A. wwveprogresion.com.co
A QUIEN INTERESE

Certificamos que SONIA DEL PILAR GUAQUETA BELTRAN
identificada con Cédula de Ciudadania No 52.885.749 de
Bogota D.C., laboro en nuestra Compania mediante Contrato
de Trabajo a Término Indefinido desde el 26 de Julio de 2010
hasta el 07 de Diciembre de 2010, en el cargo de Analista de
Operaciones, su ingreso mensual por concepto de salario fue
de un millén ochocientos mil pesos ($1.800.000) M/CTE.

Para constancia se firma en Bogota D.C. a los siete (07) dias
del mes de Diciembre de dos mil diez (2010).

LUIS ALBERTO LASSO SIERRA
Director Nacional de Operaciones y Administrativo

c.c. Hoja de Vida T
PROGRES!UN
‘M'NIT. ml:‘.:1 54



&

: credifactorsa

NIT 900.048.002 - 7

A QUIEN INTERESE

1

Certificamos que la sefiorita SONIA DEL PILAR GUAQUETA BELTRAN
identificada con Cédula de Ciudadania Ni. 52.885.749 de Bogota (Cund.),
laboré en la nuestra Comparfiia mediante Contrato de Trabajo a término
indefinido desde el 01 de Febrero de ZOOQ hasta el 23 de Julio de 2010, en
el cargo de Asistente Operativa, y que sus ingresos mensuales por

concepto de salarios eran de UN MILLON CIEN MIL PESOS MCTE
($1.100.000) M/CTE.

Durante el tiempo laborado se caracterizd por el buen desempefio de sus
funciones.

Para constancia se firma en Santiago de Cali, a los veintitrés (23) dias del
mes de Julio de dos mil diez (2.010).

i

LUIS ALBERTO LASSO SIERRA
Jefe de Operaciones

Avenida 5A Norte No. 17N - 98 Of. 1001 PBX: 485 45 45 FAX: 653 66 38 Cali - Valla
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Proveedor de soluciones para crédito
Nit, 830.025.755-1

CERTIFICACION LABORAL

Certificamos que la sefiora SONIA DEL PILAR GUAQUETA BELTRAN,
identificada con C.C. 52.885.749 de Bogot4, laboré en nuestra empresa desde
el 03 de Octubre del 2018 hasta el 31 de Diciembre de 2019 con contrato a
término indefinido, desempefiando el cargo de COORDINADORA DE GESTION
FINANCIERA, realizando funciones de Tesoreria y Cartera; con un salario
mensual de $2.700.000.

Durante este tiempo se destacé por su profesionalismo, eficiencia,
responsabilidad y honestidad, siendo su retiro voluntario.

La presente se expide a solicitud del interesado a los 31 dias del mes de
Diciembre de 2019.

Cordialmente,

Recursos Humanos &7
rt.. (‘%1"“' N

)' ( C 3
l* Résfs MONTEJO

Dlrectora de Recursos Humanos
Tel. 7434220 ext. 209

Direccién: Cra. 23 No. 137 — 97 tel. 7434220, Bogota, D.C. Colombia



PUBLICA

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

COMANDO DE RECLUTAMIENTO Y CONTROL RESERVAS

AT SRR M MTAD
SN STER A= e

Al cantestar, cite este numero

Radicado N° 2026380001163793: MDN-COGFM-COEJC-SECEJ-JEMGF-COREC-EVASE-
29.25

Bogota D.C, 16 de enero de 2026

Sefior Teniente Coronel A
CASTELLANOS MANRIQUE RENNY =
Subdirector de Reclutamiento con Funciones Administrativas de Director de
Reclutamiento y Segundo Comandante y Jefe de Estado Mayor (E)

Carrera 11B NO. 104 A -64. :

Bogota D.C.

Asunto: Solicitud estudio de seguridad | A 2 P

Respetuosamente me permito solicitar al sefior Coronel Subdirector de Reclutamiento
con Funciones Administrativas de Director de Reclutamiento y Segundo Comandante y
Jefe de Estado Mayor COREC (E), que a través del C2 del Comando de Reclutamiento
y Control Reservas se realice el estudic de seguridad de un personal de profesionales
las cuales se encuentran postuladas para ser contratadas como prestadoras de servicios
y desempenfarse como asesoras de la oficina de Evaluacién y Seguimiento.

No Nombres y Apellidos Documento Celular
1 | Sonia del Pilar Guaqueta Beltran | 5.285.749 3204590523
Respetuosamente,

Teniente Coronel JIMENFZ MEDRANO OSCA JAVIER

Oficial de Evzluacién y :
Elabord § ansol Hemandez

Sabofical Sistemas COREC

Carrera 118 No. 104° - 64
www.gjercio mil.co

PUBLICA



- MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL =1 FORMATO »_P_bg. 1 de 7
l ' COMANDO GENERAL FUERZAS MILITARES Cédigo: FO-JEMPP-CEDE2-769
i EJERCITO NACIONAL INFORMACION T
DEPARTAMENTO DE INTELIGENCIA Y b A S
| CONTRAINTELIGENCIA PERSONAL INGRESO Fecha de emisién: 2020-03-11

Lugary fecha: BOECTA DC. 4D DEEHERO VT 2026

INSTRUCCIONES:

- Este formato debe diligenciarse en su totalidad de forma clara y legible por el aspirante.
- Una vez diligenciado y entregado, la informacion contenida en este formato estarda amparada BAJO RESERVA

LEGAL y tendré el nivel de seguridad RESTRINGIDO.

Dependencia solicitante:

CRREC,

Empleo ¢ cargo al que aspira:

_ASESORA rEeuNOACKS Y SEEQ miBlTO

Folo de frente

l. DATOS PERSONALES

s Primor Apelica Sugurdo Aoelido Primer Nombre Segundo Nombre

CoMoetA | @elveid Sorlt A OEL PILAE

Tipo ¥ Nometo Documento iderdidnd Focha y Lugar de Pasaporte No. Expedico en
CC52885349 02(05/2c00 , BOSCTA
Libreti Willtar No. Ciase Distrita Mil tar No- “ocha ce Expedican
B Lugar do Nacimiento | Dia Ves Afio Estado Cvil ] Grupo Sarguineo « RH
- BPoeotk DC 26|04 1982 CASAOp. | OF
bADM N‘mewm u Cficia = Tarjets Profesional No. Nuclonalidad Estatura | Peso
A RE AT 138291 COLOMBARA 1,68 A9
Cormeo Electronico | Coiroo Electrorico 2

Soni JAZEE notmalnl . comn

l

Sonik426 Chmail- tovn

Redes Sotlnles

= Fucobook = Instagram Tuatter | Olrgiy
|\ \\
I R Numbro Teidtons Colula: Numero Tetfona fo
| 3204950523 il
= En caso de emergencia, (nformar a: A'los leléfonos (celutares y Fjcs)
CIWIAR RAM (REZ GARCIA 3161265282 iG
MACIA LOULA B0 RAL 314 2569356

RESTRINGIDO
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Informacén Residenc a

Calle 16 Sur
13f-66

Direcion oe Domiciho Actual

CALLE 16 VL . 12F -66 VILLA 6OF(A 1

Barrio

COMPART (I

Clucad y Departamento

Rasidoncla Ansteror

Dosde | Haslo

Diregeldn Teléfonos

CludadiPais

02M0)2022 311421 2023| CARRERA A8A N.EA6 -4S] ——_ @0D6cTA DC

I, DATOS FAMILIARES

Nambin Eopoai {a) yio compaliera (o) C.C, Na. Prafesion u Ofico
OILMAR D.Amzz,—z swu* 19623355 | iNenieR0 ececmbm )
Nimeros Celular y fjo -
CALLEA6 Sue v 45?-66 L i 3167326528 2 ]
Correa Electranico 1 Comeo Elocirinico 2 e 1
I Gaxeamix @ hotwm ail. com |

Redes Sociales

Facebook { Instagram 1 witter L Olra il

e o — ——
— — — —
Daios 6l Padra (Nomres) [ e B e CECNG. Teldfonos
JOoe TeANASCOGuAETE] | X |19 0944 2
Direccion do Rosigencia g _Profesion u Gicio
CAUE 33 BN, 444N~081WFO1O1 COMRERCANTE
Cutos de [2 Madre (NGmbres) vive Sl C.C.No. Teldloros
M2l B A RedReat X | A1354 060 3442564356
Direccon de Resdenca ] Profasidn u Ofco
CAUE P BHA44A -0R RO 101 Ferlay ond A i

RESTRINGIDO
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3 INFORMACION DE LOS HERMANOS
[ Nambie y Apelidos (Hermano) C.C.No. | Numero Celular- Fiie
Loc anm—eokocs‘m . 530508?3 22cAAS5 2730
do Resicencia__ T
CALLE -4 2 No 1145 ~OF Al401  EMPGEA OA
ﬁm@m&m1 Cofreo Electranica 2
3 mMol-com |/ e
O unel Sadcons Ll S —
-_\!‘ st iR Tutter e
= Nombnyh;ﬂldd (Hermano) [ T e | Numero Celular - Fio ‘
2 Cormeo Electronico 1 RN Carmeo Eiectronico 2 oy
S
g T w . Ofran_
[ NombrayApelidos {Hermaro) __CC¥e. ’ _m\\ soColdsi-Fio |
: Direccién de Residencia. Prafesion u Ocio .
Coreo Slectrmico * L Caired Fectronico 2
—
Otras

ClugadPa’s
COESTA L

RESTRINGIDO
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v, EXPERIENCIA LABORAL

Direceidn Paglna Wab de la Empm

Er
- BeRrAOTO NACGLOW AL LG CN 4—3# -O6
LK% - Tiempe. —-CA__._ETGE_@ Ernpr:a {colular y fijo o
ohD | G MESES |
Sueldo Motvo de Retro Nembre Jefe Inmadiato
4 SE0000 EERBAGR! S (MY, DARMS Fikernes 31 3854150
Dieccién Pagina Web de Ia Emprese: \F\U\U élevavto. Ml o |
__Emprosa ‘ Direccion
ENeeeAtTo AfeAnn) AC CAQ%W' =4 No 26 -25
Cargo Teléfonos Empeesa {oakular § £0)
pEOES W“ :}H'G%E‘S
Wativo de Retro Nambre Jofs Inmediato Teléfonos
4.500'000 R 7o 7 MY HED 2N 00 MEZ, BUBI12D5K

W Elevcito mi L o

V. REFERENCIAS PERSONALES (No familiams)

| Notnbres y Apeliidos Cohculs Ocupacion
JOUANOACO®O GeACA- | B009967S | eu.w;c\no
Direccion de Residencia (Ciudad y Departamento) go)
CRAABCNs 16 5-86 , OGS OC| @442 391
“Nomores y Apeldcs
doHt Conlpge 2APATA 1032283903 TMeEARD
Direccion 06 ResiEencia (Clucac y Deporamento) Teléfonas (colular y fo)
Calls 446 PisNoq-25p¢ o5 6 =11236S59> |

R e i Tession o8 Olpesncuge
Nombrres v Apellidos

cel Estaco o Ent dades Pabicas
Cécula

523°80Q | T UEADN

Loy 3&4&1’4-} EOAQUET A Y2EUIA %
Organismo Yio Entidad Teléfoncs (colular y fijo)
) EC.ITO NACLoL AL 2H2o44S 23>0
2. Nombres y Apellicos | = Cédula Cargo
—— \ "
Organismo Yio Enticad k Teléfanos {celulor y filo}

VI. INFORMACION DE BIENES Y RENTAS Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA DEL ASPIRANTE:

Les ingresos y rentas que abtuve on el GRme afio fueron:

Concepto Valor
Salarios y demas ingrsos laborales 40.940.940
Cegantias 2 intereses do cosantias - @
Arendos > @
Otros ingrescs (cusles) S5 J
o +40.440.910 |

Los cuentas corriontes y de ahorro que poseo en Colombia ywo en ol exieticr son:

Entidad financlern/Pais Sede de la cuenta Tipo de cuentn Numero de cuents
COLOMBIA | ColTAPOR % E88000 1066 1 fb 200.000
\_ ! | \

RESTRINGIDO
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‘ Tipa de bien ' Identficacion def bien Velor

| NEY 1 COCD MOTOGLLET A DOZOV 631S0R. | P 2 200000

e e ] -
== cregncias - 1
Enticad Valor , — Concepto-

BPACOWOM 1 A F16- 00 0O O QE0 TTO LIBRE 1 1\,
VIl.  VIAJES AL EXTERIOR
! Focha | Pais Vistaco 1 Motivo Tiempo de Permanencin
\_ia T\

\\

Describa las actividades realizadas en el pals o paises visitados!

VIll. SE HA PRESENTADO O PERTENECIDO A ALGUN ORGANISMO DE SEGURIDAD DEL ESTADO

Eniidad Cago Mobvo del Rebio
\ \

\—.

Conoce smas ce fuege wio materin explosiva?  Sf [ NO

w\

paa s’
‘Crales:
Cuande las conosio?:
Cudkes hi manipulada?:
e —
Cudndo y donde las manspuio?:
En compafila da guisn s marpuld?:

‘Que conceplo Sene usted sobre los grupos u organzaciones ol mamgen de ia ley?

QRUE SON DREAZAWONES @ E OPERME TUBRA OB( MALETH

(BEAL \ @@ eerleedl IMPACTDS NEGATIITS AL PSS

Tiore Informacitn que oologuo en feseo s segundac, 1a defensa o sobosania e la Nacion! m.—.{:_l\ No 64

En caso afiemativo y de maners voluntana explique:

RESTRINGIDO
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Tiéne informacidn sobre actos ce corupsion relacionados con la nsttcesgn 81 (] No D&

En caso afirmatva y de manera voluniario explique

— —

IX. OTROS DATOS

—wqwmmummv | 7 :
Uireceién =i Tekfonos {eelular y fijo)
Lo recemienda alguien que labera én la institucién, 815 NO
Grado Nombre y Apallidos I Fueza "~ Cago Unidad
AN | Loo OAlerh UM ETAD  BXepcin AXNPOMINIS| (T ¥
e — == |\

Explique brevemente 1o razon por as cuales dosea Incularss a 13 institucion y o, ivas Lens frante & L misma?

WUVELRD | (RCO ME CAINST!TOwN. PArA Torler AL,'
SEC UL WS HAR (UNARES ¥ CoNOC MIERTDS &
EYAWAUDN ¥} SEE6UI U ENTO. |

Antecodentes Judiciaies (Penales, Disciplinanios yio Administintivos)

Fecnn Tipa de Investigacién Causa
————— —
Auteridad Estaco actual del Proceso Responsable
St No
Fecha = Cousa
Auteridad Estado actual del Proceso Responsable
Si ] No

| Datos adicionales:

Autorizo a que se me efectué una visita domiciliaria, s

La Institucion le podra exigir el cumplimiento de los perfiles profesionales y de seguricad necesarios para el cargo, grado y funciones a
desarroliar.

X. DOCUMENTOS ANEXOS:

-~ Fotocopia Cédula de cludadania ampliada al 120%
~  Fotocopla Libreta Militar (Mombres)

-~ Fotocopia Diplomas Estudios

~  Relerenclas Personales (3)

- Relerencias Laborales

- Fotocopia Deciaracion de Renta Gitimo aflo gravable

DECLARO BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO QUE NO HE SUMINISTRADO DOCUMENTACION O INFORMACION FALSA Y
QUE NO ME ENCUENTRO INCURSO EN CAUSAL ALGUNA DE INHABILIDAD O INCOMPATIBILIDAD ESTABLECIDA EN LA
CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA Y LA LEY.

1A Cel PLAR EOIQUEIA & - 88544

Firma — Post firma y N* de Documento, cCs2

RESTRINGIDO
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PROCESO DE SELECCION
ESPACIO EXCLUSIVO PARA MINISTERIO DE DEFENSA

Unidad gue requiere el Estudio:

Dependencia:

Unidad que efectta el Estudio:

Cédigo Operacional y firma de quien elaboré el Estudio

XL OTROS DATOS (Datos anexos que deba conocer la Institucion)

Este formato consta de Siete (07) paginas.

RESTRINGIDO
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, IDENTIFICACION PERSONAL s TN B
&* CEDULA DE CIUDADANIA » A :
\lm i SR

j"',;M:ERO 52885749 A,

1S A .

“”emouemas;mm s
APELLIDOS | ' 0” 'y .

FECHA DE NACIMiENTD ~ 26-ABR-1982

SANTAFE DE BOGOTA DC
{CUNDINAMARCA)
LUGAR DE NAcmsemo
1.68 O+ F
ESTATURA G.S, AH SEXO
02-MAY-2000 SANTAFE DE BOGOTA DC
FECHA Y LUGAR l;e EXPEDICION Lok
REG A IONAL
VAN QUQUE EsCOBAR

P-1500117-42082806-F-00528857 45-20000804 12687001984 01 078038484




Bogota, 07 de junio de 2024

LA SUSCRITA COORDINADORA AREA ADMINISTRATIVA DE GLOBAL
TECHNOLOGY SERVICES GTS S.A. NIT 830.060.020-5

HACE CONSTAR:

Que SONIA DEL PILAR GUAQUETA BELTRAN, identificada con cédula de dudadania N©
52.885.749 de Bogota, labord en esta empresa desde el 12 de diciembre de 2023 hasta el
30 de mayo de 2024, desempefiando el cargo de ANALISTA DE CALIDAD y su contrato fue
a término Fijo.

Se expide la presente constancia a solicitud de la interesada.

Atentamente,

S g2 L

SANDRA PATRICIA TORRES FIGUEREDO.

PBX 5932200 EXT. 130.
Sandra T.

uh”&ﬂA“MDL—M.W(m)-S’SZZTIL
www.gtscolombia.com



credifactor sa

NIT 900.048.002 - 7

A QUIEN INTERESE

|

Certificamos que la sefiorita SONIA DEL PILAR GUAQUETA BELTRAN
identificada con Cédula de Ciudadania No. 52.885.749 de Bogota (Cund.),
laboré en la nuestra Compafia mediante Contrato de Trabajo a término
indefinido desde el 01 de Febrero de 2006 hasta el 23 de Julio de 2010, en
el cargo de Asistente Operativa, y que sus ingresos mensuales por

concepto de salarios eran de UN MILLON CIEN MIL PESOS MCTE
($1.100.000) M/CTE.

Durante el tiempo laborado se caracterizé por el buen desempefio de sus
funciones.

Para constancia se firma en Santiago de Cali, a los veintitrés (23) dias del
mes de Julio de dos mil diez (2.010).

TR

LUIS ALBERTO LASSO SIERRA
Jefe de Operaciones

Avenida 5A Norte No. I7N - 98 Of, 1001 PBX: 485 45 45 FAX: 653 66 38 Cali - Valle



i Carrera 7 No. 7707
PROGRES!ON -~
] | PBX: (57-1) 326 9595

Sociedad Administradora de Inversion S.A. www.progresion com.co

A QUIEN INTERESE

Certificamos que SONIA DEL PILAR GUAQUETA BELTRAN
identificada con Cédula de Ciudadania No 52.885.749 de
Bogota D.C., laboro en nuestra Comparnia mediante Contrato
de Trabajo a Término Indefinido desde el 26 de Julio de 2010
hasta el 07 de Diciembre de 2010, en el cargo de Analista de
Operaciones, su ingreso mensual por concepto de salario fue
de un millén ochocientos mil pesos ($1.800.000) M/CTE.

Para constancia se firma en Bogota D.C. a los siete (07) dias
del mes de Diciembre de dos mil diez (2010).

LUIS ALBERTO LASSO SIERRA
Director Nacional de Operaciones y Administrativo

¢.c. Hoja de Vida 1

PROGRES!ON
jwnd Inveruan

< 9;':;:5‘:1 54
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Dqtoscoﬁ?)g

Proveedor de soluciones para crédito
Nit. 830.025,755-1

CERTIFICACION LABORAL

Certificamos que la sefiora SONIA DEL PILAR GUAQUETA BELTRAN,
identificada con C.C. 52.885.749 de Bogota, labord en nuestra empresa desde
el 03 de Octubre del 2018 hasta el 31 de Diciembre de 2019 con contrato a
término indefinido, desempefando el cargo de COORDINADORA DE GESTION
FINANCIERA, realizando funciones de Tesoreria y Cartera; con un salario
mensual de $2.700.000.

Durante este tiempo se destacé por su profesionalismo, eficiencia,
responsabilidad y honestidad, siendo su retiro voluntario.

La presente se expide a solicitud del interesado a los 31 dias del mes de
Diciembre de 2019.

Cordialmente,
f-’n.rursos Humanos fr‘\

s ey by i *’"r’r [ {)
%%%cn R YESM \i

ONTEJO
Directora de Recursos Humanos
Tel. 7434220 ext. 209

Direccion: Cra. 23 No. 137 - 97 tel. 7434220, Bogota, D.C. Colombia
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LA REPUBLICA DE COLOMBIA
KL MINISTFRIO DE: EDUCACION NACIONAL

Y EN SU NOMBRE

EL COLEGIO EUCARISTICO CAMPESTRE

AUTORIZADO POR LA SECRETARIA DE EDUCACION, SEGUN
RESOLUCION No. 001378 DEL 17 DE SEPTIEMBRE DE 1.996

CONFIERE A:

Sonia del Pilar Guaqueta Beltran

T.3. No. 820426-00819 be Santalé de Bogota, B.C.
EL TITULO DE

BACHILLER ACADEMICO

POR HABER CURSADO Y APROBADO LOS ESTUDIOS
CORRESPONDIENTES AL NIVEL DE EDUCACION
MEDIA, SEGUN LOS PLANES Y PROGRAMAS VIGENTES.

RECTOR SECRETARIO

RECHSTRO INTERNO
ACTANo. .77 . vouONe. P
PO REQUIERTT SN W PGS RADD BN LA SEOREUANIA D BDRUCACION

SEGIN DOCNITIO N 921 DEL 6 LS MAYG Lt 1+ oM

DADO EN SUBACHOQUE A 47 _ve ceflariembre pp\we

/ﬁ/ 53 $; ;;/;:é;{w. q? 343;2

N—




vniversidad danto 1omas

PRIMER CLAUSTRO UNIVERSITARIO DE COLOMBIA

ACTA DE GRADO 3289

ﬁ:h(ﬁudadthogulD.C,RqﬂbliadeColanbh,ddﬁdemdeOembuddaﬂo
2020, la Universidad Santo Tomds, con autorizacién del Ministerio de Educacion
Nacional, segin Decreto Ejecutivo No. 1772 del 11 de julio de 1966, bajo la Rectoria
GMdeﬁuyJoséGahﬁe!MmAnguh,O.P.,yeomoSmuﬁnGmemlhDocwn
Ingrid Lorena Campos Vargas, eclebwaesiénsomypﬂblica.conelobjetodeom
el titulo a los estudiantes aspirantes al Grado.

Cmnwobcdoelmnplﬁnimtodewdoslosmquisimhplesylosmbleddosmel
Reglamento General de la Universidad, confirié el Titulo Profesional de;

ADMINISTRADORA DE EMPRESAS
CODIGO SNIES 1082

a: SONIA DEL PILAR GUAQUETA BELTRAN
52885749 Santafé de Bogota DC

Blgndumdoemiﬁédhnmemodeﬁgwpmelqmueompmmeﬁéaejmhmfmm
con responsabilidad y honradez, de conformidad con la Constitucién y las Leyes de la
chﬂblicacholombi:.pmatodoempeﬁomddumollodel?dsydemimtimcionu,
bﬁndugmamonpoyoalosmmsdejn&iciamhlydi@iﬁadéndehpam
Wylkmﬁmmahdmybsmﬁmdehuwmnmu
Seguidamente el Mdmkdehmacmwahmdd
Diplomthmedinplndejacidodempm&siéudemfmmi&dmhleghhcidn
vigente.

PmmucxpideyﬁmhmAcu,vﬂidnmwdoslosefem
correspondientes.

Fdo. Ingrid Lorena Campos Vargas, (hay un sello)

EsﬁdwpiﬂamdnddaiginlqmneﬂewmhuﬁimdchSMGmaﬂmh
Sedehirnipnl.yummeuhciuudemuc., el dia 2 de Octubre de 2020,

La Secretaria General,

INGRID LORENA CAMPOS VARGAS




Repiblica de Colombia

LA UNIVERSIDAD SANTO TOMAS

Autorizada pot el Ministerio de Educacion Nacional
Teniendo en cuenta que

Sonia del @ilar CGuaqueta @eltran
G, 52885149 de  Sanfafé de Bonotd D &

Aprobé los estudios programados y cumplio con las exigencias
leqales y reglamentarias, le confiere el Titulo de

Administradora de CEmpresas

En constancia se firma vy sella en B oty D.C
a los 2 dias del mes de @@ctubre de 2020

El Rector Genenal Decano de Divisidn de Fducacion
o ~ ! Abterta y a Distancia

[ My )~ |

gl T
El Decano de Facultad / Bl ’ L La Secretaria General

N ’ /1 “f A\
i i 18I\

/ {M \& ni :

Registro Interno No. 567.3289.02-10-2020

Folio 15 Libro _ 23

S— L



Bogota D.C., enero 8 de 2026

CERTIFICO

Que conozco a SONIA DEL PILAR GUAQUETA BELTRAN,
identificada con cédula de ciudadania No 52.885.749 de Bogota,
desde hace aproximadamente tres (6) afos; quien se destaca por ser
una persona integra, responsable y con una conducta intachable:
razon por la cual la recomiendo ampliamente.

Atentamente,

C. C 1032387993 de Bogota
Movil: 3112785597



Bogota D.C., enero 9 de 2026

CERTIFICO

Que conozco a SONIA DEL PILAR GUAQUETA BELTRAN,
identificada con cédula de ciudadania No 52.885.749 de Bogota,
desde hace trece (13) afos; destacandose por ser una persona
responsable, de excelentes valores morales, honesta y diligente, razén
por la cual la recomiendo.

Atentamente,

ErAY)

PATRICIA GITALDO OSORIO
C.C. 51.869.573 de Bogota
Movil: 3114483894



A QUIEN INTERESE

Con al presente certifico que conozco desde hace cinco afos a la Sefiora SONIA DEL
PILAR GUAQUETA BELTRAN, identificada con cédula de ciudadania No 52.885.749
de Bogotd, de quien doy fe es una persona honesta, responsable y de excelentes
principios morales.

Para constancia se firma en la ciudad de Bogota a los 10 dias del mes de enero de
2026.

Atentamente,

dhon) Gran

C.C. 80.099.875 de Bogota
Celular: 311 2039154
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971126, 22:37 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

%

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:

; Que siendo las 10:36:44 PM horas del 09/01/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 52885749

Apellidos y Nombres: GUAQUETA BELTRAN SONIA DEL PILAR

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de |la Constitucion Politica de Colombia.

- En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
! Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la
\ condena o la prescripcion de la pena.
3
Esta consulla es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
' con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
 alo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
in i a i mas cercanas.

Diteccdn Averwda £ Doraco » 75
25 barric Modeh, Bogots DC
Alenoon admirnsiratva Lucss &
Viernes 800 ama 1206 pmy
200 sm a 5.00 pim
Linea de atencion ul clucadano
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Aesto del pais 018000 910 112
E-mail diir arme
ate@policingoy co

hitps //antecedentes policia.gov.co:7005/WebJudicialformAntecedentes xhtml 12



91/26, 22:39 Consulta RNMC

( Policia Nacional de Colombia

() (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 09/01/2026 10:39:36 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 52885749 y Nombre:

SONIA DEL PILAR GUAQUETA BELTRAN.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 "Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”, Registro interno de validacién No. 132231403 . La persona interesada podré
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el n(imero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda1[ K Imprimir ]

515 9000

PO”CI.I Nactonal de Cmﬂ
ulos )n.( iry N26.21 POTENC A_)z A
y wentro Adnnistratvo Nacional CAN, Bogota D.C v‘DA

Linwsa de adoncidn 01800051 Il,

— 9GOVCO

hitps:/arvenpe.policia gov.co/PSClirm_cnp_consulta. aspx

"



CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Pelicla Naclonal de Colombla informa:

Que siendo las 23:13.06 horas del 09/0172026, ¢ dudadano igent ficado con cédula de dudadania No. 52885749,
Apeldos y Nemores GUAQUETA BELTRAN SONIA DEL PILAR

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en cons deracién por la entidad o empresa CENAC DE PERSONAL, con NIT 900385079-8
y Su UTIRZacionN es exclusnvamernte gentro del proceso ce selecodn al carpo, ofido o profesién, en cumplmiento de 1a Lay
1318 del 12/07/20°8 “por medio de la cual se estabiece el régimen de inhabiidades a quienes hayan sido condenaaos
Por delitos sexuales cometitos contta menores, s crea ¢ 1egistro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decrete Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cug! se reglamenta fa Ley 1918 de 2018" con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demds normativdad rectora frente al tratamiento de datos.

DIRECCION DE INVESTIGACION CRIMINAL £ INTERPOL

6 l. g

Area de Administracion de Infarmacion Criminal

ENLACES DE INTERES
> Forval veeh DIN
> Corsulta Anteceosntes o cis ey

> Frorscudn de Datos

SIGANGS EN LAS REDES SDCIALES

OJOI0,

Cansulta de Inhabididaces oy 1918 de 2018 | Ly 2375 up 2024

© 2055 Polow Matona de Calarmdra - Tnapo T DO de G oo ucion ¢ s Comuncacanes DN

m
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TIC
MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consullada la base de datos de deudores allmentarlas morosos REDAM, el(la) cludadano(a) con numero de
identificacion CC 52885749 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Naclonal, siempre y cuando el lipo y nimero consignados en o
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqul registrados

Se expide on Bogota el 09/01/2026 11.08 PM

Codigo Verificacion: 4EUSNSHAYB
Valida hasta: 10/04/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES oG
2256 52
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01

(GENERAL DE LA NACION No. 288257863

Bogota DC, 03 de enero del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado &l Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRY). el(la) sefor(a) SONIA DEL PILAR GUAQUETA BELTRAN identificado{a} con Cédula de ciudadania numero 52885749

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento © posesion en cargos que exijan para su desempefo ausencia de antecedantes, se cartificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Antenior, de acuerdo a los incisos 30 y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinanos es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las refaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores. ex servidores publicos y particulares que desempenen funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector pablico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y 1a ley particular o demas disposiciones vigentes, El Sistema SIR| reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutonia recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes de! aspianie en la pagina web:

https:/'veww. procuraduria gov.co/P ages/certificado-antecedentes aspx

=]

Carlos Wilham Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadanc (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuta 018000810315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170, Bogota D.C.
www procuradura gov.co



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REFUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR'. hoy viernes 09 de

enero de 2026, a las 22:51:26, ¢l namero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

,ipp Documento Y.Cédulé de Ciudadania |
No. Identificacion 52885749 st 2her 422
[Cédigo de Verificaciéon 52885749260109225126

Esta Centificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en ¢l
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados,

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del § de octubre de 2004, la firma mecdnica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ

Contralor Delegado
Generd: WEB
5 P e - CGR -
Con el Ciudigo de Verificacion puede constatar la autenticidud del Certificado, A
@ Carrera 69 No, 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071, PBX 3187000 - Bogotd D.C Pagina | de |
Calownhia Clintealoveia Chmoead NE© IRV UYT A e
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830.113.831-0
CERTIFICA

ANTIGUEDAD Y SEMANAS COTIZADAS POS

Quae el {la) Sefor{a) SONIA DEL PILAR GUAQUE TA BELTRAN Identificado con CC No, 52885749 se encuentra en 1a actualidad on el PLAN

OBLIGATORIO DE SALUD (POS) como independiente con el contrato No 52885749, con vigencia desde 3/4/2025 hasta 12/31/2050. La informacion de los
beneficiarios pertenecientes a este contrato es la siguiente:

N8 IDENTIFICACION NOMBRES Y APELLIDOS EDAD SEMANAS FECHA = ESTADO FECHA  COTIZA
| COTIZADAS  AFILIACION VENCIMIENTO
1 52885749 SONIA DEL PILAR GUAQUETA 43 1915122023  Vigente S|
2 79623755 GILMAR RAMIREZ GARCIA 54 19 27/12/2023  Vigente No

Se expide en Bogotd a los 9 dlas del mes de Enero del 2026

ﬁ&ﬂc«

FIRMA AUTORIZADA

OFICINA VIRTUAL SERVICIO AL CLIENTE (DIRECCION
GENERAL)

EstacenmcmbnmuvammuuhdosmmEPs.uwamemmmmdSmeumeegunMSocumw



porvenir

solo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

En su condicién de administradora del

FONDO DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR

NIT 800.144.331

CERTIFICA QUE:

SONIA DEL PILAR GUAQUETA BELTRAN, identificado(a) con cédula de ciudadania 52.885.749, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir y al Fondo de Cesantias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 9 de Enero del 2026.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

e ———

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el Ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

Grupo

Saduded Administradara do Fondos de Pensiones y Cosantias 8. A - Nit. BOD 144 .331.3 Fillal de AVA L
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e. promso CONCEPTO DE APTITUD OCUPACIONAL

Su aliado en salud laboral

Dando cumplimiento a ia Resolucion 2346 del Ministerio de Proteccikdn Social,a la emprasa solo sa le enviara el Informe con el
______conceplo respectivo y el resullado de los examenes genarados en la consulta

Nombre de ia Empresa |Emm§u en Mision B !
[NO DEFINIDO NO DEFINIDO . |
e — L |
| 0000000 0000000 ' 0000000 |Bogota D.C k '

=, N s ¥ R e S { A
| ~ INFORMACION DEL ASPIRANTE O TRABAJADOR

Apeliidosy Nombres ‘Documento de Identidad 'Edad  Género

|GUAQUETA BELTRAN SONIA DEL PILAR lcc szees7as |42 AROS [FEMENING |
'Lyglr deNaclmiento  — — — ‘Lugnr de Residencia _|[EstadoCW =
Locaiad Santa Fe Soacha |casaDo (A) |
Py o MR s e e
NO CALLE 16 SUR # 13 F 66 3204950623 |
L R | | e | SR
SONI_426@HOTMAIL COM PROFESIONAL O+

g e [Wjos  EPS . “HERNT .
35,56 0 |ALIANSALUD

| VACUNACION COVID-19 |COVID-19 DOSIS L T |VACUNAREFUERZO |
S| PRESENTA SOPORTE | DOSIS COMPLETA | S8 | NINGUNA

R / INFORMACION DEL EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL i |
Famot S et = i L i |Horaingreso |Hora Salida

ASESORA |2024-05-25 0836 09.29 \

v A EVALUACION MEDICA OCUPACIONAL : :
DE PREINGRESO OCUPACIONAL - OSTEOMUSCULAR
’CM ST ~ 'wmomnvo \
‘ CUMPLE PARA EL. CARGO / SIN RESTRICCIONES PARA EL CARGO '

\ ' |

i WS AW ko, AR =)

el L _ EXAMENES COMPLEMENTARIOS 4 '
| EXAMENES DE LABORATORIO: (HEMOCLASIFICACION) SE REALIZA
. EXAMEN FISICO: SE REALIZA

|- ANAMNESIS DE HC : SE REALIZA
-CONCEPTO EVALUACION MEDICA CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR: SE REALIZA '

' g —

_ ANEXO EXAMENES COMPLEMENTARIOS |

|- MEDICAS PERSONALES

Bajar Do Peso, Se Indica Habilos Saludables Doivm. Realizar Actividades Deportivas Y Recreativas, Se Fomenta Habitos Saludables De Trabajo '
| Alimentacion Balanceada./

|cououcus (OCUPACIONALES - RESTRICTIVAS) AR : '
Ninguna/ |
|CONDUCTAS (OCUPACIONALES PREVENTIVAS)

| Se Le Informa Y Se Le Recomienda Cumplir Con Todas Las Medidas De Prevencian Contra Contagio De Covid-19, Segdn Direclriz De Minsalud Como '
Distanciamiento Social, Lavado Frecuente De Manos, Uso De Tapabocas, Evitar Asistir A Sitios Concumidos Y Cusndo Este Laborando Seguir La
Indicaciones Entregadas Por El Area De Seguridad Y Salud En El Trabajo, Utilizar Los Epp Indicados Y Lo Cuidados Pertinentes En El Area De Trabajo

' También Se Entregan Signos De Alarma , En Caso De Tener Exposicion O Presentar Sintomas Relacionados Con Covid-19, Comunicarse O Consultar

| A Su Eps / Secreladia Seccional De Salud, En Las Lineas Habilitsdas Y Entrogadas Por EI Gobierno Nacional, / W

Utilizar Gafas U Lentes De Forma Permanente Y Actualizar Anualmente La Formula De Sus Lentes., / |
Ulitzar Gafas U Lentes Para Actividades Que Requieran Lectura O Manualidades Y Tambien Actualizar Anualments La Formula De Sus Lentes/

|
| SeIndica Hablos Saludables De Vida (Dieta Baja En Sal Y, Azucar) Realizar Activkiades Deportivas Y Controles Preventivas Con Su Médico./
{

Uso De Medias Descenso De Forma Preventiva Si Va Trabajar Largos Penodos En Bipedestacion./ 1

C;pucilar E; Ln l;rcvonclon De Los Rﬁea&m Proplos Del Oficio A Realizad |

CONDUCTAS - GENERALES {ocupacion laboral) BT, P e - 2
Cumplir Con Los Procedimientos Definidos Para Desarroflar Su Trabajo. Informar Oportunamente De Los Peligros Identificades En E) Trabajo. |

FoasyThce ol SECORSEARS s SR (0 TR A CRIRY e R

;
|




Pnrtldpar En Las Actividades Que Se Desarrollen En El Sistema De Gestion Y | Sogundad ¥ Salud En EI Trabajo. Despidcess En Forma Sogurl siva'
' Manejar Cargas Cumplir Con La Normatividad De Manejo O Manipulacion De Cargas, Mantenga Buena Higlene Postural, Ublcando Adocuadlmenh'
La Pantalla De Su Monitor, Si Va Eslar Expueslo Utilizar Proteccion Respiratoria Y Auditiva, Utilzar La Dotacdn Y Los Elementos Do Proteccidn
’ Parsonal Suministrados Por El Empleador./ Dar Aviso A Supervisor O Superior §i Sus Condiciones De Salud Se Han Modificados Y Presenta Alguna '
Limitacién O Restriccion Para Realizar La Labor /

/OTRAS RECOMENDACIONES |

*.* Valoracion PorOp!omeldl En Eps Uso De Comeccion Visual Permanente — *-* **Control De Peso Mamp MWE!» Eps-—-&ﬂns De Vida
Saludables ** CalmhlEnEpsPtmmPyp“&Ewtnmmww?mnmusWnaqmmnsumu Empresa /! Usar |
Los Epp Determinados Por Area De Sst De La Empresa En Su Labor = /

'xouenucaéuvooucuméum —'-_——__—'_—7___]

' Enfasis Dol Sisterna Osteomuscular Y Columna: Este Eum.n Médico Ocupacional Se Realiza En Condiciones De Reposo Y EstA Enfocado En Una
Revision, Buscando Patologias Activas O Secuelas Osteomusculares Extremidades Y Columna, DmnhSuEMcbnNoSeEvldencloPMnloglaOl
Sintornatologia De Origen Osteomuscular Que Pudieran Genera Limitaciones O Riesgo Para Desempanar Sus Fum anw '

EnfunRupwm&mesmwmmlmATmmmestmu
‘ Relacionados Con Covid-19; Durante Su Evaluacion Médica Ocupacional No Se Evidencia Patologlas NI Hallazgos O Sintomatologia De Posible '
Origen Respiratorio Activo/
OBSERVACIONEO DEL AR!A oe VACUNACDON vt ’
DunntoSu Emwnmmmml&mwmmmmvm EnElMomonbmcm

Vacunacidn Completo Para Prevencion De Infecclon Por Sars Cov-2; Dabe Seguir Tomando Las Medidas Preventivas, Cumpliendo Con Las Modidu '
Generales De Bioseguridad /

. U —-

[CLASIFICACIONGATISOOSTEOMUSCULAR —~~ [-TOaA_  — j«GRwo:D |
[EXAMEN MEDICO CON ENFASIS: [osTEOMUSCULAR |
|INGRESARLO AL PVE PREVENTIVO: e S lcons&mmvm—- i St ]
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9/1/26, 23:39 Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales de Colombia

L Danow estay?: Inkclo | Usuarlos reglstrados

Consulte su estado RUT.
REGISTRO UNICO TRIBUTARIO

Par favor suministre los sigulentes datos

NIT Ezusns ] I ov 4
Primer Apuliido GUAQUETA Segundo Apeliido BELTRAN

Primur Nombre SONIA Otros Nombres DEL PILAR

Focha Actual 09-01-2026 23:39.03

Estado REGISTRO ACTIVO

Registro Activo: Corresponde a los NIT que se encuentian vigentes en I base de datos de la DIAN.
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Senores

COMANDO DE RECLUTAMIENTO Y CONTROL RESERVAS
Ciudad

Por medio de la presente, me permito constar que pertenezco al régimen
simplificado, que no tengo Empresa, por lo que no requiero expedicion de
resolucion de facturacion por parte de la DIAN, como consta en el RUT que
adjunto.

Atentamente;

POSTFIRMA SclIA- (L PILAR EXAQETA Ox(TRA
cCcNe ©2885349 4 CoecvA D¢




- s PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
Funcién Publi RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
UROHN. P IS (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracion PERIODICO Fecha de publicacién 2026-01-10 00:15

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido
SONIA DEL PILAR GUAQUETA BELTRAN
Documento de identificacion
Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Numero 52885749

Lugar de nacimiento

Pais COLOMBIA Departamento BOGOTA. D.C. Municipio BOGOTA. D.C.

Lugar de domicilio

Pais COLOMBIA Departamento CUNDINAMARCA Municipio SOACHA

Nombre de la entidad/organismo/institucion/persona
juridica pablica o privada que presten funcidon puablica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y EJERCITO NACIONAL DE COLOMBIA 1
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje

Lugar de sede

Pais COLOMBIA Departamento BOGOTA. D.C. Municipio BOGOTA. D.C.

Direccion | ["Avenida El Dorado Carrera 52 CAN')

Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, piblica o privada, que
presten funcién publica, que presten servicios publicos respecto de la informacion directamente relacionada con la prestacion
del servicio publico.

1. DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente mi
declaracion de bienes y rentas y manifiesto que los Unicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion

T Fooa. 1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS -

A - . -
Los ingresos y rentas que obtuve en el afo gravable 2025 fueron:
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CONCEPTO % VATOR, ™ .

Salarios y demas ingresos laborales $40.940.910,00]
Cesantias e Intereses de cesantias $0,00
Gastos de representacion $0,00
Arriendos $0,00
Honorarios $0,00
Otros ingresos y rentas $0,00
TOTAL $40.940.910,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta Sede de la cuenta (Pais) Saldo total ‘de la e;:‘nta a c:lilﬁtml?re 31 del afio
CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $4.000.000,00
Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
Tipo de bien Pais Departamento Municipio Valor
MOTOCICLETA COLOMBIA BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C. $2.400.000,00
Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:
Concepto Saldo
CREDITO BANCARIO $16.000.000,00

12 PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/0 ASOCIACIONES

Tengo participacion en juntas, consejos o directivos:

Si

No

X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Nombre entidad o institucién Organo Calidad de miembro Pais
Tengo participacion en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si No | X
A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:
Nombre corporacion, ;
sociedad o asociacién Tipo Calided de sogio Pals

Versién 4.3 - Agosto 2024
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0“0 % 13.DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTERPRIVADO .~ + =

“

Tengo actividades econémicas privadas: Si No | X

Las actividades econémicas de cardcter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las sigulentes:

Detalle de las actividades Forma participacion

2. CONFLICTOS DEINTERES

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacién que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi conyuge o companero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

A R S B INFORMACION DE CONYUGE 0 COMPANERO(A) PERMANENTE

Tengo conyuge o companero(a) permanente: Si| X]| No
Los intereses personales de mi conyuge o compafero o compafera permanente son susceptibles de S| No | x
generar una posible situacion de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempeno:
Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido
GILMAR RAMIREZ GARCIA
Tipo documento CEDULA DE CIUDADANIA Namero 79623755

Descripcion del potencial conflicto de interés con su conyuge o companero(a) permanente:

2.2. INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacion de conflicto de interés Si No | X
frente a la labor o actividad que desempefio:

A continuacién presento la informacién de los parientes hasta el cuarto grade de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desempefian.
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Tipo de
Parentesco Pariente documento de Do&':;gta% de Descripcion del potencial conflicto de interés

identidad

2.3/ INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL ANO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacion con
animo o sin @nimo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi
cargo actual:

Si No | X

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacién con animeo o sin animo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacion describo coémo puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

2.4. OTRAS INVERSIONES

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No | X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

Nombre del fideicomisc o
encargo fiduciario Calidad Valor Pais
Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si No | X

Las inversiones en bonos, fondos de inversion, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversion Valor Pais

2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

Realicé donaciones: Si No | X

Las donaciones gue me representaron reducciones en la declaracion de renta del Gltimo afio gravable son:
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. Nombre entidad Valor

© 0 = . = = = 26.POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

- : -

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No | X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccion popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:

Version 4.3 - Agosto 2024
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PUBLICA RESERVADA

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

COMANDO DE RECLUTAMIENTO Y CONTROL RESERVAS

ANEXO |
DATOS BASICOS BENEFICIARIO CUENTA SIIF

MINIS TERIO DE DEFENSA NACIONAL
DATOS BASICOS BENEFICIARIO CUENTA SIIF

CIUDAD: __Bogotd DC FECHA: ___ Enero de 2006

Me permito certificar la siguiente informacién con el fin de ser incluida en el Sistema Integrado de Informacién Financiera SIIF
- Nacién

L. DATOS PERSONA NATURAL Y/O JURIDICA (Beneficiario)

Nombre o Razon Social:: SONIA DEL PILAR GUAQUETA BELTRAN

Tipo Documento de Identificacion
Cedula de Ciudadania; No. 52 885,749
Cedula Extranjeria: No.
Nit Persona Juridica: No.
Nit Persona Natural: No. 528857494
Otro Tipo de Documento No LCusl? =
Pasaporte: No.
Tarjeta do Mdentidad No.
Direccion: CALLE 16 SUR # 13F - 66 Teléfono:
E-mail: gonl 426@hotmall.com Fax:
Departamento: CUNDINAMARCA Ciudad: SOACHA Municipio: SOACHA
Denominacion de la cuenta:  Corrlente De Ahorros: X

NOTA 1: Aduntar fotocopia legible: Cédula de Ciudadania, RUT o Registro Camara o documento equivalente

Il.  DATOS DE LA ENTIDAD FINANCIERA:

Entidad Financiera: Wm 688

Sucursal: Contador

Direccién: Qm_lﬂlﬂhjﬂ Teléfono: 8017424501 Fax: NA.
Nuamero de la Cuenta: 88800010661

NOTA 2: Adjuntar Original de la Certificacion Bancaria, indicando que la cuenta ests activa y vigente. Asimismo, se debe
verificar que su expedicion no sea mayor a treinta dias.

Elﬂmmmmlhct?:mhmm
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SONIA DEL PILAR GUAQUETA BELTRAN
CC. 52.885.749 de Bogota DC.

Carera 11B N" 104A - 04
Bogou bCc
Caren@aesciin T¥ o0 — v gigecto milon




: PUBLICA DE COLOMBIA

FECHA DE NACIMIENTO  26-ABR-1982

SANTAFE DE BOGOTA DC
(CUNDINAMARCA)
LUGAR DE mmem

1.68 O+ F
ESTATURA G.5 AH SEX0
02-MAY-2000 SANTAFE DE BOGOTA DC
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Certificaci
Bancaria

Viernes, 09 de enero de 2026

A quien pueda interesar

Bancolombia S.A. se permite informar que SONIA DEL PILAR GUAQUETA BELTRAN
identificado(a) con CC 52885749, a la fecha de expedicion de esta certificacion, tiene con
el Banco los siguientes productos:

Fecha Apertura
aaaa-mm-dd

Producto No. Producto

Cuenta Ahoriros 2018-1005 ACTIVO

‘Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.,

“Si gesed verificar la veracidad de esta inforrmacion, puede comunicarse con fa Sucursal Teleférica Bancolombia a los siguientes ndmeras:
Medeliin - Lacal: (57-4) 510 90 00 - Bogotd - Local {')/ 1) 343 0O 00 - Barranquil'a - Local: (57-5) 361 88 88 - Cali - Locul; {57-2) 554 Q5 05
Resto del pais: 01800 09 12345 Sucursales telefdnicas en el exteriorn Espanal34) 900 995 717 - Estados Unidos(1) 1 866 379 97 14

@t S

Calaina CorMs Uribe
Gerente Servicios Contacl Center & BPO

~= Bancolombia

Bancolomia nunca Seicitord sus datos personales 0 de sus prodactos Do

MO8 IMEGRNIE AN UNS C8 COMeo sleciionko & OO0 recibis al
PPONNI0 de INmedilo 3 conessosper hosoBtancoliomiia L omon
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DIAN i g s -

2. Comceplo |0 | 2|  Actunlizacion

4 Namero de formuiano 14862662415

£ Namero de Wootllcacon Triutands (NIT) a v
528857489|4

24 Tgo de contribuyse 26. Tigo de documento 26. Nimmero de identfcecih, - ‘}
Persona natursl 0 sucesion iliquda 2 |Cédula de Ciudadania 13 52885"7'&2{ 7
Lugar de expodicion 28, Pals 29. Departamento p\ 'M
COLOMBIA 1 6 9 |Bogatd DC. it \\T',; = Bogotd D.C 001
31. Primac apabed . Segunco apelido 33. Primer nombre .'l'f \} [-"/’ 34: OGS nombres
GUAQUETA BELTRAN soma L\ 7" (L |okLPiaR
P —— ~,_\-*\ =
///(jr )\\ ‘> ‘:‘"\
38 Nombre commral <-< \__“1 P
77N\ \“\“) :\\:‘\,?
’Mt’?/\\«\
38, Puis 39, Departamento /—i 7. “R5D) 40. Clud/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Bogots DC. (‘QL"L </ 1 1|Bogows, DC. 001
41, Direccién principal ,",,?/ D o~
CL77B 114A 08AP 101 {2070 A\ D))
42 Coneo ekctionico soni_A26@hotmall com PN AL S
43, Codigo postal : [uv.m.(\ 77 &N \;20495052¥armz
’ -__\:‘W
Actividud agonomica .~ Ocupecién
Actividad principal x -@w\" N Otras actividwdes ,
40. Codigo 7 Pt s bt 48. Coatho . 49 Fochd it 4 ~ . 80. Cidigo 1 2 51. Cogo extethaimiecs
|70 10[|2019;1003|||s 285820 &.Q'ﬁ’.o 1 | | ¥ | | I |
V¢ oW , Calidades y Atributos
1::05,\1’,&\: I e I R I R TR N T
uwlnllll}.{1lllllJJJllJlL¢Jll
49 - No resporsable de IVA / -~ B 4 \
{ (\ /.",'/ /( ,r\
YA \\\.//
o N
- “‘\';’""
)
Usuarion aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 L] 7 " s 1"
&.WL L l J l l L l l l I s oo l" Modo g : : J
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trkaasento de datos loy 1581 de 2012 084 Nombre OGUAQUETA BELTRAN SONIA DEL PILAR
Firma del salicitarte:
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Certificacion
Bancaria

Viernes, 09 de enero de 2026

A quien pueda interesar

Bancolombia S.A. se permite informar que SONIA DEL PILAR CUAQUETA BELTRAN
identificado(a) con CC 52885749, a la fecha de expedicion de esta certificacion, tiene con
el Banco los siquientes productos:

Cuenta Ahoiros 68800010661 20181005 ACTIVO

‘Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar 1a veracidad de esta informacién, e comunicarse con la Sucursal Telefénica Bancolombla a los siguientes nameros:
Medellin - L.ocal: (57-4) 510 90 00 - Bogotd - Locak: (57-1) 343 00 00 - Barranguil'a - Local: (57-5) 361 88 88 - Cali - Local (57-2) 554 05 05
Resto del pafs: 01800 09 12345 Sucursales telefOnicas en el exterion: Espafa(34) 900 995 717 - Estados Unidos(1) 1 866 379 97 14.

Catalina Cortés Uriba
Gerente Servicios Contact Conter 8 BPO

~= Bancolombia

Bancolombia nunca solicitard sus datos personales o de sus producios bancanios mediante vinculos de Comeo electonico. £n caso de recibir alguno,
repditelo de inmediato 3 coreosospechoso@bancolombia.com.co



PUBLICA RESERVADA

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

COMANDO DE RECLUTAMIENTO Y CONTROL RESERVAS

Anexo “J”
Datos generales
CIUDAD: _ BOGOTADC FECHA: _ENERO 2026
Sefores
EJERCITO NACIONAL
La Ciudad

Quien suscribe: Sonia Del Pilar Guaqueta Beltran, mayor de edad, de nacionalidad colombiana, de
este domicilio, identificado con cédula de ciudadania No. 52885749, actuando en nombre propio.

Declaro:

Bajo la gravedad de juramento que la informacion que se consigna a continuacion es real y autorizo para gue of Ministerio de
Deferma — Ejdreito Naclonal bajo cualquier medio legal corrobore la veracidad de la misma:

1. Datos Basicos
Nombre y Apeliidos: Sonia Del Pilar Guaqueta Beltran Edad, 43
No. Documerto: 52885749 Direccién: | Calle 16sur # 13 F-66 Ciudad: | Soacha
Tekfono fijo: Celdar | 204950523 | Emait on_426@hotmad com
Prolesional en
W“Gmlc-l) 11-Bachiler | Pregrado: | Administracién | Postgrado: | No aplica
de empresas
Cuonta Bancaria No.: 68800010661 | Tipo: Aharros Entidad y Sucursal mcu“
2 Datos Familiares
L A R R | s I
Nombres de los hijos: Identificacion:
NA NA
NA NA
Nombre y Apellidos:
Cényuge o Compafiero | Gimar Ramirez Garcia
Permanente
No. Documento: | 79623755 Direccion: Calle 16 sur # 13F - 66 Cludad: | Soacha
Teiédono fijo. NA Cehdar: 3103455637 | Emait: | gigaramix@hotmail.com
Labora en una Entidad: Nombre de I Entidad:
Publica Privada
Es miltar o civil:
vinculado bajo cualquier :
| o s Sl NOX | Entidad: | N/A
Defersa
Cargo que
, 5} Awsiliar de Defensa
3. Experiencia laboral
Experiencia especifica (relacionada con el objeto contractual). Los certificados deben estar en la platalorma del SIGEP
Entidad: Tipo de contrato: Duracién:
Ejército Nacional - DICCO Prostacion de Servicios 9 meses

PATRIA HONOR LEALTAD
Carrara 176 N°104A - 64

CorscBiqrercio il 00 — www glsrsito mil o | soceae | @
| SR
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PUBLICA RESERVADA

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

COMANDO DE RECLUTAMIENTO Y CONTROL RESERVAS

Ejército Nacional - CEDES Prestacién de Servicios 7 meses
Global Technology Services Témino f§o 5 meses y 21 dias
Agencia de empleos Listos Obra o labor 1 meses y 14 dias
Ejército Nacional - CEDES Prostacion do serviclos 11 meses y 1 dia
Ejército Nacional - CEDES Prestacion de servicios 11 meses y 3 dias
Datascoring de Colombia Indefinido 1 afio, 2 meses y 29 dias
Ejército Nacional - BR13 Provisionalidad ~ Gafos 9mesesy 22 dias
Almagrario Indefirndo Smeses y 3 dias
Progesion SA Indefinido 4 meses y 14 dias
Credifacior SA indefinido 4 afios, 5 meses y 23 dias g
|4 OtrosContralos
(Laboral, obra- mano-fabor, aprendizaje, ocasional de trabajo, otro.)
7 Vir. Total
Entidad Tipo de contrato No. De contrato | Objeto Plazo contralado
WA | WA ___WNA ERE . ST T W IR SRR
5. Contratos Vigentes
Vir. Total
Entidad Tipo de contrato | No. De contrato | Objeto Plazo PRI
N/A N/A NA NA NA N/A
6. Datos Generales
Pertenezco al régimen tributario | Simple Comun: X

Regimen de excepcion: Pertenece a regimenes deo axcepcidn razén por la cual dobe
cancelar los aportes comespondientes a salud al Ministerio do la proteccion social ~
Fonde de Solidardad y garantia (ADRES), en las condiciones establecidas por esa Entidad. No Aplica
Pago de pensién: El (la) suscrita bajo la gravedad de juramento informa que, de acuerdo a la |
circular oxtemna 0032 del 23 do mayo de 2007 del Ministerio de Salud y la Proteccion Sociad y el No Aol
articulo 61 de la Loy 100 de 1993 se encuentra exceptuado de cotizar a ponsion, loda vez que: (en

caso do aplicar, sefialar con “X°, I excepdon que aphque).

1. Nunca ha cotizado en materia pensional y cuenta con 50 afios de edad o mds, si se os mujer, o 55 afios de edad o més,
sl 8¢ es hombre.

2 Se encuentra pensionado por invalidez por of Instituto Seguros Sociales o por cualquier fondo, caja o entidad del sector
publico o recibié ka indemnzacion sustiutiva de Ia pensién de vejez o de invalidez por riesgo comdn (esta excopcidn no
aplica en caso que la Invalidez hubiere cesado o desaparecido, en virtud de los programas de readaplacion y
rehabilitacién por parte del Instituto) (Adjuntar acto administrativo)

3. Por tener derecho a pension de vejez

7. Reserva Activa

Hace parte de la Reserva Activa | ] NO:X Indique causal de retiro:
Por solicitud propia. N/A
Por cumplir dos (2) afios en el Grado de General, Aimirante o General del Aire. N/A
Por llamamiento a calificar servicios. N/A
Por sobrepasar la edad correspondionte al grado. NIA 7
Por disminucion de la capacidad psicofisica para la actividad militar. N/A
Por Inasistencia al servicio sin causa justificada de acuerdo con el iempo previsto en N/A
el Codigo Penal Militar para of deito de abandono del servicio.

Por incapacidad profesional. 2 NA
Por retiro discrocional. N/A
Por no superar of periodo de prueba N/A
Numero y fecha del acto administrativo mediante of cual pasa a ser parte de la reserva NA
activa,

Casrer 118 N* 104A - 64
Bogots D.C.
Corecfeierncito mil oo — www gyeroilo mi co
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PUBLICA RESERVADA

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

COMANDO DE RECLUTAMIENTO Y CONTROL RESERVAS

Namero y fecha del acto administrativo mediante el cual se le lquida y reconoce la N/A
e ey ST SN = TS Ca NS S .
Sehaafiliadospension: |  SiX NO | Entidad: Porveni Fecha:

8. Inhabifidades e

Me encuertro incurso en alguna causal de inhabikdad e incompatibilidad sl NO:X Causal N/A
Constitucicnal o legal 3

SONIA DEL ;(LAR GUAQUETA BELTRAN

CC. 52.885.749 de Bogota D.C.

Carrera 118 N” 104A - 84
Bogota DC
Corec@elgrcio mil co — www giereto mil g0
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FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 484 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA

DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIOO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
GUAQUETA BELTRAN SONIA DEL PILAR
OOCUM 10 DE IDE IJHCACJON GENERO NACIONALIDAD PAIS

pas () No. szssszes FOMQOQ MO |con @ exraero () cowomsn
LIBRETA MUITAR =
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NUMERO DM
FECMA Y LUGAR DE NACIRIENTO DIRECCION DE CORRE SPONDENGIA

CALLE 16 SUR 13F 66 casa Villa Sofa Il

it ow | 26|mes | o¢|amo | 1082
PAlS COLOMBIA Pals COLOMBIA DEPTO  CUNDINAMARGA
DEPTO B0GOTA DC MUNICIPIO SOACHA
MUNICIPIO BOGOTA D.C TELEFONO 3204950523 EMAIL sonl_425@hotred com

FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADD APROBADO ( LOS GRADOS DE 10 A o DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADDS 80, A 110. DE EDUCACION BASIC
SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCAGION BASICA TINROOBTEMDO | BASICA SECUNDARIA
PRIARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO

1-|2- ] :-[rTs" e R [ o w | w mes | v | o | 1999

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILISENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODAL IDAD ACADE WICA ESCRIBA

TC (TECNICA) TL {TECNOLOGICA} TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA}
ES (ESPEC'ALIZAC!ON) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADQ O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S1 ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY)
MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No OF TARJETA
A ! APROBAD .
CADEMICA 0S - s OBTENIOO s sy PROFESIONAL
PREGRADO 10 X ADMINISTRACION DE EMPRESAS 10 2020 139261
TECNICO PROFESIONAL EN e d - 5
PREGRADC ] X ELECTROMEDICINA o8 2008 2638700926 3CND

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMAND

EDUCACION PARA EL TRABAJD Y EL DE SARROLLO HUMAND

OILGENGIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO OROEN CRONOLOGICD. EN LA MODALIDAD ESCRIEA

INF (EDUCACION INFORMAL} TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes (B0 de 1995 489 y 442 de 1008)

ESPECIFIOUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE; HABLA, LEE. ESCRIBE DE FORMA REGULAR (R}, BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

LO HABLA LOLEE

LO ESCRIBE

R| 68 | M R 8 M3 R

8 | M8

EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEC O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA Q ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
EJERGITO NACIONAL DE COLOMBIA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIOAD
BOGOTA D.C BOGOTA. D.C
TELEFONOS FECHA DE WGRESO FECHA DE RETIRD
Dio | o7 | mes| o4 | ano| 225 | ow| 3 [ mes| 12 [ Ao | 2028
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA OIRECGION
ASESORA DE CALIDAD EVALUACION CONTROL Y SEGUIMIENTO CALLE 24T 43A 8

EMPLEO O CONTRATO ANTER'OR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
EJERCITO NACIONAL DE COLOMBIA X COLOMEIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORRED ELECTROMICO ENTIDAD
BOGOTA 0.G BOGOTA DG
TELEFONDS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
O] o1 | wes| o8 [ amo]| 2024 | ow] a1 | mes| 2] amo [ 202
CARGO © CONTRATO ACTUAL DEPENDENC(A DIRECCION
ASESOR ESTADISTICO AREA FISCAL CARRERA 64 26 25




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 go 1995 480 y 443 de 1958)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIOAD PUBUCA | PRIVADA | PaiS
GLOBAL TECHNOLOGY SERVICES X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORRED ELECTROMCO ENTIOAD
BOGOTA O.C BOGOTA DC
TELEFONOS FECHA OF INGRESO FECHA DE RE TIRO
5932200 Do | 12 | mes| 12 | aso] 2023 [ ow] 30 [mes] os [ Ao [ zom
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ANALISTA DE PROCESOS Y CALIDAD AREA DE GESTION DE CALIDAD CALLE 33 BIS 134 54
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
AGENCIA DE EMPLEO LISTOS S A X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOGATA.D.C BOGOTA. DC
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RE TIRO
Dia | o7 | mes| 03 | aso| 2023 | o] 20 [ wes| oo | a0 ] 202
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA OIRECCION
CCOORDINADORA ADMINISTRACCION CALLE 85 22 13
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIOAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
EJERCITO NACIONAL DE COLOMBIA 1 X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIOAD
HOGOTA D C. BOGOTA D.C
TELEFONOS FECHA OE INGRESO FECHA DE RETIRO
o | o3 | mes| 02 [ amo]| 222 [ oa| 9 | mes| 12 | ane| 202
CARGO D CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ASESOR ADMINISTRACION Y PLANEACION CARRERA 54 26 25
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIOAD PUBLICA | PRIvADA | Pals
EJERCITO NACIONAL DE COLOMBIA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREQ ELECTRONICO ENTIOAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA, D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dis | o1 | mes| o2 [ ano| 202 [ o[ 3 [ mes[ 12 [ ano ] 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ASESOR ADMINISTRATIVA-PLANEACION CARRERA 54 26 25
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLCA | PRivADA | PalS
DATASCORING DE COLOMBIA SA X COLOMBIA
OEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. 0 C BOGOTA DC
TELEFONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
7434220 o] o3 [ mes| 0 | aso] 2000 [ ow] at Taes] 2] am] 208
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA OIRECCION
COORDINADORA FINANCIERA FINANCIERA CARRERA 20N 137 47




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 150 de 1995, 460 y 443 de 1998)

FMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIOAD PUBLICA | PrRIVADA | PAIS
EJERCITO NAGIONAL DE COLOMBIA 1 X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNCIEO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA D.C BOGOTA. DG
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dis | 15 | mes| 12 | Ao 20v [ oa| o1 [ mes| 0 [ ano|  20m
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
AUXILIAR DE DEFENSA AREA CONTROL INTERNO CALLE 1034 118 00
EMPLEO O GONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIOAD PUBLICA | PRIVADA | PalS
ALMAGRARIO x  |cowomsa
DEPARTAMENTO MUNICIPI0 CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C BOGOTA D.C
TELEF ONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5894000 Oa| 20 | ses| 12 [asof 200 [ ow] 22 [wes] os T ano [ 2000
CARGO O CONTRATO AC TUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ASISTENTE FINANCIERA DEPARTAMENTO FINANCIERO CARRERA 7N 71 52
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
PROGRESION 54 x  |coomsn
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA D.C BOGOTA DC
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FEGHA DE RETIRO
3269505 Da] 26 | wmes| o7 [ amo] w0 [ ow] o7 [mes] 2] a0  zon0
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ANALISTA DE OPERACIONES OPERATIVA CARRERA 7N 77 07 OFICINA 302
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD puBLica | privaoa | pais
CREDFACTOR SA x  |coLomeia
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIOAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4854545 Oa| o1 [ mes| 02 | aso] 2006 | oa| 22 [ mes] o7 [ ame [ 2010
CARGO O CONTRATO AC TUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ASISTENTE OPERATIVA OPERATIVA AVENIDA SA 17N 58 OFICINA 1001

EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCA TIVA PLBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO MUMCIPIO CORREO ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
I B T e [ Twe] [ o]
AREA DE CONOCUENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCTION




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA
Persona Natural
(Leyes 150 de 1995 489 y 443 d= 1998)

TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES

E TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION
ANCS MESES
SERVIDOR PUBLICO g "
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADD 7 1
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 0 0
EXPERIENCIA DOCENTE [} 0

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI __ NO _&ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILDAD DEL

ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EXERCER CARGOS EMPLEDS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODCS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA. SON

A>l0 412026

Ciudad y fecha de diligenciamiento %E()Tb 0 L

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATNISTA

OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE

Caxlad y fechs NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

AINES GRATUITA DE ATENGION AL CLENTE Moo DTH000R 7710 PAGHA WEN wew TN ossbion gov co




FORMULARIO No. 6
PACTO DE INTEGRIDAD

PACTO DE INTEGRIDAD PARA FORTALECER LA TRANSPARENCIA EN EL PROCESO

DE SELECCION CUYO OBJETO ES LA
VAC MW OTT ES
St yMIENTO BN
Col €C
{
Ante la opinién publica nacional e internacional, YO ! Qe A identificado
con cedula de ciudadania No. 5&58 S¥ f[ en calidad de proponente, o representante
legal o apoderado de identificadoc  con
NIT . proponente que participara en el proceso de

para contratar la

su
scribo el presente PACTO DE INTEGRIDAD, teniendo en cuenta que en Colombia todas
las formas de corrupcion son ilegales, y que el Estado procesa y continuara procesando a
los infractores.

Sin perjuicio del cumplimiento de la Ley Colombiana, el Pacto de Integridad se enfoca en el
compromiso de no soborno con el fin de obtener o retener un contrato u otra ventaja
impropia, incluyendo la colusién con otros con el fin de limitar la competencia para este
contrato, y la actuacion desleal y contraria a la libre competencia y al interés de propiciar |2
seleccion objetiva dentro de las instancias del proceso de contratacion.

Lo anterior incluye cualquier tipo de pagos, dadivas u otros favores ofrecidos o concebidos
de manera directa o a través de terceros, a funcionarios o asesores del MINISTERIO DE
DEFENSA NACIONAL -~ COMANDO DE RECLUTAMIENTO Y CONTROL RESERVAS con
el fin de:

1. Procurar que se disefie el proyecto o partes de éste de una manera que ofrezca
ventajas a unec o varios participantes.

2. Dar ventaja indebida a cualquiera de los participantes en |a evaluacién y eleccion de
los mismos para |la adjudicacién del contrato.

3. Ganar |a adjudicacion del contrato.

4, Lograr cambios sustanciales en el contrato ajustando las especificaciones, los

plazos o cualquier otro componente importante del contrato.

5. Lograr que sean aprobados por funcionarios publicos, asesores o por el interventor
© supervisor del contrato (o por su personal, asesores y subcontratistas) resultados por
debajo de los parametros que sean propuestos por los PROPONENTES, PROVEEDORES
y pactados con el MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - COMANDO DE
RECLUTAMIENTO Y CONTROL RESERVAS.



6. Abstenerse de monitorear apropiadamente la implementacion del proyecto, de
informar sobre violaciones de especificaciones del contrato y otras formas de
incumplimiento, o de hacer plenamente responsable al contratista de sus obligaciones
legales.

7. Evadir impuestos, derechos, licencias o cualquier otra obligacién legal que se
deberia satisfacer.

8. Inducir a un funcionario a quebrantar sus deberes oficiales de cualquiera otra
manera.

Dentro de este marco, el(los) firmante(s) adquiere(n) los siguientes compromiscs, de
acuerdo con las leyes colombianas:

1 El proponente participante y el MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL -
COMANDO DE RECLUTAMIENTO Y CONTROL RESERVAS asignan importancia a la
presentacion de propuestas en un entorno libre, imparcial, competitivo y no sujeto a abuso.
A las empresas les complace confirmar que:

a) No ha ofrecido o concedido, ni ha intentado ofrecer o conceder y no ofrecera ni
concedera, ni directa ni indirectamente mediante agentes o terceros, ninguna induccion o
recompensa impropias a ningun funcionario o asesor del MINISTERIO DE DEFENSA
NACIONAL, sus parientes o socios de negocios, con el fin de obtener o retener este contrato
u otra ventaja impropia.

b) No ha coludido y no coludird con otros con el fin de limitar indebidamente la
competencia para este contrato. El(los) proponente(s) comprende(n) la importancia material
de estos compromisos para el MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL y la seriedad de los
mismos.

|
|

2, El proponente participante desarrolla sus actividades en el marco de principios
éticos de comportamiento y se compromete a tomar las medidas necesarias a fin de que
este compromiso de NO SOBORNO sea acatado por todos sus gerentes y empleados, asi
como por todos los terceros que trabajan con esta compariia en este proyecto, incluyendo
agentes, consultores y subcontratistas.

3. Este compromiso se presenta en nombre y de parte de los Presidentes y/o Gerentes
Generales del proponente participante. Quienes participan en consorcio o unién temporal
suscriben este Pacto en nombre y de parte de cada uno de los Presidentes y/o Gerentes
Generales de las empresas asociadas.

4. Las proponentes internacionales que participan en este proceso de contratacion,
asumen este compromiso en nombre y de parte del Presidente y/o Gerente General de la
casa matriz de la compariia y este compromiso cobija a los gerentes y empleados de la
subsidiaria en Colombia, cuando esta existiese.

5. Con respecto a la presentacién de las propuestas, el proponente se compromete a
estructurar una propuesta seria, con informacién fidedigna y con una oferta econémica
ajustada a la realidad que asegure la posibilidad de entregar los bienes y/o prestar el
servicio en las condiciones de calidad y oportunidad exigidas en el pliego.



5. Con respecto a los pagos relacionados con el negocio, el proponente participante
acuerda:

a) Los pagos a agentes y otros terceros estaran limitados a una compensacion
razonable por servicios claramente asociados al negocio.

b) En el caso de presentarse una queja sobre incumplimiento calificados para tal efecto
por el Arbitro establecido en el numeral 7 de este documento, el proponente involucrado o
el participante adjudicatario se comprometen a poner a disposicién del Arbitro si asi lo
exigiere, toda la Informacién sobre pagos efectuados a terceros relacionados con la
preparacion de la propuesta y/o con el contrato y sobre beneficiarios de los mismos, y toda
la documentacion relacionada con el contrato. En caso de tratarse de informacion que
puede considerarse reservada, el arbitro debera comprometerse a respetar dicha reserva.

c) Al finalizar la ejecucién del contrato, el representante legal del proponente
adjudicatario certificara formalmente que no se han pagado sobornos u otras comisiones
ilicitas con e! fin de obtener o retener el contrato. El estado final de cuentas incluira breves
detalles de los bienes y servicios suministrados que sean suficientes para establecer la
legitimidad de los pagos efectuados.

7. Para efectos de salvaguardar el contenido del Pacto de Integridad del presente
proceso frente a eventuales incumplimientos de los compromisos de caracter ético
adquiridos por los funcionarios y por los participantes, se pronunciara un arbitro
denominado "Defensor para la Transparencia”, cuyos fallos serén en equidad al amparo de
lo dispuesto en las Leyes 446 de 1998 y 1564 de 2012 o aquellas que las modifiquen,
complementen o sustituyan.

De las materias relacionadas anteriormente conocerd el arbitro por solicitud del
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - COMANDO DE RECLUTAMIENTO Y
CONTROL RESERVAS, del Programa Presidencial de Lucha contra la Corrupcion, o por
manifestacion de alguna de los participantes.

Dicho arbitro debera tener las mismas calidades que dispone la Constitucién Nacional, para
ser magistrado de la Corte Constitucional o la Corte Suprema de Justicia y sera
seleccionado de la lista de arbitros de la Camara de Comercio de Bogota, mediante el
sistema de sorteo pUblico,

8 Si un proponente incumple su compromiso de no soborno y de dicho acto ha sido
declarado culpable por parte del arbitro se generaran ademas de los procesos
contemplados en la legislacion colombiana u otra legislacién que cobije el proceso de
contratacién, los siguientes efectos juridicos: '

a) Si el proponente que hubiere incumplido fuere el adjudicatario del proceso,
cualquiera de las partes del presente documento podra solicitar ante el juez competente la
nulidad absoluta del contrato con fundamento en que el mismo adolece de una causa licita.

b) El contrato estatal terminara por causa imputable al contratista. El participante que
hubiere incumplido los compromisos de no soborno derivados del presente documento se
obliga incondicional e irrevocablemente a aceptar la terminacién del contrato por causa
imputable al mismo, en el momento en que el arbitro declare el incumplimiento de los



compromisos referidos, y a asumir las consecuencias contractuales que se deriven de tal
terminacion,

c) Una pena econémica equivalente al diez por ciento (10%) del valor del contrato a
titulo de estimacion anticipada de perjuicios a favor de los demas proponentes que
participaron en el proceso de contratacion y que no hubieran incumplido los compromisos
consignados en el presente documento. Si hubiere mas de un proponente el valor referido
se repartira en partes iguales entre dichos proponentes.

d) Abstenerse de participar en procesos de contratacion de cualquier naturaleza de
entidades publicas de la Republica de Colombia, que se lleven a cabo durante un periodo
de cinco (5) afios.

e) Para asegurar |a efectividad de |as disposiciones precedentes, el presente acuerdo
se entendera incluido dentro de las clausulas del contrato que vaya a ser suscrito con el
proponente favorecido, como una causal de terminacion anticipada del contrato por causa
imputable al contratista, derivada del fallo del arbitro en la cual se comprueben faltas graves
a los compromisos contenidos en el presente Pacto.

El efecto juridico sefialado en los subnumerales a) y b) de este numeral sera aplicable
solamente al proponente adjudicatario. Los efectos juridicos previstos en los subnumerales
c) y d) aplicaran al proponente adjudicatario o al cualquiera de los proponentes.

9. Adicionalmente, todos los jefes del MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL, se
obligaran a realizar todas y cada una de las gestiones y actuaciones necesarias para que
las entidades competentes impulsen y desarrollen las investigaciones correspondientes con
ocasion de las conductas de los funcionarios de la entidad contratante o de los asesores
externos de la misma que pudieren haber infringido el presente Pacto y cualquier ley
aplicable, .

10. En caso de presentarse un incumplimiento probado del compromiso de no soborno
de acuerdo con lo establecido en el numeral 8 de este Pacto, el MINISTERIO DE DEFENSA
NACIONAL podra excluir a futuro a aquel infractor para la elegibilidad de contratos en
procesos de contratacion directa.

11.  El proponente declara publicamente que conoce y acepta las condiciones de
participacion establecidas en los documentos del proceso de contratacion y en las
modificaciones que se han hecho a los mismos hasta la fecha de cierre del proceso
de contratacion, en términos de su transparencia y equidad. En este marco, se compromete
a no utilizar, en la etapa de evaluacién de las propuestas, argumentos sobre efectos de
buscar la descalificacion de sus competidores.

12, El proponente participante acepta que durante la evaluacion de las propuestas prime
el criterio de respetar los aspectos de fondo por encima de los de forma, buscando siempre
favorecer la libre competencia y la participacion del mayor nimero posible de propuestas
dentro del proceso de contratacion.

13.  Adicionalmente, el Gobierno Nacicnal ha establecido el Programa Presidencial de
Lucha contra la Corrupcion con la facultad de servir de canal para |a tramitacion de cualquier
investigacion sobre cualquier forma de extorsién o soborno en la contratacién publica. E!
proponente participante denunciard ante este Programa cualquier informacion sobre



manejos irregulares sobre los que tenga conocimiento en lo referente al presente proceso
de contratacién.

\
Para constancia de lo anterior, se firma el presente documento en PJTK, alos 1% dias

del mes de _DICIEA YLE de 2025.

SONILVEL PiLAR GuA@ETA GoTeAsl
Nombre y firma CONTRATISTA




Anexo “H”

VERIFICACION DOCUMENTOS SOPORTES DEL FUTURO CONTRATISTA

Ciudad Bogota D.C. enero 2026

Nombre del oferente: SONIA DEL PILAR GUAQUETA BELTRAN

| B |
REQUISITO EXIGIDO ‘:BsERVACION (COMPLETAR | CUMPLE NO
INFORMACION) CUMPLE
Plan de necesidad
ADJUNTO CARPETA MAESTRA X
Oficio y orden del dia donde se nombran los comités | ADJUNTO CARPETA MAESTRA X
Autorizacion del Comando de Personal (COPER).  No. Oficio X
%
Certificado de planta - ANEXO ADJUNTO CARPETA MAESTRA X
Certificado de idoneidad - ANEXO X
ADJUNTO CARPETA MAESTRA
Formato Acta de compromiso de confidencialidad ADJUNTO CARPETA MAESTRA X
Formato de autorizacion de consulta, tratamiento y
proteccion de datos personales conforme a lo |
sefialado en el decreto 753 de 2019 reglamentario | ADJUNTO CARPETA MAESTRA "4
de la ley 1918 de 2018, para que sea consultado en
la unidad ejecutora (cuando aplique) |
f—
RESOLUCION DE FACTURACION
Sea persona natural o juridica responsable del IVA NO APLICA N/A
Régimen Comin, debera presentar actualizada la
correspondiente resolucion de facturacion expedida l
por la DIAN (se solicita esta certificacion para
efectos de pago). | |
Entidad bancaria: Bancolombia '
Certificaciéon bancaria actualizada No. Cuenta bancaria: 68800010661
cuenta de ahorros
(Fecha maxima de certificacion la misma fecha de ‘ X ‘
suscripcion del contrato, su expedicion no debe ser | Fecha: 8 de enero de 2026
mayor a 30 dias calendario). |




Si es militar de la reserva activa

Grado

Causal de retiro

' Numero y fecha resolucion/Decreto

(adjuntario a los estudios)

Ultimo lapso de folio de vida evaluable
(adjuntario a los estudios)

Se exigird el folio de vida para los
militares de la reserva activa que
hayan sido retirados del servicio dentro

| de los dos {02) afios anteriores a la

suscripcidn del contrato.

| Nota: Lo anterior con el fin de verificar

que no estén Incursos en las
inhabilidades e incompatibilidades
reguladas en la Ley 80 de 1993, Ley
1150 de 2007 y Ley 1474 de 2011.

NO
APLICA

Certificado de vigencia y antecedentes disciplinarios
de la Tarjeta Profesional (cuando aplique).

Resultado Sin antecedentes

Fecha: 10 de enero de 2026

Copla de la Tarjeta Profesional (para aquellas
profesiones en las que para su ejercicio la ley lo
exija)

Fotocopia Formato No. 1 Solicitud de Ingreso
Estudio de Seguridad Personal o Formato No, 2
Actualizacion de datos Estudios de Seguridad
Personal (segun corresponda)

Fecha aceptacion (antes de la
suscripcion del contrato)

Resultado estudio de seguridad, teniendo en cuenta
el articulo 20 del Decreto 857 de 2014 y el articulo 2
del Decreto 753 de 2019.

Fecha informe

Resultado

Certificado vigente de antecedentes |udiciales
(Policia Nacional) !

El Articulo 93 de la "Ley Anti tramites™ Decreto Ley
19 de 2012, suprime el documento y como tal, la
obligacion de pedirlo o presentario, pero en su
defecto, es de libre consulta via Internet, segin el
articulo 94 de la norma citada.

Consultar;

Fecha: 9 de enero de 2026

Resultado: No tiene asuntos
pendientes con las autoridades

judiciales




——

findex xhimi

Certificado  vigente  responsabilidad  fiscal

(Contraloria General de la Republica)

Certificado Antecedentes Fiscales de Persona
Natural deberd ser consultado directamente en la

pagina WEB de dicha entidad
Consultar:

. v , o
natural

Fecha: 9 de enero de 2026

Resultado: No se encuentra reportado
como responsable fiscal

Cenificado vigente de antecedentes disciplinarios
(Procuraduria General de la Nacién)

Conforme a la Ley 1238 de 2008, el Certificado de
Antecedentes Disciplinarios expedido por la
Procuraduria General de la Nacion deberd ser
consultado directamente en la pagina WEB de dicha
| entidad,

Consultar:

hitp://www procuraduna.gov.co/portal/antecedentes
.html.

Fecha: 9 de enero de 2026

Resultado: No registra sanciones ni
inhabilidades vigentes

Certificado vigente de consulta de inhabilidades
delitos sexuales cometidos contra mencres de 18
ahos, Ley 1918 de 2018.

NIT CENAC
Consultar:

Fecha: 9 de enero de 2026

Resultado: No registra inhabilidad

Certificado Registro de Deudores Alimentarios
Morosos (REDAM) (Ley 2087 del 2021)

Consultar;

hitps /fcarpetaciudadana and gov cofinicio-de-
sesion

Fecha: 9 de enero de 2026

Resultado: No se encuentra inscrito
en el registro de deudores alimentarios
Morosos.

§




=
Constancia de afiliacion al sistema integral de
seguridad soclal en salud, pensién y ARL (Se aclara
que Riesgos Laborales se debe incluir en la carpeta
maestra una vez suscrito el contrato) — (Deben
incluir consulta pagina web RUAF)

‘(Fechamémdeceﬂ:ﬁmbnlamasmaﬁechade
suscripeion del contrato).

r
Afiliado en:

SALUD: Aliansalud
PENSION: Porvenir
Certificacion RUAF: RUAF
Fecha consulta: 9/01/2026

Certificado de examenes pre-ocupacionales de
acuerdo a la Ley 1562 del 2012 reglamentada
Decreto 723 del 2013,

(Vigente por 3 afos y que cubra la ejecucion del
contrato)

Entidad: Proenso

Resultado: Apto para desempenar el
cargo

Fecha: 25 de mayo de 2024

Consulta estado del RUT
hittps.//muisca dian.gov,co/WebRutMuisca/DefCons
ultaEstadoRUT faces

Estado: registro activo.

Fecha consulta: 9 de enero de 2026

CONSULTA LIBRETA MILITAR

Ley 1861 de 2017 - Concepto C-844 de 19 de enero
de 2023 de la Agencia Nacional de Contratacion
Publica Colombia Compra Eficiente

"LLas enlidades pablicas o privadas no podran exigir
a los particulares la presentacion de la libreta militar,
correspondiéndole a éstas la venficacion del
cumplimiento de esta obligacion en coordinacion
con la autoridad militar competente.”

En cumplimiento de la Ley Anti
trdmites, Decreto Ley 19 de 2012, la
Direccion de Reclutamiento Ejército
cred el sitio web
www libretamilitarmilco  donde  se
puede consultar la situacion militar del
futuro contratista.

|

CONSULTA PAGO DE MULTAS - CODIGO DE
POLICIA

(Art, 183, Ley 1801 del 29 de julio Jo 2016 *Par la
cual se expide el Codigo Nacional de Policia y
Convivencia“ - rige a partir del 28 de enero de 2017)

De conformidad con lo establecido en
| el inciso 6 del paragrafo Unico del
Articulo 180 de la Ley 1801 de 20186,
“.... si las multas no fueren pagadas
dentro del mes siguiente, el funcionano
competente  deberd reportar |a
existencia de la deuda al Boletin de

Responsables Fiscales de Ia
Contraloria General de la
Republica. . ",

np_consulta.aspx

lFocha: 01 de marzo de 2025

1




Debe estar suscrita por el funcionario

|

y el Sistema Integrado de Gestién
de Calidad.

Resultado: No tiene medidas '
correctivas pendientes por cumplir. L _
1
Datos basicos beneficiario cuenta SIIF ADJUNTO CARPETA MAESTRA X *|
Formato "Datos Generales” ANEXO J ADJUNTO CARPETA MAESTRA X
Informar si el contratista se encuentra dado de alta
en la plataforma
No. CC 52885749
Fotocopia cédula de ciudadania Fecha expedicién: 02-05-2000
X
Lugar expedicion: Bogota D.C.
Nombre de la Institucién: Colegio
Fotocopia del Diploma de Bachiller Eucaristico Campestre
Municipio: Subachoque
Departamento: Cundinamarca X
Fecha grado: 27-11-1999
Titulo otorgado: Administradora de
Fotocopia de Diploma(s) de pre grado(s) empresas
Universidad o Instituto educacién
superior: Universidad Santo Tomas X
L Fecha grado 02-10-2020 J
| Titulo otorgado: =2
Fotocopia de Diploma(s) de posgrado(s)
Universidad o Instituto educacién
superior: NO
APLICA
Fecha grado:
Afos: 18
Tiempo de experiencia laboral acreditada en el Meses: 12
SIGEP
1. Ejército Nacional - 2025
Tipo de contrato: prestacién de
servicios No 543-CENACPERSONAL-
2025
(Debe verificar cada cerificado laboral, Los Objeto contractual:
certificados labarales deben contener como minimo: | Prestar los servicios profesionales ‘
como asesora en el sistema integrado
| de gestion y calidad en la Direccion de
Tipo de contrato Convenios d? Colaboracién-DICCO ' X
‘ Oumlm.
Objeto contractual i « Participar en las reuniones a las que
| Obligaciones o funciones ‘ se convoque ya sea de forma verbal
Plazo de ejecucion o escrita, con el objeto de tratar, |
+ Vaior de honorarios/salario establecer  procedimientos vy
' - Direccion, correo electrénico institucional | mecanismos que conlleven a ‘
y teléfono de contacto de la entidad | Mejorar los  procesos |
‘ privada o publica ' correspondientes a la Direccion de l
| E R ' Convenios de Colaboracion DICCO I




competente,

|

* Proponer, organizar y consolidar ias
actividades relacionadas con el

Seguimiento y Evaluacion a los

Indicadores de Gestion de la

Direccion de Convenios de

Colaboracion DICCO para el Plan

de Accidon del Comando Financiero

y Presupuestal COFIP, de acuerdo

a los lineamientos establecidos.

 Proponer, organizar y consolidar
las actividades relacionadas con
el Seguimiento y Evaluacion a los

Indicadores de Gestion de la

Direccion de Convenios de

Colaboracién DICCO para el Plan

de Accibn del Comando

Financiero y Presupuestal COFIP,

de acuerdo a los lineamientos

establecidos.

e Asesorar en matera de
organizacion y  desarrollos
metodologicos y sistematicos
para la implementacién de
funcionamiento y desempeno
sistémico de las  areas
funcionales de la DIRECCION
DE CONVENIOS DE
COLABORACION  EJERCITO,
las cuales seran presentadas al
Director de Convenios de
Calaboracion y/o quien haga sus
veces,

« Proponer, organizar, actualizar y
monitorear los procedimientos y
actividades propios de las areas
funcionales de la Direccion de
Convenios de Colaboracion
DICCO, de acuerdo con las
necesidades de la Direccion y los
lineamientos del Comando
Financiero y  Presupuestal
COFIP, dando cumplimiento al
Sisterna Integrado de Gestion,

e Asesorar y  apoyar  los
procedimientos y actividades
encaminados a evaluar el
Sistema Integrado de Gestion de
la Direccion de Convenios de
Colaboracidn DICCO desde la
perspectiva de gestion
organizacional y desarrollo de
instrumentos de seguimiento y
observacion, que favorezcan el
cumplimiento  misional de la
Direccién, elaborando informes
escritos al Director de Convenios
0 quien haga sus veces,
reportando las novedades y|




recomendaciones de mejora que

se lleguen al caso.
« Desarrollar propuestas tendientes
a la produccidon de herramientas
de monitoreo estadistico,
observacién y monitoreo a la
gestion de la DIRECCION DE
CONVENICS DE
COLABORACION DICCO, las
cuales deben de ser presentadas
de forma escrita y socializadas de
acuerdo a lo que se ordene al
personal que integra la Direccién
y/o quien lo requiera.
Asesorar y Presentar por escrito
a la DIRECCION DE
CONVENIOS DE
COLABORACION DICCO, las
recomendaciones para la toma de
decisiones de caracter

Estadistico, Calidad y Control,

Interno que correspondan, con el
fin de ser expuestas al Comando
Financiero y Presupuestal.

Plazo de ejecucion: 7 de abril al 31

de diciembre de 2025
Valor de honorarios/salario:
$4.580.000

Direccidn: Calle 24c No 43a-06
Correo electrénico institucional:
dicco@ejercito, mil.co

2. Ejército Nacional - 2024

Tipo de contrato: prestacién de

servicios No 091-CENACPER-2024

Objeto contractual: prestar los

serviclos profesionales en el area de

estadistica para seguimiento y analisis

de informacion, con el fin de orientar y

presentar el desempefio del proceso

de gestion fiscal.

Obligaciones:

* Promover el ejercicio responsable
y consiente de las actividades de
atencién y cumplimiento de los
requerimientos por los entes de
control.

* Generar alertas tempranas e
informes de andlisis y de
seguimiento.

e Estructurar los instrumentos
necesarios para proponer
esquemas de sustentabilidad fiscal
en el manejo de los recursos para
el funcionamiento del Ejército
Nacional.

* Asesorar en los procesos y
actividades que sean requeridas

!

|

|
|
|
|
|
|
|
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para el fortalecimiento de la
Gestion Fiscal y la cultura de
calidad en el Ejército Nacional y
demas lineamientos requeridos por
el Comando Superior, el personal
de gestores fiscales y homélogos
al nivel nacional.

Recopilar la informacion de los
Informes de Contralorla de los
affos anteriores, con el fin de
identificar los hallazgos
recurrentes y generar
lineamientos, boletines 0
circulares, con el fin de lograr el
cumplimiento de los componentes
evaluados por los entes de control,
teniendo en cuenta la normatividad
vigente.

Asesorar y conceptuar respecto a
la proyeccién y diseflio de
iniciativas de gestion fiscal y
formulacion de estrategias, con el
fin de garantizar el fortalecimiento
de la gestion.

Analisis y seguimiento mediante
la platafooma SECOP a las
Unidades Ordenadoras de Gasto
en los procesos contractuales del
Ejército Nacional

Efectuar desplazamiento a nivel
Nacional en cumplimiento de las
visitas de seguimiento, evaluacion
y observacion fiscal o en apoyo a
otras unidades, misiones de
trabajo o cualquier tipo de
requerimiento institucional, para la
verificaclon de la ejecucion en los
diferentes procesos de la Fuerza,
cuantas veces sea necesario en el
desarrollo del objeto contractual,
emitiendo informe,
recomendaciones y/o conceplos
que le sean solicitados no superior
a 5 dias habiles de haber
terminado la visita, bajo las
circunstancias que convengan
para las partes para cumplir
adecuadamente el objeto
contractual y previa aprobacion del
supervisor del contrato, siempre y
cuando las condiciones de
seguridad permitan su
desplazamiento.

Recopilar la informacién de
resultados de las visitas de
acompafiamiento realizadas y
estructurar  informes  ejecutivos
(RDA) de! analisis cuantitativo y
cualitativo.

I
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e Orlentar en la formulacion e
implementacion de estrategias,
con el fin de garantizar el
fortalecimiento de la gestion de los |
recursos (Financieros,
presupuestales, humanos, '
materiales fisicos y tecnologicos
entre otros) teniendo en cuenta la \
normatividad vigente.

» Estructurar y emitir lineamientos,
boletines o circulares relacionados t
al buen manejo de los recursos
que fomenten el buen desempefio .
fiscal, enmarcado en |la
normatividad legal vigente, '

* Realizar capacitaciones, informes

y visitas de acompafamiento y '

doctrina para el Fortalecimiento de
la cultura de Gestion Fiscal.

* Preparar las auditorias internas y
externas de acuerdo con las
normas de calidad y los estandares
propios de la organizacion,

* Atender y tramitar los
requerimientos surgidos por el
proceso de Gestion Fiscal incluida
la participacion y asistencia en
reuniones © mesas de trabajo,
elaboracion de ayudas
(Presentaciones Power Point) en
los formatos establecidos para
visualizar el avance y medicion de
la gestion del Departamento.

« Ejecutar estrategias de difusion de
documentos, efectuando
acompanamiento y seguimiento a
las unidades asignadas.

Plazo de ejecucién: 01 de junio al 31 |

de diciembre de 2024

Valor de honorarios/salario: '

$4.800.000

Direccién: Carrera 54 No 26-25 '

'Correo electrénico Institucional:

cede8@buzonejercito. mil.co

3. Global Technology Services l

‘ Tipo de contrato: Fijo

 Objeto contractual: Analista de '
calidad

Obligaciones o funciones:
Levantamiento, evaluacion y

~ seguimiento a los riesgos de los
proyectos en ejecucion,

l Plazo de ejecucién: 12 de diciembre l
2023 al 30 de mayo 2024

Valor de honorarios/salario:
. $2.500.000 |

Direccion: Calle 33bis No 13A-54 |
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Correo electronico institucional:
storres@atscolombia . com

Teléfono de contacto de la entidad:
Fecha de expedicion: 07/06/2024

4. Agencia de empleos LISTOS.
Tipo de contrato: Obra o labor
Objeto contractual: Coordinadora
administrativa y comercial
Obligaciones 0 funciones:
Administrar los recursos de la
empresa.

Plazo de ejecucion: 07 de marzo de
2023 al 20 de abril de 2023

Valor de honorarios/salario:
$2.400.000

Direccion: Carrera 47 # 100-41
Correo electrénico institucional:
certificaciones@listos.com.co
Teléfono de contacto de la entidad:
601 742 8321

Fecha de expedicidn: 04/05/2023

5. Ejército Nacional - 2022

Tipo de contrato: prestacion de

servicios No 148-CENACPERSONAL-

2022.

Objeto contractual: Prestar los

servicios como asesora en

administracion para el departamenwl
de Planeacion - Direccidn de

Seguimiento y Evaluacion en el

desarrollo de los indicadores de

gestion y seguimiento. I

Obligaciones:

o Asesorar al Director de
Seguimiento y Evaluacion en el
analisis y aprobacion de
indicadores de gestién, metas y
planes de accibn que permitan
evaluar el Sistema Integrado de ,
Gestion SIG y e Modelo
Integrado de Planeacion vy
Gestion -MIPG.

« Presentar las actividades
mensuales realizadas en @l

' desarrollo de la Politica de
evaluacion y seguimiento del
Modelo Integrado de Planeaciéon y

Gestion

¢ Asesorar en la administracion,

gestion y estandarizar los riesgos

de la Direccion de Seguimiento y
Evaluacion establecidos para el
proceso de planeacion

estratégica, |dentificando riesgos

que sean comunes y aplicables a

los procesos que desarrollan las
unidades operativas mayores,

-
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gestion institucional,

* Gestionar la documentacion
generada en el levantamiento de
requerimientos de acuerdo con lo
estipulado en la Ley 594 de 2000,
Ley general de archivo.

Plazo de ejecucion: 01 de febrero al

31 de diciembre de 2021

Valor de honorarios/salario:

$2.400.000

Direccién: Carrera 54 No 26-25

Correo electrénico institucional:

cede5@buzonejercito. mil.co

7. Datascoring de Colombia

Tipo de contrato: Indefinido

Objeto contractual: Coordinadora

Financiera

Obligaciones:

« Elaborar el presupuesto y hacer
seguimiento al flujo de caja

» Negociar con bancos.

« Manejo y  negoclacion  con
proveedores

« Elaboracién de informes financieros.

« Planeacion y ejecucion de pagos.

Plazo de ejecucién; 03 de octubre de

2018 al 31 de diciembre de 2019.

Valor de honorarios/salario;

$2.700.000

Direccién: Carrera 23 # 137-97

Correo electrénico institucional:

carmena@datascoring.co

Teléfono de contacto de la entidad:

601 7434220 ext, 209

Fecha de expedicién: 31/12/2019

8. Ejército Nacional.

Tipo de contrato: Provisionalidad ‘
Objeto contractual: Auxiliar de
defensa,

Obligaciones: Realizar tramites
administrativos,

Plazo de ejecucion: 15 diciembre de
2011 al 01 de octubre de 2018

Valor de honorarios/salario:
$1,500.000

Direccién: Cra. 7 Bis #103a-18
Correo electrénico institucional:
Br13@buzon§jercito.mﬂ,co

Fecha de expedicién: 01/10/2018

9. Progresion SA,

Tipo de contrato: Indefinido ‘
Objeto contractual: Analista de
operaciones.

Obligaciones: Analizar las
operaciones de factoring.

Plazo de ejecucién: 26 de julio dell

T



2010 al 07 de diciembre de 2010. |
Valor de honorarios/salario:
$1.800.000

Direccién: Carrera 7 # 77-07

Correo electronico institucional:
talentohumano@progresion.co
Teléfono de contacto de la entidad:
601 3269595

Fecha de expedicion: 07/12/2010.

10. Credifactor SA.
Tipo de contrato: Indefinido
Objeto  contractual:
Operativa

Obligaciones: Asistir los tramites
administrativos de las operaciones de
factoring.

Plazo de ejecucion: 01 de febrero de
2006 al 23 de julio del 2010.

Valor de honorarios/salario:
$1,100.000

Direccion: Carrera 7 # 71A-07
Correo electrénico institucional:
talentohumano@credifactor.co
Teléfono de contacto de la entidad:
602 4854545

Fecha de expedicién; 23/07/2010,

Asistente

Persona Natural en La Secretaria Distrital de
Hacienda (SDH) en el municipio donde se
cumpla el objeto contractual

Consulta definicion situacién militar

l

No.

e

|
Registro Unico Tributario Fecha de expedicién: 8 de enero de |
2026
No. De identificacion tributaria:
| 52885749-4 '
Clasificacion
Actividad  principal, actividad
secundaria otras actividades: 7010 ‘
Responsabilidades (régimen comuin ‘
- régimen simplificado): 49
£ |
| |
Centificado Inscripcion la Impuesto de Industria y
Comercio (RIT) | '
Cadigo Sustantivo del Trabajo ‘
Certif RIT__ Municipi jond
Impuesto de industria y Comercio como | cumple objeto contractual ' I
1

e — e — ..




para fortalecer la administracion
de riesgos, ademas, los

* riesgos institucionales y de
corrupcion identificados.

« Efectuar, cuando sea requerido la |
revision de redaccion y estilo de
los informes generados en la
DISEV.

« Llevar el proceso de Gestion
Documental  actualizado  de
acuerdo a la normmatividad
vigente,

« Asesorar en la adopcion de
metodologias para el seguimiento
a la gestion institucional.

» Presentar el avance mensual de
los indicadores de gestion de la
Direccion de Seguimiento y
Evaluacion.

« Desarrollar y elaborar
lineamientos y documentos de
difusion como libros, cartilla
boletines y demas que
contribuyan para la optimizacion
del seguimiento y evaluacion.

« Participar en la consolidacion y
presentacion de las evaluaciones
ordenadas por el Comando
Superior,

* Elaborar trimestralmente el
Informe de gestién de la Direccién
de Seguimiento y Evaluacion.

« Presentar el diligenciamiento del
formularic de la Contraloria
General de la Republica de la
vigencia que sea requerida por
ente de cqntml o Comando.

» Presentar el avance y
seguimiento de la evaluacién del
Plan de Guerra Héroes de la
libertad,  Plan  Estratégico
Sectorial y Gestion del Riesgo
solicitados por Comando General

« Participar en las reuniones
programadas por el Jefe de
Departamento o Directores de las
dependencias

« Responder por la documentacién
8 su cargo de acuerdo los
lineamientos establecidos en la
Ley 594 de 2000, y lo estipulado
por el Comando Superior,

Plazo de ejecucion: 01 de febrero al
31 de diciembre de 2022

Valor de  honorarios/salario
$2.700.000

Direccién: Carrera 54 No 26-25
Correo electrénico institucional:

cede5@buzonejercito.mil.co




6. Ejército Nacional - 2021

Tipo de contrato: prestacion de
servicios No.551-CENACPERSONAL-
2021.

Objeto contractual: Prestar los
servicios como asesora en
administracion para el departamento
de Planeacién -~ Direccién de
Seguimiento y Evaluacién.
Obligaciones:

Desarroliar indicadores de gestion
que permitan el seguimiento,
evaluacion y control de los proyectos
que se encuentren en ejecucion en el
Ejército Nacional.

Realizar andlisis de tendencias que
permitan efectuar evaluaciones a los
Proyectos de Inversion para generar
alertas a los gerentes de proyecto.
Administrar. gestionar y estandarizar
los riesgos de la Direccion de
Seguimiento y Evaluacion
establecidos para el proceso de
planeacion estratégica, identificando
resgos que sean comunes y
aplicables a los procesos que
desarrollan las unidades operativas
mayores, para fortalecer la
administracion de riesgos, ademas,
los riesgos institucionales y de
corrupcién identificados.

Realizar seguimiento y cargue de los
indicadores  estratégicos y de
procesos de la DISEV.

Revision de redaccion y estilo de los
informes generados en la DISEV.
Llevar el proceso de Gestion
Documental actualizado de acuerdo
a la normatividad vigente.

Participar y asesorar en la adopcion
de metodologlias para el seguimiento
a la gestién institucional,

Apoyar el seguimiento y evaluacion a
los resultados de gestion de los
Proyectos de Inversion, con el fin de
monitorear los avances en la
ejecucion del Plan de Adquisiciones
del Ejército.

Revisar y evaluar la documentacion
que expida el departamento de
seguimiento y evaluacion Identificar
y realizar la correccion de estilo de la
documentacion que produce y que
se pone a consideracion del
depatamento de seguimiento y
evaluacion.

Participar y asesorar en el desarrollo
de indicadores que permitan medir la




T

Ley 1861 de 2017 (hasta tanto se modifique) Categoria: APLICA
| Fecha de expedicion: =3
Hoja de vida aprobada en la plataforma del SIGEP | DOCUMENTO ANEXO ]

Maria Gutiérrez Jiménez
Asesora Juridica
Comité Evaluador




COMPROMISO ANTISOBORNO

El Ministerio de Defensa Nacional, ha declarado el compromiso institucional de cero
tolerancias con el sobomo y la corrupcién, adoptando practicas e impulsando campafas y
mecanismos que permitan prevenir y detectar potenciales situaciones de soborno o
conductas irregulares en el accionar de los contratistas de la entidad, mediante el desarrolle
de actividades, planes y programas en el marco de los valores y la integridad aplicadas en
el Cédigo de Integridad de la entidad.

Por lo anterior, se suscribe el siguiente compromiso antisoborno:

\
Yo, SOJIL‘OEL ?\LB\R&,L‘\Q\IIA %LMiJ\‘ mayor de edad,

identificado (a) con la cédula de ciudadania No 52 B 659499 expedida en
6OTA  en mi calidad de OFERENTE Y/O PROVEEDOR, contrato
Representante  legal Empresa

NIT: Contrato MDN- De

manera voluntaria y libre de coaccion, coercidon, amenaza, dadiva y/o promesa
remuneratoria, directa o indirecta, mediante la suscripcién de este documento a titulo de
aporte unilateral a favor del MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - UNIDAD
EJECUTORA, en cumplimiento del compromiso de lucha contra la corrupcién, declaro que
asumo los siguientes compromisos:

Manifiesto publicamente que conozco el alcance y el contenido de la Politica, objetivo y
alcance del Sistema de Gestion de Antisoborno del Ministerio de Defensa Nacional, y como
consecuencia de ello me comprometo a tomar una actitud de cero tolerancias ante el
soborno y la corrupcién.

Rechazar, NO aceptar y/o solicitar, NO ofrecer, NO prometer y NO entregar para si o para
otro, dadivas, regalos, bonificaciones, comisiones y/o promesa remuneratoria, directa o
indirectamente; tanto en el Ministerio como fuera de él, a cambio de obtener beneficios
ilegales en la ejecucion de las obligaciones contractuales.

Rechazar y NO aceptar ningun tipo de fiestas, recepciones, homenajes, o cualquier tipo de
atencion social de servidores del Ministerio de Defensa Nacional, interventores, consultores

0 contratistas de la entidad o de personas con interés en los diferentes momentos del
contrato que me fue adjudicado.

Prevenir el soborno por, 0 en nombre de, o en beneficio de quien suscribe en relacién con
la operacién correspondiente, proyecto, actividad o relacion.

Fomentar y aplicar mecanismos, instrumentos y/o controles al interior de la empresa que
represento y/o en nombre propio para la prevencion de practicas de conductas asociadas
al soborno, el fraude o la corrupcién.

Fomentar el reporte de las conductas o hechos que puedan llegar a configurar practicas de
soborno, corrupcion o fraude con fundamento en la buena fe o en una sospecha razonable.

Promover acciones encaminadas a la formacion e induccién de mis empleados y socios de
negocios en la aplicacién de la Sistema de gestion de Antisoborno basados en los
requerimientos de la Norma ISO 37001 y la normativa aprobada por el Ministerio de Defensa



Nacional que tienen la finalidad de combatir el soborno y la corrupcién en las relaciones
inherentes a mi cargo, entre ellos el Cédigo de Etica e Integridad.

Garantizar la confidencialidad de los datos de quien reporte hechos de corrupcion soborno
o fraude en la entidad.

Proteger la identidad de los informantes y de las personas que participan en la denuncia.

Proteger a mis empleados, socios de negocio y partes interesadas, ante cualquier
represalia, como consecuencia de denuncias por practicas que puedan constituir soborno,

Aceptar que la violacion de Politica del Sistema de Gestidon Antisoborno del Ministerio de
Defensa Nacional dara lugar al inicio de investigaciones por parte de la Oficina de Control
Interno Disciplinario del Ministerio de Defensa Nacional o al traslado de las denuncias
correspondientes a las demas autoridades competentes, con la finalidad de establecer la
responsabilidad administrativa, fiscal, disciplinaria, civil a que haya lugar, asi mismo se da
a conocer los canales dispuestos por el MDN.

Correo electrénico: lineadelhonor@mindefensa.gov.co
antisoborno@mindefensa.gov.co
Linea telefénica: Linea del honor -antisoborno PBX: 3150111 ext. 40135
Buzones fisicos en punto de atencién presencial.
APP: Mindefensa.
Sede electronica: ttps.//wasedeelectronicapro azurewebsites.net/mindefensa.htm|?#/home

Que, conociendo los mecanismos dispuestos de denuncia planteados en la politica de
Antisoborno del Ministeric de Defensa, recibir y dar traslado oportuno de las denuncias.

Respetar los valores representados en el Cédigo de Integridad del Ministerio.

Colaborar de buena fe en cualquier investigacion llevada a cabo por el Ministerio de
Defensa Nacional y sus representantes, en caso de que se produzca algun incumplimiento
de estos compromisos. .

Aceptar gue el MDN puede poner fin a la relacién contractual en caso comprobado de
soborno por parte de, c en nombre de, o en beneficio de quien suscribe, en relacién con la
transaccion correspondiente, proyecto, actividad o relacién. Hago constar que soy
consciente de la responsabilidad que implica la suscripcién de este acuerdo.

Dado en la ciudad de Bogota D.C., alos _YRE (& (12) dias del mes de T4 €O del
aflo 20_2C con la firma de este documento, doy prueba de que conozco y me comprometo
para aplicar la Politica Antisoborno del Ministerio de Defensa Nacional.

— s

FIRWA 285949 BTk
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