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SECRETARIA GESTCORA

SECRETARIA DESARROLLO SOCIAL

3 0 ENE 2026

FECHA
PRESTAR SERVICIOS DE COMC ABOGADO (A) EN LA ESTRATEGIA DE
ATENCION INTEGRAL A LA POBLACION VULNERABLE EN EL MARCO DEL

OBJETO PROYECTO "IMPLEMENTACION DE ACCIONES PARA LA GARANTIA DEL
ACCESO A LA OFERTA SOCIAL EN POBLACION MIGRANTE RETORNADA,
REFUGIADA Y DE ACOGIDA EN EL MUNICIPIQ DE BUCARAMANGA",

REGIMEN NORNIATIVO | Conforme al numeral 3° del Articulo 32 de la Ley 80/1993, literal h, numeral 4° del

DEL TIPO DEL CONTRATO

articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 y Articulo 2.2.1.2,1.4.9 Decreto 1082 de 2015.

IDENTIFICACION DEL
CONTRATO A CELEBRAR

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Numeral 3°,
Articulo 32 de la Ley 80 de 1993 y Articulo 2.2.1.2.1.4.9 Decreto 1082 de 2015.

DESCRIPCION DE LA
NECESIDAD QUE LA
ENTIDAD PRETENDE

SATISFACER CON
CONTRATACION
JUSTIFICACION,

LA
Y

OPORTUNIDAD Y
CONVENIENCIA DE LA
SATISFACCION DE LA
NECESIDAD Y EL
PROCESO DE

CONTRATACION

La funcion administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolia con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y Ia
desconcentracion de funciones. (Art. 209 CP)

Segun lo estabiece la Ley 1551 de 2012, Ia finalidad del municipio es el bienestar
general y el mejoramiento de la calidad de vida de la poblacidon en su respectivo
territorio. Ejercen las competencias que les atribuyen la Constitucion y la ley, conforme
a los principios sefialados en la ley orgénica de ordenamiento territorial y la ley de
distribuciéon de recursos y competencias que desarrolla el articulo 358 de la
Coenstitucion Politica.

Corresponde al municipio, segln se establece en la norma, entre otros, solucionar las
necesidades insatisfechas de saiud, educacion, saneamiento ambiental, agua potable,
servicios publicos domiciliarios, vivienda recreacion y deporte, con especial énfasis en
la nifiez, la mujer, la tercera edad y los sectores discapacitados, directamente y en
concurrencia, complementariedad y coordinacion con las demas entidades territoriales
y la Nacion, optimizando el uso de los recursos financieros, humanos y técnicos,
asegurando el cumplimiento de las funciones y servicios a su cargo, evitando
dilaciones que retarden el tramite y la culminacién de las actuaciones administrativas o
perjudiguen los intereses del municipio.

Asi mismo le corresponde, promover la participacién comunitaria y el mejoramiento
social y cultural de sus habitantes, velar por el adecuado manejo de los recursos
naturales y del medio ambiente, de conformidad con la ley, promover el mejoramiento
econdmico y social de los habitantes del respectivo Municipio.

En desarrollo de {0 anterior, el Concejo Municipal de Bucaramanga aprobé el Acuerdo
Municipal No. 007 del 18 de Junio del 2024, por medio de cual se aprueba y adopta el
Plan de Desarrollo “BUCARAMANGA, AVANZA SEGURA” PARA LA VIGENCIA
2024-2027 EN EL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA.

En dicho Plan, la Secretaria de Desarrollo Social lidera diversos programas sociales de
atencion enfocados hacia el bienestar de los habitantes mas vulnerables del Municipio
de Bucaramanga, como son entre otros, los pregramas para la atencion de: Adulto
Mayor, el Programa representa un rol relevante en la construccion social y biografica
municipal, desde un punto de vista social son sujetos de derecho, socialmente activos,
con garantias y responsabilidades respecto de si mismas, su ntcleo familiar y la
sociedad, asi como su participacion con un enfoque diferencial. Se tiene de linea base
a corte de diciembre del 2023 desde la oficina de aseguramiento de la Secretaria de
Salud y Ambiente del municipio de Bucaramanga, el registro de 37.082 personas
mayores aseguradas en el régimen subsidiado (20.114 mujeres y 16.968 hombres); La
Paoblacion con Orientaciones Sexuales e Identidades de Género Diversas el proceso
de caracterizacion se encuentra que la mayoria, es decir, el 63% de la poblacion
OSIGD caracterizada, 119 personas, afirmaron que se les asigné el sexo masculino al
nacer, mientras que el 37% de las personas caracterizadas, es decir 70 respuestas,
afirmaron que se les asigné el sexo femenino al nacer. Durante el proceso de
caracterizacion, también fue importante conocer la identidad de género de la
poblacion; Programa de atencién a poblacion en condicion de discapacidad, La
secretaria de Desarrollo social de la Alcaldia Bucaramanga ha venido desarrollando
programas y servicios para atender e incluir a las personas con discapacidad a través
del Programa de Personas con Discapacidad, donde anualmente se atienden
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aproximadamente tres mil (3.000) personas de las cuales reciben atencion directa
aproximadamente mil {1.000} personas y sus familias. Aun asi, la poblacién continia
enfrentandose a diferentes barreras de acceso a servicios y a una oferta institucional
insuficienie y oportuna gue garantice el ejercicio y goce pleno de sus derechos,;
Poblacion Migrantes, para diciembre de 2023, el Centro Intégrate habia atendido a
14.633 personas en la ciudad y el 684.3% de las personas estaban enire los 18 y 59
afios; a su vez, el 11.7% de las atenciones realizadas en el Centro, uno de los
principales temas de atencidon, fueron las relacionadas con empleabilidad,
emprendimiento e integracion econdmica. De la misma manera, e municipio de
Bucaramanga ocupa el octavo lugar en Colombia con mayor presencia de poblacion
migrante venezolana, con 60.563 que equivale al 51,51% del total del estimado en el
departamento de Santander. Habitanies calle, La poblacién en situacién de habitanza
en calle enfrenta multiples desafios, desde la estigmatizacion hasta la falta de
oportunidades, y la solucién requiere de actores gubernamentales, organizaciones no
gubernamentales, habitantes de la calle y la comunidad en general. También es clave
pensarse en funcion de procesos y de diversas alternativas de atencion desde ia
misma calle hasta procesos mas complejos como pueden ser los centros de
tratamiento; Agricultura y desarrollo rural, El sector rural es considerado como una
poblacion vulnerable del municipio de Bucaramanga y por ende requiere de toda la
atencion e intervencion institucional para minimizar las brechas existentes y contribuir
al mejoramiento de la calidad de vida de tas familias campesinas. La poblacion rural de
Bucaramanga se ubica en 3 corregimientos con un area estimada de 11.716 hectéreas m
aproximadamente. El territorio se divide en 29 veredas y 15 asentamientos rurales,

donde se concentran aproximadamente 9.744 habitantes; Renta Ciudadana, Renta
Joven, Compensacion Social del IVA y Colombia Mayor Atiende a 31.057 de personas
con los programas hacionales de Transferencias Monetarias de familias en pobreza
exirema, pobreza moderada y en vulnerabilidad municipio de Bucaramanga." Juventud
— Participacion Cludadana. En Bucaramanga hay unos 150.000 jévenes de entre 14 y
28 afios, que representan el 25,65 % de la poblacion total del municipio, con un 52,38
% de mujeres y 47,62 % de hombres (DANE, 2018). Al igual que como sucede con el
resto de la poblacion bumanguesa, su distribucion por areas también refleja una
minima presencia de jovenes en la zona rural de la ciudad. En este caso, solo 2.588,
es decir, el 1,72% de los jévenes de Bucaramanga viven en el area rural {Politica
Publica de Juventud de Bucaramanga, 2022). Un tema primordial de los jévenes esta
relacionado con la salud mental. Se observd en el primer semestre del 2021 con base
a consultas realizadas a 126 participantes que los diagnoésticos mas frecuentes fueron
en primer lugar los trastornos ansiosos no especificados, seguido de trastorno mixto
ansioso depresivo y por ultimo los trastornos bipolares conforme a la secretaria de
Salud y Ambiente (2021). De igual manera se resalta el suicidio como problematica de
salud mental ya que a pesar que en el afio 2020 disminuyeron las cifras a
comparacién con los fres afios anteriores en la ciudad de Bucaramanga sigue _
presente estas situaciones que afectan en su mayoria a los jovenes entre los 14 y 29 |§l§
afios, con base a lo anteriormente mencionado se ccnsidera de suma importancia
implementar estraiegias que fortalezcan la salud mental de los jovenes bumangueses
y que se brinden herramientas que mitiguen las problematicas que ocasionan estas
alteraciones mentales. (Politica Publica de Juventud de Bucaramanga, 2022). Los
jovenes de la ciudad cuentan con una politica que fue construida con la participacion
de ellos y sus diversos movimientos y colectivos. Esta politica fue el resultado de los
procesos de movilizacién desarrollados en el 2021 en donde la participacion de los
jévenes fue destacada llegando a acuerdos que fortaleceran la participacion y la
escucha a sus demandas. En la segunda sesion del Consejo Municipal de Politica
Social — COMPOS, el 26 de julio de 2022 se presentd y aprobd por el Concejo
Municipal bajo el Acuerdo No. 046 el 28 de noviembre de 2022, para la vigencia de
2022 a 2032.PlIA. En virtud del reconocimiento que hace la administracion 2024 -
2027 a las voces y participacidon activa de las nifias, nifics y adolescentes (NNA) se
compromete a través de la consolidacion de la estrategia PIIAF para el desarrollo
efectivo de las diferentes metas y acciones de politica publica propuestas a 2029, que
se configuran indispensables para esta administracion y asi promover y consolidar los
temas que son fundamentales para garantizar el goce efectivo de sus derechos dentro
del Plan de Desarrollo Municipal “Bucaramanga Avanza Segura 2024 — 2027". Mujer
El enfoque de género en el PDM "Bucaramanga Avanza Segura" se centra en
promover la igualdad y equidad entre mujeres y hombres en todos los ambitos de la
vida, reconociendo y abordando las desigualdades de género y eliminando las
barreras y discriminaciones que afectan a las mujeres y fomentando su participacion vy
empoderamiento en la toma de decisicnes. De acuerdo al DANE (2022), este enfoque
tiene como objetivo “identificar y caractefizar las particularidades contextuales y
situaciones vivenciadas por las personas de acuerdo con su sexo y a los constructos
sociales asociados con dicho sexo, con sus implicaciones y diferencias econdmicas,
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politicas, psicologicas, culturales y juridicas, identificando brechas y patrones de
discriminacién”; y de las areas transversales, de los cuales se atiende en promedio
200 CPS, convenios de asociacion, minimas cuantias, SASI entre otras modalidades
de contratacion, se realiza la planeacion, formulacion de proyectos, estudios de secior
y mercado. Asi mismo se revisa y proyecta los actos administrativos en defensa de la
gestion adminisirativa, ademas de gestiones de cooperacién nacional e internacional,
entre otros.

La Secretaria de Desarrollo Social, como ente rector de la politica social en el
municipio, necesita implementar estrategias integrales que respondan de manera
efectiva a las necesidades de sus grupcs poblacionales focalizados. En ese sentido,
se hace necesario contar con un profesional en derecho para que preste sus servicios
en la atencion, gestion y seguimiento de los diferentes convenios, alianzas o proyectos
que se articulen con actores internacionales, con el fin de alinear dichas iniciativas con
las prioridades del Plan de Desarrollc Municipal y los lineamientos de politica publica
adoptados por la administracion local.

Dado que la planta de personal del Municipio de Bucaramanga no cuenta actualmente
con el perfil y personal con las competencias necesarias para manejar estos procesos
de articulacion internacional, se hace indispensable contratar por prestacion de
servicios a un profesional idéneo. Su vinculacion permitira fortalecer las acciones
institucionales y asegurar el adecuado cumplimiento de las metas establecidas en el
proyecto mencicnado, garantizandc eficiencia, transparencia y alineacion con los
marcos normativos y técnicos vigentes.

Para satisfacer la necesidad de personal en mencién y de esta manera mejorar
continuamente los procesos transversales de la Secretaria de Desarrollo Social en
busqueda de una administracion publica moderna y eficiente, el Municipio de
Bucaramanga contemplé en el Plan de Desarrollo Municipal 2024-2027
“BUCARANANGA, AVANZA SEGURA”, Proyecto: “IMPLEMENTACION DE
ACCICNES PARA LA GARANTIA DEL ACCESO A LA OFERTA SOCIAL EN
POBLACION MIGRANTE, RETORNADA, REFUGIADA Y DE ACOGIDA EN EL
MUNICIPIO DE BUCARAMANGA”

En conclusion, por los motivos expuestos y ante la insuficiencia de personal de planta
en el Municipio de Bucaramanga para desarrollar estas tareas, se evidencia la
necesidad de contratar con una persona idénea que coadyuve y gestione las
actividades requeridas con el animo de poder satisfacer la necesidad anteriormente
descrita, para el efecto se requiere una persona natural, profesional en derecho, con
titulo debidamente acreditado.

TIPOLOGIA PRESTACION

CONTRACTUAL Y
MODALIDAD DE
SELECCION DE
CONTRATISTA {Articulo

2.2.12149 Decreto 1082
de 2015)

Prestacion de servicios profesicnales o de apoyo a la gestion y artisticos

CONTRATACION DIRECTA. Del! literal h, numeral 4°, del Articulo 2° de la Ley 1150
de 2007, Articulo 2.2,1.2.1.4.9 Decreto 1082 de 2015.

ANALISIS DEL SECTOR.
PERSPECTIVA LEGAL,
COMERCIAL, FINANCIERA,
ORGANIZACIONAL Y
TECNICA. ALTERNATIVAS
PARA SATISFACER LA
NECESIDAD (Articulo
2.2,1.1.1.6.1 del Decreto 1082
de 2015)

PERSPECTIVA LEGAL:

Normativa aplicable al sector al que pertenece el contratista.

A continuacion, se muestra un listado de las profesiones que requieren la presentacion
de la tarjeta profesional o matricula y la Ley que las reglamenta. Esta informacion fue
tomada de la pagina del Departamento Administrative de ia Funcion Publica:

Documento

Profesién .
necesario

Ley que la reglamenta

Ley 60 de 1881, Ley 20
de 1988 y Decrato 2718
de 1984

Administracion de Empresas Tarjeta profesional

Ley 1006 de 2006 vy

Administracion Publica Decreto 221 de 2006

Tarjeta profesional

Arquitectura, Ingenieria %

Profesiones auxiliares Tarjeta profesional

Ley 842 de 2003
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Ley 43 de 1990 (se
adiciona la Ley 145 de
1960) y Decreto 1510
de 1998

Contaduria Publica Tarjeta profesional

Decreto 196 de 1971,
derogado parcialmente
por la ley 1123 de 2007
y Ley 583 de 2000

Derecho Tarjeta profesional

bey 37 de 1990
Matriculz (modifica la Ley 41 de
profesional 1968) y Decreto 2928
de 1980

Economia

Ingenieria y de sus profesiones
afines y de sus profesiones auxiliares
{Ingenieria  Forestal, Eléctrica,
Agrondmica y Agricola)

Tarjeta profesional Ley 842 de 2003

Profesiones Intemacionales y Afines

(Relaciones Internacicnales;

Finanzas, Gobiemo y Relaciones

Intemacionales; Finanzas y

Ezizggﬂ: Integ\;?-l‘gﬁ::eass, Matricula Ley 556 de 2000,
X . . ) Decreto 1147 de 2001 y

Intemacionales; Comercio y profesional

Finanzas Internacicnales; Finanzas y Decreto 717 de 2006

Comercio Exierior; Comercio
Internacional; Comercio Exterior; vy
Administracion en Negocios
Internacionales)

Normati\{a aplicable al contrato. Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011,
Decreto Unico Reglamentario 1082 del 26 de mayo de 2015 y normas civiies y comerciales
pertinentes.

En ese sentido, al determinarse que para la presente contratacidn se requieren de
profesionales que cuenten con un titulo académico de los relacionados en la tabla anterior,
deber la Entidad corraborar que su matricula o tarjeta profesional se encuentre vigente a
la fecha y que el profesional no cuente con sanciones emitidas por el érganoc colegiado que
le vigile.

ASPECTOS GENERALES DEL SECTOR:

El contrato a celebrar demanda la prestacion de un servicio del sector terciario 0 sector
servicios, que corresponde a todas aquellas actividades de prestacion de servicios
profesionales y técnicas, pero que son necesarias para el funcionamiento de la economia,
tal como se puede observar en la siguienie tabla.

Transportas

Comunicaciones | Intercambio de infermacidn, un precese de interaccion social basico.

Actividad sociceconomica consistente en el intercambio de algunos materiales que
Comercial sean libres en el mercado de compra y venta de bienes y servicios, sea para su
uso, para su venla o su transformacion.

Actividades realizadas por las personas durante sus viajes y estancias en jugares
Turisticc gistintos al de su entorno habitual, por un pericdo consecutivo inferior a un afio y
mayor a un dla. con fines de ocio, por negoecios o por olros mouvos

De Salud o Sanidad. este sector salud perenece tanto al sector pnmario.
Sanitario secundario y terciario Este sector se puede dividir en dos subsectores. que son
Pabhea o Privada.

Proceso multdireccional mediante el cual se wansmien corocimientos. valores.
costumbres y formas de actuar

Aclividades relaconadas para el intercambio de distintos bienes de capstal entre
individuos. empresas o Estados.

Comprende el conjunfo de orgamizaciones publicas que realizan la funcion |
Administracién | administrativa y de gaslién del Estado y de otros entes publicos con personalidad
juridica, ya sean de ambro regional o local

TERCIARIO -
Sarvicios

Educativo

Financiero

Dentro del sector de servicios en Colombia se tienen como principaies
productos/servicios:
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+ Publicidad

» Actividades profesionales cientificas y técnicas

¢ Cinematograficas y programas de television

« Educacién superior privada

¢ Desarrollo de sistemas informaticos y analisis de datos

* Actividades administrativas y de apoyo de oficina y otras actividades
s Otros servicios de entretenimiento y otros servicios

s Restaurantes, catering y bares

Actividades de programacion y trasmision, agencias de noticias
Inmobiliarias, de alquiler y arrendamiento

Correo y servicios de mensagjeria

¢ Telecomunicaciones

¢« Almacenamiento y actividades complementarias al transporie

¢ Actividades de empleo, seguridad e investigacién privada, servicios a edificios
e Salud humana privada

Sector terciario o sector de servicios:

Incluye todas aquellas actividades que no producen una mercancia en si, pero que son
necesarias para el funcionamiento de la economia. Como ejemplos de ello tenemos el
comercio, los restaurantes, los hoteles, el transporte, los servicios financieros, las
comunicaciones, los servicios de educacion, los servicios profesionales, el Gobierno, eic.

Importancia del sector terciario (servicios):

El sector terciario se define como aquel en la que se presta un servicio de naturaleza
intangible, en el cual prevalece como insumo, el conocimiento técnico del ser humano su
capacidad de crear soluciones sin que necesariamente se cree un producto palpable,
engloba las actividades relacicnadas con los servicios no productores transformadores de
bienes materiales, genera servicios que se ofrecen para satisfacer las necesidades de
cualguier poblacién en el mundo.

El sector de servicios econdmicos o sector terciario se compone de areas de la economia

tales como:

o Camercio (mavyorista, minorista, franquicias)

o Actividades financieras (banca, seguros, bolsa y otros mercados de valores)

o Servicios personales, los mas importantes de los cuales son los que se identifican con
el estado de bienestar (especiaimente educacion, sanidad y atencion a la
dependencia -servicios publicos, se presten por el Estado o por la iniciativa privada),
pero tambien ofros (como las peluquerfas).

o Servicios a empresas de cualquier sector, como la gestién y administracion de
empresas (incluyendo el nivel ejecutivo), la publicidad y las consultorias y
asesoramientos econdmico, juridico, tecnoidgico, de inversiones, etc.

o Funcién publica, administracién publica, actividades de representacion politica y de
servicios a la comunidad, como las actividades en torno a la seguridad y defensa
(ejército, policia, proteccion civil, bomberos, etc.) y las actividades en torno a la justicia
(jueces, abogados, notarios, etc.)

o Hoteleria y las actividades en torno al turismo

o Las actividades en torno al ocio, la cultura, el deporte y los espectaculos, que incluyen
las ilamadas industrias audiovisuales o de imagen y sonido (industria musical,
industria cinematografica y similares, como los videojuegos); la industria editorial se
incluye, con las artes gréficas, entre los sectores industriales (es decir, en el sector
secundario).

o Transporte y comunicacion (segln se trasladen mercancias o informacion).

o Medios de comunicacién, especialmente los medios de comunicacién de masas o
sociales (periodismo escrito -prensa-, radio y television).

o Telecomunicaciones, especialmente los medios personales (telefonia).

o Otras aplicaciones de las tecnologias de la informaciéon y la comunicacion (TIC),
especialmente la informatica e Internet.

Aspectos Generales del Sector Servicios

De acuerdo con lo anterior, la dinamica del sector servicios en Colombia es analizada por
el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE) a través de la Encuesta
mensual de servicios (EMS).

La Encuesta Mensual de Servicios es una operacion estadistica por medio de la cual el
Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE) obtiene la informacion de las
variables principales del sector servicios para el analisis de su evolucién en el corto plazo
en los siguientes aspectos.
hitps:/iwww.dane.gov.colindex.php/estadisticas-por-tema/servicios/encussta-mensual-de-
servicios-ems
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1. EVOLUCION GENERAL DE LOS SUBSECTORES DE SERVICIOS

De acuerdo con el DANE, En actubre de 2025, trece de los dieciocho subsectores de
servicios presentaron variacién positiva en los ingresos totales, en comparacién con
octubre de 2024.

En octubre de 2025, seis de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en el personal ocupado total, en comparacion con octubre de 2024.

Grafico 1. Varfacion anual de los ingresos nominales, segtin subsector de servicios
Total nacional
Octubre 2025P / octubre 2024
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Fuente: DANE, EMS.

1.1 Variacion anual de los ingresos nominales y contribucion por tipo de
ingresos, segin suhsector de servicios

En octubre de 2025, trece de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en los ingresos totales, en comparacién con octubre de 2024.

U
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Tabla 1. Variacién anual de los ingresos y contribucién por tipo de ingresos, segiin subsector de
servicios

Total nacional

Octubre 2025F/ octubre 2024
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Fuente: DANE, EMS.

1.2 Variacién anual del personal ocupado total y contribucién por tipo de
confratacion, seglin subsector de servicios

En octubre de 2025, seis de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién
positiva en el personal ocupado total, en comparacion con octubre de 2024,
Tabla 2. Variacién anual del personal ocupado total y contribucién por categoria de contratacisn,
segun subsector de servicios
Total nacional
Octubre 2025P / octubre 2024
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Fuente: DANE. EMS.

1.3 Variacion anual de los salarios y contribucién por tipo de contratacion,
segun subsector de servicios

En octubre de 2025, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en
los salarios, en comparacion con octubre de 2024,
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Tabla 3. Variacién anual de los salarios y contribucidn por categoria de contratacién, segun subsector

de servicios
Total nacional

Qctubre 2025P / octubre 2024
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Fuenta: DANE, EMS.

2. PARTICIPACION DEL SUBSECTOR EN EL PIB NMACIONAL Y PIB INDUSTRIAL

En el tercer trimestre de 2025pr, el Producte Interno Bruto en su serie original, crece 3,6%

L1ros sery o7 de entielenmmendc y Gl wrvces

raspecto al mismo periodo de 2024.
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Las actividades econdémicas que mas contribuyen a la dindmica del valor agregado son:

Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacidon

obligatoria; Educacion; Actividades de atencion de la salud humana y de servicios
sociales crece 8,0% (contribuye 1,3 puntos porcentuales a la variacion anual).

* Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores vy
motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento vy servicios de comida
crece 5,6% (contribuye 1,2 puntos porcentuales a la variacion anual).

v Industrias manufactureras crece 4,1% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a la
variacién anual).

En lo corrido del afio 2025, respecto al mismo periodo del afio anterior, el Producto
Interno Bruto presenta un crecimiento de 2,8%. Las actividades econémicas gque mas
contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

: i o .
» Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y
motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida
crece 5,1% (contribuye 1,0 puntos porcentuales a la variacion anual).

» Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion
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obligatoria; Educacion; Actividades de atencién de la salud humana y de servicios
sociales crece 4,4% (contribuye 0,7 puntos porcentuales a la variacion anual).

» Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 4,1% (contribuye 0,4
puntos porcentuales a la variacion anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie
ajustada por efecto estacional y calendario crece 1,2%. Cuando se observa el
comportamiento de las actividades econémicas relacionadas:

¢ Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion
obligatoria; Educacion; Actividades de atencion de la salud humana y de servicios
sociales crece 3,4%.

¢ Actividades financieras y de seguros crece 2,3%.

* Industrias manufactureras crece 1,5%.

2.1 Valor agregado por actividad econdmica
211 Actividades profesionales, cientificas y técnicas

En el tercer trimestre de 2025pr, el valor agregado de las actividades profesionales,
cientificas y técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 1,1% en
su serie original, respecto al mismo pericdo de 2024pr. Esta dinamica se explica por los
siguientes comporiamientos (ver tabla 11):

» Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 0,7%.
» Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 1,4%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; vy
actividades de servicios administrativos y de apoyo decrece en 0,1%, cuando se observa el
comportamiento de las actividades econdmicas relacionadas:

Actividades profesionales, cientificas y técnicas decrece 0,2%.
Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,4%
Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 0,1%.
Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,1%.

Tabla 11. Actividades profesionales, cientificas y tecnicas’
Tasas de crecimiento en volumen?
Tercer trimestre 2025°"

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por efect
Serie original / por etecto

s - estaciona i
Actividad econdmica 1y calendario

Anual Ao corrido Trimestral
2025°-111 / 2025"77 2025°"-111 /
202411 20247 202511
I_Actividades profesionales, cientificas y técnicas 0.7 0,9 01 ]
Actividades de servicios administrativos y de apoyo 14 1.6 0.1
Actividades profesionales, cientificas y técnicas’ 1.1 1,3 -0,1

Fuente: DANEPIB.T

2.2 Producto Interno Bruto: tercer trimestre 2025

2.2.1 Enfoque de la produccion
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Tabla 1. Producto [nterno Bruto (PIB)

Enfoque de la produccion

Tasas de cracimiento (%) anual y trimestral en volumen' por actividad econdmica
20257 tercer trimestre

Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 2,4 4,1 1.0
Explotacion de minas y canteras -57 1.2 08
tndustrias manufactureras 4.1 21 1.5
Sumunistro de electricidad, gas. vapor y aire acondicionado® 23 07 0.7
Construccidon -1,5 27 1.1
Comercio al por mayor y al por menor® 56 51 0.2
informacién y comunicaciones 1.9 18 0.4
Actividades financieras y de seguros 4,3 35 23
Actividades inmaobiliarias 2,1 2.0 05
I Actividades profesionales, cientificas y téenicas? 1.1 1.3 -0.1 I
Administracion publica, defensa, educacién y salud® 8.0 44 34 %

Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras

1
actividades de servicios® >5'7 94 0
Vzlor agregado bruto - 3,6 2,8 13

lmpuestos menos subvenciones sobre los productos 27 - 25 0%
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En noviembre de 2025 la variacion mensual del IPC fue 0,07%, la variacién afio corrido fue
4,82% y la anual 5,30%.

En noviembre de 2025 la variacion anual del IPC fue 5,30%, es decir, 0,10 puntos
porcentuales mayor que la reportada en el mismo periodo del afio anterior, cuando fue de
5,20%.

Variacién mensual, afo corrido y anual ﬂD
Total nacional

2024 - 2025 (noviembre)

IPC