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“ 1. ! 'INFORMACION GENERAL " .0 .

1.1.  FECHA DE PRESENTACION: ] ?"5 FNE M6

1.2 IMPUTACION PRESUPUESTAL
— APARATOS MEDICOS Y QUIRURGICOS Y APARATOS
1.2.1. NOMBRE: ORTESICOS Y PROTESICOS

1.2.2, CODIGO: 212010100306010101

1.3. NECESIDAD A CONTRATAR APROBADA EN CONTRATO

EL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES
ADQUISICION DE LAMPARAS DE CALOR
RADIANTE PARA LOS SERVICIOS DE ATENCION
1.4.  PRODUCTO(S) DEL OBJETO A CONTRATAR |DEL PARTO Y UNIDAD DE CUIDADO INTENSIVO
NEONATAL DE LA ES.E HOSPITAL
UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA.

=

2. - . CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD R VT
2.1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD:

El articulo 209 de la Constitucién Politica de Colombia preceptta que la funcién administrativa debe estar orientada
a la satisfaccién del interés colectivo y ser ejercida de acuerdo con Ios principios de igualdad, moralidad, eficacia,
economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, ademds de la moralidad administrativa propia del quehacer

y debe buscar que los temas de la contratacion que maneje la entidad se cifian a dichos postulados por cuanto esto
significa, crear en el imaginario colectivo una imagen de credibilidad y solidez.

Dentro del marco normativo se establece que la Ley 100 de 1993, en su articulo 195 contempla un regimen juridico
especial para las Empresas Sociales del Estado estableciendo que se deben regir por el derecho privado en temas
contractuales pudiendo de manera discrecional utitizar las clausulas exorbltantes previstas en el estatuto general de
contratacion de la administracion pdblica. :

La ley 489 de 1998, en su articulo 83 establece: Las Empresas Sociales del Estado, creadas por la Nacién o por las
entidades territoriales para la prestacién en forma directa de servicios de salud se sujetan al régimen previsto en la
Ley 100 de 1993, ia Ley 344 de 1996 y en la presente ley en los aspectos no regulados por dichas leyes y a las
normas que las complementen, sustituyan o adicionen.

El Decreto 1876 del 3 de enero de 1994, dispone: La Empresa Social del Estado, constituye una categoria especial de
entidad pdblica descentralizada, del orden Departamental, con personeria juridica, patrimonio propio e independencia,
autonomia administrativa y financiera, y presta servicios de salud de baja complejidad a la poblacion afiliada al Sistema
General de Seguridad Soclal en Saiud.

La E.S.E. Hospital Universitario San Rafael de Tunja, en concordancia con los principios del Sistema General de
Seguridad Social en Salud y con el Decreto 780 de 2016 define su misidn asi: “Somos un Hospital pablico boyacense
que brinda atencidn en salud integrai al paciente y su familia, a través de un talento humano calificado, con enfoque
inclusivo, digno y seguro, que contribuye al bienestar y satisfaccion de la comunidad, con vocacion académica y de |-
mejoramiento continuo®, '

| Asi mismo, define su vision aéf 4 2032 se reconocido como un Hbspita/ universitario acreditado en salud, fortalecido
€en la prestacion de servicios de alta compleiidad, docencia e investigacion. Comprometido con el bienestar del talento

administrativo, lo que involucra la actividad contractual, por esta razén la E.S.E., no puede ser ajena a este principio, | .

ESTE DOCUMENTOQ ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFCRMAGION
QUE POSEE ES CONFIDENGIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA
COORDINACION DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD .
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humarno y una gestion tecno/o’gicé eficiente, brindando una atencion mas segura, amable, empatica, respetuosa y
con mejores resultados en salud. " Por lo tanto, en relacion a esta visién, la Institucién busca por garantizar y emplear
sus esfuerzos en la mejora continua hacia la gestion de la tecnologia y contar con aquellas adecuadas gue dignifiquen
la atencion del personal samtano y humanice la atencién hacia el paciente.

Mediante Acuerdo de Junta Directiva No. 011 del 14 de mayo de 2024 se aprueba y adopta el PLAN DE GESTION,
presentado por ef Gerente de la E.S.E. Hospital Universitario San Rafael de Tunja para el periodo 2024-2027. "

Adicional a esto, la presente necesidad se encuentra incluida en la Resolucién Iﬁterna No 447 del 18 de diciembre
2025, por medio de la cuai se modifica el PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES PARA LA VIGENCIA FISCAL 2026
DE LA E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA y sus modificatorios.

Mediante Acuerdo No 029 del 19 de diciembre de 2025, se LIQUIDA Y DESAGREGA EL PRESUPUESTO DE
INGRESOS Y GASTOS DE LA E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA, para la vigencia.
fiscal del 1 de enero al 31 de diciembre de 2026.

Mediante Acuerdo de Junta Directiva No. 012 del 13 de junio de 2024 se aprueba el PLAN DE DESARROLLO
denominado “"SAN RAFA, ALMA VIDA Y CORAZON”, y plataforma estratégica; presentado por el Gerente de la E.S.E
Hospital Universitario San Rafael de Tunja, para el periodo 2024-2027."

El objetivo general del plan de gestién 2024-2027 es identificar los compromisos de |a gerencia con respecto a la
| viabitidad financiera, calidad y eficiencia en la prestacion de servicios de salud, en las dreas de direccién y gerencia,
financiera y administrativa y gestion hospltalana de la E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA para
el periodo 2024-2027.

La E.S.E. Hospital Universitario San Rafael de Tunja es un hospital ptiblico de alta complejidad que presta servicios
de salud de IIT y IV nivel en el departamento de Boyaca, consolidéndose como centro de referencia para los municipios
del departamento y para zonas de influencia de Santander, Casanare y Cundinamarca. La institucion dispone de
infraestructura adecuada, tecnologia acorde con su nivel de complejidad y un talento-humano altamente calificado,
orientado a la prestacion de servicios integrales, seguros y de calidad para los pacientes y sus familias.

En el marco de su mision institucional, la E.S.E. Hospital Universitario San Rafael de Tunja, como hospital ptiblico de
1 alta compiejidad y centro de referencia departamental, debe garantizar la continuidad, oportunidad y seguridad en la
| atencién de los pacientes, incluso en escenarios de alta demanda y contingencia asistencial, como los actualmente
_ presentados en la institucién.

De acuerdo con el Comunicado 02 del 28 de enero de 2026, la institucién se encuentra en Alerta Roja Hospitalaria,
como consecuencia de una sobresaturacion critica de la capacidad instalada, evidenciada, entre otros, en el Servicio
de Atencioén del Parto, con una sobreocupacion del 275 %, y en la Unidad de Cuidado Intensivo Neonatal (UCIN), con
una sobreocupacién del 152 %, situacion que ha derivado en una emergencia funcional que impacta directamente la
prestacion de los servicios con oportunidad y seguridad. En este contexto, se hace necesario fortalecer la capacidad
instatada y garantnzar la disponibilidad de tecnologia biomédica esencial para la atencién segura tanto de la madre—| -
como del recién nacido. Anexo-1. ‘

Lampara de calor radiante para la Unidad de Cuidado Intensivo Neonatal (UCIN)

La adquisicién de una (1) lampara de calor radiante destinada a la Unidad de Cuidado Intensivo Neonatal se justifica
en el escenario actual de Alerta Roja por sobreoccupacién, el cual ha desbordado la capacidad instalada del servicio,
incrementando el riesgo clinico asociado a la atencién de recién nacidos, especialmente aquellos en condicion critica
0 que requieren estabilizacién térmica inmediata.

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION
QUE POSEE ES'CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTDRIZADAS POR LA
COORDINACION DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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La lampara de calor radiante constituye un equipo biomédico critico e indispensable para el manejo del recién nacido
en estado vuinerable, ya que permite el control térmico continuo, la prevencion de la hipotermia neonatal y la
realizacion de procedimientos clinicos y terapéuticos sin comprometer |a estabilidad del paciente. En escenarios de
contingendia asistencial y alta demanda, como el actual, la insuficiencia de este tipo de tecnologia limita la capacidad
de respuesta del servicio, incrementa los riesgos clinicos y compromete la seguridad del paciente.

En consecuencia, la adquisicion de esta unidad responde a una necesidad inmediata y prioritaria, orientada a mitigar
los efectos de la emergencia funcional, fortalecer la capacidad operativa de la UCIN y garantizar una atericién neonatal
segura, oportuna y acorde con el rol de la institucién como hospital de referencia del departamento de Boyaca y de
zonas de influencia regional. .

Lampara de calor radiante para el servicio de Atencién del Parto

Por otra parte, la adquisicion de una (1) ldmpara de calor radiante para €l servicio de Atencidn del Parto se justifica
en la necesidad de habilitar una sala adicional con caracteristicas de tipo quir(irgico, destinada al enfoque gineco-
obstétrico, como medida de expansidn de la capacidad instalada frente a la alta demanda actual.

De conformidad con la normatividad vigente en materia de habilitacién de servicios de salud, cada sala destinada a
la atencion del parto debe contar con puntos de adaptacidn para el recién nacido, siendo la [dmpara de calor radiante
un equipo obligatorio para el cumplimiento de dicho requisito. Este equipo garantiza la estabilizacién térmica
inmediata del neonato durante el periodo de adaptacion extrauterina, reduciendo el riesgo de complicaciones
asociadas a la hipotermia y asegurando condiciones adecuadas para la atencidn inicial del recién nacido.

| En este sentido, la adquisicién de la lampara de.calor radiante no solo responde a una necesidad asistencial, sino
también al cumplimiento normativo, permitiendo la puesta en funclonamiento de la nueva sala, la descongestién del
servidio y el fortalecimiento de la capacidad de respuesta institucional en el contexto de sobreocupacién y contingencia
operativa.

La necesidad de contratar: ADQUISICION DE LAMPARAS DE CALOR RADIANTE PARA LOS SERVICIOS DE
ATENCION DEL PARTO Y UNIDAD DE CUIDADO INTENSIVO. NEONATAL DE LA E.S.E HOSPITAL
UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA, fue presentada ante el Comité Directivo por parte de la Subgerencia
Administrativa y Financiera con apoyo del Coordinador de Gestion de la Tecnologia Biomédica, la cual fue analizada
y verificada, recomendando a la Gerencia la pertinencia de la- contratacién de esta necesidad, donde se establecié
que existe presupuesto para garantizar la adquisicion de la prestacion del bien.

ECIFICACTONES, -

3.1. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR: ADQUISICION DE LAMPARAS DE CALOR
RADIANTE PARA LOS SERVICIOS DE ATENCION DEL PARTO Y UNIDAD DE CUIDADO
INTENSIVO NEONATAL DE LA E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA. .

3.2. ALCANCE DEL OBJETO: Suministro, transporte, entrega y capacitgcién de ldmparas de calor radiante
para los servicios de Atencién del Parto y Unidad de Cuidado Intensrvo Neonatal de la E.S.E Hospital
Universitario San Rafael de Tunja.

3.3.  IDENTIFICACION DEL OBJETO EN EL CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS

El objeto de la contratacion se encuentra identificado con el siguiente(s) codigo(s):

ESTE DDCUMENTOQ ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMAGION
QUE POSEE ES CONFIBENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA
COORDINACION DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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42 19 18 02 Incubadoras (¢ calen:::?lﬂcl)ggs de bebes para uso

3.4. VALOR DEL CONTRATO: De acuerdo con las cotizaciones enviadas por del proveedor exclusivo de la
marca, el valor del contrato es de VEINTINUEVE MILLONES QUINIENTOS MIL CIEN PESOS MI CcT
($ 29.500.100).

3.5. PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucion del contrato sera DESDE LA SUSCRIPCION DEL ACTA
DE INICIO HASTA EL 27 DE FEBRERO DE 2026.

3.6. LUGAR: Instalaciones de la E.S.E. Hospital Universitario San Rafael De Tunja y sus sedes.

3.7. FORMA DE PAGO: El valor del contrato se pagara mediante factura o cuenta de cobro por la entrega de
las lamparas de calor radiante con recibido a satisfaccién expedida por el supervisor del contrato, dentro
de los 90 dias siguientes a la radicacién de la factura o cuenta, previa presentacidn de pago de seguridad
social e informe de actividades y de acuerdo a la disponibilidad de caja de la Entidad.

La supervisién estard a cargo de la SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA, quien realizara el
seguimiento administrativo, financiero, contable, y juridico y velard por los intereses del mismo y tendra las funciones
que por la indole y naturaleza le sean propias en los términos del articulo 83 y 84 de la ley 1474 de 2011; articulo 28
y 29 de la Resolucion Interna No. 376 de 2024 {Manual de Contratacion); Acuerdo 025 del 31 de octubre de 2025
{Manual de Interventoria y/o supervision de los contratos), y contara con el apoyo del Coordinador de Gestién
de la Tecnologia Biomédica, quien realizara el relativo a la SUPERVISION, en donde se verificard técnicamente la
ejecucion y el seguimiento del contrato y se aportaran las fuentes de verificacion y certificara cada componente
técnico, el cumplimiento del objeto contractual reportande mensualmente Ias novedades, conclusiones y
recomendaciones al superwsor designado.

5, ESPECIFICAGIONES TECNICAS

5.1.  SOPORTE TECNICO DEL BIEN O SERVICIO:
5.1.1. ESPECIFICACIONES TECNICAS:

Los equipos descritos en el objeto deben cumplir minimo con las siguientes especificaciones técnicas:

T _Categoria -~ ..|"  Especificacién técnica
e ' Tipo de equipo ' Ldmpara de calor radiante neonatal
LAM_'P A'RA-- , _ Modos de operacion Manual, miiza?::; r(:f;:t% control)
'DE-CALOR | 2. - Y
'RADIANTE | | Rango de control de temperatura del bebé 34°C-38°C
—  Precision del sensor cutaneo +0,2°C
Resolucion de visualizacion <0,5°C .

ESTE DDCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAF;AEL DE TUNJA DE TUNJA ¥ LA INFORMACION
QUE POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA
COORDINACION DEL SISTEMA DE GARANT!A DE CALIDAD
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- Uniformidad térmica del colchén . £2°C
Niveles de inclinacion del calentador 0°, 30° y 60°

Audibles y visuales con prioridades
(alta, media y baja)
a Falla de sensor, sobre temperatura,

- Sistema de alarmas

Alarmas criticas L desviacion térmica, falla de
alimentacion
Nivel de ruido ambiental < 40 dB(A)
Alimentacion eléctrica AC 110-120 VvV / 5060 Hz
Potencia maxima del calentador ‘ 540 W
Clasificacion de seguridad eléctrica - Clase I, Tipo BF
Proteccién contra ingreso de liquidos ' 1PX0
Capacidad méxima de la cuna 10 kg
Movilidad - 4 ruedas con freno

Sensor de temperatura cutanea y

Accesorios esenciales incluidos - ,
base con gahinete

CONDICIONES GENERALES:

1.1.

I mantenimiento correctivo, pruebas de verificacion de calidad, capacitacion y entrenamiento y demas

' de la hora de notificacién y radicacion de la solicitud dentro del horario de 8 am a 5 pm en horario

SERVICIO POSVENTA

' La tecnologla en su totalidad debe de contar con-un (1) afio de garantia desde el dia de entrega a
satisfaccion a conformidad del equipo. Durante el tiempo de vigencia de la garantia se deben de cubrir
' todas las actividades requeridas para contar con el equipo en funcionamiento como mantenimientos
preventivos segun- protocolo definido por fabrica, mantenimientos correctivos tantas veces como-se
requiera, ajustes y pruebas de calidad segin protocolo de fabrica. Igualmente, debe cubrir un
programa de formacmn contlnua para el personal operativo y asistencial usuario de la tecnologia

Se debe de garantizar un taempo maximo de visita presenc:al a la institucion de 2 dias habiles a partlr

laboral, en caso de ser necesaria la presencia en las instalaciones de la Institucion.

| El contratista garantizaré la disponibilidad de repuestos, refacciones, partes, accesorios y cualquier
i otra similar durante un periodo superior o igual a la vida (til evidenciada en el INVIMA a partir de la
l fecha de entrega a satisfaccion a conformidad del equipo.

Todos aquellos formatos de reporte de servicio técnico deben permitir ser diligenciados y entregados
en formato digital. No se aceptaran formatos diligenciados manualmente.

El servicio técnico y/o clinico en cualquiera de sus modalidades (mantenimiento preventivo,

: similares) debe de ser llevado a cabo por personal autorizado y capacitado por el fabricante. Asi mismo,
el personal correspondiente debe de contar con tarjeta profesional en ingenieria biomédica o areas
afines, asi como también debe de contar registro sanitario para profesionales

; ; Reporte de condiciones de pre instalacién emitido por el fabricante del equipo ofertado de acuerdo

! con los requerlmlentos del equipo.

ESTE DOCUMENTC ES PRDPIEDAD DE LA ESE HDSPITAL UNIVERSITARIC SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION

QUE POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS PDR LA
COORDINACION DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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_____ 2.2, Registro sanitario o permiso de comercializacion vigente expedido por INVIMA.
2.3 ' Certificado de capacidad de almacenamiento y acondicionamiento (CCAA) vigente expedido por
o INVIMA e e
_____ 2.4, | Carta de certificacion de vida (til de la tecnologia emitida por fabrica. .
25 Ficha técnica y/o demds documentacion en medio digital donde las caracteristicas técnicas sean
2| evidenciadas.
rrrrr 2 6 E Certlf‘ caE:—lor; de no cc;ntar a la fecha con Alertas Sanitarias o Informes de’ Segunbad sin resolver por
.1 parte de INVIMA o demds entes de control Internacional como FDA u otro con naturaleza similar. __ |
2.7. Carta de distribucidén autorizada emitida por parte casa matriz o fabricante del equipo ofertado”
28 i Acta de entrega donde se encuentre relacionada la marca, modelo, serie, cantidad y demas
o™ iinformacidn pertinente de cada unode los elementos,
} Hoja de vida de los equipos biomédicos con la informacion que exija el Decreto 4725 de 2005 y la
2.9. : Resolucion 3100 de 2019 y segln formato institucional IB-F-13 (Anexo 5 IB-F-13. Hoja de vida'de
______________ | equipo biomedico). e
2.10 ' Declaracién de importacion donde se relacionen y resalten los modelos y series de los equipos
______ Codentregados.
i Carta de garantia donde se especn" que fecha de inicio y finalizacién de la misma, conceptos que
211 ! ampara y hace valida la garantia, actividades (mantenimiento preventivo y correctivo). Todo lo anterior
e discriminado por items con informacién de marca, modelo, serie, lote o datos correspondientes, en
I ccasoque aplique. ]
: Cronograma de mantenimiento preventivo durante el periodo de garantia, segun la frecuencia de
2.12, : mantenimiento definida por el fabricante y en consenso con la E.S.E. Hospital Universitario San Rafael
______________ A TUMIA.
2.13. Manua! de operacion en espafiol en medio digital. 7
214, ! Manual de servicio en espafiol en mediodigital. .
215, . Guia répida de funcionamiento en medio fisico plastificada y unida al equipo y en medio digital,
2.16. Protocolo de limpieza y desinfeccion segiin recomendacion del fabrtcante en medlo digital.
2.17. Protocolo de mantenimiento preventivo seglin las actividades estableqdas por fabrica en medio digital
Documento con los siguientes datos: razon social, correo electronico, direccion y nimeros telefénicos
2.18. ; (fijo y celular) de las sedes, nombre del asesor comercial nimero celular y correo electronico, nombre
: del jefe del departamento de ingenierl'a, numero celular y correo electrénico.
3 : ENTREGA, RECIBO, INSTALACION Y PUESTA EN FUNCIONAMIENTO (Para los siguientes ‘
________ ' .. documentos debera entregarse carta de compromiso o certificacién, segun aplique)
31 ' El tiempo de entrega de los equipos debe ser menor o igual a 15 dias calendario contados a partir de
| ilafimadelacadeinicio. ]
E El contratista debe proporcionar todos los materiales, equipos y dispositivos necesarios para
37 implementar una instalacion completa y segura y la puesta en marcha del equipo suministrado,
"1 incluyendo todas las herramientas, mano de obra, direccidn técnica, gestion / supervision, y cualquier
..., otrosenvido requerido, aunque no esté expresamente indicado en el presente documento,
a CAPACITACION Y FORMACION (Para los siguientes documentos debera entregarse carta

: de compromiso o certificacién, segin aplique)

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION
QUE POSEE ES CONFIDENCIAL. 5U REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA

COORDINACION DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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El oferente debe ejecutar plan de formacion que permita la certificacion para el personal asistencial
usuario de la tecnologia adquirida y personal de Gestién de fa Tecnologia Biomédica, abordando el
100% de personas y todas las tematicas refacionadas y requeridas para el.correcto uso del equipo,
posterior a la instalacion del equipo, en los tiempos disponibles por el personal de la Institucion y no
solo durante el dia de entrega e instalacion del equipo.

Se debera realizar esta actividad al menos durante tres (3) dias consecutivos y en horarios diferentes,

41 |
i de tal manera que se permita alcanzar la cobertura de todo el personal.

5.2. ESQUEMA DE VACUNACION
No aplica

53. REQUISITOS MINIMOS DE GESTION AMBIENTAL, GESTION DE CALIDAD Y SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

GESTION DE CALIDAD
No aplica

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

ETAPA DE CUMPLIMIENTO

CRITERIO i EJECUCION DEL
PRECONTRACTUAL CONTRATO

Certificado de cumplimiento del sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SGSST) segin las especificaciones de la Resolucion 0312 de 2019 —
Estandares Minimos para lo cual se debe allegar certificacién de autorreporte a la
respectiva ARL; con un porcentaje de cumplimiento mayor o igual a 90% APLICA
correspondiente at afio inmediatamente anterior a fa suscripcién del contrato, si el
contrato va por mas de un afio debe allegarlo de manera anual de acuerdo a los
tiempos definidos por norma.

El contratista deberd allegar a la Institucion Procedimientos de trabajo seguro de
acuerdo a las actividades de mantenimiente a realizar y garantizar su APLICA
cumplimiento.

Compromiso de adherencia de las Politicas, medidas establecidas por la ESE
Hospital Universitario San Rafael de Tunja, en cuanto a las politicas, los peligros ¥ .
riesgos generales, asi como la forma de controlarios y las medidas de prevencidn APLICA
y atencion de emergencias, en el marco de cumplimiento legal y de ISC
45001:2018

SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL

El cont
del Sistema de Gestion Ambiental aplicables al |celebracion del
Siﬁ%&?hﬁ.’:{o objeto del contractual. contrato, como
) obligacion
Ahorro de energia y agua: __ | contractual

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TLINJA Y LA INFORMACION
QUE POSEE ES CONFIDENGIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTCRIZADAS POR LA
COORDINACION DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAO
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S

El contratista debe implementar los tips de -
ahorro energético y agua, dentrc de las
instalaciones de la institucién.

Uso eficiente y ahorro de papel:

El contratista debe presentar la documentacion

exigida en medio magnético, a menos de ser

solicitada por el supervisor del contrato de

manera fisica,

Plan de Gestion Integral de Residuos

Sélidos:

Ef contratista debe garantizar la disposicién de

fos residuos en casc de generarse segin su

naturaleza durante la ejecucion del contrato, y

PLAN DE GESTION |debe presentar al supervisor del contrato el

INTEGRAL DE  |respective certificado de disposicion final de los

RESIDUOS mismos, para ser custodiado como obhgac:on dei
SOLIDOS objeto centractual

Posterior a la
celebracién del
contrato, comg APLICA
ohbligacién :
contractual

En cuanto a los residuos ordinarios y reciclables
generados en el caso de ingreso de personal, el
personal del contratista debe adherirse a los |,
protocolos institucionales.

5.4. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
5.4.1. OBLIGACIONES GENERALES:

1. Suscribir el acta de inicio del contrato, junto con el supervisor de este, dentrg de los tres (03) dias srgu1entes
a la suscripcidn del contrato y/o previa aprobacién de las garantias a que haya lugar.

2. Realizar el mantenimiento, entregar y garantizar los bienes requeridos de acuerdo con las especificaciones
técnicas de los productos solicitados y dentro del término estipulado en el estudio de conveniencia y
oportunidad, para-el correcto desarrolio del objeto contractuat.

3. Todo lo que requiera el servicio de transporte para el traslado de los elementos a suministrar, y/o realizado

‘ el mantenimiento estara a cargo dei contratista.

4. Radicar lafactura de cobro por los bienes suministrados yfo mantenimientos dentro de los plazos convenidos
y con los soportes requeridos.

5. Presentar los documentos exigidos dentro del plazo establecido, y cump!fr con los requisitos de orden técnico,

exigidos como condicidn previa e indispensable para iniciar el contrato.

Cumplir con el objeto contractual, de conformidad con lo pactado.

Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato se le imparten por parte de ia ESE Hospital

Universitario San Rafael Tunja,

Para el pago el contratista debera presentar el !nforme debidamente avalado por el superwsor dei contrato.

Obrar con lealtad y buena fe en cada una de las etapas contractuales, evitando dilataciones y entregamientos.

. Presentar los certificados de pago de aportes al sistema general de seguridad social y de parafiscales de
conformidad a la normatividad vigente,
11. El contratista sera responsable ante las autoridades de los actos u omisiones en el ejercicio de las actividades
que desarrolle en virtud del contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la ESE o a terceros.
12. Las demas que se deriven de la naturaleza del contrato y que garanticen su cabal y oportuna ejecucidn,

HO® NO

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL OE TUNJA OE TUNJA Y LA INFORMACION
QUE POSEE ES CONFIOENCIAL. SU REPROCUCCION ESTARA OADA A TRAVES DE COPJAS AUTORIZADAS POR LA
COORDINACION DEL SISTEMA DE GARANTIA DOE CALICAD
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5.4.2, OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CbNTRATISTA:

1. Cootdinar el proceso y las condiciones logisticas (modo, tiempo y lugar) de entrega del equapo y sus
accesorios, postenor al documento de vahdaqon de los requusrcos de instalacidn con la supervisién y el apoyo
~ de la supervisién.
2. Entregar los bienes descritos ¥ SUS accesorios y partes en perfectas condiciones fisicas y Operatwas segun las
caracteristicas de funcionamiento e instrucciones del fabricante ante el apoyo de la supervisién y Aimaceén.
3. Cumphr con la entrega de documentos y actividades descritas en el apartado 5.1 “Soporte.técnico del bien o
servicio” del estudio previo
4. Posterior al cumplimiento a satisfaccién del.objeto del contrato, el contratista debe emitir de manera oportuna
toda alerta sanitaria, informes de seguridad o cualquier documento similar emitido por INVIMA. Asi mismo,
es responsable del seguimiento, control y correcciones a que haya lugar.

‘5.5. OBLIGACIONES DEL HOSPITAL:

Realizar verificacién y aprobacion de las garantias del contrato de manera oportuna.

Suscribir con el contratista el acta de inicio del contrato.

Realizar |a verificacién de soportes presentados por el contratista como de cada una de fas facturas
Efectuar los pagos al contratista, de acuerdo con los términos y condiciones pactadas en el contrato.

Ejercar el respectivo control en el cumplimiento del objeto del contrato y expedir el certificado de
cumplimiento a satisfaccién de conformidad con lo establecido en la legislacién vigente'

Informar por escrito al contratista a través de la gerencia general o superwsor las irregularidades que se
llegasen a presentar en el plazo de ejecucién del presente contrato.

7. Liquidar el presente contrato de conformidad con lo sefialado en ef Manual de Contratacién de la entldad Y
en los términos legales. .

MRWN P

o

6.  ANALISIS DE MERCADO Y/O ANALISIS DE HISTORICO DE PRECIOS

Para la elaboracién del analisis de mercado, se realizaron cotizaciones con dos empresas diferentes, entre ellas la
.| empresa REPREFARCOS S.A.S con el fin de obtener informacién de precios y condiciones comerciales de los eqmpos
requeridos. A ambas empresas se les solicité ofertar equipos que cumplieran con las eéspecificaciones técnicas minimas
solicitadas, garantizando que las alternativas presentadas fueran comparables y respondieran adecuadamente a las
necesidades técnicas del proceso. A continuacidn, se evidencia la comparacidh de precios ofertados:

_ PROVEEDOR 1 (REPREFARCOSS.AS) | PRQVEEDORQ_
" V/R v IR _ VIR . V/R
; NITARIO ‘V/RTOTAL | UNITARIO "| V/R TOTAL
DESCRIPCION | CANT | e e | UNITARIO | "L ™ | anTespE | UNITARIO | ypgiva
MAS IVA won- - | MASIVA

_ IVA IVA- :
LAMPARA DE Y S . _
CALOR 2 $ 12.395.000| $ 14.750.050 | $ 29.500.100 | $ 13.262.650 | $ 15.782.553 | $ 31.565.107
RADIANTE ' . _ o

Al analizar los valores presentados en fa tabla comparativa, se ewdenc:a que e Proveedor 1 (REPREFARCOS S.AS. )
presentd una oferta econémica total por valor de $29.500.100 IVA incluido, correspondiente al suministro de dos (2) |
lémparas de calor radiante, mientras que el Proveedor 2 oferté un valor total de $31.565.107 IVA incluido por e
mismo concepto. La diferencia absoluta entre ambas propuestas corresponde a $2.065.007, lo que representa una
diferencia porcentuai aproximada del 6,54 % entre los valores ofertados.

" ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJAY LA INFORMACION
QUE POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE.COPIAS AUTORIZADAS PCR LA
COORDINACION DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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Cabe resaltar que ambos proveedores cotizan lamparas de ‘calor radiante que cumplen con las especificaciones
técnicas minimas requerlidas, destinadas a los servicios de Atencion del Parto y Unidad de Cuidado Intensivo
Neonatal, lo cual permite realizar una comparacion objetiva desde el componente econdmico, al tratarse de bienes
con condiciones técnicas equivalentes y orientados al mismo uso asistendal.

En este sentido, y teniendo en cuenta que las condiciones técnicas son comparables, la oferta presentada por
REPREFARCOS 5.A.S. se configura como la alternativa mas favorable para la institucion, al garantizar el cumplimiento
de los requerimientos téchicos establecidos a un menor costo, contribuyendo a una gestion eficiente, racional v.
responsable de los recursos publicos, en concordancia con les principios de econornia y eficiencia que rigen Ia
contratacion estatal.

Es asi, como el presupuesto para la ejecucién del proceso cuyo objeto es ADQUISICION DE LAMPARAS DE CALOR
RADIANTE PARA LOS SERVICIOS DE ATENCION DEL PARTO Y UNIDAD DE CUIDADO INTENSIVO
NEONATAL DE LA E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA, se estima para la vigencia 2026
en VEINTINUEVE MILLONES QUINIENTOS MIL CIEN PESOS M/CT ($ 29.500.100).

7. - FUNGAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTANLA FIGDALIE

Teniendo en cuenta la naturaleza juridica del contrato a celebrar la modalidad de seleccnon que se debe adelantares
CONTRATACION DIRECTA; segin lo establecido en el MANUAL DE, CONTRATACION de la Entidad, Resolucion
No 376 de 2024, el cual indica en su Articulo 29. CONTRATACION DIRECTA Se refiere a la seccién de un
contratista sin recurrir a una convocatoria ¢ subasta inversa o requerimiento; asi mismo sin la pecesidad de haber
recibido previamente varias ofertas y procedera Gnicamente por los siguiente casos y causales {..) Por la
naturaleza: Cuando se configure algunas de las causales aqui previstos, sin importar la cuantia, para
los que no se requerira pluralidad de oferentes y/0 haber recibido mas de una oferta: d. Contratacién
con proveedores exclusivos. '

8. - RIESGOSODE LA COHTRATACIéN,LCOBERTURAS / JUSTIFICACIﬂN DE LOS ACT ORES DE
C 'SELECCION - et e , .

Se anexa matriz de riesgos contractuales OADS F- 42
9. .

- -COBERTURA:DEL-RIESGO~ ¢ =, ", -
Margue con una X, si el contrato requiere pélizas, segun Ias ssgwentes conStderacsones

Si requiere polizas se diligenda la sigutente matriz de cobertura exigible, en caso, contrario, se dard aplicaciéon al
articulo 51 de la Resolucion 376 de 2024, ya que estos podran ser exentos de constitucidn de garantias, REQUIERE
POLIZAS: SI _ X NO

Para garantizar las obligaciones surgidas con ocasién del proceso de seleccidn y del contrato a celebrar los amparos
que deben solicitarse al proveedor o contratista, de acuerdo con el objeto del contrato a ejecutar son los siguientes:

:  COBERTURA'EXIGIBLE .- -[:+ST: |-NO-| % .. - CCUANTEAZ -2 | . VIGENCIA
- ‘ Diez por ciento (10%) del ~Duracion del contrato y
Cumplimiento general del contrato X valor total del contrato cuatro (4) meses mas
Calidad de los elementos o servicios. | X Diez por ciento (10%) por el | Duracion del contrato y
valor total del contrato un (1) afio mas.

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIOQ SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFDRMACION
QUE POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA
COORDINACION DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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Nota: Las garantias consistiran en polizas expedidas por compariias de seguros legalmente autorizadas para funcionar
en Colombia, en garantias bancarias y en general, en los demas mecanismos de cobertura del riesgo autorizados por
el reglamento para el efecto.

10. JI.]STIFICACI()N DE LOS FACTORES DE SELECCION QUE PERMITEN IDENTIFICAR LA OFERTA
MAS FAVORABLE

10.1. CAPACIDAD
‘| CAPACIDAD JURIDICA
Persona Juridica

Carta de presentacion de la propuesta.
Certificado de existencia y Representacién Legal con fecha de expedicion no superior a 30 dias calendario a
la fecha de radicacion de los estudios con la documentacion completa.
Autorizacién del érgano societario, en caso de existir limitacion del represente legal para suscribir contratos.
Fotocopia del documento de identificacion del representante legal.
Fotocopia del registro Unico Tributario-RUT
Certificaciones de experiencia ‘
Fotocopia de los soportes mediante los cuales conste su afiliacion al Sistema de Seguridad Social en Salud y
pensiones, como cotizante y/o Certificacion de cumplimiento con las obligaciones con el sistema de seguridad
social integral y parafiscales expedida en los términos del articulo 50 de la ley 789 de 2002, en el articulo 23
de la ley 1150 de 2007 de los articulos 3ro ley 2040 del 2020 de 27 de julio de 2020 vy el articulo 376 de la
ley 1819 del 2016, suscrita por el representante legal o revisor fiscal si es el caso. Para lo cual debera anexarse
fotocopia del documento de identificacion, de la tarjeta profesional y de los antecedentes disciplinarios de la
profesion.
» Certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacion para la persona:
juridica y para el representante legal.
»  Certificado de consulta de antecedentes fiscales en el Boletin de responsables Fiscales emitido por la
Contraloria General de la Republica, para la persona juridica y para el representante legal.
Certificado de consulta de antecedentes judiciales del representante legal
Hoja de vida de persona juridica ~formato del Departamento Administrativo de la Funcién Pubhca
Certificacion bancaria.
Certificado de medidas correctivas .
" Fotocopia de libreta militar (hombres menores de 50 afios).
Estar inscrito y actualizado en el Kardex de proveedores
Certificacion de representacion exclusiva del fabricante

EXPERIENCIA

El proponente debera adjuntar dos (2) certificaciones o contratos celebrados por el oferente con entidades pablicas o
privadas, nacionales o internacionales, con objeto de compraventa de equipos biomédicos, cuya sumatoria sea igual 0
superior al 100 % del valor establecido en el Presupuesto Oficial.

Las certificaciones en su contenido deben ser totalmente legibles y debe incluir:

» Nombre o razon social del contratante.
» Nombre o razdn social del contratista.

ESTE DDCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HDSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA ¥ LA INFORMACION
QUE PDSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA
COORDINACION DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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Objeto del contrato.

Nimero del contrato.

Valor del contrato,

Fecha de iniciacion del contrato.

Fecha de terminacion del contrato.
" Debe ser suscrita por el representante legal 0 persona autorizada.

VY VVVYY

La Entidad se reserva el derecho de verificar la informacion suministrada por los oferentes a través de las
certificaciones. Si se advierten discrepancias entre dicha informacién y lo establecido por la Supermtendenc:a la
propuesta sera objeto de rechazo, sin perjuicio de las demas actuaciones que se promuevan.

| Las certificaciones en su contenido deben ser totalmente legibles so pena de rechazo.
Cuando se presenten contratos realizados bajo la modalidad de consorcio o unién temporal, la Entidad tomara para
la evaluacion correspondiente el porcentaje (%) de participacion en fa ejecucion del. contrato del integrante del

consorcio 0 de la Union Temporal.

10.2. REQUISITOS HABILITANTES

" _'CRITERIO DE SELECGION | T
JURIDICO HABILITA
TECNICO ____HABILTTA

I

[ % e %REGISTRO“PLAN ANUAL:DE COMPRAS "

La presente necesidad se encuentra incluida en la Resolucuon Interna No 447 del 18 de d|c1embre 2025 por med:o
de la cual se modifica el PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES PARA LA VIGENCIA FISCAL 2026 DE LA E.S.E. HOSPITAL
UNIVERSlTARIO SAN RAFAEL DE TUNJA y/o sus modificatorios.

,-1'7,

"12. - :CONVOCATORIA A VEEDURIAS CIUDADANAS -

En cumphmaento de lo dispuesto en el articulo 66 de [a Ley 80 de 1993, la E.S.E. convoca a Ias veedurlas cuudadanas

establecidas de conformidad con la Ley, para que desarrollen su actividad durante la etapa precontractual, contractual
y post contractual en el proceso de contratacion objeto de esta convocatoria, realizando oportunamente las
recomendaciones escritas que consideren necesarias e interviniendo en las audiencias que se convoquen durante el
proceso, caso en el cual, se les suministrara‘toda la informacién y documentacién pertinente que soliciten y que no

est¢ publicada en portal de contratacion www.contratos.gov.co.

RESPONSABLES DEL ESTUDIO PREVIO.

ELABORO:

Nombre: SANTIAGQO ECHEVERRY PAVAS

Cargo:  Coordinador Gestion de la Tecnologia Biomédica | l
APROBO: B j
VICTOR MANUEL SA YARGAS
Subgerente Admlnlstrat oy Financiero
OBSERVACIONES; - _ |
CDP: 84 1 FEcHa: 2 6 ENE 20%

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACGION
QUE POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA
COORDINACION DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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