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CONTRATACION DIRECTA
TIPO DE CONTRATO
ARRENDAMIENTO DE CAFETERIA

INSTITUCION EDUCATIVA COLEGIO ROBERTO GARCIA PENA
FECHA 30 DE ENERO DE 2026
CONTRATACION DIRECTA

MARCO LEGAL

De conformidad con lo dispuesto en el literal i) del numeral 4 del articulo 2 de la
Ley 1150 de 2007, y en el articulo 2.2.1.2.1.4.11 del Decreto 1082 del 2015 la
seleccion del contratista para el arrendamiento del inmueble objeto de Ila
contratacion, se describe a continuacidon la conveniencia y oportunidad de la
contratacion “"CONTRATO DE ARRENDAMIENTO DE CAFETERIA PARA EL
EXPENDIO DE ALIMENTOS PREPARADOS O DE PAQUETES Y BEBIDAS
REFRESCANTES SIN ALCOHOL DENTRO DE LA INSTITUCION EDUCATIVA
ROBERTO GARCIA PENA”, para lo cual ha de tenerse en cuenta lo siguiente:

NECESIDAD QUE SATISFACE LA CONTRATACION

Que de acuerdo a las disposiciones del articulo 2° de la Constitucion Nacional reza:
" son fines esenciales del estado, servir a la comunidad, promover la prosperidad
general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes
consagrados en la constitucion , facilitar la participacion de todas las decisiones
que los afectan en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la
Nacion , defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y
asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo”.

Que de conformidad con lo establecido en el articulo 9° de la Ley 715 de 2001,
Institucion educativa es un conjunto de personas y bienes promovida por las
autoridades publicas o por particulares, cuya finalidad sera prestar un afio de
educacién preescolar y nueve grados de educacién basica como minimo, y la media.
Las que no ofrecen la totalidad de dichos grados se denominaran centros
educativos y deberan asociarse con otras instituciones con el fin de ofrecer el ciclo
de educacién basica completa a los estudiantes. Deberan contar con licencia de
funcionamiento o reconocimiento de caracter oficial, disponer de la infraestructura
administrativa, soportes pedagdgicos, planta fisica y medios educativos adecuados.

Las instituciones educativas combinaran los recursos para brindar una educacion
de calidad, la evaluacion permanente, el mejoramiento continuo del servicio
educativo y los resultados del aprendizaje, en el marco de su Programa Educativo
Institucional.

Que de acuerdo a lo establecido en el articulo 10° de la Ley 715 de 2001, son
funciones de los rectores o directores de las instituciones educativas las siguientes:
“Dirigir la preparacion del Proyecto Educativo Institucional con la participacion de
los distintos actores de la comunidad educativa; Presidir el Consejo Directivo y el
consejo Académico de la Institucion y coordinar los distintos érganos del Gobierno
Escolar, Representar el establecimiento ante las autoridades educativas y la
comunidad escolar, Formular planes anuales de acciéon y de mejoramiento de
calidad y dirigir su ejecucién, imponer las sanciones disciplinarias propias del
sistema de control interno disciplinario de conformidad con las normas vigentes.
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Suministrar informacién oportuna al departamento, distrito o municipio de acuerdo
con sus requerimientos”.

Que a su vez en el articulo 12 de la Ley 715 de 2001: define de los “Fondos de
Servicios Educativos. Las entidades estatales que tengan a su cargo
establecimientos educativos deben abrir en su contabilidad una cuenta para cada
uno de ellos, con el propdsito de dar certidumbre a los Consejos Directivos acerca
de los ingresos que pueden esperar, y facilitarles que ejerzan, con los rectores o
directores, la capacidad de orientar el gasto en la forma que mejor cumpla los
propositos del servicio educativo dentro de las circunstancias propias de cada
establecimiento. Esa cuenta se denomina “Fondo de Servicios Educativos”, “Los
reglamentos, teniendo en cuenta las diferencias entre los establecimientos
urbanos y entre estos y los rurales, dirdn qué tipo de ingresos, gastos y bienes
pueden manejarse a través de tal cuenta; y en dénde y cdmo se mantendran los
bienes que se registren en ella, cinéndose a la Ley Organica del Presupuesto y a
esta Ley, en cuanto sean pertinentes”, “Los reglamentos aludidos atras
distinguiran entre los ingresos que las entidades estatales destinen al servicio
educativo en cada establecimiento, los que los particulares vinculen por la
percepcion de servicios, y los que vinculen con el proposito principal o exclusivo
de beneficiar a la comunidad. Todos esos ingresos pueden registrarse en las
cuentas de los Fondos, en las condiciones que determine el reglamento”.

Que por otra parte teniendo en cuenta lo sefialado por el Articulo 13 de la Ley 715
de 2001: “Procedimientos de contratacion de los Fondos de Servicios Educativos.
Todos los actos y contratos que tengan por objeto bienes y obligaciones que hayan
de registrarse en la contabilidad de los Fondos de servicios educativos a los que
se refiere el articulo anterior, se haran respetando los principios de igualdad,
moralidad, imparcialidad y publicidad, aplicados en forma razonable a las
circunstancias concretas en las que hayan de celebrarse. Se haran con el propésito
fundamental de proteger los derechos de los ninos y de los jovenes, y de conseguir
eficacia y celeridad en la atencién del servicio educativo, y economia en el uso de
los recursos publicos”.

La Entidad Estatal debe elaborar los estudios y documentos previos, efectuar un
estudio del sector que le permita identificar las condiciones en que debe ofrecer el
arrendamiento, analizar los Riesgos y establecer las medidas necesarias para
garantizar que el principio de seleccidn objetiva sea satisfecho con ocasion de la
seleccidn del arrendatario, para lo cual, puede definir procedimientos competitivos
que los interesados deban seguir para celebrar la contratacion directa con quien
ofrezca las mejores condiciones en términos de valor del canon, plazo y
condiciones patrimoniales del arrendatario, entre otras.

Cabe anotar que solo en forma excepcional las Entidades Estatales pueden
arrendar sus inmuebles, pues al ser bienes fiscales, estos deben estar destinados
a sus funciones, es decir a la operacién del servicio o funcién publica y cuando
dicha destinacion no es posible, entregar su administracion o enajenacién de
acuerdo con los procedimientos previstos en normas generales aplicables.

Que el decreto 1075 de 2015 sefiala en su Articulo 2.3.1.6.3.8. Presupuesto de

ingresos. “Contiene la totalidad de los ingresos que reciba el establecimiento educativo a través
del Fondo de Servicios Educativos sujetos o no a destinacion especifica. Se clasificara en grupos
con sus correspondientes items de ingresos de la siguiente manera: 1. Ingresos operacionales. Son
las rentas o recursos publicos o privados de que dispone o puede disponer regularmente el Fondo
de Servicios Educativos del establecimiento, los cuales se obtienen por utilizacion de los recursos
del establecimiento en la prestacion del servicio educativo, o por la explotacion de bienes y servicios.
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En aquellos casos en que los ingresos operacionales sean por la explotacion de bienes de manera
permanente, debe sustentarse con estudio previo que garantice la cobertura de costos y someterse
a aprobacion de la entidad territorial. Cuando la _explotacion del bien sea eventual debe
contar con la autorizacion previa del consejo directivo y quien lo usa debera restituirlo
en las mismas condiciones que le fue entregado.”

En ningun caso el distrito o municipio propietario del establecimiento respondera
por actos o contratos celebrados en contravencion de los limites enunciados en las
normas que se refieren al Fondo; las obligaciones resultantes seran de cargo del
rector o director, o de los miembros del Consejo Directivo si las hubieren
autorizado.

Que mediante el manual de contratacién Decreto 000006 del 14 de enero de 2019,
expedido por la alcaldia Municipal de Girdn Santander, en su articulo 64, el alcalde
Municipal, delego en los rectores de las Instituciones educativas de orden
municipal la facultad de contratacion del arrendamiento de espacios o inmuebles
de las mismas instituciones incluyendo la firma de los contratos.

Que es responsabilidad del rector de acuerdo al articulo 6° del Decreto 4791 de
2008, celebrar los contratos, suscribir los actos administrativos y ordenar los
gastos con cargo a los recursos del Fondo de Servicios Educativos, de acuerdo con
el flujo de caja y el plan operativo de la respectiva vigencia fiscal, previa
disponibilidad presupuestal y de tesoreria.

Que de esta forma el Colegio Roberto Garcia Pefia; aplica los principios que rigen
la contratacion publica y de la funcion administrativa en los aspectos que le sean
competentes. Dichos principios son: Igualdad, Publicidad, Transparencia, Eficacia,
Economia, Celeridad, Objetividad, Imparcialidad y de Responsabilidad.

Que, mediante acuerdo, el Consejo Directivo de la Institucion Educativa, autorizo
al rector para adelantar procedimientos de contratacidn, lo anterior conforme a lo
determinado en el articulo 11 numeral 11 del Decreto 4791 de 2008 compilado en
el Decreto 1075 de 2015.

CONVENIENCIA DE LA CONTRATACION

El colegio Roberto Garcia Pefa, dentro de sus instalaciones pose unos espacios
para el funcionamiento de la cafeteria escolar la cual el contratista podra adecuar
en esos espacios determinados, instalando una estructura prefabricada en materia
metalico la cual se ubica en los espacios, con el fin de brindar un servicio al
estudiantado de Basica primaria y otro para cubrir la necesidad de los estudiantes
de Bachillerato.

En el entendido de que la institucién educativa no tiene el personal que pueda
atender una cafeteria con todas las complejidades de preparacion y servicio que
ella demanda, se encuentra viable la opcion de arrendar dichos espacios para el
funcionamiento de cafeteria, para que un particular la administre de forma
temporal y obtenga un aprovechamiento propio y proporcione a cambio de ello un
beneficio para la institucion.

Los servicios de una cafeteria dentro de una institucion educativa resultan
esenciales tanto para el personal docente y dicente ya que les brinda la posibilidad
clara de obtener en la hora de recreacién alimentos que permitan disfrutar del
tiempo de recreo con unas onces, asi mismo el arriendo de la cafeteria le permitiria
a la institucion educativa generar unos ingresos econdmicos que harian
incrementar los recursos propios, para posteriormente ser reinvertido en la misma
institucion educativa segun el marco normativo que nos rige.
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ANALISIS DEL SECTOR

CONDICIONES Y CALIDADES DEL CONTRATISTA. CRITERIOS DE
SELECCION DEL CONTRATISTA. OBJETO A CONTRATAR. JUSTIFICACION
CONTRATACION PERSONA NATURAL O JURIDICA ANALISIS TECNICO

La Institucion Educativa Colegio Roberto Garcia Pefia, se verifico que no existe
personal suficiente y disponible para atender las necesidades y requerimientos a
cargo de la Institucién educativa en cuanto al servicio de cafeteria.

De esta manera la institucion educativa requiere del apoyo de un tercero cuente
con disponibilidad y experiencia en el area de alimentos y que cuente con la
disponibilidad absoluta a la atencién de la misma tenga conocimientos en temas
de Relacion calidad / precio; Calidad de la comida; Ofrecer alimentos frescos;
Higiene; Servicio / Trato del personal; lo anterior teniendo en cuenta la necesidad
de la institucion educativa de adelantar procesos de contratacion con el fin de
atender las necesidades que se requieren para el buen desempeio de la institucion.

ANALISIS LEGAL, COMERCIAL, FINANCIERO Y ORGANIZACIONAL.
ANALISIS LEGAL

La seleccién del contratista se hara a través de modalidad de contratacion directa
de conformidad con lo estipulado Articulo 2.2.1.2.1.4.11 del Decreto 1082 del 2015.
“Arrendamiento de bienes inmuebles”. Las entidades estatales pueden alquilar o
arrendar inmuebles mediante contratacion directa para lo cual deben seguir las
siguientes reglas:

1) Verificar las condiciones del mercado inmobiliario en la ciudad en la que la
entidad estatal requiere inmueble.

2) Analizar y comparar las condiciones de los bienes inmuebles que satisfacen
las necesidades identificadas y las opciones de arrendamiento, analisis que debera
tener en cuenta los principios y objetivos del sistema de compra y contratacion
publica.

ANALISIS COMERCIAL

Los servicios son ofrecidos por personas naturales, la contratacién de una
persona natural resulta para este caso mas conveniente para la institucion
educativa, en la medida que el servicio requerido sera prestado en forma

coordinada y uniforme.

ANALISIS FINANCIERO

La Institucion educativa Colegio Roberto Garcia Peia encuentra que el analisis
financiero del sector no es determinante en el presente caso, en razon al objeto
del contrato y a las condiciones de ejecucion y atendiendo a la posicion de recibir
el pago de un arriendo mas no de entregar pago alguno.

ANALISIS ORGANIZACIONAL

Para la ejecucion del contrato que se pretende celebrar no es indispensable que el
contratista cuente con una capacidad de organizacion especifica. Es claro que el
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objeto del contrato podra ser cumplido por una persona natural que cuente con
las condiciones y calidades que han sido dispuestos por la administracion.

DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR

El Decreto 1082 de 2015, articulo 2.2.1.2.1.4.11 dispone que las Entidades
Estatales pueden arrendar o alquilar bienes inmuebles siguiendo las reglas alli
establecidas, que refieren a los eventos en que las Entidades Estatales actuan
como arrendatarias.

Por su parte, el literal i), numeral 4, articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 establece
que las Entidades Estatales pueden contratar a través de la modalidad de
contratacion directa el arrendamiento de inmuebles, precepto normativo que no
distingue si la Entidad Estatal actia como arrendataria o arrendadora, razon por
la cual, las Entidades Estatales para celebrar un contrato de arrendamiento pueden
optar por dicha modalidad de seleccion, sin importar si tienen el caracter de
arrendatarias o arrendadoras.

OBJETO:

“"CONTRATO DE ARRENDAMIENTO DE CAFETERIA PARA EL EXPENDIO
DE ALIMENTOS PREPARADOS O DE PAQUETES Y BEBIDAS
REFRESCANTES SIN ALCOHOL DENTRO DE LA INSTITUCION EDUCATIVA
ROBERTO GARCIA PENA"

ALCANDE DEL OBJETO CONTRACTUAL: Venta de alimentos preparados o de
paquetes y enlatados, junto con bebidas refrescantes que no contengan alcohol,
ni altos porcentajes de azucares, componentes quimicos perjudiciales para la salud,
es decir no aptos para el consumo humano. Los alimentos ofertados en las tiendas
escolares deberan propiciar una alimentacion completa, equilibrada, suficiente,
inocua, variada y adecuada.

1. La oferta diaria de alimentos y bebidas saludables de las tiendas escolares
debera incluir: Frutas, en cualquiera de las presentaciones: enteras, picadas o en
jugo. Barras de cereal, frutos secos, derivados de cereales y lacteos. Combos que
incluyan todos los anteriores alimentos en combinacion.

2. Relacién calidad / precio (Precios Justos por presentacion de productos):
Ofrecer a los usuarios precios accesibles y justos con relacion a la oferta de
productos de la cafeteria.

3. Calidad de la comida (Frescura, Sabor, Olor, Empaque, Presentacién): Los
alimentos deben encontrarse bien cocidos, con buena presentacién, sabor y olor.
No ofrecer alimentos recalentados o trasnochados a la venta y los empacados
conservar su hermeticidad de fabrica.

4. Las tiendas escolares que cuenten con las condiciones minimas de
refrigeracion, deberan brindar una oferta diaria de lacteos y sus derivados. La
tienda escolar debe ofertar diariamente agua potable, tratada y envasada y NO
vender bebidas azucaradas, bebidas con edulcorantes naturales, artificiales o
ambos.

5. Variedad de la oferta de productos a la venta en Cafeteria: Acordes a las
necesidades y gustos de los usuarios, NO vender bebidas energizantes a los
menores de edad, rotar menus, incluir menuds y productos mas saludables (E;j.
Frutas, verduras, jugos naturales, etc.).

6. Espacios e infraestructuras: Mobiliarios viejos y en mal estado: La
conservacion de los alimentos, no en lugar que se encuentra deteriorado y la
accesibilidad a éste.
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7. Higiene: Con relacion al mobiliario y en especial a los microondas donde
calientan los alimentos, debe observarse con buena higiene, usar tapabocas, mejor
manipulacién de alimentos, suministrar servilletas y manipular los alimentos con
guantes diferentes a los que utilizan para recibir el dinero.

8. Servicio / Trato del personal: El trato del personal que atiende debe ser el
mejor, revestirse de amabilidad, cordialidad, diplomacia y eficiencia.
9. Tiempo de espera para pedir: establecer alternativas que permitan

disminuir las filas y los tiempos de espera para solicitar productos o alimentos en
la cafeteria, agilidad en el servicio, ya que los estudiantes cuentan con tiempos
reducidos para el consumo, organizar las filas y los accesos a la cafeteria.

10. Queda prohibido el expendio de chicles, bebidas energizantes, cigarrillos,
licores y medicamentos en las tiendas escolares.

11. Las demas funciones que sean designadas por el supervisor del contrato.

OBLIGACIONES DEL ARRENDATARIO:

1.Utilizar el bien para la destinacidn establecida en el contrato de arrendamiento.
2.Cancelar el valor del arrendamiento en la forma pactada.

3.Efectuar las mejoras necesarias y mantener en buen estado el bien mas cuando
sea por causa de hechos culposos o dolosos realizados por el arrendatario.

4 .Restituir el inmueble al Arrendador a la terminacion del contrato en el mismo
estado en que le fue otorgado salvo el deterioro natural causado por el uso y goce
legitimos.

5.Cancelar los servicios publicos de /(agua, luz y gas si aplica)

6.En la eventualidad que por una decision Judicial la institucion o la Administracion
Municipal o alguna de las Dependencias se le obligue a tomar decisién frente al
inmueble, el arrendatario no pagara indemnizacion y se dara por terminado el
contrato, de mutuo acuerdo sin perjuicio para las partes.

7.Cumplir con el alcance del objeto, cifiéndose a la naturaleza del contrato, la
necesidad de la entidad y los principios de celeridad, transparencia,
responsabilidad, eficacia y objetividad entre otros.

8.Contar con su propio material y herramientas de trabajo y prestara sus servicios
de manera independiente y auténoma, en el evento que por algun motivo en
especificd la entidad coloque a disposicion elementos, bienes e informacién etc.
para la ejecucion del contrato, el contratista debera responder por los elementos,
bienes, informacién, etc. que se pongan a su disposicion para la ejecucién del
presente contrato, propendiendo, en todo caso, por su conservacién y uso
adecuado.

9.Cumplir con el objeto de este contrato en defensa de los intereses juridicos,
economicos o de cualquier otra naturaleza del arrendador.

10.No aceptar presiones o amenazas de quienes actien por fuera de la ley y
comunicar oportunamente al arrendador y a la autoridad competente, si ello
ocurriere, so pena de que el contratante declare la caducidad del contrato.
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11.El contratista manifiesta de manera clara y expresa su intencién de afiliarse al
sistema general de riesgos laborales, de conformidad con las disposiciones
contenidas en la Ley 1562 de 2012 y Decreto 723 de 2013.

12.Allegar dentro de los términos previstos en este acuerdo, los documentos y
garantias en caso de requerirse para la ejecucion del contrato. En el evento en
que los trabajadores independientes que laboren en actividades catalogadas por

el Ministerio de Trabajo como de alto riesgo, el pago de esta afiliacion sera por
cuenta del contratante. (Articulo 2° Ordinal a), numeral 5) de la Ley 1562 de 2013.

13.Restituir el bien en las mismas condiciones que le fue entregado por el
arrendador, segun lo estipula el decreto 1075 de 2015 articulo Articulo 2.3.1.6.3.8.

Presupuesto De Ingresos: numeral uno, ultimo parrafo
"Cuando la explotacion del bien sea eventual debe contar con la autorizacion previa del consejo
directivo y quien lo usa debera restituirlo en las mismas condiciones que le fue entregado.”

14.Cumplir en forma oportuna con las instrucciones impartidas por el supervisor
del contrato.

OBLIGACIONES DEL ARRENDADOR
En desarrollo del objeto contractual, el arrendador se obliga a:

1.Entregar en calidad de arrendamiento el bien objeto de contratacion en dptimas
condiciones de funcionamiento, libre de cualquier gravamen o impedimento que
limite su tenencia.

2.Conceder el uso y goce del inmueble para el desarrollo de sus actividades.

3.Atender los requerimientos del supervisor del contrato en términos de
oportunidad y calidad.

4 Autorizar las adecuaciones que correspondan en el inmueble objeto del presente
contrato, si es benéfico para el arrendador.

5.Librar al arrendatario de toda turbacion en el goce de la cosa arrendada.

6.Las demas relacionadas con el objeto y naturaleza del contrato establecidas en
las leyes que regulen la materia.

FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE
SELECCION

El Decreto 1082 de 2015, articulo 2.2.1.2.1.4.11 y El literal i), numeral 4, articulo
2 de la Ley 1150 de 2007

ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO:

El colegio Roberto Garcia Pena ha establecido que el valor estimado del presente
contrato de arrendamiento corresponde a la suma de: ONCE MILLONES
NOVECIENTOS SIETE MIL PESOS M/TC ($11.907.000). A titulo de canon de
arrendamiento el valor de: Sesenta Mil pesos m/c ($63.000), por cada dia laborado
o trabajado en el correspondiente mes, hasta completar los 189 dias del contrato
segun lo estipulado para el afio lectivo 2026.
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Los cuales debera ser consignada los 5 primeros dias de cada mes siguientes ya
trabajado, si el quinto dia cae un festivo o fin de semana se debera consignar el
inmediato dia habil.

Que dicho valor se ha establecido de la siguiente manera:

Para establecer el valor estimado del contrato la institucion tomo los valores de
canones anterior y el estudio del calendario académico establecido por la secretaria
de Educacion de Giron mediante Resolucion 004590 de 22 de diciembre de 2025

La cual en el articulo 5 de la parte resolutiva establece los periodos académicos
semestrales, la cual expresa:

e Primer periodo semestral: Veinte (20) semanas lectivas, comprendidas entre
el 19 de enero y el 14 de junio, excluyendo la semana del 30 de marzo al 5 de
abril de 2026.

e Segundo periodo semestral: Veinte (20) semanas lectivas, comprendidas
entre el 6 de julio y el 29 de noviembre, excluyendo la semana del 5 al 11 de
octubre del 2026.

VALOR Y FORMA DE PAGO:

El arrendatario pagara al Arrendador A titulo de canon de arrendamiento el valor
de ONCE MILLONES NOVECIENTOS SIETE MIL PESOS M/TC ($11.907.000).

El valor anterior establecera a través de diferentes pagos mensuales, por parte
de la arrendataria al arrendador, explicados a continuacion:

1. A titulo de canon de arrendamiento el valor de: Sesenta y tres mil pesos
m/c ($63.000), por cada dia laborado o trabajado en el correspondiente mes, hasta
completar los 189 dias del contrato segun lo estipulado por el afio lectivo 2026.

2. El Ultimo pago se realizara en noviembre de 2026 y en todo caso el mismo
no requiere acta de terminacioén, y acta de liquidacion del contrato, se entendera
que cubre hasta el dia 20 del mes de noviembre de 2026, y finalizado el contrato
se debera hacer la respectiva entrega al contratante colegio Roberto Garcia Pena.

Los canones de arrendamientos seran consignados a nombre del colegio Roberto
Garcia Pefia en la cuenta corriente N° 110-481-11967-5 del Banco Popular
y debera ser consignada los 5 primeros dias de cada mes siguientes ya trabajado,
si el quinto dia cae un festivo o fin de semana se debera consignar el inmediato
dia habil.

Los pagos de los respectivos canones seran sujetos de descuentos por parte del
arrendatario, toda vez que los dias que no se pueda abrir la cafeteria por culpa
exclusiva del arrendador es decir el Colegio Roberto Garcia Pefia, o atipicas como
paros, dias festivos, entrega de boletines etc., es decir dias que no haya actividad
escolar exceptuando sabados y domingos. Asi las cosas, se deja claro que el monto
estimado del presente contrato es susceptible de variacion, por ende, los pagos
mensuales de los canones sufririan la misma afectacién o variacion. El valor a
descontar por dia no laborado es de Sesenta y tres mil pesos ($63.000)
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Proceso: GESTION DOCUMENTAL

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

PLAZO:

El plazo que se tiene programado para que se ejecute el objeto a contratar es de
Ciento ochenta y nueve (189) Dias a partir de la legalizacién del contrato y la
suscripcion del acta de inicio.

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL OFICIAL PARA LA PRESENTE
CONTRATACION:

La presente contratacidn no se respaldara con cargo a la imputacién presupuestal,
toda vez que se recibiria el valor de un canon de arriendo mas no se pagar3, lo
cual no afectaria el presupuesto de la institucion educativa

En los presentes términos dejo sustentados los estudios previos, los cuales son
necesarios para continuar con el proceso de contratacion respectivo.

ANALISIS DE MECANISMOS DE COBERTURA QUE GARANTICEN LAS
OBLIGACIONES

Este contrato estara exento de garantias de conformidad con el articulo
2.2.1.2.1.4.5. Del Decreto 1082 de 2015; teniendo en cuenta la modalidad de
contratacion y su cuantia.

SUPERVISION

La supervision del presente contrato sera realizada por la rectora de la Institucion
Educativa Colegio Roberto Garcia Peia y/o quien haga sus veces.

RESPONSABLES

Rectora

ANGELA JOHANA MANRIQUE MONSALVE
Rectora
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