Q- o & S SUDRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ESE CODIGO: AP-IA-FT-54

Subred Inegnada de Sension ce Salse APOYQ « GESTION DE CONTRATACION VERSION: 04
3§ — FORMATO NECESIDAD DE PERSONAL POR ORDEN DE PRESTACION NESERVICIOS PROFESIONALES Y/0 DEAPDYO A LA GESTION FECILAI 2626-00-22
CeatroOrlente ESE.
FECIIA I % | 01 l 6 |
1. INFORMACION DE LADEFERDENCIASOLICITANTE | .., :

UNIDAD SOLICITANTE . : ; ona-uwomnaccm'\ n SERVICIO- AHEA Y/0 NOMIRE Y NUMERO DE
{ESPACIOFISICO) : PROCESD -*® .~ ==|"" "+ '+ CONVENIO - - .. -
TIOSPITALLAVICTORIA DBIRECCION DE SERVICIDS AFOVOTERAPEVNCO VREIABILITAGION 5
COMPLEMENTARIOS
SR o 3 .~ LSUPERVISION | . T E o L L y
RESPONSABLE
{Jefe de oficine yfo dirrcior admintsirative yfo ashtencis] en cxa de supenyilén plural o conjunia) o (Servider designado e casa de supersbidn Gnlea)
ANGELAMAIUAMENDOZAMESA S0 PROFESIONALINIVERSITARIO AREA SALUD CODIGO 217 GRADG 16
SOMBRE COMPLL; CARGO
FUNCIONES SUPERVISOR:

ivtesdel isor son fos iplados en ed Copliila 6, Mannglue C édn (Resolucidn 52 de 1019 pArticula 12 Resoluclén Ne 53 de 1020}

P

Conformelo establecide pregiv elmanui de contratucion de fo cntidad, 1

3. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DELOBJLTO CDNFMCTUAL SOLICITADD

NIVEL EDUCATIVO (TITHLO) % = - ot o *_PERFIL A CONTRATAR -
PROFESIONAL UKIVERSITARIO TERAPEUTA RESFIRATORIQ
_EXPERIENCIA SOLICIFADA i " . N Rl S e
rsscmmowndu HONORARIOS SUBRED ¥i0 ANEXO TECNICO { cown\_)r L . §
NOAPLICA I
o= .. 4VALORMO¥ORARIOS . . . . - ,
VALORIIORA ' | NaHORASPROMEDIOMES. ). © . =" " st 0o 4 yoNDRARIDS RO = 7
20020 1% N0 APLICA

& INFORMACIGN SOBRE EL CONTRATO E: P d G -

OINETU CONFRACTUAL:
PHESTAR SERVICYOS CON 0 TERAPEUTA RENF IRATORIO PARA DESARROLLARACTIVEDADES EN LA DIRECCION DESERVECIOS CONMPLEMENTARIOS DE LASUHHED INTEGRAD, DESERVICI0S DESALUD CENIRD ORIENIEESE
DURACION:

DESHE ELVERFECOIONAN IENTD DEL CONTRATO BN EL SECOMIFIASTA F1.11 DE MAVO DE 302
JUSTIFICACIGN:
1.3 Salvod [ntegrads de Sericns & Salud Centro Oriente | S E constituye una categuria exeoial s enlidod pobli izl {3 juridica, palrimon \ iva, euyo répimen te contratxcion previslodesde o nurers] 6 del aniculo 195 &z b
Ley 100 & 1993 el de Duvochn Prsadas, ¥ on ese somtada cixnta con su propus L yMum.ldcf‘ sobmelunh-:rmlnmglaypnmknnmtmmwmma Abors bieth y e [ peation inepral de lo prestacion de A1 servcias oy sabad, siticula Jos ostamande
gestion i e g fay tn Ue scvinesde salud con calidad, oponunidad, <f y-mnh:mlu 2 kmfnmu(pcs:hmn!ulmhhl nocendules s nud’mmdumwnmbwhmkmln DIRECCTION DE
ISERVICIOS Cﬂ\lFl.F.hIENTARIDS;uan i tlo e actividades ASISTENCIALES, 5 daf & plapta, ol ey [] expedida por el reof e de by Direccion de Takerto | Sc 1a Entndad y fas
rrgtlan establociday jurm este (1w de onntratos, m-\uamdhhmldc(.mxm sipenie Asd o, seilalar que, pacl J Cum:mu: i La SISSCO, no aplcerzn los incomicrion ¥ demds aspoctos que scencucntnen vagerics en relacion an la Talda
e Honotana de 1a SISRCO, dado, voo o i yoxch paals <p da de |
OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
L. reatizar procedimlentas de Eorapla ruplr:torl: +a hewpltalicacion, wgcnti.ll Ia ray tomulu cllenu pu:uranda ¢l maeJoramlenta de Ia saled del paclente. 2. brindar una asencl salud & Io loa mejores d Je [dad, integridad,
puficlencka, contlauidad y pertlnencis, enun deatencken Ayl It sl pla de eguidad ¥ con Enfasiy eo acth Wades, pr int T ¥pula ke alem:lon. de nucnlo 2 lea eslandares e
Habilitaclon y acecditaclon. 3. prestar sus seniclos Jea reapetsnda la dela :uhm!. 1u shilon, midon, estructura organica reglamentos ademlinlitrathon, tEenkoos, I y 7
mliluclululﬂ. 4. reallear Tag acllvidades seplin fas neecsidades de ls aubired dando eubertiea eiv todas [y unidades ¢h donde ie oferta of scrvicio § &a reys S reallaar vatoradar b.—lndlr Ppautns de mancjo y

ion & ks familiares y fo cuhd e los pach G ltevar registro e bus actisidad, ek 1 a3k como feados los Eafartmes extadliticos definidos por ]l humueion ¥ tader lqucllun rrglitros heooaardos ara ¢l
furalimlenta de lo1 procetos de conlos y facturackor 7. cuniplircon l.nuigenclu tegales y Etkean para gl adecuadds manejo de la Rlytoriz clinfca de lss packntes 8. diligenclar en Fonnn comiplets, cportuns, slmmu!.m!u ylrglhl: (ta |M C2MD €1 quUe 9E
prescunten fallas del alitema), los 1o I43 Blster(as ellwl da, reporics de estudles y demas regbiros propias de su actuar, de acucrdo a lo enln ilsidad vizeate, Jos p de Fdemu
dlm-lrim nlu-inmdu sonel mancjo de Inisloriu cllnicas 'y mp-ld.nmla todan las actusclones realizadas s paclente cun Ls Grma, 9. garantizar la deblda rescrva J¢ Ja fnformacion del packente ¥ de los nghlm: ellnicos. 10 gacantizar la fntegeidad ¥
de los rquipul, c a1 como La utitlescion raclonal de [os recursas que In anhred aporte al deasrrollo de lis acth Idades contratadis y fer por yu ick lon cuands los dadios se scasloncn
per negligencix o Inad. on de los mismoy. 11, participar activamente en el Mo, fmp! lom ¥ de [ax pollticas lmmuclonlkl. alllcma lnlcgullo de gﬂllon.-unt!ituhn.u;uridad el paciente ¥ demna acihidades
kamarcailus dentro del sliema nh!igltnrh de parantla de Lo ealiad. 12 pacticipar en ls programacion de actividades del servicio. 13 belpar en Is elah aclon y adhierencla de gulas, namueafes, procedimicnton y protocedus
[ue apllquen al seevida 14, apayar x Ta onfldad en las scilvidades que 3¢ demande seglin requerimicntos Infer ales § exlra insti fen. 15 [nrllrlmren In elabaracion de h 1 T queey ten en
lesarralle de la atenclon que se shliza 1 prestar 2 los wnariea o packentes que demanden el servide. 16 prestar ¢l apayp pura dar reap ! inlcdakes v [tando asl que ve gepere gloaa o Troceses de 1) pur paris de
p[asazapl, 17, notificar los 1uccrsr de acgurided soc e presciten darante o fireceae Ue alenclon, pstilipac ch fos analisis a lax que aca canvotado © Implmcnur 123 accloncs ¢ mejora definddas para el sendeio. 18, apoyar las actisidades & docencla en el
e lclo y oirm espaclo dirigldar # los extuidfanies yo persanal del servicko. para l desarrolis y formncion del recurse hustane en 1alud, sl aplica, I%. aalailr a Ias Joranudng e cay § comliEs ¥ eventos a Tos cunles sea conyocade, 20,
infaemar al wupersioor afel contreto cwalijuler navedad que afecte tlwmpllmlrnh e sus otiligacloncs, 21, facllilar Jay labores de supervisian, evaluaclon y control que lo suliredd, realice en forma directa par la subdirecclon de servichz de aalud, Is oficina de
falidad 3/o & trarEx de teredron 22, cumpilirof lay Jaeiohes J. de ncfora, actas dc compromise y denixs solicitudes de la aepervlilon y de la oficing de calidad 21, cumplir con el usa ad deloncl de

persaninl y aplicar s normas ¢t manual e hluxgur(dad g [n subred 24, ac o Tag actividad, Iguiesn de Les unld, pend) &l subred eentre orlente de acuerdo a Ta ailgnacion reallzaia peor el supers ok,

6. APROBACTGN DE LA SOLICITUD ) i

NOTA: Tk s oot b R ﬂm/gqlr ar devikiu la oloinad Las fimas deln 7 reoopidas o of Sguicmie onden: Respeesatile, Jefe de Oficina yfo Dircctor Admmistraivo y/o Asisicncw, Gerie, Subgerome 34 Qxknador ol gasto

drfe the alleina vin disee Ty adminjffrativa vio nulstencial v Subgerentes redpanalile de Svea v/a Gerenic eveejudamalmente}
lalmmanmﬂn\i\kmmukrmllmmmhnuchm 4 del cl e Pl on Planta APSTHEFE=] 23, valuda que la Submd Eicgrads & Savicios o
petiil equedido | Hode tas actyvidnles y obpeto islados on s raaiic sehetud

-
VoBa Selecchn I Volo Enlate I / VoDs Conttatacion I 7

Sa'ud Cenro Orzents ES E, no cuenta con o personal suficomnic /o

442 - DIRECCION DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS




