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DANIELA RODRIGUEZ RAMIREZ
CONTRATISTA

TEL: 3045841748

Santiago de Cali, 28 de enero de 2026

' Doctora

NATALIA BELALCAZAR ZAPATA
PROFESIONAL UNIVERSITARIA
Secretaria de Paz Territorial y Reconciliacion

Cordial saludo, Dando cumphmnento con la obligacién contractual suscrita entre mi persona
y la Secretaria de Paz Territorial y Reconciliaciéon mediante contrato numero

1.420.19.13-1162 del 16 de enero de 2026, me permito presentar informe consohdado de
las actividades realizadas por mi parte durante el mes de enero.

Dicho informe referente a asuntos asignados y tramitados se resume en los siguientes
puntos: ‘

1. Elaborar y hacer seguimiento a los insumos y lineamientos tecnicos y metodoldgicos, y/o
planes de trabajo, rutas de acompanamiento, herramientas pedagodgicas, guias
metodoldgicas, asi como la sistematizacién y el analisis de informacion, requeridos para la
prestacion del acompafamiento técnico y metodologico a los actores institucionales y
organizaciones socio-comunitarias, en el marco del objeto contractual.

e Apoye la elaboracion de metodologia para jornada con organizaciones
socio-comunitarias de Tulua, ya que en el marco de la implementacion del proyecto
Parches en Paz, se han previsto realizar encuentros estratégicos de interlocucion
con las organizaciones seleccionadas con el fin de mantener una comunicacion
fluida entre la institucionalidad vy los liderazgos, beneficiarios participantes y aliados
estratégicos durante la implementacion de este proceso. 35
La metodologia aplicada se desarrollé a partir de un enfoque part|C|pat|vo y
socio-comunitario, orientado a la caracterizacion de organizaciones juveniles y al
seguimiento de los procesos adelantados en el territorio. Para ello, se
implementaron espacios de dialogo y acompanamiento, recoleccionde informacion
primaria mediante encuentros con los actores involucrados, revision de registros de
entrega de insumos Yy sistematizacion de avances, lo que permitio identificar logros
de gestion, organizaciones fortalecidas, aquellas caracterizadas y en proceso de
caracterizacién, asi como las principales necesidades de los jovenes participantes.
Esta informacion fue organizada y presentada de manera grafica a través de una
infografia, facilitando la lectura, el analisis y la toma de decisiones en el marco del

proyecto.
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PROPUESTA METODOLOGICA ENCUENTRO CON ORGANIZACIONE S TULUA
PROYECTO PARCHES EN PAZ

24 DE ENERO DE 2026

Presentacion:

~La Secretaria de Paz Temitorial y Reconciliacién de la Gobernacién del Valle dei Cauca, desde su mision de orientar la

fonnulaci{x). coordinacion, - articulacion e implementacion de politicas, planes, programas, proyectos y acuerdos para la
construccion de paz, tejido social y reconciliacion. desde un enfoque territorial. diferencial y de derechos humanos con diversos

actores y grupos de interés del departamento del Valle del Cauca, apoyadas en Plan de Desarrollo 2024-2027,

En el marco de la implementacion ‘del proyecto. Parches en Paz, se han previsto realizar encueniros estratégicos de
Interlocucion con las organizaciones seleccionadas con el fin de mantener una comunicacion fluida entre la institucionalidad y

. los liderazgos, beneficiarios participantes y aliados estratégicos durante la implementacion de este proceso.

Por lo anterior para este ejercicio se ha previsto el encuentro con alrededor de 20 representantes juveniles de los procesos
acompanades en el municipio de Tulua, donde se puedan retomar los avances de 2025 en el gjercicio de implementacion de
Parches en Paz y desde ese dialogo construir de manera conjunta un balance y las posibilidad de mapear recomendaciones
en clave de avanzar durante el 2026, desde las acciones puntuales, las posibles gestiones de articulacién, el acercamiento de
oferta y la definicion de acuerdos que forlalezcan el trabajo de las organizaciones como aporie a la construccion de paz, Ia

convivencia y el {ejido social en el departamenio.

r

. Objetivo:

[Facilitar un espacio de encuentro, didlogo y balance con la participacién de lideres, lideresas y jovenes de las organizaciones
acompanadas por paite del proyecto Parches en Paz de Ia Gobemnacion del Valle del Cauca para recopilar recomendaciones o

acuerdes a tener en cuenta para el 2026. *

(Anexo 1. se encuentra completo en el CD)

e Realicé la Propuesta Metodologica de trabajo con jovenes del Bote de la-
Esperanza. Esta metodologia consistio en un enfoque participativo, psicosocial Y
comunitario, desarrollado a traves de- talleres vivenciales de construccidn de
memoria, espacios formativos y acompanamiento institucional continuo. ‘

~Se promovié la participacion activa de los y las jovenes mediante ejercicios
reflexivos, narrativos y colectivos que permitieron reconocer historias de vida,
vinculos con el territorio y-proyecciones a futuro, complementados con acciones de
fortalecimiento organizativo, acompanamiento técnico para la creacion de empresa,
seguimiento. a tramites administrativos y espacios de articulacion con actores de
apoyo, con el fin de fortalecer su autonomia, liderazgo y sostenibilidad del proceso.
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PROPUE S;l'A DE ACTIVIDADES PARA EL 20‘26 DEL LA INICIATIVA DEL BOTE DE LA
ESPERANZA

1. Tres talleres de construccion de memoria

Objetivo: Fortalecer en los y Ias jévenes participantes de ia iniciativa Bote de la
Esperanza procesos de construccion de memoria personal y colectiva, mediante
espacios participativos y reflexivos que permitan reconocer sus histonas de vida,
experiencias compartidas, vincules con el temitorio, vivencias emocionsles y
proyecoconas a futuro, promoviende el sentido de pertenencia. la identidad, la
resiliencia y la ‘construccion de proyectos de vida con:enfoque psicosocial y
- - comunitano.

Taller 1:

o Actvidad1: Memoria personal — “Mi historia también cuenta’ \
Objetvo: Reconocer la trayeciona de vida de cada joven, validando
expenencias, aprendzajes y momentos significativos.

& Actividad 2: Memoria colectiva — "Lo que hemos vivido juntos”

Objetivo: Construir la memornia del proceso del Bote de la Esperanza desde
|a voz de los y Jas jovenes. -

Taller 2: .

e Actividad 1: Memoria del territorio — “Mi barrio, mi historia® ‘ |
Obetivo. Reconocer el territono como un espacio vivo de memona,
identidad y resistencia. | |

s  Actividad 2: Memona emocional - “Lo que sentimos también es memorna®

Objetivo. Nombrar emociones asociadas a experiencias vividas,
fortalec:endo el autocuidado y 13 salud mental.

Taller 3:

e Actividad1: Memona y futuro — "Hacia donde queramos navegar” ,
Objetivo: Conectar la memoeria con el proyecto de vida. | ¢
e Actvidade: Taller construccion del relato colectivo del Bote de la
Esperanza ' |
Como cierre de! ciclo de {alieres de construccion de memoria. se

Aacarernllars 1m acnarmn Arantads 3 13 ~rancsts ineinn dal ral ohe cedarbiun HAal

(Anexo 2 se encuentra completo en el CD)

2. Brindar acompanamiento técnico y metodoldgico, presencial y/o virtual con actores
institucionales y organizaciones socio-comunitarias involucradas en la construccion de paz
en el departamento del Valle del Cauca, de acuerdo con las necesidades del proyecto.

e Asisti al encuentro realizado con las organizaciones del municipio de Tulua y la-
Gobernadora del Valle del Cauca, en el cual se desarrolld un espacio de dialogo
institucional y seguimiento a las iniciativas acompanadas en el marco del proyecto.
Durante estas janadas, participé activamente en el desarrollo de las agendas
previstas, atendiendo las orientaciones impartidas y apoyando los procesos de

articulacion institucional, contribuyendo al adecuado cumplimiento de las actividades
contractuales.
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3. Gestionar y ejecutar las acciones estratégicas relacionadas con construccion de paz,
reconciliacion y promocién de la convivencia pacifica, que le sean asignadas en el marco

del objeto contractual.

e Participé de la reunién de trabajo con la Secretaria Maria Camila Mantilla Vivas, en
la cual se realizo el analisis y balance de la vigencia 2025, evaluando de manera
integral el cumplimiento de las metas establecidas, l0s avances logrados y los
resultados alcanzados, asi como la identificacion de los principales retos Yy
- oportunidades de mejora.

Durante el encuentro, se socializé el cierre de la vigencia 2025 mediante una
presentacion que incluyd cifras, indicadores y metas alcanzadas, asi como los
procesos de acompafamiento técnico desarrollados. Se destacaron iniciativas
estratégicas como el Bote de la Esperanza, el diplomado, los principales hitos de la
vigencia y los resultados del proceso de caracterizacion realizado con las
organizaciones.

Adicionalmente, se definieron y proyectaron las principales lineas de accion,
estrategias y prioridades para la vigencia 2026, alineadas con los objetivos
institucionales. Entre estas se contemplan la articulacion y visita de actores externos,
el fortalecimiento del trabajo con actores institucionales publicos y privados, y la
continuidad del acompafiamiento psicosocial a las organizaciones, cOmo eje
fundamental para su fortalecimiento y sostenibilidad
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(Anexo 4 se encuentra completo en el CD)

e Asisti a la reunion de equipo de Balance 2025 donde el equipo del proyecto de
Fortalecimiento Del Tejido Social a travées del acompanamiento a procesos
socio-comunitarios juveniles constructores de paz urbanay rural en el departamento
del Valle Del Cauca” 2024 — 2027, compartid por parte de la profesional Natalia
Belalcazar el balance-a corte de diciembre de 2025.
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Durante esta presentacion realizada se inici6 por revisar el mapeo de lo que fue la
convocatoria, la seleccién de las iniciativas y el panorama de permanencia de las
misma para el afio 2025, en este sentido se resaltan los 71 acompanamientos

técnicos para apoyar la postulacién de las organizaciones a la convocatoria; la
recepcién de 165 propuestas con la seleccion de 93 iniciativas que iniciaron el

proceso en el mes de julio de 2025.
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REUNION DE EQUIPO PARA LA REVISION DE ACCIONES PARA EL 2026 DEL
PROYECTO “FORTALECIMIENTO DEL TEJIDO SOCIAL A TRAVES DEL
ACOMPANAMIENTO A PROCESOS SOCIO-COMUNITARIOS JUVENILES
CONSTRUCTORES DE PAZ URBANA Y RURAL EN EL DEPARTAMENTO DEL
VALLE DEL CAUCA” 2024 — 2027

E ' 4 . ACTA No. 01 ‘ ;
FECHA: Santiago de Cali, 16 de enero de 2024
HORA DE INICIO: 11:00am :
HORA DE TERMINACION: 200 p.m. | K
LUGAR: ~ Sala de Coordinacion Humanitaria - Cali |

ASISTENTES:

lizeth Johana Giraldo Gémez - Contratista, Secretaria de Paz Terntonal y

Reconciliacion ;
Natalia Belalcazar Zapala - Profesional Universitario, Secretana de Paz Territonal y

Reconciliacion
Maria Luisa Garcia — Contratista, Secretaria de Paz Territorial y Reconciliacion

Daniela Rodriguez Ramirez — Contratista, Secretaria de Paz Territorial y Reconciliacion

Catalina Libreros - Contrafista, Secretaria de Paz Territorial y Reconciliacion

Ingrid Vanessa Umego Saenz - Contralista, Secrefaria de Paz Temitorial y

Reconciliacion
Wilmar Enoc Obando Guerrero - Confratista, Secretaria de Paz Termitorial y

Reconciliacion

(Anexo 5 se encuentra completo en el CD)

Apoye la elaboracion de apartado Informe de Resultados del Plan de Participaciéh
Ciudadana 2025 del Proceso M6-P2, relacionado con ela convocatoria del proyecto
Fortalecimiento’ Del Tejido Social a través del acompanamiento a procesos

socio-comunitarios juveniles constructores de paz urbana y rural en el departamento

del Valle Del Cauca’ 2024 — 2027. Su. metodologia consistié en un proceso

participativo y territorial que combind la socializaciéon publica de la convocatoria,

jornadas presenciales Y virtuales, y un acompanamiento técnico y pedagogico
personalizado a las organizaciones juveniles, con el fin de fortalecer sus
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capacidades para la formulacioén, postulacién y gestién de iniciativas. Este proceso
permitioc garantizar una participabién amplia y transparente, facilitar el uso de
herramientas institucionales, identificar necesidades y fortalecer el liderazgo juvenil,
asegurando que las iniciativas surgieran desde los propios contextos y realidades
comunitarias.

6.16. .CONVOCATORIA’"FORTALECIMIENTO DEL TEJIDO SOCIAL A
TRAVES DEL ACOMPANAMIENTO A PROCESOS SOCIO-COMUNITARIOS
JUVENILES CONSTRUCTORES DE PAZ URBANA Y RURAL EN EL

DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

El proceso de la convocatoria “Fortalecimiento del tejido social a traves del

acompafiamiento a procesos socio-comunitarios juveniles constructores de paz
urbana y rural en el departamento del Valle del Cauca — Parches en Paz”", se
desarrollé desde el lanzamiento oficial de la convocatoria hasta la consolidacion
de las organizaciones seleccionadas, garantizando condiciones de participacion
amplia, transparente vy territorialmente situada, se destaca el caracter
participativo del mecanismo, €l rol protagénico de las juventudes y el
acompafiamiento técnico brindado por la institucionalidad departamental.

La convocatoria tuvo como proposito central fortalecer las capacidades de
participacion ciudadana de las juventudes de los 14 a los 34 afios, promoviendo

la construccion de propuestas, el dialogo social y el liderazgo juvenil en la
transformacién de sus propios territorios, de esta manera, se concibe como un

proyecto que busca mitigar riesgos y vulneraciones en contextos de violencia,
reconociéndolos como actores estratégicos para la reconciliacion, la convivencia

y la paz territorial. M&s que una intervencion vertical, el proceso se concibié como

' rom PRy PR - PP N fnnilibm Al A tonmbibisanl amal . . PR | . AN o A Aonaanvan

(Anexo 6 se encuentra completo en el CD)

Apoye la elaboracion de la infografia correspondiente al proceso de caracterizacion y
a los avances en la entrega de insumos en el municipio de Tulua, en el marco del
proyecto “Fortalecimiento del Tejido Social a traves del acompanamiento a procesos
sociocomunitarios juveniles constructores de paz urbana y rural en el departamento
del Valle del Cauca”, vigencia 2024-2027.

Esta herramienta tuvo como finalidad visibilizar los logros en la gestlon realizada, las
organizaciones juveniles fortalecidas, el mapeo de las organizaciones caracterizadas
y aquellas que se encuentran en proceso de caracterizacion, asi como la
identificacion preliminar de las principales necesidades de las y los jovenes
pertenecientes a dichas organizaciones.
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Avances de “Parches en Paz" Tulua 2025: Cénstruyendo Futuro
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de paz territonal ' refrigerios y lacitadores L\ Cabiddo dmena Inga

Logros de Gestion y Fortalecimiento
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Radiografia de la Poblacion Caracterizada
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A Roroock M

(Anexo 7 se encuentra completo en el CD)

4. Apvoyar a los lideres de proceso en la implementacion del Modelo integrado de
Planeacion y Gestion (MIPG) del Departamento del Valle del Cauca. :

e Apoyé a los lideres de proceso en la implementacién del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion (MIPG) del Departamento del Valle del Cauca, mediante la
aplicacion de los lineamientos establecidos en la elaboracion y gestion de los

documentos generados en el marco del proyecto.
Para ello, hice uso de los formatos institucionales correspondientes al MIPG en los

documentos elaborados, garantizando su correcta aplicacion conforme a los
procedimientos y estandares definidos por la entidad, evidenciado en los anexos
1,2,3,4,5,6 y 7 que se encuentran completos en el CD.

\

" 5. Las demas obligaciones requeridas para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

—

e No se requirié para para este periodo

—

Como sustento de lo anteriormente mencionado, estas evidencias se encuentran en el

- expediente contractual 1.420.19.13-1162 del 16 de enero de 2026.

Si tiene alguna inquietud a la presente, estaré pendiente para resolverla.

Para constancia de lo anterior se firma en Santiago de Cali, el dia 28 de enero de 2026

DANIELA RODRIGUEZ RAMIREZ
C.C No. 1144064394

Contratista .
Secretaria de Paz Territorial y Reconciliacion



