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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

Vigencia Diciembre de 2024

CONTRATO NUMERO CP$-075
PRESTACION DE SERVICIOS PERSONA NATURAL
SUSCRITO ENTRE LA E.S.E. HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS EL PENOL Y MARIA CAMILA ORTIZ TAMAYO

Consideracién previa

Conforme al articulo 195 numeral 6° de la Ley 100 de 1.993, el articulo 13 de la Ley 1150 de 2007, y conforme a la
facultad establecida en el Acuerdo ntimera 011 del 31 de octubre de 2024 “Por el cual se adoptan los lineamientes
de la Resolucion 1440 del 14 de agosto de 2024 y se modifica el estatuto contractual y el manual de contratacion
de la ESE Hospital San Juan de Dios del Municipio de Et Pefiol, Anticquia”. se procede a la celebracion del presente

contrato.

Modalidad de seleccidn Directa
Contratante
E.S.E Hospital San Juan de Dios del Municipio de Ei Pefiol Antioquia
Representante legal: ANDERSON PARRA HERNANDEZ
Cedula de Ciudadania: 1.041.233.053 de E| Pefiol - Antioquia
Nit: 890.980.486 - 9
Contratista
Nombhre: MARIA CAMILA ORTIZ TAMAYO
Cédula de ciudadania 1,027,890,985

Clausulas del contrato

Consideraciones previas para la celebracidn del contrato

1. Que Las E.S.E. de conformidad con lo establecido en la Ley 100 de 1993 tienen como objeto la prestacion de
servicios de salud. 2. Que EL CONTRATISTA y EL CONTRATANTE se encuentran debidamente facultados para
la celebracion del presente contrato. 3. Que el contratista realizara la prestacion de servicios de apoyo administrativo
ylo asistencial. 4. Que la ESE, de acuerdo con la resofucién 1184 de 2024, corresponde ejecutar recursos del
presupuesto de Gastos de Funcionamiento del Ministerio de Salud y Proteccidn Social, a través de la conformacién
y operacion de los equipos basicos en salud.

Primera: objeto

Prestacion de servicios como AUXILIAR DE ENFERMERIA en ef marco de los equipos basicos de salud como
fortalecimiento de la gestidn territorial en APS, en el municipio de El Pefiol, en articulacion con el departamento de
Antioguia, secretaria seccional de salud y proteccién social de Antioquia y el ministerio de salud y proteccién social.

Segunda: obligaciones generales del contratista

e Cumplir con el objeto del contrato con plena autonomia y bajo su propia responsabilidad. Por lo tanto, no
existe ni existira ningn tipo de subordinacién, ni vinculo laboral del CONTRATISTA con el Hospital.

o Elaborar informes periddicos que contengan la descripcion detallada de las actividades realizadas. Este
informe debera ser entregado al supervisor cada mes, quien tendra la obligacién de avalar la informacion
ante ¢! Ordenador del Gasto para la autorizacion del respectivo pago.

o Guardar la debida y completa reserva sobre la informacién y los documentos del que tenga conocimiento
o a los que tenga acceso en virtud de la ejecucion del presente contrato.

o Responder por sus actuaciones y omisiones derivadas de la celebracion del presente contrato y de la
ejecucion del mismo.

e Dar adecuado uso de los bienes puestos a su disposicion para la ejecucion de los servicios,

o  Cumplir con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral, manteniendo los pagos al dia
durante la ejecucion del contrato, so pena de incurrir en las sanciones establecidas en el articulo 1° de la
Ley 828 de 2003, o en las disposiciones qgue la modifiquen, deroguen o adicionen. Asimismo, anexar las
constancias respectivas del pago como requisito para el pago de los honorarios dentro de los cinco (5) dias
de cada mes.

e Dar cumplimiento a las disposiciones legales, asf como a las normas técnicas que adopten la ESE parala
prevencién de accidentes de trabajo y enfermedades laborales, que sean concordantes con el reglamento
de higiene y seguridad industrial de la ESE y con el sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo
de la ESE, asi como también, cumplira con las instrucciones preventivas.
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e Dar aplicacion y cumplimiento a los procesos que conlleven la implementacién del Modelo Integrado de
Planeacion y de Gestion — MIPG.

o  Participar activamente en las reuniones de tipo administrativo yfo educativo que programe la institucion y a
las cuales sea convocado, y que estén relacionadas con la ejecucion del contrato.

e Participar en actividades de capacitacién y educacion continua en temas afines a su profesién, al personal
de la empresa y a tfa comunidad en general,

o Conservar adecuada y oportunamente, los registros y documentos generados en el desarrolio de las
funciones, de acuerdo con el Sistema de Gestién Documental institucional, y la normatividad vigente, con
el propésito de guardar evidencias de las acciones,

Participar en actividades de coordinacidn del personal yfo comités que le correspondan contractualmente
El Contratista se compromete a colaborar activamente en la difusién de las actividades, servicios y
eventos del Hospital a través de sus redes sociales y otros canales digitales,

Tercera: obligaciones especificas del contratista

Para la prestacion de sus servicios, al contratista le serd asignado un territorio urbano de acuerdo con el gjercicio

de territorializacion reafizado entre la ESE y la Secretaria municipal de saiud e inclusién social, para ello debe:
¢ Realizar mapeo y cartografia social de los territorfos de abordaje y de primer contacto con las comunidades

de cada microterritorio.

Realizar la Caracterizacion socio- ambiental, individual y familiar en el microterritorio.

Identificar personas no afiliadas al sistema de salud y gestionar el tramite de afiliacién.

Orientar a las personas para promacidn y apoyo a la lactancia materna

Apoyar en ta toma de muestras de laboratorio, tomas de citologia, aplicacion de vacunacién, toma de signos

vitales y demas labores propias de enfermeria.

¢ Informar en la comunidad las acciones que desarroliaran los equipos a través de medios y herramientas
comunicativas.

e Formular el plan integral del cuidado primario individual, familiar y comunitario con base en los resultados
de la caracterizacién, identificando y articulando las diferentes intervenciones a desarrollar en el sector
salud y los diferentes sectores.

o Identificar las prioridades de respuesta individual, familiar y comunitaria por edad, sexo-género, etnia, entre
otras caracteristicas pertinentes y por microterritoric asignadeo.

o Inducir la demanda de servicios de los eventos relacionados con las prioridades en salud publica y aquellos
que ccasionen un alto impacto en salud publica.

e Brindar educacién para la salud e informacién orientada a la promocion de la salud, prevencién de la
enfermedad, identificacién de signos de alarma y adopcion de praclicas de cuidado de sf mismo, de los
demas y de su eniorno.

e Informar a las familias sobre el portafolio de servicios de salud y de ofros sectores de acuerdo con sus
necesidades.

o Canalizar a la oferta de servicios brindada por otros sectores en el territorio conforme a las prioridades y
necesidades sociales de la salud identificadas.

e Realizar seguimiento al acceso efectivo a los servicios de salud y servicios bnndados por los otros sectores.
Digitalizar los instrumentos que sean diligenciados de forma manual en la herramienta que defina el
Ministerio de Salud y Proteccién Social para tal fin.

o lIdentificar las procesos cuidadores y deteriorantes y de condiciones en salud y determinantes sociales de
las familias asignadas y gestionar su intervencion.

e Convocar, implementar y realizar seguimiento a espacios de participacion social y popular por cada una de
las veredas- barrios y microterritorios abordados por el equipo.

o Cumplir con los entregables y medios de verificacién Informe de abordaje en el microterritorio que incluya
registro, fotografico y listas de asistencia, Formulario de caracterizacion diligenciado, Formularios de
afiliacion diligenciados, Plan integral del cuidado primario individual, familiar y comunitario integrado a la
historia clinica, instrumento de canalizacién diligenciado, Instrumentos digitalizados en la herramienta de’
APS del MSPS, Registros de participacién, documentos Instrumentos digitalizados en la herramienta de
APS dispuesta por el MSPS.

o Cumplir con las estimaciones de visitas programadas durante el periodo y metas de comunidades, familiasy
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ylo individuos caracterizados e intervenidos.

e Conocer y aplicar la resolucién 3280 def 2018 a las comunidades, familias e individuos en el ferritorio
asignado.

o Cumplir con las actividades sujetas al lineamiento de Fortalecimiento de la Gestion Territorial En APS
Equipos Bésicos de Salud: conformacion, operacion y seguimiento 2025, este en sus parrafos recalca que
esta sujeto a modificaciones por lo cual algunas actividades pueden ser modificadas y deben ser cumplidas
para dar cumplimiento y continuidad.

e Promover el mejoramiento de los ambientes fisicos de la vivienda y el entorno, controlar fos riesgos
asociados a condiciones socioambientales desfavorables y promover los factores protectores para la salud
y la calidad de vida.

o ldentificar las condiciones de salud las personas, familias y comunidades en los microterritorios y gestionar
la respuesta efectiva en salud a las diferentes modalidades de atencién (extramural, intrarmural en prestador
primario o complementario y telemedicina).

s Promover y facilitar respuestas integrales a las necesidades de las personas, familias y comunidades, por
medio de la articulacién de la oferta de los servicios sociales, conforme al contexto poblacional y acorde
con el curso de vida.

o Desarroltar procesos educativos que faciliten a las personas elegir y adoptar practicas favorables a la salud,
practicas de cuidado, compariia y desarrollo de vinculos afectivos y sociales positivos para el desarrallo
humano.

o Favorecer, Desarrollar y hacer seguimiento a espacios de participacion social y popular por cada vereda-
barrio donde operen los equipos basicos de salud.

o El contratista debera prestar servicios de salud en las tres modalidades de atencién {intramural, extramural
y telemedicina) y apoyar la prestacién de servicios de la ESE en caso de evenlualidad o emergencia.

Cuarta: obligaciones del contratante

EL CONTRATANTE, se obliga a:
o Cancelar en forma oportuna los valores causados por la ejecticion del contrato.
e Suministrar oportuna y totaiments la informacién que requiera EL CONTRATISTA.
e Dar aviso oportuno al contratista de cualquier inconveniente que se ocasione durante la vigencia del

caontrato.

Quinta: valor del contrato

El valor del presente contrato es de CINCO MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS
SESENTA Y SIETE PESOS M,L, ($ 5.666.667).

Sexta: Forma de pago

El Contralista presentara cuenta de cobro en original y copia por los servicios prestados al Contratante, a razén de
NOVEGIENTOS DIEZ Y SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M.L. ($916.667) para el periodo
comprendido entre el 19 de enero al 31 de enero, DOS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M.L. ($ 2.500.000)
para el mes de febrero, DOS MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M.L. {$2.250.000) para el
periodo comprendido entre el 1 de marzo al 27 de marzo mes vencido y su pago se efectuard en un término no
mayor a diez (10) dias habiles siguientes a la fecha de aprobacién por el Contratante de la cuenta de cobro
respectiva. :

Séptima: Duracidn

El término de duracion del presente contrato sera de sesenta y ocho (68) dias, entre el dia 19 de enerc de 2026
al dia 27 de marzo de 2026,

QOctava: Gastos

Todos los gastos que llegaré a pagar a terceros EL CONTRATANTE por el incumplimiento del CONTRATISTA en
la ejecucion del presente contrato deberan ser reconocidos por éste.

Novena: aportes al sistema de seguridad social

EL CONTRATISTA de conformidad con el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, acreditara por medio de copia del
pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral (Salud — Pensi6n, ARL) de éste y de [as personas a su
servicio, requisito indispensable para el pago de servicios causados. PARAGRAFO 1. El contratista debera cancelar
sobre el 40% del valor del contrato como aportes al sistema de seguridad social PARAGRAFQ 2: El no pago de los
salarios, honorarios y aportes de la seguridad social del CONTRATISTA al personal que tiene vinculado para la
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prestacion del presente contrato es causal para que ésle se dé por terminado por parte del CONTRATANTE. De
conformidad con la Ley 1662 de 2012 el CONTRATISTA deberg afiliarse a través de la Empresa al régimen de
riesgos laborales; pudiendo pagar directamente a través de planilla PILA sus aportes segun el riesgo o a través de
la entidad para lo cual queda auterizada la misma para descontar de sus honorarios. En todo caso el pago 1o asumira
el CONTRATISTA

Décima: Penal

Se estipula una clausula penal equivalente al veinte por ciento {20%) del valor del contrato, en la cual incurriran las
partes tanfo EL CONTRATISTA como el CONTRATANTE por incumplimiento del objeto y fas obligaciones que
contrae. El CONTRATISTA renuncia expresamente a todo requerimiento judicial para ser constituido en mora.

Décima primera: Multas

EL CONTRATANTE podra imponer multas sucesivas y diarias a EL CONTRATISTA equivalente al dos por mil del
valor total del contrato, por cada dia en que se retarde o incumpla cualquiera de las obligaciones contraidas en este
contrato, sin otro tramite diferente a una resolucion administrativa que prestara mérito ejecutivo, sin perjuicio de que
se haga efectiva la clausula penal y se termine unilateralmente el contrato.

Décima segunda: aplicacién de las multas y clausula penal

El valer de las mullas la clausula penal a que se refieren las clausulas anteriores conforme a lo dispuesto en el
numeral 2° del articulo 4° de la Ley 80 de 1993, sera impuesto por Gerente de la EMPRESA mediante resolucion
maotivada, contra la cual proceden los recursos estipulados en las normas legales aplicables. Una vez ejecutoriados
los actos administrativos que la impongan podran ser tomados dichos valores de saldo a favor de EL
CONTRATISTA

Décima tercera: autonomia del contratista

EL CONTRATISTA se obliga a titulo de contratista independiente; EL CONTRATANTE no adquiere con &I, ni con
las personas que ocupe para la ejecucion del contrato, ninguna vinculacién de caracter laboral y administrativo. Por
lo tanto, EL CONTRATANTE sélo conirae la obligacion de pagar el precio convenido, ya que son de cargo del
CONTRATISTA todos los gaslos que ocasione el cumplimiento de las obligacicnes que por este contrato adquiere.

Décima cuarta: perjuicios a terceros

EL. CONTRATISTA sera responsable de todo dafio o perjuicio que cause directa o indirectamente a terceros, por
accién inapropiada, negligencia u omisién de su parte, en las actividades relacionadas con el objeto del contrato.

DPécima guinta: clausulas excepcionales

Al presente contralo se entienden incorporadas las clausulas excepcionales (terminacidn, interpretacion,
modificacion y caducidad) de la Ley 80 de 1993. Para su aplicacién se seguira el proceso establecido en la Ley
1474 de 2011.

Décima sexta;: inhabilidad e incompatibilidades

El contratista declara bajo la gravedad del juramento que no estd incurso en ninguna de las causales de
inhabilidades e incompatibilidades de que trata la ley.

Décima séptima: cesién del contrato

El contratista NO podra ceder el presente contrato a persona natural o juridica, sin previa autorizacién por parte del
contratista.

Décima octava: mérifo ejecutivo

MERITO EJECUTIVO: El incumplimiento a las obligaciones consignadas en el presente contrato, por parte de ta
Empresa o por parte del contratista prestaran méritc ejecutivo al tenor del Estatuto de Contratacién Administrativa,
y en los téerminos del articulo 422 de la Ley 1564 de 2012 Codigo General del Proceso, el presente constituye una
obligacién clara, expresa y exigible y su incumplimiento generara su exigibilidad inmediata prestando titulo ejecutivo.

Décima novena: Supervisién

La supervision del presente contrato estara a cargo del subgerente Administrativa, quien debera realizar actas de o
informes donde dé cuenta del cumplimiento del contrato v fas obligaciones del mismo,

Vigésima: Informe de realizacion de las actividades

E|l CONTRATISTA deberd realizar un informe de actividades mes a mes para el pago de los honorarios a que haya
lugar.

Vigésima primera: de la suspensién provisional del contrato
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Por circunstancias de fuerza mayor o caso foriuito, se podra de comUn acuerdo entre las parles suspender
temporalmente la ejecucion del contrato mediante la suscripcion de un acta donde conste tal evento, sin que para

efectos del plazo extinguido se compute el tiempo de la suspensién.
Vigésima segunda: Requisitos de perfeccionamiento

El presente contrato se parfeccionaréd una vez sea suscrito per las partes. Los gastos de perfeccionamiento son a
cargo del CONTRATISTA.

Vigésima tercera: legislacidn aplicable
En lo no previsto en las clausulas anteriores, el presente contrato se regira por las disposiciones del derecho privado,
conforme las previsiones de articulo 195 numeral 6 ° de la ley 100 de 1.993, et articulo 13 de la Lev 1150 de 2007.
Vigésima cuarta: Domicilio contractual
Para todos los efectos legales, el domicilio contractual serd el Municipic de El Pefiol Antioquia.
Para constancia se suscribe el presente documento por las partes en el Municipio de El Pefiol Antioguia a los diez
y nueve (19} dias del mes de enero de 2026.

Cam\a O V.

Ca) rv ,
CONTRATANTE CONTRATISTA
ANDERSON PARRA HERNANDEZ MARIA CAMILA ORTIZ TAMAYO
Representante Legal N.° Documento: 1,027,690,985

Version - Descripgion - labord . Aprobo
01 19 de enero p?g;g;tgnd:e Blanca Maria Montoya | José David Ramirez | Anderson Parra
de 2026 servicios Subgerente Asesor juridico Gerente
(22 23]
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