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NECESIDAD A CONTRATAR APROBADA EN EL PLAN

ANUAL DE ADQUISICIONES CONTRATO

SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO,
CORRECTIVO Y SUMINISTRO DE BOLSA DE
REPUESTOS Y ACCESORIOS PARA
VENTILADORES MARCA VIASYS DE LA E.S.E.
HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE

1.4.  PRODUCTO(S) DEL OBJETO A CONTRATAR

N : TUNIA.
/CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD R

21,  DESCRIPCION.DE LA NECESIDAD:

q articulo 209 de la Constitucién Politica de Colombia preceptia que la funcidon administrativa debe estar orientada a la
satisfaccion del interés colectivo y ser ejercida de acuerdo con los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad, ademas de la moralidad administrativa. propia del quehacer administrativo, lo que
involucra la actividad contractual, por esta razon la E.S.E., no puede ser ajena a este principio, y debe buscar que los temas
de la contratacién que maneje la entidad se cifian a dichos postulados por cuanto esto significa, crear en el imaginario colectivo
una imagen de credibihdad y sohdez

Dentro del marco normativo se establece que la Ley 100 de 1993, en su articulo 195 contempla un régimen juridico especial
1 para las Empresas Sociales del Estado estableciendo que se deben regir por el derecho privado en temas contractuales
pudiendo de manera discrecicnal utlhzar las clausulas exorbitantes previstas en el estatuto general de contratacion de la
administracion publaca

La iey 489 de 1998, en su articulo 83 establece: Las Empresas Sociales dél Estado, creadas por la Nacidn o por las entidades
territoriales para la prestacién en forma directa de servicios de salud se sujetan al régimen previsto en la Ley 100 de 1993, la
Ley 344 de 1996 y en la presente ley en los aspectos no regulados por dichas leyes y a las normas gque las complementen,

..lstituyan o adicionen,

El Decretc 1876 del 3 de enero de 1994, dispone: La Empresa Social del Estado, constituye una categoria especial de entidad
plblica descentralizada, del orden Departamental, con personeria juridica, patrimonio propio e independencia, autonomia
administrativa y financiera, y presta servicios de salud de baja complejidad a la poblacidn afiliada al Sistema General de
Seguridad Social en Salud.

La E.S.E. Hospital Universitario San Rafael de Tunja, en concordancia con los principios del Sistema General de Seguridad
Social en Salud y con el Decreto 780 de 2016 define su mision asi: “Somos un Hospital publico boyacense que brinda atencion
en salud integral al paciente y su familia, a traveés de un talento humano calificado, con enfoque inclusivo, digno y segurc, que
contribuye al bienestar y satisfaccion de la comunidad, con vocacion académica y de mejoramiento continuo”.

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACGION
QUE POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA
COORDINACION DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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Asi-mismo, define su visién asi: “A 2032 se reconocido como un Hospital universitario acreditado en salua, fortalecido en la
prestacion de serviclos de alta complejidad, docencia e investigacion. Comprometido con el bienestar del talento humano y
una gestion tecnoldgica eficiente, brindando una atencion mds segura, amable, empatica, respetuosa'y con mejores resultados
en safud,”. Por lo tanto, en relacién a esta vision, la Institucion busca por garantizar y emplear sus esfuerzos en la mejora
‘continua hacia la gestién de la tecnologia y contar con aquellas adecuadas que dignifiquen fa atencion del personal sanitario
y humanice la atencién hacia el paciente.

_Mediante Acuerdo de Junta Directiva No. 011 del 14 de mayo de 2024 se aprueba y adopta el PLAN DE GESTION presentado
por el Gerente de la E S.E. Hosplta! Universitarioc San Rafael de Tunja para el perlodo 2024-2027." ‘

Adicional a esto, Ia' presente necesidad se encuentra incluida en la Resolucion Interna No 447 del 18 de diciembre 2025, por |-
medio de la cual se modifica el PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES PARA LA VIGENCIA FISCAL 2026 DE LA E.S.E.
HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA y sus modificatorios. -

Medianté Acuerdo No 029 del 19 de diciembre de 2025, se LIQUIDA Y DESAGREGA EL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y|
GASTOS DE LA E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA, para la vigencia fi fiscal del 1 de enero al ;
de diciembre de 2026.

Mediante Acuerdo de Junta Directiva No. 012 del 13 de junio de 2024 se aprueba el PLAN DE DESARROLLO denominado
“SAN RAFA, ALMA VIDA Y CORAZON”, y plataforma estratégica; presentado por el Gerente de la E.S.E Hospital Universitario
San Rafael de Tun]a, para el penodo 2024-2027."

El objetivo general del plan de gestion 2024-2027 es identificar los compromisos de la gerencia con respecto a la viabilidad
financiera, calidad y eficiencia en la prestacidn de servicios de salud, en las dreas de direccién’y gerencia, financiera y
administrativa y gestién hospntalarla de la E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA para el periodo 2024-

2027. :

La Resolucién 3100 de 2019, emitida por el Ministerio de Salud y Proteccion Social, establece los procedimientos y condiciones
para la inscripcién de los prestadores de servicios de salud, asi como los requisitos para la habilitacién de estos servicios. En
su criterio 11.1.3.2.1, se dispone que las instituciones deben contar con un "Programa de mantenimiento preventivo de los
equipos biomédicos, gue contemple el cumplimiento de las recomendaciones del fabricante o, en su defecto, un protocolo de
mantenimiento definido por el prestador cuando el fabricante no lo haya especificado". , . _

El Programa de Mantenimiento de Tecnologia Biomédica abarca un conjunto de actividades planificadas y sisteméticas con el
objetivo de asegurar que los equipos médicos del Hospital operen en condiciones 6ptimas, priorizando su seguridad, efectividad
y eficiencia. Estas acciones incldyen tanto la prevencién de fallas como la correccién de dafios cuando se presenten, con el fin
de reducir riesgos para pacientes y operadores, ademas de optimizar los costos operativos.

Dentro de las responsabilidades del Subproceso de Gestidn de la Tecnologia Biomédica de la E.S.E. Hospital Universitario San |
| Rafael de Tunja se encuentran la planificacién, administracién, mantenimiento y supervisién de la tecnologia biomédica. Este
subproceso es clave para garantizar la continuidad en la atencién médica y la prestacién de servicios de calidad, asegurando
que los recursos tecnoldgicos cumplan con los estandares exigidos. Para el afio 2026, se ha disefiado un Plan de Mantenimiento
Preventivo con el propésito de minimizar el riesgo de fallos técnicos, garantizar la disponibilidad de los equipos y fomentar la

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION
QUE PDSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTDRIZADAS POR LA
CODRDINACION DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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mejora continua de los servicios hospitalarios. Entre los dispositivos especializados esenciales para la atencidn en salud se
encuentran los siguientes equipos de la marca Viasys:

Tabla 1. Informacién de equipos del portafolio de Ventiladores marca Viasys

EQUIPO MARCA MODELO SERIE ANO DE INGRESO

VENTILADOR VIASYS: AVEA STANDAR - AKV02660 2010

_ VENTILADOR VIASYS AVEASTANDAR |  AHV03395 © 2008
VENTILADOR VIASYS AVEA STANDAR AHV03391 2008
VENTILADOR VIASYS AVEA STANDAR AHV03247 2008
VENTILADOR VIASYS | . AVEA STANDAR  AHVO2214 | . 2008
VENTILADOR  VIASYS AVEASTANDAR - | AHV02210 2008
‘ | VENTILADOR VIASYS |- AVEA STANDAR  AKV02657 2008
VENTILADOR VIASYS - AVEA STANDAR AKVO2656 2008
VENTILADOR VIASYS AVEA STANDAR AHV03406 2008
VENTILADOR VIASYS AVEA STANDAR AHV02200 © 2008
VENTILADOR " VIASYS ~ BEARCUB 750 | 53023022 2002
VENTILADOR VIASYS ~ BEAR CUB 750 53023021 2002

Fuente: Plataforma de Gestion Biomédica - HRCatch y hojas de vida anexas

Los ventiladores mecanicos son equipos fundamentales en una institucion hospitalaria, especialmente en servicios criticos
como Unidades de Cuidados Intensivos, Cirugia y. Urgencias. Su funcién principal es brindar sOpbrte vital a pacientes con
~ | dificultades respiratorias que no pueden respirar de manera auténoma o cuya respiracion no-es lo suficientemente eficaz para

"I mantener niveles adecuados de oxigeno y didxido de carbono en la sangre. Estos equipos especializados permiten sustituir o
_gmapoyar la funcion respiratoria, lo que resulta esencial para preservar la vida del paciente y asegurar el funcsonamlento adecuado
‘ los organos internas, incluso en situaciones de salud critica.

El mantemm|entn integral de los ventiladores requiere no solo actividades preventivas y correctwas sing también la
disponibilidad inmediata de repuestos originales, soporte técnico especializado, inspecciones de calidad, _actualizaciones de
software y hardware, y el cumplimiento riguroso de las recomendaciones del fabricante. Estas acciones no solo permiten
preservar la seguridad del paciente-y la calidad de del servicio prestado, sino que también garantizan el cumplimiento de la
normatividad vigente, reducen tiempos de inactividad, optimizan recursos y aseguran la continuidad del servicio.

Tenlendo en cuenta la Tabla 1, en la que se detalla la informacion de los equipos del portafolio de ventiladores marca Viasys,
‘| se observa gue los ventiladores modelo Avea, entre 15 y 17 afios de operacién, y los modelo Bear Cub 750, con mas de 20
afios 'en funcionamiento, presentan un nivel de desgaste considerable, aunque este desgaste es predecible y justificable por

ESTE DOCUMENTO ES PRDPIEDAD DE LA ESE HDSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA'Y LA INFDRMACION
QUE POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA
COORDINACION DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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el tiempo de uso, requiere atencién técnica especializada para prolongar su. vida Gtil hasta que se concrete el proceso de
Renovacion Tecnolégica. Este proceso es gradual y depende de la disponibilidad presupuestal y operativa de la institucion. En
este sentido, la contratacidon de un servido de mantenimiento especializado y la adquisicion de repuestos o accesorios |
especificos resultan indispensables para garantizar la funcionalidad de los equipos, adaptandose a las necesidades reales de
los usuarios clinicos y administrativos.

Cabe resaltar que la empresa Instrumentacion S.A. es el representante exclusivo en Colombia para la comercializacion,
distribucion e |mportac1on de los equipos, repuestos y tecnologia Viasys. Por tanto, la contratacion directa de sus servicios
asegura la trazabilidad, autenticidad y respaldo técnico de las intervenciones realizadas, reduuendo significativamente los
| riesgos asociados a servicios no autorizados o de baja calidad.

La necesidad de contratar SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO,'CORRECTIVO Y SUMINISTRO DE BOLSA
DE REPUESTOS Y ACCESORIOS PARA VENTILADORES MARCA VIASYS DE LA E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO
SAN RAFAEL DE TUNJA, fue presentada ante el Comité Directivo por parte de la Subgerencia Administrativa y Financiera
con apoyo del Coordinador de Gestion de la Tecnologia Biomédica, la cual fue analizada y verificada, recomendando a la |-
Gerencia la pertinencia de la contratacion de esta necesidad, donde se establecid que existe presupuesto para garantlzar .

adques:cron de la prestacnon del b[en

3.1. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO, CORRECTIVO Y
SUMINISTRO DE BOLSA DE REPUESTOS Y ACCESORIOS PARA VENTILADORES MARCA VIASYS DE LA E.S.E.
HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA

3.2. ALCANCE DEL OBJETO:

Garantizar el adecuado funcionamiento de los ventiladores marca Viasys .a través del mantenimiento preventivo y correctivo
a los equipos, asi como el suministro los repuestos requeridos para su optimo funcionamiento :
- 3.3, IDENTIFICACION DEL OBJETO EN EL CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS

| El objeto de la contratacion se,encuentra identificado con el siguiente(s) codigo(s):

\SE ‘[ PRODUCTOS | .- & ‘DESCRIPCION
00 ProductOS médicos de vacio o de succion

'SEGMENTO. | FAMIL
42

3.4. VALOR DEL CONTRATO: De acuerdo con la cotizacién enviada por del proveedor exclusivo de la marca, el va" :
del contrato es de NOVENTA Y TRES MILLONES VEINTIDOS MIL OCHOCIENTOS OCHENTA Y SIE
PESOS M/CTE ($93.022.887).

3.5. PLAZO DE EJECUCION: £l plazo de ejecucién del contrato serda DESDE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE
INICIO HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2026

3.6. LUGAR: : Instalaciones de la E.S.E. Hospital Universitario San Rafael De Tunja y sus sedes.

3.7. FORMA DE PAGO: El valor del contrato se pagara en actas parciales mediante facturas o cuentas de cobro por el
mantenimiento efectivamente prestado con recibido a satisfaccion expedida por el supervisor del contrato y por el
suministro de los repuestos efectivamente entregados con recibidos a satisfaccion expedida por el supervisor del
contrato, dentro de los 90 dias siguientes a la radicacion de la factura o0 cuenta, previa presentacién de pago de

seguridad social e informe de actividades y de acuerdo a la disponibilidad de caja de la Entidad.

ESTE DDCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFDRMACGION
QUE POSEE ES CDNFIDENCIAL, SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE CDPIAS AUTORIZADAS POR LA |
COORDINACION DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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*?‘SUPERVISION'

La supervisién estard a cargo de la SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA qusen reailzara el- seguimiento
administrativo, financiero, contable, y juridico y velara por los intereses del mismo y tendra las funciones que por la indole y
| naturaleza le sean propias en los términos del articulo 83 y 84 de la ley 1474 de 2011; articulo 28 y.29 de la Resolucion Interna
No. 376 de 2024 (Manual de Contratacion); Acuerdo 025 del 31 de octubre de 2025 (Manual de Interventoria .y/o supervision
de los contratos), y contara-con el apoyo del Coordinador de Gestién de la Tecnologia Biomédica, quien realizara el
relativo a la SUPERVISION, en donde se verificard técnicamente la ejecucion y el seguimiento del contrato y se aportaran las
fuentes de verificacién y certificara cada componente técnico, el cumplimiento del objeto contractual reportando mensualmente
_Ias novedades conclusiones y recomendaciones aI sgyerwsor de5|g do.
& L ESEEGIFICAGE@NESTECNI_' AS - s

- SOPORTE TECNICO DEL BIEN O SERVICIO

5.1.1. Servicio de mantenimiento preventivo y correctivo:

‘Mantenimiento preventivo:

t contratista debera proporcionar servicio de mantenimiento preventivo. Este servicio cubrlra la mano de obra requerida para
la ejecucion del plan de mantenimiento preventivo conforme a la siguiente programacion: :

EQUIPO | MARCA VMODELO SERIE | FRECUENCIA | AROo/MES |[E[F|[M[A|{M{3[3[a]s|o[n]D
VENTILADOR | VIASYS | AVEA STANDAR | AKV02660 | SEMESTRAL 2026 | :
VENTILADOR | VIASYS | AVEA STANDAR | AHV03395 | SEMESTRAL [ 2026
VENTILADOR | VIASYS | AVEA STANDAR | AHv03391 | SEMESTRAL - 2026
VENTILADOR | VIASYS | AVEA STANDAR { AHV03247 | SEMESTRAL 2026
VENTILADOR | VIASYS | AVEASTANDAR | AHV02214 | SEMESTRAL 2026
VENTILADOR | VIASYS | AVEA STANDAR | AHV02210..| SEMESTRAL 2026
VENTILADOR | VIASYS | AVEA STANDAR | Akvo2657 | SEMESTRAL 2026
VENTILADOR | VIASYS | AVEA STANDAR | AKv02658 | SEMESTRAL | 2026
VENTILADOR | VIASYS | AVEA STANDAR | AKV02656 | SEMESTRAL 2026 N
VENTILADOR | VIASYS | AVEA STANDAR | AHV03406 | SEMESTRAL 12026
VENTILADOR | VIASYS | AVEA STANDAR | AHV02200 | SEMESTRAL 2026
WYENTILADOR | VIASYS | BEAR CUB 750 | 53023022 [ SEMESTRAL 2026 |
VENTILADOR [ VIASYS | BEARCUB750 { 53023021 | SEMESTRAL | 2026 |

Nota: El servicio contempla la realizacién de dos (2) visitas de mantenimiento preventlvo La ejecucion de la segunda visita-
estara sujeta al avance del proceso de dotacion de la UMI y a la correspondiente habilitacion de esta.

Mantemmlento correctivo:
El contratista debera proporcionar servicio de mantenimiento correctivo, mcluyendo las visitas necesanas en caso de

. | presentarse algun tipo de dafio en los equipos, cubriendo la mano de obra requerida para la ejecucién de las actwldades
correspondientes de Ilos siguientes equipos:

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFDRMACION
QUE POSEE ES CONFIDENCIAL, SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA
COORDINACION DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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EQUIPO | MARCA | MODELO SERIE FRECUENCIA ANO/MES

VENTILADOR | VIASYS | AVEA STANDAR | AKV02660 {CUANDO SE REQUIERA [ 2026
VENTILADOR | VIASYS | AVEASTANDAR | AHV03395 | CUANDO SE REQUIERA | . 2026
| VENTILADOR | VIASYS | AVEA STANDAR | AHV03391 | CUANDO SE REQUIERA 2026
VENTILADOR | VIASYS | AVEA STANDAR | AHV03247 | CUANDO SE REQUIERA 2026
VENTILADOR | VIASYS | AVEA STANDAR | AHV02214 | CUANDO SE REQUIERA 2026
VENTILADOR | VIASYS | AVEA STANDAR | AHV02210 | CUANDO SE REQUIERA 2026

VENTILADOR | VIASYS | AVEA STANDAR | AKV02656 | CUANDO SE REQUIERA | - - 2026
VENTILADOR | VIASYS | AVEA STANDAR | AHV03406 | CUANDO SE REQUIERA | 2026
VENTILADOR | VIASYS | AVEA STANDAR | AHV02200 | CUANDO SE REQUIERA | = 2026

e

5.1.2. Bolsade rep_uestos Y accesorios

4

El contratista deberd suministrar los repuestos necesarios en caso de requerirse, bajo las siguientes condiciones: ’
a

e El uso de repuestos debera justificarse mediante un informe técnico detallado, elaborado por el contratista; el cu
sera incluido en la hoja de vida del equipo correspondiente.

« Los kits de mantenimiento preventivo no se encuentran incluidos en el servicio. Estos seran solicitados segln €l
cronograma establecido para la realizacién del mantenimiento preventsvo y suministrados baJo el concepto de bolsa
de repuestos y accesorios.

« Previo al despacho del repuesto y/o accesorio el CONTRATISTA cotszara al CONTRATANTE el repuesto y una vez el
CONTRATANTE apruebe la cotizacién se procedera a la ‘entrega del elemento, mismo que se facturara a cargo del
presente contrato. ' g

« Una vez entregado el repuesto, este se entregara junto con su respectiva acta de entrega en la cual se incluiran las
especificaciones técnicas de los componentes, como nombre, referencia y nimero de serie.

+ Los repuestos se manejaran con la figura “Bolsa de Repuestos y accesorios”. Si el valor de los repuestos supera el

+ valor actual asignado para la bolsa de repuestos y accesorios, EL CONTRATANTE bajo la debida justificacion realizara
el trdmite interno para adicionar el valor correspondlente a la bolsa de repuestos, de no consumirse el valor assgnado
para la bolsa de repuestos, al término del contrato se liberard el recurso.

» No se tendran en cuenta los ventiladores modelo Bear Cup 750 para suministro de repuestos.

5.1.3. CONDICIONES GENERALES

1. El CONTRATISTA ofrece una garantia-minima de tres (3) meses sobre la mano de obra, una vez terminado el plaz'
contractual y sobre trabajos realizados por el CONTRATISTA.

2. El CONTRATISTA ofrece una garantia minima de dos (3) meses sobre repuestos mstalados ¥ aclarando que, la
garantia no cubre los siguientes puntos, atn durante el periodo de garantia. 1) Dafio o pérdida por mal uso o abuso.
2) Dafio o pérdida causados por eventos, tales como incendios, terremotos, inundaciones, rayos, etc. 3) Dafic o
pérdida por no cumplir con las condiciones de operacién del equipo tales como: suministro inadecuado de energia o
condiciohes ambientales adversas. 4) Dafic o pérdida resultante de la infeccidn por malware (software dafiino, tal
como un virus que afecta computadoras). 5) Dafio causado por la intervencién de un tercero. &) Dafio causado por
abuso, negligencia, mala intencién, accidente, perdida. 7) Dafio por intervencién de personas no autorizadas por
Instrumentacién S.A.

"3. Cualquier falla recurrente atnbuible a dafios de fabricacion (repuestos) y/o mal servicio preventwo o correctivo, sera
atendida sin costo adicional.

ESTE DDCUMENTQ £5 PROPIEDAD DE LA ESE HDSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION
~ QUE POSEE ES CDNFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA
COORDINACION DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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4. El tiempo de respuesta para servicio de mantenimiento correctivo sera atendido sin limite de visitas como respuesta
a las llamadas de emergencia via telefénica 3153002040 en un lapso no mayer a una (1) hora contada a partir de la

_ recepcion del reporte de falla, en horario habil (7:45 am a 5:00 pm) de lunes a viernes, excepto festivos.
5. El tiempo de respuesta en sitio en caso de ser requerido sera de max|m0 24 horas laborales, iniclade a partir del

diagnéstico remoto de necesidad en visita presencial.

No

Todos los repuestos utilizados deberan ser orlglnales, nuevos y cumplir con las especificaciones técnicas del fabricante.
El contratista ofrece una capacitacion de minimo de (2) horas para el area de Gestion de fa Tecnologia Biomédica

enfocada en conceptos de ingenieria, asi como, una capacitacion dirigida al personal asistencial enfocada en conceptos

clinicos de la tecnologia biomédica descrita en este contrato.

8. Cada intervencion (preventiva o correctiva) debera ser documentada con un informe técnico detallado que incluya:

a. Diagndstico inicial.
b. Acciones realizadas.

¢. Repuestos utilizados, con especificaciones técnicas e informacién de los lotes o series de los repuestos

cambiados y reemplazados.
d. Observaciones sobre el estado general del equipo.

e. Cuantificacion de tiempos de parada, en caso de haberse presentado.

‘5.2. ESQUEMA DE VACUNACION

No aplica

5.3.  REQUISITOS MINIMOS DE GESTION AMBIENTAL, GESTION DE CALIDAD Y SEGURIDAD Y SALUD EN

EL TRABAJO
GESTION DE CALIDAD

No Aplica

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

ETAPA DE CUMPLIMIENTO

cumphmlento

CRITERIO , EJECUCION
PRECONTRACTUAL DEL
- CONTRATO
sertificado de cumplimiento del sistema de Gestidén de Seguridad y Salud en el
rabajo (SGSST) segln las especificaciones de la Resolucion 0312 de 2019 -
Estandares Minimos para lo cual se debe allegar certificacion de autorreporte a la -
respectiva ARL; con un porcentaje de cumplimiento mayor ¢ igual a 90% X X
correspondiente al afio inmediatamente anterior a la suscripcion del contrato, si
el contrato va por mas de un afio debe allegatlo de manera anual de acuerdo a
los tiempos definidos por norma
El contratista debera allegar a la Institucion Procedimientos de trabajo seguro de
acuerdo a las actividades de mantemmlento a realizar y garantizar su X

ESTE DOCLUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSFITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFDRMACION

QUE POSEE ES CONFIDENGIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA

COORDINACION DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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Compromiso de adherencia de las Politicas, medidas establecidas por la ESE
Hospital Universitario San Rafael de Tunja, en cuanto a las politicas, los peligros
y riesgos generales, asi como la forma de controlarlos y las medidas de X

SISTEMA DE GESTI(')N AMBIENTAL

SEGUIMIENTO AMBIENTAL

El.contratista debera adherirse a los
programas del Sistema de Gestion
Ambiental aplicables al obJeto del
icontractual.

_ Ahorro de energia y agua:

El contratista debe implementar
los tips de ahorro energético y agua,
dentro de las Iinstalaciones de la
institucidn.

|Uso eficiente y ahorro de papel:

El contratista debe presentar la
documentacion  exigida en medio
rmagnético, a menos de ser solicitada
por el supervisor del contrato de
rmanera fisica.

Posterior a la
celebracion del
contrato, como
obligacion contractual

 APLICA

PLAN DE GESTION INTEGRAL
DE RESIDUOS SOLIDOS

Plan de Gestién Integral de
Residuos Sdlidos: '
El contratistas debe ogarantizar [a
disposicion de los residuos en caso de
generarse.  segln  su  -naturaleza
durante la gjecucién del contrato, y
dlebe presentar al supervisor del
contrato el respectivo certificado de
disposicion final de los mismos, para
ser custodiado como obllgacmn del
objeto contractual

“IEn cuanto a los residuos ordinarios y

reciclables generados en el caso
de ingreso de personal, el personal

el contratista debe adherirse a los

protocolos institucionales.

Posterior a la
celebracion del
icontrato, como
obligacion contractual

APLICA

5.4. OBLIGACIONES DEL CONTRA'I:ISTA

5.4.1. OBLIGACIONES GENERALES:

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION
QUE POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA
COORDINACION DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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Suscribir el acta de Inicio del contrato, junto con el superv:sor de este, dentro de los tres (03) dias siguientes ala

-suscnpcuon del contrato y/o previa aprobacidn de las garantias a que haya lugar.

Realizar el manténimiento, entregar y garantizar los bienes requeridos de acuerdo con las especificaciones técnicas de
los productos solicitados y dentro del término estlpuiado en el estudio de conveniencia y oportunidad, para el correcto
desarrollo del objeto contractual.

Todo lo que requiera el serviclo de transporte para el traslado de los elementos a suministrar, y/o reailzado el
mantenimiento estara a cargo del contratista.

Radicar la factura de cobro por los bienes suministrados y/o mantenimientos dentro de los plazos convenidos y con los
soportes requeridos. .
Presentar los documentos exigidos dentro del plazo establecido, y cumplir con los reqwsntos de orden tecnlco ex;g:dos_
como condicién previa e indispensable para iniciar el contrato.

Cumplir con el objeto contractual, de conformidad con lo pactado.

Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato se le imparten por parte de la ESE Hospital UnlverSItano
San Rafael Tunja.

Para el pago el contratista debera presentar el informe debidamente avalado por el supervisor dei contrato.

Obrar con lealtad y buena fe en cada una de las etapas contractuales, evitando dilataciones y entregamientos.

. Presentar los certificados de pago de aportes al sistema generai de segundad social y de parafiscaies de conformidad a

la normatividad v:gente

‘11 El contratista sera responsabie ante las autoridades de ios actos u omisiones en el ejercmo de las act:v:dad&s que

desarrolle en virtud del contrato, cuando con elios cause perjuicio a la ESE o a terceros. °

12. Las demas que se deriven de la naturaleza del contrato y que garantlcen su cabal y oportuna ejecucion

5.4.2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:
1

Suministrar los repuestos, garantizando originalidad de aita calidad, de acuerdo con el monto estabiecido para
tal fin previa solicitud al apoyo a la supervision. Para‘el despacho de estos repuestos, EL CONTRATISTA,
presentara cotizacion ai HOSPITAL, quien bajo el supervisor del contrato, podré autorizar el despacho del
mismo, vaior dei cual el CONTRATISTA facturard a cargo de la boisa de repuestos y accesorios. El tiempo de
entrega de los repuestos estara sujeto a la disponibilidad de los mismos en stock y para aquellos que estén
sujetos a importacion, Instrumentacion S.A., ordenard a la fabrica su despacho, estimandose un plazo de
entrega de 5 dias calendario para los repuestos en stock y de 30 a 45 dias calendario para ios repuestos que
requ:eran importacion. - :

Realizar una capacitacién de minimo de (2) horas para el area de Gestién de la Tecnologia Biemédica enfocada
en conceptos de ingenieria, y una capacitacion dirigida al personal asistencial enfocada en conceptos ciinicos de
‘la tecnologia biomédica descrita en este contrato. : :

Contar con profesionaies idéneos validados o certificados por Casa Matriz, para lo cual debe entregar las hojas
- de vida de los ingenieros, el certificado’ INVIMA de cada uno de ellos y certificados de formacion de casa matriz,
) !
Realizar las actualizaciones de software en Ios €asos que &l fabncante asi lo recomiende durante los -
mantenimientos preventlvos que se ejecuten.

S

Generar un informe al final del contrato con ias conclusiones y recomendaciones frente a los equipos objeto del
de las actividades pactadas en ei contrato.

Dar cumplimiento a todos y cada uno de los requerimientos est;pulados en el apartado 5.1 SOPORTE TECNICO
‘DEL BIEN O SERVICIO

ESTE DOCUMENTOQ ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIC SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACIGN
QUE POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA -
COORDINACION DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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5.5 OBLIGACIONES DEL HOSPITAL:

1. Realizar verificacién y aprobacion de las garantias del contrato- de manera oportuna

2. Suscribir con el contratista el acta de inicio del contrato

3. Realizar la verificacion de soportes presentados por el contratista como de cada una de las facturas

4, Efectuar los pagos al contratista, de acuerdo con los términos y condiciones pactadas en el contrato.

5. Fjercer el respectivo control en el cumplimiento del objeto del contrato y expedir el certifi cadc de cumplimiento a satlsfacaon
de conformidad con lo establecido en la legislacidn vigente

1 6. Informar por escrito al contratista a través de la gerencia general o supervisor las wregulandades gue se llegasen a presentar
en el plazo de ejecucion del presente contrato.

7. Realizar seguimiento a la adherencia de los sistemas mtegrados de gestion.

8. Liquidar el presente contrato de conformidad con lo sefialado en el Manual de Contrataaon de la entidad y en los términos
Iegales

6. ANALISIS DE MERCADO Y/O ANALISIS DE HISTORICO DE PRECIOS
2024 2025 2026 .
VALOR DEL N ; '
CONTRATO $ 12.959.100 $ 14.749.812 $ 33.522.887
NUMERO DEL ‘ ' L
CONTRATO 524 408 _ No aplica
CANTIDAD DE . ) -
EQUIPOS INCLUIDOS 11 . __ 12 . 13
' o 1 visita de mantenimiento 1 visita de mantenimiento 2 visita de mantenimiento
OBSERVACION preventivo y mantenimientos preventivo y mantenimientos _preventivo 'y mantenimientos
' correctivos ilimitados ~ correctivos ilimitados correctivos ilimitados

De acuerdo con la informacién de la tabla anterior, al comparar el afio 2025 con el afic 2026 se evidencia un incremento en el | .
valor del contrato, el cual pasa de $14.749.812 en 2025 a $33.522.887 en 2026, representando una diferencia de $18.773.075.
' Dicho incremento se justifica por la ampliacién del alcance del servicio, dado que en 2026-se incluye un (1) equipo adicional,
‘pasando de 12 a 13 equipos, y se aumenta la cantidad de visitas de mantenimiento preventivo de una (1) a dos (2) visitas,
manteniéndose los mantenimientas correctives ilimitados. Adicionalmente, este ajuste tiene en cuenta el incremento de la UVB
del 4,83 % para la vigencia 2026, conforme a la actualizacién anual correspondlente - -

| Bolsa de repuestos y accesorios

2024 2025 K 2026
VALOR DEL CONTRATO $ 82.467.000 % 60.690.000 $ 59.500.000
NUMERO DEL CONTRATO 524 408 No aplica
OBSERVACION Bolsa de repueétos Bolsa de repuestos Bolsa de re_p_uestos
- Y accesorios

Teniendo en cuenta la informacién de fa tabla anterior correspondiente a la bolsa de repuestos y accesorios, se evidencia una.
disminucién en el presupuesto destinado para el afo 2026, el cual pasa de $60.690.000 en la vigencia 2025 a $59.500.000 en
2026, lo que representa una reduccion de $1.190.000. Esta disminucién no obedece a una reduccion en la cobertura ni en la
calidad del servicio, sino a una optimizacién en la asignacién de los recursos, considerando las condiciones actuales y el

comportamiento operativo de los equipos.

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION
QUE POSEE ES GONFIDENGIAL. SU REPRODUGCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA
COORDINACION DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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Por lo tanto, de acuerdo con los resultados obtenidos de cada concepto, se obtiene la siguiente informacién:

‘Valor antes de IVA Valor + IVA

MANO DE OBRA $ 28.170.494 , $ 33.522.887
BOLSA DE RESPUESTOS  $50.000.000 - ~ $ 59.500.000
~ TOTAL FINAL : $ 78.170.494 . $93.022.887

Es asf, como el presupuesto para la ejecucién del proceso cuyo objeto es SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO,
CORRECTIVO Y SUMINISTRO DE BOLSA DE REPUESTOS Y ACCESORIOS PARA VENTILADORES MARCA VIASYS |
DE LA E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA, se estima para la vigencia 2026 en NOVENTA Y
TRES MILLONES VEINTIDOS MIL OCHOCIENTOS OCHENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($93.022.887).

XTAN LA MO ;‘ALID“AD DE SELECCION. .

2

AWENTOS JRIoIG0S QU SOF

Wi i

. || Teniendo.en cuenta la naturaleza ]urldlca del contrato a celebrar, la modalidad de seleccion que debe adelantarse segun "
‘u establecido en ¢l MANUAL DE CONTRATACION de la Entidad, Resolucidn No 376 de 2024, el cual indica:

| "ARTICULO 29. CONTRATACION DIRECTA. Se reficre a /a seleccion de un conlratista sin recurrir a una convocatoria o

subasta inversa, o requerimiento, asi mismo sin necesidad de haber recibido previamente varias ofertas y procederd

| dnicamente por los siguientes casos y causales: (...) Por la naturaleza: Cuando se configure algunas de las causales
| aqui f previstos, sin fmportar /la cuantia, para los que no se requerira pluralidad de oferentes y/o haber recibido
mas de una oferta. d Contratac:on con pro veedores exclus:vos. .

Marque con una X si el contrato reqwere pollzas segun las s:gmentes conmderacxones

|Si requ:ere polizas se diligencia la siguiente matriz-de cobertura exigible, en caso contrario, se dard apliéacién al articulo 51 y
subsiguientes de la Resolucion 376 de 2024, ya que estos podran ser exentos de constltuc;on de garantias, REQUIERE
| POLIZAS: SI__X__ NO___

Para garantizar las obilgaaones surgidas con ocasién del proceso de seleccion y del contrato a celebrar los amparos que deben
I|C|tarse al proveedor o contratista, de acuerdo con el obJeto del contrato a ejecutar son los 5|gwentes

'-.COBERTURA%’EXIGI BLE 3
- . : Dlez por ciento (10%) deI Durac10n del contrato y
Cumpllmlento general del contrato X valor total del contrato cuatro (4) meses més
S . Diez (10%) por ciento del | Duracion del contrato y
Sajanos -y prestaciones ' x- valor total del contfato , tres (3) afios mas
- - o =~
Calidad de los elementos o servicios. | X Diez por ciento (10%) por el Duramm del contra[to Y
valor total del contrato tres (3) meses mas.

Nota: Las garantlas consistiran en pdlizas expedidas por companlas de seguros legalmente autorlzadas para funcionar en
Colombia, en garantias bancarias y en general, en los demas mecanismos de cobertura del riesgo autorizados por el reglamento

para el efecto.

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARID SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFDRMACGION
QUE PDSEE ES GONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS PDR LA
CODRDINACION DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD




ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA . S
FORMATO : ' o HQ&EH@L
‘ i San Rafael

¢cODI1GO: C-F-27 . deTunja”™
ESTUDIO PREVIO DE CONVENIENCIA | Pagina 12 de

- . Y OPORTUNIDAD PARA 14 :
VERSION: 05 CONTRATACION DIRECTA s 10/12/2025
10. JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION QUE PERMITEN IDENTIFICAR LA OFERTA MAS !

"FAVORABLE
10.1. CAPACIDAD
10.1.1 CAPACIDAD JURIDICA

Persona Juridica
Carta de presentacion de la propuesta. _ - )
Certificado de existencia y Representacion Legal con fecha de expedicion no superior a 30-dias calendario a la fecha
de radicacion de los estudios con la documentacién completa.
Autorizacién del érgano societario, en caso de existir limitacion del represente legal para suscribir contratos.
Fotocopia del documento de identificacion del representante legal.
Fotocopia del registro Unico Tributario-RUT ‘
Certificaciones de experiencia
Fotocopia de los soportes mediante los cuales conste su afiliacion al Sistema de Seguridad Social en Salud y pensiones,
como cotizante y/o Certificacién de cumplimiento con las obligaciones con el sistema de sequridad social integra
parafiscales expedida en los términos del articulo 50 de la ley 789 de 2002, en el articulo 23 de la ley 1150 de 20
de los articulos 3ro ley 2040 del 2020 de 27 de julic de 2020 y el articulo 376 de la ley 1819 del 2016, suscrita por el
representante legal o revisor fiscal si es el caso. Para lo cual deberd anexarse fotocopia del documento de ldentif' icacion,
de la tarjeta profesional y de los antecedentes disciplinarios de la profesion. !
¢ Certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacion pafa la persona juridica
"y para el representante legal.

e Certificado de consulta de antecedentes fiscales en el Boletin de responsables Fiscales. emitido por la Contraloria

General de la Republica, para la persona juridica y para el representante legal.

Certificado de consulta de antecedentes judiciales del representante legal
. Hoja de vida de persona ]undica formato del Departamento Admimstrativo dela Funcmn Publica.

Certificacion bancaria.

Certificado de medidas correctivas

Fotocopia de libreta militar (hombres menores de 50 anos).

Certificacién de representacion exclusiva del fabricante

EXPERIENCIA

El proponente deberd adjuntar dos (2) certificaciones o contratos celebrados por el oferente con entidades publicas o privadas,]
nacionales o internacionales, con objeto de SImllar naturaleza y alcance, cuya sumatona sea igual o superior al 100 % del va'
establecido en el Presupuesto Oficial.

Las certificaciones en su contenido deben ser totalmente legibles y de_be incluir: .

Nombre o razén social del contratante.

Nombre o razon social del contratista.

Objeto del contrato.

Numero del contrato.

Valor del contrato:

Fecha de iniciacion del contrato. -

‘Fecha de terminacién del contrato. _ :
Debe ser suscrita por el representante legal o persona autorizada.

VYVYVYVVYVVYY

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA OE TUNJA Y LA INFORMACION
QUE POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A '!'RAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA
. : COORDINAC?ON DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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La Entidad se reserva el derecho de verificar la informacién suministrada por los oferentes a través de las certificaciones. Si se-
advierten discrepancias entre dicha informacién y lo establecido por la Superintendencia, la propuesta sera objeto de rechazo,
sin perjuicio de las demas actuaciones que se promuevan.

Las certificaciones en su contenido deben ser totalmente legibles so pena de rechazo.

Cuando se presenten contratos realizados bajo la modalidad de consorcio ¢ unién temporal, la Entidad tomara para la
evaluacion correspondiente el porcentaje (%) de participacion en la e]ecuqon del contrato, del integrante del consorcic o
de la Unidn Temporal

10.2, REQUISITOS HABILITANTES

. CRITERIO DE SELECCION’ .- - .~ PUNTAJE- -~
JURIDICO HABILITA
TECNICO HABILITA

I g v T P

“REGISTROPLAN ANUALDEGOMPRAS - - . ' . 7o o . . . -~ ==

‘;lpresente necesidad se encuentra incluida en la Resolucmn Interna No 447 dei 18 de d|c1embre 2025 por medlo de la cual
" | se modifica el PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES PARA LA VIGENCIA FISCAL 2026 DE LA E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO
SAN RAFAEL DE TUNJA y/o sus madificatorios.

A2 ‘CONVOCATORIA A VEEDURIAS CIUDADANAS " - . - = ] Uil R e

En cumpllmlento de lo dispuesto en el articulo 66 de la Ley 80 de 1993 Ia E.S. E convoca a Ias veedurias caudadanas
estableddas de conformidad con la Ley, para que desarrollen su actividad durante la etapa precontractual, contractual y post
contractual en el proceso de contratacion objeto de esta convocatoria, realizando oportunamente las recomendaciones escritas
que consideren necesarias e interviniendo en las audiencias que se convoquen durante el proceso, caso en el cual, se les
suministrara toda la informacion y documentacion pertlnente que- soliciten y que no esté publlcada en portal de
contratacmn www.contratos.gov.co

)

°13.. * RESPONSABLES DEL ESTUDIO'PREVIO: .-~ /" "¢ - 00 o0 7 % 7 o
ELABORO:
Nombre: SANTIAGO ECHEVERRY PAVAS /

,‘1\50: Coordinador Gestlon de la Tecnologia Biomédica

APROBO:

viCTOR'MAN
Subgerente Ad#f sfivo y Financiero

OBSERVACIONES:

834-535d

CDP: FECHA:_ 7 § FNE 2008

ESTE DDCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION
QUE POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE CDPIAS AUTORIZADAS POR LA
COORDINACION DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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