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CONTRATO DE MANTENIMIENTO No. 3 4 2 / §2026

CONTRATANTE: E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA

CONTRATISTA: OCG ASCENSORES SAS /
: " Nit. No.: 901.022.339-4¢ '
Rep. Legal: 0SCAR MAURICIO GALAN DELGADO v
C.C.79.393.695v"

OBJETO: MANTENIMIENTO CORRECTIVO A LOS ASCENSORES DE LA CLINICA
: " MATERNO INFANTIL MARIA JOSEFA CANELONES SEDE DE LA E.S.E
HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA

VALOR: CIENTO SESENTA Y OCHO MILLONES CUATROCIENTOS VEINTITRES
MIL OCHENTA PESOS M/CTE. ($ 168.423.080.00)

PLAZO: DESDE LA SUSCRIPCI(')N DEL ACTA DE INICIO HASTA EL 28 DE
FEBRERO DE 2026

Entre \los suscritos GERMI'\N FRANCISCO PERTUZ GONZALEZ, identificado con la cédula de
ciudadania No. 7.165.970 expedida en Tunja, nombrado mediante Decreto 326 del 27 de marzo de
2024, de la Gobernacion de Boyaca y posesionado mediante Acta el dia 01 de abril de 2024, como
GERENTE de la E.S.E. Hospital Universitario San Rafael de Tunja con Nit No. 891.800.231-0,
facultado para celebrar contratos de acuerdo al articulo 29 numeral 4 del Acuerdo No. 002 de 1997
(Estatuto Interno de la’ entidad) y quien para los efectos del presente contrato se denomina el’
HOSPITAL, por una parte y por la otra, OCG ASCENSORES SAS,/con Nit No. 901.022.339-4
representada legalmente por OSCAR MAURICIO GALAN DELGADO/dentlf' cado con la cédula de
ciudadania No. 79.393.695,7quien para los efectos del presente contrato se denominard EL
CONTRATISTA hemos convenido celebrar el presente contrato, teniendo en cuenta la naturaleza
juridica del contrato a celebrar la modalidad de seleccién que se debe adelantares CONTRATACION
DIRECTA; segun lo establecido en el MANUAL DE CONTRATACION de la Entidad , Resolucién No
376 de 2024, el cual indica en su Articulo 29, CONTRATACION DIRECTA. -ﬂumeral 2, Por la
Naturaleza: cuando se configure algunas de las causales aqui previstos, sin importar la cuantia, para
lo que no se requerita pluralidad de oferentes y/o haber recibido mdas de una oferta: p). Contratos
que, por la necesidad del servicio, se requieren en el mes de enero y febrero de cada vigencia fiscal,
mientras se surte el proceso de seleccion objetiva. y de acuerdo a las siguientes consideraciones: 1).
El articulo. 209 de la Constitucion Politica de Colombia preceptia que la funcién administrativa debe
estar orientada a la satisfaccién del interés colectivo y ser ejercida de acuerdo con los principios de
igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, ademas de la moralidad .
-administrativa propia del quehacer administrativo, lo que involucra la actividad contractual, por esta
razon la E.S.E., no puede ser ajena a este piincipio, y debe buscar que los temas de la contratacién
Z que maneje la entldad se cifian a dichos postulados por cuanto esto significa, crear en el imaginario
colectivo una imagen de credibilidad y solidez. 2).¥entro del marco normativo se establece que la
Ley 100 de 1993, en su articulo 195 contempla un régimen juridico especial para las Empresas Sociales
- del Estado estableciendo que se deben regir por el derecho privado en temas contractuales pudiendo
de manera discrecional utilizar las clausulas exorbitantes previstas en el estatuto general de
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contratacion de la administracién-pﬂblicav’3). La ley 489 de 1998, en su articulo 83 establece: Las
Empresas Sociales del Estado, creadas por |la Nacién o por las entidades territoriales.para la prestacion
en forma directa de servicios de salud se sujetan al régimen preyisto en la Ley 100 de 1993, la Ley
344 de 1996 y en la presente ley en los aspectos no regulados por dichas leyes y a las normas que
las complementen, sustituyan o adicionen. ¥4). El Decreto 1876 del 3 de enero de 1994, dispone: La
Empresa Social del Estado, constituye una categoria especial de entidad publica descentralizada, del
orden ‘Departamental, con personeria juridica, patrimonio prppio e independencia, autonomia
administrativa y financiera, y presta servicios de salud de baja camplejidad a la poblacién afiliada al
Sistema General de Seguridad Social en Salud.v5). Mediante Acuerdo de Junta Directiva No. 011 del

14 de mayo de 2024 se aprueba y adopta el PLAN DE GESTIO
E.S.E. Hospital Universitario San Rafael de Tunja para el periodo
de Junta Directiva No. 012 del 13 de junio de 2024 se aprt
denominado “SAN RAFA, ALMA VIDA Y CORAZON", y platafg
Gerente de la E.S.E Hospital Universitario San Rafael de Tunja, f
presente necesidad se encuentra incluida en la Resolucion Inter
2025, por-medio de la cual se aprueba el PLAN ANUAL DE ADQL

, presentado por el Gerente de la
2024-2027.¥ 6). Mediante Acuerdo.
eba el PLAN DE DESARROLLO
rma estratégica; presentado por el
ara el periodo 2024-2027.'7 7). La
na No. 447 del 18 de diciembre de
JISICIONES para la vigencia 2026.

v8). Mediante Acuerdo No. 029 de 2025, se aprueba el PRESUP
DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN RAF

JESTO DE INGRESOS Y GASTOS
EL DE TUNJA, PARA LA VIGENCIA

- FISCAL 2026. 9)YEl objetivo general del plan de gestién 2024-2027 es identificar los compromisos de
la gerencia con respecto a la viabilidad financiera, calidad y eficiehcia en la prestacnon de servicios de
salud, en las areas de direccion y gerencia, financiera y admiristrativa'y gestion hospitalaria de la
E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA para el periodo 2024- 2027110) Dentro de

los objetivos especificos del plan’ de desarrollo 2024-2027 s
permanentes de mejoramiento continuo a los procesos de gestid
analizar ‘las estrategias que contribuyan al cumplimiento de g
institucionales, con un equipo humano calificado bajo principios
de servicios con calidad.“11). Con la aprobacion del plan de d
ALMA VIDA Y CORAZON” y en relacion al diagndstico Institu
mision de la E.S.E. Hospital Universitario San Rafael De Tunja, la
en salud integral al paciente y su familia, a través de un tale
inclusivo, digno y seguro, que contribuye al bienestar y satisfac
académica y de mejoramiento continuo.£2). Dando cumplimie
evidenciando que, al interior de la entidad, se manejan diversos
forma unanime y coordinada para el desarrollo de actividades t:
dent‘r&de los principios de la funcion administrativa y el cumplim

\

encuentra el adelantar procesos
| y desarrollo institucional, evaluar y
misién, vision, objetivos y metas
' valores enfocados en la prestacion
sarrollo denominado “SAN RAFA,
ional se realizd la proyeccion de la
ual se enmarca en brindar atencion
to humano calificado, con enfoque
ion de la comunidad, con vocacion
nto a lo expuesto anteriormente y
procesos que se deben trabajar de
ndientes al mejoramiento continuo
nto de los objetivos institucionales.

13) Clinica Unidad Materno Infantil Maria Josefa Canelones, s de dela E.S.E Hospital Universitario
San Rafael de Tunja, es una edificacién de 4 pisos mas sétano, cuenta con dos ascensores tipo
camillero con las siguientes especificaciones: Ascensor 1; con paradas en sétano, ler, 2do, 3ery 4to
piso de doble e ybarque Ascensor 2; con paradas en sétamo, ler, 2do, 3er y 4to piso de un
embarque 14)YEsta sede se encuentra en remodelacion desde hace 2 afios aproximadamente, por
lo que estos equipos se han mantenido fuera de servicio hasta Ig fecha. Se han realizado chequeos y
mantenimientos periddicos, pero al realizar un diagnéstico gen ral de los equipos se evidencia que
por su antigiiedad y poca operacion se ve la-necesidad de realizar In mantenimiento correctivo general
a los dos ascensores, toda vez que se observan tanto cabinas, | motores guayas, parte eléctrica y
estructura en general en muy mal estado, (7abla Representada n Estudjo Previo de Conveniencia y
Oportunidad). 15). De acuerdo con lo evidenciado anteriormente, se ve la necesidad de realizar
mantenimiento correctivo a los ascensores en el sentido de realizar cambio de cable de viaje tipo
conductor multipolar con revestimiento en chaqueta de PVC De alta flexibilidad que garantiza una vida
prolongada, conductores de cobre sistema de conduccién a termipales especialmente disefiados para
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tal fin este cable comunica las ordenes dadas en cablna, al software de manlobra, cable de pozo
alambrado a lo largo del recorrido hasta la parada mas baja. El cableado de pozo incluye los ductos
dieléctricos de proteccidn. Asi mismo /cambio de sistema de conteo de pozo compuesto de sensor opto
~ eléctrico y platinas inductoras. 16)#Por otra parte, en la éstructura de la cabina se reqUIere realizar
el cambio de botoneras de cabinas y de hall en acero inoxidable, con sistema braille; asi mismo el
cambio de techo actual y. su sistema de iluminacion por techo en acero inoxidable acabado satinado,
con iluminacion tipo led. Las hojas o-puertas de cabina se requiere su reposicién por unas en acero
inoxidable, cambio- del enchape actual de cabina por paneles en acero inoxidable calibre 22, cambio
de piso actual por un piso en PVC 3 mm con.capa de poliuretano de alta resistencia; capa en fibra de
vidrio para alto trafico ge 0.55 mm, las puertas y marcos de los 4 pisos y sétano, se requieren en
acero inoxidable. 17)¥Se requiere la urgencia de la habilitacion de estos ascensores, toda vez que la
parte de infraestructura de la Clinica Materno Infantil Maria Josefa Canelones ya se encentra.en su
etapa fjnal y los ascensores son de vital importancia para la apertura y funcionamiento de esta clinica.
18).%a contratacion de este suministro brinda a la institucion continuidad con las politicas para.la
prestacnon de los servicios de salud, donde el servicio se prestara con caracteristicas de calidad,
accesibilidad, oportunidad, seguridad, pertinencia, continuidad e integridad de los servicios. 19)(En
tal sentido es necesario contar con el servicio de mantenimiento correctivo, con el personal idoneo,
calificado y capacitado con la experticia para este tipo de mantenimiento en entidades hospitalarias.
Para ello se hace necesario contratar "MANTENIMIENTO CORRECTIVO A LOS ASCENSQRES DE LA -
CLINICA MATERNO. INFANTIL MARIA JOSEFA CANELONES SEDE DE LA E.S.E HOSPITAL
UNIVERSITARIO SAN.RAFAEL DE TUNJA” Ya que de acuerdo a la funcionalidad se tiene que garantizar
seguridad y correcto funcionamiento debido al uso constante de estos. 20).%or lo anterior, es claro
que se encuentra plenamente justificada la contratacion de MANTENIMIENTO CORRECTIVO A LOS
ASCENSORES DE LA CLINICA MATERNO INFANTIL MARIA JOSEFA CANELONES SEDE DE LA E.S.E
HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA, para garantizar la prestacion de los servicios de 3
salud con oportunidad, calidad y eficiencia que caracteriza la E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO :
SAN RAFAEL DE TUNJA, y dar cumplimiento a los lineamientos del Ministerio de Salud y Proteccion
Sacial. 21) “n virtud de lo anterior, la Subgerenc:a Administrativa y Financiera apoyada por el area
de mantenimiento sustenta [a‘ contratacion del “MANTENIMIENTO CORRECTIVO A LOS
ASCENSORES DE LA CLINICA MATERNO INFANTIL MARIA JOSEFA CANELONES SEDE DE
: - LA E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA"yﬂara garantizar la prestacion
< de los servicios de salud con oportunidad, calidad y ef|c1enc|a que caracteriza la E.S.E HOSPITAL
UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA, y dar cumplimiento a los lineamientos del Ministerio
de Salud y Proteccidn Social. @2). La necesidad de contratar el MANTENIMIENTO CORRECTIVO A
- LOS'ASCENSORES DE LA CLINICA MATERNO INFANTIL MARIA JOSEFA CANELONES SEDE DE LA E.S.E
HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA, fue presentada ante el comité directivo por parte
de Subgerencia Administrativa y Financiera, la cual fue analizada y se recomienda a la Gerencia la
pertinencia de la contratacién.de esta necesidad./22). La Gerencia acoge la anterior recomendacion
y, en consecuencia, las partes en e;ercncno de la autonomia de la voluntad acuerdan celebrar el
presente contrato el cual se regira por las. siguientes: CLAUSULA PRIMERA. -OBJETO: El
CONTRATISTA se obliga con el HOSPITAL al SERVICIO DE MANTENIMIENTO CORRECTIVO
A LOS ASCENSORES DE LA CLINICA MATERNO INFANTIL MARIA JOSEFAYCANELONES
SEDE DE LA E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA, en términos de
oportuhidad, calidad, eficiencia y responsabilidad. CLAUSULA SEGUNDA. -VALOR: E| valor del
presente contrato es por la suma de CIENTO SESENTA Y OCHO MILLONES CUATROCIENTOS
VEINTITRES MIL OCHENTA PESOS M/CTE ($ 168.423.080.00¥ el cual incluye impuestos, tasas
y contribuciones, y que constituye el monto que percibira el CONTRATISTA por la realizacion de las
actividades contratadas, siendo por lo tanto la tnica obligacién economica queradquiere EL HOSPITAL
para con EL CONTRATISTA. CLAUSULA TERCERA. -FORMA DE PAGO:/El valor del contrato se
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- pagara mediante actas parcna!es de acuerdo al servicio realizado
presentada, prewa certificacién de recibo a satisfaccion expedida p
de los 90 dias siguientes a la radicacion de la factura o cuent;
seguridad social o certifi cacion ‘de parafiscales de aguerdo a la di
CLAUSULA CUARTA. -PLAZO DE EJECUCIONYE! plazo de e;
DESDE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO HASTA

mediante factura o cuenta de cobro
r el area de mantenimiento, dentro
B, previa presentacion de pago de
isponibilidad de caja de la entidad.

ucién del presente contrato sera
EL 28 DE FEBRERO DE 2026.

PARAGRAFO: 2t acta de inicio se deberd suscribir dentro de los|
dia siguiente de la fecha de suscripcién del presente contrato. C

PRESUPUESTAL: El gasto que ocasione el presente contrato se i
para la vigencia fiscal de 2026, .Certificado de Disponibilidad Pr
'eﬁero del 2026 del rubro mantenimiento expedida por el C

3 dias habiles contados a partir del
AUSULA QUINTA. -IMPUTACION

putara al presupuesto del Hospital
ﬁupuestal No. 767 -de fecha 26 de
rdinador Financiero de la Entidad.

CLAUSULA SEXTA. -OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA: EL CONTRATISTA se

vgromete para con el HOSPITAL a cumplir con las siguientes obli
uscribir el acta de inicio del contrato, junto con el superviso

zntregar y garantizar los bienes requeridos de acuerdo con |
productos solicitados 'y dentro del término estipulad jn el est
para el correcto desarrollo del objeto contractual. 3)»Todo lo q
para el traslado de los elementos a suministrar, estara a cargo d

- decobro por los bienes suministrados dentro de los plazos conve

. S)Jresentar los documentos exigidos dentro del plazo estable
orden técnico, exigidos como condicidn previa e indispensabl
con el objeto contractual, de conformidad con lo pactado. 7)

guuentes a la suscripcién del contrato y/o previa aprobacién de|

Lgacion&s generales contractuales:
e este, dentro de los tres (3) dias
las garantias a que haya lugar. 2).
# especificaciones técnicas de los
IO de conveniencia y oportunidad,

requiera el .servicio de transporte
Tcontratlsta 4).Kadicar la factura
idos y con los soportes requeridos.
ido, y cumplir con los requisitos de
ara iniciar el contrato. 6)/Cumphr
tar las instrucciones que durante el

desarrollo del contrato se le imparten por parte de la ESE HOSRITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL

TUNJA. 8).Para el pago el contratista debera presentar el in

L§

orme debidamente avalado por el

interventor del contrato. 9).«Obrar con lealtad y buena fe en ca

i

una de las etapas contractuales,

evitando dilataciones y entregamientos. lo)fresentar los certifi
general de seguridad social y de parafiscales de conformidad 3

.
&

ados de pago de aportes al sistema -
la normatividad vigente.“11). Las

demas jnherentes al cumplimiento del objeto contratado y que s

an determinadas por el supervisor.

12)4kI contratista sera responsable ante las autoridades de los

ctos u omisiones en el ejercicio de

las actividades que desarrolle en virtud del contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la ESE o a

terceros. CLAUSULA SEPTIMA. -OBLIGACIONES ESPECI
efectos del seguimiento mensual al cumplimiento de la ejecucion

FICAS DEL CQNTRATISTA: Para
qel contrato y la correcta prestacion

ntes a la naturaleza del contrato, de
n su actividad, se obliga a: 1). El
ento correctivo, cumpliendo con las
ser realizado en la Unidad Materno

rio San Rafael Tunja, a la solicitud
ostar en la capacidad de suministrar
|| o internacional. 4)»Entregar los
idades sefialadas, garantizando que
so de que se presente defectos de
)S sin costo alguno en un término no
n. 6)¢Se debe entregar la factura
| Universitario San Rafael de Tunja
ircunstancias que puedan inducir en
er en riesgo los intereses legitimos
lizar un informe final con |evidencias fotograficas de acuerdo
contratista debe informar a la Institucién cuando algtn otro,

de los servicios, el contratista ademas'de las obligaciones inhere
las derivadas de las disposiciones legales vigentes que regule
froveedor debe estar en la capacidad de realizar el mantenimi
especificaciones técnicas solicitadas. 2)M§I mantenimiento deber
Infantil Maria Josefa Canelones, sede dé la E/S.E Hospital Universi
realizada por el drea de mantenimiento. 3). El proveedor debe e
los elementos con las mejores marcas del mercado -nacion:
elementos y accesorios contratados, con las caracteristicas y can
los articulos ofertados son nuevos y de excelente calidad. 5)vEn

fabricacion el proponente debera efectuar los cambios respectivg
- mayor a cuatro (4) dias habiles contados a partir de la devoluc
con la entrega del trabajo realizado. 7)~Avisar a la E.S.E Hospit
dentro de las 24 horas sngutentes al conocimiento del hecho o
la no oportuna o debida ejecucién del contrato o que puedan
del hospital. 8) | contratista debe
con el mantenimiento realizade. 9)~E

%
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equipo y/p accesorio requiera de reposicién, ‘adjunto un informe técnico para la solicitud. 10). El
proponente debe especifigar validez de la oferta, tiempo de ejecucion, y garantia que ofrece por los -
trabajos realizados. 11)#Reportar periédicamente los aspectos que detecte, diligenciando el formato
respectivo, indicando el impacto que la situacion puede generar y las medidas de correccién que
deben implementarse. 12):1@! contratista debera aplicar las normas de seguridad industrial dentro de
los trabajos de mantenimiento e identificacion del personal: 13)/Cauando el contratista este realizando
el mantenimiento es indispensable que se tenga la sefializacion adecuada.&4). El contratista debe
cumplir con las politicas de calidad, salud ocupacional, Gestién Ambiental y comité de . infecciones
del Hospital Universitario San Rafael de Tunja. CLAUSULA OCTAVA. -SOPORTE TECNICO DEL
BIEN Y/O SERVICIO: EL. CONTRATISTA se compromete para con el HOSPITAL a cumplir con las

siguientes especificaciones:

= Cantidad s Dos . (02) ascensores tipo Camilleros

ICapacidad : ) 1200 kg Dieciséis (16) pasajeros
N(imero de pisos atendidos ;

Ascensor 1 Sotaro1,2,3 v 4 doble embarque

; Ascensor 2 S6tano1,2,3y 4

Puertas Ascensor 1 ; Automaticas apertura lateral izquierda por el frente y apertura lateral .
: 3 derecha posterior de 1.10m luz libre por 2.00m de altura

Automaticas apertura lateral izquierda 1.10m luz libre por 2.00m de

altura. ! 2

IPuertas Ascensor 2

SISTEMA DE CONTROL VVVF
Integrado al control principal, permite un inicio de
marcha y de lliegada a piso suave y silencioso,
adicionalmente la nivelacion entre piso de cabina y
piso de pasillo serd exacta independientemente del
nimero de personas que se transporten en el
ascensor. Este equipo permite una disminucion en el
consuma-de énergia eléctrica.

CONTROL ELECTRONICO
Disefiado especialmente para ascensores incluyendo
todo &l sistema que maneja las seguridades.
Comunicacién serial, En un armario del tipo modular:
que ocupa el minimo* espacio, hermético para
reduccién de ruidos con pintura electrostatica segtin
- mormatividad RETIE :
_En el control viene integrade un mando especial para |
manejar el ascensor en veloddad lenta o de
inspeccion .

Voltaje de iluminacidn

1, [CABLE DE VIAJE

Suministro e Instalacion de cable.tipo conductor
multjpolar con revestimiento en chaqueta de PVC De
alta flexibilidad que garantiza una vida prolongada,
conductores: de cobre sistema de conduccidn a

ESPECIFICACION::  Descripcién: Conductormdiltiple plano

.| | terminales especiaimente disefiados paratal fineste | - . ~ Material: Revestimiento en PVC de alta flexibilldad, chaqueta
g cable comunica las dérdenes dadas en cabina, al ; ’ 3
: software de maniobra. flexible con conductores de cobre.

:  Sistema de conexi6n: Enchufable. ;

- Aislamiento: 600V. ‘

- Calibre de las Lineas: 18AWG.

= Lineas libres: 4 polos adicionales para conexion de cdmaras. . 2

- Adicional: Se suministraran e instalaran prensas plasticas hasta la ‘
mitad del recorrido hacla arriba para evitar que los cables de viaje
golpeen con {a estructura del edificio. O con la cabina
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CABLE DE POZO .
Suministro e instalacién de alambrado a lo largo del
recorrido hasta la parada més baja El cableado de

ESPECIFICACION:

18 AWG Centelsa Alambrado

Canaleta metélica

pozo Incluye los ductos dieléctricos de proteccién. gg:: ngsgggtt:gg gi ig
Se utiliza cable pre cortado de conexién Plug and Play g :
que hace. més eficiente Ia instalacién Cable encauchetado 4 X 18

de cable a tierra

[SISTEMA DE CONTEO DE POZO
Compuesto de sensor- opto eléctrico y platinas)
inductoras Accesorios: Base, platinas (pantallas)
inductoras ;

RPN |
BOTONERA DE CABINA
Botonera de cabina en acero moxidable Pulsadores con sistemaBraillee -
ndicador de posicidn.

- Botén de piso principal resaltado lndlcador de’posicidn y direccion de
viaje de siete segmentos :

IAcabado: Acero inoxidable

Botones: Con sefializacion Braille, tipo micro movimients, con testigo
de luz tipo led para saber sl la llamada esta activa, ‘botén de piso
principal resaltado.

lApertura y cierre: Botonesindependientes para abriry cerrar puertas,
v alarma y citéfono.

flechas de sentido de viaje

iSefializacion: capacidad de carga en Kg y pasajeros, |nd|caC|én de
prohibidé fumar

Citéfono: Tipo manos libres.

Funciones: Cancelacién de Ilamada mterruptor para apagar/prender
uz, interruptor para apagar/prender ventilador, interruptor para

Indicador: Con el niimero se establece la ubicacién de la’ cabina y

N

__servicio independiente, interruptor de stop,

BOTONERAS DE HALL: Botoneras de hall en acerg
inoxidable,- botones dé Iujo anti vandalico con sistema braslle
Iy display de posicién en todos los pisos.

[Tipo: de Sobreponer -
IAcabado: Acero' inoxidable BotoneS' Doble Botén
(de subir y bajar) con sefializacion Braille, tipo micro
movimiento, con testigo de luz tipo led para saber si la
llamada. esta activa.

Indicador: Indicador de pos:cron y direccién de viaje, de
7 segmentos Botonera de primer piso:. Con liavin de
run/stop, llave con su respectrvo IIavero y demarcado.
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OPERADOR DE PUERTAS i
Cambio del sistema actual de apertura y cierre de
puertas por Motor de frecuéncia variable.
Operacién Inteligente que detecta obsticulos.
Componentes- de larga duracién. Esta unidad
controla la apertura y el cierre de puertas de
manera.suave y silenciosa.

Provisto de VVVF marca Monach de aper’cura
central Accesorios Cambio de zapatas, rolletes y
patines necesarios para el ntuevo sistema
TECHO E ILUMINACION:

Cambio del techo actual y su sistema de
iluminacion. y

Por techo en acero inoxidable acabado satinado,|
con directa tipo led.

HOJAS DE CABINA: Puertas de Cabina cambio delas|
puertas de cabina por puertas en acero lnoxldable
ref. 304

2. (ENCHAPE DE CABINA: Cambio del enchape actual
de:cabina por paneles en acero Inoxidable calibre.22|
Ref. 304 satinado.

PISO DE CABINA:

Cambio de piso actual por un piso en PVC Ref,
Decotile 3 mm con capa de poliuretano de altal
v S 5 resistencla, capa en fibra-de vidrio par"a alto traf’ icol
: de 0.55mm "

PUERTAS DE HALL: '

cambio de puertas de hall y enchape de

Marcos en acero inoxidable

[TRABAJOS DE NORMA:

. Norma NTC 5925-1 2 ascensores se deben entregar certificados el primer aﬁo (Adjuntar carta del
: compromiso)

A : ‘Mantenimiento gratis los primeros tres (3) m&ses contados a partir de la fecha de
2. - MANTENIMIENTO SIN COSTO entrega. (Adjuntar carta de compromiso) :

3. .GARANTIA: I Cinco (5) afios por defecto de fabricacién y/o instalacién. (Adjuntar carca

iy e et de compromiso) .
3 ? G o : J TSG T7007-2016

4 . NORMAADE'F'AB.RICACION GB 7588-2003
% ; : 81-1:1998

(Adjuntar carta-de compromiso) !

> /f:LAUSULA NOVENA. - QBLIQACIONES DEL HOSPITAL: 1). Realizar verlf‘ cacion y aprobacion.de
las garantias del contrato de manera oportuna. 2). Suscribir con el contratista el acta de inicio del
contrato. 3). Realizar la verificacion. de los soportes presentados por el contratista como de cada una
de las facturas. 4). Efectuar los" pagos al contratista, de acuerdo con los términos y condiciones
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-pactados en el contrato. 5). Ejercer el respectivo control en €l cu plimlento del objeto del contrato y
expedir el certificado de cumplimiento a satisfaccion de conformidad con lo establecido en la legislacion
vigente. 6). Informar por escrito al contratista a traveés de lal|Gerencia General o supervisor las
irregularidades que se lleguen a presentar en el plazo de ejecucion del presente contrato. 7). Liquidar
el presente contrato de conformidad con lo sefialado en el manual de contratacion de la entidad y en
los términos legales. véLAUSULA DECIMA. -SUPERVISION: a supervisién estara a cargo de la
SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA;qmen re

lizara el seguimiento administrativo,
financiero, contable y juridico, y velara por los intereses del misn

HOSPITAL
San Rafaei

deT un;a

oy tendrd las funciones que por la
indole y naturaleza le sean propias en |os términos del articulo 8
Resolucién Interna No. 376 de 2024 (Manual de Contrataaon),

2025 (Manual de Interventona y/o supervision de los contr;

/COORDINADOR DE AREA DE GESTION DE AMBIENTE Fi
- SUPERVISION, en donde se verificara técnicamente la ejecucid
aportaran las fuentes de verificacion y certificara cada componen
contractual reportando mensualmente las novedades, conclusio
designado. 1). €ONTROL ADMINISTRATIVO. Comprende:
obligaciones del CONTRATISTA b). Proyectar la corresponde
consideracion a los requerimientos del servicio y el debido c
Realizar seguimiento a la ejecucion del Contrato. d). R

y 84 de la ley 1474 de 2011; de |a
Acuerdo No. 025 de 31 de octubre de
tos), y contard con el apoyo del
3ICO, quien revisara lo relativo a la -
y el seguimiento del contrato y se
> técnico, el cumplimiento del objeto
s y. recomendaciones al supervisor
{ Velar por el cumplimiento de las
of

a que resulte conveniente habida
P
pcionar la correspondencia del

limiento de las obligaciones. c).

CONTRATISTA y hacer las observaciones que estime conveme es a la Gerencia del Hospital, para
su respuesta. e). Exigir €l cumplimiento de los términos y plazos estipulados en el contrato. f).

Presentar los informes de avance en cumplimiento del objeto c

on destind carpeta del contrato que

reposa en la Coordinacion de Contratacion del Ho;pttal igualm

ite respecto de mcumphmlentos o

demoras en el cumplimiento de las obligaciones del CONTRATIS
de la Ley 1474 de 2011. g). Requerir oportunamente al CON1

obligaciones en los términos estlpulados en el contrato, docume

las actas de i m|c1ac10r1, suspension, recibo, liquidacion y las demas| ¢

del contrato. i). Revisar y aprobar las constancias de pago
.CONTRATISTA. j) Proyectar para firma de la Gerente del Hospi

si se requiere. k). Realizar 1as recomendaciones a la Gerencid

3TA, conforme lo prevé el articulo 86
RATISTA sobre el cumplimiento y
tando sus actuaciones. h). Suscribir
jue se generen durante la ejecucion
seguridad social realizadas por el
I, el.acta de liquidacion del contrato
del- Hospital, de Ia suscripcion de

d

" adicionales o modificatorios, para lo cual se dejara realizar la justs

de que se presenten situaciones en que se requieran conceptos t

los cuales no tenga el suficiente conocimiento, asi lo hara saber

"mejor decisién para las partes. 2).€CONTROL FINANCIERO.

que se deba efectuar por parte del Hospital, de acuerdo con lo s¢f

Coordinar con la Oficina Financiera el registro presupuestal para
de adicionales, prérrogas o mogdlificatorios y en general cuando s

icacion correspondiente. 1). En caso
cnicos o juridicos especializados, de
a la Gerencia, con miras a lograr la
Comprende: a). Controlar los pagos

1alado en la respectiva clausula. b).
cubrir compromisos que se deriven
ea necesario restablecer el equilibrio

7
D
=

n

econdémico del contrato. 3} CONTROL TECNICO. Compr
CONTRATISTA cumpla con- la prestacién.de servicios en té
situaciones particulares e imprevistas que se presenten en desa
su desarrollo general y los requerimientos para su mejor ejecucid
contractual. c). Verificar que las solicitudes del CONTRATIS]
NOTA: Fl coordinador de Actividades de Contratacion, median

supervision de acuerdo a lo establecido en la Resolucién. No. 376

medio de la cual se adopta el manual interno de contratac;on
INTERPRETACION MODIFICACION'Y TERMINACION DE

nde: a). Velar y verificar que el
rminos de calidad. b). Estudiar las
rrollo del contrato, conceptuar sobre
n, manteniendo siempre el equilibrio
[A estén debidamente sustentadas.
te oficio notificara la delegacion de
del 05 de septiembre de 2024, por
LAUSULA DECIMA PRIMERA. -
CONTRATO: Se regird,conforme a

D

C

lo preceptuado en los articulos 15, 16, 17 y 18 de la ley 80 de 1
de la Empresa Sdcial del Estado Hospital Universitario San R
Resolucién No. 376 del 05 de septiembre de 2024, sin embargo |

t ER ewies ae ta

VERDES
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)3, Manual Interno de Contratacion
ael de Tunja, aprobado mediante
E.S.E. podré interpretar, modificar,
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termlnar unilateralmente y declarar la caducidad de este contrato en todos los casos y con arreglo de
los procedimientos prewstos en las normas arriba citadas. Paragrafo 1. Dara lugar a la terminacién
- unilateral del contrato, el incumplimiento de las obligaciones generales y especificas del contratista,
en especial incurrir aquellas conductas establecidas como constitutivas de posible maltrato Yy acoso
sexual. Paragrafo 2. El incumplimiento a la obligacién sobre la politica de seguridad de la informacion
o lo consignado en el formato C-F-43, dara lugar a la terminacion inmediata del contrato en
_cumplimiento de la Politica de Seguridad de la Informacién, el Manual de Pohtlcas de Seguridad de la
Informacion, sin perjuicio de las acciones pengles a que haya lugar. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA.
-TERMINAQION DE MUTUO ACUERDO¥En cualquier momento, las partes de mutuo acuerdo -
expresado por escrito podran dar por terminado este oontrato indicando la fi 7cha a partir de la cual el
mismo dejara de regir entre ellos. CLAUSULA DECIMA TERCERA! -LIQUIDACION DEL
CONTRATO: La I|qu1dac10n se realizara dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la expiracion del
término previsto para la ejecucion del contrato o a la expedicidn del acto adrpinistrativo que ordene la
terminacién, o a la fecha del acuerdo que la disponga..PARAGRAFO {.: Si el contratista no se
" presenta a_la liquidacion previa- notificacién o convocatoria que le haga Ia entldad o las partes no
 lleguen a un acuerdo sobre su contenido, la entidad tendra la facultad de liquidar en forma unilateral
dentro de los dos (2) meses siguientes. La E.S.E Hospital Universitario San Rafael de
Tunja. PARAGRAFO 2.: Si vencido el plazo anteriormente establecido no se ha realizado la
liquidacién, la misma podra ser realizada en cualquier tiempo dentro de los dos afios siguientes al
vencimiento del término a que se hizo referencia anteriormente, de mutuo acuerdo 0 unilateralmente, -
sin perjuicio de lo previsto en el articulo 141 y 164 de la Ley 1437 de 2011. PARAGRAFO 3.: Para
efecto de la aplicacidn de la liquidacion, el procedlmlento a aplicar sera el sefialado en el articulo 43
de la Resolucién No. 376 del 05 de septiembre de 2024, mediante el cual se actualiz 'y se aprueba el
Manual de. Contratacion de la Entidad. CLAUSULA' DECIMA CUART -MULTAS AL
 CONTRATISTA: El incumplimiento de las obligaciones del CONTRATISTA causara multas diarias y
sucesivas equivalentes al UNO POR MIL (1x1000) del valor del presente contrato, por cada dia habil
‘de retardo o incumplimiento sin que el monto total de la multa-exceda del cinco (5%) por ciento del
valor total del contrato. PARAGRAFO 1.: El procedimiento para la. aplicacion de las' multas, sera el
siguiente: 1. El Supervisor enviara a la oficina de Contratacion de la E.S.E. Hospital Umversntano San
Rafael de Tunja un informe escrito sobre los hechos que puedan constituir el fundamento para la
aplicacion de una multa, las cldusulas contractuales pactadas que fueron presuntamente violadas,
_tasacion estimada del perjuicio y documentos o soportes que se tienen' como prueba. 2. Una vez
recibido, se estudiara si tales hechos constituyen incumplimiento de las obhgacnones del CONTRATISTA
que ameriten Ia aplicacion de las multas pactadas. Para el efecto, se correra traslado con el fin de
ejercer el derecho de defensa y se rindan las declaraciones del caso y determinar su grado de
responsabilidad. Asi mismo, a la compahia aseguradora garante del contrato. 3. Si la Ese Hospital
Universitario San Rafael de Tunja, considera que el incumplimiento amerita la multa, determinara su
monto y lo descontara de los saldos a favor del CONTRATISTA, un vez se encuentre en firma el acto
administrativo que declare el incumplimiento e imponga la multa. ARAGRAFO 2.: Para efecto de la
aplicacion de las multas, el procedimiento a aplicar serd el sefialado en el articulo 40 de la Resolucién
No. 376 del 05 de septiembr de 2024, mediante €l cual se actualiza y se aprueba el Manual de
‘Contratacion de la Entidad. YCLAUSULA DECIMA QUINTA. -PENAL PECUNIARIA: En caso de
incumplimiento total por parte del CONTRATIST. A de las obligaciones que en este contrato adquiere,
el HOSPITAL, podra imponer a titulo de sancién el equivalente al diez (10%) por-ciento del valor del
presente contrato. PARAGRAFO 1.: Para efecto de la aplicacidn de las multas, el procedimiento a
aplicar sera el sefialado en el articulo 40.de la Resolucion No. 376 del 05 de septiembre de 2024,
mediante el cual se actualiza y se aprueba el Manual lde Contratacién de la Entidad. CLAUSULA
DECIMA SEXTA. -NATURALEZA DEL CONTRATO: La relacion Juridica que en virtud de este
contrato existe entre el HOSPITAL y el CONTRATISTA, es de na‘turaleza contractual y en
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consecuencia se rige por el derecho Privado, Ley 100 de 1993,| Resolucién 1440 de 2024, Estatuto
. Interno de Contratacion y Resolucion interna No 376 del 05 de septiembre de 2024 (Manual Interno
de* Contratacién) manteniendo los principios de la Funcion |Administrativa y del Régimen de
Inhabilidades e incompatibilidades contemplados en la Ley 80 de 1993, y demas normas vigentes.
CLAUSULA DECIMA SEPTIMA -CESION: EL CONTRATI no podra ceder ni traspasar el
presente contrato a persona alguna, natural o juridica, salvo autorizacion expresa y por escrito por -
parte del HOSPITAL de conformidad con el contenido en LManuaI Interno de Contratacion,
(Resolucion interna No 376 del 05 de septiembre de 2024 (Mpnual Interno de _Contratacion), sin
perjuicio de improbar Ia solicitud al efecto y reservarse las, razopes para ello. CLAUSULA DECIMA
OCTAVA. -EXCLUSION DE LA RELACION LABQRAL/ Este| Contrato no constltuye vinculacion

laboral alguna de EL CONTRATISTA, ni el personal que este e
con EL HOSPITAL, por lo tanto, EL CONTRATISTA No tiene der
prestaciones sociales. CLAUSULA DECIMA NOVENA. -GARA

lee para la ejecucién del contrato,
ho al reconocimiento ni al pago de
TIAS: El contratista se obliga para

con el hospital a amparar el contrato suscrito mediante la

resentacion de garantia tnica de

cumpllmlento a favor de las entidades estatales que trata el Dec

ato 1082 de 2015 expedida por una

compama aseguradora legalmente establecida en el pais para hﬁncionar y que cubra los siguientes

Duracién del contrato y cuatro

Cumplimiento general del contrato 3 X 20% del valor total del

nrato v | (4) meses més
o | Veinte por ciento /(20%) por el valor | -Duracién del contrato y un (1)
Calidad de los elementos o servicios. X _ total del contrato & @ o
: Diez (10%) por ciento del valor total del { Duracién del contrato y tres (3)
Pago de salarios, prestaciones soclales. X Sontiae ‘ td BRosaaT

Nota: Las garantias consistirdn en podlizas expedidas por
autorizadas para funcionar en. Colombia, en garantias ban

ompanlas de seguros legalmente
ias y en general, en los demas

mecanismos de cobertura del riesgo autorizados por el reglamento para el efecto, PARAGRAFO: en 10

el momento en que el contgato suscrito, sea adicionado, profrogado, reiniciado o cualquier otra
situacién que lo amerite, el contratista se obliga a ampliar las g antnas inicialmente suscritas dentro
de un término no superior a tres dias habiles. CLAUSULA |VIGESIMA. -INHABILIDADES E
. INCOMPATIBILIDADES: EL. CONTRATISTA manifiesta bajo la /gravedad del juramento que no se
encuentra incurso en ninguna causal de Inhabilidad o' Incompatibjlidad prevista en la Ley que le: impida
suscribir el presente Contrato y en caso de sobrevenir alguna deellas durante el desarrollo del mismo
procedera conforme lo dispone la nermatividad vigente. CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA. -

REQUISITOS DE EJECUCION DEL CONTRATO: Para su ejecucién se requerira de la expedicion

del registro presupuestal correspondiente, asi como la present
exigibles y la suscripcién del acta de inicio. CLAUSULA VIGE

cion y aprobacion de las garantias
MA SEGUNDA. -DOCUMENTOS:

Forma parte integral del presente contrato: 1°) Estudio de nec

idad y conveniencia. 2°) Propuesta.

3°) Documentos juridicos. 4°) Documentos y/o acuerdos suscrite

s o que se llegaren a suscribir entre

las partes. 5°). Certifi cado, de disponibilidad y registro presupu
garantlas 72): Todos los informes y demas documentos que se f
del contrato. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA. -DOMICILI
efectos, las partes acuerdan como domicilio la ciudad de Tunja.

LUGAR DE EJECUCION: El lugar de ejecucién del presente par.
sera la ESE Hospital Universitario San Rafael De Tunja en la s
Canelones o en cualquier sede habilitada en la Instltucmn C

RIESGO DE LAVADOQ DE ACTIVOS Y FINANCIACION AL
E EA MNSTRA N ELRIESGO

tal. 6°). Polizas y aprobacuon de las
quieren con ocasion de la ejecucion
CONTRACTUAL: Para todos los
LAUSULA VIGESIMA CUARTA. -
todos sus efectos juridicos y legales

AUSULA VIGESIMA QUINTA. -
ERRORISMO SARLAFT/PADM Y

1(_1: central, en la sede Maria Josefa
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que no se encuentra incluido en cualquier Lista Nacional o Extranjera (OFAC, Departamento del tesoro
de los Estados Unidos de Ameérica, Conse]o de Seguridad de la ONU o cualquier otra lista reconocida
legalmente) que lo vincule con la comision o realizacién de actividades criminales o acciones ilicitas
referente al control o prevencion frente al Lavado de Activos y/o Financiacion de Terrorismo o Referente
a cualquier otra actividad ilicita relacionada directa o indirectamente con Negodios Ilicitos o Lavado de
Activos. EL CONTRATISTA se obliga a realizar todas las actividades encaminadas a asegurar que todos
sus socios, administradores, clientes, proveedores, empleados, etc., y los recursos de estos, no se
- encuentren relacionados, provengan, de actividades ilicitas, partlcularmente de lavado de activos o
financiacion del terrorismo. En todo caso, si durante el plazo de vigencia del contrato EL ,
CONTRATISTA, algunos de sus administradores, socios o administradores llegaren a resultar -
inmiscuido en una investigacion de cualquier tipo (penal, administrativa, etc.) relacionada con
actividades ilicitas, lavado de dinero o financiamiento del terrorismo, El Hospital, tiene el derecho de
terminar unilateralmente el contrato sin que por este hecho esté obligado a indemnizar ningtn tipo de
perjuicio a EL CONTRATISTA. De igual forma si EL CONTRATISTA, se encuentra. en alguna causal de
conflicto de interés, tendra el deber de informar al responsable del contrato o al jefe directo, teniendo
en cuenta que, conflicto de interés: Es la situacién en virtud de la cual una persona (funcionario,
contratista o tercero vinculado al sector salud), debido a su actividad se enfrenta a distintas situaciones
frente a las cuales podria tener intereses incompatibles, ninguno de los cuales puede ser privilegiado
en atencién a sus obligaciones legales o contractuales, se considera que un servidor pubhco o
contratista que tenga intereses particulares y directos-en una decision; o lo tenga su cényuge o
parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil, o su socio
0 socios de hecho 0 de derecho, debera declarar el conflicto de intereses, de igual forma debera dar
cumplimiento a las - politicas de ADMINISTRACION DEL RIESGO DE CORRUPCION OPACIDAD Y
FRAUDE — SICOF del Hospital Universitario San Rafael de Tunja. CLAUSULA VIGESIMA SEXTA. -
DIRECCION PARA NOTIFICACIONES: Zs‘comumcaaones y notificaciones que se realicen en
desarrollo del objetq contractual constaran a través de escrito y se entenderan efectuadas a las
direcciones indicadas a continuacion:A). EIl HOSPITAL en la Carrera 11 No. 27-27 de la Ciudad de ;
Tunja. B). EI| CONTRATISTA en la Calle 75 No. 68H-42 de la ciudad de Bogota D.C., Teléfono:
3168295001 - 3185854628/ correo electrdonico: ocgascensores@gmail.com Ak .
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