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CONTRATO DE COMPRAVENTA No. %451 DE 2026

CONTRATANTE: E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA

CONTRATISTA: REPREFARCOS S.A.S v
Nit. No.: 901.214.435-8 .
Rep. Legal: JAVIER REYNALDO MORENO MUNOZ
C.C. 1.098.611.459

OBJETO: ADQUISICION DE LAMPARAS DE CALOR RADIANTE PARA LOS '
SERVICIOS DE ATENCION DEL PARTO Y UNIDAD DE CUIDADO
INTENSIVO NEONATAL DE LA E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN

RAFAEL DE TUNJA
" VALOR: VEINTINUEVE MILLONES QUINIENTOS MIL CIEN PESOS M/CT ($
29.500.100) |
. PLAZO: " DESDE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO HASTA EL 27 DE

FEBRERO DE 2026

" Entre los suscritos GERMAN FRANCISCO PERTUZ GONZALEZ, identificado con fa cédula de :
ciudadania No. 7.165.970 expedida en Tunja, nombrado mediante Decreto 326 def 27 de marzo de - 1
2024, de la Gobernacién de Boyacédy posesionado mediante Acta el dia 01 de abril de 2024, como
GERENTE de la E.S.E. Hospital Universitario San Rafael de Tunja con Nit No. 891.800.231-0,
facultado para celebrar contratos de acuerdo al articulo 29 numeral 4 del Acuerdo No. 002 de 1997
{Estatuto Interno de la entidad) y quien para los efectos del presente contrato se denomina el

. HOSPITAL, por una parte y por la otra, REPREFARCOS S.A. .S, con Nit No. 901.214. 435-8,
representada legalmente por JAVIER REYNALDO MORENO MUNOZ, identificado con la cédula de
ciudadania No. 1.098.611.459, quien para los efectos del presente contrato se denominaréd EL
CONTRATISTA hemos convenido celebrar el presente contrato Teniendo en cuenta la naturaleza
juridica del contrato a celebrar la modalidad de selecddn que se debe adelantares CONTRATACION
DIRECTA; segun lo establecido en el MANUAL DE CONTRATACION de la Entidad, Resolucién. No
376 de 2024, el cual indica en su Articulo 29. CONTRATACION DIRECTA se refiere a la seccién de
un contratista sin recurrir a una convocatoria 0 subasta inversa o0 requerimiento, asi mismo sin la

necesidad de haber recibido previamente varias ofertas y procedera tnicamente por los siguiente casos

. y causales (...) Por la naturaleza: Cuando se configure algunas de las causales aqui previstos, sin

importar la cuantfa, para los que no se requerira piuralidad de oferentes y/o haber recibido mas de -
.una oferta: d. Contratacién con proveedores exclusivos, de acuerdo a las siguientes consideraciones:
1). El articulo 209 de la Constitucién Politica de Colombia preceptia que la funcién administrativa debe
estar orientada a la satisfaccion del interés colectivo y ser ejercida de acuerdo con los principios de
_igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, ademas de la moralidad
administrativa propia del quehacer administrativo, lo que involucra la actividad contractual, por esta
razon fa E.S.E., no puede ser ajena a este principio, ¥ debe buscar que los temas de la contratacién
gue maneje la entidad se cifian a dichos postulados por cuanto esto significa, crear en el imaginario
colectivo una imagen de credibilidad y solidez. 2). Dentro del marco normativo se establece que la
Ley 100 de 1993, en su articulo 195 contempla un régimen juridico especial para las Empresas Sociales
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del Estado estableciendo gue se deben regir por el derecho privado en temas contractuales pudiendo
de manera discrecional utilizar las cldusulas exorbitantes previstas en-el estatuto general de
contratacién de la administracion piblica. 3). La ley 489 de 1998, en su articulo 83 establece: Las
Empresas Sociales del Estado, creadas por la Nacién o por las entidades territoriales para la prestacion
en forma directa de servicios de salud se sujetan al régimen previsto en la Ley 100 de 1993, la Ley .
344 de 1996 y en la presente ley en los aspectos no regulados por dichas leyes y a las normas que las
complementen, sustituyan o adicionen. 4). El Decreto 1876 del 3 de enero.de 1994, dispone: La
Empresa Social del Estado, constituye una categoria especial de entidad ‘plblica descentralizada, del
orden Departamental, con personeria- juridica, patrimonio propio e independencia, autonomia
administrativa y financiera, y presta servicios de salud de baja complejidad a la poblacién afiliada al
Sistema General de Seguridad Social en Salud. 5). La E.S.E. Hospital Universitario San Rafael de Tunja,
en concordancia con los principios del Sistema General de Seguridad Social en Salud-y con el Decreto
780 de 2016 define su mision asi: “Somos un Hospital plblico boyacense que brinda atencién en salud
integral al paciente y su familia, a través de un talento humano calificado, con enfoque inclusivo, digno
_ y seguro, que contribuye al bienestar y satisfaccion de la comunidad, con vocacién académica y de
- mejoramiento continuo”. 6). Asi mismo, define su vision asi: “4 2032 se reconocido como un Hospital
universitario acreditado en salud, fortalecido en la prestacion de servicios de alta compiejidad, docencia
e investigacion. Comprometido con ef bjenestar def talento humano y una gestion tecnoldgica eficiente,
prindando una atencion mds segura, amable, empdtica, respetuosa y con mejores resufiados en
salud.”. Por lo tanto, en relacién a esta vision, la Institucién busca por garantizar y emplear sus . '
esfuerzos en la mejora continua hacia la gestion de la tecnologia y contar con aquellas adecuadas que '
dignifiquen la atencién del personal sanitario y humanice la atencjon hacia el paciente. 7). Mediante .
Acuerdo de Junta Directiva No. 011 del 14 de mayo de 2024 se ‘aprueba y adopta el PLAN DE
GESTION, presentado por el Gerente de la E.S.E. Hospital Universitario San Rafael de Tunja para el
‘periodo 2024-2027." 8). Adicional a esto, la presente necesidad se encuentra incluida en la Resolucién 2
Interna No 447 del 18 de diciembre 2025, por medio de la cual se modifica el PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES PARA LA VIGENCIA FISCAL 2026 DE LA E.S.E. HOSPITAL '
UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA y sus modificatorios. 9). Mediante Acuerdo No 029 del
19 de diciembre de 2025, se LIQUIDA Y DESAGREGA EL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y
S . GASTOS DE LA E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA, para la vigencia
' fiscal del 1 de enero al 31 de diciembre de 2026. 10). Mediante Acuerdo de Junta Directiva No. 012
del 13 de junio de 2024 se aprueba el PLAN DE DESARROLLO denominado “SAN RAFA, ALMA VIDA
Y CORAZON”, y plataforma estratégica; presentado por el Gerente de la E.S.E Hospital Universitario
San Rafael de Tunja, para el periodo 2024-2027." 11). El objetivo general del pian de gestion 2024~
2027 es identificar los compromisos de la gerencia con respecto a la viabilidad financiera, calidad y
eficiencia en la prestacion de servicios de salud, en las reas de direccidn y gerencia, financiera y .
administrativa y gestién hospitalaria de la E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA
para el periodo 2024-2027. 12).-La E.S.E. Hospital Universitario San Rafael de Tunja es un hospital :
publico de alta complejidad que presta servicios de salud deIII y IV nivel en el departamento de . ;
Boyac4, consolidandose como centro de referencia para los municipios del departamento y para zonas
de influencia de Santander, Casanare y Cundinamarca. La institucion dispone de infraestructura
adecuada, tecnologia acorde con su' nivel de complejidad y un talento humano altamente calificado,
orientado a la prestacién de servicios integrales, seguros y de calidad para los pacientes y sus familias.
13). En el marco de su misién institucional, la E.S.E. Hospital Universitario San Rafael de Tunja, como
hospital publico de alta. complejidad y centro de referencia departamental, debe garantizar la
_ continuidad, oportunidad y seguridad en la atencién de los pacientes, incluso en escenarios de alta
demanda y contingéncia asistencial, como los actualmente presentados en la institucién. 14). De
acuerdo con el Comunicado 02 del 28 de enero de 2026, la institucién se encuentra en Alerta Roja
. Hospitalaria, como consecuencia de una sobresaturacidn critica de la capacidad instalada, evidenciada,
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entre otros, en el Servicio de Atencién del Parto, con una sobreocupacién del 275 %, v en la Unidad
de Cuidado Intensivo Neonatal (UCIN), con una sobreocupacién del 152 %, situacién que ha derivado
en una emergencia funcional que impacta directamente la prestaclon de los servicios con oportunidad
y seguridad. En este contexto, se hace necesario fortalecer la capacidad -instalada y garantizar la
disponibilidad de tecnologia biomédica esencial para la atencién segura tanto de la madre—como del
recién nacido. Anexo 1. 15), Lampara de calor radiante para la Unidad de Cuidado Intensivo
Neonatal (UCIN): La adquisicién de una (1) lampara de calor radiante destinada a la Unidad de
Cuidado Intensive Neonatal se justifica en el escenario actual de Alerta Roja por sobreocupacion, el
cual ha desbordado la capacidad instalada del servicio, incrementando el riesgo clinico asociado a Ia
* atencion de recién nacidos, especialmente aquelios en condicién critica o que requieren estabilizacion
térmica inmediata. La Iampara de calor radiante constituye un equipo biomédico critico e indispensable
para el manejo del recién nacido en estado vulnerable, ya que permite el control térmico continuo, fa
prevencidn de la hipotermia necnatal y la realizacién de procedimientos clinicos y terapéuticos sin
comprometer la estabilidad del paciente. En escenarios de contingencia asistencial y alta demanda,
como el actual, la insuficiencia de este tipo de tecnologia limita la capacidad de respuesta del servicio,
incrementa los riesgos clinicos y compromete la seguridad del paciente. En consecuencia, la adquisicién
de esta unidad responde a una necesidad inmediata y prioritaria, orientada a mitigar los efectos de Ia
emergencia funcional, fortalecer la capacidad operativa de la UCIN y garantizar una atencién neonatal
segura, oportuna y acorde con el rol de la institucién como hospital de referencia del departamento
. ~ de Boyaca y de zonas de influencia regional. 16). Lampara de calor radiante para el servicio de
' Atencion del Parto: Por otra parte, la adquisicion de una (1) ldmpara de calor radiante para el o
servicio de Atencién del Parto se justifica en la necesidad de habilitar una sala adicional con
caracteristicas de tipo quirlrgico, destinada al enfoque gineco-obstétrico, como medida de expansién
de la capacidad instalada frente a la alta demanda actual. De conformidad con la normatividad vigente
en materia de habilitacién de servicios de salud, cada sala destinada a la atencion del parto debe
contar con puntos de adaptacion para el recién nacido, siendo ia lampara de calor radiante un equipo
obligatorio para el cumplimiento de dicho requisito. Este equipo garantiza la estabilizacién térmica
inmediata del neonato durante el periodo de adaptacion extrauterina, reduciendo el riesgo de
complicac:ones asociadas a la hipotermia y asegurando condiciones adecuadas para la atencidn inicial
del recién nacido. En este sentido, la adquisicién de la lampara de calor radiante no solo responde a
una necesidad asistencial, sino también al cumplimiento normativo, permitiendo la puesta en
funcionamiento de la nueva sala, la descongestion del servicio y el fortalecimiento de la capacidad de
respuesta institucional en el contexto de sobreocupacion y contingencia operativa. 17). La necesidad -
. de contratar ADQUISICION DE LAMPARAS DE CALOR RADIANTE PARA LOS SERVICIOS DE
- ATENCION DEL PARTO Y UNIDAD DE CUIDADO INTENSIVO NEONATAL DE LA E.S.E
HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA, fue presentada ante el Comité Directivo
por parte de'la Subgerencia Administrativa y Financiera con apoyo del Coordinador de Gestién' de la
. Tecnologia Biomédica, la cual fue analizada y verificada, recomendando a la Gerencia la pertinencia
. de la contratacién de esta necesidad, donde se establecié que existe presupuesto para garantizar la
adquisicion de la prestacion del bien. 18). Se realizé evaluacién juridica por parte de la Oficina de
Contratacion quien concluyo la habilitacién juridica de la propuesta presentada. 19). Se realiz6
evaluacion téchica y econdmica por parte del Coordinador Gestidn de la Tecnologia Biomédica, quien
sefiald que la propuesta cumple con los criterios econémicos y técnicos exigidos y recomiendan la
suscripcién del contrato para ADQUISICION DE LAMPARAS DE CALOR RADIANTE PARA LOS
' SERVICIOS DE ATENCION DEL PARTO Y UNIDAD DE CUIDADO INTENSIVO NEONATAL DE
LA E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA con REPREFARCOS S.A.S. 20).
La Gerencia acoge la anterior recomendacion y, en consecuencia, las partes en ejercicio de la
‘autonomia de la voluntad acuerdan celebrar el. presente contrato el cual se regird por las siguientes:
CLAUSULA PRIMERA. -OBJETO: El CONTRATISTA se obhga con el HOSPITAL a la
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ADQUISICION DE LAMPARAS DE CALOR RADIANTE PARA LOS SERVICIOS DE ATENCION
DEL PARTO Y UNIDAD DE CUIDADO INTENSIVO NEONATAL DE LA ES.E HOSPITAL
UNIVERSITARIO 'SAN' RAFAEL DE TUNJA, en términos de oportunidad, calidad, eficiencia y
responsabilidad. CLAUSULA SEGUNDA. -VALOR: El valor del presente contrato es por la suma de
"VEINTINUEVE MILLONES QUINIENTOS MIL CIEN PESOS M/CT ($ 29.500.100), el cual
incluye impuestos, tasas y contribuciones, y que constituye el monto que percibiréd el CONTRATISTA
por la realizacién de las actividades contratadas, siendo por lo tanto la Unica obligacion econdémica que
- adquiere EL HOSPITAL para con EL CONTRATISTA. CLAUSULA TERCERA. -FORMA DE PAGO: FI
valor del contrato se pagara mediante factura o cuenta de cobro por la entrega de las lamparas de
calor radiante con recibido a satisfaccién expedida por el supervisor del contrato, dentro de los 90 dias
siguientes a la radicacion de la factura o cuenta, previa presentacion de pago de seguridad secial e

informe de actividades y de acuerdo a la disponibilidad de caja de la Entidad. CLAUSULA CUARTA.

-PLAZO DE EJECUCION; El plazo de ejecucién del presente contrato sera DESDE LA

SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO HASTA EL 27 DE FEBRERO DE 2026. PARAGRAFO: EI'

acta de inicio se deberd suscribir dentro de los 3 dias habiles contados a partir del dia siguiente de la
fecha de suscripcion del presente contrato. CLAUSULA QUINTA, -IMPUTACION PRESUPUESTAL:
El gasto que ocasione el presente contrato se imputara al presupuesto del Hospital para la vigencia
fiscal de 2026, Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 841 de fecha 26 de enero del 2026 del
rubro aparatos médicos y quirurgicos y aparatos ortesicos y protésicos expedida por el Coordinador
Financiero de la -Entidad. CLAUSULA SEXTA. -OBLIGACIONES GENERALES - DEL
CONTRATISTA: EL CONTRATISTA se compromete para-con el HOSPITAL a cumplir con las
siguientes obligaciones generales contractuales: 1). Suscribir el acta de inicio del contrato, junto con

el supervisor de este, dentro de los tres (03) dias siguientes a la suscripcion del contrato y/o previa -

aprobacién-de las garantias a que haya lugar. 2). Realizar el mantenimiento, entregar y garantizar los
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* bienes requeridos de acuerdo con las especificaciones técnicas de los productos solicitados y dentro .

del término estipulado en el estudio de conveniencia y oportunidad, para el correcto desarrollo del
. objeto contractual. 3). Todo lo que requiera el servicio de transporte para el traslado de los elementos
a suministrar, y/o realizado el mantenimiento estard a cargo del contratista. 4). Radicar la factura de

cobro por los bienes suministrados y/o mantenimientos dentro de los plazos convenidos y con los .

soportes requeridos. 5). Presentar los documentos exigidos dentro del plazo establecido, y cumplir
con los requisitos de orden técnico, exigidos como condicién previa e indispensable para iniciar el
contrato. 6). Cumplir con el objeto contractual, de conformidad con lo pactado. 7). Acatar las
instrucciones que durante el desarrollo del contrato se le imparten por parte de la ESE Hospital

Universitario San Rafael Tunja. 8). Para el pago el contratista deberd presentar-el informe debidamente

avalado por el supervisor del contrato. 9). Obrar con lealtad ¥ buena fe en cada una de las etapas
contractuales, evitando dilataciones y entregamientos. 10). Presentar los certificados de pago de

aportes al sistema general de seguridad social y de parafiscales de conformidad a la normatividad

vigente. 11). El contratista sera responsable ante las autoridades de los actos u omisiones en el
ejercicio de las actividades que desarrolle en virtud del contrato, cuando con ellos cause perjulcio a la
ESE o a terceros. 12). Las demas que se deriven de la naturaleza del contrato y que garanticen su
cabal y oportuna ejecucion. CLAUSULA SEPTIMA. -OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL
CONTRATISTA: Para efectos del seguimiento mensual al cumplimiento de la ejecucion del contrato
y la correcta prestacién de los servicios, el contratista ademas de las obligaciones inherentes a la
naturaleza del contrato, de las derivadas de las disposiciones legales vigentes que regulen su actividad,

se obliga a: 1). Coordinar el proceso y-las condiciones logisticas (modo, tiempo y lugar) de entrega -

del equipo y sus accesorios, posterior al documento de validacién de los requisitos de instalacion con

la supervision y el apoyo de la supervision. 2). Entregar los bienes descritos y sus accesorios y partes

en perfectas condiciones fisicas y operativas segin las caracteristicas de funcionamiento e
instrucciones del fabricante ante el apoyo de la supervision y Almacén. 3). Cumplir con'la entrega de
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“documentos y actividades descritas en el apartado 5.1 “Soporte técnico del bien o servicio” del estudio
previo. 4). Posterior al cumplimiento a satisfaccion del obieto del contrato, el contratista debe emitir
de manera oportuna toda alerta sanitaria, informes de seguridad o cualquier documento similar emitido
por INVIMA. Asi misma, es responsable del seguimiento, control y correcciones a que haya lugar.

" CLAUSULA OCTAVA. -SOPORTE TECNICO DEL BIEN Y /O SERVICIO: 1). Los equipos descrltos

en el-objeto deben cumpllr minimo con las siguientes especificaciones técnicas;

Categorfa  ° .- - -1

Especificacién téchica -

Tipo de equipo

Ldmpara de calor radiante. neonatal

Modos de operacidn

Manual, modc bebé (serve control) ¥
precalentamiento

Rango de control de temperatura del bebé 34°°C - 38 °C
Precisidn del sensor cutdneo + 0,2 °C ]
Resolucién de visualizacién <05 °C
Uniformidad térmica del colchdn <2°C
Niveles de inclinacidn del calentador 0°, 30° v 60°

Audibles y visuales con prlondades {alta, media y

LAMPARA DE: 1 Sistema de alarmas b
CALOR 2 F:?IZ) de sensor, socbre temperatura, desviacién
RADIANTE - Alamas criticas térmica, falla de ‘a[imentacién '
Nive! de ruido ambiental < 40 dB(A)
Alimentacidn eléctrica AC 110-120 v/ 50-60 Hz
Potencia maxima del calentador 540 W
. Clasificacién de seguridad eléctrica Clase I, Tipo BF
Proteccion contra ingreso de liquidos IPXO
Capacidad méxima de la cuna 10 kg
Movilidad 4 ruedas con freno
: Accesorios esendiales inciyidos gggﬁ?gtede temperatura cutanea y base con )
2). CONDICIONES GENERALES: : ' ’ . 5
- S L SERVICY POV EN A e S ’
i La tecnologia en su totalidad debe de contar con un (1) afio de garantia desde e! dia de entrega a satisfaccién a conformidad
i del equipo. Durante el tiempo de vigencia de la garantia se deben de cubrir todas las actividades requeridas para. contar con
33 1 el equipo ‘en funcicnamiento como mantenimlentos preventivos segln’ protocolo definido por fdbrica, mantenimlentos
) 1 correctivos tantas veces como se requiers, ajustes y pruebas de calidad segiin protocolo de fabrica. Igualmente, debe cubrir
y un programa de formacién continua para el personal operativo y asistencial usuario de la tecnologia durante el periodo de
____________ AN, ]
? Se debe de garantizar un tiempo maximo de visita pre§enclal a iz institucion de 2 dias hablies a partir de la hora de nofificacién
2.3, 1y radicacién de Iz solicitud dentro del horario de 8 am a 5 pm en horario laboral, en caso de ser necesaria la presencia en las
AAAAAAAAAAAA iinstalaciones de fa Institucion,__ .l
| El contratista garantizard Ja disponibilidad de repuestos, refacciones, partes, accesorios y cua!qu:er otra simifar durante un
2.4 E periodo superior o iguat a la vida Gt evidenciada en el INVIMA a partir de la fecha de entrega a satisfaccién a conformidad
1 del equipo.
25 : fodég "a%uenos formatos de reporte de servicio técnico deben permitir ser difigenciados 'y entregados en formato digital. No -
............ .5 aceptardn formatos difigenciados manuaimente, T
1 El servicio técnico y/o clinico en wa!qulera de sus modalidades (mantenimiento preventive, mantenimiento correctivo, pruebas
2.6 i de venf cacidn de ca!idad capaataqon Y entrenamiento y demas similares) debe de ser llevado a cabo por persona! autonzado !
:

;
-1
38 ! Acta de entrega donde se encuentre relauonada la marca, modelo, serie, cantidad y demds informacidn pertinente de cada
- i uno de los elementos.
............. L3 Ty T T Ty T T T T T T r T e r S S e L T T T s = e e o e e s e
3.0 E Ho;a de vida de los equipos biomédicos con la :nformacmn que exua el Decreto 4725 de 2005 y la Resolucién 3100 de 2019 v
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! “Carta de garantia.donde se especifique fecha de Inicio y finalizacién de |3 misma, conceptos que ampara y hace valida i
311 | garantia, actividades (mantenimiento preventivo y correctivo). Todo lo anterior discriminade por items con informacion de

_______________________________________________________________________________________________________________

Manual de operacion en espafiol en medio digitat, '

¥

V

Fem e R e T e R e e s s s o m e m e m e m s mmmmmm e o o .
1

L

]

1

3.18.

_____________ niimero ceilar y.comeo eIecrdnicd. .ol e
T"ENTREGA, RECIBO, INSTALACION Y PUESTA EN FUNCIONAMIENTO (Para los sigulentes documentos debera.
____________ | entregarse carta de compromiso o certificacién, segn aplique) .l
H tiempo de entrega de los equipos debe ser menor o igual a 1S dfas calendario contados a partir de la firma del acta de
iniclo, )

K "Ei contratista debe proporcionar -todos ios materiales, equipos ¥ di&posttivo%]éc{sarios para implementar una instalacion
completa y segura y la puesta en-marcha del equipo suministrado, incluyendo todas las herramientas, mano de obra, direccion
téenica, gestion / supervisién; y cualquler otro servicio reguerido, .aunque no esté expresamente indicado en el presente
documento, ) . o

____________

i adquiriday personal de Gestion de |a Tecnologia Biomédica, abordando el 100% de personas vy todas las temdticas relacionadas
y requeridas para el correcto uso del equipo, posterior a ia instalacién del equipo, en los tiempos disponibies por el personal
de Ia Institticién y no solo durante el dia de entrega e instalacion del equipo. . [ . :
Se deberd realizar esta actividad al menos durante tres (3) dias consecutivos y en horarios diferentes, de {al manera que se

permita alcanzar ia cobertura de todo el personai. ' :

CLAUSULA NOVENA. -OBLIGACIONES DEL HOSPITAL: 1). Realizar verificacion y aprobacion de
las garantias del contrato de manera oportuna. 2). Suscribir coni el contratista el acta'de inicio del
contrato. 3). Realizar la verificacion de los soportes presentados por el contratista como de cada una
de las facturas. 4). Efectuar los pagos, al contratista, de acuerdo con los términos y. condiciones
pactadas en el contrato. 5). Ejercer el respectivo control en el cumplimiento del objeto del contrato y
expedir el certificado de cumplimiento a satisfaccion. 6). Informar por escrito al contratista a través
" del Supervisor las irregularidades que se llegasen a presentar. 7). Liquidar el presente contrato de
conformidad con lo sefialado en el Manual de Contratacion de la entidad y en los términos legales.
CLAUSULA DECIMA. -SUPERVISION: La supervision estard.a cargo de la SUBGERENCIA
'ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA, quien realizara el seguimiento administrativo, finandiero,
contable, y juridico y velara por los intereses del mismo y tendra las funciones que por la indole y
naturaleza le sean propias en los términos del articulo 83 y 84 de la ley 1474 de 2011; articulo 28 y
29 de la Resolucién Interna No. 376 de 2024 (Manual de Contratacidn); Acuerdo 025 del 31 de octubre
de 2025 (Manual de Interventorfa y/o supervision de los contratos), y contarad con el apoyo del
Coordinador de Gestién de la Tecnologia Biomédica, quien realizara el relativo a la
SUPERVISION, en.donde se verificara técnicamente la ejecucion y el seguimiento del contrato y se
aportaran las fuentes de verificacion y certificara cada componente técnico, el cumplimiento del objeto™
contractual reportando mensualmente las novedades, conclusiones y recomendaciones al supervisor
designado. 1). CONTROL ADMINISTRATIVO. Comprende: a): Velar por el cumplimiento de las
obligaciones del CONTRATISTA b). Proyectar la correspondencia que resulte conveniente habida
consideracién a los requerimientos del servicio y el debido cumplimiento de las obligaciones. c).
Realizar. seguimientc a la ejecucién del Contrato. .d). Recepcionar la correspondencia del
CONTRATISTA y hacer las observaciones que estime convenientes a la Gerencia del Hospital, para
su respuesta. €). Exigir el cumplimiento de los términos y plazos estipulados en el contrato. f).
Presentar los informes de avance en cumplimiento def objeto con destino carpeta del contrato que '
reposa en la Coordingcién de Contratacién del Hospital, igualmente respecto de incumplimientos o
demoras en el cumplimiento de las obligaciones del CONTRATISTA, conforme lo prevé el articulo 86
de la Ley 1474.de 2011. g). Requerir oportunamente al CONTRATISTA sobre el cumplimiento y
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oblidaciones en los términos estipulados en el contrato, documentando sus actuaciones. h). Suscribir
las actas de iniciacion, suspensién, recibo, liquidacion y las demas que se generen durante la gjecucion
"del contrato. ). Revisar y aprobar las constancias de pago a seguridad social realizadas por el
CONTRATISTA. j} Proyectar para firma de la Gerente del Hospital, el acta de liquidacion del contrato
si se requiere. k). Realizar las recomendaciones a la Gerencia del Hospital, de la suscripcion de
adicionales o modificatorios, para lo cual se dejara realizar la justificacion correspondiente. 1), En caso
'de que se presenten situaciones en que se requieran conceptos técnicos o juridicos especializados, de
los cuales no tenga el suficiente conocimiento, asf lo hara saber a la Gerencia, con miras a lograr la
mejor decision para las partes. 2). CONTROL FINANCIERO. Comprende: a). Controlar los pagos
que se deba efectuar por parte del Hospital, de acuerdo con .lo sefialado en la respectiva clausula. b).
Coordinar con la Oficina Financiera el registro presupuestal para cubrir compromisos que se deriven
de adicionales, prérrogas o modificatorios y en general cuando sea necesario restablecer el equilibrio
econémico del contrato. 3). CONTROL TECNICO. Comprende: a). Velar y verificar  que el
CONTRATISTA cumpla con la prestacion de servicios en términos de calidad. b). Estudiar las
situaciones particulares e imprevistas que se presenten en desarrollo del contrato, conceptuar sobre
su desarrollo general y los requerimientos para su mejor ejecucion, manteniendo siempre el equilibrio
contractual. c). Verificar que las solicitudes del CONTRATISTA estén debidamente sustentadas.
NOTA: E! coordinador de. Actividades de Contratacién, mediante oficio notificara la delegacion de
. supervision de acuerdo a lo establecido en la Resolucion No. 376 del 05 de septiembre de 2024, por
- medio de la cual se adopta el manual interno de contratacion. CLAUSULA DECIMA PRIMERA. -
“INTERPRETACION, MODIFICACION Y TERMINACION DEL CONTRATO: Se regira conforme a
lo preceptuado en los articulos 15, 16, 17 y 18 de la ley 80 de 1993, Manual Interno de Contratacion
'de la Empresa Social del Estado Hospital Universitario San Rafael de Tunja, aprobado mediante
Resolucion Neo. 376 del 05 de septiembre de 2024, sin embargo la E.S.E. podra interpretar, modificar,
‘terminar unilateralmente y declarar la caducidad de este contrato en todos los casos y con arreglo de
‘los procedimientos previstos en las normas arriba citadas. Paragrafo 1. Dara iugar.a la terminacion
unilateral del contrato, el incumplimiento de las obligaciones generales y especificas del contratista,
en especial incurrir aquellas conductas establecidas como constitutivas de posible maltrato y acoso
sexual: Paragrafo 2. El incumplimiento a la obligacidn sobre la politica de seguridad de la informacion
0 {o consignado en el formato C-F-43, dara lugar a la terminacidn inmediata del contrato en -
cumplimiento de la Politica de Seguridad de la Informacion, el Manual de Politicas de Seguridad de la
Informacion,’ sin perjuicio de las acciones penales a que haya lugar. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA.
-TERMINACION DE MUTUO ACUERDOQ: En cualquier momento, las partes de mutuo acuerdo
expresado. por escrlto podran dar por terminado este contrato, indicando la fecha a partir de la cual el
mismo dejard de regir entre. ellos. CLAUSULA DECIMA. TERCERA. -LIQUIDACION DEL
CONTRATO: La liquidacion se realizara dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la expiracién del
término previsto para.la e;ecucnon del.contrato o a la expedicién del acto administrativo que ordene la
'termlnacmn, 0 a la fecha del acuerdo que la disponga. PARAGRAFO 1.: Si el contratista no ‘se
presenta a la liquidacion previa notificacion o convocatoria que le haga la entidad, o las partes no-
lleguen a un acuerdo sobre su contenido, la entidad tendrd la facultad de liquidar en forma unilateral
dentro de los dos (2) meses siguientes, La E.S.E Hospital Universitaric San Rafael de
Tunja. PARAGRAFO 2.:Si vencido el plazo anteriormente establecido no se ha realizado la
' I|qu1dacuon, la misma podra ser realizada en cualquier tiempo dentro de los dos afos s:guuentes al
“vencimiento del término a que se hizo referencia anteriormente, de mutuc acuerdo 0 unllateralmente,
sin perjuicio de lo previsto en el articulo 141 y 164 de la Ley 1437 de 2011. PARAGRAFO 3.: Para
-efecto de la aplicacion de la liquidacion, el procedimiento a aplicar serd el sefialado en el articulo 43
de la Resolucion No. 376 del 05 de septiembre de 2024, mediante el cual se actualiza y se aprueba el
Manual de Contratacibn de la Entidad. CLAUSULA DECIMA CUARTA. -MULTAS AL
CONTRATISTA: El incumplimiento de las obligaciones del CONTRATISTA causara multas diarias y
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sucesivas equivalentes-al UNO POR MIL (1x1000) del valor del presente contrato, por cada dia habil
de retardo o incumplimiento sin que el monto total de la multa exceda del cinco (5%) por ciento del
valor total -del contrato. PARAGRAFO 1.: £l procedimiento para la aplicacidn de-las multas, sera el
siguiente: 1. Ei Supervisor enviara a la oficina de Contratacion de la E.S.E. Hospital Universitario San
Rafael de Tunja un informe escrito sobre los hechos que puedan constituir el fundamento para la
aplicacion de una multa, las clausulas contractuales pactadas que fueron presuntamente violadas,
tasacion estimada del perjuicio y documentos o soportes que se tienen como prueba. 2. Una vez
recibido, se estudiara si tales hechos constituyen incumplimiento de las obhgaaones del CONTRATISTA -
que ameriten la aplicacién de las multas pactadas. Para el efecto,”se correra traslado con el fin de
ejercer el derecho de defensa y se rindan las declaraciones del caso y determinar su grado de
responsabilidad. Asi mismo, a la compafiia aseguradora garante del contrato. 3. Si la Ese Hospital
Uhiversitario San Rafael de Tunja, considera que el incumplimiento amerita la multa, determinara su
monto y lo descontaré de los saldos a favor del CONTRATISTA, una vez se encuentre en firma el acto
administrativo que declare el incumplimiento e lmponga la multa. PARAGRAFO 2.: Para efecto de la
aplicacion de las multas, el procedimiento a aplicar serd el sefialado en el articulo 40 de la Resolucién
No. 376 del 05 de septiembre de 2024, mediante &l cual .se actualiza y se aprueba el Manual de
Contratacién dé la Entidad. CLAUSULA DECIMA QUINTA. -PENAL PECUNIARIA: En caso de
incumplimiento total por parte'del CONTRATISTA de las obligaciones que en este contrato adquiere,
el HOSPITAL, podra imponer a titulo de sancién el equivalente al diez (10%) por ciento del valor del
presente contrato. PARAGRAFO 1.: Para efecto de la aplicacidn de las multas, el procedimiento a
aplicar sera el sefialado en el articulo 40 de la Resolucion No. 376 del 05 de septiembre de 2024,
mediante el cual se actualiza y se aprueba el Manual de Contratacién de la Entidad. CLAUSULA
DECIMA SEXTA. -NATURALEZA DEL_CONTRATO: La relacion Juridica que en virtud de este -
contrato. existe entre el HOSPITAL y el CONTRATISTA, es de naturaleza contractual y en -
consecuendcia se rige por el derecho Privado, L.ey 100 .de 1993, Resoluc:on 1440 de 2024, Estatuto
Interno de Contratacién y Resolucion interna No 376 del 05.de septiembre de 2024 (Manual Interno .
de Contratacién) manteniendo los principios de la Funcion Administrativa y del Régimen de
Inhabilidades e incompatibilidades contemplados en la Ley 80 de 1993, y deméas normas vigentes.
CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. -CESION: EL CONTRATISTA no podra cedér ni traspasar el
presente contrato a persona alguna, natural o juridica, salvo autorizacion expresa y por escrito por
parte del HOSPITAL de conformidad con el contenido en el Manual Interno de Contratacion,
(Resolucién interna No 376 del 05 de septiembre de 2024 (Manual Interno de Contratac:on), sin
perjuicio de improbar la solicitud al efecto y reservarse las razones para ello. CLAUSULA DECIMA
OCTAVA: -EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL: Este Contrato no const|tuye vinculacién
laboral alguna de EL CONTRATISTA, ni el personal que este emplee para la ejecucion del contrato,
con EL HOSPITAL, por lo tanto, EL. CONTRATISTA No tiene derecho al reconocimiento ni al pago de
prestacionds sociales. 'CLAUSULA DECIMA NOVENA. -GARANTIAS: El contratista se obllga para
con el hospital a amparar el contrato suscrito mediante la presentacién de garantia Unica de
cumpllmlento a favor de las entidades estatales que trata el Decreto 1082 de 2015 expedida por una
compafiia aseguradora’ Iegalmente establecuda en ¢ pals para funcionar y que cubra los siguientes

amparos: . ] i _ ]
'COBERTURA EXIGIBLE S o SF LN 'CUANTIA s L VIGENCIA: |
Diez por C|ento (10%) del valor Duracion del con!rato y
Cumphr'mento general del contrato X total del contrato cuatro (4) meses més
. . N Diez por ciento (10%) por el valor | Duracion del contrato y un
Calidad de los elementos o servicios. - X total del contrato (1) afio més.

Nota: Las garantias consistirdn en pdlizas expedidas por compafiias de seguros legalmente '
autorizadas para funcionar en Colombia, en garantias bancarias y en general, en los demas
mecanismos de cobertura del riesgo autorizados por el reglamento para el efecto. PARAGRAFO: en
el momento en que el contrato suscrito, sea adicionado, prorrogado, reiniciado o cualquier otra
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situacidn que lo amerite, el contratista se obliga a ampliar las garantias inicialmente suscrltas dentro N
de un término no superior a tres dias habiles. CLAUSULA VIGESIMA. -INHABILIDADES E
INCOMPATIBILIDADES: EL CONTRATISTA manifiesta bajo la gravedad del juramento que no se
encuentra incurso en ninguna causal de Inhabilidad o Incompatibilidad prevista en la Ley que le impida
suscribir el presente Contrato y en caso de sobrevenir alguna de ellas durante el desarrollo del mismo .
procedera conforme lo dispone la normatividad vigente. CLAUSULA VIGESIMA ' PRIMERA. -
REQUISITOS DE EJECUCION DEL CONTRATO: Para su_ejecucién se requerira de la expedicion
del registro presupuestal correspondiente, asi como la presentacién y aprobacién de las garantias
~ exigibles y la suscripcién det acta de inicio. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA. -DOCUMENTOS:
Forma parte integral del presente contrato: 1°) Estudio de necesidad y conveniencia. 2°) Propuesta.
3°) Documentos juridicos, 4°) Documentos y/o acuerdos suscritos o que se llegaren a suscribir entre
- las partes. 5°). Certificado de disponibiiidad y registro presupuestal. 6°). Polizas y aprobac:on de las
garantias. 7°). Todos los informes y demas documentos que se requieren con ocasién de la ejecucion
del contrato. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA. -DOMICILIO CONTRACTUAL: Para todos los
efectos, las partes acuerdan como domicilio fa ciudad de Tunja. CLAUSULA VIGESIMA CUARTA. -
LUGAR DE EJECUCION: El lugar de ejecucion del presente para todos sus efectos juridicos y legales
sera la ESE Hospital Universitario San Rafael De Tunja en la_ sede centrai, en ia sede Maria Josefa
Canelones o en cualquier sede habilitada en la Institucion. CI..AUSUI..A VIGESIMA QUINTA. -

. " RIESGO DE LAVADO DE ACTIVOS Y FINANCIACION AL TERRORISMO SARLAFT/PADM Y

DEL SUBSISTEMA DE ADMINISTRACION DEL RIESGO DE CORRUPCION, OPACIDAD Y
FRAUDE - SICOF: EL CONTRATISTA certifica al Hospital que sus recursos rio provienen ni se destinan
al ejercicio de ninguna actividad ilicita o de actividades de lavado de dineros provenientes de éstas o
de actividades relacionadas con la financiacion del terrorismo, de igual manera el contratista certifica
que no se encuentra incluido en cualquier Lista Nacional o Extranjera (OFAC, Departamento del tesoro
 de los Estados Unidos de” América, ConseJo de Seguridad de la ONU o cualquier otra lista reconocida 9
legalmente) que lo vincule con la comision o realizacion de actividades crimiinales o acciones ilicitas
referente al contral o prevencidn frente al Lavado de Activos y/o Financiacion de Terrorismo o Referente
a cualquier otra actividad iiicita relacionada directa o indirectamente con Negocios Ilicitos o Lavado de
Activos. EL CONTRATISTA se obliga a realizar todas las actividades encaminadas a asegurar que todos
sus socios, administradores, clientes, proveedores, empleados, etc., y los recursos de estos, no se
encuentren relacionados, provengan, de actividades ilicitas, particutarmente de lavado de activos o
financiacion del terrorismo. En todo caso, si durante el plazo de vigencia del contrato EL
CONTRATISTA, algunos de sus administradores, socios o administradores llegaren a resultar
inmiscuido en una investigacion de cualquier tipo (penal, administrativa, etc.) relacionada con
actividades ilicitas, favado de dinero o financiamiento del terrorismo, El Hospital, tiene el derecho de
terminar unilateralmente el contrato sin que por este hecho esté obiigado a indemnizar ningin tipo.de -
perjuicio a EL CONTRATISTA. De igual forma si EL CONTRATISTA, se encuentra enh alguna causal de
conflicto de interés, tendra el deber de informar al responsable del contrato o al jefe directo, teniendo
. en cuenta que, conflicto de interés: Es la situacién en virtud de la ‘¢ual una persona (funcionario,"
contratista o tercero vinculado al sector salud), debido a su actividad se enfrenta a distintas situaciones *
frente a las cuales podria tener intereses incompatibles, ninguno de los cuales puede ser privilegiado
en atencion a sus obligaciones legales o contractuales, se considera que un servidor pﬁb!ico ¢
contratista que tenga intereses particulares y directos en una decision, o lo tenga su conyuge o
parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad.o primero civil,0 su socio
0 socios de hecho o de derecho, debera declarar el conflicto de intereses, de igual forma debera dar
cumplimiento a las politicas de ADMINISTRACION DEL RIESGO DE CORRUPCION OPACIDAD Y
FRAUDE — SICOF del Hospital Universitario- San Rafael de Tunja. CLAUSULA VIGESIMA SEXTA. -
DIRECCION PARA NOTIFICACIONES: Las comunicaciones y notificaciones que se realicen en
desarrolio del objeto contractual constardn a través de escrito y se entenderdn efectuadas a las
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direcciones indicadas a continuacién: A). El HOSPITAL en la Carrera 11 No. 27-27 de la Ciudad de
Tunja. B). El CONTRATISTA en la cra 21 No. 24-24 barrio alarcon de la ciudad de Bucaramanga,
Teléfono: 3176779945, correo electronico: contabilidadreprefarcos@gmail.com

Aprobd: German Francisco Pertiz Gl erente) o ’

Revisd: Yanyd-Cacilia Pinila (Coordinadora Actividades de Contratacion)

Proyectd: Claudia Vega Séncher (Profésional de Cmﬂ‘ataaﬁn)%w)
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