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Todigo SRS ER0021 ELABORACION, EJECUCION Y LIQUIDACION DE CONTRATOS

Fecha: 12-03-2021

PLANHLA ASIGNACION TURNO-TRAMITE DE CUENTAS

4. NUMERC DEL REGISTRO PRESUPUESTAL DEL CONTRATO QUE SOPORTA FL TRAMITE DE PAGO {REGISTRADO EN SECOP) 5125
5. CONSTANCIA DE RECIBIDO EXPEDIDA POR EL SUPERVISOR/COORDINADOR/INTERVENTOR DEL CONTRATO A SATISFACCION (ORIGINAL)
6. FACTURA ORIGINAL:

7. CERTIFICACION DE APORTES PARAFISCALES VIGEMTE, DE FECHA:

27/09/2025
2. NUMERD DE PEDIDO SAP DEL SERVICIO /0 BIEN: 4300203160
51 NUMERC DE ENTRADA GUIPU DEL BIEN N/A

9. APRUBACION DE GARANTIA, CONTRATO, ADICION O PRORRGGA -PUBLICADA EN SECOP

10. CONT‘RA‘TO, ADICIONES, PRGRROGAS Y/O MOBIFICACIONES. FUSLICADOS EN SECOP

11. COPIA FIEL DEL ORIGINAL DEL PAGO DE INDUSTRIA Y CONSTRUCCION FIC, CONTRATOS DE OBRA.
12. ENDOEO DE FACTURAS Y/O CESION DE BERECHOS ECONGMICHS, PUBLICADO EN SECOP

13. CERTIFICACION BANCARIA DEL CESIONARID DEL ENDOSO Y/0 CESION DE DERECHOS, PUBLICADA EN SECOP,

14. DOCUMENTOS QUE ACREDITAN EL CUMPLIMIENTO DE PAGO APORTES SALUD ¥ PENSION, REMUNERACION SERVICICS {ORIGINAL),
PARAGRAFO 1 ARTICULD 4 DEL DECRETO 2271 DEL 18 DE JUNID DE 2008,

CBSERVACIONES ©
LA CUENTA BANCARIA DEL BENEFICIARIO DEL PAGO SE ENCUENTRA ACTIVA EN SIIF 2 ¥ NO

X D
{subintendente NURY ROCHG SANCHEZ RAVHREZ
Analista de Cantratos FSPOL

Version. 5 POLICIA NACIONAL
Radicado GEPOL No. G55-2025- -ESPOL
Subcamisario
JUAN €ARLOS TUIRAN TUIRAN
Responsable centraf de cuentas

TURNO No.
No, SISCO: No. REGISTRO QUIPU N/A
Mo. CONTRATO: A5-7-16002-25 FECHA DE RECIBIDO « 28-5ep-25
VALOR PAGO: £.100,000,00 NIIMERD DE RADICADC SHF: 172925
'VALOR QIUE SE AMORTIZARA CON £t PAGO A
TRAMITAR | CONTRATISTA: DEISY GARCEA MENDOZA
No. FACTURA (S} O CUENTA GE COBRO DOC SOPORTE 08 NIT DEL CONTRATISTA: 53.844.407

] DOCUMENTOS PARA EL TRAMITE DE CUENTAS X

1. EL CONTRATISTA REALIZO EL ENDOSO DE LA FACTURA O CUENTA DE COBRO 3l NG x
2. EL CONTRATISTA SOLICITO LA CESION DE DERECHOS ECONOMICOS DEL CONTRATO

s MO X
3. LA CESION DE DERECHOS ECONOMICOS DEL CONTRATO ESTA AUTORIZADA POR EL ORDENADOR DEL GASTO MO .
BENEFICARIO DEL PAGO} CUENTA BANCARIA:  N/A

§

NfA

S

N/A

N/A

NFA

N/A

JESTE CAMPO APLICA SOL0 PARA LOS CASOS EN QUE SE REALIZA LA DEVGLUCION DE LA FACTURACION O CUENTA DE COBRO

LA DEVOLUCION: FIRMA
RAOTIVO DEVOLUCION:

REQLIERE LA ANULACION DEL TURNO,

FECHA DE DEVOLUCHIN: Nro, RADICAGO COMUNICACION OFICIAL DEVOLUCION:
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Pagina 1 de 15 G T
p SO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS
Cédigo: 2BS-FR-0045
Fecha: 12-03-2021 I e
— CONSTANCIA RERTEO A SATISFACCION DE BIENES O SERVICIOS
Version: 3 POLICIA NACIONAL
Ciudad y fecha: Bogota D.C.,27 de septiembre 2025
Unidad: ESCUELA DE POSTGRADOS DE POLICIA "MIGUEL ANTONIO

LLERAS PIZARRO"

Tipo de contrato Marque ei tipo
de contrato

Orden de compra

Contrato de obra

Tipo de contrato Contraio de consu!tc?na _
Contrato de prestacion de servicios

Confrato de compraventa
Contrato de suministro
Contrato interadministrativo

Contrato faceptacion de oferta

u orden de compra No. No. 45-7-16002-25
Constancia de recibido No. 8

Contratista: DEISY GARCIA MENDOZA
NIT del contratista: 51844407

ASESORIA PEDAGOGICA A LOS PROCESOS MISIONALES DE LA
ESCUELA DE POSTGRADOS DE POLICIA “MIGUEL ANTONIO LLERAS
PIZARRO"

Objeto  del contrato o
aceptacion de oferta:

Instrumento de agregacion y
nimero del Acuerdo Marco de
Precios (aplica sélo para
ordenes de compra):

Valor del contrato / aceptacion
de oferta u orden de compra:

No aplica

$67.100.000,00

Plazo de ejecucion: Fecha inicial 27/01/2025
fecha final 27/12/2025
Fecha de vencimiento (aplica | No aplica

solo para érdenes de compra)

Lugar de ejecucion y/o entrega | EScuela de Postgrados de Policia "Miguet Antonio Lleras Pizarro”

incumplimiento del plazo de
ejecucion Si__NO x
Nombre del

supervisor/coordinador  del | Mayor Andrea Yadira Arias Ramirez
contrato y cargo que | Jefe Area Académica (E)
desempeiia:

No aplica

Fecha de entrega certificada: | rochg  nicial 27/08/2025 fecha final 27/09/2025
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PROCESQO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

Fecha; 12-03-2021

Mersién. 3

CONSTANCIA RECIBO A SATISFAC(

ION DE BIENES O SERVICIOS

T Pt
POLICIA NACIONAL
Descripcion del Valor recibido | Valor facturado Valor a Valor a pagar
Unidad | Recurso | bien o servicios amortizar
recibidos vio
Valor que se esta desc:mtar
certificando ¢on
ASESORIA
fa presente PEDAGOGICA A
constancia de LOS  PROCESOS
recibidodela 1gspol | 18 | MISIONALES DE LA
vigencia (2025) ESCUELA DE | $6.100.000,00 | $6.100.000,00 | No aplica | $6.100.000,00
POSTGRADOS DE
POLICIA  “MIGUEL
ANTONIO  LLERAS
PIZARRO”
Acta de recepcidn .
de bienes No aplica
No. Vaior
Document Fechasg)oc;:;;neﬂto Documento Nota crédito o débito Valor neto
0 soporte P soporte
Cuenta de
cobro
Nro.8 27/09/2025 $6.100.000,00 N/A $6.100.000,00
Valor total bienes y/o servicios
recibidos $6.100.000,00 N/A $6.100.000,00
Obligacion
Contractual o Cumplio . . .
No. g s . P Observaciones y Evidencias
especificacion Si X No
técnica
Orientar proyectos
estratégicos de la Disefio de l1a ruta metodolégica para Desarrollar el décimo
Direccién de la encuentro nacicnal de egresados 2025, para este proceso se
Escuela de aporto:
Postgrados de
Policia, en aspectos
pedagogicos,
curriculares y - Elementos de contexto que fundamentan el encuentro
ITEM 1 docentes en - Ladgefinicion del objetivo
coherengia con los - Las|lineas tematicas para el abordaje de las ponencias
lineamientos - Propuesta de agenda
definidos por la
Direccion de

Educacion Policial,
para impulsar la

gestion educativa de
la ESPOL

Sl
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Codigo: 2B85-FR-0045
Fecha: 12-03-2021

PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

CONSTANCIA RECIBO A SATISFACCION DE BIENES O SERVICIOS
Version: 3

X ENCUENTRO DE EGRESAGIOS 2025

“EDUGAGION DE CALIDAD EN CONTEXTOS
TERRITORIALES: RETOS Y PERSPECTIVAS™

Laruera 28 Foalpeadiz e Focly

Apoyo al desarrollo de la feria de innovacién desarrollada por los
oficiales del Il CICLO de curso de ascenso de oficiales

subalternos, al respecto se adelantaron las siguientes
actividades:

- Elaboracién de la presentacién de propuesta de
desarrolio de la feria para el sefior director ESPOL

- Elaboracion de Iz lista de chequeo para valorar y
clasificar las propuestas presentadas por los estudiantes

- Elaboracién de los criterios de evaluacion de las
propuesias por parte de los jurados

- Documento conceptual con los propésitos del evento

§ DRSO B LN MOULLAL
§ Taeenls £ Foding A Pl URIUGHE A totin Liras e aona

L1 4 ST ORI RATIORE -,

FERER D DMNFCS AL 20Ty,




Pagina 4 de 15

Codigo: 2BS-FR-0045

PROCESC ADQUIRIR BIE

NES Y SERVICIOS

Fecha: 12-03-2021

Versién: 3

CONSTANGCIA RECIBO A SATISFACC
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POLICIA NACIONAL

Elaboracién
del CESEP.
director DIE
actividades

-  Con
prog
-  Con
los {
- Con
defg
- Refd
Hen
- Red
com

de propuesta para presentar una versién fortalecida
Teniendo en cuenta los lineamientos del sefor
PO, para lo cual se adelantaron las siguientes

sultas antecedentes para estructura de anteriores
uestas

sulta con las universidades participantes en varios de
turscs CESEP

sulta al colegio interamericano de seguridad vy

nsa

rrentes desde fa Maestria en Seguridad y Defensa
hisférica

isefio de |a propuesta actual integrando jos

ponentes identificados

FROVICTIEN 2028

AHERGAOES
PARTICIPARTES
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CONSTANCIA RECIBO A SATISFACCION DE BIENES O SERVICIOS

POLICIA NACIONAL

Elaboracidn de una propuesta de Diplomado asociada a la
Especializacion en Gestion Ambiental, para postular ofertas
abiertas, articuladas a los posgrados, a las nuevas necesidades
de conocimiento de los egresados vy a las necesidades del
territorio, para quienes o deseen cursar:

" Piplomado “Nuevas -
Dindmicas en Gestién y
Proteccién Ambilental

Territorial”

X i

Elaboracion de una propuesta de Diplomado asociada a la
Especializacién en Derecho de Policia, para postular ofertas
ablertas, articuladas a los posgrados, a las nuevas necesidades
de conocimiento de los egresados y a las necesidades del
territorio, para quienes lo deseen cursar;

Elaboracién de una propuesta de Diplomado asociada a la
Especializacion en Gobernanza y Gestion Territorial desde la
Seguridad Humana, para postular ofertas abiertas, articuladas a
ios posgrados, a las nuevas necesidades de conocimiento de los
egresados y a las necesidades del territorio, para quienes o
deseen cursar:

mado “Dorocho Poly
Gohermsanza v Nueva
L FRUOROGRNET
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POLICIA NACIONAL

Elaboracion
clausura y H
globales y n
asociados g

- Dog
Cig

2 Biplemado en
. "gobermaneey

o gestidn tertitorial

o dasdo by segridag
{7, humana”

J——

PR

de documentos relacionados con eventos de
ienvenida de estudiantes, integrando fundamentos
acionales, asi como de doctrina institucional,

la seguridad y convivencia, asi;

umento - Palabras induccién Docente Subaiternos
LO Il 2025
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2025

- Documento — Palabras Apertura Programas de Posgrado

ACHE OL FTENEEAES PRor AT N PSR AIND 21
Zpruin:

~Frrmar Epsessites Kidires pave It Tametnciie 3 EFectilind Frofionds.

ante fas Hetas de Separided, Cimovonelt p My Ferriiminl, kot poopintot
exerrfetes pwe e o hiy euerssbupes g Somsnde, par i, v ot

umo-wmm,.-m n..\ms.m Joramr Tudruey y.,.a,.f,

e v st

Para e Direysiin dir St Pelaiad b ox ez Aix Imwanrew, se
ot & Srawine £ Vida e ua rcra Lo e
Hatvesl s oo s duls 2 v

= T
om Dwilis (R0 wustdid 3 u eade tiws ol TerShaiones gur edor
DA, UK 8 kel P Rt S (oA N Birdios T
I s [rapera o et sptibh e R p
RO B ST prodian,

n,(mu ied stmal o 1 Eboroi m.lemmmw-m!uv-n

entregada al sefior director ESPOL:

Ko rmeins
(R L T T
Wb tsaathain ) bt A
o datgtany et

territorios, desde la oferta ESPOL:

Elaboracion de documento para el sefior director, relacionado
con el planeamiento de Acciones estratégicas para la
categorizacidn de Grupos ante Min ciencias, propuesta

Elaboracion de Encuesta para percepcion Nacional de los
programas de posgrado y su oportunidad estratégica de
transformacion, para instalar capacidades posgraduales en los
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Version: 3 POLICIA NACIONAL
Desarrollo [de ejercicioc de orientacién pedagogica con los
docentes de posgrado, durante el proceso de induccién docente,
previsto porla ESPOL, para dar inicio a las nuevas cohortes:
Desarrollo de ejercicios de orientacién pedagégica con los

Acompafiar

pedagoégicamente sl

desarrollo de los s

precesos misionales,

asf como el

desarrolio de

comités, mesas

técnicas y demas

estrategias docentes 'expertos tematicos para verificar aspectos

relacionadas  con metodoldgigos relacionados con los cambios micro curricutares a

aspectos de orden programas dle posgrado, clarificando la necesidad de incluir en la
ITEM o | @cadeémico, matriz de gnalisis por programa los perfiles docentes, siempre

pedagogico, teniendo er1 cuenta las fichas metodolégicas para presentar los

curricular, docente e contenidos

investigativo. 1

Revision, a uste y consolidacion de los contenidos para cargue
del programa Maestria en Criminologia y Victimologia, en la
Plataforma Moodle, ejercicio que permite activar la interaccion de
estudiantes| y docentes en plataforma, para este ejercicio se
organizo con el apoyo del docente, el siguiente material:

- Vidéo Introductorio del programa a partir de guion

- Vid?o tutorial para facilitar el acceso a la plataforma por
parte de docentes y estudiantes

- Disposicion de los syllabus en su totalidad para consulta
en plataforma

- Disposicion de material bibliografico

- DogjEstrategias de aprendizaje por médulo

- Banner de acceso e ingreso para recrear la visualizacion
de lps espacios en plataforma
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CONSTANCIA RECIBO A SATISFACCION DE BIENES O SERVICIOS

POLICIA NACIONAL

Elaboracién de propuesta para analizar la caracterizacion de los
programas de cursc de ascenso de oficiales subalternos,
conservando su actual condicién e identificando los componentes
de entrenamiento, propuesta lderada por el sefior director

ESPOL y presentada en reunién con la DIEPO:

- Se estructuraron cuatro estrategias en cuanto a
validacion de contenidos, identificacion de los
compaonentes de entrenamiento, opcién de homologacion
y otorgamiento de credenciales

e

Revisidn, ajuste y consolidacion de los contenidos para cargue
del programa de Especializacion en Gestion Territorial de la
Seguridad, en la Plataforma Moodle, ejercicic que permite activar
la interaccion de estudiantes y docentes en plataforma, para este
ejercicio se organizé con el apoyo del docente, el siguiente
material:
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L T L

- Vidego Introductorio del programa a partir de guion
- Video tutorial para facilitar el acceso a la plataforma por
parfe de docentes y estudiantes

- Disposicién de los syliabus en su totalidad para consulta
en plataforma

Disposicion de material bibliografico
Dod Estrategias de aprendizaje por médulo

Banner de acceso e ingreso para recrear la visualizacion
de lps espacios en plataforma

Se acompagfia en la gestion de procesos misionales, con la

revision y |asesorfa a las diferentes dependencias, en este
periodo con

- Proyeccién social en relacién con el encuentro de
egresados, la estructuracion metodologica, Ia identificacion
de tematicas y las palabras de apertura.

- Proyetcion social en relacién con la generacion de la
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percepcion de los programas desde un cédigo QR para
contar con loa participacion de los egresados. Se entregt ia
consolidacién de resultados generados desde la
herramienta.

- Componente de internacionalizacién, en cuanto a la
revision de actividades y su articulacidon con las
necesidades vigentes de la ESPOL.

- ARACA. Revisién de documentos, conceptos y documentos
solicitados por DIEPO.

- Evaluacion y calidad en temas de resuitados de procesos
de evaluacién y autoevaluacion de los programas
académicos, para socializar los resultados.

ITEM 3

Apoyar los procesos
relacionados con
registro calificado,

renovacion y
creacion de
programas desde los
procedimientos de
disefio redisefio
curricular, en
coordinacion con la
facultad respectiva,
siguiendo los
parametros
establecidos por el
Ministerio de
Educacion Nacional
y asegurando el

Si

Revision de la guia para realizar el Guion de contenidos en
modalidad distancia del médulo prototipo en Gestidn de
Proyectos para el programa de Especializacion en Gerencia de fa
Seguridad en las Organizaciones, la ruta metodologica aplicada y
revisada fue la siguiente:

- Guion Bienvenido de Curso

- Presentacién de ia unidad 1 - Guia uno
- Contexto

- Temas de la unidad

- Resultado de aprendizaje

- Recursos Explicativos Unidad 1

- Seccion Conceptualizacién

- Seccidon Andlisis

- Seccion Aplicacion

- Presentacion de la unidad 2-Guia dos
- Coniexto
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cumplimiento de
estandares de
calidad.

- Pre

- Reslitado de aprendizaje

- Indicadores

- Recpmendaciones de estudio

- Recursos Explicativos Unidad 2

- Secgidn Conceptualizacion

- Seccién Analisis

- Secgibn Aplicacion

- Seccién entregables y fuentes de consuilta

entacion -Guia tres Encuentro Final y/o Actividad

Extemporanea

- Contexto

- Temas de la actividad

- Reslltado de aprendizaje

- Recursos Explicativos Encuentro Final
Extemporanea

y/o Actividad

Permanente
continuidad
contenidos
Convivencia
ciudadana,

siguientes ¢

-~ Estn

s ejercicios de apoyo metodoldgico, para dar
a los procesos de revision y validacion de los
para los Programas de Doctorado en Seguridad y
y la Especializacion en Seguridad y convivencia
ejercicio aprobado por la direccion ESPOL, con los
ontenidos:

ategia e Innovacion Social

- Polificas Publicas en Seguridad y Cenvivencia
- Gestion de la inteligencia Colectiva

- Socledad y teorias de la seguridad

- Teorias administrativas y gestion publica

- Geapolitica y seguridad pablica

- Analitica de Datos v Toma de Decisiones

- Contexto socio - politico de la sociedad

- Cieicias forenses y criminologia

- Est

- Co:]mnicacién, dialogo y mediacion policial

do Gobernabilidad y Democracia

|
|
|
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- Sistemas sostenibles y economia circular
- Analisis de informacién para la toma de decisiones

« T TR

THtath $5 ] 3%t @i, B MENGAIHL: MUGIA e O wear—le

4 Girot X #eavse

P I TR R BT MBI 25 i B 1) W .

1 iy Turm ey das TR ST 1P T Ml e

7ML B

Reuniones con DIEPO y con la entidad contratada para el
proceso de disefio de contenidos del programa (POLCOLAN),
donde se plantearon algunos puntos objeto de mejora por ser

recurrentes en las revisiones realizadas, estas recomendaciones
son las siguientes:

- En los contenidos tedricos (futuras diapositivas) hay
bastantes juicios de valor, afirmaciones y datos sin fuente
citada en la norma establecida (podria estarse incurriendo
en plagio o desinformando a los estudiantes).

- Frente a aspectos puntuales internos de Policia como el
nombre del modelo de servicic no hay precision
(mencionan el modelo de diferentes formas). Lo mismo
ocurTe con programas del Estado, no mencionan nombres
actualizados sino programas que ya no existen.

- Algunos ejercicios practicos no son aplicados al ambito de
la seguridad ciudadana (en algunos documentos habia
ejercicios de salud mental, vivienda, pero no de seguridad
ni interrelacionados con el campo del doctorado o la
especializacion).

- El nivel técnico de algunas actividades responde a un
pregrado, pero dista de la exigencia requerida en un
doctorado.

- lLa cantidad en paginas hasta 1600 en algunos contenidos
requiere tiempo para realizar revisiones juiciosas vy
aprobaciones

- Los tiempos de revision, normalmente el correo llega los
viernes en la tarde noche con plazos para el dia lunes,
siendo importante tener en cuenta que los validadores son
docentes voluntarios, que tienen compromisos laborales.
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Se culming|la revision de los contenidos de los programas de
posgrado, para los diferentes modulos en componentes de
contenido, estrategias de aprendizaje, bibliografia, estructura de
competencigs, indicadores y resultados de aprendizaje, para la
Acompatiar los vigencia se frabajaron:
proc(:;:so; de qlsetﬁo, - Especializacién en Gestion Territorial
rediseno y ajuste - Magstria en Criminologia y Victimologia
Micro curricular para RTINS TNY NN S 2 s e < -
la oferta académica SO e e RO e s TR o4 R e b |
de la Escuela de Si v R SRS s0: W g
Postgrados de ad B ¢ A s o Bmard. o F Mowdeis,. s 2 VE 8t &
Policia "Miguel 3 e Basa
ITEM 4 olicia "Mig A ’
Antonio Lleras s Y S .
Pizarro . nm,r;,,.-\., [ e r——
“garantizando que 3 i *
sean coherentes con o B thomenrr e
las tendencias 2 et
educativas y las
necesidades
institucionales.
Consultar e} siguiente LINK con carpeta disponible:
https://drive|google.com/drive/folders/1xmDbL8QfXUa_U-
O5SNCuwZaMKVGQUPHsy
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Se trabajaron en tres propuestas de diplomado para los procesos
de disefio, redisefio de los programas asociados a la educacién
continua ofertados por la ESPOL, estas propuestas fueron:

- Una asociada a la especializacion en Gestion Ambiental
denominado: Diplomado “Nuevas Dinamicas en
Gestion y Proteccién Ambiental Terriforial”
- Una asociada a la especializacion en Derecho de Policia:
Asesorar los Diplomado “Derecho de Policia, Gobernanza y
procesos de disefio, Nuevas Tecnologias”
redisefio de los
programas - Una asociada a la especializacion en Gestion territorial
asociados a  la de la seguridad y a las maestrias en Segu‘cidad Publicay
educacién  continda 5| Ges’fi?n de -!a S.eguridad. Dlplon?ado en gobfrnanza Vi
ofertados  por a gestion territorial desde la seguridad humana
ITEM 5 | ESPOL, asegurando . .
la coherencia entre Cadg propuesta se presentd des;{e un plapeamlgnto genergl que
articulo 4 aspectos: Denominacién, infencién formativa o
tas mallas proposito, ejes tematicos uy poblacién objeto
curriculares, los
planes de estudio y USSR
las necesidades de
aprendizaje de los
estudiantes
Apoyar los procesos Apoyo continuo a las solicitudes de la DIEPO frente a
pedagdgicos
relacionados con el Los aspectos de cambio de Modalidad de los programas, a la
cambio de fecha se vienen apoyadc dos programas:
modalidad de los
ITEM 6 | Programas - Doctorado eQ’Seguridad y Convivencia _
académicos de la - Especializacion en gerencia de la Seguridad en las
ESPOL, trazando Ia Organizaciones
linea pedagbgica - Especializacion en Seguridad y Convivencia Ciudadana
para S oferta
hibrida, distancia o Si Consolidacion de las actividades para desarrollar los programas
presencial con apoyo e interaccion en plataforma, independiente sea su
medalidad, se culminaron las siguientes actividades:
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-  Para
las au
y Mas
totalid

~ Se ap
interag
estudi
desde

- Se ub
bhanne
activid
descri
Gestid
Crimin

mejorar |a interaccién en plataforma se fortalecieron
as semilla de la Especializacidn en Gestidn Territorial
estria en Criminologfa y Victimologia, cargando la
ad de los contenidos.

cyo y reviso la estructuracion de dos actividades de
ccion  en plataforma para que los docentes y
antes interacttien y se optimice el uso de la Moodle,
estos dos programas.

icé espacio para los programas con su respectivo
[, proposito formativo, contenidos, bibliografia y
ades, para lo cual se elaboraron textos de apoyo
ptivo para cada componente de |a Especializacién en
n Temitorial de la Seguridad y Maestria en
ologla y Victimologla.
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Se elaboré y presentd plan de trabajo para los programas de
posgrado, derivado de la evaluacidn SIGAC y complementaria
estructurada a las maestrias y especializaciones, con ejes de
trabajo y actividades asociadas a cada eje, asi como sus
evidencias, responsables y tiempos.

Asesorar  en la

formulacion y

seguimiento de

pianes de

mejoramiento,

considerandolos

resultados elaborg y presentS plan de trabajo para los programas de

generados en los | oficiales subalternos, derivade de la evaluacién SIGAC vy
ITEM 7 | diferentes procesos complementaria

de evaluacion
{incluyendo los
propuestos, por la
oficina de evaluacion
y calidad), asi como
fa generacion de
soluciones para
superar las brechas
detectadas.

51

estructurada a las maestrias y
especializaciones, con ejes de frabajo v actividades asociadas a
cada eje, asi como sus evidencias, responsables y tiempos.




Pagina 18 de 15

Codiga: 2BS-FR-0045

PROCESO ADQUIRIR Blf

FNES Y SERVICICS

Fecha: 12-03-2021

Version: 3

CONSTANCIA RECIBO A SATISFACK

CION DE BIENES O SERVICIOS
POLICIA NACIONAL

ITEM 8

El coniratista debera
presentar un informe
de actividades
mensuales
relacionando el
avance de cada una
de ias actividades
asignadas, acervo
documental de
acuerdo a lo
establecido en @i
Sistema de Gestién
Documental.

Sl

Se presents
2025 al 27 ¢

: el informe relacionado con el periodo del 27 agosto
ie septiembre 2025

ITEMS

Colaborar desde &l
modo y alcance de
su obieto
contractual, con los
entes de control de
la entidad o del
Estado cuando s se
requiera

3l

La profe

sional tiene voluntad expresa de colaborar en este
proceso cuando se le requiera

ITEM 10

Ejercer su Profesién
y actividades con
moral y ética
conforme a los
estandares
profesionales que le
sean pertinentes

Sl

Se cumpie

n estos protocolos profesionales para el desempefio
en condiciones de ética y moral.
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Realizar actividades
propias para las que
fue contratado dando
cumplimiento a la
normatividad vy las
leyes vigentes de Los marcos doctrinales y normativos se alinean de manera
ITEM 11 | caracter general e permanente con el ejercicio profesional y objeto contractual de la

interno que guarden
relacion con el
Sistema de Gestion

Integral {(MECI,
CALIDAD Y
SISTEDA).

g profesiocnal contratada, en especial con el Sistema de Gestion
Integral (MECI, CALIDAD Y SISTEDA).

CONCEPTO DE CUMPLIMIENTO:

Por medio de la presente constancia de recibo a satisfaccién y en mi condicién de supervisor acredito el
cumplimiento de las obligaciones del contratista y certifico que los servicios relacionados cumplen con las
especificaciones iécnicas contratadas, asi mismo se verifica que el contratista se encuentra al dia con el pago de
aportes de seguridad social.

Mayor Andrea Yadira Arias Ramirez.
Supervisor de Contrato No. 45-7-16002-25
Correo electronico: andrea.arias@correo.policia.gov.co

No. Celular:

3002794885







informe mensual de actividades

Nombre de Ja contratista ~ DEISY GARCIA MENDOZA
Nimero de teléfono de contacto: 3214653639

Correo slectrénico: . ;
deisy.garcia@espoledu.co

"ASESORIA PEDAGOGICA A LOS PROCESOS MISIONALES
DE LA ESCUELA DE POSTGRADOS DE POLICIA “MIGUEL
ANTONIO LLERAS PIZARRO”

45-7-16002-25

Objeto:

Niamero del Contrato:

Supetvisor del contrato y cargo Mayor Yadira Andrea Arias
Periodo abarcado por el Informe: 27 de agosto de 2025 al 27 de septiembre de 2025
Fecha de presentacion del informe: 27 de septiembre del 2025
Desarrollo de actividades
{ Obligacién
Contractual o Cumplié . . .
No. especificacion Si X No Observaciones y Evidencias
técnica -
Disefio de la ruta metodologica para Desarrollar el décimo
encueniro nacional de egresados 2025, para este proceso
se aportd;
- Elementos de contexto que fundamentan el
encuentro
- La definicién del objetivo
Orientar proyectos -~ Las lineas tematicas para el abordaje de las
estratégicos de la . ponencias
Direccion de ja _ - Propuesta de agenda
Escuela de
Postgrados de
Policia, en aspectos
pedagogicos,
curriculares y
lT,}EM docentes en Si
coherencia con los
lineamientos
definidos por la
Direccién de
Educacién Policial,
para impulsar la “ERUCACION DE CALIDAD BN CONTEXTGS
gestién educativa de TERRITORIALES: RETOS Y PERSPECTNAS"
la ESPOL _




Apoyo al desarrollo de la feria de innovacion desarrollada por

los ofic
suballe

ales del H CICLO de curso de ascenso de oficiales
mos, al respecto se adelantaron las siguientes

actividades:

Elabora
fortalee
del sefy

Eiaboracion de la presenlacion de propuesta de
desarrollo de la feria para el sefior director ESPOL
Elaboracién de la lista de chequeo para valorar y
clasificar las propuestas presentadas por los
estudiantes

Elaboracion de los criterios de evaluacién de las
propuestas por parte de los jurados

Documento conceptual con los propésitos del
evento

cion de propuesta para presentar una version
da del CESEP. Teniendo en cuenta los lineamientos
or director BIEPO, para lo cual se adelantaron las

siguientes actividades:

Consultas antecedentes para estructura de
anteriores propuestas

Consulta con las universidades participantes en
varios de los cursos CESEP




- Consulta al colegio interamericano de seguridad y
defensa

- Referentes desde la Maestria en Seguridad y
Defensa Hemisférica

- Redisefio de la propuesta actual integrando los
componentes identificados
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Elaboracién de una propuesta de Diplomado asociada a la
Especializacion en Gestion Ambiental, para postular ofertas
abiertas, articuladas a los posgrados, a las nuevas
necesidades de conocimiento de los egresados y a las
necesidades del territorio, para quienes lo deseen cursar:




Diplomads "Nuevas
Dindmicas en Gestiény
Protecelon Amblontal

Territorial”

e v e e

Elaboracion de una propuesta de Diplomado asociada a ja
EspeciJ;&zacién en Derecho de Policla, para postular ofertas
ablertag, articuladas a los posgrados, a las nuevas
necesidades de conocimiento de los egresados v a las
necesidades del territorio, para guienes lo deseen cursar:

Diplomado “Darecho.de Polick
. Goherianza.y Nuevas ...
... Tacnologlas™

Elaboracion de una propuesta de Diplomado asociada a la
Especializacion en Gobernanza y Gestion Territariai desde
la Seguridad Humana, para postular ofertas abiertas,
articula:fas a los posgrados, a las nuevas necesidades de
conacimiento de los egresados y a las necesidades del
territorig uiees lo dese

SN cursar.

- Diglomssda on
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Elaboracién de documentos relacionados con eventos de
clausura y bienvenida de estudiantes, integrando
fundamentos globales y nacionales, asi como de doctrina
institucional, asociados a la seguridad y convivencia, asi:

-  Documento - Palabras Induccion Docente
Subalternos CICLO i 2025
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Documento — Palabras Apertura Programas de
Posgrado 2025
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Elaboracion de documento para el sefior director,
relacionado con el planeamiento de Acciones estratégicas
para la categorizacién de Grupos ante Min ciencias,
propivesta entregada al sefior director ESPOL:




i o
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Elaborifién de Encuesta para percepcién Nacional de los

programas de posgrado y su oportunidad estratégica de
transformacién, para instalar capacidades posgraduzles en
los terriﬂorios. desde la oferta ESPOL:

ITEM

Acompafiar
pedagégicamente el
desarrclio de los
procesos misionales,
asi como el
desarrolio de
comités, mesas
técnicas y demas
estrategias
relacionadas con
aspectos de orden
académico,
pedagdgico,
curricular, docente e

investigativo.

Sl

Desarrglio de ejercicio de orientacion pedagdgica con los
docentgs de posgrado, durante el proceso de induccién
docenta, previsto por la ESPOL, para dar inicio a las nuevas
cohortes:
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Desarrdlio de ejercicios de orientacién pedagégica con los

docentes expertos temadticos para verificar aspectos




metodolégicos  relacionados con  los  cambios micro
curriculares a programas de posgrado, clarificande la
necesidad de incluir en la matriz de analisis por programa
los perfiles docentes, siempre teniendo en cuenta las fichas
metodoldgicas para presentar los contenidos

Revision, ajuste y consolidacién de los contenidos para
cargue del programa Maestria en Criminologia vy
Victimologia, en la Plataforma Moodle, ejercicio que permite
activar la interaccion de estudiantes y docentes en
plataforma, para este gjercicio se organizd con el apoyo del
docente, el siguiente material;

- Video Introductorio del programa a partir de guion

- Video tutorial para facilitar el acceso a la plataforma
por parte de docentes vy estudiantes

- Disposicion de los syllabus en su totalidad para
consulta en plataforma

- Disposicién de material bibliografico

- Dos Estrategias de aprendizaje por médulo

- Banner de acceso e ingreso para recrear la
visualizacién de los espacios en plataforma

Elaboracion de propuesta para analizar la caracterizacion de
los programas de curso de ascenso de oficiales subalternos,
conservando su actual condicién e identificando los
componentes de entrenantiento, propuesta liderada por el

seftor director ESPOL vy presentada en reunidén con la
DIEPC:

- Se estructuraron cuatro estrategias en cuanto a
validaciébn de contenidos, identificacién de los
componentes de entrenamiento, opcidn de
homologacion y otorgamiento de credenciales




Revisié
cargue
Territor

T e v
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n, ajuste y consoclidacion de los contenidos para
del programa de Especializacion en Gestién
al de la Seguridad, en la Plataforma Moodle,

ejercicio que permite activar la interaccién de estudiantes y
docentgs en plataforma, para este ejercicio se organizo con

el apoy

0 del docente, el siguiente material:

Video Introductorio del programa 2 partir de guion
Video tutorial para facilitar el acceso a Ia plataforma
por parte de docentes y estudiantes

Disposicién de los syllabus en su totalidad para
consuita en plataforma

Disposicion de material bibliografico

Dos Estrategias de aprendizaje por médulo

Banner de acceso e ingreso para recrear la
visualizacion de los espacios en plataforma




Se acompafia en la gestion de procesos misionales, con la
revision y asesoria a las diferentes dependencias, en este
pericdo con;

- Proyeccion social en relacién con el encuentro de
egresados, la  esfructuracion  metodoldgica, la
identificacién de tematicas y las palabras de apertura.

- Proyeccién social en relacidén con la generacion de la
percepcion de los programas desde un codigo QR para
contar con loa participacién de los egresados. Se
entregd la consolidacion de resultados generados
desde la herramienta.

- Componente de internacionalizacion, en cuanto a la
revision de actividades y su articulacién con las |
necesidades vigentes de la ESPOL.

- ARACA. Revision de documentos, conceptos vy
documentos solicitados por DIEPO.

- Evaluacion y calidad en temas de resultados de
procesos de evaluacidon y autoevaluacion de los
programas académicos, para socializar los resultados.
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ITEM

Apovyar los procesos
refacionados con
registro calificado,
renovacion y
creacién de
programas desde los
procedimiantos de
disefio redisefic
curricular, en
caordinaciéon con la
facultad respectiva,
siguiendo los
parametros
establecidos por el
Ministerio de
Educacion Nacional
y asegurando ef
cumplimiento de
estandares de
calidad.

Sl

Revisié
modalid
Proyect
de la S¢

n de la gufa para realizar el Guion de contenidos en
ad distancia del médulo prototipo en Gestién de
s para el programa de Especializacion en Gerencia
guridad en tas Organizaciones, la ruta metodoiogica

aplicada y revisada fue la siguients:

Guion Bienvenido de Cursoc
Presentacion de la unidad 1 - Guia uno
Contexto

Temas de la unidad

Resuitado de aprendizaje

Recursos Explicativos Unidad 1
Seccion Conceptualizacién

Seccidn Analisis

Seccidn Aplicacion

Presentacion de la unidad 2-Guia dos
Contexto

Resultado de aprendizaje

Indicadores

Recomendaciones de estudio
Recursos Explicatives Unidad 2
Seccion Conceptualizacion

Seccién Analisis

Seccidon Aplicacion

Seccitn entregables y fuentes de consulta

Presentacion -Guia fres Encuentro Final yio
Actividad Extemporanea
Contexto

Temas de |a actividad

Resultado de aprendizaie

Recursos Explicativos Encuentro Final y/o Actividad
Extemporanea




Permanentes ejercicios de apoyo metodolégico, para dar
continuidad a los procesos de revision y validacién de los
contenidos para los Programas de Doctorado en Seguridad
y Convivencia y la Especializacién en Seguridad vy
convivencia ciudadana, gjercicio aprobado por la direccion
ESPOL, con los siguientes contenidos:

- Estrategia e Innovacién Social

- Comunicacién, didlogo y mediacion policial

- Politicas Publicas en Seguridad y Convivencia
- (Gestién de la inteligencia Colectiva

- Sociedad y teorfas de la seguridad

- Teorias administrativas y gestion publica

- Geopolitica y seguridad publica

- Analitica de Datos y Toma de Decisiones

- Contexto socio - politico de la sociedad

- Clencias forenses y criminologia

- Estado Gobernabilidad y Democracia

- Sistemas sostenibles y economia circutar

- Analisis de informacion para la toma de decisiones
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Reuniones con DIEPO y con la entidad contratada para el
proceso de disefio de contenidos del programa
(POLCOLAN), donde se plantearon algunos puntos obieto




de mejgra por ser recurrentes en las revisiones realizadas,
estas rgcomendaciones son las siguientes:

En los contenidos tetricos (futuras diapositivas) hay
bastantes juicios de valor, afirmaciones y datos sin
fuente citada en la norma establecida (podria estarse
incurriendo en plagioc o desinformando a los
gstudianies).

frrente a aspectos puntuales internos de Policia como
el nombre del modelo de servicio no hay precisién
mencionan el modelo de diferentes formas). Lo
nismo ocurre con programas del Estado, no
nencionan nombres actualizados sino programas
ue ya no existen.

Agunos ejercicios practicos no son aplicados al
mbitc de la seguridad ciudadana (en aigunos
ocumentos habla ejercicios de salud mental,
ivienda, pero no de seguridad ni interrelacicnados
on el campo del doctorado o la especializacion).

£ nivel técnico de algunas actividades responde a un
regrado, pero dista de la exigencia requerida en un
octorado.

la cantidad en pdaginas hasta 1600 en algunos
ontenidos requiere tiempo para realizar revisiones
Liciosas y aprobaciones

os tiempos de revisién, normalmente el correo llega
bs viernes en la tarde noche con plazos para el dia
unes, siendo importante tener en cuenta que los -
alidadores son docentes voluntarios, que tienen
ompromisos laborales,
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ITEM

Acompafiar los
procesos de disefio,
redisefio y ajuste
Micro curricular para
la oferta académica
de la Escuels de

Sl

Se culniné la revisidn de los contenidos de los programas

de posgrado, para los diferentes médulos en componentes
de contenido, estrategias de aprendizaje, bibliografia,

estructura de competencias, indicadores y resultados de
aprendizaje, para la vigencia se trabajaron:




Postgrados de
Policia “Miguel
Antonio Lleras
Pizarro
“garantizando que
sean coherentes con
las tendencias
educativas v las
necesidades

institucionales.

- Especializacion en Gestion Territorial
- Maestria en Criminologia y Victimologia

Consultar el siguiente LINK con carpeta disponible:

https://drive. google.éom/drive/fo lders/1xmBPbL8QIXUa U-
oSNCuwZ4MkVGQuPHsy
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ITEM

Asesorar los
procesos de disefo,
redisefio de los
programas
asociados a la
educacion contintia
ofertados por la
ESPOL, asegurando
la coherencia entre
tas mallas
curriculares, los
planes de estudio y
tas necesidades de
aprendizaje de los
estudiantes

Si

Se trabajaron en tres propuestas de diplomado para los
procesos de disefio, redisefio de los programas ascciados a
la educacién continua ofertados por la ESPOL, estas
propuestas fueron;

- Una asociada a la especializacion en Gestién
Ambiental denominado: Diplomado “Nuevas
Dinamicas en Gestién y Proteccion Ambiental
Territorial”

- Una asociada a la especializacion en Derecho de
Policia: Diplomado “Derecho de Policia,
Gobernanza y Nuevas Tecnologias”

- Una ascciada a la especializacion en Gestién
territorial de la seguridad y a ias maestrias en
Seguridad Publica y Gestion de la Seguridad:

Diplomado en “gobernanza y gestién territorial
desde fa seguridad humana”




Cada
gener
forma

P

propuesta se presento desde un planeamiento ¢
al que articulo 4 aspectos: Denominacién, intencién
tiva o proposito, ejes tematicos uy poblacion objeto
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ITEM

Apoyar los procesos
pedagogicos
relacionados con el
cambio de
modalidad de los
programas
académicos de la
ESPOL, trazando ia
linea pedagdgica
para su oferta
hibrida, distancia o
presencial

Sl

Apoyo (¢
Los asp
la fechd

- D
- Es
O
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ontinuo a las solicitudes de la DIEPQ frente a
ectos de cambio de Modalidad de los programas, a
se vienen apoyado dos programas:

vetorado en Segquridad y Convivencia

pecializacién en gerencia de la Seguridad en las
ganizaciones

pecializacién en Seguridad y Convivencia
Ldadana

Hacién de las actividades para desarrollar los
as con apoyo e interaccidn en plataforma,
diente sea su modalidad, se culminaron las
es actividades:

ara  mejorar Ja interaccién en plataforma  se
talecieron las aulas semilla de la Especializacién en
estion Territorial y Maestria en Criminologia vy
stimologia, cargando |a totalidad de los contenidos.

> apoyo y revisé la estructuracion de dos actividades
interaccion en plataforma para que los docentes vy
fudiantes interactlen y se optimice el uso de la
hodle, desde estos dos programas.

- Se ubico espacio para los programas con su respectivo

y

banner, proposito formativo, contenidos, bibliografia y
agtividades, para lo cual se elaboraron textos de apoyo
descriptive
Especializacion en Gestidn Territorial de la Seguridad

para cada componente de ia

viaestria en Criminologia y Victimologia.
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ITEM

Asesorar en la
formulacion y
seguimiento de
planes de
mejoramiento,
considerandolos
resultados
generados en los
diferentes procesos
de evaluacidn
(incluyendo los
propuestos, por la
oficina de evaluacion
y calidad), asi como
la generacion de
soluciones para
superar las brechas
detectadas.

Se elabord y presenté plan de trabajo para los programas de
posgrado, derivado de la evaluacion SIGAC vy
complementaria estructurada a las maestrias vy
especializaciones, con ejes de trabajo y actividades
asociadas a cada eje, asl como sus evidencias,
responsables y tiempos.

B Had
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Se elabord y present6 plan de trabajo para los programas de
coficiales subalternos, derivado de la evaluacion SIGAC vy
complementaria estructurada a las maestrias vy
especializaciones, con ejes de frabajo y actividades
asociadas a cada eje, asi como sus evidencias,
responsables y tiempos.
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El contratista debera
presentar un informe
de actividades
mensuales
relacionando ei
ITEM avance de pada una Si . . .

8 de las actividades Se pregenta el informe relacionado con el periode del 28

asignadas, acervo agosto 2025 al 27 de septiembre 2025
documental de

acuerdo alo
establecido en el
Sistema de Gestion
Documental.

Colaborar desde el
modo y alcance de

su objeto
ITEM | contractual, con los Si La profgsional tiene voluntad expresa de colaborar en este
9 entes de control de procesd cuando se le requiers

la entidad o del
Estado cuando s se
requiera

Ejercer su Profesién
y actividades con

stica
ITEM moral y éti
10 conforme a los
estandares Sl Se cumplen estos protocolos profesionales para el
profesionales que le desemplefio en condiciones de ética y moral.

sean pertinentes




ITEM
11

Realizar actividades
propias para las que
fue contratado
dando cumplimiento
a la normatividad y
las leyes vigentes de
caracter general e
interno que guarden
relacion con el
Sistema de Gestion
Integral (MECI,
CALIDAD Y
SISTEDA).

Los marcos doctrinales y normativos se alinean de manera
permanente con el ejercicio profesional y objeto contractual
Si de la profesional contratada, en especial con el Sisterma de
Gestion integral (MECI, CALIDAD Y SISTEDA).
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DEISY GARGI
CC No /51844407

Celular:/3214653639







POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA

DIRECCION NACINAL DE ESCUELAS
ESCUELA DE POSTGRADOS DE POLICIA “MIGUEL ANTONIO LLERAS PIZARRO”
NIT: 800226849-9
AV BOYACA No 1423-55

Documento soporte en adquisiciones efectuadas a no obligados a facturar (resolucién niimero
000042 del 05 de mayo de 2020 - Direccién de Impuestos y Aduanas Naciqﬁ%!e,s)

“Autorizacién de numeracion de Facturacién Resolucion DIAN No. 187640051 65488

de 02 de octubre de 2020 del No.1 ol 500.”

Fecha: Bogota D.C., septiembre 27 de 2025

 Valor de'la operacion: $ 6,100,000

BENEFICIARIO DEL EA;_iGo_dABdNo EN CUENTA

NOMBRES Y APELLIDOS:  DEISY GARCIA MENDGZA NIT/CC: 51844407

DIRECCION: Carrera 9B No 117 A 45 TELEFONO: 3214653639

CONCEPTO: ASESORIA PEDAGOG!CA PRESTADA A LOS PROCESOS MISIONALES DE LA
ESCUELA DE POSTGRADOS DE POL&CiA “MIGUEL ANTONIO LLERAS PIZARRO”

' VALOR DE LA OPERACION | $ 6.100.000

RETE FUENTE
SEES MILLONES CIEN MIL PESQOS

MCTE VA
ICA

VALOR A PAGAR $ 6.100.000

7
£

= X
7/ RM?@ONTRAT!STA FIRMA SUPERM)






Bogota D.C., 27 de Septiembre de 2025

CUENTA DE COBRO No. 8 CONTRATO No. 45-7-16002-25

LA ESCUELA DE POSTGRADOS DE POLICIA
NIT N° 800.226.849-9

DEBE A:

DEISY GARCIA MENDOZA
C.C. No. 51844407 de Bogota

La suma de SEIS MILLONES CIEN MIL PESOS ($ 6.100.000.00) MCTE por concepto de

la ASESORIA PEDAG()GI(}A PRESTADA A LOS PROCESOS MISIONALES DE LA ESCUELA DE
POSTGRADOS DE POLICIA “MIGUEL ANTONIO LLERAS PIZARRO"

Consignar en la cuenta de ahorros No. 230035117217 del BANCO POPULAR a favor de
Deisy Garcia Mendoza.

Atentamente,

\
DEISY GARCIAMENDOZA
CIC. No. 51844407 de Bogota
Tél. 3214653639
/






Bogota D.C., 27 de Septiembre de 2025

CERTIFICACION

Yo, DEISY GARCIA MENDOZA, Identificado (a) con cedula de ciudadania No. 51844407
de Bogota bajo la gravedad del juramento y de acuerdo a lo estipulado en el decreto 2271
del 18 de junio 2009, articulo 4 paragrafo 1, he efectuado mediante la planilla
No. 9492470527 el pago de aportes de salud por valor de $400.300 en la fecha de
26/09/2025, corresponde a los ingresos percibidos del contrato de prestacion de servicios

Contrato No. 45-7-16002-25, suscrito con la Policia Nacional - Escuela de Postgrados de
Policia.

Atentamente,

€.C. No. 51844407 de Bogota
Tel. 3214653639
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CERTIFICACION

Yo, Deisy Garcia Mendoza identificada con C.C No _51.844.407 de Bogota con domicilio
principal en la ciudad de Bogota, contratista con la Escuela de Postgrados de policia “Migue!
Antonio Lleras Pizarro” mediante contrato de prestacién de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion No 45-7-16002-25 de conformidad con el decreto 2231 del 22 de
diciembre de 2023, bajo Ia gravedad de juramento manifiesto que:

1. Aplicare costos y deducciones de los ingresos recibidos por el presente contrato: Sl
NO_X
2. Soy declarante de renta: S| __ X NO

Nota aclaratoria para la entidad retenedora de impuestos

Si se tiene en cuenta costos y deducciones se aplicard en articulo 392 del Estatuto
Tributario

Al no tener en cuenta costos y deducciones se aplicard el articulo 383 del Estatuto
Tributario.

La presente certificacion se expide a los 27 dias del mes de  Septiembre del afio
2025,

Firma

Posfirma )ﬂel con

C.C 51.844.407 de Bogot







Orden de pago Presupuestal

Usuaris Saol
U

de gastos Comprobanie

Hanie:
ad & Supunidad

MHafuentes
16-01-03-D02

Eiecutora Sedicdante:

Fecha y Hora &

2026-01-28-7:56 p. m.

ANA VICTORIA FUENTES PALENCIA
mmnr_mf» Um 10m._‘0m>_uOm DE POLICIA

5 ¢  ORDEN DE PAGO PRESUPUESTAL -

ESCUELA DE POSTGRADCS DE POLICIA MIGUEL ANTONIO LLERAS PIZARRO

Nimero: 371674725|Fecha Registro: 2026-10-01 C N 4 16-01-03-Dp2
Vigencia Prasupusstal Actal Estado: Pagada Nyo Obligacién: 1738263Comprobanta Contable de la Generacisn:
Fecha Mixima Pago: 2025-10-03 Cddigo de Referencia: 04500748300371674725 Tipe de Moneda: COP-Pesos Tasa de Cambio: 0,00
Valor Bruto: ©.100.000,00|Valor Deducciones: 0,30fValor Neto: 6.100.000,00|Baldo x Pagar: 0,00
L R S " VALORES PAGADDS R i
TRM Pago Valor Bruto _ 6.100.000,00, Mﬂoﬁ N c.come.m_oq Nsto £.100.000,00| Moneda Base Compra Valor MBC
educciones

. . REINTEGROS - S .
Nimaros No Recaudo:
Bruta Reintegrade Pesos: 0,00| Reintegrado Deducciones Pesos: 0,00]Reintegrado Neto Pesos: 0,00
Bruto Reinteqrado Moneda; 0,00]Reintegrado Deducciones Moneda: 0,00{Reintegrado Neto Moneda: 0,00

e L . R TERGERO DE LA ORDEN DE PAGO R R
Identificacidn: _ 5184407 [Razén Soclal [peisy Garcia MENDOZA [edio de Pago: Abono on auarta

R : Do GUENTA BANCARIA o S o X
Ndameros _ 2300351 :m:_mw_aou _E,zno POPULAR 8. A. m.:ua. _>__o=o _mmsao“ m.»n_zm
: S ~ TESORERIA SRl s Uooc_smz._d SOPORTE - : -

13- E.o. B7- c_mmno_cz TESORO NACION DGCPTH Nimera: ] 45716002+ mm_ﬂ_uo _mo_._o:co _mﬁz_n |025-10-01

07 - Beneficianie final

Tipo Beneficlario Pago

Ummumzc_mZn_h_. ﬁbmﬁaz n_ﬂ.brOQO um ﬁbw._,o mcmzﬁm

cmO DE tﬂnimﬂdm mw_umo_b_-ma

._m.c._ cm.Uom mmocm; Um vOm._.OmeOm _uﬂ 10_.._O¢
Y DE CONTABILIDAD)

E_OCmr.»,_.ﬂOZﬁo [LERAS u_N>me T >6m om‘

yoomécm. SERVICIOS PROFESIONALES, ﬂ_mZ‘:m_DOm Y TECNICOS ﬁmx

Juse 0m Eﬂo._‘me.qo* MONEDA

CEPTQ LOS BERVICIOS DE *z<mm4_0>0_02 Cﬂm}Z_m_sO .Em_D_DOm

| teagien |

_ SSF _ 5.100.000,00 o_ou_ m.ao.gpaa_

[ ]

0,00 0,00

JINEAS DE PAGO 529._53

i umﬂmzwmzasgmbrﬂmn;o_oz DE Eﬁ

vamﬁ_oz umrnﬁk.cmo DEPAGY

TCFECHA |

B I ?.J_Dc.r.racr:tﬂ

BAGO

VALOR .

16-01-03-D02 - ESCUELA DE POSTGRADOS DE POUCTA z:ﬁﬁﬁ.
ANTONIKD LLERAS PIZARRD

4.2 - ANS - GASTOS GENERALES NACION S8F \\

2025-10-01 6.100.000,00 05 NINGUNO

Fagada

TN
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POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA

ESPOL ESC. EST.SUP. PCIA.
NiT: 800226849-9

DOCUMENTO EGRESO

COMPROBANTE DE EGRESO No. 1500002035

PP. >z> <_O%Om_> ncmz.ﬂmw PALENC
Tesorero { Pagador h

ACREEDOR RECEPTOR PAGO ALTERNATIVO FECHA DE PAGO: 15.12.2025

GARCIA MENDOZA DEISY GARCIA MENDOZA DEISY CIUDAD: BOGOTA

Nit/CC : 51844407 Nit/CC 1 51844407 CONCEPTO DE GASTO: En Adm. dtn - scun

Telefax - (57)(1)3159000 Telefax - (57)(1)3159000 PAGO POR TRANSFERENCIA:

Telefono  : (57) (1)3158000 Telefono  : (57) (1)3159000 CUENTA BANCARIA:

Direccion  : TRANSVERSAL 33 47A 35 SUR Direccion  : TRANSVERSAL 33 47A 35 SUR INSTITUCION FINANCIERA:

Valor total 0,00

RESUMEN IMPUESTOS Y RETENCIONES
Obligac. Fact. Doc.SAP Vir.Facturado IVA  RetelVA Vir.RetFte RetelCA Oftras Reten.  VIr. A Pagar
devretenc  ASESORA PE 1900001502 52.208,44 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 52.208,44
OBL 222225 ASESOR 17 5100000368 .100.000,00 0,00 0,00 0,00 52.208,44 0,00 6.047.791,56
TOTALES 0,00 0,00 0,00 0,00 52.208,44 0,00 6.100.000,00
RESUMEN CONTABLE Valores
Pos. Clv. Cuenta. Tex. Cuenta Contable Nit. C.costo Debe Haber
001 50 190801002 GARCIA MENDOZA DEISY 0,00 6.100.000,00
002 25 2401010010  Bienes y Servicios 51844407 52.208,44 0,00
003 25 2401010010  Bienes y Servicios 51844407 6.047.791,56 0,00
TOTALES 6.100.000,00 6.100.000,00
SON: SEIS MILLONES CIEN MIL PESOS MICTE
DESCRIPCION :0OBL ANW\N\K DEISY GARCIA MENDQZA
Beneficiario






