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‘CONTRATO DE SUMINISTRO No, 3 5 8 /oE ”826
CONTRATANTE: E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA.
CONTRATISTA: . -ELECTRONICA MEDICA Y CONTROL EMCO S.A.S. |
o ' Nit. No.: 890.924.197-7.y

Rep. Legal: INGRID CAROLINA ENCISO NORENA
C.C. 43.266.029.”

- OBJETO: SERVICIO DE MANTENIMIENTO Y SUMINISTRO DE BOLSA- DE
o . » ' REPUESTOS, ACCESORIOS Y CONSUMIBLES DEL PORTAFOLIO DE LA
: '* TECNOLOGIA HAMILTON DE LA E S E. HOSPITAL UNIVERSITARIO

SAN RAFAEL DE TUNJA. :

. VALOR: / QUINIENTOS SESENTA Y UN MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA
S MIL NOVECIENTOS VEINTIDOS PESOS M/CT ($ 561.490. 922) 7 B

/ ’ .~ .
PLAZO: - DESDE LA FIRMA DEL ACTA DE INICIO HAST A EL 31 DE DICIEMBRE DE
; ’ 2026 Y/0O HASTA AGOTAR PRESUPUESTO. v/

Entre los suscritos GERMAN FRANCISCO PERTUZ GONZALEZ, identiﬁoado con la cédula de dudadania
No. 7.165.970 expedida en Tunja, nombrado mediante Decreto 326 del 27 de marzo de 2024, de la
Gobernacioide Boyacd y posesionado mediante Acta el dia 01 de abril de 2024, como GERENTE de la
E.S.E. Hospital Universitario San Rafael de Tunja con Nit No. 891.800.231-0, facultado para celebrar
contratos e acuerdo al articulo 29 numeral 4 del Acuerdo No. 002 de 1997 (Estatuto Interno de la entidad) .
y quien para los efectos del presente contrato se denomina el HOSPITAL, por una parte ) por la otra,
ELECTRONICA MEDICA Y CONTROL EMCO S.A.S, Jf n Nit No. 890, 924.197-7 representada .
- legatmente por INGRID CAROLINA ENCISO NORENA identificada con la cédula de cludadama No; 1 ,
43.266.029 / uien para los efectos del presente contrato se denominard EL CONTRATISTA hemos —_—
convenido celebrar el presente contrato Teniendo en cuenta la naturaleza juridica del contrato acelebrar -
la modalidad de seleccion que se debe adelantares CONTRATACION DIRECTA; segin lo establecido
- en ¢l MANUAL DE CONTRATACION de la Entidad, Resolucion No 376 de 2024 el cual indica en su
* Articulo 29. CONTRATACION DIRECTA & refiere a 1a. seccion de un contratlsta sin recurrir a una
‘convocatoria o .subasta inversa o requerimiento, asi mismo sin la necesidad de haber recibido
previamente varias ofertas y procedera Gnicamente por los siguiente casos y causales (...) Por la
naturaleza: Cuando se configure algunas de las causales aqui previstos, sin lmpartar la
cuaritia, para los que no se requerirs pluralidad de oferentes y/o haber recibido mas de
una oferta: d. Contratadon con proveedores exclusivos,sy de acuerdo a las siguientes
~ consideradiones: 1)v€ articulo 209 de la Constitucién Politica de Colombla preceptia que la funddn -
. administrativa debe estar orientada a la satisfaccién del interés colectivo y ser ejercida de acuerdo con los -
prindpios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y- publicidad, ademds de la
v moralidad administrativa, propla del quehacer administrativo, lo que involucra la actividad contractual, por -
~ esta razon la E.S.E., no puede ser ajena a este principio, y débe buscar que los temas de la contratacion
que maneje la entidad se difian a'dichos postulados por cuanto esto significa, crear en el imaginario colectivo
una imagen de credibilidad y solldez. 2).0entro del marco normativo se establece que la Ley 100 de 1993, |
en’ su articulo 195 contempla un régimen juridico espedal para las Empresas Sociales del Estado ’
estableciendo que se deben regir por el derecho privado en temas contractuales pudiendo de manera
discrecional utilizar las daugulas exorbitantes previstas en el estatuto general de contratadon de la
administraddn pablica. 3). & Decreto 1876 del 3 de enero de 1994, dispone:-La Empresa Social del Estado, -
constituye una categoria espedial de entidad publica descentralizada, del orden Departamental, con
personeria Jundlca, patrimonio propio e independencia, autonomia administrativa y finandera, y presta
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* servidos de salud,de baja comple]ldad ala poblaaon afi Ilada al S|sterEa General de Seguridaq Sodcial en R
Salud. 4)/La ley 489 de 1998, en su articulo 83 establece: Las Empresgs Sodiales del Estado, creadas por :
la Nacion o por las entidades territoriales para la prestacion en forma diretta de servicios de salud se sujetan
al régimen previsto en la. Ley 100 de 1993, la Ley 344 de 1996 y en [la presente ley en los aspectos no
regulados por dichas -leyes y a las normas que las complementen, sustituyan o adicionen. 5). Mediante

" "Acuerdo de Junta Directiva No. 011 del 14 de mayo de 2024, se aprueba y adopta el PLAN DE GESTION,
-presentado por el Gerente de la E.S.E. Hospital Universitario San Rafagl de Tun]a para €l periodo 2024 -
2027.°6). Mediante Acuerdo de Junta Directiva No. 012 de! 13-de jun de 2024 se aprueba el PLAN DE
DESARROLLO 2024-2027 denominado “SAN RAFA, ALMA VIDA Y C Blgtaforma estratégica;
presentado por el Gerente de la E.S.E. Hospital Universitario San Rafagl de Tunja ). Mediante Acuerdo
No. 029 de! 19 de diciembre de 2025, por medio del cual se aprueba gl PRESUPUESTO DE INGRESOS Y
GASTOS de la E.S.E Hospital Universitario San Rafael De Tunja para la vigendia fiscal 2026+6). Mediante la
Resolucidn Interna No. 567 del 13 de diciembre de 2024, se adopta el MDDELO INTEGRAL DE PRESTACION
DE SALUD DE LA E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJAWS). La presente necesidad se
encuentra induida en la Resolucién Interna No. 447 del 18 de diciembre de 2025, por medio de la cual se
aprueba el PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES para la vigencia 2026 y/o sus modificatorios¥10). El OBJETIVO
GENERAL del plan de gestién 2024-2027 es mejorar el desempefio de 13 entidad frente al cumplimiento de
las metas de gestién y resultados relacionados con la viabilidad financiera, la calidad y la eficiencia en la
prestacion de los servicios de la salud de la E.S.E HOSPITAL UNIVERS ARIO SAN RAFAEL DE TUNJA para
el periodo 2024- 2027vﬁ.1) Dentro de los OBJETIVOS ESPECIFICOS [del' plan de gestién 2024-2027 se
encuentra el adelantar procesos permanentes de mejoramiento continuo a los procesos de gestlon Y
desarrollo institucional, evaluar y analizar las estrategias que- contribyyan al cumplimiento de la mision,
vision, objétivos y metas ‘institucionales, con un zmpo humano cqlificado bajo principios y valores
enfocados en la prestacién de servicios con calidad.¥12). Con la apr acion del PLAN DE DESARROLLO
denominado “SAN RAFA ALMA, VIDA Y CORAZON" y en relacion al diagnéstico institucional se realizé la
proyecclon de la mision de la E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN AEL DE TUNJA, la cual se enmarca
en prestar servicdos de salud -a los usuarios y sus familias a trayés de talento humano idéneo Yy .
comprometido, contando- con tecnologia que. garantiza la segurilad en la atencién humanizada, 0)
contribuyendo a la gestidn del conocimiento’ generando confianza, desarrollo, calidad de vida y
responsabilidad soclal a nuestra comunidad“13). La Resoluciéon 3100 de 2019 del Ministerio de Salud
y Proteccién Social, por /a cual se definen los pmcedlmlenfos y Wondiciones de inscripcion de los
prestadores de servicios de salud y de habilitacion de los servicios de salud y se adopta el Manual de
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Inscripcion de Prestadores y Habilitacion de Servicios de Salud, establece en su criterio 11.1.3.2.1

- que las instituciones deben contar con un Programa de man
equipos biomédicos, el cual incluya el cumplimiento de las rec
fabricante o, en su defecto, del protocolo de mantenimiento defini
recomendaciones no se encuentren disponibles. ¥14). En . esfs

enimiento preventivo de los
mendaciones establecidas por el
o por el prestador-cuando dichas
2 contexto, el Programa de

Mantenimiento. de Tecnologia Blomédica comprende un conjunto de actividades sistematicas,
planificadas y documentadas, orientadas a garantizar que los equipos médicos del Hospital se

mantengan en condiciones dptimas de funcionamiento. Su prof

0sito principal es maximizar la

seguridad, efectividad y eficiencia de la tecnologia biomédica, mediante la prevencion de fallos y

la correccién oportuna de: dafios cuando estos se presentan, reduciendo riesgos para pacigntes y -

operadores, y optimizando los costos asociados a la operacion y explotacion de los equipos¥15). En

el marco de las responsabilidades asignadas al ySubproceso
Blomédica de la E.S.E. Hospital Universitario San Rafael de Tu
gestion, mantenimiento y control integral de la tecnologia biomédi
desempefia un papel fundamental para garantizar la continuidad dell
de servicios con calidad, asegurando que los recursos tecnoldgi
técnicos, normativos y de seguridad exigidos. V(G) Para el afio
Mantenimiento Preventivo cuyo- objetivo ‘es minimizar el riesg
disponibilidad de los equipos y contribuir al mejoramiento continuo

nja, se encuentran la planeacion,
a institucional. Este subproceso
atencion en salud y la prestacion
s cumplan” con- los estandares
26, se ha disefiado un Plan de
e fallos técnicos, garantizar la

e los servicios hospitalarios. Dicho
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plan-incluye dentro de su alcance el portafolio de equipos egpecializados, los cuales son fundamentales
para el tratamiento, soporte y mantenimiento de la vida.YL7). Los equipos de soporte vital, como los
ventiladores mecanicos, desempefian un papel critico en la atencién de pacientes en estado grave,
especialmente aquellos que requieren ventilacion mecénica. Debido a su-importancia para la seguridad
del paciente y la continuidad de la atencion asistencial, la disponibilidad y adecuada operatividad de
estos dispositivos resulta esencial para servicios de alta complejidad como las,Unidades de Cuidado
Intensivo, tanto pediatricas como de adultos, asi como el &rea de Urgencias.¥8). La indisponibilidad
de un ventilador mecanico genera un impacto negativo tanto en la atencién clinica como en la eficiencia
operativa de la institucién, con repercusiones directas de tipo asistencial y econdémico. Tenlendo en
Cuenta que estos equipos operan de manera continua, las 24 horas del dfa, los 7 dias de la semana,. -
se hace indispensable asegurap su correcto funcionamiento mediante la ejecucién de actividades de
mantenimiento especializadoy20). El desempefio dptimo de los equipos depende directamente de la
realizacion de un mantenimlento periddico, planifi cado y ejecutado por personal altamente calificado.

.En este contexto, la suscripcion de contratos con’ proveedores especializados 'y de representacion

exclusiva, como EMCO, importador y representante exclusivo en Colombia de la casa matriz de la
tecnologia Hamilton, ofrece ventajas significativas tales como: Identificacién temprana de fallos:
deteccién y correccion de desviaciones o fallas incipientes antes de que evolucionen en averias
mayores. Extension de la vida Gtil: conservacion de las condiciones operativas del equipo, prolongando
su tiempo de servicio y optimizando la inversién institucional. Cumplimiento técnico y normativo:
garantia de que los equipos se mantengan dentro de los estandares técnicos, de calidad y regulatorios
definidos por el fabricante y la normatividad vigente, especialmente en tecnologfas de alta complejidad,
que requieren calibraciones ¥ aJustes' especializadosﬂi) Si bien el mantenimiento representa una
inversion inicial, sus beneficios econdmicos y operativos en el mediano y largo plazo son @mpliamente
reconocidos. La adecuada gestién de contratos de mantenimiento permite prevenir intervendiones .
correctivas- de alto impacto, disminuir -eventos -de indisponibilidad no programada y mitigar
afectaciones en la continuidad de la prestacién de los servicios de salud. Este aspecto adquiere mayor

-relevancia al considerar que una parte significativa-de la tecnologfa biomédica descrita-cuenta con una "3

vida 0til estimada de diez afios o superior, periodo duiante el cual el mantenimiento se constituye en s
un componente esencial para consérvar el portafolio tecnoldgico ;n condiciones Optimas de :

- funcionamiento, seguridad y cumplimiento de los estandares de calidad ¥22). En vigencias antenores, :

la gestion del mantenimiento del portafolio de tecnologfa Hamilton se realizaba mediante la suscripcion
de contratos lndependlentes para la atencién de la mano de obra, los repuestos y la adquisicién de .
- accesorios y consumibles. No obstante, a partir de la vigencia 2025 se adoptd un esquema contractual

. integral que consolid6 estos conceptos en un solo contrato, permitiendo una gestion mas eficiente,

' ‘mayor control técnico y administrativo, y una mejor trazabilidad de las actividades de mantenimiento.

. Para la vigencia 2026, se considera pertinente dar continuidad a este modelo contractual, fortaleciendo,

~ la planeacién y garantizando la disponibilidad oportuna de los insumos y servicios requeridos¥23). La

disponibilidad de un stock adecuado de accesorios, tales como celdas de oxigeno, sensores de flujo,
membranas, filtros,sensor de capriografia, entre otros, hace parte fundamental de la planeacién del
Plan de Mantenimiento Preventivo y contribuye a reducir el riesgo de interrupciones en la prestacién -

- de los sérvicios asistenciales derivadas de la falta de insumos criticos. Estos elementos son
indispensables para el funcionamiento seguro’y ¢ontinuo de los ventiladores mecénicos, por lo que su
oportuna reposicion. resulta prioritaria. /24) En consecuencia, .se hace necesario darantizar ell
méantenimiento preventivo y correctivo de los equipos biomédicos, con el fin de preservar su adecuada

, operatividad y prolongar su vida .0til, mientras se avanza de manera progresiva en el proceso de .
Renovacidn Tecnoldgica institucional.#25).. Finalmente, tal como se ha. sefialado, la empresa
‘. ELECTRONICA 'MEDICA Y CONTROL EMCO S.A.S. es el representante exclusivo para la
comercializacion, distribucidn e importacién en Colombia de los equipos, . dispositivos, repuestos y
demés tecnologia de la casf matriz Hamilton Medical, situacion que se encuentra debidamente
soportada en el Anexo 1. 26) La necesidad a contratar esta Justlﬂcada por_la- Suerencu

}' 5 wondceris
2 de HOSPITALES
VEROES y SAlUDABlEs

R e 143 vl ae st 1ot




’

la vngenc;a fiscal de 2026, con la Disponibilidad presupuestal adjunta y

-determinado en el manual de contratacion (...) 1. Cuando solo existh
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Administrativa y Financiera, Ia cual fue presentada ante el Comité Dﬂrectivo, analizada y verificada en
comité de contratacién, recomendando a la Gerencia la pertinengia de la contratacion; donde se
establecié due existe presupuesto para garantizar la contratacion,|y proceder a la contratacion de
conformidad con el Manual de Contratacién de la entidad, adoptado|mediante Resolucién Interna No.
173 de 2021, ef cual indica en su Articufo 18 numeral 1, CONTRATACION DIRECTA, “La E.S.E. Hospital
Universitario San Rafael de Tunja, podré contratar directamente, sin|consideracion a la cuantia, con la
persona natural o juridica, que esté en capacidad de ejecutar el contrato, observando los precios del
mercado’ en aquellos contratos donde por su CUANTIA sea inferior o igual a 280 salarios minimos
legales mensuales vigentes, con excepcion de aquellos que cuent con un procedimiento especial
una persona que pueda proveer
strial o de los derechos de autor,
e deberd acreditar el documento
.CIO DE MANTENIMIENTO Y

\ SUMIBLES DEL PORTAFOLIO
ERSITARIO SAN RAFAEL DE

el bien o el servicio por-ser titular de los derechos de propiedad ind
o por ser, de acuerdo con la ley, su proveedor exclusivo, para lo cual
que soporte la exclusividad.” /2’7) La necesidad de contratar SER
SUMINISTRO DE BOLSA DE REPUESTOS, ACCESORIOS Y CO
DE LA TECNOLOGIA HAMILTON DE LA E.S.E. HOSPITAL UN
TUNJA., fue presentada ante el Comité Directivo por parte de|la Subgerencia Administrativa y
Financiera con apoyo del Coordinador de Gestion de la Tecnologia Biomédica, la cual fue analizada y
verificada, recomendando a'la Gerencia la pertinencia de la contratacién de esta necesidad, donde se
establecié que existe presupuesto para garantizar la adquisicién de la prestacién del bien.¥48). La
Gerencia acoge la anterior recomendacion y, en consecuencia, las partes en ejercicio de la autonomia de la
voluntad acuerdan celebrar el presente contrato el cual se regira por las|sigulentes: CLAUSULA PRIMERA. .
-OBJETO: E)| CONTRATISTA se obliga con el HOSPITAV 3 |ja entrega del . SERVICIO DE_
MANTENIMIENTO Y SUMINISTRO DE BOLSA DE R PUESTOS, ACCESORIOS Y-
CONSUMIBLES DEL PORTAFOLIO DE LA TECNOLOGIA HAMILTON DE LA E.S.E. HOSPITAL
UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA, ep términos de portunl_dad, calidad, éfidencla y
responsabilidad. CLAUSULA SEGUNDA. -VALORYFE!| valor del presente contrato es por la suma de
QUINIENTOS SESENTA Y UN MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA MIL NOVECIENTOS
VEINTIDOS PESOS M/CT ($ 561.490.922) el cual incluye impugstos, tasas y contribuciones, y que
constituye el monto que percibira el CONFRATISTA por la realizacion de|las acﬁvidades contratadas, siendo
por lo tanto la Unica obligacién econémica que adquiere EL HOSRITAL para con EL CONTRATISTA.
PARAGRAFO 1.: En el evento en cual el valor del contrato supere lgs 6000 UVT, el contratista deberd
garantizar el pago del impuesto de timbre previo a la firma det-acta de inicio del contrato, siempre y cuando
la normatividad que lo regule se encuentre vigente. CLAUSULA TERCERA. -FORMA DE PAGO: E! valor
del contrato se pagara mediante actas parciales, a través de facturas o cuentas de cobro mensuales
por las actividades de mantenimiento, y mediante facturas por el s inistro de accesorios, repuestos,
consumibles y nuevo software, una vez hayan sido entregados |y recibidos a satisfaccion, segin
certificacion. del supervisor del- contrato. El pago se efectuard dentro de los 90 dias siguientes a la
radicacion de la factura o cuenta de cobro, previa presentacién del ggmprobante de pago de seguridad -
social, informe de actividades y sujeto a la d|sp0n|b|l|dad de caja de|la Entidad. CLAUSULA CUARTA.
-PLAZO DE E!ECL!Q;ON El plazo de ejecucion del presente contratojsera DESDE LA FIRMA DEL ACTA
DE INICIO HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE 202 /10 A AGOTAR PRESUPUESTO.
PARAGRAFO' El acta de inicio se deber4 suscribir dentro de los. 3 dias habiles contados a partir del dia -
siguiente de la fecha de suscripcién del presente contrato. CLAUSULA QUINTA. -IMPUTACION
PRESUPUESTAL;: El gasto que ocasione el presente contrato se imputara al presupuesto del Hospital para
e forma parte integral del presente
NTRA A: EL CONTRATISTA
lgaciones generales contractuales:
este, dentro de los tres (03) dias .
5 garantias a que haya lugar. 2).
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espeuf‘ icaciones tecnlcas de los productos solicitados y dentro del termlno estlpulado en eI estudio de
conveniencia y oportu nidad, para el correcto desarrollo del objeto contractual. 3). Todo lo que requiera
_el servicio de transporte para el traslado de los elementos a suministrar, y/o realizado el mantenimiento
estara a cargo del contratista. 4){Radicar la factura de cobro por fos bienes suministrados y/o servicios
‘de mantenimiento dentro de los primeros veinte (20) dias calendario de cada mes, a través de la -
plataforma SECOP, con los soportes requeridos, y remitir copia de .la facturacion a los siguientes

correos electrénicos: blomedlco@hosmtalsan rafaeltunija.gov.co,
»blomgenlena@hospltglsanrafaeltun]a gov.co, . . bicingenieria3@hos; italsanrafaeltunja.gov.co,

ecepcnondefacturas@hosglt.glsanrafaelg;un]a,ggv co. 5)Presentar los documentos exigidos dentro del

plazo establecido, y cumplir con los requigitos de orden técnico, exigidos como condicion previa e
indispensable para iniciar el contrato. 6)Y Cumplir con el objeto contractual, de conformidad con lo .
pactado.-7) Acatar las instrucciories que durante el desarrollo del contrato. se le imparten por parte - '
de la ESE Hospital Universitario San Rafael Tunja. 8)Y§ara el pago el contratista deberd presentar el
informe debidamente avalado por el supervisor deLcontrato. 9).,@brar con lealtad-y buena fe en cada

- uha de las etapas contractuales, evitando dllatacmnes y entregamientos. 10). wresentar los certificados
de pago de aportes al smtffza general de segundad social y de parafiscales de conformidad a la

. hormatividad vigente. 11).*El contratista serad responsable ante las autoridades de los actos u .
.omisiones en el ejercicio de las actividades, que desarrolle en virtud del contrato, cuando.con ellos
cause perjuicio a.la ESE o a terceros. 12).'(as demas que se deriven de la naturaleza de contrato y
‘que garanticen su cabal y oportuna ejecucion. CLAUSULA SEPTIMA. -OBLIGACIONES ESPECIFIQAS

~ DEL CONTRATISTA: Para efectos del seguimiento mensual al cumplimiento de la’ ejecucion del contrato
y la correcta prestacion de ios servidos, el contratista ademas de las obligaciones inherentes a la naturaleza
del contrato, de las derlvadas.de las disposiciones legales vigentes que regulen su actividad, se obliga a: .
1). Bar cumplimiento a- ‘todas y cada una de las condiciones técnicas descritas en ‘el numeral "5.1 .

SOPORTE - TECNICO. DEL BIEN O SERVICIO” del estudio previo. 2)/Garant|zar un tiempo de . -
_funCIonamlento de cada uno de los equipos objeto del contrato superior o igual al 96%. Por o tanto,

“se deberd entregar informe mensual donde se de relacionen los dlferentes servicios y soportes 5 :
prestados, tiempo de paradas de los equipos, en caso de haberse presentado y porcentaje obtenido —
del indicador, durante los primeros 5 dias calendario del mes vencido. 3)wGenerar un informe al final
del contrato con las conclusiones y recomendaciones frente a los equipos objeto del de las act:vudades\ N
'pactadas en €l contrato que cuantifique-en una escala de 1 a 100 el estado funcional, operativo, asi .

. como de integridad fi fisica. CLAUSULA OCTAVA, ~ W El
contratista debera proporcxonar servicios de mantenimiento preventivoy correctivo a los siguientes .-

i ’eqmpos en la programacion descrita a continuacion para el afio 2026: e

Tabla 3. Cronograma de mantemmlento preventivo de los eqmpos ob]eto del contrato

“EQUIPO. . ‘ MODELO SERIE |[E[F|IM|AM{I[I[A|S[OIN|D
VENTILADOR . C - 19735 R -
VENTILADOR - C1 19549 s
. VENTILADOR ) C1 20685
\ ‘ VENTILADOR } Ci 3505
‘ VENTILADOR ) 3345
VENTILADOR c2 - 3332
VENTRADOR ~ *, - d -~ 19734 v =
VENTILADOR RE Q2 - 3327 . B
VENTILADOR 2 3317 ' -
VENTILADOR : ‘ C2 3316
" VENTILADOR N 3315
VENTILADOR . c 3313.
" VENTILADOR ! 3528
VENTILADOR I A ) 3311
VENTILADOR - C 3310
VENTILADOR - 2 - 3306
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T VENTILADOR () 3118 :
VENTILADOR —__a 20686
VENTILADOR . c 29758
VENTILADOR ____ - a1 29751
VENTILADOR . 1 29776
VENTILADOR . cl 79752
| VENTILADOR CON MODULO DEHELIOX |- (o 671
_ Y CAPNOGRAFIA - ,
VENTILADOR CON MODULO DE HELIOX .
Y CAPNOGRAFIA G5 7642
- VENTILADORDETRANSPORTE | = C1 18304 |,
VENTILADOR DETRANSPORTE = |  Ti © 511170
VENTILADORDETRANSPORTE | . Ti 511070 .
'VENTILADOR MR1/161010 2293

Condiciones para el mantemmlento preventivo y corr
actividades de mantenimiento deben ser ejecutadas de acuerdo .

vo de Ia tecnologia: 1.'- Las
los protocolos establecidos por

casa matriz. 2. Inmediatamente posterior al mantenimiento preventivo, se-debe llevar a cabo anélisis .
de seguridad eléctrica. 3, Los mantenimientos correctivos y asistendia técnica seran ilimitados, de
acuerdo con la necesidad. 4. Se deben incluir los kits de mantenimiento e instalacion. 5. La atencién

remota se debe prestar en modalidad 24/7. 6. El soporte telefénico

ebe ser constante con ingenieros

ta debera proporcionar al menos

y especialistas de producto. Capacitacién y formacion:f contrat

dos ddos .de' capacitacién presencial durante la vigencia del cont

Institucidn usuaria de la tecnologia objeto del contrato'y al persona
tecnolégicas marca Hamilton con un tiempo demostrable, asf, por

ato al personal asistendal de la
de Ingenieria en las pIataformas
lo:

Tabla 4. T'empo de formacuon y entrenamiento para la tecnplogia objeto del contrato

TIEMPO DE CAPACITA(ION . TIEMPO DE CAPACITACION
. EQUIPO : MARCA MODELO MENIMO PARA PERSONAL MENIMO PARA PERSONAL DE
. . : T ASISTENCIAL (H) ‘ INGENERIA (H)
| VENTILADOR MECANICO HAMILTON | -~ Ct 2 3
VENTILADOR MECANICO. HAMILTON - (] ] -2 3
VENTILADOR MECANICO HAMILTON G5 - - 2 3
VENTILADOR MECANICO _HAMILTON TL 2 3
VENTILADOR MECANICO HAMILTON MR1 : 2 3

Fuente: Elaboracién propia
Nota 1: Se debera de reahzar evaluacién tedrica y practica del’con
las personas quienes recibieron el proceso de formacion, la cual, d
redbir certificacién por parte del contratista. Nota 2% La capacita

imiento impartido a cada una de

aprobar dicha evaluacién deberd
5n al personal asistencial debera

ser brindada en-cada ciclo en al menos 3 esceparios de dias diferentes, con el fin de abordar a la

mayor cantidad de personal posible. Nota 3:wa capacitacién del
enfocada a los principios de la' ventilacion, - interaccién maquina-

personal de ingenieria debe estar

ona, partes y componentes con

su funcién en el equipo y primE os auxilios para solucién de fallogy errores. Bolsa de repuestos,

accesorios y consumiblesylas tecnologias biomédicas del por

folio Hamilton -instaladas en los

diferentes servicios de la Institucién requieren, para su.adecuado|funcionamiento, la disponibilidad

permanente de repuestos, accesorios y consumibles necesarios

elementos son indispensables tanto para el uso dinico continuo de
oportuna .de las actividades de mantenimiento preventivo Yy ¢
accesorios y consumibles corresponde al valor estimado por

disponibilidad de dichos componentes, los cuales podran ser requeri
técnico emitido por el contratista posterior a la ejecucion de activi
de restablecer en el menor tiempo posible la operatividad de la tec
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ra su correcta operacién, Estos
S equipos como para la ejecucion
rectivo. La bolsa de repuestos,
-Instituciébn para garantizar la
os de acuerdo con el diagndstico
des de mantenimiento, -con el fin
logia que presente fallas. En este
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rubro se mcluyen tanto los accesorios y consumibles .necesarios para Ia operacion regular de los
* equipos durante la vigendia 2026, como los repuestos. prev;amente identificados por el representante
en el pais de la casa mattriz Hamilton, algunos de los cuales se detallan en la Tabla 6, y que han sido
requeridos en vigencias anterlores. La definicién de esta bolsa permite una gestion integral, flexible y
" oportuna de los insumos necesarios, contribuyendo a la continuidad: del servncno, la segundad del -
padente y la eficiencia en la gestion de la tecnologia biomédica. - : .
Tabla ‘5. Listado de accesorios requerldos para la vigenc1a 2026 para el portafoho

Hamilton _ .
codigo | . o “Unidad de. -
g ‘ Descripcion empaque Cantidad
84380 Celda de oxngengpara HAMILTON - C3/C2/C1/T1/MR1/C6. PN:396200 Unidad -
- 84205 Celda ctiée Oxigena para Hamilton S1/G5/Galileo. ) _ Unidad
. . Vélvula eSle’a ria para Hamilton C2/C3/C6 (|ncluye cubierta y .
84344 membrana). PN: 160245 | Unidad
- | Set de vélvula espiratoria para Hamilton S1/G5/Galileo/Raphael (indluye | - I
84957 cublerta y 1 membrana). PN: 151972 Unidad
Valvula espiratoria para Hamilton C1/T1/MR1 paciente adulto/pedlatnco .
84367 _ (induye cublerta’y membrana). PN: 161175~ . Unidad .
84882 Valvula esplratona para C1/T1/MR1 padente neonatal (incluye cublerta | Uriidad

y membrana) PN161188

: . L _ ‘ _ i De acuerdo con
84200 ‘Membrana de véivula espiratoria para Hamilton Sl/GS/Galileo/Rapl)ael . Unidad necesidad de la .
‘ ‘ ‘ : - ' Institucién - -

) -.Adaptador de via aérea para sensor de CO2, aduitb/pediétricp, . ]
84324 . desechable. PN: 281719 Unidad
84355 Membrana de vélvula espiratoria para Hamilton-C2/C3 Unidad
84813 Membrana de vélvula espiraéti);?iz;algto/pedlatn;o para Hamilton Unidad
84323 . Sensor de capnograﬂa CAPNOSTAT 5. PN: 281718 Unidad | ‘ :
N Setx10 .
2026 Filtro antlbactenal para regulador de vacio unidades _ - 7 .
’ Fuente: Anexo 2. Portafolio de accesorios 2026 S ‘ BN ’
Tabla 6 Listado de repuestos requerldos desde la vngencna 2026 N
Referencia - - ) Descripcion ’ . Cant
84853 : HAMILTIN BATERIA PARA C1-T1-MR1 (Para equipo C1 con serie 3505) ) 1t
84969 . "HAMILTON PRESURE SENSOR ASEMBLY NP MSP161228 (Para equipo C1 con serie 19557) 1
84310 - HAMILTON PRESSURE ASSEMBLY C2 MSP160300 (Para equipo C2 con serie 3118) 1
ACT-538 HAMILTON FILTRO HEPA PARA T1 NP 161748 (Para equipos T1 con Serlales 511070, 511170) 2 ¢
ACT-539 . "HAMILTON BLOQUE MIXER PARA C2 (Para equipo’C2 con serie 3311) 1
ACT-540- HAMILTON BLOWER PARA C1 MSP161170 (Para equipo C1 con serie 3528) 1.

3 Fuente: Reportes de mantenimlento 2025 - . )
Condiciones generales. 1. Todos los repuestos utilizados deberan ser onglnales, nuevos y ‘cumplir
con las especificaciones técnicas del fabricante. 2. El tiempo de transporte para entrega de repuestos
y accesorios no puede ser superior a 3 dias habiles desde el momento de la solicitud. 3. Se deberd
calcular un indicador de tiempos de parada de manera mensual: 4. Se debe incluir plataforma online
para consulta de la informacién de los equipds objete del contrato e historial de los mismos. 5. Si
durante la vigencia del contrato se identifica la necesidad de realizar actualizacion de software ya
existente o previamente adqumdo este debe estar .incluida en el alcance del contrato y se pagara
bajo la boisa de repuestos. 6. Los ingenieros responsables de la gestion y mantenimiento de la
tecnologia deben de contar con “entrenamiento dictado por casa matnz, registro sanitario para
profesionales y tarjeta profesnonal vigente. 7.Cada intervencion (preventiva o correctiva) debera ser
documentada. con un informe técnico detallado’ que incluya: a. Diagnéstico inicial. ¥b. Acciones
reallzadas C. Repuestos utlllzados, con especn“ cadiones técnicas e mformacnon de los Iotes de Ios
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repuestos'cambia'dos y feemplazados d. Observaciones sobre ell estado general del equnpo e.
Cuantifi cacnon de tiempos de parada, en caso de haberse presentad:)

Concepto ' ' ! Valor IVA incluido
Servicio de mantemmlento preventlvo y correctivo (mano de obra) - - $116.642.599
Kits de mantenimiento preventivo - $ 24.848.323
Bolsa de repuestos, accesorios y consumibles ) __$ 420.000.000 pr

PARAGRAFO 1. El CONTRATISTA ejecutara el ob]eto de acuerdo cgn el alcance y las espedficaciones
técnicas relacionadas antenormente. Asi mismo, debera acreditar el [cumplimiento de los requisitos de
esquema de vacunacion, gestion ambiental, gestion de calidad y de seg ridad y salud en el trabajo y demas |
requisitos establecidos en los estudios previos. CLAUSULA NOVENA. ~-OBLIGACIONES DEL HC
1). Realizar verificacion y aprobadoén de las garantias del contrato de fnanera oportuna. 2). Suscribir con
el contratista el acta de inicio del contrato. 3). Realizar la verificacion de los. soportes presentados por el
‘contratista como de cada una de las facturas. 4). Efectuar los pagod) al contratista, de acuerdo con los

términos y condiciones pactadas en el contrato. 5). Ejercer el respenvo control en el cumplimiento del

objeto del eontrato y expedir el certificado de cumplimiento a satisfaccidn de conformidad con lo establecido

en la legislacién vigente. 6). Informar por escrito al contratista a travéside la Gerencia General 0 supervisor’

las irregularidades que se llegasen a presentar en'el plazo de ejecucion) def presente_ contrato. 7). Liquidar

el presente contrato de conformidad con lo sefialado en el Manual dé ontratacién de la entidad y en los

términos. CLAUSULA DECIMA. -SUPERVISION: La supervision estara a cargo de la SUBGERENCIA
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA/qwen realizara el segui |ento administrativo, financiero,

contable, y juridico y velara por los intereses del mismo y tendra|las funciones que por la indole y

naturaleza le sean propias en los términos del articulo 83 y 84 de |a ley 1474 de 2011; articulo 28 y

29 de la,Resolucién Interna No. 376 de 2024 (Manual de Contratacidn); Acuerdo 025 del 31 de octubre

de 2025 (Manual de Interventoria y/o supervisién de los contratos), y contard con el apoyo del

Coordinador de Gestion. de la Tecnologia Biomédica, quien realizara el relativo a la

SUPERVISION, en donde se verificara técnicamente la ejecucién y|el seguimiento del contrato y se

aportaran las fuentes de verificacion y certificara cada componente {écnico, el cumplimiento del objeto

contractual reportando mensualmente las' novedadgs, conclusiones|y recomendaciones al supervisor 8
designado. 1). CONTROL ADMINISTRATIVO~Comprende: a). |Velar por el cumplimiento de las —
obligacionés del CONTRATISTA b). Proyectar la correspondencia que resulte conveniente. habida

consideracién a los requerimientos del servido y el debido cumplimiento de las obligaciones. c). Realizar

seguimiento a la ejecucién del Contrato. d). Recepcionar la corresporidencia del CONTRATISTA y hacer

las observaciones que estime convenientes a la Gerenda del Hospital, para su respuesta. e). Exigir el

cumplimiento de los términos y plazos estipulados en el contrato. ). Presentar los informes de avance en

cumplimiento del objeto con destino carpeta del contrato que reposalen la Coordinacién de Contratacion

del Hospital, igualmente respecto de incumplimientos o dernoras en el cumplimiento de las obligaciones del
CONTRATISTA, conforme lo prevé el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011. g). Requerir oportunamente al
CONTRATISTA sobre el cumplimiento y obligaciones en los términos estlpulados en el contrato,

documentando sus actuadiones. h). Suscribir las actas de iniclacién, suspension, recibo, liquidacién y las

demés que se generen durante la ejecuuon del contrato. i). Revisar y|aprobar las constancias de pago a

segundad soclal reallzadas por el CONTRATISTA. j) Proyectar para firma de la Gerente del Hospital, el

acta de liquidacién del contrato si se requiere: k). Realizar las recomendaciones a la Gerenda del Hospltal,

de la suscripcién de adicionales o modificatorios, para lo cual dejara realizar la justificacién
correspondiente. .1). En caso de que se presenten situaciones en que |se requieran conceptos témicos o
juridicos espedializaidos, de los cuales no tenga el suficiente conocimiento, asf lo haré saber a la Gerencia,
con miras a lograr la mejor. decision para las partes. 2). £ONTROL FINANCIERO. Comprende:. a).
Controlar los pagos que se deba efectuar.por parte del Hospital, de acuerdo con lo sefialado.en la respectiva
cldusula. b). Coordinar con la Oficina Finandiera el registro presupuestal para cubrir compromisos que se
deriven de adicionales, prérrogas o modifi catorlos y en general cuando sea necesario restablecer el equilibrio
econdémico del contrato. 3) CONTROL TECNICO Comprende a). Velar y verificar que el CONTRATISTA
studiar las situaciones particulares e
imprevistas que se presenten en desarrollo del contrato, conceptu -sobre su desarroflo general y los
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requerlmlentos para su mejor eJecucmn, mantenlendo siempre €l equlllbrlo contractual o). Verlﬁcar que las
_ solicitudes del CONTRATISTA estén debidamente sustentadas. NOTA: El coordinador de Actividades de
Contratacién, mediante- oficio notificara. la delegaoon de supervision de acuerdo a lo establecido en la’
Resolucién No, 376 del 05 de septlembre de 2024, por medio de la'cual se adopta el manual interno de
, contratacuon CLAUSULA DECIMA PRIMERA. -INTERPRETACION.,./MODIFICACION Y '
B_I\_‘IIMCIO!! DEL CONTRATO: Se regira conforme a lo preceptuado en los articulos 15, 16, 17 y 18 o,
] de la ley 80 de 1993, Manual Interno de Contratacién de la Empresa Sodial del Estado Hospital Universitario a
o » San Rafael de Tunja, aprobado mediante Resolucién No. 376 del 05 de septiembre de 2024, sin embargo
la E.S.E. podrd Interpretar, modificar, terminar unilateralmente y declarar la caducidad de este contrato en
todos los casos y con arreglo de los procedimientos previstos en las normas arriba citadas. Paragrafo 1.
‘Dara lugar a la terminacién unilateral del ‘contrato, €l incumplimiento de las obligaciones generales y
especificas del contratista, en especial jncurrir aquellas conductas establecidas como constitutivas de posible
“maltrato y acoso sexual. Paragrafo 2. El mcumplxmlento a la obligacién sobre la politica de seguridad de
‘la informacién o lo consignado en el formato C-F-43, dara lugar a la terminacién inmediata del contrato en
cumplimiento de'la Politica de Seguridad de la Informacion, el Manyal de Polltlcas de Seguridad de la-
_Informacion, sin perjuicio de las acciones penales a que haya lugar VCLAUSULA DECIMA SEGUNDA. - -~
TERMINACION DE MUTUO ACUERDO: En cualguier momento, las partes de mutuo acuerdo expresado -
por escrito podran dar por terminado este contrato, indicando la fecha a partir de la cual &i mismo dejaré -
de regir entre ellos. CLAUSULA DECIMA TERCERA. - IQUIDACION DEL CONTRATO; La liquidacion
se realizard dentro de.los cuatro (4) meses siguientes a la expiracion del término prevnsto para la ejecucién
del contrato 0 a la expedicién del acto administrativo que ordene la terminacién, o a la fecha del acuerdo
que la disponga. PARAGRAFO 1.: Si el contratista no se presenta a la liquidacion previa notificacién 6
convocatoria que le haga la entidad, o las partes no lleguen a un acuerdo sobre su contenido, la entidad
. tendrd la facultad de liquidar en forma unilateral dentro de los dos (2) meses siguientes, La E.S.E Hospital
Universitario San Rafael de Tunja. PARAGRAFO 2.: Si vencido el plazo anterlormente establecido no se ha
realizado la liguidacién, la misma podra ser realizada en cualquier tiempo dentro de los dos afios siguientes
al vencimiento def término a que se hizo referencia anteriormente, de mutuo acuerdo o unilateralmente, sin o
petjuicio de lo previsto en ‘el articulo 141 y 164 de la Ley 1437 de 2011. -I‘ARAGRAFO 3.: Para efecto de 9
la aplicadién de la liquidacién, el procedimiento a aplicar seré el sefialado en ef articulo 43 de ta Resolucién: - . R
TN © - No. 376 del 05 de septiembre de 2024, mediante el cual se actualiza y se aprueba el Manual de Contratacién :
' “ v de la Entidad. CLAUSULA DECIMA CUARTAMAS_A_LQQMR_AILS‘M; El. lncumpI|m|ento de.las ,
obl:gaclones del CONTRATISTA causara multas diarias y sucesivas equivalentes al UNOPOR MIL (1x1000) )
del valor del presente contrato, por cada dia habil de retardo o incumplimiento sin que el monto total de fa . '
multa exceda del cinco (5%) por ciento del valar total del contrato. PARAGRAFO 1.: El procedimiento para
la aplicacién de las multas, serd el siguiente: 1. El Supervisor enviard a'la oficina de Contratacién de la
E.S.E. Hospital Universitario San Rafael de Tunja un informe escrito sobre los hechos que puedan constituir
el fundamento para la apllcacnon de una multa; las’ déusulas contractuales pactadas que fueron =~ - '
presuntamente violadas, tasacién estimada del perjuicio y, documentos o soportes que se tilenen como - ‘
prueba. 2: Una vez recibido, se estudiard si tales hechos constituyen incumplimiento de las obhgacnones del
CONTRATISTA que ameriten la aplicacién de las multas pactadas. Para el efecto, se correra traslado con el
~ fin de ejercer el derecho de defensa'y se rindan las. dediaraciones del caso y determinar su- grado de’
" responsabilidad. Asi mlsmo, a la compaiiia aseguradora garante del contrato. 3.Si la Ese Hospital
" Universitario San Rafael de Tunja, considera que el |ncumphm|ento amerita la_ multa, determinara su monto
- y lo descontara de los saldos a favor del CONTRATIST. ‘Una vez se encuentre en-firma el acto administrativo
. que dedare el incumplimiento & |mponga la multa. JARAGRAFO 2.: Para efecto de la aplicacion de las
" multas, el procedimiento a aplicar sera el sefialado en el articulo 40°de la Resolucién No. 376 del 05 de -
septiembre de 2024, mediante el cual §e actualiza y se aprueba el Manual de Contratacién de la -
- Entidad. CLAUSULA DECIMA QUINT. A -PENAL PECUNIARIA: En caso de incumplimiento total por
parte del CON'-I'RATISTA delas obligaciones que en este contrato adquiere, el HOSPITAL, podré imponer
a titulo de sancién el equivalente al diez (10%) por clento del valor del presente contrato. PARAGRAFO
1.: Para efecto de la aplicacién de las multas, € procedimiento a aplicar serd el sefialado en el articulo 40
de la Resolucuon No. 376 del 05 de septlembre de 2024, mediante el cual se actualiza y s¢ aprueba ‘el Manual
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HéSPlTAL
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de Contratacién de la Entidad. .CLAUSULA DECIMA SEXTA. -NA
relacién Jurfdica que en virtud de este contrato existe entre el HOS!

naturaleza contractual y en consecuencia se rige por €l derecho Privado,| Ley 100 de 1993, Resolucion 1440 .

URALEZA DEL ONTRATO: La
AL y el CONTRATISTA, es de

de 2024, Estatuto Interno de Contratacién y Resolucién interna No 3f6 del 05 de septiembre de 2024
(Manual Interno’de Contratadon) manteniendo los principios de la Funcign Administrativa y del Régimen de

Inhabilidades e mcompatnblhdades contemplados en la Ley 80 de
CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. -CESION' EL CONTRATISTA no

contrato a persona alguna, natural o ]urldlca, salvo autorizacién expresa y por escrito por parte del -

93, y demds normas vigentes.
dra’ ceder ni traspasar el presente

HOSPITAL de conformidad con e contenido en el Manual Interno de C ntratacién, (Resolucién interna No

376 del 05 de septiembre de 2024 (Manhual Interno de Contrataclon),

sin perjuicio de improbar la solicitud

al efecto y reservarse las razones para ello. CLAUSULA DECIMA| OCTAVA. V€XCLU§1 ON DE LA
RELACION LABORAL: Este Contrato-no constituye vinculacién labora) alguna de EL CONTRATISTA, ni el

personal que este emplee para la ejecucién del contrato, con EL HOSPT

AL, por lo tanto, EL CONTRATISTA

No tiene derecho al reconocimiento nl al pago de prestaciones soclalesi’CLAUSULA DECIMA NOVENA. -

GARANTIAS: El contrat(sta se obliga para con el hospital a ampar.

r el contrato suscrito mediante la

presentacidn de garantia Unica de cumphmiento a favor de las entidadeg lestatales que trata el Decreto 1082
de 2015 expedida por una compafiia aseguradora legaimente establecjda en el pais para funcionar y que

cubra los siguientes amparos:

COBERTURA ExxGmLE S i CUANTEA -, > VIGENCIA. .
Diez por ciento (10%) del valor| total - Dumclén del contrato y cuatro
Cumplrmlento general del contrato | X 7 del contrato - (4) meses més.

‘Salarios y prestaciones X del contrato . .

'Diez (10%) por ciento del valor total

afios mds

[ Duracién del contrato y tres (3) ‘

Diéz por ciento (10%) por el

Calidad de los elementos o
. total del contrato .

.servidos. X

valor Duracion del contrato y un (1) -
: - afio més. 4

Las garantias consistiran en pollzas expedidas por oompamas de seguros legaimente autorizadas para

funcionar en Colombla, en garaphas bancarias y en general, en los d
riesgo autorizados por el reglameénto para el efecto. PARAGRAFO:

suscrito, sea adicionado, prorrogado, reinidado o cualquier otra situag

obliga a ampliar las garantias inidaimente suscritas dentro de un tér
CLAUSULA VIGESIMA. -INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDA
bajo la gravedad-del juramento que no se encuentra incurso en
Incompatiblhdad prevista en la Ley que le impida suscribir el present
alguna de ellas durante el desarrollo -del mismo. procederd conformie
CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA. -REQUISITOS DE EJECUCION
- se requerird de la expedicién del registro presupuestal correspond

emds mecanismos de cobertura del
en-el momento en que ei contrato
n que lo amerite, el contratista se
ino no superior a tres dias habiles.
ES: EL CONTRATISTA manifiesta

e Contrato y en caso de sobrevenir
dispone la normatividad \'ngente
EL CONTRATO? Para su ejecucion
| nte asi wmo_ Ia presentacién y

aprobacién de las garantias exigibles y Ia suscripcién del acta de inicio. € AUSULA VIGESIMA SEGUNDA.

-DOCUMENTOS: Forma parte integral del presente contrato: 19) Estud

0 de necesidad y conveniericia. 2°)

Propuesta. 3°) Documentos juridicos: 4°) Documentos y/o acuerdos syscritos o que se llegaren a suscribir

entre las partes. ‘5°). Certificado de disponibilidad y registro presupuestal. 6°). PSiizas y aprobacién de las

garantlas 7°). Todos los informes y demas documentos que se requieren con ocasién de la ejecucién del’

" contrato. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA. -DOMICILIO CONT

partes acuerdan comor domicilio la-gudad de Tunja. CLAUSULA \

. EJECUCION: El lugar de ejecucién del presente para todos sus efe

0s juridicos y legales sers la ESE

Hospital Universitario San Rafael De Tunja en la sede central en la

Sede Marfa Josefa Canelones o en

cualquier sede habilitada en 1a Institucién. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA. - RIESGO DE LAVADO DE

DM Y DEL SUBSISTEMA D

A S Y_FINA CION AL TERRORISMO SARLAFT/P, : E
ADMINISTRACION DEL RIESGO DE conxupcxiﬁn. OPACIDAD Y FRAUDE - SICOF: EL

CONTRATISTA certifica al Hospital que sus recursos no provnenen ni
actividad ilicita o de actividades de lavado de dineros provenientes dé

con la financiacion del térrorismo, de igual manera el contratista certifica

Lffe HOSPITALER
VEﬂDESy AIUDKBLES

se destinan al-ejercicio de ninguna
estas o de actividades relacionadas
que no se encuentra incluido en

LR LIV

ninguna causal de Inhabilidad o -

CTUAL: Ppra todos los efectos, las
GESIM CUARTA. -LUGAR DE »
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cualquier Lista Nacional o Extranjera (OFAC, Departamento del tesoro de los Estados Unidos de América,
Conisejo de Seguridad de la ONU o cualquier otra lista reconocida legalmente) que lo vinaule con la comision o
- realizacion de actividades criminales o acciones iliditas referente al control o prevendon frente al Lavado de
Activos y/o Financiacidn .de Terrorismo o Referente a cualquier otra actividad ilicita relacionada directa o
indirectamente con' Negocios 1licitos o Lavado de Activos. EL CONTRATISTA se obliga a realizar todas las
actividades encaminadas a' asegurar que todos sus -socios, administradores, clientes, proveedores,:
empleados, etc., 'y los recursos de estos, no se encuentren reladonados, provengan, de actividades ilicitas,
particularmente de lavado de activos 0 finandacién del terrorismo. En todo caso, si durante el plazo de
vigencla del contrato EL CONTRATIST, A, algunos de sus administradores, sodos o administradores llegaren.
a resultar inmiscuido en una investigacion de cualquier tipo (penal, administrativa, etc.) relacionada con
actividades ilicitas, lavado de dinero o finandamiento del- terrorismo, El Hospital, tiene el derecho de
terminar unilateralmente el contrato sin que por este hecho esté obligado a indemnizar ninglin tipo de ' (
perjuicio a EL CONTRATISTA. De igual forma si EL CONTRATISTA, se encuentra en alguna causal de '
conflicto de interés, tendra el deber de informar al responsable del contrato o al jefe directo, teniendo en
* cuenta que, conflicto de interés: Es la situacién en virtud de-la cual una persona (funcionario, contratista o
tercero vinculado al sector salud), debido a su actividad se .enfrenta a distintas situaciones frente a las -
cuales podria tener intereses incompatibles, ninguno de los cuales puede ser privilegiado en atencidn a sus
obligaciones legales o contractuales, se ‘considera que un servidor plblico o contratista que tenga intereses -
particulares y directos en una dedisién, o lo tenga su conyuge o parientes dentro del cuarto grado de
_consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil, o su socio o socios de hecho o de derecho, deberd
* _declarar el conflicto de intereses, de igual forma deberd dar cumplimientd a las politicas de
ADMINISTRACION DEL RIESGO DE CORRUPCION OPACIDAD Y FRAUDE — SICOF del Hospital Universitario
San Rafael de Tunja. CLAUSULA VIGESIMA SEXTA. -W Las
‘comunicaciones y notificaciones que se realicen en desarrollo del objeto contractual constaran a través de
‘escrito y se entenderan efectuadas a las direcciones indicadas a continuacién: A). El HOSPITAL en la
Carrera 11 No. 27-27 de la Gudad de Tunja. B). El CONTRATISTA en CCe?frera 80a#34b 07 de Medellin,
_ Teléfono: 3175213899, correo electronico: gerencia. general@emco. com.
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Aprobd: German Francisco Pertuz Gong’l&%erente).

: Revisd: Yanyd Cecilia Pinilia (Coordinadora Actividades de Contrata

Proyectd:'stephanie Vaibuena Aguirre (Profes/ona\/ de Conlratac/dn
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