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ELABORAR ESTUDIOS PREVIOS CONTRATOS

Cédigo: 1LF-FR-0072
le %

Fecha: 17/06/2024 Ay
REVISION DE ESTUDIOS PREVIOS s

Versién: 2 POLICIA NACIONAL

DIRECCION DE EDUCACION POLICIAL

Fecha recibo estudio: . Fecha de aprobacion:
Lugar:
No. Consecutiva revisioén: . Nro. SISCO:

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES - SEGUNDO VALOR:
SEMESTRE DE ESPECIALIZACION EN POLITICA DE DEFENSA Y

SEGURIDAD INTERNACIONAL PARA DIEZ (10) FUNCIONARIOS DE LA $77.300.000,00
POLICIA NACIONAL.

MODALIDAD DE CONTRATACION: prestacion de servicios.

FUNCIONARIO - UNIDAD QUE PRESENTA EL ESTUDIO PREVIO: CT. Huber Alirio Martinez Sierra

OBSERVACIONES DEL ESTUDIO PREVIO:

FUNCIONARIOS QUE PARTICIPAN EN LA REVISION Y APROBACION DEL ESTUDIO PREVIO

CARGO GRADO NOMBRES Y APELLIDOS FIRMA
(Uil'fgig g%/!\i%fNPgC?ECS%’SD) CT | HUBER ALIRIO MARTINEZ SIERRA Q@
ANALISTA DE CONTRATOS or LAURA NATHALY LAITON B
(QUIEN REVISA) CIPAGAUTA WA
GRUPO DE CONTRATOS or JEINER ALIRIO HERNANDEZ \
(UNIDAD QUIEN APRUEBA) ARIAS
JEFE AREA Y GRUPO N
ESTUDIOS PREVIOS DILOF
(QUIEN APRUEBA)
ASESOR JURIDICO UNIDAD A
(QUIEN REVISA EL ESTUDIO MY CARLOS ALBERTO BOLANOS (]
PREVIO) ROMERO ]

PROGRAMACION DEL ESTUDIO PREVIO

FECHA: | VALOR: $77.300.000,00
GR. NOMBRES Y APELLIDOS CARGO FIRMA
GESTOR DE gy
PT DIEGO FERNEY LOTERO MARIN oL ANEACION 4/;;
R




YOIgnd NOIDYWROANI

pepIun

obued

dy A soIqUUON ‘opRID

39103y
UQIOEBUE|d AP 101598
‘NINYW O¥3L01T ASNNAA QO 029||nsed
00°000°008"22 J
N \ __ 92-1$00-0d31a-¥d __ 0981s 'ON
00'000°00€°LL ot
TOHIGZPrE00-9c0¢- 99 Sauopes]poil K TGIReIgNTes ejsp UEpodos ara Q op UopERY
IVNOIOVN
PR I VIOFIOd V1 30 SOIMVYNOIONNA (01) Z3Id Vaivd TYNOIOYNYILNI PP ~
00'000°00E°LL $ 418 00'000°0EL°L YAIIND3S A VSNIAIA 30 YOIL10d N3 NOIOVZITVIDZdSE 30 NOIOYINO 30 SOIDIAYIAS Z00-600-20-20-20°V 20432198 Ha dVOVd YOVIAOL210 0d3la
BYLSIWIS OONMOIS ~ STIVNOISTA0Ud SOIDIAYIS 30 NQIOV.LSIHD
o ~ {vA oainTIoN) OIDIAYEAS O/A N3i8 T30 NOIOdIHOS 30 WALISNANSTHd NQIOVOINOVSIT IVLSIANNSIYL OHaM DSdSNn 13a zom._wawomuz Sy3INDIY vinoars
OLY NOIOVR ONVLINA HOTYA 0DIa0D 30 o<§z,: BN GYAINN ANO QVANA
OSHNOTY OULO. 914 $31VI03dS3 SOANOS Y120 SELIODY
IS ‘oN OavYASILYID
9202110112 YHO
TYNOIOVN VIOINOd PRUIICTY
— OLNIIWYNOIONNZ 3a SOLSYO SINOIDISINDAY 30 NV'1d NOIOVOIHILYAD .
‘ YZ02rRO/6T FeY 29
££00-444-341 0B1p9D
021931YH1S3 OLNINYNOIDOIMA




MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
, POLICIA NACIONAL

' DIRECCION DE EDUCACION POLICIAL
GRUPO DE CONTRATOS

cs-2026- 0 01754  /VILOF-GRUCO 20.1

Bogota D.C. 9 { ENE 2026

Sefiora mayor

LAURA MARIA NINO SAAVEDRA

Jefe Grupo Financiero y Presupuesto DIEPO
Transversal 33 No. 47235 Sur Barrio Fatima
Bogota, D.C.

Asunto: solicitud expedicion CDP

Respetuosamente me permito solicitar a mi mayor, ordene a quien corresponda sea expedido el certificado
de disponibilidad presupuestal CDP que mas adelante se relaciona, asi:

PROCESO CONTRACTUAL

NRO. DE PROCESO OBJETO VALOR ESTIMADO

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES — SEGUNDO SEMESTRE DE
PN DIEPQO CD 041 2028 ESPECIALIZACION EN POLITICA DE DEFENSA Y SEGURIDAD INTERNACIONAL $77.300.000,00
PARA DIEZ (10) FUNCIONARIOS DE LA POLICIA NACIONAL.

CERTIFICADO PLAN DE ADQUISICIONES (PLACO) VIGENCIA ACTUAL A AFECTAR -INVERSION

NRO. PLACO Y FECHA Ugé%‘a?E%%E REC RUBRO PRESUPUESTAL VALOR
51 del 27/01/2026 DIEPO 10 A-02-02-02-009-002 $77.300.000.00
TOTAL $77.300.000,00
Atentamente,
Capitan JEINER ALIR| NANDEZ ARIAS

Jefe Grupo de Contrates\DIEPO

Anexos: estudio previo y placo.

Elaboré: ST. LAURA NATHALY LAITON
VILOF-GRUCO (E)

Fecha de elaboracion: 30/01/2026
Ubicacién: ZAGRUCO\DIEPO

Transversal 33 47A-35 Sur Fatima
Teléfonos: 5159650 ext. 30154
Diepo.gruco@policia.gov.co
www.policia.gov.co

INFORMACION PUBLICA

1DS-0OF-0001 Pégina 1 de 1 Aprobacién:26/05/2025
VER: 7
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CODIGO: 1LF-FR-0071

PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

FECHA: 17/06/2024

ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

VERSION: 10
I* DIRECCION DE EDUCACION POLICIAL
Bogota D.C,,
L ASPECTOS GENERALES DEL ESTUDIO PREVIO.
1. DEFINICION O IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y ANALISIS DEL SECTOR
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES - SEGUNDO SEMESTRE DE
ESPECIALIZACION EN POLITICA DE DEFENSA Y SEGURIDAD INTERNACIONAL PARA
DIEZ (10) FUNCIONARIOS DE LA POLICIA NACIONAL.
1.1  DESCRIPCION ‘ _ , N _
Servicios _ . .
. Instituciones | Universidades y Programa de
86121702 Eg;ircrsg\c/%sny Educativas Politécnicos posgradoi,
El valor estimado del presente proceso de contratacién asciende a la suma de SETENTA Y
SIETE MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS ($77.300.000,00), MONEDA LEGAL
COLOMBIANA, EXCLUIDO DE IVA, discriminados asi: .~
oo oegBROY L ~ o VMOR. | VALORTOTAL
ITEM | DESAGREGAGION | UND. " DESCRIFGION |REC.| CANTIDAD | it | ESTIMADO,
CPRESUPUBSTAL | ol 0 o b b | EXCLUIDG A | EXCLUIDO VA
PRESTACION DE SERVICIOS
1.2  VALOR SEGUNDO SEMESTRE DE
ESTIMADO 4 ESPECIALIZACION EN
Servicios de educacién | DIEPO POLITICA DE DEFENSA'Y 10 10 | $ 7.730.000 $ 77.300.000,00
SEGURIDAD & o &
INTERNACIONAL PARA DIEZ
(10) FUNCIONARIOS DE LA
POLICIA NACIONAL.
VALOR TOTAL ESTIMADO $77.300.000,00
Nota: de conformidad con lo establecido en el articulo 476 numeral 5 del Estatuto Tributario,
el servicio a contratar se encuentra excluido del IVA.
o | FECHA | NOFLANDE | UnipAD | REC. DESCRIPCION - | ‘CANT. IR YALOR
PRESTACION DE
- SERVICIOS
1.3  CERTIFICACION PROFESIONALES -~
PLAN ANUAL DE SEGUNDO
ADQUISICIONES, ESPECIALZACION
GASTOS DE || 1 | 270172028 51 DEPO | 10 | FRc POLTICA DB 10 $7.730.000 | $77.300.000,00
FUNCIONAMIENTO Y/O & 2 SEGEURIDAD '
e INTER! |
INVERSION YIO PARA - DIEZ  (10)
VIGENCIAS FUTURAS. FUNCIONARIOS = DE
LA POLICIA
NACIONAL.
Total 3 77.300.900,00
14  CLASEDE Prestacion de Servicik
CONTRATO restacion de Servicios
15  PERFIL y | Institucion de Educacion Superior Nacional, publica o privada, con conocimiento y experiencia
CALIDAD DE LOS comprobada en el e‘/j‘:’erClClO de la capacitacidn en el tema a contratar.

PROPONENTES




Pagina 2 de 14
PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

CODIGO: 1LF-FR-0071

FECHA: 17/06/2024
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1.6 IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACION

La Policia Nacional de Colombia, asigna la misién a la Direccién de Educacién Policial, de direccionar los procesos
de formacién, investigacion y educacioén continua al interior de la Institucién. Para ello, establece el Sistema
Educativo Policial en donde organiza los procesos educativos que adelanta tanto para el personal uniformado como
no uniformado a nivel nacional. Este sistema enmarca su actuacion en los parametros dados por la Ley General de
Educacion 115 de 1994 y Ley 30 de 1992 que fundamenta y organiza la educacion superior por carreras y programas
de diferente duracion, en carreras técnicas, tecnolégicas y universitarias.

Para responder a estas necesidades, se propone el disefio y ejecucion de un plan de estimulos de capacitacion,
reglamentados por la Resolucion Nro. 01572 del 08/05/2023, emanada por la Direccion General de la Policia
Nacional, “POR LA CUAL SE EXPIDE EL REGLAMENTO DE BIENESTAR LABORAL DE LA POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA”, articulo 32. Financiamiento de Programas Académicos, con el fin de favorecer el impacto de la
Profesionalizacion del servicio de policia, suscitando la vinculacién a programas educativos en el nivel de posgrados
a nivel nacional e internacional, en areas del saber relacionadas con la misionalidad policial o en tematicas
complementarias que coadyuven a la gestion del conocimiento institucional, para hacer realidad la posibilidad actual
de los policiales de acceder y participar de financiamiento econdmico para adelantar estudios de posgrados.

Esta iniciativa promueve dos elementos particulares que atafien a la educacion en la Institucidn, el primero, la
adaptacién de la educacion policial al nuevo contexto de pais, con mayor profesionalizacion del cuerpo de policia y
el segundo, la optimizacién de la gestiéon en materia administrativa, logistica, financiera, contable, educativa, salud
y operativa. Lo anterior con miras a la conformacioén de un cuerpo de policial, capaz, competente y eficiente, aunado
en la responsabilidad social que asiste el servicio en si mismo.

Con el programa académico de “especializacién en politica de defensa y seguridad internacional”, los funcionarios
fortalecerén los perfiles de los cargos de los uniformados, ademas de garantizar el cumplimiento a las metas
establecidas en el Plan de desarrollo Profesional, a través del despliegue de su linea de accion posgradual, garantiza
las competencias y el desarrolio de habilidades para el desempefio optimo en las funciones del cargo, las cuales
fortalecen habilidades profesionales en el analisis de politica publica para el fortalecimiento de la seguridad y
convivencia por medio de enfoque en Derechos Humanos, prevencion de conflictos y solucion pacifica de conflictos.
De igual forma, profundizan en area de la ciencia, tecnologia e innovacién en el sector defensa.

Con la entrada en vigencia de la Ley 2179 de 2021 la cual promueve la profesionalizacién y Transformacion
Institucional, en donde se anuncian de manera precisa dos elementos o iniciativas que atafien a la educacién en la
Institucion, por una parte, la adaptacion de la educacion policial al nuevo contexto de pais, con mayor
profesionalizacion del cuerpo de policia y por otra, la optimizacién de la gestion en materia administrativa, logistica,
financiera, contable, educativa, salud y operativa. Lo anterior con miras a la conformacién de un cuerpo de policial,
capaz, competente y eficiente, aunado en la responsabilidad social que asiste el servicio en si mismo.

Es por ello que, se suscita la vinculacién a programas educativos en el nivel de posgrados a nivel nacional, en areas
del saber relacionadas con la misionalidad policial o en tematicas complementarias que coadyuven a la gestion del
conocimiento institucional, para hacer realidad la posibilidad actual de los policiales de acceder y participar de becas
para adelantar estudios de posgrados.

Implementar estas acciones de gestién académica, garantiza una mejora en las condiciones educativas de los
funcionarios de la Policia Nacional, lo que genera un mayor profesionalismo en el desempefio de los cargos
relacionados con los procesos gerenciales, misionales y de soporte.

El programa ademas proporciona una formacién integral y especializada en los ambitos de defensa y de
seguridad tanto a nivel nacional como internacional. Con un enfoque multidisciplinario y una sélida base teérica y
practica, el programa garantiza que los y las estudiantes adquieran las competencias necesarias para enfrentar los
desafios contemporaneos en materia de defensa y de seguridad, bajo los siguientes enfoques:

Perspectiva académica:




Pagina 3 de 14
PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

CODIGO: 1LF-FR-0071

FECHA: 17/06/2024

T

ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS s

VERSION: 10 POLICIA NAEIONAL

Se brindan las herramientas para la ensefianza en politica de defensa y seguridad internacional.

Enfoque Interdisciplinario:
Con un enfoque interdisciplinario proporciona un analisis integral en temas de defensa y seguridad internacional.

Uso de Herramientas Virtuales:

Vincula el uso de herramientas virtuales como bases de datos y aulas virtuales facilita el aprendizaje autébnomoyy la
interaccioén contintia con los y las docentes.

Orientacién Practica y Aplicabilidad:
A traves de un enfoque préctico, genera competencias a los estudiantes para enfrentar desafios reales en los
ambitos de la defensa y seguridad internacional.

En tal virtud, y. mediante actas Nro. AE-2025-002146 DIEPO del 20 de agosto de 2025: “QUE TRATA DEL COMITE
DE GESTION HUMANA Y CULTURA INSTITUCIONAL, LLEVADO A CABO EN LA SALA DE JUNTAS DE LA
DIRECCION DE EDUCACION POLICIAL”, el sefior Director de Educacion Policial, Coronel OLESKYENIO
ENRIQUE FLOREZ RINCON autorizé el inicio de los programas de la Especializacion en Politica de Defensa y
Seguridad Internacional para diez (10) funcionarios de la Policia Nacional, relacionados a continuacién, en la
modalidad de apoyo econdémico educativo, en atencién a necesidades de formacion relacionadas en el marco de la
profesionalizacion del servicio de Policia, amparados en Ley 2179 de 2021, “POR LA CUAL SE CREA LA CATEGORIA
DE PATRULLERQS DE POLICIA, SE ESTABLECEN NORMAS RELACIONADAS CON EL REGIMEN ESPECIAL DE CARRERA
DEL_PERSONAL UNIFORMADO DE LA POLICIA NACIONAL, SE FORTALECE LA PROFESIONALIZACION PARA EL
SERVICIO PUBLICO DE POLICIA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES.” al siguiente personal; asi:

, ESPECIALIZACION EN POLITICA DE DEFENSA Y SEGURIDAD
Nro. GR IDENTIFICACION "NOMBRES Y APELLIDOS ‘ ‘ - PERIODO
1 TC 80851148 EDWAR GUSTAVO PRADA ULLOA
2 MY 52735745 ANDREA MICHELE GOMEZ PEREZ
3 CT 1018442045 HUBER ALIRIO MARTINEZ SIERRA
4 CT 1033765735 JUAN CARLOS ARENAS URREA
5 CT 1090428805 AMANDA VILLAMIZAR COLMENARES > SEMESTRE
6 CT 1081595093 GINA SOFIA RIVERA RODRIGUEZ
7 TE 1032373367 JARRIXON PERALTA SANCHEZ
8 TE 1053614991 EDISON ESTUARST COY ECHEVERRIA
9 TE 1019151638 JESSICA LORENA PINZON POVEDA
10 TE 1030676033 JONATHAN STEAVEN CACERES RAMIREZ

Por lo anterior y en cumplimiento al Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en los Procesos de
Contratacién expedido por Colombia Compra Eficiente version M-MACPC-14 en su literal D, sefiala que “Las
Entidades Estatales deben determinar en la etapa de planeacion si los Acuerdos Comerciales son aplicables al
Proceso de Contrataciéon que estan disefiando y en caso de que sean aplicables, cumplir con las obligaciones
contenidas en los mismos. Las Entidades Estatales que adelantan sus Procesos de Contratacion con las Leyes 80
de 1993 y 1150 de 2007 no deben hacer este andlisis en las modalidades de seleccion de contratacion directa y de
minima cuantia”.

El servicio se requiere para dar inicio en febrero de 2028,

2. ANTECEDENTES ADMINISTRATIVOS DEL PROCESO

Se verificd en la pagina Web www.colombiacompra.gov.co que la Direccién de Educacién Policial en las vige_ncias
2023, 2024 y 2025 suscribié contratos de prestacion de servicios de posgrado, como se relaciona a continuacién:
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UNIDAD NUMERO DEL NUMERO
CONTRATANTE | CONTRATO Y OBJETO DE ACIERTOS | PROBLEMAS
Y FEGHA DE PROCESO
CONTRATISTA SUSCRIPCION | -
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
DIEPO ESPECIALIZACION EN CONTRATAGION ESTATAL
80-7-10014-25 | SANUALPARACINGO (5) FUNCIONARIOS DELAS | o\ piepo cp | GUMPLIMIENTO
UNIVERSIDAD 10/02/2025 POLICIA NACIONAL Y ESPECIALIZACION EN | *"oq) 50 DEL OBJETIVO |  NINGUNO
Byivatsicel GERENCIA Y ADMINISTRACION TRIBUTARIA - 5
CIGLOS PARA CINGO (5) FUNGIONARIOS DE LA
POLICIA NACIONAL.
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ~
DIEPO ESPECIALIZACION EN CONTRATACION ESTATAL
—~ ANUAL PARA GINCO (05) FUNCIONARIOS DE LA
UNIVERSIDAD B st | POLICIA NAGIONAL Y ESPECIALIZAGION EN | PNDIEPOGD | CUMPLIMENTO|  \quno
EXTERNADO DE GERENCIA Y ADMINISTRACION TRIBUTARIA - 5
COLOMBIA CICLOS PARA CINCO (05) FUNCIONARIOS DE LA
POLICIA NACIONAL.
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES -
DIEPO MAESTRIA EN GERENCIA ESTRATEGICA DE
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION - CUARTO
80-7-10092-23 | SEMESTRE PARA UN (01) FUNCIONARIO DE LA | PNDIEPOCD | GUMPLIMIENTO
L RSIOAD. 24/08/2023 POLICIA NACIONAL Y MAESTRIA EN GESTION Y | 068 2023 DEL OBJETO NINGUNO
LERNADO. EVALUACION DE PROYECTOS DE INVERSION
CUARTO SEMESTRE PARA DOCE (12)
FUNCIONARIOS DE LA POLIGIA NACIONAL

« Informacién verificada y aprobada por los funcionarios duefios de la necesidad que firman el presente estudio
previo.

3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

Segun lo expresado por ¢l literal ¢) del numeral 1.1. Capitulo Il de la resolucién No. 03049 de 2014, “Por medio de
la cual se adopta el manual de contratacion de la Policia Nacional"

“Se expresaran las razones que llevan a escoger la modalidad de seleccién de que se trate, indicando sobre el
particular, los aspectos que se consideran determinantes para la aplicacién de una u otra modalidad. (Podréan
considerarse para los efectos enunciados las caracteristicas del objeto a contratar, las circunstancias de la
contratacion, la cuantia o destinacién de los bienes, servicios u obra, naturaleza de los contratantes, etc.),

Por lo anterior, se debe indicar la modalidad de seleccidn, teniendo en cuenta lo dispuesto en las Leyes 80 de 1993,
1150 del 2007, 1882 de 2018 y el Decreto 1082 del 2015, las cuales son:

+D. CONTRATACION DIRECTA. Reglamentada por el numeral 4° del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 y
Capitulo 2, Seccién 1, Subseccién 4, Articulo 2.2.1.2.1.4.1 del Decreto 1082 de 2015; y el capitulo Il numeral
4 de la resolucion 03049 de 2014, expresan:

“Modalidad de seleccion de contratista de caréacter excepcional que procederd, segtn lo dispone el numeral 4° del
articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, solamente en los siguientes casos.”

« Contratacion de prestacion de Servicios Profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucién de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, literal h) del numeral 4° del
articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 y articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015;

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a

los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal: asi como los relacionados
con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La Entidad Estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a determinadas
personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y documentos previos.

Para este tipo de contratos, se debera revisar lo dispuesto en el numeral 2.2.4.2.5.2 de la resolucidn 03049 de 2014,




Pagina 5 de 14
PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

CODIGO: 1LF-FR-0071

FECHA: 17/06/2024
ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

VERSION: 10

4. CRITERIOS DE SELECCION
41. ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

Los factores de verificacién para el presente estudio, estan descritos en el Anexo “ESPECIFICACIONES TECNICAS
MINIMAS” del presente estudio previo, las cuales son de obligatorio cumplimiento.

4.11. EXPERIENCIA PROPONENTE
No aplica

4.1.2 NIVEL DE EDUCACION O NIVEL ACADEMICO
No aplica

4.1.3 EXPERIENCIA (En caso de que aplique)
No aplica

4.1.4 EXPERIENCIA DEL PERSONAL
No aplica

4.1.5 CAPACIDAD OPERATIVA
No aplica

4.1.6 OTRAS CONDICIONES TECNICAS VERIFICABLES
No aplica

4.2 CONDICIONES TECNICAS ADICIONALES DE CALIFICACION Y SU JUSTIFICACION
No aplica

4.3 EVALUACION ECONOMICA Y FINANCIERA
No aplica

4.31. EVALUACION ECONOMICA
No aplica

4.3.2. FACTORES ADICIONALES DE CALIFICACION Y SU JUSTIFICACION:
No aplica

4.3.3. CRITERIOS DE DESEMPATE
No aplica

5. CONDICIONES DEL CONTRATO

5.1. LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

La prestacion del servicio objeto del presente estudio previo se realizara bajo la modalidad presencial, tal y como se
relaciona en el registro calificado de aprobacion del programa académico, en las instalaciones de la Universidad
Externado de Colombia, ubicada en la Calle 12 No. 1-17 de la ciudad de Bogota. D.C.

5.2, FORMA DE EJECUCION

El objeto del contrato a celebrar se ejecutara en forma total, de acuerdo con la programacién académica, horario de
clases y metodologia establecida por la Universidad Externado de Colombia.
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5.3. PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucion del presente contrato sera a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y
gjecucion y hasta la culminacién del desarrollo de los contenidos programaticos del programa académico
“ESPECIALIZACION EN DEFENSA Y SEGURIDAD INTERNACIONAL".

54. FORMA DE PAGO

La Direccion de Educacion Policial, realizara un pago en moneda legal colombiana asi:

Un pago correspondiente al segundo semestre de la Especializacién en Politica de Defensa y Seguridad
Internacional, para diez (10) funcionarios por valor de SETENTA Y SIETE MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS
($77.300.000,00), MONEDA LEGAL COLOMBIANA, previa presentacion de la factura electrénica, acompafiada de
la certificacién de aportes parafiscales, el recibido a satisfaccién suscrito por el supervisor del contrato y los demas
documentos requeridos para pago.

El pago antes sefialado se cancelara dentro de los treinta (30) dias calendario siguientes de acuerdo con la
asignacion del turno para el pago respectivo, y la presentacion de: A) Recibido a satisfaccién que expida el
supervisor del contrato. B) Factura electrénica con el valor total con decimales si es el caso, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 617 del Estatuto Tributario, debidamente diligenciada por el CONTRATISTA y visada por
el supervisor del contrato con la indicacidn clara y expresa de todos los requisitos estimados en las normas
tributarias. C) Entrega de los documentos que den cuenta de los pagos a los aportes de salud, pension y/o riesgos
profesionales segun corresponda, (Parafiscales) D) En todo caso, el pago esta sujetos a la disponibilidad de PAC.

El pago a los que esta obligado la DIRECCION DE EDUCACION POLICIAL, gue por causa de la terminacién de la
vigencia fiscal 2026 no se realicen en la vigencia correspondiente, se efectuaran en el afio 2027, previa autorizacién
de las cuentas por pagar por parte del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico.

Es obligacion del futuro CONTRATISTA la entrega de los documentos necesarios para los pagos, al grupo de
contratacion de la DIRECCION DE EDUCACION POLICIAL,; de igual manera, el futuro CONTRATISTA debe cargar
las facturas en el Sistema de Contratacion Publica-SECOP I, posterior a la radicacién y asighacion de derecho a
turno para el correspondiente pago.

Todas las demoras que se presenten por estos conceptos seran de responsabilidad del CONTRATISTA, quien no
tendra por ello derecho al pago de intereses o compensacion de ninguna naturaleza.

Si los documentos en referencia no se reciben dentro del plazo establecido, o que recibidos y sean devueltos por el
supervisor o el Grupo de Contratos de la DIRECCION DE EDUCACION POLICIAL, por inconsistencias como la
falta de informacién o mal diligenciamiento de los mismos, se cancelara la cuenta de cobro o factura al mes siguiente
de la fecha programada, siempre y cuando se hubieren subsanado las observaciones y se haya cumplido con el
tramite documental dentro del plazo indicado, lo que conlleva a que se genere un nuevo derecho a turno, siempre y
cuando hayan sido subsanadas y/o superadas las observaciones, atendiendo el cumplimiento del tramite
documental dentro de los plazos establecidos.

Nota: la facturacion que realice el contratista debera ser electronica, asi como también las notas débito y/o notas
crédito, mediante operador tecnologico autorizado, solucién gratuita de la DIAN o software propio, previa habilitacién
ante la DIAN, debiendo realizar las gestiones que correspondan para la validacion y aprobacién en el operador
tecnologico “SOFTWARE PROPIO” dispuesto por la administracion SHIF Nacién del Ministerio de Hacienda y Crédito
Publico.
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5.5. SUPERVISOR

La supervision del contrato estara a cargo del analista criminal de la Direccién de Investigacion Criminal e Interpol o
quien con posterioridad designe la DIRECCION DE EDUCACION POLICIAL, quien verificara la ejecucién idénea y
el cumplimiento del objeto del contrato de acuerdo con las funciones asignadas para el efecto en la Resolucién No.
00090 del 15 de enero de 2018; para ello, debera presentar informes de supervisién de manera bimestral, con cada
tramite de pago y/o cada vez que la DIRECCION DE EDUCACION POLICIAL Io requiera, durante el plazo de
ejecucion al Grupo de Contratos de la Direccién de Educacién Policial, asi mismo, debera publicarlos en el SECOP
'Y EL Mddulo de Contratacion, dentro de los 3 dias siguientes a su elaboracién.

5.6. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Las obligaciones del CONTRATISTA estan descritas en el Anexo “OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA”
5.7.  OBLIGACIONES DE LA POLICiA NACIONAL

Las obligaciones de la DIRECCION DE EDUCACION POLICIAL estan descritas en el Anexo “OBLIGACIONES DE
LA POLICIA NACIONAL”

6. FORMA Y PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION

La adjudicacion del proceso de contratacién que se derive del presente estudio previo se debera realizar en forma
total, acorde con el presupuesto oficial asignado para el presente proceso.

7. ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE GARANTIAS.

La entidad deberé establecer la distribucién del riesgo, de conformidad con lo previsto en el articulo 4° de la ley 1150
de 2007, para lo cual debera hacer la estimacién, tipificacion y asignacion de los riesgos previsibles involucrados en
fa contratacion, de acuerdo con la naturaleza del Contrato y las actividades involucradas en él. Para estos efectos
podra usar como referencia el “Manual para la Identificacion y Cobertura del Riesgo en los Procesos de Contratacion
(Versién 1), publicado por la Agencia Nacional de Contratacién — Colombia Compra Eficiente.

De acuerdo con el Manual para la Identificacién y Cobertura de Riesgo de los Procesos de Contratacion presentado
por la Agencia Colombiana Compra Eficiente, en el anexo “ANALISIS DEL RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO" se
establece la matriz que incluye los riesgos identificados en el proceso de contratacién, de acuerdo con la
clasificacion, probabilidad de ocurrencia estimada, impacto, parte que debe asumir el riesgo, tratamientos que se
pueden realizar y caracteristicas de su monitoreo.

Las garantias del presente proceso, corresponden a los porcentajes minimos indicados dentro de la normatividad
vigente, el manual de contratacién para la policia Nacional y la necesidad de la institucién, por lo tanto, para el
presente proceso no se exige constitucion de ninguna garantia a cargo del contratista.
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L. ESTUDIO DEL SECTOR

1. ANALISIS DE LA DEMANDA

ANALISIS DE LA DEMANDA

<y Contrs
Cotombia Cor |
- [ e I - Lo
Gasto Mensuat 52250.620.935 : Gaste Aual FILTROS: |
T d 3pive 43

nora Bficienis

S s

Seteccione ef anor

S THE 3R TR B0 2

i
H
i
i
4

Seteccions Iz Fecha
» S - ..
/ N Departamento de Botidad
’ ;-‘ ’ o Hombre de Enticlad (sgregads)
Afa
Az W7 @l WO Toremte @ E o o . N h

[T S ER R .
P Cantidad de contralos - Anual

atate

Entidad fpfataformat

Imagen 1
Contratos por modalidad directa, DIEPO 2023, 2024, 2025- servicios educativos y de formacion.

Se consulté dentro de las vigencias 2023, 2024 y 2025 a través del Modelo de Abastecimienio Estratégico,
analizando el comportamiento contractual de la Direccién de Educacion Policial en modalidad directa para servicios
educativos y de formacién, encontrando que para la vigencia 2023, se celebraron quince (15), para la vigencia 2024
cinco (5) y la vigencia 2025 once (11) para un total de treinta y uno (31), ejecutando un total de dos millones
ochocientos cincuenta y ocho mil seiscientos treinta y nueve novecientos treinta y cinco mil pesos moneda corriente.
($2.858.639.935).

Nota: Imagen tomada de Modelo de Abastecimiento Estratégico - CCE.

De igual manera, dentro de la calificacién de bienes y servicios contratados por DIEPQ, se evidencia un total de
quince (15) contratos directos para la clasificacion 861217 en las vigencias 2024 y 2025 para un total de mil ciento
treinta y seis millones cuatrocientos setenta y nueve mil seiscientos setenta y tres pesos ($ 1.136.479.673).

s HEEE

J 3 2858530935
1 M.600023 5Tn% 31 28553834935

3

Total { 15 $904788218  30.85% 5 $MITE048S  42.07%

Imagen 2.
Contratos por modalidad directa, DIEPO 2023, 2024, 2025- servicios educativos y de formacion.
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Nota: Imagen tomada de Modelo de Abastecimiento Estratégico - CCE.
De igual manera, dentro de la calificacion de bienes y servicios contratados por DIEPO, se evidencia un total de
quince (15) contratos directos para la clasificacién 861217 en las vigencias 2024 y 2025 para un total de mil ciento
treinta y seis millones cuatrocientos setenta y nueve mil seiscientos setenta y tres pesos ($ 1.136.478.673)

2. ANALISIS DEL MERCADO
DESCRIPCION DEL MERCADO

Con el fin de dar cumplimiento en lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1. "Deber de analisis de las Entidades
Estatales" del Decreto 1082 de 2015, asi como la Guia para la Elaboracion de Estudios de Sector G-EES-02
publicada por Colombia Compra Eficiente, en Colombia las Instituciones de Educacion Superior (IES) son las
entidades que cuentan con el reconocimiento oficial como prestadoras del servicio ptblico de la educacion, con
arreglo a las normas legales, este mercado ha venido evolucionando en los titimos anos, las cuales se encuentran
clasificadas asi: A, segun su caracter académico, y B, seglin su naturaleza juridica.

Clasificacion A:

Segun su caracter académico, las Instituciones de Educacion Superior (IES) se clasifican en;

+ Instituciones Técnicas Profesionales

* Instituciones Tecnoldgicas

* Instituciones Universitarias o Escuelas Tecnoldgicas
* Universidades Clasificacion

Clasificacion B:

Segun la naturaleza juridica, la cual define las principales caracteristicas que desde lo juridico y administrativo
distinguen a una y otra persona juridica y tiene que ver con el origen de su creacion. Es asi que con base en este
tltimo aspecto las instituciones de educacién superior son privadas o son publicas.

3. ANALISIS DE LA OFERTA

IDENTIFICACION DEL PROVEEDOR

La Universidad Externado de Colombia ostenta el titulo de ser la primera institucién universitaria laica del pais fundado
el 15 de febrero 1886. La acreditacion Institucional de Alta Calidad por parte del Consejo Nacional de Acreditacion fue
otorgada mediante Resolucion No. 006538 del 15 de abril de 2021, por ocho afios.

¢ Universidad Externado de Colombia

e NIT: 860.014.918-7

e Direccion: Calle 12 No. 1-17 este de la ciudad de Bogota.

e Teléfono: (571) 3363904 - 2826066 ext.4056

e Email: propuestas@uexternado.edu.co - decanaturaderecho@uexternado.edu.co
promocionposgrados@uexternado.edu.co — promocionposgrados3@uexternado.edu.co

Cronograma - Especializacién en Politica de Defensa y Seg uridad Internacional

Visita 6 18 al 21 de febrero de 2026

Visita 7 25 al 28 de marzo de 2026

Visita 8 22 al 25 de abril de 2026

Visita 9 20 al 23 de mayo de 2026

Visita 10 24 al 27 de junio de 2026
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ANALISIS DE LA ESTRUCTURA DE COSTO:

No aplica

4, MONEDA A CONTRATAR

Moneda Legal Colombiana (pesos colombianos).

5. ANALISIS DE PRECIOS

Para realizar el analisis de precios se tomaron en cuenta los precios referencia de los siguientes aspectos:

51.

Precios referencia SECOP (otras entidades)
Precios histéricos (anteriores contrataciones: Policia Nacional).
Precios de catalogo o portales web.
Precios del mercado (cotizaciones).

PRECIOS REFERENCIA SECOP (OTRAS ENTIDADES)

Se realiz6 consulta en la pagina Web www.colombiacompra.gov.co de las vigencias 2023, 2024 y 2025 encontrando
a nivel pais contratos con objeto similar al del presente proceso, asi:

UNIVERSIDAD SIMON
BOLIVAR

BOLIVAR PARA LA IM’PLEMENTACION DEL PROGRAMA
DE FORMACION EN LINEA,

ENTIDAD gg"N"ESXT%% VALOR
CONTRATANTE Y OBJETO oilbpugind VALOR | PROYECTADO
CONTRATISTA SUSGRIPCIBN CON:PC
GOBERNACION DE
CUNDINAMARCA. | cONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS DE
FORMACION UNIVERSITARIA  DE  POSGRADOS | ¢ o oppg
(ESPECIALIZACION) PARA LOS CONCEJALES DEL | SGSCCO-PS- | 69097 446.400 | $2.097.446.400
COLEGIO MAYOR DE | DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA, ORIENTADA A -
OLESIO MAYORDE | FORTALECER SUS COMPETENCIAS NORMATIVAS
DEL ROSARIO
MUNCIPIO DE TUNJA | 1\ yNAR ESFUERZOS PARA REALIZAR EL PROCESO DE
FORMACION  COMPLEMENTARIA _ ENTRE LAl o\ —o. o
INSTITUCION EDUCACION MEDIA Y LA EDUACAGION SUPERIOR | SOFIRARD
MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE $104.754.000,00 | $104.754.000,00
EDUCATIVAANTONIO | £5GeaciON PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO| STRATIVO
JOSE SANDOBAL E 1467 2024
DS HUMANO, ADSCRITO AL PROGRAM DE INGENIERIA
METALURGICA DE LA FACULTAD DE INGENIERIA
MUNICIPIO DE SAN
- , AUNAR ESFUERZOS ENTRE EL MUNICIPIO DE SAN
JOSEDE CUCUTA | josE DE GUCUTA, LA CONTRALORIA MUNICIPAL DE
SAN JOSE DE CUCUTA Y LA UNIVERSIDAD SIMON| 3829-2023 | $308.500.000,00 | $308.500.000,00

Es de anotar que no seran tenidos en cuenta los precios referenciados anteriormente, por cuanto difieren del pensum
académico, entidad contratante, especificaciones técnicas y costos de los programas establecidos por las
instituciones de educacién superior durante el inicio de cada vigencia.

+ Informacién verificada y aprobada por los funcionarios duefios de la necesidad que firman el presente estudio

previo.
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5.2. PRECIOS HISTORICOS

Verificado el SECOP I se encontrd un proceso en las vigencias 2023, 2024 y 2025, con objeto similar, aplicando el
IPC correspondiente al afio 2025, de la siguiente manera:

bty v ' o | vaor PROTETADG
) CONTRATANTE | NUMERO DE - N - VALOR ROYECTAD
ITEM Y CONTRATO | ~ DESCRIPCION TOTAL CON IPC
CONTRATISTA ~ o .. | VIGENCIA 2025
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
DILOF - ESPECIALIZACION DE  SERVICIOS
06-7-10358- | PROFESIONALES ESPECIALIZACION
1 UNIVERSIDAD 23 TECNOLOGICA EN METODOLOGIA BIM, PARA |  $5.336.000,0 $5.336.000,0
COLEGIO EL DESARROLLO DE PROYECTOS DE LA
MAYOR EDIFICACION — SEGUNDO SEMESTRE PARA 01
FUNCIONARIO DE LA POLICIA.
DILOF PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
06-7-10277- | PRIMER SEMESTRE  ESPECIALIZACION . .
2 24 CONTRATACION ESTATAL PARA UNOS | $36.146.550,0
gg‘tﬁfgfg%i FUNCIONARIOS DE LA DIRECCION LOGISTICA $36.146.550,00
Y FINANCIERA-
DIERG PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
80-7.10059. | = PRIMER SEMESTRE DE ESPECIALIZACION
3 EN POLITICA DE DEFENSA Y SEGURIDAD | $77.090.000.0 | $77.090.000.0
UNIVERSIDAD 25 INTERNACIONAL ~ PARA  DIEZ (10
EXTERNADO . )
FUNCIONARIOS DE LA POLIGIA NACIONAL.

Es de anotar que no seran tenidos en cuenta los precios referenciados anteriormente por cuanto se presentan
diferencias en el objeto del proceso contractual, pensum académico, entidad contratante, especificaciones técnicas
y costos de los programas establecidos por las instituciones de educacién superior durante el inicio de cada vigencia

» Informacion verificada y aprobada por los funcionarios duefios de la necesidad que firman el presente estudio

previo.
5.3. PRECIOS CATALOGO O PORTALES WEB
No aplica

54. PRECIOS DE MERCADO

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES —
SEGUNDO SEMESTRE DE ESPECIALIZACION EN

' $ 77.300.000,00
1 |POLITICA DE DEFENSA Y  SEGURIDAD | $7.730.00000 | | . No aplic r di
or func r p plica por diez
INTERNACIONAL PARA DIEZ (10) FUNCIONARIOS DE | Per funcionario funcionarios

LA POLICIA NACIONAL.

VALOR TOTAL $ 7.730.000,00

$ 77.300.000,00
Nota: las cotizaciones relacionadas en el analisis de mercado no se obtuvieron a través de una invitacién a cotizar
publicada en SECOP II, debido que el precio de mercado es el establecido por la Universidad Externado de
Colombia, con el fin de dar inicio al proceso academico para el afio 2026. Dichos valores son establecidos en la

pagina de la universidad como en las cotizaciones allegadas al correo  electronico
!e|dv.aivarez3691@correo.policia.gov.copor parte de la universidad.

En tal virtud, y mediante actas Nro. AE-2025-002146-SUEPO-GUTAH del 20 de agosto de 2025; “QUE TRATA DEL
COMITE DE GESTION HUMANA Y CULTURA INSTITUCIONAL, CORRESPONDIENTE AL MES DE OCTUBRE Y
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DEL MES AGOSTO DE 2025, LLEVADO A CABO EN LA SALA DE JUNTAS DE LA DIRECCION DE EDUCACION
POLICIAL", El sefior Director de Educacion Policial, Coronel OLESKYENIO ENRIQUE FLOREZ RINCON: autorizé
el inicio de los programas de la Especializacion en Politica de Defensa y Seguridad Internacional para diez (10)
funcionarios de la Policia Nacional, en la modalidad de apoyo econdémico educativo.

Con el fin de ser beneficiados con la figura de apoyo econdmico educativo en atencion a necesidades de formacién
relacionadas en el marco de la profesionalizacion del servicio de Policia, amparados en Ley 2179 “POR LA CUAL SE
CREA LA CATEGORIA DE PATRULLEROS DE POLICIA, SE ESTABLECEN NORMAS RELACIONADAS CON EL REGIMEN
ESPECIAL DE CARRERA DEL PERSONAL UNIFORMADO DE A POLICIA NACIONAL, SE FORTALECE LA
PROFESIONALIZACION PARA EL SERVICIO PUBLICO DE POLICIA Y SE DICTAN QTRAS DISPQSICIONES.”, para ser
beneficiados con la figura de apoyo econdmico educativo del 100% del valor de la matricula para el programa de
especializacién en Defensa y Seguridad Internacional; en tal sentido, la Policia Nacional pagara el valor
correspondiente a SETENTA Y SIETE MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS ($77.300.000,00), excluido de IVA.

« Informacién verificada y aprobada por los funcionarios duefios de la necesidad que firman el presente estudio
previo.

5.5 ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO

| WeToRICOs | PRECIOSDE | VALOR .
_PROVECTADOs | MERCADO | ESTIMADO

fTEM |

SERVICIOS |
PROFESIONALES —OSEGUNDO SEMESTRE
DE ESPECIALIZACION EN POLITICA DE
DEFENSA v SEGURIDAD INTERNAGIONAL | N/A N/A N/A $77.300.000,00 | $77.300.000,00
PARA DIEZ (10) FUNCIONARIOS DE LA
POLICIA NACIONAL.

VALOR TOTAL $77.300.000,00 | $77.300.000,00

PRESTACION

El valor estimado es aquel obtenido de la cotizacién presentada por la Universidad Externado de Colombia

« Informacidn verificada y aprobada por los funcionarios duefios de la necesidad que firman el presente estudio
previo.

5.6 VALOR ESTIMADO DE LA CONTRATACION

El valor total de |la contratacién asciende a la suma de SETENTA Y SIETE MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS
($77.300.000,00), MONEDA LEGAL COLOMBIANA, EXCLUIDO DE IVA.

ol CRUBROY..oiv ol oo PR o . . . ] VALORUNITARIO |- - VALOR TOTAL
ItEm |~ DESAGREGACION. [ UND. | . -DESCRIPCION ..~ = ['REC. |  CANTIDAD - ESTIMADO; - ESTIMADO;
b PRESUBUESTAL 0 0 b o mnn b SR : .2 EXCLUIDOIVA ~ EXCLUIDO IVA

PRESTACION DE SERVICIOS

PROFESIONALES ~ SEGUNDO

1 SEMESTRE DE ESPECIALIZACION
Servicios de educacién DIEPO EN POLITICA DE DEFENSA Y 10 10 $ 7.730.000 $ 77.300.000,00
SEGURIDAD INTERNACIONAL PARA
DIEZ (10) FUNCIONARIOS DE LA
POLICIA NACIONAL.
VALOR TOTAL ESTIMADO $ 77.300.000,00

De conformidad con lo establecido en el articulo 476 numeral 5 del Estatuto Tributario, el servicio a contratar se
encuentra excluido del IVA.

Capitan Huber Alirio Martinez Sierra
Estructurador Estudio Previo
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Documentos Anexos al Estudio Previo:

Los documentos seleccionados en la siguiente lista aplican para el proceso de Contratacién directa cuyo objeto _
es la PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES — SEGUNDO SEMESTRE DE ESPECIALIZACION EN
POLITICA DE DEFENSA Y SEGURIDAD INTERNACIONAL PARA DIEZ (10) FUNCIONARIOS DE LA POLICIA
NACIONAL.

Aplica Anexos
(Los anexos se imprimen junto con el estudio previo)

Certificacion de [a necesidad

Constancia de idoneidad y experiencia (aplica para prestacion de servicios profesionales)
Especificaciones técnicas minimas

Estimacion, tipificacion, asignacion de riesgos y determinacion de garantias

Analisis del riesgo y forma de mitigarlo.

Ficha técnica

Obligaciones de la policia nacional (no aplica para minima cuantia)

O 0O o oo n oo

Obligaciones del contratista (no aplica para minima cuantia)

Aplica Formularios adjuntos al estudio previo
(Seleccionar los formatos que aplican para el proceso de seleccion)

Carta de presentacion de propuesta
Apoyo a la industria nacional
Indicacién de trato nacional

Experiencia del proponente

Certificacion de contratos para acreditacion de experiencia proponente extranjero sin sucursal o
domicilio en Colombia

Clasificacién proponente extranjero

Acuerdo de confidencialidad (obligatorio)

Sistema de gestién de la seguridad y salud en el trabajo (obligatorio)
Compromiso anticorrupcion (obligatorio)

Capacidad financiera

Certificacién de compromiso del fabricante y/o oferente

o000 EBEQ 0D o0 oQ

Certificacion de la capacidad técnica
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Personal, experiencia y tiempos de dedicacion minimos
Carta de compromiso postventa
Formulario Sistema de Gestién Ambiental

Formulario antecedentes inhabilidades, incompatibilidades declaracién de conflicto de interés

Formulario autorizacion consulta inhabilidades por delitos sexuales contra nifios, nifias y
adolescentes

Formulario inhabilidades por incumplimiento reiterado

N NEEBNOCOC

Formulario datos basicos beneficiario cuenta y cuenta bancaria.

Otros documentos adjuntos al estudio previo

Comunicacion oficial solicitud plan de compras Nro. GS-2026-003442-DIPOL del 27/01/2026

Plan de Compras Nro. 51 del 27-01-2026

Memorando Nro. GM-2025-008116-DIPON-seleccionar y capacitar (10) funcionaros Policia Nacional

Solicitud criterios sistema gestion ambiental GS-2026-000931-DIPOL del 09/01/2026

Respuesta criterios sistema gestion ambiental GS-2026-000202-ESMEB del 14/01/2026

Solicitud condiciones técnicas seguridad y salud en el trabajo GS-2026-000936-DIPOL del 09/01/2026

Respuesta condiciones técnicas seguridad y salud en el trabajo GS-2026-000467-DIEPO del 10/01/2026

Antecedentes SECOP

Cotizacion Universidad Externado de Colombia y plan de estudios.

0. Certificado de existencia y representacion legal de la Universidad Externado de Colombia y reforma
estatutaria de ia Universidad Externado de Colombia, reconocida mediante resolucién No. 92 de 1926-03-
09

11. RUT de la Universidad Externado de Colombia

12. Cédula de ciudadania Representante Legal

13. Antecedentes disciplinarios Procuraduria General de la Nacién de la Universidad Externado de Colombia y

Representante Legal
14. Certificaciones antecedentes Contraloria General de la RepUblica de la Universidad Externado de Colombia
y Representante Legal

15. Antecedentes penales y requerimientos judiciales del Representante Legal

16. Constancia del Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas del Representante Legal

17. Tarjeta profesional, cédula de ciudadania revisor fiscal y Junta Central de Contadores.

18. Certificacion aportes parafiscales, sistema pensional, cajas de compensacion.

19. Correo solicitud documentacion para contrato a la universidad

20. Cronograma especializacion segundo semestre

21. Desarrollo asignaturas especializacién

22. Acta 002146 SUEPO GUTAH del 20/08/2025

23. Antecedentes administrativos SECOP

24. Certificacion cuenta bancaria

2O NO A WN




ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

CERTIFICACION DE LA NECESIDAD POLICIA NACIONAL

Bogota, D.C., 24 de enero de 2026

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL ,
POLICIA NACIONAL ~ DIRECCION DE EDUCACION POLICIAL

En mi calidad de estructurador, manifiesto con la suscripciéon de esta CERTIFICACION que los
programas académicos requeridos se encuentran estipulados dentro del programa de posgrados,
otorgados por la Policia Nacional. Estos se encuentran incluidos en el plan anual de adquisiciones
bajo la denominacion de PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES - SEGUNDO
SEMESTRE DE ESPECIALIZACION EN POLITICA DE DEFENSA Y SEGURIDAD
INTERNACIONAL PARA DIEZ (10) FUNCIONARIOS DE LA POLICIA NACIONAL. los cuales son
programas académicos recurrentes y se requieren contratar para la vigencia 2026.

Firma,

Capitan HUBER ALIRIO MARTINEZ SIERRA
Estructurador estudio previo

2BS-FR-0004 aprobacién: 01/03/2022
Versién:9




ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

CONSTANCIA DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA POLICIA NACIONAL

Bogota, D.C., 24 de enero de 2026

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL .
POLICIA NACIONAL ~ DIRECCION DE EDUCACION POLICIAL

En mi calidad de Estructurador Estudio Previo adscrito a la Direccién de Inteligencia Policial, manifiesto con la suscripcion
de esta CERTIFICACION que la Universidad Externado de Colombia, identificada con NIT. 860.014.918 y ubicada en Calle
12 No. 1-17 este de la ciudad de Bogota, Cundinamarca, Colombia, acreditada en Alta Calidad por parte del Consejo
Nacional de Acreditacion mediante Resolucién No. 006538 del 15 de abril de 2021, por ocho afios cuenta con la idoneidad
y experticia para la ejecucion del objeto contractual.

La Universidad Externado de Colombia trabaja por la reafirmacion de la identificacion nacional, el titulo de ser la primera
institucion universitaria laica del pais fundado el 15 de febrero 1886.

Como institucion de educacién superior dedicada a la ensefianza e investigacion interdisciplinar en Ciencias Sociales, con
una concepcion humanistica, la Universidad Externado de Colombia promueve y practica un absoluto respeto por la vida.

Su actividad se desarrolla dentro de una filosofia pluralista, abierta a todas las corrientes del pensamientec, ajena al
dogmatismo y respetuosa de todos los credos religiosos e ideologias politicas. La Universidad promueve la tolerancia como

férmula para alcanzar la paz y el progreso dentro de la heterogeneidad, acoge a estudiantes de todas las regiones del pals
y considera a la diversidad como una de sus mayores riquezas.

El Externado de Colombia tiene confianza y optimismo en la viabilidad de Colombia como nacion y trabaja por la reafirmacion
de la identidad nacional; apoya la integracién con los paises de América Latina como garantia de una presencia significativa
en el concierto internacional y estimula la cooperacién con universidades de todo el mundo para mantenerse en contacto
con la cultura universal y actualizada frente al avance de las ciencias y la tecnologia. '

Dentro del espiritu liberal que la anima, la Universidad Externado de Colombia persigue el ideal de la libertad como derecho
inalienable del ser humano; tiene fe en la democracia; lucha por el perfeccionamiento del Estado Social de Derecho, en la

busqueda de una menor desigualdad en los planos social y econémico, bajo el halo de un profundo respeto por los Derechos
Fundamentales y la sostenibilidad en todas sus dimensiones.

Asimismo, ha procurado siempre la formacién integral de sus alumnos: busca forjar verdaderos ciudadanos conscientes de
Sus compromisos para con la nacién; personas integras, con independencia de caracter y practicantes de una ética civica
intachable, publica y privada; profesionales solidarios, auténticos, austeros, dotados con criterio, capaces de resistir la
intimidacion, enfrentar la corrupcién y contribuir al rescate de la dignidad de la patria.

Capitan HUBER A
Estructurador estudio previo

2BS-FR-0004 aprobacion: 01/03/2022
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

POLICIA NACIONAL

1. Cumplir con el objeto contractual.
2. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y trabas.

3. Responder en los plazos que la POLICIA NACIONAL - DIEPO, establezca en cada caso, los
requerimientos de aclaracion o de informacion que le formule.

4. Cumplir cabalmente con sus obligaciones, frente al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales
(Cajas de Compensaciéon Familiar, Sena e ICBF), por cuanto el cumplimiento de esta obligacion es
requisito indispensable para la realizacién de cualquier pago.

5. Allegar formato diligenciado de acuerdo de confidencialidad dentro de los tres (03) dias siguientes a la
suscripcion del contrato y guardar la confidencialidad de toda la informacion que le sea entregada y
gue se encuentre bajo su custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular y
respondera civil, penal y disciplinariamente por los perjuicios de su divulgacion y/o utilizacién indebida
que por si o por un tercero se cause a la administracién o a terceros.

6. No acceder a peticiones 0 amenazas, de quienes actuando por fuera de la ley pretendan obligarlo a
hacer u omitir algiin acto o hecho, el CONTRATISTA debera Informar de tal evento a la POLICIA
NACIONAL - DIRECCION DE EDUCACION POLICIAL y a las autoridades competentes para que se
adopte las medidas necesarias.

7. Mantener activa la cuenta corriente o de ahorros reportada para los pagos con el fin de evitar
traumatismos en el proceso de ejecucion del contrato.

8. El contratista debera aplicar las buenas practicas ambientales y demas exigencias que se establezcan
en el Sistema de Gestion Ambiental, en todas las actividades que realice dentro del sitio objeto de
estudio y/o los demas que demande.

9. La facturacion que realice el contratista, debera ser electronica, asi como también las notas debito y/o
notas crédito, mediante operador tecnoldgico autorizado, solucién gratuita de la DIAN o software propio,
previa habilitacion ante la DIAN, debiendo realizar las gestiones que correspondan para la validacion y
aprobacion en el operador tecnolégico “OLIMPIA IT” dispuesto por el SIIF Nacién del Ministerio de
Hacienda y Crédito Publico.

10. Se debera asignar un responsable por parte de la Universidad, para el establecimiento de un canal
efectivo de comunicacion, supervision y gestidén del objeto contractual, asi como todo lo relacionado
con el seguimiento y cumplimiento del mismo.

11. Las demas obligaciones del CONTRATISTA contenidas en el articulo 5° de la Ley 80 de 1993, asi
mismo, sera civil y penalmente responsable por sus acciones u omisiones en la actuacion contractual.

2BS-FR-0004 aprobacion: 01/03/2022
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS POLICIA NACIONAL

_DESCRIPCION

ASPECTOS FUNCIONALES

1.1

Capacitar diez (10) funcionarios de la Policia Nacional bajo la modalidad presencial, tal y como se relaciona en el
registro calificado de aprobacion de los programas académicos. De acuerdo a ello se tomara las modalidades
pedagogicas autorizadas por el Ministerio de Educacion Nacional para los programas académicos de especialidad
en Defensa y Seguridad Internacional (segundo semestre), el cual se ejecutara en las instalaciones de la
Universidad Externado de Colombia ubicada en Calle 12 No. 1-17 este de la ciudad de Bogota, Colombia.

1.2

Se debera asignar un responsable por parte de la Universidad, para el establecimiento de un canal efectivo de

comunicacion, supervisién y gestion del objeto contractual, asi como todo lo relacionado con el seguimiento y
cumplimiento del mismo.

1.3

Remitir al supervisor del contrato el reporte de calificaciones al finalizar el periodo académico.

1.4

De ser necesario el cambio y/o aplazamiento de alguna asignatura de las relacionadas en el punto 2.1 de los aspectos
técnicos; la Universidad Externado, debera justificar e informar de manera inmediata al Supervisor del Contrato, con
el fin de adelantar los tramites administrativos y contractuales correspondientes.

1.5

Sistema de Gestion de Seguridad y Saiud en el Trabajo

De acuerdo a la normatividad vigente, los contratistas deben dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015 “Por medio de
cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo”, Capitulo 6 “Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo”, Resolucion 0312 de 2019 “Por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestién
de Seguridad y Salud en el Trabajo” y Resolucién 2186 2024, “Por la cual se deroga la resolucién Nro.01956 de fecha
25 de abril de 2018 proferida por el sefior Director General de la Policia Nacional”.

Las personas juridicas vinculadas mediante contrato de prestacién de servicios u otra modalidad contractual,
deben presentar los siguientes soportes, asi:

1. Anexar el certificado de la implementacién del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabaijo del oferente,
expedido por la ARL o por un profesional en Seguridad y Salud en el Trabajo, con Ia respectiva Resolucion de
licencia profesional y curso vigente en SST (20 o 50 horas, no superior a 3 afos), presente documento debe llevar]
el porcentaje de cumplimiento de la Gltima vigencia no superior a un afio de la evaluacion de los estandares minimos
requeridos en Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa.

Lo anterior, en cumplimiento a la Resolucion 0312 del 2019 “Por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, considerando lo siguiente:

1. Estandares minimos para empresas, empleadores y contratantes con diez (10) o menos trabajadores,
clasificadas con riesgo |, Il 6 1lI

2. Estandares minimos para empresas de once (11) a cincuenta (50) trabajadores clasificados con riesgo |, Il 9
HL

3. Estandares minimos para empresas de mas de cincuenta (50) trabajadores clasificados con riesgo |, II, I, IV 9
V'y de cincuenta (50) 6 menos trabajadores con riesgo IV & V.

2. ElRepresentante legal debera entregar el “FORMULARIO SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO” impreso y firmado por su parte, comprometiéndose con el cumplimiento de los criterios descritos.

1.7

Sistema de Gestién Ambiental

Sistema de Gestion Ambiental

De acue(do a lo contemplado en la Resolucién No. 03049 del 2014 “Por la cual se adopta el Manual de Contratacion
de la Policia Nacional” se actualiza, modifica y complementa Resolucién No. 00090 del 2018 y su apéndice inicial, se
deberan tener en cuenta las siguientes consideraciones, en las etapas de los procesos contractuales.

2BS-FR-0004 aprobacién: 01/03/2022
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

POLICIA NACIONAL

ITEM

CRITERIO SGA

SOPORTE REQUERIDO

CUMPLE

NO
CUMPLE

ETAPA PRECONTRACTUAL

Criterios
sostenibles.

para  compras

Con el objeto de cumplir con la normativa
ambiental vigente nacional para reducir
los aspectos e impactos ambientales
asociados a su actividad productiva, los
oferentes y futuros contratistas deberan
presentar los permisos o licencias que
dieron lugar para el funcionamiento de su
compaiiia y el desarrollo de su actividad
productiva, cualquier infraccion
ambiental por omisién de permisos,
concesiones o licencias ambientales que
hubiese sido necesario tramitar antes
del inicio del contrato, en el transcurso y
después de la actividad del proceso,
seran asumidas como responsabilidad
del oferente o futuro contratista.

publicas

El oferente y futuro contratista
debera anexar comunicacién

oficial  firmada
por el representante legal o
persona natural, donde
certifiquen que  cualquier
infraccion ambiental por
omision de permisos,
concesiones o licencias
ambientales que hubiese sido
necesario tramitar antes del
inicic del contrato, en el
transcurso y después de la
actividad del proceso, seran
asumidas como
responsabilidad del oferente

o} futuro
contratista; asi mismo, anexe
los permisos o0 licencias
ambientales que dieron lugar a
su funcionamiento o desarrolio
de su actividad productiva; o
en su defecto, se informe que
no requieren de los mismos.

Consulta de sanciones o infracciones
vigentes en el Registro Unico de
infractores Ambientales (RUIA),
actualizado por la Autoridad Nacional de
Licencias Ambientales (ANLA)
http://vital. minambiente.gov.co/SILPA U

T PRE/RUIA/ConsultarSancion.aspx?U

bic=ext.

Certificar el estado de
sanciones o infracciones
ambientales, anexando
pantallazo de consulta en la
ventanilla integral de tramites

ambientales - VITAL.

ETAPA CONTRACTUAL

Criterios ambientales en los contratos de
prestacién de servicios

Aplicar las buenas practicas ambientales,
participar de los programas y campafias
ambientales, asi como las demas
exigencias que se establezcan en el
Sistema de Gestién Ambiental, en todas
las actividades que realice durante la
prestacion del servicio dentro de las
instalaciones policiales u en ofras
instalaciones con motivo de prestar un
servicio a la Policia Nacional.

Garantizar que todo el material que se
entregue a las unidades policiales de

forma digital, se realice en un medio

El oferente y futuro contratista
debera

su

las

presentar en
propuesta
condiciones de  ambito
técnico exigidas para el
presente proceso, las cuales
deben ser

firmadas por el representante
legal, donde se comprometa a
cumplir en su totalidad con los

requisitos en materia ambiental.

Este requisito debe ser
cumplido durante la ejecucién
del contrato, el supervisor del
mismo debe mantener las

2BS-FR-0004
Version:9
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

reutilizable; los escritos deben estar | respectivas evidencias de su
ajustados a la Directiva Presidencial 04 | cumplimiento  (Informe  de

de 2012 "Politica cero papel" (Aplica en | actividades) donde se
los contratos en los que se deben | evidencie Ia aplicacion de
presentar informes). buenas practicas

ambientales (ahorro y uso
eficiente de agua y energia,
manejo adecuado de residuos,
entre otros).

Informe de supervision.

4 Requerimientos para supervisores de
contratos

El supervisor debera verificar y soportar el
cumplimiento de los requerimientos
ambientales sefialados en el estudic de
conveniencia y oportunidad, teniendo en
cuenta que podréa ser objeto de
verificacion a través de ejercicios de|

supervision.

El contratista debera cumplir con el plan de estudios propio de la Especializacion en Defensa v Sequridad internacional

(segundo semestre), asi:
Segundo semestre

No. ASIGNATURA

CREDITO
1 CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION EN EL SECTOR DEFENSA 2
2 PREVENCION DE CONFLICTOS Y LA SOLUCION PACIFICA DE 2
CONTROVERSIAS ENTRE LOS ESTADOS
2.1 3 SISTEMA DE SEGURIDAD COLECTIVA DE LAS NACIONES UNIDAS 2
4 COOPERACION INTERNACIONAL EN DEFENSA Y SEGURIDAD 2
5 CONFLICTOS ARMADOS Y DERECHO INTERNACIONAL HUMANITARIO 1
6 DEBATES CONTEMPORANEQS 2
7 AMENAZAS TRADICIONALES 2
8 RIESGOS GLOBALES 2
TOTAL 15
Gapi an HUBER ALIRIO MARTINEZ SIERRA
) Estructurador estudio previo
VoBo.: 33 ReSponsIh F dg estlon en Segurldad y Salud en el Trabajo
Vo.Bo: S/ Responsale déggte/r«/ Géstien Ambiental
v/
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE GARANTIAS

v pas

POLICIA NACIONAL

En la definicién de los parametros de mecanismos de cobertura de los riesgos deberan efectuarse
dentro de los términos definidos en la Parte 2 — Titulo 1 — Capitulo 1 — Seccidén 1 — Subseccién 6 del
Decreto 1082 de 2015.

Debido al objeto del presente estudio previo el riesgo es minimo por lo tanto no se exigiran garantias.

CLAUSULAS SANCIONATORIAS

MECARSMO | CLASEDE | TIPIFICACIONDE | ESTIMACION | ASIGNACION | ,.oocn | JUSTIFICACION
I RIESGO. |  LOSRIESGOS - DELRIESGO | DELRIESGO S e COBERTURA /' VIGENCIA
COBERTURA .- = : : i : :
La multa se aplicar4 por
cada dia de retardo hasta
por un plazo de quince
Multas cuyo (15) dias calendario, que Am
Lo A para la mora o
valor se liquidara se descontard del saldo | : o ;
con base en cero que le adeude la Entidad. Q;ﬂg”gﬂ}:gﬁdn szgéa C?:I
Multa RIESGO Incumplimiento punto cinco por Contratista Silo hubiere, o se acudira contrato v
JURIDICO parcial ciento (0.5%) del a la jurisdiccion coactiva. causas im utablespo al
valor dejado de Esta sancién se impondra contratista p
cumplir o] mediante acto '
entregar. administrativo motivado,
en el que se expresara las
causas que dieron
lugar a ella.
El 20% del valor total del ﬁ?upni;ﬁimi ento paféi d o
- contrato cuando se trate "
Clausula Penal RIESGO tgglirggg;::?gza 20% del valor Contratista de incumplimiento total gz?ngg’r?trgzlstgon;?t% ugg;p’;
Pecuniaria JURIDICO decaducidad total de contrato. del mismo y proporcional 200 parcial &efinitivo de los
al incumplimiento parcial Se?juizios gue se
del contrato. causen a la entidad
Capitan HUBER ALIRIO MARTINEZ SIERRA
Estructurador estudio previo
2BS-FR-0004
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL POLICIA NAGIONAL

1. Poner a disposicion del CONTRATISTA los bienes y lugares que se requieran para la ejecucion y
entrega del objeto contratado.

2. Unavez se surta el proceso de contratacion estatal, asignar un Supervisor, a través de quien la POLICIA
NACIONAL-DIRECCION DE EDUCACION POLICIAL mantendra fa interlocucion permanente y directa
con el CONTRATISTA, quien ejercera el control sobre el cumplimiento del contrato exigiéndole la
gjecucion idonea y oportuna del objeto a contratar.

3. Ejercer el control sobre el cumplimiento del contrato a través del Supervisor designado para el efecto,
exigiéndole la ejecucion idénea y oportuna del objeto a contratar.

4. Recibir a satisfaccion los servicios que sean entregados por el CONTRATISTA, cuando estos cumplan
con las condiciones establecidas y en especial las especificaciones u obligaciones técnicas contenidas
en el anexo técnico.

5. Adelantar las gestiones necesarias para el reconccimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y
garantias a que hubiere lugar, para lo cual el Supervisor dara aviso oportuno a la POLICIA NACIONAL,
sobre la ocurrencia de hechos constitutivos de mora o incumplimiento.

6. Pagaral CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecion a las disponibilidades presupuestales y de
PAC previstas para el efecto

7. Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las prestaciones
patrimoniales que hayan surgido a su cargo como consecuencia de la suscripcidn del contrato.

8. Solicitar y recibir informacién técnica respecto del servicio y demas del CONTRATISTA en desarrollo
del objeto del contractual.

9. Rechazar los bienes y/o servicios cuando no cumplan con los requerimientos técnicos exigidos.
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

OBLIGACIONES DEL. CONTRATISTA POLICIA NACIONAL

1. Cumplir con el objeto contractual.
2. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y trabas.

3. Responder en los plazos que la POLICIA NACIONAL - DIEPO, establezca en cada caso, los
requerimientos de aclaracion o de informacién que le formule.

4. Cumplir cabalmente con sus obligaciones, frente al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales
(Cajas de Compensacién Familiar, Sena e ICBF), por cuanto el cumplimiento de esta obligacion es
requisito indispensable para la realizacion de cualquier pago.

5. Allegar formato diligenciado de acuerdo de confidencialidad dentro de los tres (03) dias siguientes a la
suscripcion del contrato y guardar la confidencialidad de toda la informacién que le sea entregada y
que se encuentre bajo su custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular y
respondera civil, penal y disciplinariamente por los perjuicios de su divulgacion y/o utilizacién indebida
que por si o por un tercero se cause a la administracién o a terceros.

6. No acceder a peticiones o amenazas, de quienes actuando por fuera de la ley pretendan obligarlo a
hacer u omitir algin acto o hecho, el CONTRATISTA debera Informar de tal evento a la POLICIA
NACIONAL - DIRECCION DE EDUCACION POLICIAL y a las autoridades competentes para que se
adopte las medidas necesarias.

7. Mantener activa la cuenta corriente o de ahorros reportada para los pagos con el fin de evitar
traumatismos en el proceso de ejecucion del contrato.

8. El contratista debera aplicar las buenas practicas ambientales y demas exigencias que se establezcan
en el Sistema de Gestion Ambiental, en todas las actividades que realice dentro del sitio objeto de
estudio y/o los demas que demande.

9. La facturacion que realice el contratista, debera ser electronica, asi como también las notas debito y/o
notas crédito, mediante operador tecnolégico autorizado, solucién gratuita de la DIAN o software propio,
previa habilitacion ante la DIAN, debiendo realizar las gestiones que correspondan para la validacién y
aprobacién en el operador tecnolégico “OLIMPIA IT” dispuesto por el SIIF Nacién del Ministerio de
Hacienda y Crédito Publico.

10. Se debera asignar un responsable por parte de la Universidad, para el establecimiento de un canal
efectivo de comunicacién, supervision y gestion del objeto contractual, asi como todo lo relacionado
con el seguimiento y cumplimiento del mismo.

11. Las demas obligaciones del CONTRATISTA contenidas en el articulo 5° de la Ley 80 de 1993, asi
mismo, sera civil y penalmente responsable por sus acciones u omisiones en la actuacién contractual.
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

CONSTANCIA DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA POLICIA NACIONAL

Bogotd, D.C., 24 de enero de 2028

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL .
POLICIA NACIONAL — DIRECCION DE EDUCACION POLICIAL

En mi calidad de Estructurador Estudio Previo adscrito a la Direccién de Inteligencia Policial, manifiesto con la suscripcién
de esta CERTIFICACION que la Universidad Externado de Colombia, identificada con NIT. 860.014.918 y ubicada en Calle
12 No. 1-17 este de la ciudad de Bogota, Cundinamarca, Colombia, acreditada en Alta Calidad por parte del Consejo
Nacional de Acreditacion mediante Resolucion No. 006538 del 15 de abril de 2021, por ocho afios cuenta con la idoneidad
y experticia para la ejecucion del objeto contractual.

La Universidad Externado de Colombia trabaja por la reafirmacion de la identificacion nacional, el titulo de ser la primera
institucién universitaria laica del pais fundado el 15 de febrero 1886.

Como institucién de educacion superior dedicada a la ensefianza e investigacion interdisciplinar en Ciencias Sociales, con
una concepcion humanistica, la Universidad Externado de Colombia promueve y practica un absoluto respeto por la vida.

Su actividad se desarrolla dentro de una filosofia pluralista, abierta a todas las corrientes del pensamiento, ajena al
dogmatismo y respetuosa de todos los credos religiosos e ideologias politicas. La Universidad promueve la tolerancia como
formula para alcanzar la paz y el progreso dentro de la heterogeneidad, acoge a estudiantes de todas las regiones del pais
y considera a la diversidad como una de sus mayores riquezas.

El Externado de Colombia tiene confianza y optimismo en la viabilidad de Colombia como nacién y trabaja por la reafirmacion
de la identidad nacional; apoya la integracion con los paises de América Latina como garantia de una presencia significativa
en el concierto internacional y estimula la cooperacién con universidades de todo el mundo para mantenerse en contacto
con la cultura universal y actualizada frente al avance de las ciencias y la tecnologia.

Dentro del espiritu liberal que la anima, la Universidad Externado de Colombia persigue el ideal de la libertad como derecho
inalienable del ser humano; tiene fe en la democracia; lucha por el perfeccionamiento del Estado Social de Derecho, en la
busqueda de una menor desigualdad en los planos social y econémico, bajo el halo de un profundo respeto por los Derechos
Fundamentales y la sostenibilidad en todas sus dimensiones.

Asimismo, ha procurado siempre la formacion integral de sus alumnos: busca forjar verdaderos ciudadanos conscientes de
sus compromisos para con la nacién; personas integras, con independencia de caracter y practicantes de una ética civica
intachable, publica y privada; profesionales solidarios, auténticos, austeros, dotados con criterio, capaces de resistir la
intimidacion, enfrentar la corrupcion y contribuir al rescate de la dignidad de la patria.

Capitan HUBER ALTRIO MARTINEZ SIERRA
Estructurador estudio previo
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POLICIA NACIONAL

FORMULARIO

CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

Bogota D.C. 27 de enero de 2026.

Sefiores

POLICIA NACIONAL - DIRECCION DE EDUCACION POLICIAL
Ciudad.

Referencia: presentacion de propuesta para el Proceso de Contratacion PN DIEPO CD 041 2026,
cuyo objeto es la “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES —~SEGUNDO SEMESTRE DE
ESPECIALIZACION EN POLITICA DE DEFENSA Y SEGURIDAD INTERNACIONAL PARA DIEZ
(10) FUNCIONARIOS DE LA POLICIA NACIONAL™.

Yo Luis Hernando Parra Nieto, identificado como aparece al pie de mi firma, obrando en calidad
de Rector — Representante Legal; me permito presentar, en nombre de La Universidad Externado
de Colombia, propuesta seria y formal para participar en el proceso de Contrataciéon Referencia:
Presentacion de propuesta para el Procesc de Contratacion PN DIEPO CD 120 2025
“PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES -SEGUNDO SEMESTRE DE
ESPECIALIZACION EN POLITICA DE DEFENSA Y SEGURIDAD INTERNACIONAL PARA DIEZ
(10) FUNCIONARIOS DE LA POLICIA NACIONAL” conforme a la informacion suministrada en los
términos establecidos en la invitacion que rige el proceso, en las Leyes de la Republica de Colombia
y en particular de la Ley 80 de 1993, sus Decretos reglamentarios, los Cédigos Civil y de Comercio,
y las demas normas que conforman el régimen legal del presente proceso de contratacion, o que

llegaren

a regular algun aspecto concerniente a él.

En relacion con la propuesta que presento, manifiesto lo siguiente:

1.

Que el proponente que represento conoce y acepta el contenido en el pliego de condiciones y de
sus Anexos y Formularios, asi como el de cada una de las adendas hechos al mismo.

Que la propuesta que presento es irrevocable e incondicional, y obliga insubordinadamente al
proponente que represento.

Que ni el representante legal o apoderado del proponente, ni el proponente mismo, ni sus
integrantes y directores nos encontramos incursos en ninguna de las causales de inhabilidad y/o
incompatibilidades determinadas por la Constitucion Politica y la ley aplicable.

Que el proponente, en este caso (Indicacién clara del proponente a nombre de quien se actiia), esta
compuesto por las siguientes personas, y que el nombre de su representante legal, direccion,
teléfono y fax son los siguientes: (Informacion de cada uno de los integrantes que componen al
proponente, si son varias personas; Si se tratara de un proponente persona juridica, se puede
adaptar la declaracién, para suministrar la informacién alli requerida respecto de la sociedad
proponente y su representante legal Ginicamente).

Que nuestra propuesta béasica cumple con todos y cada uno de los requerimientos y condiciones
establecidos en los Pliegos de Condiciones y en la Ley, y cualquier omisién, contradiccién o
declaracion debe interpretarse de la manera que resulte compatible con los términos y condiciones
del proceso de contratacién dentro del cual se presenta la misma, y aceptamos expresa y
explicitamente que asi se interprete nuestra propuesta.
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10.

1.

Que nos comprometemos a proveer a la DIRECCION DE EDUCACION POLICIAL DE LA POLICIA
NACIONAL, en caso de resultar adjudicatarios del presente proceso de contratacién, los bienes y/o
servicios ofrecidos en la presente propuesta, que corresponden a aquellos solicitados por los
Pliegos de Condiciones para la contratacién directa, con las especificaciones y en los términos,
condiciones y plazos establecidos en los pliegos de Condiciones, y en las condiciones allegadas a
esa entidad a través de la presente carta de presentacion.

Reconocemos la responsabilidad que nos concierne en el sentido de conocer técnicamente las
caracteristicas y especificaciones de los bienes que nos obligamos a entregar, y asumimos la
responsabilidad que se deriva de la obligacién de haber realizado todas las evaluaciones e
indagaciones necesarias para presentar la presente propuesta sobre la base de un examen
cuidadoso de las caracteristicas del negocio. En particular declaramos bajo nuestra
responsabilidad, que los bienes y/o servicios que se entregaran a la DIRECCION DE EDUCACION
POLICIAL DE LA POLICIA NACIONAL, en el caso de resultar adjudicataria nuestra propuesta,
cumple con todas y cada una de las exigencias del pliego de condiciones, sus Anexos, sus
Formularios y adendas que llegaren a suscribirse.

Manifestamos ademés que hemos realizado el examen completo y cuidadoso, y que hemos
investigado plenamente, las condiciones del contrato que nos comprometemos a ejecutar, asi como
los riesgos que del mismo se derivan, y declaramos que se encuentra bajo nuestra responsabilidad
y es nuestra especialidad técnica el conocimiento detallado de la tecnologia y los equipos a los
cuales aplicaremos nuestro trabajo, y en general, que conocemos todos los factores determinantes
de los costos de ejecucion del contrato a suscribir, los cuales se encuentran incluidos en los términos
de nuestra propuesta.

En todo caso, aceptamos y reconocemos que cualquier omision en la que hayamos podido incurrir
en la investigacion de la informacion que pueda influir para la determinacién de nuestra propuesta,
no nos eximira de la obligacién de asumir las responsabilidades que nos lleguen a corresponder
como contratistas, y renunciamos a cualquier reclamacién, reembolso o ajuste de cualquier
naturaleza por cualquier situacién que surja y no haya sido contemplada por nosotros en razén de
nuestra falta de diligencia en la obtencion de la informacién.

Reconocemos que ni DIRECCION DE EDUCACION POLICIAL DE LA POLICIA NACIONAL, ni el
personal interno o externo al mismo que haya intervenido en la contratacion que se promueve por
medio del presente proceso de seleccién y contratacién, han manifestado declaracién o garantia
alguna expresa o implicita en cuanto a la exactitud, confiabilidad o integridad de la informacién
contenida en las fuentes de informacion analizadas y conocidas por el proponente, en los materiales
proporcionados o en las declaraciones realizadas durante el transcurso de cualquier audiencia o
visita efectuada a las instalaciones en las cuales se llevaran a cabo las labores para la ejecucidn
del contrato, ya sea por escrito o en forma verbal, y que nada de lo contenido en cualquiera de los
documentos a los que hemos tenido acceso ha sido considerado como una promesa o declaracion
en cuanto al pasado o al futuro.

Reconocemos que ni el Pliegos de Condiciones, del proceso de contratacion, ni la informacion
contenida en este documento o proporcionada en conjunto con el mismo o comunicada
posteriormente a cualquier persona, ya sea en forma verbal o escrita con respecto a cualquiera de
los aspectos del contrato ofrecido, se ha considerado como una asesoria en materia de inversiones,
legal, tributaria, fiscal o de otra naturaleza, y declaramos que para la preparacion de nuestra
propuesta hemos obtenido asesoria independiente en materia financiera, legal, fiscal, tributaria, y
técnica, y que nos hemos informado plena y adecuadamente sobre los requisitos legales aplicables
en la jurisdiccion del presente proceso de seleccion y contratacion y del contrato que se suscriba.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Aceptamos plena, incondicional e irrestrictamente los términos del contrato que se nos ofrece, y nos
comprometemos a suscribirlo sin modificaciones sustanciales o formales de ninguna naturaleza, por
la sola adjudicacion que a nosotros se nos haga del contrato, salvo aquellas modificaciones que
determine incluir la DIRECCION DE EDUCACION POLICIAL DE LA POLICIA NACIONAL, por
considerarlas necesarias para incorporar las variaciones que se deriven de las adendas que se
expidan dentro del proceso de seleccién y contratacion, las que de antemano aceptamos.

Manifestamos y declaramos que nuestra propuesta no contiene ninglin tipo de informacion
confidencial o privada de acuerdo con la ley colombiana, y, en consecuencia, consideramos que LA
POLICIA NACIONAL - DIRECCION DE EDUCACION POLICIAL se encuentra facultado para
revelar dicha informacion sin reserva alguna, a partir de la fecha de apertura de las propuestas, a
sus agentes o asesores, a los demas proponentes o participantes en el proceso de seleccion y
contratacion impulsado, y al publico en general (Esta declaracion puede ser suprimida y sustituida
por una en la que se declare que la propuesta contiene informacion confidencial, en el caso de ser
ello asi, debiendo indicar de manera expiicita los folios en los cuales obra tal informacion, y ia
justificacion legal y técnica que ampara los documentos que sean citados con la confidencialidad
invocada, mencionando las normas, disposiciones, decisiones de organismos competentes y actos
administrativos que le confieran tal confidencialidad a los mismos).

Los suscritos (Integrantes del proponente en el caso de proponente plural; nombre del proponente,
en caso de persona juridica, adaptando ia redaccion del parrafo a tal circunstancia), quienes nos
presentamos en calidad de proponentes al presente proceso de seleccién y contratacién bajo
(Forma o titulo bajo el cual se presenta la propuesta), declaramos y aceptamos, explicitamente, que
asumimos la responsabilidad plena por los resultados y obligaciones del contrato ofrecido, segln
los términos del Reglamento que rige el proceso de contratacién, y reconocemos que nos
encontramos vinculados o comprometidos de manera ilimitada, incondicional, insubordinada y
solidaria respecto de todas y cada una de las obligaciones o responsabilidades derivadas de la
presentacion de ia propuesta, de la correspondiente adjudicacién, y de la suscripcién del contrato
respectivo, conforme a las condiciones de responsabilidad previstas en la Ley.

Declaramos bajo juramento, el que se entiende prestado por la suscripcién de la presente carta de
presentacion de la propuesta, que hemos declarado Gnicamente la verdad en la informacién y
propuesta suministradas, y que en consecuencia no existe ninguna falsedad en la misma, siendo
conscientes de las consecuencias penales que pueden derivarse de cualquier falsedad que se
evidencie en la informacién aportada con la propuesta, o en las declaraciones contenidas en la
presente carta de presentacion de ia propuesta.

Que me obiigo a suministrar a solicitud de LA POLICIA NACIONAL — DIRECCION DE EDUCACION
POLICIAL cualquier informacion necesaria para la correcta evaluacién de esta propuesta, dentro de
los términos que al efecto determine esa entidad.

Que recibiremos notificaciones en la secretaria de su Despacho, o en la(s) siguiente(s)
direccién(es): (Direccion para notificaciones): Teléfono (os): Fax

Que, en caso de resultar favorecidos en la adjudicacion del proceso de seleccién y contratacién, los
pagos que se pacten dentro del contrato respectivo deberan consignarse en la cuenta No. (Indicar
clase de cuenta, nimero, banco, sucursal, ciudad, pafs y cualquier otro dato necesario).

Que no nos hallamos relacionados en el Boletin de Responsables Fiscales (articulo 60 Ley 610 de
2000).
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20. El plazo de ejecucién del contrato serd, a partir del cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion, hasta el mes de diciembre del afio en curso.

21. Que la vigencia de la presente oferta es de cuatro (4) meses, contados a partir de la presentacion
de la misma.

Cordialmente,

—

U

LUIS HERNANDO PARRA NIETO

Cédula de Ciudadania 19.480.678 de Bogota D.C.
UNIVERSIDAD EXTERNANDO DE COLOMBIA
NIT 860.014.918-7

Calle 12 #1-17 Este

6013537000

rectoria@uexternado.edu.co




ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

FORMULARIO SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL

Bogota, 26 de enero de 2026.

Sefores. ) .
POLICIA NACIONAL DIRECCION DE EDUCACION POLICIAL
Bogota '

Referencia: compromiso sistema de gestién ambiental para el proceso de contratacién
Nimero PN DIEPO CD 041 2026 “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES -
SEGUNDO SEMESTRE DE ESPECIALIZACION EN POLITICA DE DEFENSA Y
SEGURIDAD INTERNACIONAL PARA DIEZ (10) FUNCIONARIOS DE LA POLICIA
NACIONAL?”.

El suscrito a saber: LUIS HERNANDO PARRA NIETO, identificado con C.C No. 19.480.678 de
Bogota D.C., con fecha de expedicion 02 de septiembre de 1980, en mi calidad de representante
legal de La Universidad Externado de Colombia, con NIT. 860.014.918-7, domiciliado en Bogota,
quien en adelante se denominara el PROPONENTE, manifiesta su voluntad de asumir, de
manera unilateral, el presente compromiso, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

Contribuir con la proteccién del medio ambiente a través de la prevencién de la contaminacién,
el cumplimiento de la legislacién y las diferentes regulaciones ambientales y el control de los
impactos ambientales adversos, asi como al mejoramiento continuo del desempefio ambiental,

ademas mis servicios cumplirdn los parametros exigidos por el Sistema de Gestién Ambiental de
la Policia Nacional,

Me comprometo a cumplir y respetar los programas ambientales establecidos para la
DIRECCION DE EDUCACION POLICIAL en cuanto al proceso de reciclaje, uso y ahorro del
agua y energia, educacion, y el compromiso en desarrollar mecanismos de proteccién de los
recursos naturales renovables conforme a la nueva Legislacién Ambiental en Colombia y cumplir
con los principios del Sistema de Gestién Ambiental, en aplicacién a la norma constitucional ley
23 de 1973, Decreto 2811 de 1974, ley 99 de 1993 ley 139 de 1994, ley 299 de 1995, Decreto
948 de 1995, Documento CONPES 2834 de. 1996, Decreto 1076 de 2015 y todas las
disposiciones que modifiquen, reglamenten o se encuentren vigentes en materia ambiental.

Cualquier infraccién de caracter ambiental por omisién de permiso, concesiones o licencias
ambientales que hubiese sido necesario tramitar antes, durante y al finalizar el servicio u obra,
sera asumida como mi responsabilidad en calidad de contratista.

El oferente se compromete a contemplar personal bajo su responsabilidad con capacitaciones
en temas ambientales como: impactos ambientales, manejo de residuos soélidos, liquidos,
escombros entre otros, donde se realice el manejo y actuacion de los mismos.

Asi mismo, certifico que no me encuentro en el registro Unico de infractores ambientales RUIA.
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La verificacion al cumplimiento de lo antes descrito sera efectuada por el supervisor del contrato
que corresponda.

Como oferente me comprometo a diligenciar el formulario de sistema de gestion ambiental y
cumplir con las condiciones técnicas establecidas en el presente proceso.

Para celebrar el contrato el proponente debera cumplir con las condiciones en materia
ambiental.

El proponente:

ﬂf”f"’

LUIS HERNANDO PARRA NIETO

Cédula de Ciudadania 19.480.678 de Bogota D.C.
UNIVERSIDAD EXTERNANDO DE COLOMBIA
NIT 8600149187

Calle 12 #1-17 Este

6013537000

rectoria@uexternado.edu.co




ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

FORMULARIO AUTORIZACION CONSULTA INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES h
CONTRA NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES POLICIA NACIONAL

Bogota, 26 de enero de 2026

Sefiores

POLICIA NACIONAL —~ DIRECCION DE EDUCACION POLICIAL
Ciudad.

Referencia: autorizacién consulta Inhabilidades por delitos sexuales contra nifios, nifias vy
adolescentes para el proceso de Contratacidon PN DIEPO CD 041 2026, cuyo objeto es la
“PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES - ESPECIALIZACION EN POLITICA DE
DEFENSA Y SEGURIDAD INTERNACIONAL - SEGUNDO SEMESTRE PARA DIEZ (10)
FUNCIONARIOS DE LA POLICIA NACIONAL”

El suscrito LUIS HERNANDO PARRA NIETO, identificado con C.C No. 19.480.678 de Bogota D.C.,
con fecha de expedicion 02 de septiembre de 1980, en mi calidad de representante legal de La
Universidad Externado de Colombia, con NIT. 860.014.918-7, autorizo libre, expresa e
inequivocamente, y exclusivamente para los fines y en los términos sefialados en la Ley 1918 de
2018 reglamentada por el Decreto 753 de 2019, a la Direccién de Educacién Policial — DIEPO con
NIT. 900.373.379-0, a consultar mis datos personales en el registro de inhabilidades por delitos
sexuales cometidos contra personas menores edad que administra el Ministerio de Defensa-Policia

Nacional de Colombia, de manera previa a mi eventual vinculacién como posible contratista de
DIEPO.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccién y tratamiento de mis datos se realizara de
conformidad con la normatividad vigente sobre proteccion de datos personales, en especial la Ley
1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015 vy la Politica de Tratamiento de Datos Personales de la Policia

Nacional, manifestando que he sido informado de forma clara y suficiente de los fines de su
tratamiento.

Atentamente,

Y

LUIS HERNANDO PARRA NIETO

Cédula de Ciudadania 19.480.678 de Bogota D.C.
UNIVERSIDAD EXTERNANDO DE COLOMBIA
NIT 8600149187

Calle 12 #1-17 Este

6013537000

recioria@uexternado.edu.co




ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

FORMULARIO SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

POLICIA NACIONAL

Bogota, 26 de enero de 2026.
Sefiores.

DIRECCION DE EDUCACION POLICIAL
Ciudad.

Referencia: presentacion sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo para el proceso de
Contratacion Directa Nimero PN DIEPO CD 041 2026 cuyo objeto es: “PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES —SEGUNDO SEMESTRE DE ESPECIALIZACION EN POLITICA DE DEFENSA Y
SEGURIDAD INTERNACIONAL PARA DIEZ (10) FUNCIONARIOS DE LA POLICIA NACIONAL".

El suscrito a saber: LUIS HERNANDO PARRA NIETO, identificado con C.C No. 19.480.678 de Bogota
D.C., con fecha de expedicion 02 de septiembre de 1980, en mi calidad de representante legal de La
Universidad Externado de Colombia, con NIT. 860.014.918-7, quien en adelante se denominara el
PROPONENTE, manifiesta(n) su voluntad de asumir, de manera unilateral, el presente compromiso,
teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

La Policia Nacional, mediante la Resolucién 03843 del 09/09/2019, prevé en el Articulo 2°, lo relacionado
con la “Politica del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la Policia Nacional”
en lo siguiente:

b

“La Policia Nacional de Colombia, en el ejercicio de su funcién de mantenimiento de seguridad y convivencia
ciudadana, manifiesta su compromiso con la proteccion de la seguridad y salud en el trabajo de todos los
funcionarios uniformados, no uniformados, contratistas y trabajadores en misién, mediante la identificacion
de peligros, evaluacién y valoracion de los riesgos laborales en todos los niveles de la Institucion; para ello

destinara el capital humano, financiero y tecnolégico, que permita el cumplimiento de los requerimientos
legales y las acciones de mejora continua”,

PERSONA JURIDICA

Una vez leida y conocida la Politica que define la Policia Nacional para el Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo certifico que cumplo con los requisitos legales aplicables a mi actividad econdmica,

clase de riesgo y tamafio de la empresa, actualizando ios documentos técnicos y cumplimientos asociados
al objeto del presente contrato.

De igual manera en la ejecucion del contrato adicional a los requerimientos exigidos para su ejecucién, la
persona natural o juridica debera:

e Cumplir con las obligaciones del SGSST, que las normas legales vigentes y/o la Policia Nacional
haya considerado en el contrato y acorde a la exposicion del contratista o subcontratista a los
riesgos encontrados en el centro de trabajo donde desarrolla la actividad.

e Participar en las actividades que la Policia Nacional desarrolle en materia de promocién vy
prevencién de riesgos laborales.

e Cumplir con el uso continuo y permanente de los elementos de proteccién personal, durante la
ejecucion contractual, acorde a los peligros y riesgos relacionados la tarea contratada.

= Conocer y participar en todas las actividades del plan de emergencia que se programen por parte

de la Policia Nacional y los brigadistas de los centros de trabajo en donde desarrollara las
actividades.

» Notificar a la mayor brevedad, al supervisor del contrato, la ocurrencia de incidentes, accidentes
de trabajo o el diagnédstico de enfermedades laborales, asi como las condiciones de peligro que
detecte durante la ejecucion de la actividad contratada.
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FORMULARIO SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO POLICIA NACIONAL

+ Practicarse o practicar a sus trabajadores (segin sea el caso), los examenes médico
ocupacionales y complementarios que correspondan, de acuerdo a la actividad contratada y objeto
del contrato.

+ Diligenciar los formatos del SGSST de la Policia Nacional o el confratante, que le sean aplicables
a la ejecucion de la tarea contratada.

o Entregar los documentos que evidencien objetivamente los aportes al Sistema de Seguridad Social
Integral, segln los requisitos legales y las obligaciones como contratista, efectuando los pagos a
la ARL de acuerdo a la clase de riesgo de la actividad desarrollada.

Las personas juridicas deben diligenciar la lista de chequeo que evidencie el cumplimiento a la Resolucion
0312 del 2019 “Por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo SG-SST, considerando lo siguiente:

1. Estandares minimos para empresas, empleadores y contratantes con diez (10) o menos
trabajadores, clasificadas con riesgo I, 1l 6 llI

2. Estandares minimos para empresas de once (11) a cincuenta (50) trabajadores clasificados con
riesgo I, 11 6 HI.

3. Estandares minimos para empresas de mas de cincuenta (50) trabajadores clasificados con riesgo
I, I, IIl, IV 6 V y de cincuenta (50) 6 menos trabajadores con riesgo IV & V.,

La verificacion al cumplimiento de lo antes descrito sera efectuada por el supervisor del contrato.

Aunado a lo anterior, anexo el certificado de la implementacion del Sistema de Gestién de Seguridad y
Salud en el Trabajo del oferente, expedido por la ARL o por un profesional en Seguridad y Salud en el
Trabajo, con la respectiva Resolucion de licencia profesional y curso vigente en SST (20 o 50 horas),
presente documento debe llevar el porcentaje de cumplimiento de la Ultima vigencia no superior a un afio
de la evaluacion de los estandares minimos requeridos en Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa.

El proponente:

T

LUIS HERNANDO PARRA NIETO

Cédula de Ciudadania 19.480.678 de Bogota D.C.
UNIVERSIDAD EXTERNANDO DE COLOMBIA
NIT 8600149187

Calle 12 #1-17 Este

6013537000

rectoria@uexternado.edu.co




ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

FORMULARIO COMPROMISO ANTICORRUPCION

POLICIiA NACIONAL

Bogota, 26 de enero de 20286.

Sefiores. i i
POLICIA NACIONAL — DIRECCION DE EDUCACION POLICIAL
Ciudad.

Referencia: Compromiso anticorrupcién del Proceso de Contratacién Referencia: Presentacién de
propuesta para el Proceso PN DIEPO CD 041 2026, cuyo objeto es la “PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES -~ ESPECIALIZACION EN POLITICA DE DEFENSA Y
SEGURIDAD INTERNACIONAL- SEMESTRAL PARA DIEZ (10) FUNCIONARIOS DE LA
POLICIA NACIONAL”

El suscrito a saber, LUIS HERNANDO PARRA NIETO, identificado con C.C No. 19.480.678 de Bogota D.C.,
con fecha de expedicién 02 de septiembre de 1980, en mi calidad de representante legal de La Universidad
Externado de Colombia, con NIT. 860.014.918-7: domiciliado en Bogota, que en adelante se denominara el

proponente, manifiesta su voluntad de asumir, de manera unilateral, teniendo en cuenta las siguientes
consideraciones:

PRIMERO: que la POLICIA NACIONAL - DIRECCION DE EDUCACION POLICIAL, adelanta un proceso
de seleccién para la celebracion de un contrato estatal.

SEGUNDO: que es interés del proponente apoyar la accién del estado colombiano, y de la POLICIA
NACIONAL - DIRECCION DE EDUCACION POLICIAL para fortalecer la transparencia en los procesos de
contratacion, y la responsabilidad de rendir cuentas;

TERCERO: que siendo del interés del proponente participar en el proceso de seleccién aludido en el
considerando primero precedente, se encuentra dispuesto a suministrar la informacion propia que resulte
necesaria para aportar transparencia al proceso, y en tal sentido suscribe el presente compromiso unilateral
anticorrupcion, que se regira por los siguientes compromisos:

COMPROMISOS ASUMIDOS.
El proponente, mediante suscripcion del presente documento, asume los siguientes cCompromisos:

Nos comprometemos a no ofrecer y no dar dadivas, sobornos o cualquier forma de halago, retribuciones o
prebenda a servidores publicos o asesores de la Entidad Contratante, directamente o a través de sus
empleados, contratistas o tercero.

Nos comprometemos a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan por objeto o efecto la
colusion en el presente Proceso de Contratacion.

Nos comprometemos a revelar la informacién que sobre el presente Proceso de Contratacién nos soliciten
los organismos de control de la Republica de Colombia.

Nos comprometemos a comunicar a nuestros empleados y asesores el contenido del presente Compromiso

Anticorrupciodn, explicar su importancia y las consecuencias de su incumplimiento por nuestra parte, y la de
nuestros empleados o asesores.

Conocemos las consecuencias derivadas del incumplimiento del presente compromiso anticorrupcion.
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El proponente no ofrecera ni dara sobornos ni ninguna otra forma de halago a ningun funcionario publico en
relacion con su propuesta, con el proceso de contratacion, ni con la ejecucion del contrato que pueda
celebrarse como resultado de su propuesta,

El proponente se compromete a no permitir que nadie, bien sea empleado de la compafiia o un agente
comisionista independiente, o un asesor o consultor lo haga en su nombre;

El proponente se compromete formalmente a impartir instrucciones a todos sus empleados, agentes y
asesores, y a cualesquiera otros representantes suyos, exigiéndoles el cumplimiento en todo momento de las
leyes de la Republica de Colombia, especialmente de aquellas que rigen el presente proceso de seleccién y
la relacion contractual que podria derivarse de ella, y les impondra las obligaciones de:

No ofrecer o pagar sobornos o cualquier halago a los funcionarios de LA DIRECCION DE EDUCACION
POLICIAL, ni a cualquier otro servidor ptblico o privado que pueda influir en la adjudicacién de la propuesta,
bien sea directa o indirectamente, ni a terceras personas que, por su influencia sobre funcionarios publicos,
puedan influir sobre la aceptacion de la propuesta.

No ofrecer pagos o halagos a los funcionarios de la POLICIA NACIONAL - DIRECCION DE EDUCACION
POLICIAL durante el desarrollo del contrato que se suscriba si llegase a ser aceptada su propuesta.

Asimismo, debe tener en cuenta que los acuerdos contrarios a la libre competencia, es decir, aquelios que
tengan por objeto la colusién (convenio o contrato hecho en forma fraudulenta o engafiosa) en los procesos
o los que tengan como efecto la distribucién de adjudicaciones de contratos, distribucién de concursos o
fijacién de términos de las propuestas,1 son sancionables por la Superintendencia de Industria y Comercio.

El proponente se compromete a que los recursos utilizados para las gestiones pre-contractuales o
contractuales derivadas del presente proceso no provendran de actividades ilicitas tales como el lavado de
activos, testaferrato, trafico de estupefacientes o delitos contra el orden constitucional, o que de alguna
manera contrarien las leyes de la Republica, la moral o las buenas costumbres.

El proponente asume a través de la suscripcion del presente compromiso, las consecuencias previstas en la
solicitud de oferta del proceso de contratacion, si se verificare el incumplimiento de los compromisos
anticorrupgcion.

En constancia de lo anterior, y como manifestacién de la aceptacion de los compromisos unilaterales
incorporados en el presente documento, se firma el mismo en la ciudad de Bogota D.C., a los veintiséis (26)
dias del mes de enero de 2026.

5

LUIS HERNANDO PARRA NIETO
Cédula de Ciudadania 19.480.678de Bogota D.C.
UNIVERSIDAD EXTERNANDO DE COLOMBIA
NIT 860014918-7

Calle 12 #1-17 Este

6013537000

rectoria@uexternado.edu.co

! Decreto 2153 de 1992, Arts. 44 y 47,
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FORMULARIO INHABILIDADES POR INCUMPLIMIENTO REITERADO POLICIA NACIONAL

Bogot4, 26 de enero de 2026.

Sefiores. )
POLICIA NACIONAL — DIRECCION DE EDUCACION POLICIAL
Ciudad.

Referencia: inhabilidades por incumplimiento reiterado para el proceso de Contratacién PN DIEPO
CD 041 2026, cuyo objeto es la “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES —-SEGUNDO
SEMESTRE DE ESPECIALIZACION EN POLITICA DE DEFENSA Y SEGURIDAD
INTERNACIONAL PARA DIEZ (10) FUNCIONARIOS DE LA POLICIA NACIONAL”.

LUIS HERNANDO PARRA NIETO, identificado con C.C No. 19.480.678 de Bogota D.C., con fecha
de expedicion 02 de septiembre de 1980, en mi calidad de representante legal de La Universidad
Externado de Colombia, con NIT. 860.014.918-7, legalmente, doy a conocer la informacién que se
registra a continuacion y acepto que la Entidad verifique la misma, con el fin de determinar o no la
aplicabilidad del articulo 90 de la ley 1474 de 2011, asi:

DECLARACION SOBRE SANCIONES DURANTE
LOS ULTIMOS TRES (3) ANOS,

He sido sancionado

No he sido sancionado __X____

NOTA.- Si usted se encuentra en alguna de las anteriores causales coloque una (x) donde aplique.

. PROPONENTE

OBJETO DEL |N° Entidad Vr. Contrato | Tipo Fecha de la |Vr. De la

CONTRATO ! Cont Contratante | en pesos $ | Sancién| Emb | Sancién Multa en
argo pesos $

N/A IN/A N/A N/A N/A N/A N/A IN/A

Declaramos bajo la gravedad de juramento, comprometiendo nuestra responsabilidad personal y
comprometiendo la responsabilidad institucional de las personas juridicas que representamos, que

la informacion antes consignada es totalmente cierta, corresponde unica y exclusivamente a la
entidad que representamos.

Atentamente,

LUIS HERNANDO PARRA NIETO

Cédula de Ciudadania 19.480.678 de Bogota D.C.
UNIVERSIDAD EXTERNANDO DE COLOMBIA
NIT 860014918-7

Calle 12 #1-17 Este

6013537000

rectoria@uexternado.edu.co




ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

FORMULARIO ANTECEDENTES INHABILIDADES, INCOMPATIBILIDADES DECLARACION DE e
CONFLICTO DE INTERES POLICIA NACIONAL

Bogotd, 26 de enero 2026.

Sefiores.

POLICIA NACIONAL —~ DIRECCION DE EDUCACION POLICIAL
Ciudad.

Referencia: antecedentes inhabilidades, incompatibilidades declaracién de conflicto de interés para
el proceso de Contratacién PN DIEPO CD 041 2026, cuyo objeto es la “PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES - ESPECIALIZACION EN POLITICA DE DEFENSA Y
SEGURIDAD INTERNACIONAL-SEGUNDO SEMESTRE PARA DIEZ (10) FUNCIONARIOS DE
LA POLICIA NACIONAL”

El suscrito a saber: LUIS HERNANDO PARRA NIETO, identificado con C.C No. 19.480.678 de
Bogota D.C., con fecha de expedicién 02 de septiembre de 1980, en mi calidad de representante
legal de La Universidad Externado de Colombia, con NiT. 860.014.918-7, manifiesto bajo ia gravedad
de juramento, el cual se entiende prestado con la firma del presente documento, que a la fecha, el
representante legal (ni los socios que conforman la sociedad que represento), no se encuentra
incurso inhabilidades e incompatibilidades de conformidad con lo dispuesto en el articulo 8 de la Ley
80 de 1993, concordante con la Ley 1150 de 2007, articulo 90 de la Ley 1474 de 2011, numeral 4
del articulo 183 de la Ley 1801 de 2016 y demas disposiciones constitucionales legales vigentes.

De igual manera certifico que no me encuentro bajo cualquier circunstancia o situacién de conflicto
de interés, que entra en contradiccién con el interés particular, de quien participa en la decision del
presente’ proceso o contrato a celebrarse.

La presente certificacion se expide a los veintiséis (26) dias del mes de enero de 2026 para efectos

del proceso de la de Contratacion PN DIEPO CD 120 2025 y para los fines de la celebracion del
contrato si a éste hay lugar.

Atentamente,

=\

Firma del representante legal del proponente
LUIS HERNANDO PARRA NIETO

Cedula de Ciudadania 19.480.678 de Bogota D.C.
UNIVERSIDAD EXTERNANDO DE COLOMBIA
NIT 860014918-7

Calle 12 #1-17 Este

6013537000

recioria@uexternado.edu.co




Piginalde2

Py PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS
Codigo: 2BS-FR-0035
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CONTRATACION . =
i6 POLICIA NACIONAL
Version: 2
Bogotd, 26 de enero de 2026.
Sefiores. ]
POLICIA NACIONAL — DIRECCION DE EDUCACION POLICIAL
Ciudad.

Referencia: acuerdo de confidencialidad del proceso de Contratacion PN DIEPO PN DIEPO CD 041
2026, cuyo objeto es la “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES -SEGUNDO
SEMESTRE DE ESPECIALIZACION EN POLITICA DE DEFENSA Y SEGURIDAD
INTERNACIONAL PARA DIEZ (10) FUNCIONARIOS DE LA POLICIA NACIONAL”.

El suscrito a saber: LUIS HERNANDO PARRA NIETO, identificado con C.C No. 19.480.678 de
Bogota D.C., con fecha de expedicién 02 de septiembre de 1980, en mi calidad de representante
legal de La Universidad Externado de Colombia, con NIT. 860.014.918-7, que en adelante se
denominara el proponente, manifiesta su voluntad de asumir, de manera unilateral, el presente
compromiso, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

Primero: que la Policia Nacional adelanta un proceso de contratacién a través de la modalidad de
Contratacién Directa, para la celebracion de un contrato estatal para la “PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES — SEGUNDO SEMESTRE DE ESPECIALIZACION EN POLITICA
DE DEFENSA Y SEGURIDAD INTERNACIONAL PARA DIEZ (10) FUNCIONARIOS DE LA
POLICIA NACIONAL”,

Segundo: que el proponente entiende que parte de la informacién a la cual tendré acceso por causa
0 con ocasidn de los procesos de contratacion descritos en el numeral anterior se encuentra sujeta
a reserva legal por tratarse de actividades relacionadas con la defensa y seguridad de la nacién.

Clausula primera. Compromisos asumidos.
El proponente, mediante suscripcidn del presente documento, asume los siguientes compromisos:

1. Mantener en reserva y no divulgar la informacién confidencial revelada por la policia
nacional o por terceros formalmente designados para el efecto.

2. Mantener en reserva y no divulgar ni utilizar, en provecho propio o de terceros y para fines
distintos a los previstos en el contrato, la informacién que le sea entregada directamente
por la policia nacional y/o sus designados.

3. Mantener en reserva y no divulgar por ningiin motivo la informacién que personalmente

conozca o llegare a conocer en desarrollo y ejecucién de las actividades que le competan
por causa o con ocasién del contrato.

4. Mantener en reserva y no divulgar la informacion protegida por derechos de autor o por

secreto industrial de acuerdo a la normatividad vigente y que haga parte de la informacion
confidencial.

5. Reconocer que el recibo de la informacién confidencial no concede, ni expresa ni
implicitamente, autorizacién, permiso o licencia de uso de marcas, patentes, derechos de
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10.

11.

12,

13.

autor, o de cualquier otro derecho de propiedad industrial o intelectual de la Policia
Nacional.

Suscribir, con antelacién a la revelaciéon de la informacién confidencial, los acuerdos de
confidencialidad que se ajustan a todo lo dispuesto en el presente acuerdo con todos sus
empleados y/o familiares de los mismos, contratistas, subcontratistas, proveedores y demas
personas naturales o juridicas que haya involucrado, involucre o llegare a involucrar en la
ejecucion de las actividades que le correspondan para el cumplimiento del objeto del
contrato.

El proponente mantendra una lista de usuarios de la informacién confidencial que sera
entregada al proponente cuando lo solicite.

Utilizar dnica y exclusivamente la informacién confidencial que conozca o llegare a
conocer, en desarrollo y ejecucion de lo que le competa en relacién con el contrato.

No utilizar la informacién confidencial que conozca o llegare a conacer, en desarrolio y
ejecucion del contrato, en provecho propio o de terceros y para fines distintos a los previstos
en el mismo, prohibiéndose la divulgacién inclusive para fines académicos.

Adoptar y mantener mecanismos internos de seguridad adecuados para proteger la
confidencialidad de toda la informacién que conozca o llegare a conocer en desarrollo del
contrato.

No usar la informacién confidencial de modo que pueda ser de alguna manera, directa o
indirectamente, perjudicial para los intereses de la Policia Nacional.

No acceder, copiar, reproducir, distribuir o transmitir por ningin medio conocido o por
conocer la informacién confidencial, en todo o en parte, sin previo y escrito consentimiento
de la Policia Nacional.

Cumplir con la confidencialidad en las mismas condiciones y formas, y con el mismo cuidado
con que realiza la proteccion de la informacion confidencial.

El proponente:

—

LUIS HERNANDO PARRA NIETO

Cédula de Ciudadania 19.480.678 de Bogota D.C.
UNIVERSIDAD EXTERNANDO DE COLOMBIA
NIT 860.014.918-7

Calle 12 #1-17 Este

6013537000

recloria@uexternado.edu.co

POLICIA NACIONAL
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- Cédula;-80076710
- Administrador Policial
- Dependencia: Ayudantia Geér
“Unidad: Direccion Ge

mente por A

General Policia Nacionsz "

p.m.

neraf De La Policia NacnonaL De Colombla
geg_x;va@correo -policia.gov.co "\
[ A

Al ANEXO no.
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MINISTERIOQ DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA; NACIONAL

DIRECCION DE ¥NTELIGENCIA POLICIAL
‘GRUPO ANALISIS DE [NTELIGENC!A

CEA.3.0-07
16-ECD-003
2488128226 3

_Bogota D.C., 27 de’.\‘e__,r!‘éﬁo;fc/ié:ZOZB

Sefior Coronel
MAURICIO ANDRES CARR!LLO ALVAREZN
Director de Educacién Policial (E) ‘
Transversal 33:47A 35 sur
Bogota D.C.

. Asunto sohcxtud expedlcxon plande c mpras .

Respetumsamente me permito. sokcutar a mi _corone estudle la wabihdad y ordene a quien’ ‘
cerresponda sea expedldo ‘el plan de compras.del proceso de contratacuon directa cuyo objeto es
= - “*PRESTACION .DE~ SERVICIOS - PROFESIONALES “SEGUNDO SEMESTRE DE

(10) FUNCTONARIOS DE LAPOLICIA NACIONAL".:

4 ROFESIONALES ~ o R

SEGUNDO SEMESTRE |, oo
DE - L 10
. ESPECIALIZACION, ERy
A02-02-02 009002 | POLITICADE DEFENSA
- ¥ SEGURIDAD

INTERNACIONAL PARA

L Y omiEz Fomn

e {m)FUMcaommos PR s
- DELAPOLICIA . | o5 TOTAL VALOR

NACIONAL 77.360,00000

77.300.000,00 | 77.300.000,00

DIEFO || DIEFD -VIACA

Atentamente,

,Frrmado digitalmente por: -
‘Nombre: Huber Alirio Martinez Sierra
Grado: Capitan , - ;
Cargo: Responsable Actividades lntellgencla Y

- Contrainteligencia ]

Cédula 1018442045

«Titufo: Administrador PoliciakT: 588
‘Dependencia: Grupa. Analisis De Inteligencia
Unidad: Direccion:Dé Thteligencia Policial &
Correo: huber, mar’une25168@correo pohc:a gov.co
27/01/2(}26 5:13:12p. m.

Aveniqa,»BoyéCa 142 a 55
Teléforo! 5159640

-« arpin.grain@dipol.go
www.policia.gov.c

INFORMACION PUBLICA
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL L
OLICIA NAGIONAL
ggus jON DE INTELIG '*%r;a?m AL

ARPIN- @Rﬁ&%ﬁé 25‘ 1

Begotd D.C., 09 de enera de 2028 o 5 e

Senora t&ﬁi&&;& coronel

MARIADEL PILAR ﬁm*‘a‘{&f} ORTEGA

Jefe Pianeacion :

Transversal 33 47A 35 sur : : ;

Bogota D.C. ' o . ’

- Asuno: »Gﬁ&ﬁ%‘i&ﬁ %I‘.;Yi jen &% sistema ﬁﬁ gﬁsﬁmn Sﬂ‘%;ﬁ"ﬁ%&i

?%ﬁé&d@’&&méﬁt& me ;33&1’??‘2&%} W;f: Eram r:mwm xéﬁg;ﬁ 3 bien esiudiar 13 viabulidad de ordenar s
gulen corresponda remitic fos eriterios del sistema de gestién amblental, para adelantar ¢ progeso
contrastual *FR«::S‘{MM\% DE 3@%;#5 PROFESIONALES - SEGUNDO SEMESTRE DE
ESPECIALIZALI ON EN POL %‘?%&w; DE DEFENSA Y ! SEGURIDAD INTERNACIONAL PARA DIEZ
{10) FUNCIONARIOS DE LA POLICIA ?ﬁﬁﬁi@’\éﬁi‘, ce abyada enire 13 Direccion %3 ‘ ;gac‘s&c{&ﬁ
“Pelicaiyia i%w&*m&&%& Externado s:i& &:ﬁ lombia. : .

Lo anterior éﬁ atencion al correo emﬁmmm poos ’ARE{’%{} %:&ﬁa? ﬁméa me notifican para realizar

Z:s estrutturacion del xam@zfs« Previo 2028, #

Fara efectos de mﬁz‘maaﬁ% de manera f%pa‘maa solicito me sea enviado 3 comes institucionsl
huber mamnézﬁ‘s%@amm ;»&ma gov.eo o mediante sontacto zﬁafmm £ 3108425254,

M&ﬁz&m’%m&

Avenda. Eﬁyaa& %«ei?, 38 N ‘ i

Teléforo: 5150840 A S
Campingrain@dipol gov.co : Ve

v, policia, 9o co’

INFORMACION PUBLICA
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MINISTERIO DE DEFENSA RQCK}?ML ,
POLICIA NACIONAL SN :

ESCUELADE POLICIA: %«1&?&090&%?&&% DE BQQQYA TC JUL AN ERNE&TO
- GUEVARA CASIRO

S%@@@G@QR?E AC&BEME{;‘G ES%’}EB

Gﬁm% GQSAC 201

; ﬁcgma DC. 14 &e enew de 2626

Sefior capitdn. S

HUBERALIRIO MARTINEZ ﬁiEQRA

Responsable Actividades de Inteligencia g Cﬁmraxmeizgenma - L
Avenida Boyaca 142'a 55 L o B ;
Bmgaza’é}c i B s

Asunto’ requisitos en ma%efsa amb;eniai

En atencién a ‘ia solicitud _redl z,.‘ada mediante conmnicacién  oficial {‘58»2&28@8%3@3‘% STHPOL, .
respelucsamente me permito’ remitir a mi intendente jefe, las especificaciones técnicas mzmmas
~ambientales, que deben ser tenidas en cuenta e incluidas en el proceso. 'de contratacion cuyo objeto sérd
la *PRESTACION  DE SERVICIOS - PROFESIONALES - SEGUNDO SEMESTRE DE
ESPECIALIZACION EN P@ﬁ.i’f%@A DE DEFENSA Y 35@2.}%{}&{} %&TERNHC%Q&A& PARA DIEZ
f‘m} FU?%C%S&AR%DS DE LA §6£§C§A ﬁAC%(}&AL“ - ,

'De acuerdo a lo comem;:?aéo enla Resoiuczm &o‘ 03049 del 2014 *Pm* 3& cual se adopla ¢ Mamuai de
Contratacion de'la Policia Nacional® se actualiza, modifica y complementa Resolucién. No. 00090 del 2018

y su apéndice inicial, se deberan tener en wema ias s;guxeaiés z:ous:&emcmnes en las elapas dﬁ ias

procews mmraczuaies %,

TEM | “CRITERIO SGA _ [ SOPORTE REGUERIDO NG CUMPLE

e CUMPLE
E?APA PRECG&?RAC?QA& Epee

T stersnie Y fture [
contratista debera ansxar

5l procese,

Criterios para compras publicas sostenibles.

Con ef objelo-de cumplir con s normative
ambiental vigenle nacional para reducir los
aspeclos eimpatios amblentales asociados a
su sctividad productiva, fos plerentes v futuros

| contratistas debafaa ‘presentar ios permisos o

licencias  que . dieron  lugar paracosl
funcionamiento de su  compafiia 'y e
desarolly de sy activided ywﬁmciwa
cugiquier infraccion ambzea%ai por omisién de
permises,  conkesiones o lcenciag
ambientales -que hubiese sido necessio
framitar anles’ del inicio def contrato, ‘en ef
%ran&mzsa ¥ Ges;mes de la achividad del
serdn _asomidas comp
responsabilidad - del- ‘oferente o futuro.
wmfaz;m Cu

oo produciive;

el

comunicacion oficial
frmadas - por #1

representante legal o P
‘persona natural, donde

cerlifiquen que cualquier
mims&m ambental por
omisidnde’  permisos,

concesiones o licencias |
ambientales que hubiese.

side necesario framitar
anles  deloinicio  del
conlrale, en &l franscurso

ydespués delaactividad | 0
seran -

proceso,
asumidas
c&s;mnsaﬁgiidad
olerenie.

L EOmD
fetH
o fuluro

coniratista; asi mismo,

anexe oS peImises.’. o

1 licencias ambientales que
| dieron

fgar. 8  su
funcionamiento &

desafrolio de su actividad § o
O en. U}

defecto, se mfarme que

?SS—-C&MQ{M
VER' &

' Pagm‘ié&@

Aprobacien 02/06/2023
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GS-2026-000202-ESMEB

El < .oferente
“contratista

no requieren ‘de los
mismos:; s
¥y fuluro

presentar LN
propusesta. - {as
condicwnes de ambito

iecmm exigidas para el A
| presente  proceso,.. las

cuales dei}en (-1
firmadas. .. por ef
xef)resen(ame fegal,

| donde se comprometa |
cumplir en su lolalidad

con s requisites en
materia ambisntal.

deberd | '

1 ;mtp Hital minambiente, aw co;‘S
5y

Cansu%ia de sanciones” o mfraccibnes

| vigentes en el Regislro Unico de infraciores

Ambientales . (RUIA), aclualizado por g
Autoridad Nacional de chencuas Ammemaies
{ANLAY

HLEA UT P
? -

- /[ ETAPA CONTRACTUAL.

Ubiceaxt, -

Certificar el estadp de

‘ganciones o infracciones |\

ambieniales, aaexanﬁo
pantaliazo de consilta en
la ventanila “integrat de

tramites ambieniales -
MTAL, [N

) ‘presiac:on de ’s&wmto&

Criterios: ambientales en lo ”camraics de

Aplicar las buenas’ pracﬁcas ambientales’.

participar. de-“los programas y campanas

1 ambﬁe;xtaées asi como las demas: exsgemas
1.quese establezcan en el Sistéma de Gestion
1 Ambienfal, en lodas fas aclividades que

realice durante Ja prestacién del senvicio
dentro_de.las instalaciones policiales ¢ en

1 olras instataciones con molivo: de prestar yn
Servitio ala Policia Nacmnai

Garantizar gué todo el malerd que~ se

entreque’a: las unidades policiales-de forma
digitalse realice en un mediorutiizable; los

«]'escritos deben estar ajustados a fa Directiva
Presidenciat 04 de 2012 "Politica cero papel-
{Aplica en los:contralos en fos qve $ debgn 1

presentarinformes),

:.Es!e requ:szto debe sar
- cumplido

dutante
gjecucion del. conlrato, et
supepdisor  del  mismo

 debe © mantener las | o0
“respectivas evidenciasde i

su cumplimiento. (oforme
de aclividades) donde se
evidencie la aplicacion de
bugnas

&HEIQIB mane}a

- adecuado  de  residuos,
entre otros).

practicas 4.
-ambientales (ahorro yuso |
eficiente de agua y

Requermientos
“{ contratos

;}ara strpemsme& de

El supervisor debera verificar y sopmaf e!

cung:%rmiemo de los  equenmienios

_{ ambientales sefalados en’el estudio de
¥ convenlencia v gpoﬁumctad feniendo en .
cuenta que pcdra ser objelode vtmﬁcacwn 2

:raves ﬁe ejercicios de supervisién.

infom‘;giﬁe sxz;i?emséén;

v Porlo amﬂar se solicita anaxar el presente farmaw altas especzﬁcacmnes iecmcas minimas éei
‘objeto contractual. e e

El representante ,¥égé¥:

* Firma del representante legal

ns-oR000t
VER: 4

PagnaZee3 .o

Aprobacién: 30-08-202%
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' ﬁambw del ;emesemanze legal: Diligenciar el msmbre compieto. -
Identificacibn (NITC CC o CE ) Diligenciar la identificacion de% fep:esenzante 1&ga§
Nombre Representante Legal Diligenciar el nombre compleio del representante lepal

- -identificacién {C.C 0 C.E. ) Difigenciar ef documento de 1deniz¥icaf;wn rep;eseniante legat .

" Direccion: Diligenciar Ia direccibn del representante legal
Teléfono: Diligenciar ie}eranas de caﬂiacm del re;}resemamﬁ tegal
Emai :

Alentamente,

AN ‘k'”‘ﬁfﬁ?
Subi maﬁdeﬁigd 5 ALBEIRG CANABRIA GUTIERREZ -
Ev‘:espaﬁsabié Regfsim e Canimi Académico ESMEB o
: 5 'j ‘

[
Hr

Anexe: no. S L
Transversal 33 47A-35 Sur Fitima 00
Telbfonos  ST58E50 axi. VQ?BZ e
Dinge. @oolicia.goves

" wyaw.policia.gov.co o

il "7 INFORMACION PUBLICA







MINISTERIO DE DEFENSA Rﬁﬁlﬂﬁﬁei
POLICIA NATIONAL

DIRECCION DE INTELIGENCIA ?\‘f}L CIAL
(GRUPD ANALISIE QE INTELIGENCIA

ARPIN.GRAIN - 20 1

"Bogoti D.C.. 09 de enero de 2026

Sefiora teniente corone!

ADRIANA ALEXANDRA AVENDANO GOMEZ :
Jefe Grupo Talento Humano DIEPO ; ?
Transversal 33 474 35 sur ‘ .

Bogota i} C.

Asunto: Sof ;cﬁm% as;‘zeczf icaciones tecmcas SGSST sm;m;ﬁmn %Gﬁffaix‘) mieradrzzzmgﬁaim

Resaeiaesamente me permito solicilar a nti coronel, tenga a bien estudiar la ;303 ibilidad de ordenar a
quien corresponda, remitir especificaciones téenicas del Sisterna de Gestion de Sequridadey Salld en

el Trabajo - SGSST, para suscribir contrato - PRE&TAS!O?; DE SERVICIOS PROFESEG% ALES ~
SEGUNDO SEMESTRE DE ESPECIALIZACION EN POLITI CA DE DEFENSA Y SEGURIDAD
INTERNACIONAL PARA DIEZ (10 FUNCIOMARIOS DE LA POLICIA NACIONAL", ce;ebsaﬁa entre la
Direccion de Edmamm Policial y la Universidad Externado de Colombia.

Lo anterior en atencidn al correo electrdnico 0003 /AREDY — FACAP darde me rolifican ;yara
“Realizar La Estructuracién Estudio Previo 71}73*

Para efeclos de .mordiﬂaciém de manera respeluosa solicita me sea enviado al correo institucional
huber.marinez5168@cores. policia. gov.co 0 mediante contacto telefonico al 3106425254,

Alentamente,

a0, ps‘ma GOV

sroin gumgﬁ;;}c? BINED
wivesipolicis. ;a,&m' L0

INFORMACIOR PUBLICA
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CODIT-GUTAH - §5.5

| BogolaDC, 10deenerode2026 ALY Pt

' MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - L v '
POLICIA NACIONAL e

" DIRECCION DE EDUCACION POLICIAL

1455862 . GRUPO TALENTO HUMANO DIERO

Sefior capitan

- HUBER ALIRIO MARTINEZ SIERRA

Responsable Aclividades de Inteligencia y Contrainteligencia v ‘
Direccion de Inteligencia Policial - " ST e o
Avenida Boyacd 142A-55 . LA
Bogota D.C. i - -

Asunto: respuesta solicitud requisitos SGSST

 En atencién a la comunicacion oficial Nro. GS-2026-000036-DIPOL del 09/01/2026, respetuosamente me

permito enviar a mi capitan, los requisitos de Seguridad y Salud en el trabajo (SGSST), para el proceso
contractual cuyo objeto es “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES —~ SEGUNDO SEMESTRE DF

ESPECIALIZACION . EN POLITICA DE DEFENSA Y SEGURIDAD INTERNACIONALPARA DIEZ (10

FUNCIONARIOS DE LA POLICIA NACIONAL". De acuerdo a Ja-normatividad vigente, los contratistas deben
dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015 “Por medio def cual se expide el Decreto Unico Reglamentario. del

Sector Trabajo’, Capitulo 6 “Sistema de Gestion de la Seguridad y Sslud en el Trabajo’, Resolucién 0312 de

2019 “Por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestion de Sequridad y-Salud en ¢l
* Trabajo™y Resolucion 2186 2024, “Por Ia cual se deroga la resolucion Nro.01956 de fecha 25 de abiil de 2018

proferida por ¢l sefior Director General de ia Policia Nacional”. .

jante contrato de prestacion de servicios u ofra modalidad

1. Anexar el certificado de la implementacion del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo del
.. oferente, expedido por laARL o por un profesional en Seguridad y Salud en el Trabajo, con la respectiva
~ Resolucion de licencia profesional y curso vigente en SST {20 o 50 horas, no superior a 3 afjos), presente
documento debe llevar el porcentaje de cumplimiente de la Gitima vigencia no superior a un afio de la
evaluacion de los estandares minimos requeridos en Seguridad vy Salud en el Trabajo de la empresa.

: Li}cé{fi@%‘m}g en cﬁmpiimiema{é ié R@S@iucién 0312 det 20% 9 “Por la cual se definen los Esiéﬂda‘fesfﬁfﬁimos def

< Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, considerando lo siguiente; -

w

Estandares minimos para empresas, empleadores y.contratantes con diez (10) o menos trabajadores,
e e 5 il

clasificadas con riesgo {, Lo

- Estandares ;{;{njmcs‘@éxfa empresas de once {ﬁ ya cincuenta {5@;:&{5%;@&@;@3 clasificados con niesgo 1, 116 1.

Es{éadéféé minimos para kempfeéés de mas de cincuenta {5(}} irabajadores ctasifiéa&%ﬁ% con riesgo | L VS

Vy de cincuenta (50) 6 menos trabajadores connesgo IV 6 V. A e

Pagina 1de 2 2




2026-000467-DIEPC
2. ElRepresentante{egal debera entregar el “FORMULARIO SISTEMA DE GESTION DELASEGURIDADY
SALUD ENEL TRABAJ ":mprese ¥ firmado po;' su parte compromeuendose con el cumphmxento cfe Ses
cr:!enos descritos. =

Atentamente, . " B

Firmado, dtgtta!meme por:
Nombre, Jennifer Daniela Bem'al Amado .
» Grado: Patrullero :
Cargo Responsable: Ssstema De Gesuon De %egundad Y
Salud En El Trabajo e
Cédula: 11 105707‘2& -
Dependencia: Grupo Talento Humam D:epo
Unidad: Direccion De Edycacion Policial L
‘Correo; 62nmfer bernal@correo.policia. gov co

10101712026 943 35 & m.

Anexo: st

Transversat33  47A 35 sur

Tej efona 501 5159650
.Diepo. gutamef@mncra gov o
" yww.poticia, gov co

Danins B A 900



Universidad

Externado

de Colombia

UNIVERSIDAD EXTERNADO DE COLOMBIA
FACULTAD DE DERECHO
DEPARTAMENTO DE DERECHO CONSTITUCIONAL

PROPUESTA PARA: )
SEGUNDA FASE DE LA ESPECIALIZACION EN POLITICA DE DEFENSA Y
SEGURIDAD INTERNACIONAL PARA DIEZ (10) FUNCIONARIOS DE LA
POLICIA NACIONAL.

) DIRIGIDA A LA: ]
POLICIA NACIONAL - UNIDAD POLICIAL PARA LA EDIFICACION DE LA PAZ
GRUPO SOPORTE Y APOYO

BOGOTA D.C., 27 DE ENERO DE 2026.

Universidad Externado de Colombia

Calle 12 No. 1-17 Este. Teléfonos: 3420288 y 3419900. Bogota, Colombia.
www.uexternado.edu.co




Externado

de Colombia

PRESENTACION INSTITUCIONAL

Fundada en 1886, la Universidad Externado de Colombia fue concebida no solo como un centro
académico dedicada al apoyo empresarial, cultural, social, politico y econémico del pafs, que
promueve la libre investigacién cientifica, el examen independiente de todas las corrientes
ideologicas, la disciplina personal, la excelencia académica y la practica de una severa ética
civica en los planos publico y privado.

La institucion, cuya calidad se reconoce en el mundo universitario nacional e internacional, ha
formado por varias generaciones, profesionales distinguidos por su idoneidad, liderazgo y
espiritu de servicio. En la actualidad, cerca de 9.500 alumnos cursan estudios superiores, en los
niveles de pregrado y posgrado.

PROGRAMAS

En pregrado la Universidad Externado de Colombia ofrece programas académicos en Derecho,
Finanzas y Relaciones Internacionales, Gobierno y Relaciones Internacionales, Economia,
Administracion de Empresas, Administracion de Empresas Turisticas y Hoteleras, Ciencias de la
Educacion, Filosofia, Psicologia, Geografia, Historia, Sociologfa, Trabajo Social, Comunicacidn
Social y Periodismo, Contaduria Publica, Arqueologia, Conservacién y Restauracién de Bienes
Muebles y Museologia.

En posgrados, las distintas facultades y departamentos ofrecen un amplio conjunto de
programas, que incluyen doctorados, maestrias y especializaciones.

En cursos de extension la Universidad Externado de Colombia realiza diplomados, seminarios,
ciclos de conferencias y programas especiales, ofrecidos por convenio con distintas entidades
del orden nacional e internacional.

La investigacion constituye un componente esencial del trabajo académico, estrechamente
conectado a las restantes actividades académicas que integran el proceso educativo.

La amplia capacidad de investigacién de la Universidad se encuentra acreditada, tanto en los
resultados obtenidos por el cuerpo profesoral como por la existencia de grupos de investigacion
consolidados.

El Externado cuenta con 40 grupos de investigacion que ofrecen a la comunidad amplias
posibilidades para el desarrollo de proyectos que aportan a la solucién de problemas politicos,
econémicos y sociales del pafs. Nuestra comunidad académica estd integrada por un reconocido
grupo de docentes, que incluye 343 magisteres y 85 doctores.

Pagina 2 de 14



Universidad

Externado

de Colombia

CONVENIOS

El Externado de Colombia tiene confianza y optimismo en el progreso de Colombia como Nacién
y trabaja por la reafirmacion de la identidad nacional; apoya la integracién con los paises de
América Latina como garantia de una presencia significativa en el ambito internacional y
estimula la cooperacién con empresas y universidades de todo el mundo para mantenerse en
contacto con la cultura universal y actualizada frente al avance de las ciencias.

Contamos con convenios de formacion de profesores, intercambio de docentes, alumnos,
investigaciones y material bibliografico con las siguientes instituciones:

Pais Universidad Facultad
Alemania Escuela Pedagdgica de Heidelberg
Alemania Universidad de Bonn Derecho
Ameérica Latina | Consejo Latinoamericano de Ciencias Sociales | Ciencias Sociales y Humanas
Asociacién  Latinoamericana de Derecho
Argentina Aerondutico y Espacial ALADA Derecho
Argentina Centro Argentino de Estudios Internacionales | Finanzas
Facultad de Administracion
de ‘Empresas Turisticas vy
Argentina Universidad Argentina John F. Kennedy Hoteleras
Argentina Universidad de Mendoza General
Estudios del Patrimonio
Argentina Universidad del Museo Social Argentino Cultural
Argentina Universidad Nacional de Cordoba Derecho
Finanzas, Gobierno Yy
Argentina Universidad Nacional de Quilmes Relaciones Internacionales
Australia La Trobe University Finanzas
Australia Universidad de Wollongong General
Austria FH Joanneum Administracién de Empresas
Austria FHS Kufsteim - Tirol Administracion de Empresas
Bélgica Programa Alfa General
Brasil Fundacién Getulio Vargas Administracién de Empresas
Brasil Universidad de Sao Paulo Finanzas
Facultad de Administracion
de Empresas Turisticas vy
Brasil Universidad de Soracaba Hoteleras
Brasil Universidad del Estado de Rio de Janeiro Derecho
Canada The University of Calgary Economia
Canada Universidad de Alberta Finanzas

Péagina 3 de 14



Universidad

Externado

de Colombia
Pais Universidad Facultad
Canada Universidad de Manitoba General
Chile Corporacién Regional Procasur Ciencias de la Educacion
Chile Instituto de Formacién Matriztica Ciencias Sociales y Humanas
Administracién de Empresas
Chile Universidad Andrés Bello Turisticas y Hoteleras
Colombia Alianza Colombo Francesa
Colombia Biblioteca Luis Angel Arango
Costa Rica INCAE Administracion de Empresas
Facultad de Administracion
de Empresas Turisticas vy
Costa Rica Instituto Costarricense de Turismo Hoteleras
Instituto  Interamericano de  Derechos
Costa Rica Humanos Derecho
Ecuador Universidad Andina Simén Bolivar — ASETA Derecho
Administracién de Empresas
Ecuador Universidad de Especialidades Espiritu Santo | Turisticas y Hoteleras
Centros de Estudios Constitucionales de
Espafa Madrid Derecho
Espaiia Fundacién ESADE Administracién de Empresas
Facultad de Administracion
de Empresas Turisticas vy
Espafia Fundacion Ortega y Gasset Hoteleras
Institucion Internacional de Sociologia Juridica
Espafia de Ofiati Derecho
Instituto Nacional de Administracién Publica -
Espafa INAP General
Organizaciéon Iberoamericana de Seguridad
Espafa Social Derecho
Espafia Universidad Antonio de Nebrija
Espafia Universidad Auténoma de Madrid Derecho
Espafia Universidad Carlos III de Madrid Derecho
Espafa Universidad Complutense de Madrid General
‘Espafia Universidad de Burgos Derecho
Espana Universidad de Castilla - La Mancha General
Espafia Universidad de Huelva General
Espafia Universidad de La Laguna Ciencias Sociales
Espafia Universidad de Mélaga General
Espafia Universidad de Valencia General
Espana Universidad de Valladolid General
Espafia Universidad Iberoamericana de Post — grados | General
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Pais Universidad Facultad
Espafia Universitat Jaume I de Castellon Derecho
Espaha Universitat Oberta de Catalunya Ciencias Sociales y Humanas
Facultad de Comunicacion
Estados Unidos | Universidad de Wisconsin- Madison Social y Periodismo
Francia Audiencia Nantes, Ecole de Management Finanzas
Francia Fundacién Nacional de Ciencias Politicas Finanzas
Francia Instituto de Estudios Politicos de Lille Derecho
Francia Instituto de Estudios Politicos de Paris Finanzas
Instituto de Investigacion para el Desarrollo
Francia IRD Ciencias Sociales
Centro de Estudios en
Francia Instituto Francés de Estudios Andinos - IFEA | Historia
Francia L "Ecole Supérieure de Commerce de Rouen Administracién de Empresas
Francia Paul Cézanne, Aix Marseille I1I General
Francia Rennes 2 — Haute Bretagne General
' Finanzas Gobierno y
Francia Universidad de Marne-La-Vallée Relaciones internacionales
Francia Universidad de Montpellier General
Francia Universidad de Paris I Panthéon-Sorbonne Derecho
Francia Universidad de Paris III Sorbonne Nouvelle Derecho
Facultad de Administracion
de Empresas Turisticas vy
Francia Universidad de Perpignan Hoteleras
Francia Universidad Pantedn — Assas Paris 11 Derecho
Centro de Estudios en
Francia Universidad Paris — Panteén Sorbona Historia
Francia Universidad Paul Cézanne, Aix — Marseille III | Derecho
Universidad Paul Valéry- Montpellier III-
Francia Francia General
Derecho, Economia,
Francia Universidad Toulouse y Ciencias Sociales Contaduria
Francia Université Rennes 2 - haute Bretagne Ciencias Sociales y Humanas
Asociacién de Estudios Sociales Latino-
Italia Americanos ASSLA Derecho
Escuela Superior de Administracion Publica de
Italia Roma S.S.P.A. Derecho
Italia Universidad de Ferrara General
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Pais : Universidad Facultad
Italia Universidad de Génova Derecho
Italia Universidad de los Estudios de Bolonia Derecho
Italia Universidad de los Estudios de Milan Derecho
Universidad de los Estudios de Roma “La
Italia Sapienza” Derecho
Italia Universidad de los Estudios de Salerno Derecho
Italia Universidad de los Estudios de Urbino Derecho
Italia Universidad de Roma I Derecho
Italia Universidad de Roma Tor Vergata Derecho
Italia Universidad de Turin Derecho
Facultad de Administracion
Confederacion Panamericana de Escuelas de|de Empresas Turisticas y
México Hotelerfa y Turismo CONPEHT Hoteleras
Escuela de Conservacidén y Restauracion de|Restauracién de  Bienes
- México Occidente — ECRO Muebles
Instituto de Investigaciones Juridicas de la
México UNAM Derecho
Instituto  Ibercamericano de  Derecho
México Constitucional Derecho
Administracion de empresas,
México Instituto Tecnoldgico de Monterrey Educacién
Facultad de Administracién
de Empresas Turisticas vy
México Universidad Anahuac Hoteleras
México Universidad Nacional Autonoma de México General
Per(i Universidad de San Martin de Porres General
Facultad de Administracion
de Empresas Turisticas vy
Pert Universidad San Ignacio de Loyola Hoteleras
Comunicacion Socjal -
Pert Universidad San Martin de Porres Periodismo
Puerto Rico
U.S.A, Universidad Interamericana de Puerto Rico Derecho
Administracién de Empresas
Rumania Universidad de ORADEA Turisticas y Hoteleras
U.S.A. Columbia University of New York Finanzas
U.S.A, Western Michigan University - CELCIS Administracion de Empresas
Facultad de Administracion
de Empresas Turisticas vy
Venezuela INATUR Hoteleras

Péagina 6 de 14



Universidad

Externado

de Colombia

Pais Universidad Facultad
Venezuela Universidad Central de Venezuela Administracién de Empresas
Venezuela Universidad de Carabobo Derecho
Venezuela Universidad de los Andes General

Comisién Econdmica para América Latina vy el
Caribe- CEPAL General

ACREDITACION INSTITUCIONAL

La Universidad Externado de Colombia cuenta con Acreditacién Institucional por 7 afios. El
Consejo Nacional de Acreditacion (CNA) al otorgar esta distincién resalta el reconocimiento que
tiene la Universidad Externado en el medio colombiano e internacional, asi como la forma
destacada en que cumple con el compromiso de prestar servicios de educacién superior de alta
calidad, y de consolidar en la comunidad académica los valores y principios humanisticos
encaminados a formar ciudadanos Utiles y comprometidos con el pafs.

Entre los aspectos que destacd el Consejo Nacional de Acreditacién, CNA, estén:

El reconocimiento que en el medio colombiano e internacional tiene la Universidad
Externado de Colombia.

El nivel académico y compromiso del profesorado de la institucion.

Adecuada participacién de estudiantes y profesores en la direccién de la universidad.

Las relaciones de la Universidad con otras instituciones nacionales e internacionales.

El desarrollo de los procesos académicos y los esfuerzos por el mejoramiento continuo
en la calidad de los programas.

El compromiso con el bienestar del personal académico y administrativo.

El manejo administrativo y financiero.

La pertinencia de sus programas y el impacto de muchos que ellos tienen en el medio
social, en especial el de la Facultad de Derecho.

Gracias a que la actividad docente, investigativa, de extensién y de bienestar se desarrolla con
altos niveles de calidad, las diferentes Facultades han obtenido la Acreditacidon de sus
programas:

Facultad de Derecho: 10 afios

Facultad de Finanzas, Gobierno y Relaciones Internacionales: 8 afios
Facultad de Administracion de Empresas: 5 afios

Facultad de Contaduria: 3 afios

Facultad de Economia: 5 afios

Facultad de Administracién de Empresas Turisticas y Hoteleras: 7 afios

La Facultad de Administracion de Empresas Turisticas y Hoteleras cuenta también con la
Certificacién "TedQual" (Tourism Education Quality) de la Organizacién Mundial del Turismo,
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Unico sistema de Aseguramiento de la Calidad, por cumplir satisfactoriamente los estandares de
calidad internacionales para los Programas especificos de Educacidn Turistica (TEPs) de nivel
superior.,

CAPACITACION Y CONSULTORIA

Por su alto grado de experiencia en investigacion, capacitacion y consultorfa, la Universidad
Externado actua como el vinculo articulador de la academia con el sector publico y privado.

Apoyados en un selecto grupo de investigadores en diversas disciplinas, prestamos servicios
especiales de consultoria, auditoria y capacitacion, entre otros, con el objetivo de fortalecer los
procesos institucionales y empresariales a nivel nacional e internacional. Nuestros programas
son desarrollados por un cuerpo docente e investigador, caracterizado por su formacidn
académica y por su experiencia profesional en cada una de las areas sefialadas.

LOGISTICA

La Universidad cuenta con la logistica para desarrollar programas de capacitacion en toda
Colombia. Actualmente estamos prestando servicios de capacitacion y consultorfa en las
ciudades de Bogota, Barranquilla, Cartagena, Bucaramanga, Cali, Medellin, Pasto, Pereira y
Tunja.
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FACULTAD DE DERECHO

Pilar de la Universidad durante mas de un siglo, la Facultad de derecho se ha posicionado en el
ambito nacional e internacional, por la calidad de la formacidn juridica impartida a sus
estudiantes y por su tradicién investigativa.

Generaciones de juristas, con severa ética civica en los planos pUblico y privado, se han formado
en las aulas externadistas. Muchos de ellos han alcanzado posiciones destacadas, especialmente
en la rama judicial y en la alta administracién publica.

Las innumerables publicaciones de la Facultad dan cuenta del dinamismo de la investigacion y
del debate intelectual en su seno, convirtiéndose en referentes obligados de los juristas del pais.

Con la voluntad de responder a los retos de una sociedad en perpetuo cambio, la Facultad de
derecho ha ido ampliando el horizonte de sus labores, diversificando los temas abordados,
abriéndose al mundo y multiplicando los contactos institucionales.

Consciente de sus responsabilidades y preocupada por proponer soluciones creativas al paisy a

sus diversos actores, la Facultad de derecho ha venido desarrollando sus servicios de consuttoria
y asesoria. '

Académicos de alto nivel — con doctorado - y profesionales del derecho que ejercen
responsabilidades en distintos sectores de la vida nacional integran el equipo de profesores

investigadores en las miltiples especialidades del Derecho. Combina la formacién humanistica,
social y politica con la capacitacidn profesional.
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PROPUESTA: SEGUNDA FASE DE LA ESPECIALIZACION EN POLITiCA DE DEFENSA Y
SEGURIDAD INTERNACIONAL PARA DIEZ (10) FUNCIONARIOS DE LA POLICIA
NACIONAL

La Universidad Externado de Colombia por intermedio del Departamento de Derecho
Constitucional se propone ofrecer la Especializacién en Politica de Defensa y Seguridad
Internacional como programa de educacion de alta calidad académica, con énfasis en
una formacion pluralista, liberal y humanista, propendiendo por el excelente e
intachable desempefio profesional de sus egresados en todos los campos de accidn de
la profesion.

Este programa innovador va dirigido a profesionales en derecho, ciencia politica,
comunicacion social, sociologia, psicologia, antropologia, historia y otras disciplinas
afines. Al interior de estas profesiones, se pueden encontrar a funcionarios del Ministerio
de Defensa Nacional, Ministerio de Relaciones Exteriores, miembros de la Fuerza
Publica, miembros del sector de seguridad de las entidades territoriales, entre otros
participes en la politica de defensa y seguridad en Colombia.

La presente propuesta tiene por objeto la prestacion del programa de Especializacion en Politica
de Defensa y Seguridad Internacional con descuento especial para diez (10) funcionarios
designados por la Policia Nacional y una beca, correspondiente a la segunda fase del programa
de posgrado que inicia en enero de 2026 y finaliza en junio de 2026.

Conforme a lo solicitado por la entidad, esta propuesta cubre la ejecucién y pago de la segunda
fase del programa, comprendida entre enero y junio de 2026, equivalente al cincuenta por
ciento (50%) del valor total de la matricula por estudiante.

1. Caracter indivisible del programa

Las partes reconocen que la especializacion constituye un programa académico unitario,
indivisible y estructurado en un unico plan de estudios, cuyo desarrollo integral resulta necesario
para la obtencién del respectivo titulo por parte de los participantes. En tal sentido, la Policia
Nacional acepta que la presente propuesta y el eventual contrato que de ella se derive se
refieren exclusivamente a la fase parcial final de dicho programa, el cual inicié su primera fase
en el marco del Contrato de Prestacion de Servicios No. 80-7-10059-25, suscrito el veinte (20)
de agosto de 2025 entre la Universidad Externado de Colombia y la Direccidén de Educacion
Policial, y que el compromiso de cursar la segunda fase es inherente a la finalidad y causa tanto
de dicho contrato como de la presente propuesta
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_—_— ] HORAS DE HORAS DE
ASIGNATURA CREDITOS | ESTUDIO ESTUDIO
' . : DIRIGIDO | INDEPENDIENTE
TOTAL 25 300 900
_ AREA DE FORMACION BASICA 19 228 684
FUNDAMENTOS DE DEFENSA Y SEGURIDAD 2 24 72
ESTRUCTURA DEL SECTOR DEFENSA Y SEGURIDAD 1 12 36
FUNCION DE INTELIGENCIA EN MATERIA DE
DEFENSAY SEGURIDAD 2 24 72
POLITICAS PUBLICAS DE DEFENSA Y SEGURIDAD 5 24 72
DERECHOS HUMANOS Y POLITICAS PUBLICAS DE
DEFENSAY SEGURIDAD 1 12 36
ESTRATEGIA Y PLANEAMIENTO OPERACIONAL 5 24 73
CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION EN EL
SECTOR DEFENSA 2 24 72
PREVENCION DE CONFLICTOS Y LA SOLUCIGN
PACIFICA DE CONTROVERSIAS ENTRE LOS 2 24 72
ESTADOS
SISTEMA DE SEGURIDAD COLECTIVA DE LAS
NACIONES UNIDAS 2 24 72
COOPERACION INTERNACIONAL EN DEFENSA Y
SEGURIDAD 2 24 72
CONFLICTOS ARMADOS Y DERECHO
INTERNACIONAL HUMANITARIO 1. 12 36
_ AREA DE FORMACION ESPECIFICA 6 72 | 216
DEBATES CONTEMPORANEOS 5 24 72
AMENAZAS TRADICIONALES 2 24 72
RIESGOS GLOBALES 5 24 72
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La Especializacién tiene una duracion total de trescientas (300) horas, 25 créditos en total y se
realizara de forma presencial en las instalaciones de la Universidad Externado de Colombia en la
ciudad de Bogota D.C.

Los estudiantes asistiran a las sesiones presenciales que se desarrollardn durante cuatro dias
consecutivos, una vez al mes, en el horario de miércoles a viernes de 7:00 a.m. a 7:00 p.m. y
sabados de 7:00 a.m. a 1:00 p.m. Eventualmente sdbados hasta las 6 p.m.

La presente cotizacion esta dirigida a los diez (10) funcionarios de la Policla Nacional que ya
cursaron el primer semestre de la especializacion, presentados por la misma entidad.

Ademas de los diez funcionarios de la Policia Nacional que se matriculardn con descuento, se
continuara entregando la beca para un (1) funcionario adicional.

En total entre los estudiantes matriculados con descuento y el becado seran 11 personas.

La Universidad otorgard diploma al estudiante que cumpla con los requisitos exigidos en el
reglamento de posgrados.

La coordinaciéon del programa tanto en los aspectos académicos como administrativos sera
realizada entre el Departamento de Derecho Constitucional de la Facultad de Derecho de la
Universidad Externado de Colombia y el funcionario que la Policia Nacional designe para tal fin.

Los aspirantes no deberén pagar derechos de inscripcion.

Intensidad . e . .
Horaria Item Valor unitario Participantes Valor total
50% restante del valor
de la matricula (2025) $7.730.000 10 $77.300.000
300 Certificado de notas $48.500 i1 $533.500
Valor total $77.833.500
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El monto relacionado anteriormente incluye: valor matricula y un certificado de notas, los demas
pecuniarios estaran a cargo de los estudiantes.

La presente cotizacion no incluye gastos no especificados en el presente documento.

Nota: Se aclara que la Universidad, por ser una institucién de Educacién Superior aprobada por
el Ministerio de Educacién, no es responsable del IVA, de conformidad con lo consagrado en el
articulo 92 de la ley 30 de 1992: “ARTICULO 92. Las instituciones de Educacion Superior, los
Colegios de Bachillerato y las instituciones de Educacion No Formal, no son responsables del
IVA.  Adicionalmente, las instituciones estatales u oficiales de Educacion Superior tendran
derecho a la devolucion del IVA que paguen por los bienes, insumos y servicios que adquieran,
mediante liquidaciones periddicas que se realicen en los términos que senale el reglamento.”

Ley 30 de 1992. Articulo 28. "La autonomia universitaria consagrada en la Constitucion Politica
de Colombia y de conformidad con /a presente Ley, reconoce a las universidades el derecho a
darse y modificar sus estatutos, designar sus autoridades académicas Y administrativas, crear,
organizar y desarrollar sus programas académicos, definir Y organizar sus labores formativas,
académicas, docentes, cientificas y culturales, otorgar los titulos correspondientes, seleccionar a
sus profesores, admitir a sus alumnos y adoptar sus correspondientes regimenes y establecer,

arbitrar y aplicar sus recursos para e/ cumplimiento de su mision social v de su funcidn
institucional.”,

La suma de SETENTA Y SIETE MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA Y TRES MIL

QUINIENTOS ($77.833.500) M/CTE, serd cancelada por parte de la Policia Nacional a la
Universidad de a siguiente manera:

- Un pago en moneda legal colombiana, previa presentacion de la factura
electrénica por parte de la Universidad, acompafiada por la certificacion de pagos
Y aportes a seguridad social y parafiscal, el recibido a satisfaccién suscrito por €l
supervisor del contrato y los demés documentos requeridos para el pago.

El pago antes sefialado se cancelard dentro de los sesenta (60) dias calendario siguientes de
acuerdo con la asignacion del turno para el pago respectivo, y la presentacién de: A). Recibido a
satisfaccién que expida el supervisor del contrato B). Factura electrdnica con el valor total con
decimales si es el caso, de acuerdo con lo establecido en el articulo 617 del Estatuto tributario,
debidamente diligenciada por el contratista y visada por el supervisor del contrato con la
indicacién clara y expresa de todos los requisitos estimados en las normas tributarias. C)
Entrega de los documentos que den cuenta de los pagos a los aportes de salud, pensién y/o

riesgos profesionales segin corresponda, (Parafiscales) D). En todo caso, el pago est4 sujetos a
la disponibilidad de PAC.
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Esta cotizacién tendrd una vigencia de treinta (30) dias calendario a partir de la fecha de
presentacion,

No obstante lo anterior, es importante indicar que, sin perjuicio de la presente propuesta, el
tramite y eventual celebracion de un convenio/contrato debera estar sujeto al cumplimiento de
las disposiciones legales y reglamentarias en la materia.

La Universidad acepta las especificaciones técnicas establecidas, juridicas y econdmicas
establecidas por la Policia Nacional.

La Universidad queda a su disposicion para cualquier aclaracion o complementacion gue a bien
tenga usted formular. Para tal efecto puede comunicarse al PBX: + 57 (601) 3419900, extension
1141 o a los siguientes correos electronicos: angelica.salcedo@uexternado.edu.co;
posgrados.derconst@uexternado.edu.co

Agradezco la confianza depositada en nuestra Casa de Estudios.

Cordialmente,

F irmad‘ o por:
I Prele panod Bl
4ECD85FB420C485...

DANIELA SAAVEDRA MORERA
APODERADA GENERAL
UNIVERSIDAD EXTERNADO DE COLOMBIA
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

DIRECCION DE EDUCACION POLICIAL
GRUPO DE TALENTO HUMANO

Fecha: Bogota, D.C., 20 de agosto del 2025
Hora de inicio: 11:00 horas 1 Hora de finalizacion: } 12:00 horas
Lugar: Instalaciones Direccion de Educacion Policial

ACTA ) 2 1 4 B SUEPO-GUTAH-23
QUE TRATA DEL COMITE DE GESTION HUMANA Y CULTURA INSTITUCIONAL

EXTRAORDINARIO, LLEVADO A CABO EN LA SALA DE JUNTAS DE LA DIRECCIC)N DE
EDUCACION POLICIAL. . . :

ORDEN DEL DiA

1. Verificacion de asistentes.
2. Lectura del acta anterior.
3. Objetivo Principal.

3.1 Postulados Especializacion en Politica en Defensa y Seguridad Internacional.
4. Compromisos. o

DESARROLLO

1. Verificacidn de asistentes.

En la ciudad de Bogota, D. C., a los 20 dias del mes de agosto del 2025, se reunieron en la sala de juntas

de la Direccion de Educacién Policial, los integrantes del Comité de Gestion Humanay.Cultura Institucional,
asf: ‘ :

1 CR  |OLESKYENIO ENRIQUE FLOREZ RINCON Director de Educacién Policial (B) ASISTE-CON VOT!
2 CR  |CENIDE CAROLINA RODRIGUEZ PAZ Subdirectora de Educacion Policial € ASISTE-CONVOTO
3 TC | JONNATHAN BURBANO POLO Vicerrector de Investigacion, Innovacion y Tecnologia ASISTE-CONVOTO
4 TC  |JESUS ENRIQUE VILLAMIZAR SUAREZ Vicerrector Acadermico | ASISTE-CONVOTO
5 TC ADRIANA ALEXANDRA AVENDANO GOMEZ Jefe Grupo Talento Humano ASISTE-CONVOTO
8 TC  |PAULA ANDREA SERNA BUSTAMANTE Jefe Area Logistica y Financiera ASISTE-CON VOTO
7 My LINA PAULA CAICEDO GONZALEZ Responsable Procedimientos de Personal (Invitada) ASISTE-SINVOTO
8 CM  |FABIO GEOVANNY ZABALA SUAREZ Suboficial de Comando o Mando del Nivel Becutivo ASISTE-CON VOTO
9 T ELBER RENE CARVAJAL CASTELLANOS Responsable Atencion al Ciudadano ASISTE-CON VOTO
10 Sl |ANGELLY ALBA SALEK CORREAL Responsable Gestién Humana y Cuttura Institucional .ASISTE-SIN VOTO
! Sl |CRISTIAN ANDREY ROZO RUBIANO Responsable Produccion Multimedia ASISTE-CONVOTO
12 PT  |JOSEEFRAIN GONZALEZ RINCON Representante Patrulleros ASISTE-CONVOTO
13 ORD15 | YULI CRISTINA BERNAL SANTOS Responsable Apoyo Psicosocial ASISTE-SINVOTO
14 APA13 |KATERINE GALEANO HERNANDEZ Responsable fortalecimiento policial (nvitada) ASISTE-SINVOTO
15 APA13 |JULIAN DAVID CASTANEDA SABOGAL Responsable fortalecimiento policial (nvitado) ASISTE-SINVOTO
16 APA 13 |EDINSON JAVIER GALLARDO CASTRO Representante Personal No Uniformado ASISTE-CON VOTO

2. Lectura del acta anterior

No aplica

3. Objetivo principal
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ACTA - @ @ ? / 6 SUEPO ~ GUTAH - 2.3 QUE TRATA DEL COMITE DE GESTION HUMANA Y
CULTURA INSTITUCIONAL CORRESPONDIENTE AL MES DE JULIO, LLEVADO A CABO EN LA SALA DE JUNTAS DE LA
DIRECCION DE EDUCACION POLICIAL.

El presente Comité de Gestién Humana y Cultura Institucional tiene como finalidad realizar un analisis de
los resultados de las diferentes encuestas, solicitudes de traslados por caso especial, incentivos, al
personal que integra la Direccion de Educacion Policial, asf como el de articular esfuerzos para el desarrollo
de:los lineamientos del direccicnamiento del Talento Humano de la Direccién de Educacion Policial, con el
fin de garantizar y fortalecer el bienestar del personal, atendiendo a lo establecido en la Resolucién No.
1572 el 08/05/2023 “Por la cual se expide el Reglamento de Bienestar Laboral de la Policia Nacional de
Colombia”, Resolucién No. 06665 del 20/12/2018 “Por la cual se establecen los Lineamientos
Institucionales para las Destinaciones, . Traslados y Comisiones en la administracién publica y entidades
privadas, del personal de la Policia Nacional de Colombia”, Resolucion No. 0885 del 18/03/2024 “Por Ia
cual se conforman los Comités de Gestion Humana y Cultura Institucional en la Policia Nacional”,
Resolucion No. 02256 del 14 de julio de 2023 “Por la cual se establecen los criterios para la asignacién de
turno de franquicia al personal uniformado de la Policia Nacional”,

3.1 Postulados Especializacién en Politica en Defensa y Seguridad Internacional.

008416:DIPON

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL _

POLICIA NAGIONAL s ERRE
D{%fg)&%b;gé{s&gﬁt DE LA POLICIA NACIONAL DE COLOMSFQ,V:_:Z . s »
AYUDANTIA GE) = o
b . DIFON-AYUGE - 3810 . IR o 2048789645
[CWBAD VFEGRA: o [DE. . * | GESTION INSTITUGIONAL: - | NIVEL: _
| Bogotd D.C, 1410612025 ,DIPON ~.oi"Operaclonal . Urgencia |
DESTINATARIO: R | COMPETENGIA: _.* PLAZO™
C i COR. OLESKYENIO ENRIGUE FLOREZ RINCON 190082025
Lo NV Directande Educacién Policial (8) AL i S

CONTENIDO: slguiende instrucclones del sefior mayor general Carlos Fernandndviana Beltran, directar general de fa
, | Politfa Nacional de Colombia y con ef fin de fortaiecér las competenclas dejos funcionarios de ta-Pélica Nacional y
Z"coadyuvar a la biisqueda de la excelencia en:elservicio de policfa; respettosamente me permito:solicitar a mi coronel, |

se reallcen las cobrdinaciones y los trétiites necesarios conforme Al marco nermativo:vigerite y las funciones .quade |
son pmt‘)jﬁs}' para seleccionar, yxeapacitar a 10 funcionarios de Ja instituciénen un programa académivo de

sspecidlizacion en temas relidionados con defensa y seguridad. e
_SYMNSTRUCCIONES: para‘conocimiento de mi earonel. en atenta y respetiosa solloitud:

RN

. f_\;‘lgfor‘érar lo acluado en elplazo establecido. .

b wod

N .,;:)‘n%m;de la Constitucidn Potitca vlaEotombla, Jus tralados y converids infsrmacionalas, so debora parantizar e tudo monvento of respeloporlos Derachox Humancs
APy

o Dorscho Interpacional Huriiehitario, ssegurando Que:miestas sttuacianss ¢ featcen con pravaledtia de Ja protecen de la dignidad-humana g manienteada las | . ‘
\;J, . condiclones necosadaspavd ol giarcivie de los demchos yAbériadas pablicas. s st L P
AR L oa Rt
AE% % % g *

s Firmido digitalmente por: % Cnd
_ “Nomibre; Hector Daniel-Gartia Acevedo o At
% Grado: Coronel ;- ™ Loe T
% Camo: Aggaidame'@enem! Policla Naclonat, *
b Cadula; 80076710 o
£ ThulgZAdministrador Poficial. .., -
Dependencia: Ayudantia Gerista L
7 “Unidad: Diteccion Generdt De La Policta National Be:Celombla

Coreo: heclorgmis@conieo.poficia.gov.ee -
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ACTA - @ @ SUEPO — GUTAH - 2.3 QUE TRATA DEL COMITE DE .GESTION HUMANA Y
CULTURA INSTITUCIONAL CORRESPONDIENTE AL MES DE JULIO, LLEVADO A CABO EN LA SALA DE JUNTAS DE LA
DIRECCION DE EDUCACION POLICIAL.

NS 1 GRADO ApEibOs | CEPULA CORREC m;mcwm

P11 MY Custavo 80851148 edvarrado@etmeopoliciogovco | 311589381 | DIEPO
Prada Ulog ' '

Andrea :

12 MY Michele 735745 | andreacomerticoreopolciagoves | 3202354705 | DIPON

UNIDAD

Gémez Pérez
‘ Ginna :

P31 MY ggiggg 1019012124 | dnnavasaver| 090@coneo.coiclu.govico | 3152256020 | DIASE |
Rincdn |
Huber Aliio |
§1 T Maorfinez | 1018442045 | huberim srlinezbi SBBconeonoliciagoves| 3106425254 | DIPOL
Sierg ,
51 C1 i;ﬁ;ggggi 1033785735 | lgn.grencs!1088comecpolide.soves | 80531 14800 ?’iﬁ%ﬁ

Edison Estuarst ‘
51 E Coy 1053514991 sdisoncovicomeopoliciazoveo | 3117147289 | DIPOL
, Echeveria , :
i Jessica ] !
71 E | LorenaPiredn| 1019151438 gsicaninzonpcorespoiciagoucs | 3114974084 | DIPOL
i Poveda ‘ : : :
Gina Sofia N I
8| E Rivera | 1081595093 gingrivera@cones.solicla.gov.eo 3222167205 | DN
Rodrguer | : ]
Jomixon
91 T Peralla 1032373367 | jomxon.perclia@icomsopoliciaaoves | 3113822636 DUIN
; Sanchez _
Amondo .
63 Vilomizar | 1090428805 o yilomi000108eones policie.oov.ca 3504708356 | DIPOL
' Colmenares | ' ‘
Joncdhon

[REE ggg;;i | 1030676033 Beaceres@eoneopolicinaovee | 300874774 | DIPOL
Rarriter | ' :

DECISION DEL COMITE DE GESTION HUMA

financiamiento del programa académico, con el fi
del servicio publico de Policia.

NA Y CULTURA INSTITUCIONAL: Se autoriza el
n de fortalcer el perfil y las competencias para la prestacion

4. Compromisos | A oo
Actividad Responsable Fecha de entrega |

Los integrantes del Comité de Gestion Humana Y| Todos los intearantes

Cultura Institucional de ‘la Direccion de Educacion |  Coo oS Integrante

Polici del Comité de Gestion
olicial _se comprometen a guardar completa

Permanente
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ACTA ~ SUEPO ~ GUTAH - 2.3 QUE TRATA DEL COMITE DE GESTION HUMANA Y
CULTURA INSTITUCIONAL CORRESPONDIENTE AL MES DE JULIO, LLEVADO A CABO EN LA SALA DE JUNTAS DE LA

DIRECCION DE EDUCACION POLICIAL.

confidencialidad sobre la informacion divuigada en el
presente comite, con el fin de no. afectar la condicion
laboral o desempefio personal del fundionario.

Humanay Cultura
Institucional de DIEPO

Notificar a los funcionarios sobre la aprobacién del
financiamiento del programa académico.

Gestion Humana

24/08/2025

c@%@@f@ﬁ&\\

TC. ADRIANA ALEXANDRA AVENDANO GOMEZ CR Q /
Dirgctor de

Jefe Grupo Talento Humano DIEPO

OREZ RINJQN

ucaciongPolicial (E)

Anexo: uno (listade en 1 folio)

Elaborado por: St.-Angelly Alba Salek Carreal / SUEPO - GUTAHA

Revisado por: MY, Lina Paula Calcedo Gonzélez / SUEPO- GUTAH

Revisado por: CR. Cenide Carolina Rodriguez Paz 7DIEPOISUEPO (E

Fecha de elaboraclon: 20/08/2025

Ubleaclén: Wsrviitesponal3\DIEPONGUTAH/COMITE GESTION HUMAN«ZOZSAclas

Transversal-33 472 - 35 sur
Teléfono: 5159000 ext. 9136 — 9139
diepo.gutah-deh@policia.gov.co
www.policia.gov.co

INFORMACION PUBLICA CLASIFICADA
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Byos Y pATRCTS.

POLICIA NACIONAL

,, MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

DIRECCION DE EDUCACION POLICIAL
GRUPO DE TALENTO HUMANO

Fecha: Bogota D.C, 20 de agosto de 2025 €,
Hora de inicio: 11:00 horas | Hora de finalizacién: | 12:00 horas

Lugar: Instalaciones Direccion de Educacion Policial

ACTAD (} 2 1 4 § -SUEPO-GUTAH-2.6
QUE TRATA DEL COMITE DE GESTION HUMANA Y CULTURA INSTITUCIONAL EXTRAORDINARIO, LLEVADO A CABO EN LA
SALA DE JUNTAS DE LA DIRECCION DE EDUCACION POLICIAL.
ASISTENTES
GR. NOMBRES Y APELLIDOS DEPENDENGIA CORREO ELECTRONICO Rt TELEFONO FIRMA
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M ToweNe Boog® | WO ko, (3 :\/@j@/ﬁ o] Gotansh | 324799t #Keo
TEAROEV N 22 dudl Nined e vuen Sl O s 371 ISV
e AOR orodallsto kod) | bl Plnloroowdobd |E376009 Bt SHPRAS
e (RBoe B Sewel B NIV Weso Ulseyel © | 2022378 | Miza09709 er(ﬁu@
7 N\\\{ N\SB &2&\\1\\ . X/, \ \xVQ&ﬁ@@%t\\G\QL 24/ 2 l2aypser
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(21 elrsor Sucier Gells d- COTAY | diyson @& o] 285223 305885088
%\wm \\\\E \%« Qc\m&\% Siboped 6UTH A S\N\v\\é\ﬁbm\& 7000870249 32062 0840
poALR . A d {'o30.04, 483 3409949032
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-SUEPO — GUTAH — 2.6 QUE TRATA DEL COMITE DE GESTION HUMANA Y CULTURA INSTITUCIONAL CORRESPONDIENTE AL MES DE JULIO, LLEVADO A

ACTA —
CABO EN LA SALA DE JUNTAS DE LA DIRECCION DE EDUCACION POLICIAL.
UNIDAD O - CEDULA DE :
GR. NOMBRES Y APELLIDOS DEPENDENCIA CORREO ELECTRONICO CIUDADANIA TELEFONO FIRMA
E,,_,M Vi mn@a ,mm_. (Eally .miﬁ @ﬁ* h fﬁ@% CoiC £LY T%«MO S2FACAN | DIERZSTY Yne b

‘Transversal 33 47A-35 Sur Fatima .

Teléfonos: .mawmwm.o...:u. 9139 ° o ‘ , Co

diepo.gutah-ges@policia.gov.co

www.policia.gov.co
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SOLICITUD INFORMACION PARA CONTRATO POLICIA 2026

LIENADES

P AMANDA WILLAR

Bogets D.C., 13de enero de 2026

Sefnres
Universidad Externado de Colombia :
Calle 12No. 1-17 Este

Bogors D.C.
Asunto! solicitud de documentacidn

Respetucsamente me dirjoa ustedss, con elfin de solickar a cuien corresponds, enviar la informacién que mas adelorte ze ralaciona, en atanc;én alzoferta
econdmica, cotizacién y plan de estudios, as

Centificado de existencia y representacion iegal y reforma estatutaria de ks universidad

RUT '

Cédula de ciudadania del Represantants Legal

Antecedentes disciptinarios Procuraduria de I Universidad Externado de Colombis yrepresentante legal
Antecedentes Contraloria de la Universidad y representante legal :
Antecedentes penales y requerimientos judiciales del representants legal

Constancia del Sistema Registro Nacionat de Medidas Correctivas del reprasentante legal

Tariets profesionst del representante legal

Cidula de ciudadania revisor fiscaly Jurts Ceniral de Contadores

Certificacién aportes parafiscaies

Sistema pensional

Cajos de compensacién

Demds soportes qus estimen pertinentes

Beneficiario cuenta

Dz jgual forma, anexo formularios, los cuales deben ser deligenciados y devuelto para anexar al contrato previo que se adslants.

3
#

Lo anterior, con el fin de adelantar ol estudio previo dat proceso contractuat de “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES - SEGUNDO SEMESTREDE

ESPECIALIZACION EN POLITICA DE DEFENSA Y SEGURIDAD INTERNACIONAL PARA 16 FUNCIONARIOS DE LA POLICIA NACIONAL”, celebrado entre la Direccion
de Educacidn Policial v la Universidad Externado de Colombia.

Mendionada informaciGn podis ser enviada alpresents corven o wmar comunicar ol 3105425254 - 3303035127

Atentamente,

Capitén Huber Afiric Martinez Sierra

Oficial Policia Nacional




Estimado Capitédn,

Reciba un cordial saludo.

De acuerdo con su solicitud, me permito enviar el calendario académico correspondiente al

segundo semestre del programa de Especializacién en Politica de Defensa y Seguridad
Internacional.

Especializacion en Politica de Defensa y Seguridad Internacional
Visita 6 18 al 21 de febrero de 2026
Visita 7 25 al 28 de marzo de 2026
Visita 8 22 al 25 de abril de 2026
Visita 9 20 al 23 de mayo de 2026
Visita 10 24 3l 27 de junio de 2026

Quedo atenta a sus inquietudes.

Cordialmente,

Universidad GERALDIN CELIS QUEVEDO

- Xieyﬁ a 3y Coordinadora de Posgrados

Departamento de Derecho Constitucional
de Colombia Tel: +60 (1) 282 60 66 Ext. 1145
y / ~ Calle 12 No 2 - 94 Este
Instituto de estudios constitucionales Carlos Restrepo Piedrahita
geraldin.celis@uexternado.edu.co

Sste correo electranico ha sido emitido desde un correo institucional de Ta Unive
Sidentro del contenido o anexos de esta comunicacion se hace la recol
tratados conforme a la Politica de Tratamiento de datos personales d

finalidades descritas en las politicas, o s¢ realice sin ¢! consentimi
previstas para dicha infraceién en la normati

i

idad Externado de Colombia, por ello tenga en cuenta:
coeion, trastado o uso de datos personales, Ios mismos deben ser
ta Universidad. Cualquier use que no se circunseriba g fas

previa de los titulares de ta informacion estd sujeto a las sanciones
colombiana, Si considera que Usted no es destinatario de esta in
notifique de manera imediata al remitents y proceda a eliminar este mensaje de datos con sus anexos. La divuls
0 uso no autorizado podrd ser considerado como ilegal,

formacion, ie pedimos
1on, distribucion, copia

Laresponsabilidad por fos comentarios u opiniones contenidas en &} cormes o sus anexns es exchusiva de su remitente y no compromete o
representa. necosariamente, 8 la Universidad Fyiernado de Colomiyia



Respetado Capitan Huber Alirio Martinez

De manera atenta, me permito informar que, conforme al contrato N° 80-7-10059-25, cuyo
objeto es |a prestacidn de servicios profesionales para el segundo semestre de la
Especializacién en Politica de Defensa y Seguridad Internacional, dirigido a 10 funcionarios
de la Policia Nacional, el desarrollo académico dard inicio partir del dfa 18 de febrero de
2026, segln la programacién establecida.

A continuacion, se presenta el cuadro con el desarrollo de las asignaturas del segundo
semestre y el nimero de créditos correspondientes:

FUNDAMENTOS DE DEFENSAY
SEGURIDAD

24 2

ESTRUCTURA DEL SECTOR
DEFENSA Y SEGURIDAD
FUNCION DE INTELIGENCIA EN
MATERIA DE DEFENSAY 24 2

SEGURIDAD

12 1

POLITICAS PUBLICAS DE DEFENSA

Y SEGURIDAD 24 2

DERECHOS HUMANOS Y POUITICAS
PUBLICAS DE DEFENSA Y 12 1
SEGURIDAD

ESTRATEGIAY PLANEAMIENTO
OPERACIONAL

24 2

CIENCIA, TECNOLOGIAE

INNOVACION EN EL SECTOR 24 2

DEFENSA

PREVENCION DE CONFLICTOS Y LA
SOLUCION PACIFICA DE

CONTROVERSIAS ENTRE LOS 24 2
ESTADOS
SISTEMA DE SEGURIDAD
COLECTIVA DE LAS NACIONES 24 2

UNIDAS




COOPERACION INTERNACIONAL " 5
EN DEFENSA Y SEGURIDAD
CONFLICTOS ARMADOS Y
DERECHO INTERNACIONAL 12 1
HUMANITARIO
DEBATES CONTEMPORANEQS 24 2
AMENAZAS TRADICIONALES 24 2
RIESGOS GLOBALES 24 2

Quedo atenta a sus inquietudes.
Cordialmente,
Universidad

Externado

de Colombia

GERALDIN CELIS QUEVEDO

Coordinadora de Posgrados

Departamento de Derecho Constitucional

Tel: +60 (1) 282 60 66 Ext. 1145

Calle 12 No 2 — 94 Este

Instituto de estudios constitucionales Carlos Restrepo Piedrahita
geraldin.celis@uexternado.edu.co

fste correo electronico ha sido emitido desde un corveo institucional de la Universidad Exiermado de Colombig, por ello tenga en cuenta:
Si dentro del contenido o anexos de esta comunicacion se hace la recoleccion, taslado o use de datos personales. los mismos deben ser
tratados conforme a la Politica de Tratamiento de datos personales de la Universidad. Cualquier uso que no se circunscriba a las

{inalidades deseritas en las politicas. o se realice sin el consentimiento previo de los titulares de la informacion estd sujeto a las sanciones
previstas para dicha infraccion en la normatividad colombiana. Si considera que Usted no es destinatatio de esta informacion, le pedimos
notifique de mancra inmediata al remitente y proceda a eliminar este mensaje de datos con sus anexos. La divalgacion, distiribucion, copia

© uso no auntorizado podra ser considerado como ilegal.

La responsabilidad por los comentarios 1 opiniones contenidas en ¢l correo ¢ sis anexos es exclusiva de su remitente y no compromete o
representa, necesaviamente, a Ja Universidad Externado de Colombia.



INFCRVACION DEL PROCEDIVIENTO
Informacién

DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA -
SECRETARIA DE GOBIERNO DE
CUNDINAMARCA

Precio estimado total:

Niimero del proceso

Titulo:

Fase:
Estado:

Descripcion:

Tipo de proceso

Datos del contrato

2.097.446.400 COP
SGSC-CD-PSP-406-2025

CONTRATAR LA PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION
UNIVERSITARIA DE POSGRADO (ESPECIALIZACION) PARA LOS
CONCEJALES DEL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA, ORIENTADA A
FORTALECER SUS COMPETENCIAS NORMATIVAS,

Presentacién de oferta

Proceso adjudicado y celebrado

CONTRATAR LA PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION
UNIVERSITARIA DE POSGRADO (ESPECIALIZACION) PARA LOS
CONCEJALES DEL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA, ORIENTADA A
FORTALECER SUS COMPETENCIAS NORMATIVAS, DE CONTROL
POLITICO Y DE GESTION ADMINISTRATIVA, CONFORME A LA )
LEGISLACION VIGENTE, PROMOVIENDO PRINCIPIOS DEMOCRATICOS Y
DE PARTICIPACION CIUDADANA, DE CONFORMIDAD CON LA META 328
"DESARROLLAR EL PROGRAMA CONCEJALES Y EDILES A LA
VANGUARDIA" DEL PLAN DE DESARROLLO DEPARTAMENTAL

Contratacion directa

Tipo de contrato

Justificacion de la modalidad de
contratacion

Duracidn del contrato:

Fecha de terminacién del contrato:
Direccidn de ejecucion del contrato
Codigo UNSPSC

Lista adicional de cédigos UNSPSC

Lotes?

Plan anual de adquisiciones

Prestacién de servicios

Servicios profesionales y apoyo a la gestién

365 (Dias)

31/12/12026 11:00:00 PM ({UTC-05:00) Bogetd, Lims, (uito)

CALLE 26 51-53 Bogota Distrito Capital de Bogota COLOMBIA
86121700 - Universidades y politécnicos

{"SigiNo

¢Es una adquisicién del _
pary ST

PAA 2025

Es misidn de la Secretaria de Gobierno y Seguridad Ciudadana consolidar la convivericia pacifica de los
ciudadanos, mediante el respeto y la proteccion de sus derechos constitucionales; propender el
reconocimiento de los derechos del campesinado como sujeto de especial proteccion y de los derechos
Misién y visién: ambientales de todos los cundinamarqueses; la conservacién de la seguridad y el orden ptiblico a través de
la coordinacién interinstitucional; promover la gobernanza, la modernizacion, la paz, la democratizacion de las
instituciones politicas, impulsar la descentralizacién y fa participacion ciudadana; atender a las victimas del

conflicto interno en condiciones de dignidad y propiciar su reconocimiento y derechos.

2.097.446.400 COP

Valor total estimado de
adquisiciones:
Adquisiciones planeadas
Codigo UNSPSC ~ Bescripcion

86121700 CONTRATAR LA PRESTACION DEL Contratacién

Tipo : Fuente de los recursos - Valor total estimadoy

2.097.446.400,00COP

Recursos propios

SERVICIO DE FORMACION directa
UNIVERSITARIA DE POSGRADO
(ESPECIALIZACION EN GOBERNANZA

Y DESARROLLO TERRITORIAL)

PARA LOS CONCEJALES DEL

DEPARTAMENTO DE

CUNDINAMARCA, ORIENTADA A
FORTALECER SUS COMPETENCIAS
NORMATIVAS, DE CONTROL
POLITICO Y DE GESTION
ADMINISTRATIVA, CONFORME A LA

LEGISLACION VIGENTE,

PROMOVIENDO PRINCIPIOS

DEMOCRATICOS Y DE

PARTICIPACION CIUDADANA, DE
CONFORMIDAD CONLA META 328

"DESARROLLAR EL PROGRAMA
CONCEJALES Y EDILES ALA
VANGUARDIA" DEL PLAN DE
DESARROLLO DEPARTAMENTAL EN
LA UNIVERSIDAD DEL ROSARIO,

identificacion

Unidad de contratacion

SECRETARIO DE GOBIERNO

Dar publicidad al proceso

Documentos Tipo

S

Documentos Tipo

Documentos tipo adoptados por la ANCP-CCE en virtud de la
No Ley 2022 del 2026




Decreto 248 de 2021

¢Debe cumplir con invertir minimo el
30%de los recursos del presupuesto
destinados a comprar alimentos,
cumpliendo con lo establecido en la
Ley 2046 de 2020, reglamentada por el
Decreto 248 de 20217

Sentencia T-302 de 2017

El decreto 248 de 2021, obliga a las entidades que manejen

recursos publicos, a adquirir alimentos comprados a

pequerios productores agropecuarios y/o de la Agricultura

Campesina, Familiar o Comunitaria locales y sus

organizaciones, minimo el (30%) del presupussto destinados
No a la compra de alimentos

Proceso asociado a las 6rdenes
impartidas por la Corte Constitucional No
en la Sentencia T-302 de 2017

Cronograma

Sentencia que declara el estado de Cosas Inconstitucionales
en relacion con los derechos de los nifios del pueblo Wayuu.

Zona horaria: (UTC-05:00) Bogoté, Lima, Quito

Firma del Contrato 3/12/2025 8:00:00 AM ({U7C-05:00) Bogota, Lang, Grifioj

Fecha de inicio de ejecucion del
contrato

Plazo de ejecucion del contrato 31/12/2026 11:00:00 PM ((UTC-05:00) Bogotd, Lima, Gt}
Fecha de publicacion del proceso 2/12/2025 5:55:09 PM (U7C-05:00) Bogots, Lima. Guito)

Configuracion financiera

3/12/2025 8:00:00 AM ((L/FC-05:00) Bogoié. Lima, Cuitop

Definir Plan de Pagos? No

¢ Solicitud de garantias? Si
Garantias por lotes, grupos o
etapas?

Cumplimiento Sf

# Cumplimiento del contrato
V% del valor del 10,00
contrato

No

[“Valor de la garantfa

¥ Pago de salarios
W% del valor del

contrato 5.00

"Valor de la garantia

M: Calidad del servicio
V% del valor del

contrato 10,00
[™Valor de la garantia

Responsabilidad civil extra

No
contractual

Documentacion

Fecha de
vigencia {desde)
Fecha de
vigencia (hasta)

3/12/2025 12:00:00 PM ((/7C-05:00)

2/04/2027 12:00:00 PM ((UTC-05:00)
Bagads, Lima, Quito)

Fecha de
vigencia (desde)
Fecha de
vigencia (hasta)

3/12/2025 12:00:00 PM ((U7C-05:00)
Bogols, Lima, Quito)

31/12/2029 12:00:00 PM {{/TC-06:00)
Bagela, Lima, Quito)

Fecha de
vigencia (desde)
Fecha de
vigencia (hasta)

3/12/2025 12:00:00 PM ({L/7C-05:00
Bogola, Lima, Cento}

2/04/2027 12:00:00 PM ((U7C-05:00}
it

Nombre:del-documento

1. ANALISIS:DEL SECTOR ESPECIALIZACICN«GOBERNANZA CONCEJALES:(2):pdf

Antacedentes Contraloria Rectora.pdf

Antecedentes Penales:y-Requerimientos. Judiciales:Rectoraipdf
Antecedentes Personeria Rectora.pdf

Antecedentes Procuraduria:Rectora;pdf
CC_ANA_ISABEL_GOMEZ_CORDOBA.pdf

CDP-CONCEJALES. pdf .

Consulta de Inhabilidades y Delitos Sexuales Polnal Rectora.pdf

Consulta RNMC Rectora:pdf

ESTUDIOS PREVIOS ESPECIALIZACION:DEL ROSARIO-FIRMADO (Vf):(2).pdf
No planta-U. Resario.pdf

POE ESAL ESPECIALIZACION CONCEJALES GOBERNANZA 2025 (1):pdf
REDAM Rectora.pdf

RUT Abril 2025-UR.pdf

Informacidn de la seleccidon

Descargar
Descargar
Descargar
Descargar
Descargar
Descargar
Descargar
Descargar
Descargar
Descargar
Descargar
Descargar
Descargar

Descargar

Entldadadjudicataria ' Valor del contrato . 'ﬁbeum‘ento('s)

COLEGIO:MAYOR DE 2.097.446:400,00-COP Descargar
NUESTRA SENORA.DEL
ROSARIO

Visita al lugar de ejecucion

¢ Permitir visitas al lugar de

Alamieniian



TiELULIVIE

Informacion presupuestal

Proyecto del Plan Marco para la Implementacién del
Acuerdo de Paz o asociado al Acuerdo de Paz

[TSijgNo

Destinacién del gasto Inversion

Fuente de los recursos: Valor
Presupuesto General de la Nacion ~ SigNo *
PGN
Sg(t;ma General de Participaciones SifNo *

Sistemna General de Regalias - 8GR [7SifyNo *
Recursos Propios (Alcaldias v

Sif"No * 2.097.446.400
Gobernaciones) MSIT

Recursos de Crédito SigNo *
Otros Recursos (Especie, Privados,
Cooperacién, Propios Entidades ["SilgNo *
Auténomas)

Valor total 2.097.446.400
Validacion Cédigo BPIN

Codigo BPIN - Afio de vigericia
2024004250205 2025 Consuftar +
Sistema de Presupuesto y Giro de Regalias (Recuerde que es necesario agregar al menos un CDP sies el caso}
Codigo CDP CodigoBPIN ... .- . Tipo Estado del CDP. | Valor Total - Saldo «Valor awutiilzar - Estadode laconsulta Estado
No existen resultados que cumplan con los criterios de busqueda especificados ‘
Entidad Estatal registrada en el SHF [~SijNo
CDP/NVigencias Futuras (Recuerde que es necesario agregar al menos un CDP o una AVF Extraordinaria si es el caso)
Codigo TFipo Estado ' Saldo Valor autilizar .. Cédigounidad idad-¢j ] Estado
7000071200 CDP No se ha iniciado k 2.097.446.400 COP -
Saldo de CDP

Saldo de vigencias futuras
Saldo total a comprometer 0 COP
Ultima consulta a SIF

Fecha de consuita SIIF -

Cuestionario

1 Cuestionario

Incluya el preclo como o
Indigue la Entidad Estatal

0,00
Ref. Acticulo . Cédlgo UNSPSC erlpeiin : : Y ey LR HH i neluya of predio éomo is
cuto g0 S . Daseflpqlér' . Gl ‘V(‘Ianﬂ?i;adﬁ Unld§d‘ Prectog»leado aww ﬁrefﬂounnarla indiqu Ta Enidad Extotal
CONTRATAR LA PRESTACION DEL.
SERVICIO DE FORMACION
UNIVERSITARIA DE POSGRADO

(ESPECIALIZACION) PARALOS

CONCEJALES DEL DEPARTAVENTO DE

CUNDINAMARCA, CRIENTADA A

FORTALECER SUS COMPETENCIAS

NORMATIVAS, DE CONTROL POLITICO S
1 86121700 Y DE GESTION ADMNISTRATIVA, 1,00 VG 2.097.446.400,00

CONFORME A LA LEGISLACION

VIGENTE, PROVOVIENDO PRINCIFIOS

DEMOCRATICOS Y DE PARTICIPACION

CIUDADANA, DE CONFORMDAD CON

LA META 328 "DESARROUAR BL.

PROGRAMA CONCEJALES Y EDILES A

LA VANGUARDIA" DEL PLAN DE

DESARRCLLO DEPARTAVENTAL

Obsetrvaciones y Mensajes

Tipo Referancia  Astinto . - Fecha

No existen resultados que cumplan con los criterios de busqueda especificados



INFORMACION DEL PROCEDIMIENTO
Informacion

IUNICIPIO DE TUNJA
Precio estimado total:
Nimero del procesc

Titulo:

Fase:
Estado:

Descripcion:

Tipo de proceso

Datos del contrato

104.754.000 COP
CD-AMT 14222024

SET-65 AUNAR ESFUERZOS PARA REALIZAR EL PROCESO DE
FORMACION COMPLEMENTARIA ENTRE LA EDUCACION MEDIA Y LA
EDUCACION SUPERIOR, MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DEL
PROGRAMA DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL

Presentacion de oferta
Proceso adjudicado y celebrado

SET-85 AUNAR ESFUERZOS PARA REALIZAR EL PROCESO DE
FORMACION COMPLEMENTARIA ENTRE LA EDUCACION MEDIA Y LA
EDUCACION SUPERIOR, MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DEL
PROGRAMA DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO
HUMANO, CON DENOMINACION TECNICO LABORAL EN PROCESOS
SIDERURGICOS ESENCIALES, MODALIDAD PRESENCIAL, ADSCRITO AL
PROGRAMA DE INGENIERIA METALURGICA DE LA FACULTAD DE
INGENIERIA, DIRIGIDO A ESTUDIANTES DE LOS GRADOS 10 Y 11 DE LA
INSTITUCION EDUCATIVA ANTONIO JOSE SANDOVAL GOMEZ E INEM
CARL

Contratacion directa (con ofertas)

Tipo de contrato

Justificacion de la modalidad de
contratacion

Duracién del contrato:

Direccion de ejecucién del contrato
Codigo UNSPSC

Lista adicional de cédigos UNSPSC
Lotes?

Plan anual de adquisiciones

Otro

Contratos o convenios Interadministrativos (con valor)

80 (Dias)
CALLE 19 # 9-95 Tunja Boyaca COLOMBIA
86121700 - Universidades y politécnicos

{SigNo

¢Es una adquisicién de! .
St
pany SN

PAA 2024

Mision Confiamos en las ventajas comparativas de nuestra ciudad y el potencial de sus habitantes, donde pese

a los grandes retos que existen en la actualidad, espera convertirse en un referente de crecimiento y desarrollo

territorial a partir de nuevas oportunidades generadas en distintos ambitos para la ciudad y sus habitantes.

Mision y vision: Visién Para el afio 2030 Tunja se convertira en una ciudad con mayor empleabilidad y habitabilidad, que genere

valor agregado y nuevo conocimiento en sus procesos, bienes y servicios, por medio de la reactivacion
productiva, el desarrollo rural y el fortalecimiento de condiciones sociales, econémicas y de salud en armonia

con el medio ambiente, que garanticen oportunidades de bienestar y calidad de vida para todos sus habitantes.

104.754.000 COP

Valor total estimado de
adquisiciones:
Adguisiciones planeadas
CédigoUNSPSC  Descripcion

86121700 SET-65 CONTRATO

Tipo Fuetite de fos reciicsos * - Valor total estimado

Contratacion SGP

INTERADMINISTRATIVO PARA directa
REALIZAR EL PROCESO DE
FORMACION COMPLEMENT ARIA
ENTRE LA EDUCACION MEDIA Y LA
EDUCACION SUPERIOR, MEDIANTE
LA IMPLENMENTACION DEL
PROGRAMA DE EDUCACION PARA
EL TRABAJO Y EL DESARROLLO
HUMANO, CON DENOMINACION
TECNICO LABORAL EN PROCESOS
SIDERURGICOS ESENCIALES,
MODALIDAD PRESENCIAL,
ADSCRITO AL PROGRAMA DE
INGENIERIA METALURGICA DE LA
FACULTAD DE INGENERJA,
DIRIGIDO A ESTUDIANTES DE LOS
GRADOS 10 Y 11 DE LA
INSTITUCION EDUCATIVA ANTONIO
JOSE SANDOVAL GOMEZ E INEM

CARLOS ARTURO TORRES PENA
DEL MUNICIPIO DE TUNJA ANT(IP-

010).

tdentificacion

104.754.000,00COP

tkiidad de contratacion

UNIDAD ESPECIAL DE
CONTRATACION ESTATAL

Dar publicidad al proceso

Documentos Tipo

Si

Documentos Tipo

Decreto 248 de 2021

Documentos tipo adoptados por la ANCP-CCE en virtud de la
No Ley 2022 del 2026




¢Debe cumplir con invertir minimo el Ed 1o 248 de 2024, obli | tdad e
ecreto e , obliga a las entidades que manejen
30%de los recursos del pres.upuestov recursos publicos, a adquirir alimentos comprados a
destinados a comprar alimentos, pequefios productores agropecuarios y/o de la Agricultura
cumpliendo con lo establecido en la Campesina, Familiar o Comunitaria locales y sus
Ley 2046 de 2020, reglamentada por el organizaciones, minimo el (30%) del presupuesto destinados
’ No

a la compra de alimentos
Decreto 248 de 20217

Sentencia T-302 de 2017

Proceso asociado a las 6rdenes
impartidas por la Corte Constitucional No
en la Sentencia T-302 de 2017

Sentencia que declara el estado de Cosas Inconstitucionales
en relacion con los derechos de los nifios del pueblo Waytiu,

Cronograma

Zona horaria: (UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito
Plazo de validez de las ofertas: 30 (Dias)
Publicacion Estudios y Documentos o004 11:00:00 PM (UTC-05:00) Bogoid, Lime, Ciioj
Previos
Fecha prevista para registro de
ofertas

Fecha de creacién 18/09/2024 3:53:04 PM (U7C-45:00) Eogots, Lima. (o)

24/09/2024 7:00:00 PM {(LITC-054 Bogotd, Lima, Quito)

Configuracién financiera

Definir Plan de Pagos? No
2 Solicitud de garantias? No

Documentacion

Nombre:deldosumento

. SOLICITUD CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL.pdf Descargar

1

2, CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL.pdf Descargar
3. FICHA EB!Y VIABILIDAD.pdf Descargar
4, ESTUDIOS PREVIOS pdf Descargar
5. ANALISIS DEL SECTOR.pdf Descargar
6. RESOLUCION DE JUSTIFICACION; pdf Descargar
7. DOCUMENTOS PUBLICOS DEL CONTRATISTA:pdf Descargar
8. PROPUESTA ECONOMICA.pdf : Descargar

Informacién de la selecciéon

e 2oyl oo Edtadoide 14 selaesian:

Hforniad procsso de selgceisinFacha informe final dé gleceid : y
: 1047541000 COP " i Active

“COTAWD 2038409 . 28/09/2024: 9:56°AM
Informe de selecci6n 23/09/2024 9:56 AM

Descargar

e mme s VA .
LPTC 104,754,000 COP Descargar Ver contrato

Visita al lugar de ejecucion

¢ Permitir visitas al lugar de

ejecucion?

Informacion presupuestal

Proyecto del Plan Marco para la Implementacion del
Acuerdo de Paz o asociado al Acuerdo de Paz
Destinacion del gasto Inversion

[~SiigNo

Fuente de los recursos: Valor
Presupuesto General de la Nacién - . N
PGN i
Sistema General de Participaciones -
P FSI™No*  104.754.000
SGP
Participacion para educacién MSif™No*  104.754.000
Participacion para salud [mSiNo *
Participacion para prop6sito general ["SifgNo *
Asignaciones Especiales {Sif¥No *

Agua potable y saneamiento basico  [~SifZNo *
Atencion integral de la primera
infancia (Saidos)
Sistema General de Regalias - SGR [TSINo *
Recursos Propios (Alcaldias y
Gobernaciones)
Recursos de Crédito IiSiviNo *
+» Otros Recursos (Especie, Privados,
Cooperacién, Propios Entidades "SilgNo *

SigNo *

[M8iNo *



Auténomas)

Valor total 104.754.000
Validacién Codigo BPIN

Codigo BPIN Afiode vigencla - Fstado
2024150010075 2024 ' Consultar +
Sistema de Presupuesto y Giro de Regalias (Recuerde que es necesario agregar al menos un CDP si es el caso)
CédigoCOP CodigoBPIN Tipo Estado del CDP.. : Valor Fotal Saldo Valor autilizar - - Estadode laconsulta Estado
No existen resuitados que cumplan con los criterios de bﬂs;qbsda espéciﬁcados ‘
Entidad Estatal registrada en e! SlIF  ["SijgNo
CDP/Vigencias Futuras (Recuerde que es necesario agregar al menos un CDP o una AVF Extraordinaria si es el caso)
Cédigo Tipo Estado = Saldo : Valora utngr Cédigo unidad/subunidad ejecatora Bstado
20242348 CDP  Nose hainiciado  104.754.000 COP  00-00-00 -
Saldo de CDP

Saldo de vigencias futuras
Saldo total a comprometer 0 COP
Ultima consulta a SIF
Fecha de consulta SHIF -

Cuestionario

1 Sobre unico

Incluya el precio como fo
indique fa Entidad Estatal

.00

. At - ; 0 ? . e e G S e incluya of precio como To
Ref. Aticulo Cédigo UNSPSC ' DBSCI;’!PC!OH e L : Cantidad Uryxrdad' Praaounxtgno esﬁmado S vPrecxo;unnano' “ - indique a Entidad Estatal
SET-65 AUNAR ESFUERZCS PARA

LA EDUCACION MEDIAY LA
EDUCACION SUPERIOR, MEDIANTE LA
IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL

EN PROCESCS SIDERIRGICOS ’
1 86121700 ESENCIALES, MODALIDAD 100 UN 104.754.000,00
PRESENCIAL, ADSCRITO AL

PROGRAVA DE INGENIERIA
METALURGICA DE LA FACULTAD DE
INGENIERIA DIRIGDC A
ESTUDIANTES DE LGS GRADOS 10 Y
11 DE LA INSTITUCIGN EDUCATIVA
ANTONIO JOSE SANDOVAL GOVEZ E
INEMCARLOS ARTURO TORRES PERA
DEL MUNICIPIO DE TUNJA ANT(P-010).

Observaciones y Mensajes

Tipo Referencia Asurito : Fecha !

Informe de seleccion CO1.AWD.2039409 informe de seleccién 23/09/2024 9:56 AM (570 5 Detalle
CO1.AWD.2039409

Notificacion CO1.REQ.6864151 Publicacién modificacion 20/09/2024 9:49 AM {UTC -5 8 Detatie




INFORMACION DEL. PROCEDIVIENTO
Informacion

MUNICIPIO DE SAN JOSE DE CUCUTA
Precio estimado total:
Namero del proceso

Tituio:

Fase:
Estado:

Descripcion:

Tipo de proceso

Datos del contrato

308.500.000 COP
SDS-AEPSAL-007-2023

AUNAR ESFUERZOS ENTRE EL MUNICIPIO DE SAN JOSE DE CUCUTA, LA
CONTROLARIA MUNICIPAL DE SAN JOSE DE CUCUTA Y LA UNIVERSIDAD
SIMON BOLIVAR, PARA LA IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE
FORMACION EN LA LINEA DE

Presentacion de oferta
Proceso adjudicado y celebrado

AUNAR ESFUERZOS ENTRE EL MUNICIPIO DE SAN JOSE DE CUCUTA, LA
CONTROLARIA MUNICIPAL DE SAN JOSE DE CUCUTA Y LA UNIVERSIDAD
SIMON BOLIVAR, PARA LA IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE
FORMACION EN LA LINEA DE PARTICIPACION CIUDADANA Y CONTROL
SOCIAL ALO PUBLICO, A TRAVES DE LA ESTRATEGIA "0Jo
CIUDADANO", DIRIGIDO A LOS CIUDADANOS FISCALES, LIDERES Y
REPRESENTANTES SOCIALES, CONTRALORES ESTUDIANTILES,
FUNCIONARIOS DE LAS CONTRALORIA MUNICIPAL, SUJETOS Y PUNTOS
DE CONTROL Y DEMAS ACTORES QUE INTERVENGAN

Contratacién directa (con ofertas)

Tipo de contrato

Justificacion de la modalidad de
contratacidon

Fecha de terminacién del contrato:
Direccién de ejecucién del contrato
Codigo UNSPSC

Lista adicional de cédigos UNSPSC
Lotes?

Plan anual de adquisiciones

Otro
Contratos o convenios Interadministrativos (con valor)

31/12/2023 11:59:00 PM ((UTC-05.00) Bogoss, Lima, Cuitn)
Calle 11 N° 5-49 Palacio Municipal Cticuta Norte de Santander COLOMBIA
93141500 - Desarrollo y servicios sociales

94131503 - Servicios no gubernamentales de asistencia técnica

¢Es una adquisicién del _
Pany MSITN

PAA 2023

N

Nuestro modelo de gobierno esta fundamentado en principios, valores y virtudes, que refuerzan unos
compromisos irrenunciables por los cuales la ciudadania voté y por tal motivo, se traducen en 6 lineas
estratégicas que orientan la accion, gestidn e inversion del municipio por los siguientes cuatro afios. Esta
estrategia tuvo y tendr4, especialmente en cuenta, la participacion e intervencién de los jovenes y de las
generaciones de relevo para vincularios en los procesos de cambio constante en nuestro entorno. El
Municipio de San José de Cuicuta, para el afio 2050, sera un referente nacional e internacionat de un buen
gobierno, fundamentado en la educacion, la colaboracion, la innovacién y el emprendimiento para avanzar
en el desarrollo sostenible y humano del territorio, a partir de la definicion colectiva de acuerdos en torno a
propdsitos comunes como la competitividad y la justicia social con vision de largo plazo.

200.000.000 COP

Misién y visién:

Valor total estimado de
adquisiciones:
Adquisiciones planeadas

CodigoUNSPSC  Descripcién Tipo Fuente de los Valor total

93141500 2023V-178 AUNAR ESFUERZOS Contratacion
TECNICOS, ADMINISTRATVOS Y directa
FINANCIEROS, PARA REALIZAR
FORTALECIMIENTO A LA
PROMOCION, PARTICIPACION
CIUDADANA Y EL CONTROL SOCIAL,
A CIUDADANQS Y VEEDORES DEL
MUNICIPIO DE SAN JOSE DE
CUCUTA.

Recursos propios 200.000.000,00COP

ldentificacion

Unidad-de contratacion

SECRETARIA DE
DESARROLLO SOCIAL

Dar pubticidad al procesc Si

Documentos Tipo

Documentos tipo adoptados por fa ANCP-CCE en virtud de la

Documentos Tipo . Ley 2022 del 2026

Decreto 248 de 2021

¢Debe cumplir con invertir minimo el

30%de los recursos del presupuesto
destinados a comprar alimentos,
cumpliendo con lo establecido en la
Ley 2046 de 2020, reglamentada por el
Decreto 248 de 20217

Sentencia T-302 de 2017

El decreto 248 de 2021, obliga a las entidades que manejen
recursos publicos, a adquirir alimentos comprados a
pequefios productores agropecuarios y/o de la Agricultura
Campesina, Familiar o Comunitaria locales y sus
organizaciones, minimo el (30%) del presupuesto destinados

No a la compra de alimentos

Proceso asociado a las érdenes

imnartidac nar o Pavta Cancéitiiaianal

Sentencia que declara el estado de Cosas Inconstitucionales




HIPAIUUAD PUL I8 DUIE Bundiiusivizan |

en relacién con los derechos de los nifios del pueblo WayGu.
en la Sentencia T-302 de 2017

Cronograma

Zona horaria: (UTC-05:00) Bogotd, Lima, Quito
Plazo de validez de las ofertas: 90 (Dfas)
Publicacion Estudios y Documentos o 12023 5:00:00 PM (UTC-000) Bagofé. Lima, Gt
Previos
Fecha prevista para registro de
ofertas
Firma del Contrato 25/10/2023 10:00:00 AM ((LITC-08:00) Bogota, Lima, Ciilo)

Fecha de creacidn 17/10/2023 11:16:47 AM ((LITC-05:00} Bogots, Lima, (rilo)

25/10/2023 9:00:00 AM ((UTC-05:00) Bogota, Lima, (ito)

Configuracion financiera

Definir Plan de Pagos? No
LSolicitud de garantias? No

Documentacion

Nombreidel dociimento” G , o : : e :

CERTIFICADODE VERlFICAClON MODELO:pdf : Descargar
7. INVITACIO’N UNISIMON. pdf Descargar
6. CONCEPTO.JURI'DICO - UNISIMON:pef e ‘ ‘ Descargar
5. ACTA DE ESTUDIO DE IDONEIDAD.pdf Descargar
3. Ana’lis del sector - Convenio.de:asociacio’n-- UNISIMON -.Contraloria:(256-08):pdf Descargar
1. ESTUDIO PREVIOS UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR.pdf Descargar
CDP4605 CONVENIO CONTRALORIA.pdf ‘ Descargar
solicitudDCP AUTORIZADO. pdf Descargar
solicitudDCP 185.950.000.pdf Descargar
SolicitudPlanAdquisicion.pdf : Descargar
CertificadoPlanAdguisicion.pdf Descargar
2021540010285.pdf Descargar
DOCUMENTOS:ASOCIADOS.zip ) Descargar

Informacién de la seleccién

b Infornics procesoide Seledcion Facha'inforiva firial de sele : AT R BB
ZOOTAWDA752718 23110120231 e

i ' o

CONTRALORIA MUNICIPAL DE CUCUTA 30,000,000 COP

o Estadb dely selaceion

Universdad Siman Bolfvar 278:600.000:00P
ZCOHAWDATE3617 C 2401028 1128 AN o s g i 308 B00I000:COP - Adtivo,
informe de evaluadién 24710/2023 11:222°AM Deseargar

Informe de seleccion

24/10/202311:28 AM
A§j5i;iié§;ta i :

Unlverddad-Simén.Bollvar 308:500.000.00P
Visita al lugar de ejecucion
&LPermitir visitas al lugar de
ejecucion?
Informacién presupuestal
Proyecto del Plan Marco para la
Implementacién del Acuerdo de Pazo ["SI[¥No
asociado al Acuerdo de Paz
Destinacién del gasto Inversion
Fuente de los recursos: . Valor
Presupuesto General de la Nacioén - PGN 4}
Sistema General de Participaciones - SGP 0
Sistema General de Regalias - SGR 0
Recursos Propios {Alcaldias y Gobernaciones) 185.950.000
Recursos de Crédito 0

Otros Recursos (Especie, Privados, Cooperacién,

Propios Entidades Auténomas) 122.850.000

Valor total 308.500.000
Validacién Cédigo BPIN
Codigs BRI - . Aodevigencia L Bede ; .
2021540010285 2023 Validfade Consuliar +

Entidad Estatal registrada en ¢l SlIF [“SijgNo
CDP/Vigencias Futuras (Recuerde que es necesario agregar al menos un CDP o una AVF Extraordinaria si es el caso)



Codigo Tipo Estado™: e Saldo i Vo atilizar - Cdiga unidedsubunidad ejecutora
004805 CobP No validado 185.950.000 COP 185.950.000 COP  00-00-00
Saldo de CDP
Saldo de vigencias futuras
Saldo total a comprometer 185.950.000 COP
Ultima consulta a SHF
Fecha de consulta SlIF -

Cuestionario

1 Sobre tnico

Incluya el precio como fo
indiqus la Entidad Estatal

0,00

: N = e F A . : Cpe i Rl incluya el pirecio tomo To-

Ref. kﬁfc:qlo Cédigo UNSPSC o Desctfpclén - - Canﬂﬂsd o Unfdad - Pq:c(q ‘bmﬂbarlo efﬂmatfo s Preclo Unitarlo indique la Entidad Estatal
1 94131503 APORTE MUNICIPIO 1,00 UN 185.950.000,00
2 4131503 APORTE UNIVERSIDAD 100 UN 92.550.000,00
3 94131503 APORTE CONTRALORIA 1,00 UN 30.000.000,00

Observaciones y Mensajes

Tipo Referencia L1 Asdnto Fecha

Informe de seleccién CO1.AWD. 1753617 Informe de seleccién 241012023 11:28 AM {UTC 5 & Detsite
CO1.AWD.1753617

Informe de evaluacion CO1.AWD.1753617 Informe de evaluacion 1 24/10/2023 11:20 AM {UTC -5 1 Detelie
CO1.AWD.1753617

Informe de evaluacién CO1.AWD. 1753425 informe de evaluacion 1 24/10/2023 11:06 AM (UTC 54 Detalte
CO1.AWD.1753425

Notificacion CO1.REQ.5166348 Publicacién modificacion 20/10/2023 10:29 AM (UTC -5 7 Detatle

Notificacion CO1.REQ.5166348 Publicacion modificacién 20/10/2023 9:10 AM (L7 -5 firas) Dolalle




INFCRIMACICIN DEL PROCEDIMIENTO
Informacién

DIEPO
Precio estimado total:
Namero del proceso

77.090.000 COP
PN DIEPO CD 121 2025

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PRIMER SEMESTRE DE
ESPECIALIZACION EN POLITICA DE DEFENSA Y SEGURIDAD
INTERNACIONAL PARA DIEZ 10 FUNCIONARIOS DE LA POLICIA NACIONAL

Presentacion de oferta
Proceso adjudicado y celebrado

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PRIMER SEMESTRE DE
ESPECIALIZACION EN POLITICA DE DEFENSA Y SEGURIDAD
INTERNACIONAL PARA DIEZ 10 FUNCIONARIOS DE LA POLICIA NACIONAL

Contratacién directa

Titulo:

Fase:
Estado:

Descripcion.

Tipo de proceso

Datos del contrato

Tipo de contrato Prestacion de servicios
Justificacién de la modalidad de
contratacion

Duracién del contrato:

Servicios profesionales y apoyo a la gestion

4 (Meses)
28 dias de tiempo transcurrido (31/72/2025 1 2:00:00 P UTC-O5.00) Bogoks, Lima,

{aata)

Fecha de terminacién del contrato:

Transversal 33 Nro. 47 A — 35 Sur Barrio Fatima Bogota Distrito Capital de
Bogota COLOMBIA

86121702 - Programas de posgrado

Direccién de ejecucion del contrato
Cédigo UNSPSC
Lista adicional de cédigos UNSPSC

Lotes?

SiNo

Plan anual de adquisiciones

(Es una adquisicion del .
PAA? WS No

PAA 2025

Misién Formar, capacitar y entrenar estudiantes y profesionales al servicio de la sociedad como parte del
entramado social, protegemos la vida, construimos tejido social y aportamos a una sociedad que conviva
en paz, por medio de una educacién policial de calidad. Vision Ser lideres en educacidn policial con
excelencia académica, ética profesional y promocion de los derechos humanos, con la aspiracién

Misién y visién:

principal de aportar a una sociedad que conviva.

Valor total estimado de

77.090.000 COP

adquisiciones:
Adquisiciones planeadas
Codigo UNSPSC: Descripeion

86121702

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES — PRIMER

“Tipo Fliente de los recurs:os

Presupuesto-de
entidad nacional -

Contratacién
directa

SEMESTRE DE ESPECIALIZACION EN

POLITICA DE DEFENSA

Y

SEGURIDAD INTERNACIONAL PARA

DIEZ (10) FUNCIONARIO!
POLICIA NACIONAL

|dentificacion

SDELA

Dar publicidad al proceso

Documentos Tipo

Si

Documentos Tipo No

Decreto 248 de 2021

Documentos tipo adoptados por la ANCP-CCE en virtud de la
Ley 2022 del 2026

¢Debe cumplir con invertir minimo el
30%de los recursos de! presupuesto
destinados a comprar alimentos,
cumpliendo con lo establecido en la
Ley 2046 de 2020, reglamentada por el

Decreto 248 de 20217

Sentencia T-302 de 2017

El decreto 248 de 2021, obliga a las entidades que manejen
recursos publicos, a adquirir alimentos comprados a
pequefios productores agropecuarios y/o de la Agricultura

Proceso asociado a las 6rdenes
impartidas por fa Corte Constitucional
en la Sentencia T-302 de 2017

Cronograma

Campesina, Familiar o Comunitaria locales y sus

Valor total estimado Unidad de contratacion

77.690.000,00COP
EDUCACION POLICIAL

organizaciones, minimo el (30%) del presupuesto destinados

la compra de alimento: I
gentenca que c?e@ara e? estado de Cosas Inconstitucionales

en relacion con los derechos de los nifios del pueblo Waydu.

& &

Zona horaria:
Firma del Contrato
Fecha de inicio de ejecucion del

(UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito
26/08/2025 7:00:00 PM (L/7C-05:00

§, Lira, Quito)

£

26/08/2025 7:18:00 PM {UTC-03x




contrato " o
28 dias de tiempo transcurrido (31122025 12:00:00
Quitol

Fecha de publicacién del proceso 26/08/2025 6:18:25 PM ({i/TC-05754% Bogots,

SSTC-08:00
Plazo de ejecucién del contrato QT80

Configuracién financiera
Definir Plan de Pagos? No
¢ Solicitud de garantias? No
Documentacion
Nombre del documento -
ESTUDIO PREVIO PN DIEPO CD 121 2025.pdf Descargar
Informacién de la seleccion
Entidad adjudicataria . Valor del contrato . . ; BPocumento(s) » : Evaluacion
- UNIVERSIDAD EXTERNADO 77.090.000,00 COP Descargar Ver contrat

DE COLOMBIA

Visita al lugar de ejecucioén

& Permitir visitas al lugar de
ejecucion?

Informacion presupuestal

Proyecto del Plan Marco para la
Implementacién del Acuerdo de Paz o asociado [~SigNo
al Acuerdo de Paz
Destinacién del gasto Funcionamiento
Fuente de los recursos: Valor

Presupuesto General de la Nacién - PGN  [#SirNo*  77.090.000

::;ema General de Participaciones - SN *

Sistema General de Regalias - SGR [SiFNo *
Recursos Propios {Alcaldias y

Gobernaciones) TsifNo
Recursos de Crédito SigNo *
Otros Recursos {Especie, Privados,

Cooperacion, Propios Entidades [SiwNo *
Auténomas)

Valor total 77.090.000
Sistema de Presupuesto y Giro de Regalias (Recuerde que es necesario agregar al menos un CDP si es e} caso)

Codigo CBP Tipo Estado del CDP : Valor Yotal . Saldo 2% Valor autilizar . Estado de laconsulta Estado
No existen resultados que cumplan con los critetios de basqueda especificados

Entidad Estatal registrada en el SIiF WSiT“No
Cédigo unidad/subunidad ejecutora
CDP/Vigencias Futuras (Recuerde que es necesario agregar al menos un CDP o una AVF Extraordinaria si es el caso)

Cédigo Tipo Estado i Saldo " Valor a utilizar:* Cédig jad ) a Estado
16725 CDP No se ha iniciado 77.090.000 COP" ~ 16-01-03-D01 -
Saldo de CDP

Saldo de vigencias futuras
Saldo total a comprometer 0 COP
Ultima consulta a SIIF
Fecha de consuita SHiF -

Cuestionario

1 Cuestionario

nciuya el precio como to
indique la Entidad Estatal

000

Ref. Aticuto” Codigo UNSPSC. - Descripeidn , Cantidad - Unidad . Preciorunitarlo sstimado’ Precio unitario i‘:j“:g‘e ‘;’3 e oo
PRESTACION DE SERVICICS
PROFESIONALES PRIVER SEMESTRE
DE ESPECIALIZACION EN FOLITICA DE
1 121702 DEFENSA'Y SEGURIDAD 1,00 N 77.000.000,00
INTERNACIONAL PARA DIEZ 10
FUNCIONARIOS DE LA POLICIA
NACIONAL

Nhemmimnainnans v Mamaniaa



UDTTIVALIVIITS Y IVICTHDACD

Tipo Referencia Asunto

No existen resultados que cumplan con los criterios de btisqueda especificados

" Facha



INTORMACION DEL PROCEDIMIENTO
Informacioén

DILOF
Precio estimado total:
Niumero del proceso

Titulo:

Fase:
Estado:

Descripcion:

Tipo de proceso

Datos del contrato

36.146.550 COP
PN DILOF CD 355 2024

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PRIMER SEMESTRE
ESPECIALIZACION EN CONTRATACION ESTATAL PARA UNOS
FUNCIONARIOS DE LA DIRECCION LOGISTICA Y FINANCIERA

Presentacién de oferta
Proceso adjudicado y celebrado

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PRIMER SEMESTRE
ESPECIALIZACION EN CONTRATACION ESTATAL PARA UNOS
FUNCIONARIOS DE LA DIRECCION LOGISTICA Y FINANCIERA

Contratacion directa

Tipo de contrato

Justificacion de la modalidad de
contratacién

Fecha de terminacion del contrato:
Direccidn de ejecucion del contrato
Codigo UNSPSC

Lista adicional de cédigos UNSPSC
Lotes?

Plan anual de adquisiciones

Prestacion de servicios
Servicios profesionales y apoyo a la gestion

31/12/2024 12:00:00 PM ((LITC-05:05) 8o ; ;
Carrera 59 26-21 Can Bogota Distrito Capital de Bogota COLOMBIA
86121702 - Programas de posgrado

SigiNo

& Es una adquisicién del
PAA?
PAA 2024

WSirNo

ADMINISTRAR DE MANERA EFECTIVA LOS RECURSQS FINANCIEROS Y LOGISTICOS DE LA POLICIA
Misién y vision: NACIONAL, CONEL FIN DE CONTRIBUIR AL CUMPLIMIENTO DE LA MISION INSTITUCIONAL.
" GARANTIZAR EL SOSTENIMIENTO DEL SERVICIO DE POLICIA PARA DE ESTA MANERA GENERAR LAS
CONDICIONES NECESARIAS PARA LA OPTIMA CONVIVENCIA Y SEGURIDAD CIUDADANA

36.146.550 COP

Valor total estimado de
adquisiciones:
Adquisiciones planeadas

Codigo UNSPSC  Descripeion Tipo Fueitte de los recursos - Valor total estimado .

Contratacion 36.146.550,00COP

directa

86121702 "PRESTACION DE SERVICIOS —
PROFESIONALES PRIMER
SEMESTRE ESPECIALIZACION
ENCONTRATACION ESTATAL PARA
UNOS FUNCIONARIOS DE LA
DIRECCION LOGISTICA
YFINANCIERA"

Presupuesto de entidad
nacional

identificacion

Unidad de contratacién

Direccién Logistica y
Financiera

Dar publicidad al proceso Si

Documentos tipo adoptados por la ANCP-CCE en virtud de la

Documentos Tipo Ley 2022 del 2026

Decreto 248 de 2021

¢Debe cumplir con invertir minimo el
30%de los recursos del presupuesto
destinados a comprar alimentos,
cumpliendo con lo establecido en la
Ley 2046 de 2020, reglamentada por el
Decreto 248 de 20217

El decreto 248 de 2021, obliga a las entidades que manejen

recursos publicos, a adquirir alimentos comprados a

pequefios productores agropecuarios y/o de la Agricultura

Campesina, Familiar o Comunitaria locales y sus

organizaciones, minimo el (30%) del presupuesto destinados
No a la compra de alimentos

Sentencia T-302 de 2017

Proceso asociado a las 6rdenes
impartidas por la Corte Constitucional
en la Sentencia T-302 de 2017

Sentencia que declara el estado de Cosas Inconstitucionales
No en relacién con los derechos de los nifios del pueblo Waytu.

Cronograma

Zona horaria: (UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito

Firma del Contrato 28/10/2024 12:00:00 PM ({(UTC-08:00) Bogota, Lima, Quitn)

Fecha de inicio de ejecucién del
contrato

Plazo de ejecucion del contrato 31/12/2024 12:00:00 PM {UTCO5:00: &
Fecha de publicacién del procese 25/10/2024 11:02:09 AM (UTCOZ:00) 8o

28/10/2024 12:00:00 PM ((UTC-05:00) Bogots, Lina, (0]

drna, Gt}

Jre, Caiito}




Configuracion financiera

Definir Plan de Pagos? No
¢ Solicitud de garantias? No

Documentacion
Nombre:del documanto : : .
ANALISIS DEL RIESGO:pdf : ’ Descargar
CDP.pdf Descargar

i ALIANMEL A MEAESINAR odf . o~ S LN




INFORVACION DEL PROCEDIVIENTO
Informacién

DILOF
Precio estimado total:
Nimero del proceso

Titulo:

Fase:
Estado:

Descripcion:
Tipo de proceso

Datos del contrato

5.336.000 COP
PN DIRAF CD 417 2023

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES - ESPECIALIZACION
TECNOLOGICA EN METODOLOGIA BIM PARA EL DESARROLLO DE
PROYECTOS DE LA EDIFICACION - SEGUNDO SEMESTRE PARA UN (01)
FUNCIONARIC DE LA POLICIA NACIO

Presentacion de oferta
Proceso adjudicado y celebrado

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES - ESPECIALIZACION
TECNOLOGICA EN METODOLOGIA BIM PARA EL DESARROLLO DE
PROYECTOS DE LA EDIFICACION - SEGUNDO SEMESTRE PARA UN (01}
FUNCIONARIO DE LA POLICIA NACIONAL

Contratacion directa

Tipo de contrato

Justificacion de la modalidad de
contratacion

Fecha de terminacidn del contrato:
Direccion de ejecucion del contrato
Codigo UNSPSC

Lista adicional de cédigos UNSPSC
Lotes?

Plan anual de adquisiciones

Prestacion de servicios
Servicios profesionales y apoyo a la gestién

30/06/2024 11:59:00 PM ({UTC-05:00) Bogokt, Lima, j
Carrera 58 26-21 Can Bogoté Distrito Capital de Bogota COLOMBIA
86121702 - Programas de posgrado

{—SigiNo

LEs una adquisicidn del PAA? #SifNo

PAA 2023

ADMINISTRAR DE MANERA EFECTIVA LOS RECURSCS FINANCIEROS Y LOGISTICOS DE LA POLICIA

Misién y visién: NACIONAL, CON EL FIN DE CONTRIBUIR AL CUMPLIMIENTO DE LA MISION INSTITUCIONAL.
GARANTIZAR EL SOSTENIMIENTO DEL SERVICIO DE POLICIA PARA DE ESTA MANERA GENERAR
LAS CONDICIONES NECESARIAS PARA LA OPTIMA CONVIVENCIA Y SEGURIDAD CIUDADANA

Valor total estimado de

5.336.000 COP

adquisiciones:
Adgquisiciones planeadas

Codigo UNSPSC  Descripcion

86121702 PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES —~
ESPECIALIZACION TECNOLOGICA
EN METODOLOGIA BIM PARA EL
DESARROLLO DE PROYECTOS DE
LA EDIFICACION — SEGUNDO
SEMESTRE PARA UN (01)
FUNCIONARIO DE LA POLICIA
NACIONAL

Identificacion

Tipo Fuente de fos recursos - Valor totalestimado

Contratacién Presupuesto de 5,336.000,00COP

directa entidad nacional

Unidad de contratacion

DIRECCION
ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA

Dar publicidad al proceso Si

Documentos Tipoe

Documentos Tipo

Decreto 248 de 2021

Documentos tipo adoptados por la ANCP-CCE en virtud de la
Ley 2022 del 2026

¢Debe cumplir con invertir minimo el
30%de los recursos del presupuesto
destinados a comprar alimentos,
cumpliendo con lo establecido en la
Ley 2046 de 2020, reglamentada por el
Decreto 248 de 20217

Sentencia T-302 de 2017

El decreto 248 de 2021, obliga a las entidades que manejen
recursos publicos, a adquirir alimentos comprados a
pequefios productores agropecuarios y/o de la Agricultura
Campesina, Familiar o Comunitaria locales y sus
organizaciones, minimo el (30%) del presupuesto destinados
a la compra de alimentos

Proceso asociado a las 6rdenes
impartidas por la Corte Constitucional No
en la Sentencia T-302 de 2017

Cronograma

Sentencia que declara el estado de Cosas Inconstitucionales
en relacion con los derechos de los nifios del pueblo Waydu.

Zona horaria:

Firma del Contrato

Fecha de inicio de ejecucién del
contrato

(UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito
26/12/2023 6:00:00 PM ({UTC-05:00) Buyots, Lima, Quito}

15/01/2024 8:00:00 AM (UTGC-05:00) £og




Plazo de ejecucién del contrato 30/06/2024 11:59:00 PM ((/TC-15:00) Bogetd, Lima, Quito)
Fecha de publicacién del proceso 22/12/2023 1:38:53 PM ((UTC-05:00 Hognia, Linwa, (uito)

Configuracion financiera

Definir Plan de Pagos? No
¢ Solicitud de garantias? No

Documentacion

Nombre:del-documento

estudio: previo y-anexos:pdf Descargar k

oficio de autorizacion.pdf Descargar
CDP.pdf. : Descargar
oferta.pdf Descargar

Informacion de la seleccion

Entidad adjiicicataria Velordelcontrato Documentofs) = e , Bvatuacién

Universidad Colegio:Mayor de 5.336:000/00:COP Eescargar Vercontrato
Cundinamarca ; :

Visita al lugar de ejecucién

¢ Permitir visitas al lugar de
ejecucion?

Informacion presupuestal

Proyecto del Plan Marco parala
implementacion del Acuerdo de Paz o ["SifNo
asociado al Acuerdo de Paz
Destinacién del gasto Funcionamiento
Fuente de los recursos: Valor
Presupuesto General de la Nacién - PGN WSI™No *  5.336.000
Sistema General de Participaciones - SGP  [™'SijyNo *
Sistema General de Regalias - 8GR [™Si{#No *
Recursos Propios (Alcaldias y

Gobernaciones) ISifo*
Recursos de Crédito SN *
Otros Recursos (Especie, Privados,

Cooperacién, Propios Entidades {SiwNo *
Auténomas)

Valor total 5.336.000
Entidad Estatal registrada en el SIIF {JSi[~No
Cédigo unidad/subunidad ejecutora 16-01-01-000
CDP/Vigencias Futuras (Recuerde que es necesario agregar al menos un CDP o una AVF Extraordinaria si es el caso)
Cédigo Tigo Btado L sddo Valor-autllizer  Gédigo unldad/subunidackefsciitora
94323 coppP Generado 5.386:000°COP 5.336:000:COP . 16:01-01-000

Saldo de CDP 5.336.000 COP
Saldo de vigencias futuras 0 COP
Saldo total a comprometer 5.336.000 COP
Ultima consuita a SIIF Exito
Fecha de consulta SIF 22/12/2023 10:01 AM

Cuestionario

1 Cuestionaiio

Inicluya el precio como la
indique la Entidad Estatal

0,00

_ Refi Articuto: BadigoUNSESG

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES - ESPECIALIZACION

TECNCLOGICA EN METODOLOGIA BIM

PARA EL DESARROLLO DE

PROYECTOS DE LA EDIFICAGION - 1,00 UN 5.336.000,00
SEGUNDO SENVESTRE PARA UN (01)

FUNCIONARIO DE LA POUCIA

NACIONAL

1 86121700

Observaciones y Mensajes

i ieriyaeliprasio:somoilo:
indigus'1a Entidad Estatal-




Tipe Referencia Fiie - -Asunto

No existen resulfados que cumplan con los criterios de busqueds especificados

i Fecha



Universidad

!
d | FACULTAD DE DERECHO
. x erna O ’ Departamento de Derecho Constitucional
de Colombia |

30 de enero de 2026.

Apreciado Coronel
MAURICIO ANDRES CARRILLO ALVAREZ
Director de Educacién Policial (E)

Policia Nacional

Reciba un cordial saludo.

En mi calidad de Director del Departamento de Derecho Constitucional, le informo que,
segln lo reportado por los profesores del primer semestre de la Especializacién en Politica
de Defensa y Seguridad Internacional 2025-2026, los funcionarios de la Policia Nacional que

participan de este programa aprobaron esas asignaturas.

Para mayor claridad, se relacionan los funcionarios de la Policia Nacional matriculados al

programa y las asignaturas del primer semestre y los docentes a cargo.

Funcionarios de la Policia Nacional matriculados al programa:

: " Estudiantes L

Edwar Gustavo Prada Ulloa 80851148

Andrea Michele Gomez Pérez 52735745
Ginna Catalina Vésquez Rincdn 1019012124
Huber Alirio Martinez Sierra 1018442045
Juan Carlos Arenas Urrea 1033765735
Edison Estuarst Coy Echeverria 1053614991
Jessica Lorena Pinzén Poveda 1019151638
Gina Sofia Rivera Rodriguez 1081595093
Jarrixon Peralta Sanchez 1032373367
Amanda Villamizar Colmenares 1090428805
Jonathan Steaven Céceres Ramirez 3203764774




Universidad

Externado

de Colombia

FACULTAD DE DERECHO
Departamento de Derecho Constitucional

Materias y docentes del primer semestre de la Especializacion en Politica de Defensa y

Seguridad Internacional 2025-2026:

_ Materia ~ Tema |  Titular
1. Introduccion a los
FUNDAMENTOS DE : : ,
DEFENSA Y SEGURIDAD estudios en.defensa y Mikel Ibarra Fernandez
seguridad
ESTRUCTURA DEL Organizacion y funciones
SECTOR DEFENSA Y & ol e rg o Carlos Ivan Moreno Ojeda
SEGURIDAD el sector defensa :
1. Conceptos
FUNCION DE fundamentales de Juan Carlos Rico Arenas
INTELIGENCIA EN inteligencia
MATERIA DE DEFENSA Y 2. Bstructura, limites y Angélica Maria Arango
SEGURIDAD controles de la funcién de & Diaz &
inteligencia
1. Disefio de las politicas Javier Torres Velasco
POLITICAS PUBLICAS DE de defensa y seguridad Externado
DEFENSA Y SEGURIDAD | 5 Andlisis de las politicas .
) Andrés Tolossa
de defensa y seguridad
DERECHOS HUMANOS Y Dignidad humana y
POLITICAS PUBLICAS DE politicas de defensa y Alexei Julio Estrada
DEFENSA Y SEGURIDAD seguridad
ESTRATEGIA Y 1. Introduccion a 1
PLANEAMIENTO o d.g ‘;S;;’té amgz Néstor Robinson Vallejo
OPERACIONAL estuaios &
Atentamente,

S8 T )

HUMBERYO\SIERRA PORTO

Director

Departamento de Derecho Constitucional
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CERTIFICACION

BOGOTA D.C., 01/12/2025

Por medio de la presente hacemos constar que Nuestro cliente
UNIVERSIDAD EXTER

NADO DE COLOMBIA con NIT 8600149187 bose
Davivienda:

CUENTA DE AHORROS DAMAS
Numero 0550007400137258

Cordialmente,

BANCO DAVIVIENDA

“4

RY:

Banco Davivienda S.A.

FUNDACION
€ en el Banco

BantoDavivienda s, -
BT 860.034.3137 )



Educacidn

s,

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL DE INSTITUCIONES DE EDUCACION
SUPERIOR

2026-EE-004246

EL SUBDIRECTOR (E) DE INSPECCION Y VIGILANCIA DEL VICEMINISTERIO DE EDUCACION
SUPERIOR EN CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES ATRIBUIDAS POR EL DECRETO 2269 DE 2023 Y
LA RESOLUCION 004545 DEL 11 DE MARZO DE 2025

CERTIFICA ¥

Que elfla UNIVERSIDAD EXTERNADO DE COLOMBIA - (codigo: 1706), es una institucién de educacion
superior PRIVADA,de utilidad comtn, sin animo de lucro Yy su caracter académico es el de UNIVERSIDAD, con

personeria juridica reconocida mediante RESOLUCION 92 de 1926-03-09, expedido(a) por ellla MINISTERIO
DE GOBIERNO.

El término de duracién de la institucion es indefinido. ?

Mediante Resolucion 8994 del 21 de junio de 1985, expedida por el Ministerio de Educacién-Nacional, le fue
aprobada una reforma estatutaria.

Mediante Resolucién Ministerial 9902 del 22 de agosto de 2012, se renové la acreditacion institucional de alta
calidad a la Universidad, por un término de '8 afios.

2

Por Resolucion Ministerial 10922 del 10 de septiembre de 2012, le fue ratificada una reforma estatutaria

Mediante Resolucion Ministerial 006538 del 15 de abril de 2021, se renovo la acreditacion institucional de alta
calidad a la Universidad, por un término de 8 afios.

La informacion de contacto de la institucién Correo electrénico: rectoria@uexternado.edu.co, Direccion: GALLE
12 #1 17 ESTE - Bogotd, D.C., Teléfono: 3420288.

La informacién consignada en este certificado corresponde a la reportada por la institucion.

Esta instituciéon de educacion superior esta sujeta a la inspeccion y vigilancia por el Ministerio de Educacion
Nacional.

El presente documento electrénico tiene validez conforme a lo dispuesto en la Ley 527 de 1999 vy las demas
normas que los complementen, modifiquen o reemplacen. Para verificar la autenticidad del presente certificado o

Ministerio de Educacién Nacional

Direccién: Calle 43 No. 57 - 14, CAN. Bogot&, Colombia

Conmutador: (601) 22 22800

Linea gratuita fuera de Bogota: 018000 - 910122 * '




Educacién

ver el documento electrénico, escaneé el codigo QR que se encuentra en la esquina superior derecha o ingrese a
https://vumen.mineducacion.gov.co/, seleccionando la opcién Consultar Certificado y diligencie el formulario.

INSTITUCION - PRINCIPAL

LUIS HERNANDO

CC 19480678

ACTA 10 2021-03-15

Desde: 2021-05-

$

RECTOR CONSEJO 03 Hasta: 2027-  |2021-05-06  |Activo
PARRANIETO  |Bogota, D.C. o P
LUIS HERNANDO |CC 19480678 |REPRESENTANTE Ag&ggozmo&m ggste: 292;'2075‘ 20240506 Acti
PARRANIETO  |Bogot, D.C.  |LEGAL ¢ asta: 2027- -05- ctivo
: DIRECTIVO 05-02

INSTITUCION - SECCIONALES

Se expide la presente certificacién en Bogota D.C. a los 8 dias del mes de enero de 2026, por solicitud de JUAN
CARLOS CONSTAIN PAZ, segun radicado 2026-ER-0003946.
&

Cordialmente;

&

Harold Antonio Hernandez Molina

Subdirector de Inspeccion y Vigilancia (E)

¢ .
+

Ministerio de Educacion Nacional

Direccién: Calle 43 No. 57 - 14. CAN, Bogota, Colombia

Conmutador: (601) 22 22800
Linea gratuita fuera de Bogotd: 018000 - 910122

[



REPUBLICA BEL G2 e

MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

RESOLUCION No.

023703 15 DIC 2022

Por la cual se ratifica una reforma estatutaria a la Universidad Exiernado de Colombia

#

LA VICEMINISTRA DE EDUCACION SUPERIOR,

En ejercicio de sus atribuciones legales y reg%ame‘niarias y en especial de la conferida en la
Resolucion 6663 de 2010, el articulo 103 de la Ley 30 de 1892 v &f Decrato Unico 1075 de
2015,y

#

CONSIDERANDO:

Que la Universidad Externado de Colombiz, con domicilio princigal en ia ciudad de Bogota
D.C., es una Institucién de Educacion Superior de origer: privado. arganizada como fundacion,

sin anime de lucro, con el caracter académico de Uriversidad.

¥
2

Que mediante escrito radicado con el niimero RE-2022-000023 de!l 25 de octubre de 2022, el
Doctor Luis Hernando Parra Nieto en calidad de reprasenianie iegal solicitd sl Ministerio de
Educacion Nacional la ratificacion de la reforma estatutaria discutida v aprobada de manera
definitiva mediante Acta 22 del 26 de septiembre de 2022 ds Censejo Directivo, maximo
6rgano de decision de la Universidad y encargado de aprobar ias reformas estatutarias, de
acuerdo con el procedimiento establecido en el arficulo 25 del Estaiuto General vigente.

k¥t § 0

]
L4

Que el objeto de la Reforma Estatutaria realizada por la Universidad Externado de Colombia
tiene como propésito el siguiente: “Modificacion a los Estatutos de la Universidad Externado
de Colombia”.

Que la Subdireccién de Inspeccién y Vigilancia observanco que iz re
presenta en el marco del ejercicio del principio de autoncmia un: g, recomendd la
ratificacion de la propuesta presentada por la Universidad Exzernado lombia, conforme’

a lo dispuesto en el articulo 103 de la Ley 30 de 1992 y el Decreto Unico Reglamentario 1075
del 2015.

a estatutaria se

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Ratificar Ia reforma estatutaria efectuada poria U
de Colombia, con domicilio en la ciudad Bogota D.C. contenigs
septiembre de 2022 del Consejo Directivo; maximo organo de decisids

versidad Externado
Acte 22 del 28 de
a& la institucidn de

&,




Hoja N°. 2 RESOLICION NUMERO 023703 15 DIC 2022 -

b

aat e vatifca v refarma estatutaria a lo Universidad Externado de Colombia

Educacion Supsrio
Resolucién

sonformizdlad con lo expuesto en la parte considerativa de la presente

ARTICULO SECLINDC: Fl texio de ios estatutos, incluida la reforma ratificada, se transcribe
a contipuacion:
]

"ESTATUTOS DE LA
UNIVERSIDAD EXTERNADQ DE COLOMBIA

PREA MBiiL O
! ,

Desde su creacio
de Colomb:
independie:

2/ 15 g¢ febrero de 1886, en la ciudad de Bogots, la Universidad Externado
consolidaclo como  un  establecimiento de educacion superior,
IO,

Su accién se ori
la diversidad e
compromisc o
laborales v cor iz
igualitaria. amkb
formas de sciuscion
ante la adversicag,
construccicn e conoci

conscientas dai -
E

s porios principios ge libertad de pensamiento y de ensefianza; respeto por
s politicas y eredos refigiosos, por las libertades ciudadanas y la diferencia:
wstado social de derecho y la democracia, con las buenas practicas
tricsion de ura sociedaa incluyente desde un enfoque diferencial,
© sastenible y econdmicamente préspera, transparencia en las

3

Estos prireisic
como del esni
academicos y k

ovacion vy actualizacién continua de sus programas y practicas

CAPITULS ¢
Del nombre

Articulo 1% [a !

habiendo naviic

COLOMBIA. est

mismo, sctos o ji

departamsiros, |
&

W se dencmina UNIVERSIDAD EXTERNADO DE COLOMBIA, pero
nomire de EXTERNADQO y empleado luego el de EXTERNADO DE
vas car Jos que también se la conoce y distingue podrén usarse, asf
20N expresion de sus facultades o unidades académicas equivalentes,
mias, institutos y demds dependencias académicas y administrativas.

¥

CAPITULS i
De la naturafezs juridica de la Universidaa

Articulo 2°.- Le Universidad Externado de Colombia es una fundacion de derecho privado 12
por lo mismo. ura versong juridica sin animo de lucro, de utilidad comun y de cardcter
universjtario.

¥

Articulo 3°.- Le personeria juridica de la Universidad Externado de Colombia, como “Instituto
de educacion profesional” (sic) que, con carbcter privado, ha venido funcionando en la ciudad
de Bogoté. fue reconccide por ef Presidente de la Republica mediante Resolucién n.° 92 del
Ministerio de Go . proferida el 9 de marzo de 1926, publicada en el Diario Oficial n.°
20.150 del 15 de los mismaos mes v afio.

#
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CAPITULO
De los objetivos

Articulo 4°- La Universidad Externado de Colombia, en cuanto Institucién Educativa Superior
(IES), tiene por finalidades basicas la ensefianza y ef aprendizaje, la investigacidn académica
y la extensién de sus servicios a la comunidad. Esta abierta & todas las cormientes del
pensamiento y a las estudiosas y los estudiosos, cualquiera que sea su origen, condigién ¥s
situacion; y afirma su identidad nacional y su vocacién de entendimfentc v cciaboracion con
las demas comunidades universitarias, asi como con oifos actores soniales v culturaies,
especialmente de América Latina, en su propésito de robustecer ¥ provectar la diversidad
colombiana, de conocer e incorporar los descubrimientos ¥ avances de la culiura globat y de
contribuir al entendimiento franco y leal entre los distintos puebios, &l igual que al
enriguecimiento de los conocimientos. cientificos, técnicos y humanisticos. con sl énimo de
ponerlos al servicio de la paz y de la justicia social. .
Objetivo fundamental de la Universidad Externado de Colombiz s la formacién de las{os)
estudiantes en el amor al conocimiento, en la lucha por las liberfades ciudadlanas y en la
observancia de una conducta publica y privada intachable.

CAPITULO IV
Del caricter académico : ¥

Articulo 5°.- La Universidad Externado de Colombis os una Institucién de Educacion Superior,
universitaria, orientada a la formacion académica, en ias varies modalidades v niveles de
educacion superior, asi como a la generacion de conocimiento a partir de ja investigacion y a
fa extension social de su Misién, con vocacion cientifica y humanistica.

CAPITULO V
Del domicilio

Articulo 6°.- EI domicilio de la Universidad Externado de Colombiz es fa ciudad de Bogots D.
C.; sin peruicio de ello, podra establecer otras sedes o dependsncias propias o en
colaboracion con otras instituciones, en el pais o en el exterior,

CAPITULO VI
De la actividad académica y su proveccion

Articulo 7°.- La actividad académica de la Universidad Externado de Colombia se ha
desarrollado hasta el presente en las carreras profesionales y er los programas de formacion
posgradual en las ciencias juridicas Y sociales; administrativas, econémicas ¥ politicas; de?
gobierno y relaciones internacionales; en las humanidades, la sducacién y los estudios del
patrimonio cuftural; como también en la ciencia de datos.

En su proyeccién, podré extenderse a otros niveles de formacién, teles come programas
técnicos o tecnolbgicos. Asimismo, podré adopier modalidades de fermacion virtuales,
presenciales o mixtas. De igual manera, su actividad académica podra ampliarse a todos los
campos del saber y del conocimiento, entre otros, las bellas artes, las ciencias de ja salud, las
ingenierias, la arquitectura y el urbanismo, las ciencias exactas v las cisncias naturales, con
un enfoque de interdisciplinariedad e innovacion.




. 023703 15 DIC 2022
Hoja N°, 4 RESOLUCION NUMERO

e ratifics ena reforrg estatutenia a-de Universidad Externado de Colombia

&

B O R IO

CAPITULC Vit
Del patrimonic, izs i

iones v e fondo patrimonial

gunas inversicnes mobiliarias. Dicho patrimonio podré
wiribuciones o auxilios provenientes del Tesoro Publice, lo mismo
e herencias o legados de particulares, o por adquisicién de bienes
o e su acividad, tanfo para el mantenimiento, la ampliacion y la
acI08s Y equipo como para la inversion de sus reservas y ef
afin ae proveer a su estabilidad y progreso y asegurar sus mejores
ol patimenio v les actos que sobre él recaigan estarén destinados
wa de la Universidad y sus ingresos seran empleados exclusivamente

cesarollo, iz empliacion y el mejoramiento de sus dependencias y
FiE sunenvivencia v 1a solidez econémica de la Institucion.

aumentarse cof;
que con auxiliog
en el desenvorl
renovacion de sug #
incremento da sius &
serwcms £ fo
siempreak e
en el funcicnam
servicios, y

La Universic 2 con un portafolio de inversiones, el cual estd compuesto por las
inversiones s : Jargn plazo en activos financieros y por las propiedades de inversién.
De este P wven fas cuentas por cobrar a terceros y los activos corrientes y fijos

operac;orm 8. isfinic o8 activos financieros.

Para su g vodeiolic de inversiones se dividird en dos unidades separadas: el

1 e Tesoreria y ef Fondo Pafrimonial (Endowment).

stion e Tescreria. Este portafolio tendra como objetivo principal
idacf e fa operacion y, como objetivo subsidiaric, generar ingresos
sera determinado anualmente por el (la) Rector(a) en consulta con
vo. da oreferencia en la sesion en que se aprueben los Estados

2) Este fordo teadra como objetivo apoyar las actividades misionales
L g tin de garantizar su sostenibilidad en el largo plazo, y estara
or f: vacacion de perdurar y acrecentar su valor en el tiempo. Estard
odas Jas aversiones del Fortafolio de Inversiones que no hagan parte

=stidn ¢ Tesoreria.

carac!
, COMpLests

Paragrafc i. Toda injciativa o proyscto que implique la disposicion de recursos del Fondo
Patrimonial, asi las cambics sustantivos en los objetivos y politicas de inversion que lo
gobiernar:. sergn sresentados por el (fg) Rector(a) y aprobados por el Consejo Directivo, para

; sottcaplo o recomendacion del Comité Patrimonial de la Universidad,

rimoniai de la Universidad seré un 6rgano auténomo de las demés
ivas de le Universidad. Tendré cardcter consultivo y su principal funcién
o Directiva y al (la) Recior(a) acerca de la definicion de objetivos,
de gestion del Fondo Pafrimonial de la Universidad, siempre en
ision institucional y con enfoque en la sostenibilidad de largo plazo de la

unidades admir
serd aconsejar
politicas y asir
consonancia co
Institucion.

M e
Paréagrafo 2. i

alrimonial estara compuesto por siete (7) miembros: el (la) Rector(a)
y el (la) Directe neferofa); dos (2) profesoras(es) miembros del Consejo Directivo, y
tres (3) expertas{os; en leras finaicieros, personas estas ultimas independientes y externas
a la Universicdad de reconccidls probidad, experiencia profesional y/o conocimiento técnico en
diversas éreas mdustria e nversiones y el mercado de capitales. El periodo de los
miembros externos serd de un {7) 2io. renovable segun evaluacion. El (la) Tesorero(a) de la
Univer‘§id::w{ coto seoretariolal ffenicolal de este Comité.
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Paragrafo 4. Los informes o conceptos del Comité Patimonial seran elaborados |
exclusivamente por las(os) tres expertas(os) en temas financieros. previa consideracion de las
opinjones y observaciones de fas(os) restantes miembros del Comité.

Paragrafo 5. E/ Consejo Directivo reglamentaré el funcionamianio de! Comité Patrimonial.

CAPITULO Vil ;
De la representacion legal e institucional

Articulo 9°.- El (la) Rector(a) ostenta la representacion legal de la Universidad Externado de
Colombia y en tal caracter ejerce, con diligencia y lealfad, su represeniacion piena en todos
los actos, contratos, gestiones y relaciones con particulares, organizzciones publicas y
privadas, asi como ante las autoridades de todo orden naciorat e iniermacional, ¥, en general,

frente a todos los grupos de interés, en funcion de! cumplimiento de la Mision y fos Est%furosg
de fa Universidad.

Paragrafo. La Universidad Externado de Colombia podré fener dos representantes legales
suplentes que serén propuestos por el (la) Rector(a ) y designados por &i Consejo Directivo.

Articulo 10°.- Son funciones del (la) Récfor(a) las siguisites:

1) Dirigir el funcionamiento de la Universidad de acuerdo con los Estatutos, los
reglamentos y las politicas fijadas por el Consegjo Directive.

2) Presentar los proyectos de reforma estatutaria al Consejo Dirsctive.

3) Planear los recursos de la Universidad mediants ur Programa ds Desarrollo
Institucional, de acuerdo con el Plan Estralégico de la Universidad que articule los
asuntos académicos, administrativos y financisros.

4) Elaborar el Presupuesto Anual, el cual debers ser presentado af Conssjo Directivo de,
la Universidad para su aprobacion, en el (iltimo trimestre de cads aio. y

) Dirigir la operacién y funcionamiento de las diferentes dependencias administrativas y
académicas de la Universidad de acuerdo con los Estatutos, los reglamentos y las
politicas fijadas por el Consejo Directivo.

6) Designar decanas(os) teniendo en cuenta el mecanisine participali
encuesta de preferencia al Consejo de Profesores ¥ al estudi do de la unidad
académica respectiva, conforme a la reglamentacion vigente. La decisién serd motivada,
ante el Consejo Directivo, ¢

7) Nombrar al (la) Secretario(a) general y alas{os) funcicnarias{os) a ministrativas(os) que
dependan directamente de la Rectoria.

&) Proponer al Consejo Directivo la creacién ¥ supresién de unidades académicas y areas
administrativas de caracter directivo.

9) Presidir las sesiones del Consejo Directive de fa Universidad. de acuerdo con su
reglamento. _

10) Proponer al Consejo Directivo de Ia Universided el nombre de quien haya de’
reemplazarlo(a) en sus faltas accidentales Y temporales.

11) Delegar la representacion legal en quienes estime conveniente, previa informacion al
Consejo Directivo. ;

12) Crear y suprimir cargos, segun la necesidad de fz Instituciin, asignarles remuneracion
¥ proveerios.

13)Designar a las(os) profesoras{es) ¢ prescindir da ellas(os). conforme al Fstatuto
Docente. s !

14) Administrar el patrimonia, adquirir, gravar, snajenar, compromeler bienes muebles e
inmuebles, celebrar los contratos respectivos para conservar o incrementar el

-~
el

no vinctlante de

patrimonio y rentas de la Universidad segun lo dispuesto en los Estahutos.

X




. ‘ - 023703 15 DIC 2022
Hoja N°. 6 RESOLUCION NUMERO

1 For i cust se ratifica una reforma estatutaria a la Universidad-Externado de Colombia

15) Disponer

de aclives que no estén en ef giro ordinario de la Universidad, previa
agel Consajo Dirsctivo y de acuerdo con las atribuciones fijadas por este
s terminos del articulo 8.° de los Estatutos.

> de Gestidn al Consejo Directivo, con presentacion de los Estados
wuesta de inversion de excedentes, a mas tardar el mes de abril de

Ofgal‘,‘ 4%
16) Reumz 1

¥

{CE év) ,-:)l Io Mencs una vez a[ ano.
18) Las gue /= ‘ey o el Consejo Directivo fe asignen.

Paragrafc frans#oric, Mientras s2 acdopta el Estatuto Docente, la funcién contenida en el
numeral 13 "*v,zif';“ w4 en cabeza del (Ja) Rector(a) y se ejercera conforme a las politicas que
determine ¢! Conssio Cirastivo,

De la desionacitn el iz) Rector{a)

Articulo 175« Ei ¢
el volo favorable
vmcu/ante de gne
docentes y esf
mantenerse 8 em

Reotorja) sera elegido(al por el Consejo Directivo dela Universidad con
ifacl més Unc de sus miembros, previo mecanismo participativo no
stade "\,’”(,. srencia a los estamentos representados en el Consejo Directivo,
{la) Rector(e) haré ejercicio del vofo dirimente en caso de
20 .fs rondaz de votacion,

El (la) Rector(a) deberé ser o haber sido miembro del Consejo de Profesores de la Universidad
Externado ds Colombia porio menos durante quince (15) afios, de los cuales Jos tres (3) afios
inmediatarnente aniericres af momento de la-eleccibn habran de ser continuos.

£ (la) Rector(

5 glag m( a) para un periodo individual de seis (6) afios y no podré ser
reelegido(a; inn: amenie. £n caso de falta absoluta del (la) Rector(a), el Consejo Directivo
designaré unia) oria) mmargado(a) si resta per cumplirse un (1) affo o menos del periodo
rectoral; de o confrario. se iniciard sl proceso descerito en los Estatutos.

El (la} Recior(s} deberd langr dadicacidn exclusiva, sin perjuicio de las autorizaciones
especiéales qug e ¢ e el Consejo Directivo.
¥

CAPITULC X
Del Consegio Directive

Articulo 12°.- Ei Censsio Dirsctive es el méximo drgano del gobiemno universitario. Estard
conformado po sl itg} Recior(a), guien io preside, seis (8) profesoras(es) y dos (2) estudiantes,
con sub respectives supientes.

Las(os) profesoras(as) intagrantes del Consejo Directivo deberdn ser-o haber sido miembros
del Consejo de Frofgsores durante al menos-quince (15) afios, de los cuales, los tres (3) afios
inmediatamente snferioras al momento de la eleccion por el Consejo de Profesores habran de
ser continuos. Podran ser representantes estudiantiles guienes hayan cursado al menos dos
(2) afios de su plan de astudios de forma continua y serén elegidos por las(os) estudiantes de
lg Universidad. Los miembros principales tendran voz y voto; los miembros suplentes tendrén
voz y votaran sole en ausencia dal respectivo principal.

El periodo de lasios) prefesoras(es) miembros del Consejo Directivo serd de cuatro (4) afos;

el de las(os} estudiantes, de dos (2) afios. Profesoras(es) y estudiantes, con sus respectivos

suplentes. seran eiegidos en votecion general, de forma directa y secreta mediante sistema de

listas cerradias. No habrd reeleccion de manera inmediata. En caso de falta absoluta de un
4

t
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miembro principal y su respectivo suplente, los reemplazars el renglon inmediatamente
siguiente de la misma lista, segtn certificacion expedida por la Secretaria Gensral,
&
&
El Reglamento Orgénico Interno dispondra la compensacién de las cargas académicas y

laborales a que hubiere lugar, respecto de quienes hagan parie da/ Consejo Directivo.

No podran ser elegidas(os) miembros del Consejo Directive: quienes sstén ejerciendo las
decanaturas o las direcciones en unidades académicas equivalentes; quien sjerza el cargo de

Secretaria(o) General,; los miembros de la Secretaria de Apoyo Adminisirative del Consejo de
Profesores, ni quienes estén sjerciendo las direcciones de unidadas de apoyo académicas v
administrativas de la Universidad. Quienes ocupen ios anteriores CBIGOS, para candidatizarse,

deberan renunciar a estos dentro de los cinco (5) dias habiles siguienies a la fecha en Gque se

abra la convocatoria formal de elecciones de representantes de las(os) profesoras(es) al
Consejo Directivo.

Los miembros del Consejo Directivo que aspiren a las decanaturas o direcciones de unidades
académicas equivalentes deberan renunciar a su cargo a mas taidar disz {10} dias habiles
después de la publicacion de la resolucién mediante la cuai se convocs ia respectiva consulta.

Los miembros del Consejo Directivo no podran ser designados en iz Secretaria General ni en
las direcciones de unidades de apoyo académicas v administraiives de la Universidad.
Tampoco podrén postularse a la Secretarfa de Apoyo Adminisirative del Consefo de
Profesores.

¥
La Rectoria velara por el cumplimiento estricto de los periodes da los miembros det Co;'zsejo
Directivo; para ello, convocara a elecciones cada cuatro (4) afios para profesoras(es), y cada
dos (2) para estudiantes.

El Consejo Directivo se reunira, en forma ordinaria, por lo menos una (1) vez al mes, convocado
por la Rectoria. Se reunira, de manera extraordinaria, cuando io determine la mayoria de sus
miembros o cuando sea convocado por el (la) Rector{a). . s
Paragrafo 1. Habré quérum deliberatorio en las sesiones con Iz pressncia de al menos la mitad
mas uno de sus miembros principales o, en su defecto, de sus raspectives suplentes.

Paragrafo 2. Las decisiones relacionadas con la reforma estatularia, ia eleccion del (fa)
Rector(a), la aprobacion del Presupuesto anual de la Universidad, ia formuiacion de la tera
para la eleccion de la Revisoria Fiscal, la enajenacion de activos fuere e giro ordinario, Ia,
disposicién de ios activos que conforman el Fondo Patrimonial y las demas decisiones que los
Estatutos determinen, se adoptaran con el voto favorable de &l menss cinco {5) miembros
principales del Consejo Directivo o, en su defecto, de sus respechivos suplentes.  Las
decisiones restantes se adoptarén por mayoria simple.

ot

Paragrafo 3. En todas las decisiones del Consejc Directivo, ¢! (la) Recior{a) tendrad voto
Unicamente en caso de empafe.

¥
¥

Articulo 13°.- Son funciones del Consejo Directivo las siguientes.

1) Elegiral (la) Rector(a).

2) Asignar la remuneracion del (la) Rector(a).

3) Aprobar fa designacién del reemplazo def (iz) Rector{a) en sus faltas accidentales y
temporalss.

4) Fijar las politicas académicas, administratives y financiaras de Ja Urniversidad.  *

5) Formular y aprobar el Plan Estratégico de la Universidad.

6) Evaluar y aprobar el Programa de Desarrollo Institucional,

7) Aprobar el Presupuesto Anual de Ia Universidad para la siguiente vigencia. wﬁ

§
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orme de Gestion Anual del (la) Rector(a).

sicries af (la) Rector(a) para €l ejercicio de las funciones asignadas en el
o 17,

1 fa) Reclorta) la reslizacion de operaciones del giro ordinario cuya cuantia
5% cel veior de! Presupuesto Anual de la Universidad,

sofo V30 de (oS recursos da la Institucion.

fos conceptos téenicos y/o las recomendaciones que emita el Comité

13) Autcrizar
dispuesi
14} Creario:

» medificacion de politicas del Fondoe Patrimonial de conformidad con lo
0 2f articuio §°

25 pedmanenies O femporales gue se estimen necesarios.
umplimiento de los Estatutos y los reglamentos internos vigentes.
0 g tusion v le supresion de facultades o unidades académicas

s que desarrollen los Estatutos o sus reformas.

wmecios del Conssgjo de Profesores y del Consejo Estudiantil
wlados por dichos consejos, observen las disposiciones legales,
iamentarias de la Universidad, impartir su aprobacion definitiva y

15 & 1§ Estatutos en dos debates. Entre el primero y el segundo
2 Consalo de Profesores y al Consefo Estudiantil Universitario.
seifamernto,

@ Anvalde su gestion al Consefo de Profesores y al Consejo Estudiantil,
N3 que serd presenfada al Consejo de Profesores para fa eleccién
Vsl stiente,

i cOCige de buen gobierno y velar por su cumplimiento.

fenuia sobre asuntos que no estén asignados a ofros organocs

CAPITUL X
Del Conseio ds

SIS

Articulo 14°- ki
de la Universide
como de discus
asuntos relsvan

o-k, Profesores es el organismo que retne a las(os) profesoras(es)
Hado de Colombia v configura un espacio de didlogo e inferaccién, asi
Leraoitn. perdicipaciGn y proposicion de iniciativas relacionadas-con los
2’ profasorado, la institucionalidad y su relacidn con la sociedad.

El CO/?S@]C, e
a la Univers
dependencizs &
tengan una antic
tendran vo: '
vOzZ, mas o volo

OES estara formadco por todas(os) las(es) profesoras(es) vinculadas(os)

o contrato de trabajo escrito vigente, en cualquiera de sus
N fanciorss de docencia, investigacion y/o extension. Quienes
no menorde cince (5) affos continuos o discontinuos con la Universidad
w«) profesaras{es) con una antigliedad menor de cinco (5) afios tendrén

El Consejo de F
se formara seg

Crealizard, al menos, dos (2) asambleas anuales, y en ellas el quérum
diciones establecidas en su proplo reglamento.

Articulo 15°.- San i

wones del Consejo de Profesores las siguientes:;

1) Aprobar v
2) Elegtr de
' ‘sus suplentes.,

tar su provecto de reglamento y/o sus reformas al Consegjo Directivo.
s & log(as) representantes del profesorado para el Consejo Directivo, y
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3) Elegir de su seno la Secretaria de Apoyo Administrativo del Consejo Directivo de
acuerdo con su propio reglamento.

4) Elegir al Revisor Fiscal y su suplente a partir de terna enviada por ef Consejo Directivo.

5) Presentar propuestas o iniciativas al Consejo Directivo v al (la) Recior(a). s !

6) Crear espacios de didlogo y mesas de trabajo transitorios ¢ permanentes para los
temas que considere pertinentes.

7) Solicitar al Consejo Directivo o a la Rectorfa, por conducto de la Sscreiarfa General,
sin petjuicio de la reserva a que haya lugar, la informacion y los coniroles de aquelios
aspectos que considere pertinentes sobre la administracién de iz Universidad.

8) Conocer el informe que presenta anualmente la Revisoria Fiscal,

9) Deliberar sobre los informes anuales que deben presentar iz Rectoria v e Consejo’
Directivo.

10)Presentar propuestas de reforma a fos Estatutos y pronunciarse sobre fos proyectos de
reforma que framite el Consejo Directivo. Esto de conformidad corn el numeral 20 del
articulo 13 de los Estatutos.

11)Velar por el debido cumplimiento del Estatuto Docente y del Plar Esiratégico de la
Universidad.

CAPITULO XI
De la Revisoria Fiscal

Articulo 16°~ La Universidad tendré un(a) Revisor(a} Fiscal, con su correspondiente suplente,

elegido por la asamblea del Consejo de Profesores, a parfir de terna presentada por el Consejo

Directivo, para periodos de dos (2) afios. El Consejo Directivo reglameniard la convocatoria ¥
fijara su remuneracién. La Revisoria Fiscal se llevard a cabo por intermedic de personas
juridicas de reconocida solvencia profesional para dessmpefiiar dicha jabor, la cual se

desarrolfara de acuerdo con las disposiciones legales aplicables.

Articulo 17°.- Son funciones de la Revisoria Fiscal las siguientes:

1) Presentar ef Informe Anual de Revisoria Fiscal al Consgjo de Profesores y al Copsejos
Directivo. '

2) Examinar todas las operaciones y libros de contabilidad de fa Uriversidac

3) Estudiar los Estados Financieros y cuentas poniendo atencién especial en que las
actividades patrimoniales correspendan a fa Misién de ia Universidad en el mareo de la
legistacion vigente sobre educacién superior.

4) Pronunciarse sobre los Estados Financieros de le Universidaci

5) Colaborar con las autoridades encargadas de la inspeccicn v vigilancia de lass
Instituciones de Educacién Superior, y con todas aguelias oiras gue te?;gan
competencia de acuerdo con la legislacién vigente..

6) Las demds que establezca la ley.

CAPITULO XII
De Iz Secretaria General

&

Articulo 18°- La Secretaria General estard a cargo de unfa} Secrefarialo) General,

designada(o) por el {la) Rector(a). Sera de libre nombramiento Y remocion.

Articulo 19°.- Son funciones de Ia Secrefaria General las sfguisnies:
1) Ejercer la secretaria del Consejo Directivo.
2) Registrar y divulgar las decisiones del {la) Rector(a) y del Conssjo Diractivo. ¥ .
3) Mantener actualizada la informacién institucional referente a Estalufos y reglamentos,
Estados Financieros y documentos tributarios, rescluciones de registros calificados 1%

]
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’i;; p(V'iJKJ(: de aguella informacion que tenga carécter reservado.
> de consulta y las elecciones de acuerdo con los Estatutos y
nentos.

én dz2 Jas decisiones de la Rectorfa y del Consejo Directivo,
mplimientc con las unidades académicas y administrativas.

es gue le asignen el Rector y el Consejo Directivo.

COOf Lufiaf:"a,z\:} A
6) Las demas furini

CAPITULC Xili
De la Barticipacion v la rapresentacion estudiantil

Articulo 2G°
orientada pay

teinacion estudiantil dentro de la Universidad Externado de Colombia esta
orin .,(_unm de: “espe o por los dereches, deberes y libertades de los
an la conformacion de fas diferentes instancias de representacion
raia consolidacion de iniciativas, proyectos y-movimientos en defensa
difes, v diversidad e nclusion de colectivos estudiantiles. La Universidad
iSa estidianil plena. independiente e igualitaria.

Ostenta la condicids
alguno de s p
Colombia. i.¢
respective =6
reglamenios dJe

de estudiante quien esté matriculado académica y financieramente en
aeadsmicos de pregrado o posgrado de la Universidad Externado de
de estucianre de quienes hayan finalizado el plan de estudios
segun fo establezcan el Reglamento Organico Interno y los
fades o unidades académicas equivalentes.

&
t .
Articula 2%°.- formas de ciganiracién estudiantil en la Universidad Externade de
Colombia las siguisnies:

1) Las as whiantiles.
2) Losco studiantiles de facultad o unidad académica equivalente.

! Uinbeersitario.
L3
ﬁarégrafa? S
organizarss de
reconocimisito o

0 e las tormas de organizacion estudiantil, las(os) estudiantes podran
"6 en las diversas formas de asociacién y recibir el respectivo
or parte o Ja Universidad segin su naturaleza y propésito.

Paragrafo 2. Las
parte de la comim
estudigntacio en |
propio para s

ieas eshudiantiles son espacios de deliberacion y de participacién por
stediantll de las facultades, unidades académicas equivalentes o del
al. = Reglamenio del Consejo Estudiantil Universitario dispondré lo
sfora, audm y funcionamiento.

Articulo 22°- [

conformada por
Universidad vy o

/as(os) represer;

muene§ hebran ¢
¥

sentacion estudiantil de la Universidad Externado de Colombia esté
raprasentanies estudiantiles ante el Consejo Directivo de la
0s de facultades o unidades académicas equivalentes, asi como per
‘cs vrogramas académicos y de las cohortes de cada uno de estos,
ser efagidos(as) democraticamente.,

Las(os) representantes estudianties llevaran la voceria de sus respectivos programas ante las

facultades y unidades acedémicas equivalentes y se conformarén como Consejo Estudiantil
de facultad o de unidad académica squivalente.

Etl Consejc Esiu
estudiantiles e

programas v u
ante el Consejc L

alit Universitario (CEU) estard integrado por las(os) representantes
s{0s} enfe los Consejos de Facultad; por las(os) representantes de

scedémicas equivalentes, y por las(os) representantes estudiantiles
fvo da lg Universicad,
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Corresponde al Consejo Directivo de la Universidad expedir el Reglamento del Consejo
Estudiantil, por iniciativa de los estudiantes y en consulta con ailos.

CAPITULO XIV : #
De las facultades y unidades académicas equivalentes

Articulo 23°- La Universidad Extemado de Colombia se organizaré académicamente
mediante facultades y unidades académicas equivalentes en CUYe seno s¢ desarroflaran las
actividades de docencia, investigacidn y extension, ¥ alas cuales se adscribirdn los programas
academicos en las diversas modalidades y niveles de formacion educativa. .
#
Paragrafo. Para efectos de los Estatutos se entiende por unidades acadénicas equivalentes
aquellas unidades auténomas que prestan setvicios académicos z la Universidad, las cuales
podran ofrecer programas académicos propios. Seran creadas por el Conssjo Directivo de la
Universidad.

Articulo 24°.- Cada facultad o unidad académica equivalente tendrd le siguients estructura:
%

(1) Decano(a) o director(a). Cada facultad o unidad académica equivalente tendrd un(a)
decano(a) o director(a), segin corresponda, designaciola] por el {la) Rector(a)
motivadamente ante el Consejo Directivo de la Universicad, previa consulta no
vinculante a profesores y estudiantes, cuando corresponda. Las(os) decanas{os) y
directoras(es) de unidades académicas squivalenies dezheran tensr dedicacion
exclusiva, salvo autorizacién especial del Consejo Directive de la Universidad.

k2

#
El (fa) decano(a) o director(a) sers designado(a) por un periodo de cuatro (4) afios. E (ia)
Rector(a), previa motivacién ante el Consejo Directivo de Ia Universidad, podré removerlofa);
podra también prolongar su periodo hasta por dos (2) zfios adicionales. previa ausculfacion
con las{os) docentes y estudiantes de la facultad o unidad académica equivalente, y previa
motivacién ante el Consejo Directivo. El (la) decano(a) o director(a) no podrd aspirar al cargo
de forma inmediata después de finalizar su periodo.

¥

%
Ef (la) decano(a) o director(a) de unidad académica equivalente dinigiré is marcha inferma de
fa facultad o unidad académica y nombrara las(os) direcioras(es; de depariamenios, reas 1%
programas académicos, en consulta con el (la) Rector(a) y el Consejo de Facultad, cuyo
periodo. sera regulado por el Reglamento Orgénico Interno en consenancia con ef Estatuto
Docente.

PV ¢

Durante su periodo, las(os) decanas(os) de las facultades y diractoras(es) de las unidades:
academicas equivalentes no podran recibir honorarios por conceplc de participacion en

actividades de docencia, investigacion y extension adelaniadas en las facuitades o unidades

académicas que regentan. La misma restriccion la tendrs todo ordenador de gasto respecio

de su propia unidad.

Paragrafo 1. Cuando la unidad académica equivelente cuents sor wrogrameas académicos
adscritos se regira por las normas que rigen una facufad. Cuando iz faculiad o unidads

académica equivalente solo cuente con programas c'e pregrado ¢ posgrade, ios representantes
estudiantiles seran elegidos de los programas existentes,

(2) Consejo de Facultad. El Consejo de Facultad es ei Grganc colegiado permanente
elegido democraticamente por los(as) profescres(as) y estudiantas, con competencias
consultivas y decisorias en materia administrativa, disciplinaria v académica.

§
£l Conssjo de Facultad estard conformado por el(z) decano(a). quien ko presidira, tres {3)

profesoras(es) y dos (2) estudiantes de pregrado, con voz y voto; y por unfa} (1) estudiante de
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posgrado, cor vor
El periodo ¢ oz ¢
(2} afids, No habva re
principal y s re:
misma lista. s&

o zin volo. Todos los miembros electos tendréan su respectivo suplente.
10108 profescres sera de tres (3) afios; el de Jasfos) estudiantes, de dos
6#on de manera inmediata. En caso de falta absoluta de un miembro

Aente. ios reemplazaré el renglén inmediatamente siguiente de la
1 cerlificaciton expedide por la Secretaria General.

El Reglameato Orggnico interno dispondrd la compensacion de las cargas académicas y
laborales & cue ! e lugar, respacte de quienes hagan parte del Consejo de Facultad.

Las(os} profaeso: ) que aspiren a ser miembros del Consejo de Facuftad deberén tener
contrato de tra "~ Hempo no menor de cinco (5) afios de antigiiedad continuos o
discontinucs v sersn »'*’“';r dos por 2 Consejo de Profesores de la facultad. Podran aspirar a
ser represeatanies asi iles de pregrado quienes hayan cursade al menos un (1) afio de
su plan de estudios y serdn elegidos por las(os) estudiantes de pregrado de la facultad. Podra
ser representants estuciantil de pmqrac/o quien haya cursado por lo menes un (1) afio de su
plan de estudios v s=rd elegido por lasics) estudiantes de posgrado de la facuitad.

o

2

t
Son funcioras o

“oriseio de Faocultad fas siguientes:

a) Asesorair af fia) «
b) Definir y at
propuss
¢} Aprobar |
regisiros
framitas ¢
d) Pronunciarse

decsnola) en sus funciones.

ar al Froyecty Académico de Facultad, su plan de desarroflo v la

soesto,

pianes  de estudios de los programas académicos y sus reformas, los

f ins. fos informes para acreditaciones de alta calidad y los demaéas

pur la fey.

obre ¢f informe de Gestién de la decanatura relativo al manegjo -de los
recurscs ueitn presupuestal, una vez al afio.

&) Regiemeniar politicas infernzs de fa facultad y velar por su cumplimiento.

f) Adoptar laz medidas disciplinarias conforme con lo dispuesto en el Reglamento
Organico Inlemno v en el Protocolo de Alencidn a las Violencias Basadas ernr - Género.

g} Lasdemas gue determinen el Reglamento Qrgénico Inferne y el Estafuto Docente.

El Consegjo de Facuitad se reuniré de forma ordinaria una (1) vez al mes y, extraordinariamente,
cuando lo convague su prasidente 3 la mayoria de sus mismbros.

Parégrafo 2. Ei {ia) decancla) tendrd volo unicamente en caso de empate.

(3) Secretariea

' as °ffa<~:

uttad. Cade facullad tendra un(a) secretario(a) encargado(a) de llevar
seic de Facultad, registrar v comunicar las decisiones de este y del (la)

4 las demds funciones que le asigne el Reglamento QOrgénico
30 O i Lnivarsiclad

Inter

(4) Consejo f;ff, ! 'of sores de facultad. EI Consejo de Profesores de facultad estard
conslituicle por loz miembros del Consejo de Profesores de la Universidad gue estén
vinculades a ¢ am unidad académica. De su seno se elegird a los(as) representantes al

' Consaio de Facultad respeciivo.

(3) Consejo Estudientii de facultad. Cada facultad tendré su propio Ceonsejo Estudiantil
conformado por !m* (as) estudiantes representantes ante el Consejo de Facultad, por
las(cs} representanies de cada programa y por las(os) representantes de lafos)
estudiantes «:j~ «soa cchere académica del programa, elegidos en votacién general,
directz y secreta, por el término de un (1) afio, de conformidad con el Reglamento del

. Consslo Zstudiantl Universitario.
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CAPITULO XV
De la investigacion académica vy la extensién universitaria

&
Articulo 25°~ La Universidad promovera la investigacion académica en cada facultad o upida
academica equivalente. El Consejo Directivo de la Universidad fijard Ias politicas y podra cr
dividir, reunir y suprimir unidades de investigacion auténomas, y las reglamen
correspondientemente

El Consejo Directivo de la Universidad, junto con la Rectorfa, determinara los presupussios y
los mecanismos para promover y coordinar la investigacién en la Universidad. 8

Articulo 26°.- £n el cumplimiento de la Mision de la Universidad Exfernado de Colomiia se
impulsara y estimulara la proyeccion y el impacto social a través del relacionamienic con al
entorno, la educacion confinua en sus miltiples formas, las consuftorias y asescrias. v ol

s

fomento a la regionalizacion, entre otras actividades de extension ¥ servicio a la comunidad

L SEAL

£l Consejo Directivo de la Universidad, junto con la Rectoria, determinaré la politicg, los
presupuestos y los mecanismos para promover y coordinar la extension universitaria

CAPITULO Xvi
De la duracion de la Fundacitn

Articulo 27°.- La Fundacién duraré por tiempo indefinido.

Articuio 28°.~ La Fundacién habré de disolverse por las causas dispuestas porla ley.

CAPITULO XV
De la liquidacién

Articufo 29°.- En el evenio de disolucion de la Fundacion, af Consgjo Direciivo o
Universidad proveerd al tramite de la liquidacién, de conformidad con las disposicionss :
vigentes. Para tal efecto, designaré fiquidador y dispondrd a cudl o cudles instituciones
educativas habran de pasar los bienes de la Fundacion, siempre que sus principios y
propasitos coincidan con los que le dieron origen a la Universidad Externado de Colormibia
constituyan su razén de ser.

CAPITULO XVl
De la reforma de los Estatutos

Articulo 30°.- Para la reforma de los Fstatutos de la Universidad Externado de Cojombia se
observaréa lo dispuesto en ef articulo 13 numeral 20 de los Estatuios.

s

CAPITULO XIX
De la vigencia de la presente reforma

Articulo 31°.- Los Estatutos de la Universidad Externado de Colombia regiran desde su
ratificacién por parte del Ministerio de Educacién Nacional”.

-
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ARTICULO TERCERO: Notificar por conducto de la Secretaria General de este Ministerio el
conienido de la presente resolucion al Representante Legal de la Universidad Externado de
Colombia, haciéndole saber que contra ésta procede el recurso de reposicién dentro de los
diez {10) dias habiles siguientes a la fecha de notificacion, en los términos del Cédigo de
Frecedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo

ARTICULO CUARTO: La reforma estatutaria que se ratifica mediante el presente acto
administrativo debe ser ampliamente divulgada a toda la comunidad educativa de la institucion.

ARTICULO QUINTO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su ejecutoria,

ARTICULO SEXTO: Enviese copia a la Subdireccion de Inspeccion y Vigilancia del Ministerio
de Educacion Nacional, para lo de su competencia.

£
£

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dadz en Bogotd D, C. a les

5d. Acxan Dugue Gémez - Subdirector de Inspeccion y Vigilancia
0. Huge Algjandro Ruiz Atiza - Profesional de 1a-Subdireccion de Kdpeccion y Vigitancia,
Proyectd Néstor Abberto Rivera Guzman - Profesional de la Subdireccidh de Inspeccién y Vigillangia #«5=
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO e 6001
GENERAL DE LA NACION No. 287118804

Bogota DC, 29 de diciembre del 2025

4
¢
La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades

(SIR1), el(la) sefior(a) LUIS HERNANDO PARRA NIETO identificado(a) con Cédula de ciudadania niimero 19480678:

NO REGISTRA SANCIONES N! INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones glie
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones pUblicas en
ejercicio de la accion de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector pablico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

OLGA LUCIA TIBOCHA CORTES
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (E)

ATENCION :

3
22

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 80 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co
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Ok AS Y
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

?RQ‘CUBURM CERTIFICADO ORDINARIO ‘ insje o1
GENERAL DE LA NACION No. 287119029

Bogota DC, 29 de diciembre del 2025

#

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), la persona UNIVERSIDAD EXTERNADO DE COLOMBIA  identificado(a) con NIT nimero 8600149187:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: E! certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores plblicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector pablico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIR| reporta como antecedenteg solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes de} aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

OLGA LUCIA TIBOCHA CORTES
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano (E)

#
E]
ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 80 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR’, hoy lunes 29 de

diciembre de 2025, a las 14:51:55, el namero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUEi’\TTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadanifa
No. ldentificacion 19480678

Codigo de Verificacion 1 9480678251 2291451 55

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional; siempre y cuando el tipo y néimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan conioﬁsga,qhi‘ ,re‘giSt‘radosj; ‘

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucmn 220 del 5 de octubre d

, la firma mecanica agqui
i #
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales ‘

3
Generé: WEB ?



CONTRALORIA

GENERNML DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 29 de

diciembre de 2025, a las 14:54:29, el ntimero de identificacién de la Persona Juridica, relacionado a continuacién, NO

SE ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

@

2

Tipo Documento

NuUmero de identifi cacnon tnbutarlo

No. Identificacion

8600149187

Cédigo de Verificacion

86001491 87251229145429

E ]
Esta Certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre dekb20’0‘4, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Generd: WEB

Contralo

2 Delegada EF

®)

Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.

Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Calamhia Cantralaria General NIC ROGHATA D O

' Paginaldel



29/12/25, 15:00 Consulta RNMC *

Policia Nacional de Colombia

{2 (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC .

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 29/12/2025 03:00:25 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 19480678 y Nombre;
LUIS HERNANDO PARRA NIETO.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR,

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 131380119 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, ment ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el nlimero de

cédula corresponda con el documento de identidad suministrado. ¢

3

Q Nueva Busqueda H B Imprimir )

£15 9000

Policiz Nacional de Colombia E%i;??ﬁm

Direceion General - Gra. 585 N9 28 - 21 i (@ POTENCIA DE LA

Centro Administrativo Nacional CAN, Bogotd D.C. : A VE QA
Linea de alencian: 016000-910112 :

@ 6ovco

&

%

https://srvenpe.policia.gov.co/PSCHrm_cnp_consulta.aspx




29/12/25, 15:02 Consulta RNMC

Policia Nacional de Colombia

R (Default.aspx) Q

N s
$

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC o

£ Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 29/12/2025 03:01:36 p. m. para - NIT, sin digito de verificacion: N°. 860014918

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR (SUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 131380376 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, men( ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documentd de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el niimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir s !

hitps://srvenpe.policia.gov.co/PSC/rm_cnp_consulta.aspx

#



29/12/25, 14:59 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 02:58:58 PM horas del 29/12/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 19480678
Apellidos y Nombres: PARRA NIETO LUIS HERNANDO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran

antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcién de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

. 3
&

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccidn: Avenida El Dorado # 75

— 25 barric Modelia, Bogoté D.C.

Atencién administrativa: Lunes a

Viernes 8:.00 am a 12.00 pmy

2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:

5159700 ext. 30552 (Bogota) ’
Resto del pafs: 018000 910 112

E-mall: dijin.araic-

ate@policia.gov.co

hitps://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes xhtm! 12



29/12/25, 14:59 Policia Nacional de Colombia

Ministerio de

Defensa Nacional de Contratacion

Todos los derechos reservados.

hitps://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes. xhtmi 212



20 JUNTA CENTRAL

Certificado No:

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO ?
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN ReTERESE

¢

Que el contador pablico LEONARDO SOTO LESMES |dent|f|cado con CEDULA DE CIUDADANIA
No 80111907 de BOGOTA, D. C. (BOGOTA D. C) Y Tarjeta Profesional No 143541-T Sl tiene
vigente su mscnpcron en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscnpcron

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * ¥ # ¥ £ £ £ £ £+ X £ x £ x 4 x  xx x4 14

***********‘**'*'***********'*******‘***’********‘************;«***********

*****************************************‘*'****,***********y’********"*

Dado en BOGOTA a los 13 dlas del mes de Enero de 2026 con v:genma de ( ) Meéeé, contados a
partir de la fecha de su expediclon ‘

SAMDRAMILENA BAR 05 PULIDD
DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFOR’MIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DELALEY 962 DEL 2005

¥

Para confirmar los datos y veracndad de este certlflcado io puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado
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? Carrera 16 No. 97 — 46 Piso 8 Begotd D.C. | Sucursales: Cali, Medellin y Barranquilla.
§:+60 1623 0199 £2 bde@bdo.com.co & www.bdo.com.co

EL SUSCRITO REVISOR FISCAL DE i
UNIVERSIDAD EXTERNADO DE COLOMBIA
CON NIT. 860.014.918 - 7

CONSIDERANDO QUE:

1. De conformidad con el articulo 2 de la Ley 43 de 1990, la Revisoria Fiscal es una actividad relacionada ,
con la ciencia contable, la cual debe ser ejercida por un Contador Pilblico, quien lleva a cabo sus
funciones con fundamento en las normas, principios y procedimientos propios de dicha profesion.

2. De conformidad con los articulos 2 y 10 de {a Ley 43 de 1990, la Revisoria Fiscal es una actividad que
debe ser ejercida por un Contador Piblico, para quien la funcion de certificacién es una actividad
propia de su profesion y tiene caracter de prueba cuando se expide con fundamento en los libros
oficiales de contabilidad y en el sistema contable de la UNIVERSIDAD EXTERNADO DE COLOMBIA

3. La Administracién de la entidad es responsable por la correcta preparacion de los registros contables,
los cuales se deben realizar con fundamento en las Normas Internacionales de Informacién Financiera
aceptadas en Colombia.

4. En virtud de los principios de independencia y objetividad esta certificacion se suscribe de forma

independiente por parte del Revisor Fiscal y bajo el alcance de las normas legales que enmarca la
profesion.

5. La auditoria de los Estados Financieros de la UNIVERSIDAD EXTERNADO DE COLOMBIA para la vigencia

fiscal 2025, se encuentra en proceso que concluird con la emision del dictamen de la revisoria fiscal
durante el primer trimestre del afio 2026.

6. Para efectos de la expedicion de la presente certificacion, se solicité a la Administracién de la
UNIVERSIDAD EXTERNADO DE COLOMBIA, el soporte de presentacion y pago de planilla parafiscales
correspondiente a los periodos comprendidos entre JUNIO y NOVIEMBRE del afio 2025.

7. Teniendo en cuenta lo anterior, he obtenido de la administracién de la UNIVERSIDAD EXTERNADO DE
COLOMBIA, las manifestaciones y la informacién que he considerado necesaria y he seguido los
procedimientos que he considerado procedentes en aplicacién de las Normas Internacionales de
Auditoria y de Informacion Financiera aceptadas en Colombia.

CERTIFICA QUE:

1. De acuerdo con los soportes de pago suministrados por la administracion de UNIVERSIDAD DE
COLOMBIA, se verificé el pago efectuado por conceptos de aportes a los sistemas de pensiones, riesgos ’
profesionales, cajas de compensacién familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y

Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA), para los periodos comprendidos entre JUNIO y NOVIEMBRE
del afo 2025.

2. Conforme con los registros contables y la informacién suministrada por la administracién de la
UNIVERSIDAD EXTERNADO DE COLOMBIA, se

tal como se detalla a continuacién:

presentan los siguientes pagos por concepto de parafiscales

£4

Hibros de RO

i S,
COW3823.05 COIBLITING CO2.06893

Documento Confidencial



@ Carrera 16 No. 97 — 46 Piso 8 Bogoté D.C. | Sucursales: Cali, Medellin y Barranquilla.
%+60 1623 0199 ES bdo@bdo.com.co @ www.bdo.com.co

JUNIO 2025 (Pago 07 de Julio de 2025):

K]

4

APORTE PLANILLA GENERAL Gl :  VALOR (PESOS COLOMBIANOS)

. APORTES FONDO DE PENSION (AFP) 7 $1.654.211.900
' APORTES RIESGOS LABORALES (ARL) | 60.322.900 |
- APORTES CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR (CCF) |  433.763.500]
 APQRTES ENTIDADES PROMOTORAS DE SALUD (EPS) - 1.372.292.400 |
- APORTES ICBF | 325.377.700
APORTES SENA ‘ - I 216.913.100 |

Total, plamlla general N i ‘ S $ 4.062. 881 500

APORTE PLANILLA PENSIONADOS -+ = VALOR (PESOS COLOMBIANOS)

fAPORTES CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR (CCF) ‘ ‘ $87. 700
?APORTES ENTIDADES PROMOTORAS DE SALUD (EPS) ' ' 7 9 251, 700
'FONDO DE SOLIDARIDAD P ) , N 372,900
Total, planilla pensionados $9.712.300°

JULIO 2025 (Pago 06 de AGOSTO de 2025):

- APORTES FONDO DE PENSION (AFP) - | - $1.578.888.700
| APORTES RIESGOS LABORALES (ARL) ' - 57.573.100

. APQRTES CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR (CCF) 1 - 409.843.300

. APORTES ENTIDADES PROMOTORAS DE SALUD (EPS) - '1.294.175.4oo§
APORTES ICBF ? 307.429.300
 APORTES SENA ' | - -  204.967.400
Total, planilla general | ; ' . $3.852.877.200
' APQRTES CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR (CCF) ' $ 87.700
APORTES ENTIDADES PROMOTORAS DE SALUD (EPS) | 9.251.700
' FONDO DE SOLIDARIDAD : 372.900 |
Total, planilla pensionados = ' R ' © $9.712.300

1 Limitod, vna omp

Lor garania ool Reing Unigo, s Y 868

CO13824.08 CO2NYE2777.00 o2 055%

Documento Confidencial
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‘? Carrera 16 No. 97 — 46 Piso 8 Bogotd D.C. | Sucursales: Cali, Medellin y Barranguilla.
%:+60 1623 0199 = bdo@bdo.com.co ® www.bdo.com.co

- AGOSTO 2025 (Pago 04 de septiembre de 2025): ¢

APORTE PLANILLA GENERAL - -_j.,?"fVALOR (PESOS COLOMBIANOS)
. APORTES FONDO DE PENSION (AFP) N $1.737. 965 200

if"AlSB'éféﬁ" """ R iésEbﬁs" """ L Ké’BEEXEEs”(Kk """""" 64.931 400
: 455.012, 200 ;

1 440 688 500

APORTESICBE . urssan
' APORTES SENA ” 3 o | 341.303.400

Total, plamlla general

$4 267.443. 800

éAPORTES ENTIDADES PROMOTORAS DES -UD (EPS) o o “. 9.251, 700
FONDODESOLDARDAD | T T Ty

Total, planill $9.712.300

- SEPTIEMBRE DE 2025 (Pago 06 de OCTUBRE de 2025): ¢

| APORTE PLANILLA GENERAL _ . _ VALOR (PESOS COLOMBIANOS) |
 APORTES FONDO DE PENSION (AFP) - — C S1.734311.600,

| APORTES RIESGOS LABORALES (ARL) | 65.018.700
"""""""" - 456.518.200
__________________________________ 1.443.410, 8005 ;

(APORTESICBF T B - 4907900

| APORTES SENA L B 228.298.100

Total, planilla general $4 269 988 300

9. 251 700; ,

372°900 |
$9.712.300

f .

= B
CO3824.05 COWSBITTIO0 CO22.06893
Documento Confidencial



@ Carrera 16 No, 97 ~ 46 Piso 8 Bogota D.C. { Sucursales: Cali, Medellin y Barranquilla.
%, +60 1623 0199 E3 bdo@hdo.com.co @& www.bdo.com.co

. OCTUBRE DE 2025 (Pago 06 de NOVIEMBRE de 2025):

- APQRTES FONDO DE PENSION (AFP) f 7 ~ $1.710.654.400
 APORTES RIESGOS LABORALES (ARL) -  63.262.900
- APORTES CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR (CCF) | } 448.589.700
| APORTES ENTIDADES PROMOTORAS DE SALUD (EPS) | 1.421.927.100
_APORTES ICBF ) | ‘ B 336.484.100
. APORTES SENA B N _ 224.332.200

Total, planilla general o  $4.205.250.400

APORTE PLANILLA PENSIONADOS - e VALOR (PESOS COLOMBIANOS)

- APORTES CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR (CCF) | $ 87.700
| APORTES ENTIDADES PROMOTORAS DE SALUD (EPS) , o 9.259.200
FONDODESOLIDARDAD [ 372,900

$9.719.800

NOVIEMBRE DE 2025 (Pago 04 de DICIEMBRE de 2025):

'APORTE PLANILLA GENERAL — - VALOR (PESOS COLOMBIANOS)

| APORTES FONDO DE PENSION (AFP) , $1.679.220.500 |
 APORTES RIESGOS LABORALES (ARL)  62.350.800'
 APGRTES CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR (CCF) | C 443.069.200]
- APORTES ENTIDADES PROMOTORAS DE SALUD (EPS) | 1.402.531.700 |
- APORTES ICBF | 332.342.600
- APORTES SENA _ L } 221.573.100

Total, planilla general I ) ~ $4.141.087.900

APORTE PLANILLA PENSIONADOS - | VALOR (PESOS COLOMBIANOS)

'APORTES CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR (CCF) | $87.7001
. APORTES ENTIDADES PROMOTORAS DE SALUD (EPS) ‘ - 9.259.200 |
' FONDO DE SOLIDARIDAD ' - ' ‘ o 372.900 |

Total, planillapensionados ______ $9.719.800

$

¢

3. De acuerdo con las Planillas de Pago que he tenido a la vista, la UNIVERSIDAD EXTERNADO DE COLOMBIA
ha cumplido durante:los seis (6) meses anteriores a la fecha de expedicién de este documento, es
decir: junio, julio, agosto, septiembre, octubre y noviembre de 2025 con el pago de los aportes
de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones al igual que los aportes a
las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional
de Aprendizaje, con lo anterior se esta dando cumplimiento con el requisito exigido por el Articulo

No. 50 Ley 789 de 2002.
' ® .

4. Se han cancelado oportunamente los aportes al Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad
con lo dispuesto en e§ articulo 7 de la Ley 1562 del 11 de julio de 2012.
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5. Sin perjuicio de las limitaciones establecidas por las normas legales y contables para el ejercicio de la
revisoria fiscal, el alcance de mi trabajo en lo que se refiere a esta certificacion se limita Gnicamente *
al cruce contra registros contables de la Universidad y verificacién del pago de la planilla de aportes
parafiscales que me ha suministrado la administracion. La informacién financiera, contable, tributaria
y extracontable es responsabilidad de la administracién de la Universidad.

La presente certificacidn se expide en Bogota D.C., por solicitud de la Administracion de la UNIVERSIDAD
EXTERNADO DE COLOMBIA, a los once (11) dias del mes de diciembre de 2025, con destino a quien interese.
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LEONARDO SOTO LESMES
Revisor Fiscal
T.P. 143541 -T

Miembro de
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