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Documentos

No cumple

N/A

Ficha Segulmiento y Evaluacién de Proyectos de Inversidn SSEPI

Formato de solicitud del CDP

Certificado De Disponibllidad Fresupuastal

Certificacion de aporte de convenisnte

Fadificacidn del bien, obra o servicio segin las Naciones Unidas - UNSPST . el plan anual de
adguisicién

certificado talento humano de la planta de empleos, para la suscripcion de contratos de
prestacian de servicios profesionales y de apova 8 la gestitn, de ia no existencia de personal

Estudios Previos

Presupuesto Oficial Y/0 Estudin De Mercade

Cotizaciones

Licencias Y Permisos Ambientales

Propuesta

Certificado De Existencia Y Representacién Legal (Para Personas Juridicas) y/o documento que
acredite [a existencia.

N

Fotocopia Cedula De Ciudadania

~
™.

Rut

| Fotocopia Tarjeta Profesional y certificado de vigencia Si Se Requiere

Certificado de antecedentes profesionales [COPNIA, CS], etc) si se requiere

Libreta Militar Cuando Se Requiera

Certificado De Antecedentes Disciplinarios

Cartificado De Responsabilidad Fiscal

Certificado Judicial

Certificado de deudores morosos alimentarios REDAM
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Registro de medidas correctivas

Certificado de Inhabllidades de delitas sexuales ley 1918 de 2018

"I Hola De Vida an formato Unica para Persona Juridica si se requlere

~f

Hoja De Vida en formato Unica Persona Natural registrada en el SIGEP, con los soportes de estudio
v experiencia para personal de prastacién de servicios.

Hoja de vida del SIGEP aprobada por el municipio

Formato Declaracidn De Bienes Y Rentas

[,

Paz Y Salvo Empresas Publicas

iy ST
Paz ¥ Satvo Municipal

Paz y salvo Direccitn de Trinsito y Transporte

F Certificado de afiliacién a Seguridad Social Integral [Salud, Pensidn]

)

-Pagos Parafiscales Persona Juridica
“Certificado de Inabilidades, ¢ Incompatibilidades

™~ N

Examen de salud ocupacional

Contrato

Registro presupuestal

Asignacidn de supervision

Pélizas De Garant{a Y Cumplimiento

Arta De Inicio

Publicacidn SECOP

Publicacidn Sia Observa

Verificacion cumplimiento lista de chequeo

Actividades

Fecha

Firma

Recepcionar los documentos de ta etapa precontractual

Recepcionar los documentos para 1a elaboracién del contrato.

Remitir a las Dependencias las carpetas del contrato con los respectivos soportss parael
perfeccionamiento v legalizacion del contrato.

Recepcidn documentos para proceso archivistico pficina de contratacidn

Publicacién del contrato en el SECOP, Sia Observa, Informe Contraloria.

Direccion: Carrera 8 No.8-54 Parque Principal Teléfono: (+57) 8 878 40 11 Fax: {+57) 8 878 4116
Cédigo postal: 412001 Correo: contactenos@palermo-huila.gov.co - www.palermo-huila.gov.co
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BCUERDO N°® .027 DE 1935
{Septiembre 3)
“"POR MEDIO DEL CUAL SE CONSTITUYE
UNA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DE CARACTER MUNICIPAL”
EL CONCEJD MUNICIPLL DE PALERMC BUIIA
Frn uso de sus facultades legales en ecspecial, las gue le cont .«
los anticlules 48 ¥ 42 de l& comstituciln pulitica de Colomela.
ACUERDA;
Articulo 1. WATURALEZA ¥ DOMICILIO. TranmsTormarse ol Hospital

Tr= 3
SIZNCLSC

EmMpresa

en

o de Rsis,

Social del Estado de

logalizado en =)

municipal, 1z =i

minicinin A2 Palerma =
caractsar

tendrd  pecsoneria
agminiscrativa
Arcicule 183

y tomglemenrtarias.

sametlida

Articule 2. DENOMINACION.

iuridica,

ds lz -ev 10C de 1933,

al regimen

ELl nombre de

patrimonio

propie ¥ auTan
juridico pravists ¢

v demas normas reglaments .,

la Entidad serda “sMop

SQCIAL DEL ESTEDS HOSDITAL SAMN FRANCISCS LE ASIEY en 1o suuei.
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E. GarantizaT mecanismos de participacidn ciudadars
cemunitaria. Todas las demds contempladas =n el Arzicule 71 da
Decreto 1298 de 1984,
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ARTICUILQ 4o, ORGAMIZACION. La emprzsa tendrd una gstruchura
wiésics con las siguientes areas:

A. Direceidn conformada con la Junta Directiva v el fieren's

5. hrea de asencidén al Usuario:- il conjunto de Un:iiade
sncargadas de la produccidn de serviciss de salud.

e Avea Dlcgistica: Lo relaclonadec con todas les progescs
Administracidén de los cursca, ‘parz lo cual realizara .o
adepuaciongs necasarias en ai gistema. informactan,
presupzestacisn, facturacidn, coates. Administracidn 4de Frroo g
¥ suministros.

ARTICULO 50.° JUNTA DIRECTIVA : Constard de un tozal de sev - ¥
mieporos cenformados asi:

1. El Alcalda o su Delegado

2. El Direstor de Salud Local o su Calegado.

3 Ln de salud elzgido por votc secreto entre &) 5ot

rafesisnal de la Institucidn.
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4. Uno elegido de 1a Ternas pressntadas por cada assoia...
cirentifica (de las diferentes preofesiones de arez de 1nfl:= %
. no hav Asociacidén cientifica. se ssleccionsrd wor el
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Salud de terra el personal profesicnezl de la salud dg; PR
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6. UNO DE LOS GRIMIOS DE L& PRODUCCIOH. 35i ne hay mremizs =zer:
legico por a2l Teomité de Participaciér Comunitaria.
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La Junta BPirsctiva se regird por las Disposiciones camplemen
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tedas
én loe Artiouios 8, &, 10 y 11 del Pezrsto 1875 de 10324,
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ARTICULL 6c. x)DEEIGn“CI ON DEL DIRECTOR O-GERRNIE.: El Gavsnte
la Emzrese serd nombrado por el Plcalde LdeT %un}p:p;_ de Ffaispw.

Hulle, de terna cue le presente la rdbyectzva Binte Directivs
un periéde minimo de tres (3) afios progables. U
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LLas Funciones del Cerente Social del Estadc son  las establecidas
cn al Artisulc 14 del Degreto 18785 de 1884, Scr causales A
remcoion cuande se demuesire:

A. DUDomizién de faltas graves conforme al régimen dieciplimaric

o
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alta a la Atica

. Inefiecisncia Administrativa.

ARTICULO 75{ REGIMEN JURIDICC DE LOS ACTCS. La Empresa =
syfera Al régimen Jurinico propio de las naraonas de dad
publico, o las sxcepelong® gue consagrsn les zismosis
iegales.

ARTICULO Bo.¢ REGIMEN JURIDICO DE LOS CUNTRATDS. En matéris Jo

contratacidn sz aplicaran las normas del derecho Byt e
sujatandcre & la Jjuridiceidn créipnariz zenicme & las novrmas eci-r-

la materta, Tiscriccicnalmente se peodran utilizer las ¢lausula:
exorbitantes provistas an el estatuty gencsral de contratac los
aiblica (numeral § del Artfculo I8 del Decrete 1296 de 1934)
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ARTICULO Bc.’ REGIMEN PERSONAL. Lae persoras gue se vinculen -
ia empresa tendrarn empleados de cardcier piblico o trabajaderse

oficiales en los términcs establecidos pn el Articule B7T4  n}
Decreto 1238 da= 1384).
¢

ARTICULC 10.° REGIMEN PRESUPUBSTAL. El régimen presupuestal se: o
gt gue sge prevea en le Ley orgénica de presupvesto, de formz zal
gqua ae adopte un régimen con béase en sisztema ge antisipo o
resmbolso contraprestzolidn de servicios, ¥y se rroceda s
situcacidn progresiva del sistema. de zusbsidic de oferta pur =
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de eubesidiocos a 1a demanda coniorme a la raglamentacién jue
efecto s¢ expida.
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ARTICULS 11, ASCCIACION O IMPRESAS GOCIALRE  DEL  ESTADD.
Conforme & la Ley gque las auterice a 1os. actie de  lxmu
corporacionss  administrativas de las  zntidides cterrizor:
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Las empresas socialss del estade podrédn asccocimrse con al fin de

bl Contrztar la sompra de insumog y servicias,
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2. Vender servicios o paquetes de servicios de galud,
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ARTICULD 12. La entida estard adserita a la divisién lececal de
Salud del Municipio de Palrmo Huila, 3us ejerze scbre ella v el
centre de tutela a conformadad con la Tay.

ARTICULD 13. CONTROL INTERND. e crea 21

A sistema de contral
interno de acuerdo a le Ley B7 de 1983,

,
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ARTICULC 14. COWTROL FISCAL. Serd reslizade par la contraloria.
-r-.{’

ARTICULO 15, PLAN DE SEGURIDAD INTEGRAL HOSPITALARIA. Ge

laborard un Plan de Seguridad Integral Heapita

‘ : . larla gque garanti-e
la presteclion de loe servicios de ealy

d 2n caso de situacicnsa e

emargencia v desaatres, de zcuerdo cen rnormatividad gxistente
sobre la materia. '
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ARTICULDO 16.% PLAN DR DESARRCLIO. Oe cenforpaidad con  la Ley v
log reglementos se elaborari anua mente

utt Plan de Desarronllo.
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ARTICTLO 1i7. X5CALAS SALARTALES. Le

: empresa gcocisl del Estad-
Aospital San Francissze

de Asis de Palermo Huila, adaptaréd p

e g -
cumplimiento de los reguisitos legzles, las escalas salariales vy
i¢s estimulos no salariales

que Pparz el secter expide la

autaridad cempetente

PARAGRAIC. * Bl Garente ¢ director de le empresa soecial dal estagn
dospital San Francisco de Asle we regirdé ern materia por =i
régimen eavecial gue para £l afacbo evnide =1 Gebisrne de acuerde
al nivel de cempleiidad y presupuesto.
#
ARTICULO 18. EIENEE Y OTROS INGRRSOS. i patrimenic de ¥
smpresse bSocial del! Eatado. Hoeplial San Frendisce de  Asie de
Pglermc Huila, =stard conetituido en caca casd par:
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1. Todos .08 vienes y aportes de 19,;:&@91&“. el Departamento.
lgs Munnilcipio= ¢ cualguier gtra 1dad Mefictsl ¢ priveda 1o
traafisra, Dars la orastacidn As 1A waveetail I iy



2, Loz Sienes muehlen v deamda slementns v darsrinnes gua tangan
en 1la acsualidad 2] Hospital Ban Francisce des Asis de Palermc
Huila, parae su funcionamiente.

3. Lus ingresca propilos, provenizntea de la vente de ics
s

e dope s em
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4. 'Cualguier tecnologia o procesc cientiiico que la empress
social dal esztads crean o desarrcllen frutzs del trabaso de susz
funcionarios vinculades a la institucién de Flanta o por centrat:
v andanadazs nop Ta ent idad .

B Todos los demds bienge y rentas qu 2 cualquisy tituls
adguisrsa.
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ARTICULO 19.: E. presente acuerde rige a parir de la fecha rle rv
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SECRETARIA DE 1A ALCALLDIA

Palemo, Agoste 29 de L[5¥h.- En la tecna ¥ con oficio No. 102
recibl de la Secretaria del Honorable Concejo del Lugar v pass al
Despacho del Sefior Alcalde, para su correspondiente =ancidn u
ohjeciunes, el present2 Acuerdo No.027 del presente aho.
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DECRETO No. 100-19-No. 049 DE 2024
(22 de marzo)

POR MEDIO DEL CUAL SE REALIZA EL NOMBRAMIENTO DEL GERENTE DE LA E.S.E
HOSPITAL SAN FRANCISCO DE ASIS DE PALERMO HUILA

EL ALCALDE MUNICIPAL DE PALERMO - HUILA

En uso de sus atribuciones constitucionales y legales, en especial las contenidas por el
Articulo 315 de la Constitucién Politica , en el numeral Z de literal “D" del articulo 29 1a Ley
1551 de 2012, el articulo 192 de la Ley 100 de 1993, articulo 20 de la Ley 1797 de 2016y

los Decretos 1427 de 2016 y 648 de 19 de abril de 2017,y

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con lo dispuesto en el numeral 2 del literal “D" del articulo 29 de la Ley
1551 de 2012, corresponde al Alcalde municipal nombrar y remover los funcionarios bajo
su dependencia y a los gerentes y directores de los establecimientos publicos y las
empresas industriales comerciales de caracter local, de acuerdo con las disposiciones
pertinentes.

Que de conformidad con lo establecido en el articulo 192 de la Ley 100 de 1993 y sus
decretos reglamentarios, le corresponde al jefe de la respectiva entidad territorial el
nombramiento de los Directores de Hospitales Piblicos de cualquier nivel de complejidad.

Que el articulo 20 de la Ley 1797 del 13 de julio de 2016, sefiala: "NOMBRAMIENTO DE
GERENTES O DIRECTORES DE LAS EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO. Los Gerentes 0
Directores de las Empresas Sociales del Estado del nivel territorial serdn nombrados por el jefe
de la respectiva Entidad Territorial. En el nivel nacional los Gerentes o Directores de las
Empresas Sociales del Estado serdn nombrados por el Presidente de la Repiblica.
Corresponderd al Presidente de la Republica, a los Gobernadores y los Alcaldes, dentrao de los
tres (3) meses siguientes a su posesion, adelantar los nombramientos regulados en el presente
articulo, previa verificacién del cumplimiento de los requisitos del cargo establecidos en las
normas correspondientes y evaluacién de las competencias que sefiale el Departamento
Administrative de la Funcion Piblica. Los Gerentes o Directores de las Empresas Sociales del
Estado serdn nombrados para periodos institucionales de cuatro (4) atios, el cual empezard
con la posesion y culminard tres (3) meses después del inicio del periodo institucional del

/
Fa
ELABORADO POR: I [ mevisapa poR: | AproaAno pOR:  J
FIRMA: LA FIRMEA A FIRMA: B
NOMBRE_ MAIRA ALEIN | momBRE: W | GONZALEZ SANCHEZ | MOMBRE: nmﬁ:mﬂ FARFAN
CARGD SECRITARIA BF SALUIM I NICAL CARGD. ASESOR ILTGBICO EXTERND | CARGO. ALCALDE MUNICIPAL

Direccién: Carrera 8 No §-54 Parque Principal Teléfono: (+57) 8 878 40 11 Fax: [+57) § 878 41 16
Cddigo pastal: 412001 Carreo: contactenos@palermo-huila gov.co - www.palermo-huila.gov.co
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Presidente de la Reptiblica, del Gobernador o del Alcalde. Dentro de dicho periodo, solo podrdn
ser retirados del cargo con fundamento en una evaluacion insatisfactoria del plan de gestidn,
evaluacién que se realizard en los términos establecidos en la Ley 1438 de 2011 y las normas
reglamentarias, por destitucién o por orden judicial®.

Que en reglamentacion de la Ley 1797 de 2016, el Ministerio de Salud y Proteccién Social
expidié el Decreto 1427 de 2016 “Por medio del cual se reglamenta el articulo 20 de la Ley
1797 de 2016 y se sustituyen las secciones 5 y 6 del Capitulo 8 del Titulo 3 de la Parte 5 del
Libro 2 del Decreto 780 de 2016, Unico Reglamentario del Sector Salud y Proteccion Social”.

Que los articulos 253853 y 253855 del Decreto 1427 de 2016, ordenan respectivamente:
“Evaluacién de las competencias para ocupar el empleo de director o gerente de las
Empresas Sociales del Estado del nivel territorial. Las competencias del aspirante o
aspirantes a ocupar el cargo de director o gerente de las Empresas Sociales del Estado del
orden departamental, distrital o municipal, sefialadas por el Departamento Administrativo de
la Funcién Publica, serdn evaluadas por el gobernador o el alcalde, de lo cuul se dejard
evidencia (...].

Nombramiento. El nombramiento del gerente o director de la Empresa Social del Estado del
orden nacional, departamental o municipal, recaerd en quien acredite los requisitos exigidos
para el desempeiio del cargo y demuestre las competencias requeridas”.

El Departamento Administrativo de la Funcién Publica a través de la Resolucion 680 del dos
(2) de septiembre de 2016, articulo tercero, sefiald las competencias que deben demostrar
los aspirantes a ocupar el empleo de gerente o director de las Empresas Sociales del Estado,
destacando las competencias y conductas asociadas que debe demostrar el aspirante y que
deben ser evaluadas por el nominador.

Que el Comité Organo Técnico para adelantar el proceso de evaluacién de competencias del
Gerente de la E.S.E. Hospital San Francisco de Asls de Palermo (H), mediante Acta No, 01 de
2024; concluyd que revisada y verificada la hoja de vida del profesional en Enfermeria
RAIMUNDO LOSADA GARCIA, identificado con la cédula de ciudadania No 12.145.281
expedida en Palermo - Huila, se evidencia que cumple con los requisitos exigidos en el
numeral 22.3.3 del articulo 22 del Decreto 785 de 2005, y el Manual de funciones y
competencias laborales de la ES.E. HOSPITAL SAN FRANCISCO DE ASIS del municipio de
Palermo - Huila, para ocupar el cargo de Gerente de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL SAN FRANCISCO DE ASIS del municipio de Palermo - Huila.

FanY
FLABORADO POR. . [} AEVISADO ] APROBADO POR:

FiRMA: FIRMA 75 FIRMA N
MOMBRE: MAIRA AL ARIAS DUSSAN MNOMBRE. Wi GO SANCHEZ NOWBRE: KLEYVER _T-I.HF&H
CARGO SFCRFTAR|A DF S8LUD LOCAL CARGO: ASESOR JUAIDICO EXTERNO CARGD: ALCALDE MUNICIPAL

Direccién: Carrera 8 No 854 Parque Principal Teléfona: (+57) 8 878 40 11 Fax: (+57) 8 876 41 16
Cédigo postal: 412001 Correo: contacienos@palermo-huila gov.co - www.palermo-huila.gov.co
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Que una vez constatado el cumplimiento de todas las exigencias legales previstas para la
designacién de Gerente de una empresa social del Estado de primer nivel de atencién en un
municipio de sexta categoria; el sefior Alcalde Municipal de Palermo Iiuila en su condicién
de nominador de dicho cargo, proceder conforme lo establece el articulo 72 de la Ley 1438
de 2011, a designar el Gerente de la ES.E. Hospital San Francisco de Asis para el periodo
institucional que determina la ley.

Que en virtud de lo anterior, el Alcalde municipal de Palermo (H),
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: NOMBRAR al Profesional en Enfermerfa RAIMUNDO LOSADA
GARCIA, identificado con la cédula de ciudadania No. 12.1 45.281 expedida en
Palermo - Huila, en el cargo de Gerente de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL
SAN FRANCISCO DE ASIS del municipio de Palermo - Huila, para el periodo institucional
determinado en la Ley, a partir del dia primero (1) de abril de 2024, y conforme a la parte
motiva del presente.

ARTICULO SEGUNDO: Las funciones y asignacion salarial del Gerente, corresponde a las
estipuladas en la legislacién correspondiente.

ARTICULO TERCERO: El presente acto administrativo tiene efectos administrativos y
fiscales a partir de la fecha de posesién del Gerente.

ARTICULO CUARTO: Notifiguese este nombramiento por escrito, a través de medios
fisicos o electrénicos, al Profesional de Enfermeria RAIMUNDO LOSADA GARCIA
identificado con la cédula de ciudadania No. 12,145.281 expedida en Palermo - Huila,

y de aceptar el cargo, désele posesion en legal forma.

ARTICULO QUINTO: Enviese copia del presente decreto a la empresa social del Estado
HOSPITAL SAN FRANCISCO DE ASIS del municipio de Palermo - Huila, a la Junta Directiva
de la misma, v a la Secretaria de Salud Departamental del Huila y a la Secretaria de Salud
Local de Palermo, para los fines pertinentes.

ARTICULO SEXTO: El presente decreto rige a partir de la fecha de expedicion y deroga
todas las disposiciones que le sean contrarias, por tanto se ordena su publicacién en la
pagina web de la Alcaldia Municipal.
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. S

DECRETD No. 100-19-No. 049 DE 2024 (22 de marzn] POR MERID DEL CUAIL SE REALIZA FL NOMBRAMIENTO DELGERENTEDELAESE
HOSPITAL SAN FRANGISCO DE ASIS DE PALERMO HUILA

Notifiquese, Comuniquese y Cimplase,

Dado en el Despacho de la Alcaldia Municipal de Palermo Huila, a los veintidés (22) dias del
mes de marzo de 2024.

Alcglde Munjtjipal Paledo - Huila

P V]
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P ACTA DE POSESION

A 2 ,ﬂ" Bt gy e 2 2O Codigo: FOR -GP-02

‘m“ PALE‘.:’RMO NIT 891.180.021-9 |

-

%},@ﬁ ALCALDIA MUNICIPAL Fecha:

ACTA DE POSESION 100.04.35.011
(22/0372024)

Posesionado: RAIMUNDO LOSADA GARCIA

Cargo: GERENTE DE LA ES.E HOSPITAL SAN FRANCISCO DE ASIS

Version:05
01-01-2024
Pagina No. 1

En el Municipio de Palermo (H], a los veintidés (22) dias del mes de marzo de 2024 sc presentd ante el
despachu del Alcalde Municipal el profesional en Enfermerfa RAIMUNDO LOSADA GARCIA, con CC
12.145.281 expedida en Palermo (H), con el objeto de tomar posesion del cargo de Gerente de la ESE.
Hospital San Francisco de Asis; cargo para el cual fue designado por el sefior Alcalde, luego de cumplir el
procedimiento establecido en el articulo 253851 del Decreto No. 1427 del 1 de septiembre de 2016 y el
articulo 20 de la Ley 1797 de 2016; le recibe el juramento en forma legal, y bajo su gravedad se compromete a
respetar, cumplir y hacer cumplir la Constitucion Polftica v las leyes, y desempefar los deberes que le

corresponden.

E] interesado para tomar posesién del cargo presenta la cédula de ciudadania No 12.145.281 expedida en
Palermo Huila, formato tnico de hoja de vida, declaracién juramentada de bienes y rentas el dltimo afio
gravable, certificado de antecedentes judiciales emitido por la Policia Nacional, certificadn de antecedentes
disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacion de 14/03/2024, y certificado de no estar
incurso en el boletin de responsables fiscales expedido por la Contraloria General de la Republica de fecha

14/03/2024.

No siendo otro el objeto de esta acta, se da por terminada siendo lefda, aprobada y firmada en constancia por

las personas que en ella intervienen.

El Alcalde Municipal.

RAIMUNDO LOS

El Pasesionado.
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@ ; ESE HOSPITAL SAN FRANCISCO DE ASIS
Qo ! MUNICIPIO DE PALERMO HUILA

San ﬁé’h&iﬁ&g NIT. 891.180.091-4
ADMINISTRACION
VIGENCIA 2024 [ VERSION 05

EL SUSCRITO GERENTE DE LA E.S.E HOSPITAL SAN FRANCISCO DE ASIS DE PALERMO HUILA

DECLARD QUE:

(lue el Acuerda No.0Z5 del I3 de Diciembre del 202 par medin del cual se deroga af acuerda de junta directiva No. 004 del 07 de Marzo de
2044 y sus reglamentarios. y se expide el nusvo estatuta de contratacidn de la Emoresa Social del Estado Hospital San Franciscade Asis del
municipia de Palerma Huila en su ARTICULD 7. Contratos Oue Oeben Ser Autorizados Prevismente Por La Junta Directiva. En virtud da esta
facultad conferida en el articulo que antecede, el Gerente podré comprometer autdnomamente a la empresa mediante l2 celebracion de
contratos. convenios o cualquisr scuerdo de caracter bilateral, salvo en los siguientes eventos, en las que requerira autorizacidn previa de
|a junta Directive. Paragrafo. Independientementea la cuantia no se requizre de sutorizacion de I Junta Directiva en aguellos casos
cuando el objeto del contrato @ celebrar correspends: la celebracion de contratos de prestacion de servicios del personal operaciona!,
venta de servicios de salud, prestacion de servicios de salud celebradas con la secretaris de salud, EP.3. £S5, LS. ESE. ARL Ministeric
de salud y proteccitn social, entidades territariales o con entidades pdblicas o privadas con &l misma objetn.

RAIMUNDD LOSADA GARCIA

Gerente E.5.E Hospital San Francisco de Asis de
Palermo-Huila

Elaborado por:

Revisado por:

Aprobado por:

Nombre: DAYANA ROSALIA BERNAL

| Nombre: CLARA ESPERANZA MORA

Nombre: RAIMUNDO LOSADA G

Direccion: calle 12 No. 6-40

| Tel: 8763610 / 8784030 / 8784008

E-mall: esesanfranciscof81@yahoo.es
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES o
13:45.00
Pnocumm CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 04
GENERALDE LA No. 289702935

Bogota DC, 23 de enero del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica gue una vez consultado e! Sistema de Infarmacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), la persona EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN FRANCISCO DE ASIS  identificado(a) con NIT numero 8811800814

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

EMVERTEHCIA: La certificacién de antecedentes contiena las anolaciones de las sanciones o inhabllidades que se encueniren vigentes. Cuanda se |
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan pars su desemperio ausencia de anlecedentes, se cerificaran lodas las anolaclones que
figuren &n el registro. Anterior, de acuerdo a los Incisos 3o. y 40. del articulo 238 Lay 1852 de 2014, |

NOTA: E| certificado de antecedentes disciplinarios s un documento que contiene las anolaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales, !

disciplinarias, Inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los falies can responsabilidad fiscal, de las decisiones de |
|pérdi'da de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publices y particulares que desempefen funciones publicasen |

ﬁ |ejercicio de la accitn de repeticién o lamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector piblico, en los términos que |
‘establezcs la Constitucién Politica y la ley particular o demds disposiciones vigentes, El Sistema SIRI reporia como antecedentes solamente las |
‘sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento ¢ suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacidn de anlecedentes del aspirante en |a pagina web:
Ihtlps:waw.pracuraduﬁa.gm-.canage&ﬂmrﬁﬁmdu—amecedenles,aspx

wl_

Carios William Rodriguez Millan
Jefs Divisidn de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLD ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADD SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisign de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea graluita 0180002810315
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\ / CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

13:41:42
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hole 1 de 01
GENERAL DE LA RACIN No. 289702524

Bogota DC, 23 de enero del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el{la) sefior(a} RAIMUNDO LOSADA GARCIA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 12145281:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de anlecedsntes contiene las anolaciones de las sanclones o Inhabllidades gue se encueniren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento ¢ posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencla de antecedentes, se certificaran lodas las anolaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo & los incisos 3o0. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019,

NOTA: E! certificado de anlecedentes disciplinarios es un documenio que confiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sancionas penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores piblicos y particulares que desempafien funciones publicas en
gjercicio de la accidn de repeticién o llamamiento en garant/a. Este documento tiene efectos para acceder al sector pablice, en los términocs que
\establezca la Constitucion Politica y |a ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sislema SIR| reportia como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibldas de (as auloridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcidn de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https:/fwww.procuraduria.gov.co/Pages/cerificado-antecedentes.aspx

Carlos Willlam Rodriguez Millan
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadane (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADD SEA EL MISMOD EN

TODAS LAS HOJAS,

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000810315



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 23 de
enero de 2026, a las 13:28:05, el numero de identificacion de la Persona Juridica, relacionado a continuacién, NO SE
ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento NUmero de identificacion tributario
No. Identificacién 8911800914
Cédigo de Verificacion 8911800914260123132805

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nitmero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con ¢l Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los cfectos legales.

L S P S e

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 23 de
enero de 2026, a las 13:31:38, ¢l nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. ldentificacién 12145281
Cadigo de Verificacion 12145281260123133138

Esta Certificacion es vilida en todo ¢l Territorio Nacional, siempre y cuando ¢l tipo y niimero consignados en ¢l
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecéanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

o
r_'_.-—_..—~_4._,-. = - -

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado



23/1/26, 13:.46 Folicia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA INICIO  CONTACTENOS  PREGUNTAS FRECUENTES

S

i
o

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 01:45:54 PM horas del 23/01/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 12145281
Apellidos y Nombres: LOSADA GARCIA RAIMUNDO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucidn Politica de Colombia,

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional,
la leyenda "NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas
aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado

la extincion de la condena o la prescripcion de la pena.

constitucional.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan con el documento
de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la

Policia Nacional mas cercanas.

Peesion! Averata El Dorat 8
786 = 26 bamo Modela
Bogota O.C.

Atericidn sdminigtrativa
Lufes a Viernes 800 am o
1200 pimy 200 pm a 500 pm
Linea de otergion sl
cludadanc 5150700 ext,
20552 (Bogotd}

Aegio del pais: 118000 610
111

E-maul dijin armc-

ale@policia goves
@ Presidencia de @ Ministerio de Portal Unico de m GOV.CO
la Republica Defersa Nacional Contratacion

Todes ks derechos ressrvados;



MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada 12 base de datos de detudores alimentanos moresos REDAM. glila) ciudadanc(a) con nimero de
identificacion CC 12145281 MC SE EN"“UENTR.& INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDCIRES ALIMENTARIOS
MCROSOS

Esta certificanion a5 vélida en ledo & Tenitorio Nacional, siempre y cuande el tipc y nomaro conslgnados en el

respeclivo docurnenio de identificacion, coincidan con los aaui r-e{;arl"’"u_:.

Se expide ety Bogota & 23/01:2028 0149 Piv

Caodigo Varificacion: QM3KBFPT1C
Valida hasta: 23/04/2025

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC




23/1/26, 13:57 Consulta RNMC

— ; ; o)
@ Policia Nacional de Colombia T el G0k

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

A4 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 23/01/2026 01:56:25 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 12145281 y Nombre:
RAIMUNDO LOSADA GARCIA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y
Convivenda Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 133327606 . La persona interesada podrd
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pdgina web institucional digitando
hitps://www.policia.gov.co, menu cludadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
™ identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de

cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q, Nueva Busqueda H B Imprimic |

515 5030

.......

o :
_ {_.:.i'.:l.-:.\f.': :




CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 14:29.02 horas del 23012026, ¢l ciudadano ideniificads con cédula de cludadania No. 12145281,
Apelidos y Nombres LOSADA GARCIA RAIMUNDO

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presenta consUith se lendra en consideracion por la entidad o empress EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPIAL
SAN FRANCISCO DE. cor NIT 8911B0091-4 y su utizacidn es exclushamerie dentro del proceso de seleccion 3! CaTgo.
oficio & profesidn, en complimiento da |a 191 112072018 ‘por medio de i al se establece of rdgimen de
ahabiligades a giieres hayan stde condenados por geliTos sexwales comendos tontra Imenores, se crea ol TegiSten o
wtabihdades y se dictan otras dsposiciones”y su Decrews Regiamentanio 753 del 30022019 “por medio ool cual se
regiameonia ja Ley 1918 de 20787 con obsenantia de las Leyes 1581 del 17102012 1717 del DAGI/20°4 y demis
normatividad reciora frente 8l rasmiento de datos

hrtps dinhabalidades policia gov oo BOBD feansulta
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FORMATO UNICO ENTIDAD RECEPTORA

HOJA DE VIDA
PERSONA JURIDICA

Libertod y Orden (LEYES 180 DE 1885 Y 443 DE 1998)
RESOLUCION 580 DEL 19 DE AGOSTO DE 1588

FAZON SOCIAL © DENDMINACION E.5E HOSPITAL SAN FRANCISCO DE ASIS

SIGLA |N3Th'u. 831 180.091
IPARA ENTIDAD O SOCIEDAD PUBLICA, DETERMINE ORDEN ¥ TIRD - PARA ENTIDAD O SOCEDAD PRIVADA, DETERMINE CLASE
ORDEN TIPO
[w] [on] psi] [y [oma] sou [o o Jrernresonsny cse [ |vearesaso
DOMICILIO PARA CORRESEONDENCIA ]PAJS COLONBA |neawm‘:‘m‘o HULA
MUNICIPIC PALERMO DIRECCKIN CALLE 12 No 640
EEFM 3185300382 EAX [APARTADO AEREQ

RELACIONE LOS PRINCIPALES SERVICIOS QUE OFRECE SU ENTIDAD O SQCIEDAD

1 SERVICIOS DE BALUD 2
3 4
5 6

RELACIONE LOS CONTRATOS GE PRESTACION DE SERVICIDS QUE riA CELEBRADO, EMPEZANDD POR EL ACTUAL O ULTING

ENTIDAD CONTRATANTE PUB | PRIV TELEFONO FECHA TERMINACIGN VALOR
CONTRATO FICMUNIGIPIO DE PALERMO x [0 Cre]
[CONTRATD 5GP MUNICTFIO UE PALERMG X L] TR
CONTRATD PIC.MUNICIPIO DE PALERMO % g BN
CONTRATD SGP MUMICIPIO DE PALERMO X B kil ol
PRIMER APELLIDO LOSADA 5E 1 ) NDO
JOOCUMENTO DE IDENTIFICACION NUMERD 12 145281 ACTUA EN CARACTER DE - CAPACIDAD DE CONTRATACION

cc [x] ce [] pasweer [] Repessrmelage (X | hoocena [ ] |8

ACTUANDO EN CALIDAD DE REPRESENTANTE LEGAL O APODERADD, MAMIFIESTD BAJD LA GAAVEDAD DEL JURKMENTO QUE £ D NO B ME EXCLUENTHO INCURSO DENTRO DE LAS
ﬁwms DE MHABILIDAD O INCOMPATISILIDAD DEL DRDEN CONSTITUCIONAL (O LEGAL PARA CELESRMR UM CONTRATO DE PRESTACION DS SERVICSCE [AAT, tn LEY 180 DE 1885)

OBSERVACIONES :

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANDTADOS, EN EL PRESENTE FORMATO SON VERACES (ART. 50. LEY 180 DE 1985).
FIRMA FECHA DE DILIGENCIAMIENTO

0 QUE LA IFDRMACION ACU| SUMINISTRADA HA SID0 CONSTATADA FRENTE A LDS DOCUMENTOS GUE LA ENTIDAD 0 BDCEDAD HA PRESENTADO LOMO SOPORTE (ART. 40. LEY 100 D2 1563},
CIUDAD ¥ FECHA 20 de ENERO da 2026

NOMBRE, CARGO Y FIRMA DEL RESPONSASLE

ALk

CONTRATANTE FORMA FURVPIOOT



X ,-_.T--'" CONTRATO

s i v INTERADMINISTRATIVO

- Codigo: FOR -GJ-06

*! FK?ER“'?’;% NIT R9L.1R0.021-9 | Fech o\;egslfd;ags

o : ARO02 - echa: 02-01-2024
et Péigina No. 1

CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No. 100.17.01.221 AZS
CELEBRADO ENTRE EL MUNICIPIO DE PALERMO Y LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SAN FRANCISCO DE ASIS

MUNICIPIO DE PALERMO.
| EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SAN FRANCISCO DE ASIS Inﬂy;il’!ﬂ DE PALERMO
NTRATISTA: NIT N* 891.1R0.091-4
co o Representante Legal RAIMUNDO LOSADA GARCIA
C.C. N*12.145.281 expedida en Palermo Huila. |
PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD POR PARTE DE LA E.S.E HOSPITAL “SAN FRANCISCO |
DE ASIS” PARA LA EJECUCION DEL PLAN INTERVENCIONES COLECTIVAS (PIC), VIGENCIA
OBJETO: 2025, EN LOS TERMINOS DE LA RESOLUCION 518 DE 2015 MODIFICADA POR LA
RESOLUCION 295 DEL 2023 Y DEMAS NORMAS QU yDlﬂQUEN. ADICIONEN 0O
SUSTITUYAN.
VALOR: DOSCIENTOS DIECIOCHO MILLONES CIEN MIL PESOS ($218.100.000) M/CTE.
DESDE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO Y SIN SUPERAR EL 30 DICIEMBRE DE
PLAZO: 2025. EL CONTRATO SE CONSIDERA VIGENTE DURANTE SU E|ECIZION ¥ CUATRO (4) |
L MESES MAS. !
Entre los  sugcritos a saber, por una parte KLEYVER OVIEDO FARFAN, identificado con la cédula de ciudadania No.

7.717.624 ¢ ida en Neiva (H), mayor de edad y vecino de éste Municiplo, actuando como Representante Legal del
Municipio de Palermo (H), en calidad de Alcalde Municipal, conforme acta de posesifin de fecha de 30 diciembre de 2023
suscrita ante la Notaria Unica del Circulo de Palermo, autorizado para celebrar el presente contrato por mandato
Constitucional y Legal, en ejercicio de la competencia otorgada ?} la Ley 80 de 1993, y quien en adelante se dengsfiinars
EL MUNICIPIO; y por la otra, RAIMUNDO LOSADA GARCIA,Adentificado con cédula de ciudadania No.- 12.145.281
expedida en Palermo (H), en su calidad de Gerente, conforme Decreto de nombramiento No. w-::-,mmM‘; fecha 22 de
marzo de 2024 y acta de posesién de la misma fecha, quien obra en nombre y representacién de LA EMPRESA SOCIAL
DEL ESTADO SAN FRANCISCO DE ASIS MUNICIPIO DE PALERMO HUILA, NIT. 891.180.091-4, y quien en lo sucesivo y
para los fines de éste contrato se denominard EL CONTRATISTA o la ES.E, de comin acuerdo hemos acordado celebrar el
presente contrato interadministrativo (en adelante contrato), de conformidad con el literal ¢) del numeral 4 del Articulo 2
de la Ley 1150 de 2007 (inciso 1° modificado por el articulo 92 de la Ley 1474 de 2011) y Articulg2.2.1.2.1 4.4 del Decreto
1082 de 2015, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones: 1) Que en virtud del incipig’ de planeacion, la
Secretaria de Salud del municipio de Palermo, elabord el respectivo Estudio y Documento Previo: 27 Que, en los estudios
previos elaborados, se establecié la procedencia de celebrar el presente contrato con la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
SAN FRANCISCO DE ASIS MUNICIPIO DE PALERMO, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, arriculo 24,
literal c) de la Ley 1150 de 2007, articujo 2 numeral 4 literal ¢), modificado por Ja Ley 1474 de 2011, articulo 92 y Decreto
1082 de 2015, Articulo 2.2.1.2.1.4.4; 3) Que de conformidad con lo reglamentado en el articulo 2.2.1.2.1.4.1 el Decreto
1082 de 2015 la entidad expidié la Resolucién por la cual se justificé aplicacidn de la modalidad de contratacion directa,
4) la Resolucién 518 de 2015, expedida por el Ministerio de Salud y Proteccitn Social, establece directrices para la
ejecucién, seguimiento y evaluacién del Plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas (PIC). Su articulo 1 define como
objetivp principal la gestién de la salud pdblica a través de intervenciones financiadas con los recursos destinades al PIC;
5) z‘zzm parte, la Ley 1438 de 2011, en su capitulo Il sobre acciones de salud publica, atencién primaria en salud y
pro én y prevencibn, establece en su articulo 11 que estas acciones deben ejecutarse en el marco de la Estrategia de
Atencién Primaria en Salud (APS), en concordanciy ‘con el Plan Territorial de Salud. Ademas, los gobernadores y alcaldes
tienen la obligacién de contratar y ejecutar dichagacciones de manera articulada con las redes de prestacion de servicios
de salud establecidas en sus territorios; 6) En coMmplemento, la Ley 715 de 2001, en su articulo 44, asigna a los municipios
la responsabilidad de adoptar, implementar y adaptar las politicas y planes de salud publica conforme a las disposiciones
nacionales y departamentales. Asimismo, el articulo 46 establece que la gestién en salud publica es una funcidn esencial
del Estado, cuya ejecucién estd a cargo de la Natlénﬁa: entidades territorialés, prionzando la promocion y prevencién
dirigidas a la poblacién bajo su jurisdiccién; 7) Que fas Empresas Sociales del Estado, conforme el articulo 2 de! Decreto
1876 de 1994, tienen como objetivo la prestacidn de servicio de salud, tnun;dns como un servicio publico a cargo del
Estado y como parte integrante del Sistema de Seguridad Social en Salug; 8) Que de conformidad con lo reglamentado ra ;

el artfculo 2.2.1.2.1.4.1 del ﬂ‘e;grto 1082 de 2015 la entidad ex solucién por la cual se justificé aplicacién d

TLABORADO POR- REVISADO POR: / APROSADO POR: |
FIRMA: Fianta e 7 FIRMA —
NOMBRE: OSWALDD UELA LOSADA NOMBRE LU EDLARGD POLANIA UNDA NOMBRE: KLEYVER OVIEDO FARFAN

CARGO: Contratista (e CARGD. Asesor Jufiico CARGD: Alcaloe Muncoal

Direccion: Carrera 8 No.8-54 Parque Prin
Codigo postal: 412001 Correo: conta

pal Teléfono: (+57) 8878 40 11 Fax: (+57) 8575 41 16
nosdpalermo-huila.gov.co - www.palermo-huila.gov.co

Scanned with
ﬁCamScanner'



g CONTRATO
f ~. INTERADMINISTRATIVO

.'S“"\\" | Codigo: FOR -GJ-06
- > ALCALDIA  MUNTCIPAL Versién:05
=, ] NI 891.180.021-9 Fecha: 02-01-2024

modalidad de contratacidn directa. En razén a lo anterior, el presente Contrato se regira por las siguientes clausulas:

- OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD POR PARTE DE LA ES.E HOSPITAL "SAN
FRANCISCO DE ASIS™ PARA LA EJECUCION DEL PLAN IN'ERVENCIONES COLECTIVAS (PIC), VIGENCIA 2025, EN LOS
TERMINOS DE LA RESOLUCION 518 DE 2015 MODI A POR LA RESOLUCION 295 DEL 2023 Y DEMAS NORMAS
QUE LA MODIFIQUEN, ADICIONEN O SUSTITUYAN. ﬂ.&l.[ﬂ[u_m - OBLIGACIONES DE LAS PARTES:
OBLIGACIONES CONJUNTAS DEL MUNICIPIO Y LA ESE SAN FRANCISCO DE ASIS SON: 1) Colaborar reciprocamente
para el normal desarrollo del contrato; 2) Colaborar reciprocamente para el gumplimiento efectivo de las actividades gue
constituyen su objeto; 3) Actuar de buena fe, en cada una de las de %—uclonﬁ administrativas o contractuales.
OBLIGACIONES GENERALES DE LA ESE HOSPITAL SAN FRANCISCO DE’ASIS: 1) Suscribir el acta de inicio del contrato,
¥ pestionar todo trimite y documento requerido para la legalizacién del contrato; 2) Cumplir con las obligaciones y
condiciones generales del contrato: 3) Abstenerse de revelar informacién confidencial del municipio de la que [legare a
tener conocimiento con ocasién o para la ejecucién del contrato. Se considera confidencial cualquier informacién técnica,
financiera, comercial, estratégica, y en general cualquier informacién relacionada cen las competencias del Municipio, que
tenga cardcter de reserva legal; 4) Informar de manera oportuna al municipio acerca de cualquier anormalidad o
novedades que se den en el marco del cumplimiento de las actividades contratadas: 5) Cumplir sus obligaciones al Sistema
de Seguridad Social Integral y parafiscales en los porcentajes definidos segun lo dispuesto en el art. 23 de la ley 1150 de
2007 y el Decreto 1273 de 2018, y demds normas reglamentarias aplicadas par tal obligacién; 8) Las demis obligaciones
inherentes a la naturaleza del contrato que se deriven del objeto v del mismo y le sean oportunamente comunicadas.
OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LA ESE: Al lado de agquellas connaturales al cumplimiento del objeto contratado, serin
obligaciones de LA ES.E: 1) Proveer todos los bienes y servicios requeridos para la gjecucién y cumplimiento del objeto
del contrato denominado PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD POR PARTE DE .E HOSPITAL "SAN FRANCISCO DE
AS[S® PARA LA EJECUCION DEL PLAN INTERVENCIONES COLECTIVAS (PIC), VIGENCIA 2025, EN LOS TERMINOS DE LA
RESOLUCION 518 DE 2015 MODIFICADA POR LA RESOLUCION 295 DEL 2023 ¥ DEMAS NORMAS QUE LA MODIFIQUEN,
ADICIONEN O SUSTITUYAN; 2) Establecer de manera concertada el cronograma para ejecucion de las actividades
contenidas en el Anexo Técnico PIC 2025; 3) Presentar un cronograma para el desarrollo de las actividades contempladas
en el anexo técnico de manera mensual por estrategia; 4) Cumplir con el cronograma, las condiciones técnicas.
lineamientos y metas definidas por la entidad contratante para ejecucién de las actividades contenidas en el Anexo
Técnico PIC 2025; el cual incluye acciones de Promocién de la Salud y Gestién del Riesgo en Salud de las siguientes
estrategias: Salud Ambiental, Vida Saludable y Condiciones No Transmisibles, Convivencia Social y Salud Meaml,
Seguridad Alimentaria y Nutricional, Sexualidad, Derechos Sexuales y Reproductivos, Vida Saludable ¥ Enfermedades
Transmisibles, Salud y Aymbitn Laboral, Poblaciones Vulnerables, enmarcadas en el Anexa Técnico de la resolucion 518 de
2015, resolucidn 295 de 2023, por la cual se modifican los articulos 3, 8, 11,14,16, Y 18 de la Resolucidn 518 de 2015 5)
Presentar informes mensuales hasta los cinco (5) dias posteriores a la ejecucidn de cada periodo, segin lo establecido en
Anexo Técnico PIC 2025; 6) Tabular en los formatos establecidos por la secretaria de Salud Local y presentar en los
informes mensuales, el total de personas beneficlarias en cada una de las estrategias del Plan de Salud Publica de
Intervenciones Colectivas, discriminadas por etnia y condicién; 7) Garantizar la participacién de la poblacidn minima
exigida en las actividades contenidas en cada estrategia que componen el Anexo Técnico PIC 2025; 8) Garantizar ia
vinculacién, continuidad y exclusividad del talento humano requerido para la ejecucién de las acciones contempladis en
Plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas, durante todo el tiempo que dure el convenip, consistente en: Un
Coordinador/fa, unfa jefe de enfermerfa, dos Psicélogos /fas, un Ingeniero/a ambiental, un/a Fisioterapeuta v tres
auxiliares de enfermeria o de salud; 9) Ejecutar el PIC con activa participacién social, apoyindose y articulindose con
grupos, organizaciones y redes soclales y comunitarias; organismos no gubernamentales o de base comunitaria con
experiencia en temas de salud; 10) Ejecutar las intervenciones colectivas asegurando que el lugar donde se realicen,
cumpla con condiciones éptimas de capacidad, accesibilidad, amplitud, comodidad, luninacion, limpieza y venrilacién;
11) Disponer de dreas de trabajo con las condiclones fisicas y sanifarias necesarias para que el ralento humano que
ejecuta las intervenciones colectivas planee, monitoree y evalie los resultados de las mismas:12 ) Elaborar e implementar
un proceso para el monitoreo y evaluacién del PIC que se le van a contratar; 13) Presentar los informes sobre ejecucion
técnica y financiera 2 la entidad territorial con la perlodicidad mensual, o cuando cualquier ente de control o autoridad
competente lo requiera; 14) Manejar los recursos destinados para el PIC en una cuenta bancaria exclusiva hasta la firma
de la liquidacién del convenio o contrato, los recursos alli depositados sélo podrdn ser utilizados para el pago de los bienes
0 servicios que se requleran para la ejecucién de las Intervenciones contratadas;15) Garantizar el desarrollo de procesos

de veedurfa cludadana en la efecucién de las intervenciones cole documentar e implementar un proceso para la
rendicién de cuentas; 16) E':r:iclpar en los espaclos is y trabajo convocados por la entidad territoriy
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contratante; 17) Las demés obligaciones que sean andlogas y de uso comun de acuerdo al objeto del contrato. DERECHOS
Y DEBERES DE LA ESE SAN FRANCISCO DE ASIS. - Ademds de las obligaciones y derechos convenidos en el presents
contrato, la ESE se obliga especialmente a: a) Atender todos los requerimientos que EL MUNICIPIO realice respectn del
Contrato; b) Actuar con eficacia y responsabilidad en Ja ejecucién de las actividades del contrato y conexas al mismo; c)
Informar oportunamente a EL MUNICIPIO sobre cualquier eventualidad que pueda sobrevenir y que afecte el desarrollo
del contrato; d) Rendir oportunamente los informes que sobre la ejecucién y estado del contrato le soliciten las
autoridades de orden municipal. departamental y nacional por conducto del supervisor y acatar las instrucciones e
indicaciones que este le imparta. DERECHOS Y DEBERES DEL MUNICIPIO. - Ademés de los derechos y deberes
contenidos en el presente contrato, EL MUNICIPIO se obliga especialmente a: a) Controlar la calidad de los servicios yel
cumplimiento de los requisitos convenidos; b) Recibir los servicios contratados en la oportunidad estipulada y expedir. en
¢l menor tiempo posible, los documentos correspondientes; c) Supervisar la realizacién de las actividades convenidas. d)
Realizar el desembolso de acuerdo a la forma estipulada en el mismo; &) Certificar el cumplimiento del contrato, dentro de
las condiciones exigidas, asl como revisar y aprobar las actividades desempenadas. - PLAZO DE
EJECUCION Y VIGENCIA DEL CONTRATO: El plazo de ejecucién del contrato serd desde 1a suscripcin del acta de iniclo y
sin superar el 30 de diciembre de 2025. El contrato se consilera vigente durante su ejecucidn y Cuatro (4) meses mis

- VALOR TOTAL DEL CONTRATOI valor total del Contrato es de DOSCIENTOS DIECIOCHO
MILLONES CIEN MIL PESOS (5218.100.000) M/CTE; el cual incluye todos los costos directos e indir 5. ¥ deberid
imputarse conforme al presupuesto contemplado en el estudio previo de la contratacién y de acuerdo :rﬂ cuadro anexo
técnico PIC 2025, el cual se anexa al presente documento. . - FORMA DE P : El MUNICIPIO
cancelard al contratista fracciones o mensualidades vencidas teniendo en cuenta el total de las actividades desarroliadas
en el pericdo, segin anexo técnico PIC 2025, factura por el valor ejecutado y certificacion de cumplimiento de sus
obligaciones a satisfaccién expedida por el Supervisor del cantrato, ademis de la acreditacién del pago de los aportes al
Sistema de Seguridad Social de conformidad con los articulos 15 y 18 de la Ley 100 de 1993, Ia Ley 789 de 2002, las Leyes
797 v 828 de 2003 y la Ley 1753 de 2015 el Decreto 1703 2002, el Decreto 510 de 2003, y factura. PARAGRAFO
PRIMERO: En caso de mostrar incumplimiento en el desarrollo de las actividades programadas mensualmente en el
Anexo Técnico PIC 2025, el municipio podra aplicar las glosas correspondientes a la actividad no ejecutada, teniendo en
cuenta la cantidad y valor unitario. PARAGRAFO SEGUNDO: Las demaras en el Pago originadas por la presentacion
incorrecta de los documentos requeridos para el pago serin responsabilidad del Contratista y no tendri por ello derecho
2l pago de intereses o compensacién de ninguna naturaleza. PARAGRAFO TERCERO: Los pagos se realizardn con sujecion
al Plan Anualizado de Caja - PAC de la entidad; y sobre los mismas se aplicards las deducciones y/o retenciones a que
hubiere lugar. - IMPUTACIJH Y DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: El MUNICIPIO efectuard los
pagos del Contrato con cargo al presupuesta de la presente vigencia fiscal asi:

DISPONIBILIDAD RUBRO FUENTE : No. CDP
PRESUPUESTAL 2.3.2.02.02.009 124202-SGP-SALUDSALUD | 20250004197 |
_PUBLICA 12/03/2025
CONCEPTO DEL GASTO SERVICIOS PARA LA COMPINIDAD, SOCIALES Y PERSONALES £

- DECLARACIONES DELAESE: LAESE haAas siguientes declaraciones: 1) Conoce y acepra los
documentos del Proceso de contratacién: 1) Se encuentra debidamente facultado para suscribir el Contrato; ) Que ni ¢
ni la entidad que representa al momento de la celebracién del Contrato se encuentran en ninguna causal de inhabhilidad,
Incompatibilidad o prohibicién para celebrar el Contrato; IV) Estd a paz y salvo con sus obligaciones laborales frente al
Sistema de Seguridad Social Integral; V. El valor del Contrato incluye todos los gastos, castos, derechos, Impeestos, tsas y
demis contribuciones relacionadas con el cumplimiento del objeto del misma; VI) Se COMpromere a no CoNtratar menores
de edad para el ejercicio del objeto contractual, asl como a no permitir que se subcontrate a menores de edad pari tales
efectos, dande aplicacién a la Resolucién No. 1677 de 2008 del Ministerio de la Proteccién Social v los Pactos, Czn".rnus ¥
Convenciones Internacionales ratificados por Colombla, sobre los derechos de los nifos. CLAUSULA OCTAVA. - REGIMEN
JURIDICO: El presente Contrato se regird por la Constitucitn Politica, las leyes de la Repiblica de Colombia y en especial el
Estatuto General de Contratacién de la Administracidn Pablica - Ley BO de 1993, Ley 1150 de 2007, Decre:nztfsz. Ley
1474 de 2011, sus decretos reglamentarios y las dem4s narmas concardantes con Ja materia objeto del Contrat yenlono
regulade particularmente por las normas civiles y comerciales pertinentes. - MODIFICACIONES
Y/O ACLARACIONES AL CONTRATO: Cualquier modificacidn, adicién, prérroga y/o aclaracion del Contrato debe

efectuarse de mutuo acuerdo gatre las partes elevado a escritp-eopforme a los requisitos legales v presupuestale
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CLAUSULA DECIMA. - CESION. Este Contrato se ha celebrado en consideracién a la calidad de las partes intervinientes.
en consecuencia, LA ES.E sdlo podrd ceder el presente Contrato contando con autorizacién previa y escrita del Municipio.
- SUSPENSION TEMPORAL: La ejecucién del presente Contrato se podré suspendsr por
1] Mutuo acuerdo entre las partes. siempre que de ello no se deriven mayores costos ni perjuicios para el municipio; 2)
Por circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito. La suspensidn se hard constar en un acta en la que se seialaran los
motivos que dieron lugar a la suspensién v la fecha en que se reiniclardn las actividades. El término de la suspensibn no
imputable a LA ESE. no se computard para todos los efectos del plazo extintivo del presente Contrato. PARAGRAFO
PRIMERO: Una vez cese el motivo generador de |a suspensién, el Contrato deberd reiniciarse de manera inmediata por LA
ES.E. la no reiniciacién ser tomada como incumplimiento por parte de éste, PARAGRAFO SEGUNDO: En todo caso, por el
tiempo de la suspensién no se alegard por parte de LA ESE. perjuicio alguno en contra del municipio.
SEGUNDA - SUPERVISION: Con el fin de proteger la moralidad administrativa, de prevenir |a ocurrencia de actos de
corrupcion y de tutelar la transparencia de la actividad contractual, se establece que la vigilancia a la co ejecucion
del Contrato se efectuard a través de un supervisor designado por el municipia, que corresponde al (1a) rio (a) de
Salud Local La supervision consiste en el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y juridico a la
ejecucién del Contrato ejercida por el municipio. La supervisién contractual implica el seguimiento al ejercicio del
cumplimiento obligacional por el municipio sobre las obligaciones a cargo de LA ES.E; el supervisor estard facultado para
solicitar informes, aclaraciones y explicaciones sobre el desarrollo de la ejecucién contractval y serin responsables de
mantener informados al municipio de los hechos o circunstancias gue pueda constituir actos de corrupcion tipificados
como conductas punibles, o que puedan poner o pongan en riesgo el cumplimiento del Contrato, o cuando tal
incumplimiento se presente. El supervisor cumplird las funciones establecidas en el articulo 84 de la Ley 1474 de 2011, las
normas municipales y particularmente las de: a) Exigir el cumplimiento del Contrato en todas sus partes, para lo cual
debe requerir el efectivo desarrollo de las actividades sefialadas en la propuesta y en el presente Contrato; b) Atender las
consultas que realice LA ES.E respecto a sus obligaciones estipuladas; c) Estudiar y recomendar los cambios que se
consideren convenientes 0 necesarios para el logro de los objetivos del Contrato y presentarlos a consideracidn del
municipio; d) Verificar la disponibilidad de recursos técnicos, administrativos, logisticos y humanos por parte de LA ESE.
segun su propuesta, al momento de su iniciacién y durante la ejecucion del Contrato; e) Exigir a LA ESE. el empleo de
personal técnico capacitado para la ejecucidn del objeto del Contrato, y el reriro de aquel que perjudigue los intereses del
municipio; f) Solicitar a LA ES.E. efectuar los correctivos pertinentes cuando considere que éste no estd cumpliendo
cabalmente con las obligaciones que le son exigibles; g) Solicitar las adiciones cuando se requicran y justificarias
debidamente; h) Revisar los informes presentados por LA ESE. sobre el avance fisico, administrative y financiero del
Contrato; §) Autorizar, los desembolsos estipulados en el presente Contrato a favor de LA ESE; j) Todas las demas
derivadas del Contrato o de los estudios previos, asl como de la propuesta presentada por LA ES.E PARAGRAFO: LA ESE.
designard un responsable, para control de la correcta ejecucién del presente contrato.
: Tenlendo en cuenta el objeto del contrato, plazo y la forma de pago asi como la inexistencia de antecedentes
sustanciales respecto a la declaratoria de siniestros por incumplimiento del contrato en contratacidn de prestacion de
servicios, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 7 de la Ley 1150 de 2007 y el Art. 2.2.1.2.1.4 5 del Decreto 1082
de 2015, no se exigir la constitucién de garantia alguna, ya que se trata de servicios profesionales, par valor mensual fijo.
cuyo pago deberd ser autorizado por el supervisor asignado previa verificacién del cumplimiento de J& prestacién de

servicios, es decir contra entrega a recibo y satisfaccién del servicio.

- MECANISMOS DE

SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Las partes acuerdan que para la solucién de cualquier diferencia que surja entre estas
por la ejecucidn, interpretacién, terminacién del presente Contrato y en general, sobre los derechos v obligaciones
derivados del mismo, durante su etapa contractual aplicardn el siguiente procedimiento: a) En primer lugar agotarin el
arreglo directo, dentro de los cinco (5) dias calendario sigulentes a la notificacién de cualquiera de las partes envie a la
otra; b) Fracasada la etapa anterior, el dfa sigulente de su terminacion, convienen solucionar la controversia porviade la
conciliacién prejudicial. i surtidas dichas etapas no se lograre solucionar la controversia presentada se acudicd a la
jurisdiccién competente. PARAGRAFO: E! acuerdo al que se llegue en la etapa de arreglo directo es de, obligatorio
cumplimiento para las partes y presta mérito ejecutivo, En consecuencia, el municipio puede exigir su cumg'{nuenm enun

proceso ejecutivo y el LA ESE. renuncia a ser constituido en mora.

= INDEMNIDAD: LA

ES.E. se obliga a mantener indemne al municipio de los reclamos, demandas, acciones legales, asi como de los costos y
BAastos que se generen por daflos o lesiones a personas o bienes de terceros, ocasionados por las actuayiones de LAESE
durante la ejecucién del Contrato. CLAUSULA DECIMA SEXTA. - CAUSALES DE TERMINACION: EF presente Contrato
podra darse por terminado cuando sucede cualquiera de los siguientes eventos: a) Por mutuo scuerdo entre las. Partes,
siempre que de ello no se deriven mayores rostos nl perjuicios para el municipio. b) Por el municipio b) Por
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incumplimiento de las obligaciones a cargo de las partes. ) Por actos 0 acciones que pongan en inminente riesgo |a
inversidn de los recursos del Contrato. d) por vencimiento del plazo de ejecucién. e) Por circunstancias de fuerza mayor o
caso fortuito que impidan la continuidad del Contrato. f) Por las demds causales establecidas en la ley. CLAUSULA
- INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: El representante legal de LA ESE., manifiesta bajo la
gravedad del juramento que se entiende prestado con la suscripcién del presente Contrato, y desde la presentacidn de su
propuesta, que no se halla incurso en ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades y demis prohibiciones previstas
para contratar en la Constitucién Politica, en la Ley BO de 1993 y demds disposiciones vigentes, y que si llegare a
sobrevenir alguna, actuard conforme lo prevé el articulo 9° de la Ley BO de 1993. Igualmente declara no estar reportado en
el Boletin de Responsables Fiscales de la Contralorfa General de la Repiblica. -
INEXISTENCIA DE RELACION LABORAL: LA ES.E ejecutari el objeto del presente Contrato con plena autonomia técrica
y administrativa, sin relacién de subordinacién o dependencia, en consecuencia, no existird relacién laboral alguna entre
LA ESE o el personal que éste utilice en la ejecucién del objeto del presente Contrata y el municipio, razén por la cual no
tendré derecho al pago de prestaciones sociales de ninguna indole, - DBLIGACIONES
FRENTE AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y PARAFISCALES: LA ESE. se promete a cumplir con sus
obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales, cuando corresponda, presentando en forma
periédica ante el supervisor designado por el municipio la constancia de pago de los respectivos aportes. El
incumplimiento de esta obligacién serd causal para la imposicion de multas sucesivas. -
LIQUIDACION DEL CONTRATO: De conformidad con el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007 y en el articulo 217 del
Decreto 019 de 2012, el Contrato serd objeto de liquidacién. El término de liquidacién iniciard a partir de la expiracién del
término previsto para la ejecucién del Contrato o a la expedicién del acto administrativo que ordene la terminacién, oala
fecha del acuerdo que la disponga, y el término para su liquidacién serd de seis (6) meses, el cual incluye cuatro (4) meses
para su liguidacién de mutuo acuerdo, y en caso de que LA ES.E. no se presente a la liquidacién previa notificacién o
convocatoria que le haga el municipio, o las partes no lleguen a un acuerdo sobre su contenido, el municipio tendrd la
facultad de liquidar en forma unilateral dentro de los (2) meses siguientes: en esta etapa las partes acordardn los ajustes,
revisiones y reconocimientos a que haya lugar, estipulando los acuerdos. conciliaciones y transacciones para porer fin a
las divergencias presentadas y poder declararse a paz y salvo, todo lo cual deberd constar en el acta de liquidacidn.
PARAGRAFO PRIMERO: Si LA ESE. nose presenta a la liquidacidn o las partes no llegan a un acuerdo sobre el contenido
de la misma dentro del plazo establecido en esta cliusula, serd practicada directa y unilateralmente por el mumicipio,
mediante acto administrativo motivado susceptible del recurso de reposicion. PARAGRAFO SEGUNDO: Parz 13
liguidacién se exigird a LA ES.E la extensién o ampliacién, si es del caso, de las garantias del Contrato para avalar las
obligaciones que deba cumplir con posterioridad a la extincién del vinculo. El acta de liquidacién deberd incluir como
minimo: L La relacién de los pagos efectuados a LA ES.E. 11 La constancia de paz y salvo de LA ESE con el Sistema de
Seguridad Social Integral y parafiscales, si estuviera obligado a ello. 1l La constandia de cumplimiento de las obligaciones
de LA ES.E. por el supervisor del Contrato. CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA. - BFOCUMENTOS DEL CONTRATO: Forman
panrte integrante de este Contrato los siguientes documentos: a) Los Estudios y Documentos Previos con todos sus
soportes; b) La propuesta presentada por LA ES.E.; ¢) El Registro Presupuestal; d) Las actas que se produzcan durante la
ejecucitn del Contrato; e) La garantia (inica de cumplimiento si fuese el caso; f) Los soportes de pago de impuestos: g) Las
actas, acuerdos, modificaciones que se suscriban entre las partes durante la#jecucion del Contrato, asi como 10s informes
presentados por los supervisores, PERFECCIONAMIENTO Y REQUISITOS DE
EJECUCION: El Contrato se considerard perfeccionado con la suscripciéf del mismo por las partes. Para su ejecucion se
requiere: 1) Registro Presupuestal; 2) Pago de impuestos correspondientes a los que haya lugar; 3) La aprobacion de la
garantla si fuese el caso; 4) La suscripeitn del acta de Inicio, previo el cumplimiento de los requisitos anteriores, para la
suscripcién del acta de inicio el contratista deberd presentar los paz y salvos municipales expedidos por la Alcaldia
Municipal. PARAGRAFO: Todos los gastos que se deriven del presente Contrato serdn gsumidos por LA ESE CLAUSULA
= LUGAR DE EJECUCION Y DOMICILIO CONTRACTUAL: Las idades previstas en el Contrato se
desarrollaran en el Municipio de Palermo. - NOTIFICACIONES: Los avisos, solicitudes,
comunicaciones y notificaciones que las partes deban hacer en desarrollo del Contrato deberdn constar por escrito y se&
entenderan debidamente efectuadas Gnicamente cuando sean entregadas personalmente o por correo electrdnico a la
persona y a las direcciones Indicadas a continuacién:

EL MUNICIPIO LAESE. ]
Carrera 8 No. 8 - 54 Parque Principal del municipio de | EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SAN FRANCISCO DE
Palermo (H). - ASIS MUNICIPIO DE PALERMO J
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[ Teléfono: (608) 8784011,

NIT. 891.180.091-4
Correo electrénico: coitadtvngse paleomohuiligovg Representante Legal RAIMUNDO LOSADA GARCIA

C.C. N® 12.145.281 expedida en Palermo Huila

Direccién: Calle 12 No. 6-40 del municipio de Palerma

(H).

| Teléfono: (608) 8783610

Correo electrénico: peesantnuuciac 0891 M vglioy s, |

- MANIFESTACION, EL MUNICIPIO DE PALERMO Y LA ES.E. manifiestan libremente
que han procedido a la lectura total y cuidadosa del texto del presente Contrajo, por lo que, en consecuencia, se obligan a
todo lo consignado y manifestado en el mismo.

Para constancia se firma en el municipio de Palermo, a los veinticinco (25) dia del mes de marzo del afio ZETS/
EL MUNICIPIO,

LAESE,

L\/\mk -

RAIMUNDO EOSADA GA

Algllde Municipal Gerente ESE SAN FRANCISCO DE ASIS MUNICIPIO DE

PALERMO
TLABORADOD POR: P REVISADD PORL~" /’ APROBADO POR:
FIRMA FIRMA: Pl FIRAMA:
NOMBRE. DSWALDD VAP iLA LOSAA NOMBRFTLLIS EOURFT0 POLARIA UNDA NOMBRE- KLEYVER GVIEDD FARFAN
CARGD: Cortratists CARGE: Asesor Jafidico CARGO: Alcaide Municinal

Direccion: Carrera 8 No.8-54 Parque Prig€ipal Teléfono: (+57) 8 878 40 11 Fax: (+57) 8 878 41 15J
Cédigo postal: 412001 Correo: contgAfenose@palermo-huilagov.co - www.palermo-huila.gov.co
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ACTA DE INICIO
TIFO DE CONTRATO: CONTRATO INTERADMINISTRATIVO |
No. CONTRATO: 100.17.01.221 DE 2025 i |
CONTRATANTE: MUNICIFIO DE PALERMQO
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SAN FRANCISCO DE ASIS MUNICIFIO DE
PALERMO
NOMBRE: NIT N* 891.180,091-4 |

Representante Lagal RAIMUNDO LOSADA GARCIA [

C.C. N® 12.145.281 expedida en Palermo Huild |

CONTRATISTA: N.IT.JCC. No: NIT, B91.180.091-4 7 -

DIRECCION: Calle 12 No. 6-40

ELECF:ONEI:& esosanlaucscog e yationcs TEL 8783610

CIUDAD: Palermo = Huila

PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD POR PARTE DE LA ES.E HOSPIT FRANCISCO DE

OBJETO: AS{S™ PARA LA EJECUCION DEL PLAN INTERVENCIONES COLECTIVAS (PIC). VIGENCIA 2025, EN
' LOS TERMINOS DE LA RESOLUCION 518 DE 2015 MODIFICADA POR LA RESOLUCION 295 DEL

2023 Y DEMAS NORMAS QUE LA MODIFIQUEN, ADICIONEN O SUSTITUYAN. |

VALOR: DOSCIENTOS DIECIOCHO MILLONES CIEN MIL PESOS ($218.100.000) Mft?!é

El MUNICIPIO cancelard al contratista fracciones o mensualidades vencidas teniendo en cuenm el
total de las actividades desarrolladas en el periodo, segin anexo técnico PIC 2025, factura por el
valor ejecutado y certificacién de cumplimiento de sus obligaciones a satisfaccidn expedida por el
Supervisor del contrato, ademis de la acreditacién del pago de los aportes al Sistema de
Seguridad Social de conformidad con los articulos 15 y 18 de la Ley 100 de 1993, la Ley 789 de
2002, las Leyes 797 y 828 de 2003 y la Ley 1753 dg 2015 el Decreto 1703 2002, el Decreto 510 de
DE PAGO: 2003, y factura. PARAGRAFO PRIMERO: En de mostrar incumplimiento en el desarrollo de
FORMA & las actividades programadas mensualmen el Anexo Técnico PIC 2025, el municipio podrd
aplicar las glosas correspondientes a la agfividad no ejecutada, teniendo en cuenta la cantidad y
valor unitario. PARAGRAFO SEGUNDO: demoras en el pago originadas por la presentacién
incorrecta de los documentos requeridos para el pago serdn responsabilidad del Eon tista y no
tendrd por ello derecho al pago de Intereses o compensacion de ninguna naturaleza GRAFO
TERCERO: Los pagos se realizardn con sujecién al Plan Anualizado de Caja - PAC de la entidad, v
sobre los mismos se aplicards las deducciones y/o retenclones a que hublere lugar.

PLAZO DE ﬂmﬂ* DESDE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO Y SIN SUPERAR EL 39'DE DICIEMBRE DE 2025 Et.

i3 CONTRATO SE CONSIDERA VIGENTE DURANTE SU FJECUCION ¥ GOATRO [4) MESES MAS

FECHA ~ SUSCRIPCION |\ 000 26 pE 2025

—

DEL CONTRATO : /
;Z‘,’;Zi‘{.‘.s";':“ @' | MAIRA ALEJANDRA ARIAS DUSSAN
mﬁ DE LA PRESENTE | 270 25 DE 2025,
POLIZA 51: A’L::I::: ::e:?::::lnﬂ :ﬁ:
X Fecha aprobacién | N/A p

En las oficinas de la Secretaria de Salud Local del Municipio de Palermo, se reunieron hoy 25 df marzo de 2025, HA{A
ALEJANDRA ARIAS DUSSAN, quien actia en calidad de supervisor, y RAIMUNDO LOSADA GARCIA, Gerente de la EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO SAN FRANCISCO DE ASIS MUNICIPIO DE PALERMO, quien actiia en calidad de contratista, con el fin de
testimaniar el inicio del contrato interadministrativo cuyo ohjeto es “PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD POR PARTE DE LA

FLABDAADO POR: P REVISADO POR: APROBADD POR: A
FIRMA: FIRAMA FIRMA F#
NOMBRE OSWALDO VALL LOSADA WOMBRE: MAIRA ARIAS DUSSAN NOMBRE MAIRA ALELANDEFRRIAS DUSSAN
CARGO: Contratists CARGO. Secretara de falud Local CARGO- Secretana oe Shiuf Local

Direccién: Carrera 8 No.8-54 Parque Principal Teléfono: (+57) 8 878 40 11 Fax: (+47) 8 878 41 16
Cédigo postal: 412001 Correo: contactenos@palermo-huila.gov.co - www.palerio-huila.gov.co |
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ES.E HOSPITAL "SAN FRANCISCO DE ASIS" PARA LA EJE ON DEL PLAN INTERVENCIONES COLECTIVAS (PIC),
VIGENCIA 2025, EN LOS TERMINOS DE LA RESOLUCION 518 P 2015 MODIFICADA POR LA RESOLUCION 295 DEL 2023 ¥
DEMAS NORMAS QUE LA MODIFIQUEN, ADICIONEN O SUSTITUYAN.* Que a la fecha en que se suscribe la presente acta. s han
cumplido los requisitos de perfeccionamiento y legalizacién establecidos en el contrato, de modo que e encuentra debidaments
legalizada para la suscripcidn de la presente acta.

:’ ; —_—
ﬁ%ﬂmnmnn []:':;%N“)‘ A‘ Mﬂ LOSADA GARCIA

Secretaria de Salud Local Gerente ESE SAN FRANCISCO ASIS MUNICIPIO DE
PALERMO
£LABORADO POR: ~ REVISADO POA: ;;4 APAOBADO POR:
FiRMA FIAMA: FIRMA
NOMBRE: OSWALDO VA LA LOSADA NOMBRE: 14A1RA ALEMADRA ARIAS DUSSAN | NOMBRAE MAIRA ALEJAWORA ARIAS DUSSAN
CARGO: Contratista CARGD: Secietana de Siud Lacal CARGO: Secretaria de fabud Local

Direccién: Carrera 8 No.8-54 Parque Principal THéfono: (+57) 8 878 40 11 Fax:{+57) 8 878 41 16
Codigo postal: 412001 Correo: contactenos@palermo-huila.gov.co - www.palermo-huila.gov.co
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CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No. 100.17.01.219 DE 2025
CELEBRADO ENTRE EL MUNICIPIO DE PALERMO ¥ LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SAN FRANCISCO DE ASIS
MUNICIPIO DE PALERMO.

| EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SAN FRANCISCO DE ASIS MUNICIP10 DE PALERMO |
NIT. 891.180.091-4
Representante Legal RAIMUNDO LOSADA GARCIA |
C.C. N* 12.145.281 expedida en Palermo Huila. |
TRANSFERENCIA DE RECURSOS DE SGP SUBSIDIO A LA OFERTA POR PARTE DEL MUNICIPIO Y A |
| FAVOR DE LA ESE HOSPITAL SAN FRANCISCO DE ASiS DEL MUNICIPIO DE PALERMO. PARA |
OBJETO: FINANCIAR LOS GASTOS DE PERSONAL Y LA ADQUISICION DE BIENES Y DF SERVICIOS DE LA
) OPERACION CORRIENTE DE LAS EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADD, NECESARIOS PARA EL |
DESARROLLO DE SU OBJETO SOCIAL, EN EL MARCO DE LA RESOLUCION 484 DEL 20 DE MARZO
DE 2024, EMITIDA POR EL MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL.
TRESCIENTOS CUARENTA Y CINCO MILLONES QUINIENTOS CUARENTA ¥ UN MIL QUINIENTOS
SESENTA Y CUATRO PESOS ($345.541.564) M/CTE.
El plazo de ejecucién del convenio serd desde la suscripaion del acta de inicio y hasta ef 31 de |
octubre de 2025, El convenio se considera vigente durante su ejecucidn y cuatro (4) meses mds.

CONTRATISTA:

VALOR:

PLAZO:

Entre los suscritos a saber, por una parte KLEYVER OVIEDO FARFAN, identificado (a) con la cédula de ciudadania No. 7.717.624
expedida en Neiva (H), mayor de edad y vecino de éste Municipio, actuando como Representants Legal del Municipio de Palermo
(H). en calidad de Alcalde Municipal, conforme acta de posesién de fecha de 30 diciembre de 2023, suserita ante la Notaria Unica
del Circulo de Palermo, autorizado para celtbrar &l presente convenio por mandato Constitucional y Legal, en ejercicio de la
competencia otorgada por la Ley 80 de 1993, y quien en adelante se denominard EL MUNICIPIO. ¥ por la otra, RAIMUNDO
LOSADA GARCIA, identificado (a) con cédula de ciudadania No. 12.145.281 expedida en Palermo Huila, en su calidad de Cerente.
conforme Decreto de nombramiento N, 100.19.049 de fecha 22 de marzo de 2024 ¥ acta de posesidn de la misma fecha, quien
obra en nombre y representacién de LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SAN FRANCISCO DE ASIS MUNICIPIO DE PALERMO
HUILA, NIT. 891.180.091-4, y quien en lo sucesivo y para los fines de éste convenio se denominard EL CONTRATISTA 0 la ES.E.
de comiin acuerdo hemos acordado celebrar el presente convenio interadministrativo (en adelante convenio), de conformidad
con el literal ¢) del numeral 4 del Articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 (inciso 1° modificado por el articulo 92 de la Ley 1474 de
2011) y Articulo 2.2.1.2.1.4.4 del Decreto 1082 de 2015, tenlendo en cuenta las siguientes consideraciones: 1) Que en virtud del
principio de planeacidn, la Secretaria de Salud del municipio de Palermo, elaboré el respectivo Estudio y Documento Previa: 2)
Que, en los estudios previos elaborados. se establecié la procedencia de celebrar el presente Convenio con LA ESE. de
canformidad con lo dispuesto en la Ley B0 de 1993, articulo 24, literal <) de la Ley 1150 de 2007, articulo 2 numeral 4 literal ¢),
modificado por la Ley 1474 de 2011, articulo 92 y Decreto 1082 de 2015, Articulo 22121 4.4 3) Que mediante la Resolucidn
484 de 2024, el Ministerio de Salud y Proteccidn Social, ajusto los lincamientos para la ejecucidn de los recursos del
subtomponente de subsidio de oferta del Sistema General de Participaciones en Salud, con el fin de precisar algunos conceptos de
la norma e incluir directrices sobre la metodologia para la distribucién de los recursos por parte de los departamentos,
municipios certificados y distritos, asi como las mesas de asistencia téenica y el reporte de informes en el Sistema de Gestion
Hospitalaria - SIHO para el monitoreo de los recursos; 4) Que en ese orden, el municipio de Palermo - Huila debe transferir a la
Empresa Soclal del Estado San Francisco de Asis, los recursos para garantizar la oferta de servicios a la poblacién del Munwapio
de Palermo - Huila, en cumplimlento de la Resolucién 484 de 2024 del Ministerio de Salud y Proteccion Social; 5) Que de
conformidad con lo reglamentado en el articulo 2.2.1.2.1.4.1 del Decreto 1082 de 2015 la entidad expidid la Resolucién por la cual
se justifico aplicacién de la modalidad de contratacién directa. En razén a lo anterior. el presente Convenio se regird por las
siguientes clsusulas: CLAUSULA PRIMERA - OBJETO: TRANSFERENCIA DE RECURSOS DE SGP SUBSIDIO A LA OFERTA POR
PARTE DEL MUNICIPIO Y A FAVOR DE LA E.S.E HOSPITAL SAN FRANCISCO DE AS{S DEL MUNICIPIO DE PALERMO, PARA
FINANCIAR LOS GASTOS DE PERSONAL Y LA ADQUISICION DE BIENES Y DE SERVICIOS DE LA OPERACION CORRIENTE DE
LAS EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO, NECESARIOS PARA EL DESARROLLO DE SU OBJETO SOCIAL, EN EL MARCO DE LA
RESOLUCION 484 DEL 20 DE MARZO DE 2024, EMITIDA POR EL MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL.

- OBLIGACIONES DE LAS PARTES: OBLIGACIONES CONJUNTAS DEL MUNICIPIO ¥ LA ESE SAN
FRANCISCO DE ASIS: 1) Colaborar reciprocamente para el normal desarrallo del convento, 2) Coluborar reciprocamente para el
cumplimiento efectivo de las actividades que constituyen su objeto; 3) Actuar de buena fe, en cada una de Lis de las actuaciones
administrativas o contractuales. OBLIGACIONES DE LA ESE HOSPITAL SAN FRANCISCO DE ASIS OBLIGACIONES DE LA ESE.:

Al lado de aquellas connaturales al cumplimiento del objeto contratgde$erdn obligaciones de LA ESE: 1) Presentar un Plan de
inversién a partir del cual yz:uuﬂn las actividades que definpa®l objeta de la transferencia de recursos que se hacen a través

REVISADO PORL” - APROAADO POR.

FiAMA 'ﬁr W FIRMA

NOMBRE LUTS EDUMADO POLANIA UNDA NOMBRE: KLEYWER DVIEDO FARFAN

CARGE: Asesar il dco CARGO Alcaide Municpal
Direccion: Cairera 8 No 8 54 l'arque Priggipal Telélono: {+57) 8 878 40 11 Fax: (+57) B 875 41 16 r
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del convenio a suscribir, 2) Aco

garantizando la gestidn de calidad de LA ESE,

rde con los compromisos en cuanto a fortalecimiento de la capacidad institucional, 2.1) Mantener
¢l empo promedio de espera para la asignacidn de cita de medicina general en un lapso menor o igual a tres [3) dias,
en forma permanente y continua, y en condiciones de oportunidad, calidad ¥
efectividad a toda la poblacién de la jurisdiccidn que demande los servicios, manteniendo la calidad en la prestacién de los
servicios de salud acorde a los criterios definidos en la Resolucién 484 de 2024 y a los estindares legales vigentes, conforme a los

siguientes contenidos:
NOMBRE DEL
CRITERIO INDICADOR FORMULA DE CALCULO
META
RES/484/2024 DEFINICION PERACIO UNIDAD
4 - DEL o ML:DE NUMERADOR | DENOMINADOR DE FUENTE
INDICADOR MEDIDA
Mantener |
menar - o Resultado de la | Sumatarta de
gual a 3 sumatoria de  lalla  diferencia [
dias * | riempo diferencia de ﬁt de dias |
tiempo : calendario entre calendarnio P |
romedio promedio de fecha en la que se | entre la fecha| . Resolucié
CESTION DE LA L espera espera para la asignd la cita de|en la que se N“md;::;l o b 1552 :-.d!!
CALIDAD para Ja | 25ignacion : Medicina general y | asignd la cita E':::ﬂl UL | s 2013 v 236
asignacion | 2 la fecha en la cual el [de  Medicina o ool de 2016
de cita de|™ nl"" usuaric la solicitd - | general y la
medicina e Nimero total de|fecha en la |
general citas de Medicina | cual el usuario | .
(certificacio General asignadas | la solicitdy |
n mensual)

2.2) Mantener el 100% del funconamiento de los servicios ofertados por LA ESE, en los horarios reportades en el Registro
Especial de Prestadores de Servicios de Salud -REPS, garantizando la gestitn de produccién, acorde a los criterios definidos en la
Resolucion 484 de 2024 y a los estdndares legales vigentes, conforme a los siguientes contenidos:

NOMERE
DEL FORMULA DE CALCULD
CRITERIO META INDICADOR
RES/484/2024 DEFINICION OPERACION DE UNIDAD
DEL CALCULD NUMERADOR | DENOMINADOR DE FUENTE |
INDICADOR MEDIDA |
Mantener 1
en ¢l 100%
el |
funcionamie |
nte de los Servicios ofertados |
Setvicios % Servicios | por la ESE, en los | Servicios
ofertados | ofertados por | horarios ofertados par
por la ESE, | la ESE, en los | reportados en el | la ESE, en los Registro |
en los | horarios registro especial de | horarios No. de servicios especal d¢|
GESTION DE | horanios reportados de | reportados en | habilitados por el | Porcentaj | prestadores |
PRODUCCION | reportados | en el registro | servicios de salud [ el registro | prestador en el e de servicws .
en el |especial de |REPS/ No. De|especial de|REPS de  salud
registro prestadores | servicios prestadores REPS
especial de |de servicios | habilitados por el [de servicios
prestadares | de salud REP | prestador en el | de salud REPS [
de servicios REPS X 100
de  salud
REPS
{certificaris
n menswal)
/[
FLABORADO POR- REVISADO POR: A APRDBADO POR:
FIRtAA FIRMA i | FIRALA
NOMBRE 7581 DO N Ut LA LOSADA mlmmmtn#n.munm | NOMBRE KLEYVER OWIEDO FARFAN
CARGO: Contratmt CARGO Averor CARGO Axalge Munoipsl

Direccitm: Carrera 8 No 8 54 Parque Principal lelel
Cédigo postal: 412001 Correo: contactenosd paleghno-huils govco - www.palermo-hutlagov.co
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2.3) Garantizar la gestién financiera de LA ES.E. acorde a los criterios definidos en la Resolucién 484 de 2024 ¥ a los estindares

legales vigentes, asi

a. Determinar gastos de operacion para |a prestacién de los servicios de salud de La sede, con periodicidad trimestral:

CRITERID
RES/484/2024

NOMBRE
DEL
INDICADOR

FORMULA DE CALCULD

META DEFINICION

DEL
INDICADOR

OPERACION DE
CALCULO

NUMERADOR

DENOMINADOR

UNIDAD
DE
MEDIDA

FUENTE

GESTION
FINANCIERA

Determuinar
cuatro (4]
certificados
¢ informes
EAstos  de

Gastos
opéracidn
determinada
5 para
prestacién
de
servicios de
salud de la
sede (abnl,
julio,
octubre,
Diciembre)

sede

de

la

los
servicios de
salud de la

No. de reportes de
gastos de operacidn
determinados por el
prestador  para la

ibn  de los
servicios de salud de la
sede / No.de reportes
de gactos de operacién
solicitados  por el
supervisor para la
prestacibn  de  los
servicios de salud de la
sede

de
de

No.
reportes

de salud de la

No. de reportes
de gastos de
operacién
solicitados  por
el  supervisor
para la
prestacion de los
servicios de
salud de la sede

Porcentaj
.

Soportes
emitidos por
el prestador

b. Determinar los ingresos que genera la sede monopolio, con periodicidad trimestral

CRITERIO
RES/484/2024

NOMBRE
DEL
INDICADOR

FORMULA DE CALCULD

META DEFINICION

DEL
INDICADOR

OPERACION DE
CALCULO

NUMERADOR

DENOMINADOR

UNIDAD
MEDIDA

FUENTE

GESTION
FINANCIERA

Determinar
cuatro (4]
certificados
e informes
los Ingresos
que genera
la sede
monopolio
(abril, julio,
octubre.

Diviemhre)

mongpolio

Ingresos que
la

No. de reportes de
ingresos que genera la
sede monopolio por el
prestador / No. de
reportes  de ingresos
que genera la sede
manopolio solicitados
por el supervisor

No. de
repories de
ingresos gue
genera la sede
manopalio
por

prestador

el

No. de repartes
de ingresos que
genera la sede
monapolio
solicitados
el supervisor

por

Porcentaj

Soportes
emutidos por

el prestador

3) Manejar los recursos destinados en una cuenta bancaria de forma exclusiva para los fines determinados en este convenio, los
cusles no estardn sujetos al reconocimiento contra facturacién y sdlo podrén ser utilizados para financiar los gastos de operacidn
de la prestacibn de servicios de salud de las Empresas Sociales del Estado, que corresponden a los gastos de personal y Ia
adquisicién de bienes y servicios necesarlos para el desarrollo de su objeto social, conforme los lineamientas sefalados para este
fin en los documentos precontractuales; 4) Presentar informe del uso de los recursos transferidos de manera trimestral; 5)
Sujetarse en la ejecucidn de los recursos transferidos, a los criterios de la Resolucidn 484 de 2024; 6) Garantizar los estindares
de calidad, accesibilidad, oportunidad, continuidad, seguridad, Integralidad y eficiencia y los principios del SGSSS establecidos en
la Ley 1438 de 2011 y en la Ley 1751 de 2015; 7) Prestar los servicios objeto del convenio cumpliendo con el Sistema obligatorio
de garantia de la calidad basado en el mejoramiento continuo de sus procesos y una excelente atencién a los usuarios de acuerdo
con lo establecido en el Decreto 1011 de 2006 y la Resolucién 2003 de 20]4 del Ministerio de Salud y demds normas que la

aclaren, adicionen, rnndiﬂqur o sustituyan; 8) Permitir el desarrollo

actividades de auditaria de servicios de salud, para

FLABORADO POR: REVISADO POR: =~ APROBADD POR:

FIRMA FIRMA { i FIRMA:

NOMBRE. CSWALDD PN ENZUELA LOSADA NOMBAE. LUIS EDUARCO BOLANIA UNDA NOMBRE: KLEYVER OVIEDD FARFAN

CARGO: Contratita CARGD: Asesor Juridico/” CARGO- Alcaide Municipal
eléfono: (-57) 8 B78 40 11 Fax: (+57) B878 41 16

] Direccidn: Carrera 8 No 854 Parque Princi
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efectos de verificar la correcta ejecucidn del convenio en consecuencia el acceso a la informacién en los tiempos ¥ periodicidad
que ¢f MUNICIPIO requicra Las visitas de verificacion de condiciones de hablilitacién y auditoria de calidad de los servicios de
salud serdn programadas y anunciadas previamente ¥ por escrito; 9) Suministrar a la Direccién Local de Salud, o quien haga sus
veers, la informacién que requicra en los formularios disefados para ello o de acuerdo con las instrucciones dadas: 10) Dar
cumplimiento con los planes de mejoramiento que se deriven de los hallazgas en las auditorfas realizadas o por autoevaluacién;
11) Enviar cuenta de cobro al municipio dentro de los términos estipulados en el convenlo juntn con los informes de
cumplimiento de las obligaciones; 12) Las demds obligaciones que sean andlogas y de uso comiin de acuerda al objeto del
convenio. DERECHOS Y DEBERES DE LA ESE SAN FRANCISCO DE ASIS. - Ademis de las obligaciones y derechos convenidos en
el presente convenio, la ESE se obliga especialmente a: a) Atender todos los requerimientos que EL MUNICIPIO realice respecto
del Convenio. b) Actuar con eficacia y responsabilidad en la ejecucién de las actividades del convenio y conexas al mismo; )
Informar oportunamente & EL MUNICIPIO sobre cualquier eventualidad que pueda sobrevenir y que afecte el desarrollo del
convenio. d). Rendir oportunamente los infarmes que sobre la ejecucién y estado del convenia le soliciten las autoridades de
orden municipal departamental y nacional por conducto del supervisor y acatar las instrucciones e indicaciones que este le
imparta. OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO. 1) Realizar los giros de los recursos de acuerdo con la disponibilidad existente, previa
presentacién de cuenta de cobro por parte de LA ESE, acompafiada de los demis documentos convencionalmente pactados; 2)
Suministrar la informacién requerida y que fuese responsabilidad del MUNICIPIO para la correcta ejecucién del convenio; 3)
Exigir la ejecucién idénea y oportuna del objeto convenido, haciendo especial seguimiento al cumplimiento de los indicadores y
metas, asi como las obligaciones que hacen parte del mismo; 4) Solicitar planes de mejoramiento al prestador de servicios de
salud, en caso de requerirse.; 5) Cuando se evidencie el incumplimiento de los indicadores o las metas establecidas en el convenio
por parte de LA ES.E, adoptar las medidas necesarias con el fin de garantizar la prestacién de los servicios y salvaguardar los
recursos piblicos, estableciendo, si asi llegare a determinario, las condiciones que se deben cumplir para continuar efectuando
los giros, en el marco de la ejecucién del convenio; &) Las demis que se deriven de la naturaleza del presents convenio.
- PLAZO DE EJECUCION Y VIGENCIA DEL CONVENIO: El plazo de ejecucion del convenio serd desde la
suscripcidn del acta de inicio y hasta el 31 de octubre de 2025. El convenio se considera vigente durante su ejecucidn y cuatro () .
meses mas. CLAUSULA CUARTA - VALOR TOTAL DEL CONVENIO: El valor total del Convenio es de TRESCIENTOS CUARENTA
¥ ONCO MILLONES QUINIENTOS CUARENTA Y UN MIL QUINIENTOS SESENTA Y CUATRO PESOS ($345.541.564) M/CTE; el
cual incluye todos los costos directos e indirectos, y deberd imputarse conforme al presupuesto contemplado en el estudio previo
de la contratacién. CLAUSULA QUINTA - FORMA DE PAGO: E| municipio cancelara el valor del convenio asi: un (1) primer pago
a la firma del acta de inicio del convenio y presentacién de la factura respectiva por el valor de NOVENTA Y TRES MILLONES
TRESCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL CUATROCIENTOS SEIS PESOS ($93.349.406) M/CTE; siete (7) pagos iguales
mensuales por valor de TREINTA Y CUATRO MILLONES SEISCIENTOS DIECISIETE MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y DOS
PESOS ($34.617.482) M/CTE, y un Gltimo pago por el valor de NUEVE MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL
SETECIENTOS OCHENTA Y CUATRO PESOS ($9.869.784) MCTE a la liquidacidn del convenio. LA ESE. deberd acreditar de
forma mensual, ¢l cumplimiento de los indicadores de gestion de la calidad y gestidn de produccién v de forma trimestral el
cumplimiento de los indicadores de la gestién financiera de acuerdo a los criterios de la Resolucion 484 de 2024, las metas de
aquellos indicadores y la acreditacién del pago de aportes al Sistema General de Seguridad Social Integral, segin corresponda,
junto con los demds requisitos legales y convencionalmente previstos a tal efecto. PARAGRAFO PRIMERO: EL MUNICIPIO dejara
un porcentaje no superior al 5% del valor del contrato para ser cancelados al momento de la liquidacion del mismo, una vez se
realice el balance financiero y de cumplimiento de las obligaciones. PARAGRAFO SEGUNDO: EL MUNICIPIO se reserva el
derecho a solicitar el reintegro de sus aportes, sl comprueba que los recursos no se ejecutaron de acuerdo con lo establecido en el
presente convenio, o si se hace o hizo uso indebido de ellos. CLAUSULA SEXTA - IMPUTACION Y DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL: El MUNICIPIO efectuard los pagos del Convenio con cargo al presupuesto de la presente vigencia fiscal asi:

| RUBRO FUENTE N. CDP

| 2.3.2.02.02.009 124203-5GP-SALUD- 2025000386

| SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, PRESTACION DEL SERVICIO DE 05/03/2025

L SOCIALES Y PERSONALES SALUD .

CLAUSIILA SEPTIMA - DECLARACIONES DE LA ESE: LA ESE. hace las siguentes declaraciones: 1) Conoce y acepta los
documentos del Proceso de contratacidn; 1) Se encuentra debidamente facultado para suscribir el Convenio; 1) Que ni &l ni la
entidad que representa al momento de la celebracién del Convenio se encuentran en ninguna causal de inhabilidad,
incompatibilidad o prohibicitn para celebrar el Convenio; IV) Estd a paz y salvo con sus obligaciones liborales frente al Sistema
de Seguridad Social Integral; V) El valor del Convenio incluye todos los gastos, costos. derechos, Impuestos, tasas y demis
contribuciones relacionadas con el cumplimiento del objeto del mismo; V1) Se compromete a no contratar menores de edad para
el ejercicio del objeto contractual, asl como a no permitir que se supfontrate a menores de edad para tales efectos, dando
aplicacién a la Resolucidn No 3477 de 2008 del Ministerio de la Pfoteccidn Social y los Pactos, Convenios y Convenciones
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Internacionales ratificados por Colombia, sobre los derechos de los nifios. CLAUSULA OCTAVA - REGIMEN JURIDICO: EI
presente Convenio se regird por la Constitucion Politica, las leyes de la Repiiblica de Colombia y en especial el Estatuto General de
Contratacién de la Administracidn Piblica - Ley B0 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto 1082, Ley 1474 de 2011, sus decretos
reglamentarios y las demds normas concordantes con la materia objeto del Convenio y en lo no regulado particularmente por las
normas civiles y comerciales pertinentes. CLAUSULA NOVENA - MODIFICACIONES ¥/0 ACLARACIONES AL CONVENIO:
Cualquier modificacién, adicién, prérroga y/o aclaracién del Convenio deberd efectuarse de mutuo acuerdo entre las partes
elevado 3 escrito, conforme a los requisitos legales y presupuestales. CLAUSULA DECIMA - CESION: Este Convenio se ha
celebrado en consideracién a la calidad de las partes intervinientes; en consecuencia, LA ESE. sélo podrd ceder el presente
Convenio contando con autorizacién previa y escrita del Municipio. - SUSPENSION TEMPORAL:
La ¢jecucién del presente Convenio e podri suspender par: 1. Mutuo acuerdo entre las partes, siempre que de ello no se deriven
mayores costos ni perjuicios para ¢l municipio. 2, Por circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito. La suspensidn se har
canstar en un acta en la que se senalaran los motives que dieron lugar a la suspensidn y la fecha en que se reiniciaran las
actividades. El término de la suspensién no imputable a LA ESE. no se computard para todos los efectos del plazo extintivo del
presente Convenio. PARAGRAFO PRIMERO: Una vez cese #l motive generador de la suspensidn, el Convenio deberd reiniciarse
de manera inmediata por LA ESE la no reiniciacion serd tomada como incumplimiento por parte de éste. PARAGRAFO
SEGUNDO: En todo caso, por el tiempo de la suspensidn no se alegard por parte del LA ESE. perjuicio alguno en contra del
municipio. = SUPERVISION: Con el fin de proteger la moralidad administrativa, de prevenir la
ocurrencia de actos de corrupcitn y de tutelar 1a transparencia de la actividad contractual, se establece que la vigilancia a la
correcta ejecucion del Convenio se efectuard a través de un supervisor designado por el municipio, que corresponde al secretario
de Proteccién Social La supervisién consiste en el seguimiento técnico, administrative, financiero, contable y juridico a la
ejecucién del Convenio ejercida por el municipio. La supervisidn contractual implica el seguimlento al ejercicio del cumplimiento
obligacional por el municipio scbre las obligaciones a cargo de LA ESE.; el supervisor estard facultade para solicitar informes,
aclaraciones y explicaciones sobre el desarrollo de la ejecucién contractual ¥ seran responsables de mantener informados al
municipio de los hechos o circunstancias que pueda constituir actos de corrupcién tipificados como conductas punibles, o que
puedan poner o pongan en riesgo el cumplimiento del Convenio, o cuands tal incumplimiento se presente. Por lo anterior, y
atendiendo al ebjeto del Convenio, para la supervisién se designard un funcionario que cumpla con las calidades ¥ conocimientos
propios de la actividad a desarrollar, para el caso serd quien funja como secretario (a) de Salud Local o de la persona que para
tal efecto designe el alcalde municipal. El supervisor cumplird las funciones establecidas en el articulo 84 de |a Ley 1474 de 2011,
las normas municipales y particularmente las de: a) Exigir ¢l cumplimiento del Convenio en todas sus partes, para lo cual debe
requerir el efectivo desarrollo de las actividades sefialadas en la propuesta y en el presente Convenio. b) Atender las consultas
que realice LA ESE. respecto a sus obligaciones estipuladas; ) Estudiar y recomendar las cambios que se consideren
convenientes o necesarios para el logro de los objetivos del Convenio y presentarlos a consideracién del municipio; d) Verificar la
disponibilidad de recursos técnicos, administratives, logisticos y humanos por parte de LA ES.E. Segun su propuesta, al momenta
de su iniciacién y durante la ejecucidn del Convenio; ) Exigir a LA ESE. el empleo de personal técnico capacitado para la
ejecucién del objeto del Convenio, y el retiro de aquel que perjudique los Intereses del municipio; ) Solicitar a LA ES.E. efectuar
los correctivos pertinentes cuando considere que éste no estd cumpliendo cabalmente con las obligaciones que le son exigibles: g)
Solicitar las adiciones cuando se requieran y justificarlas debidamente; h) Revisar los informes presentados por LA ESE. sobre el
avance fisico, administrative y financiero del Convenio; I} Autorizar, los desembolsos estipulados en el presente Convenio a favor
de LA ESE. |) Todas las demds derivadas del Convenio o de los estudios previos, asl como de la propuesta presentada por LA
ESE PARAGRAFO: LA ESE. designard un responsable, para control de la correcta ejecucién del presente convenio. CLAUSULA
DECIMA TERCERA- GARANTIAS: El Articulo 2.2.1.2.1.4.5. Del Decreto 1082 de 2015 sefiala “No obligatoriedad de garantias En
la contratacién directa la exigencia de garantias establecidas en el Titulo 11l de las disposiciones especiales del presente decreto no es
obligatoria y la justificacién para exgirlas o no debe estar en los estudios y documentos previos* Por lo cual, dado el objero del
convenio, plazo y forma de pago, no s requiere de garantias, ya que la forma de pago es por pagos parciales previo visto bueno
del supervisor asignado, &s decir, pago contra entrega a recibo y satisfaccién del servicio. De igual manera, histéricamente Ia
entidad no registra antecedentes sustanciales respecto a la declaratoria de siniestros por incumplimientos del convenio en
contratacién de prestacidn de servicios. CLAUSULA DECIMA CUARTA - MECANISMOS DE SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Las
partes acuerdan que pasa la solucién de cualquier diferencla que surja entre estas por la gjecucién, interpretacion, terminacion
del presente Convenio y en general, sobre los derechos y obligaciones derivades del mismo, durante su etapa contractual
aplicaran el sigulente procedimiento: @) En primer lugar agotardn el arreglo directo, dentro de los cinco (5) dias calendario
siguientes a la notificacifin de cualquiera de las partes envie a la otra; b) Fracasada la etapa anterior, el dia siguiente de su
terminacidn, convienen solucionar la controversia por via de la conciliacién prejudicial. Si surtidas dichas etapas no se lograre
solucionar la controversia presentada se acudird a la jurisdiccién competente. PARAGRAFD: El acuenrdo al que se llegue en la
etapa de arreglo directo es de obligatorio cumplimienta para las partes y presta mérito ejecutiva. En consecuencia, el municipio
puede exigir su cumplimiento en un proceso ejecutivo y el LA ESE renuncia a ser constituido en mora. J

QUINTA - INDEMNIDAD: 1}1\ ES.E. se obliga a mantener indemne al Wio de los reclamos, demandas, acciones legales, asi
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coma de los costos ¥ gastos que se generen por dafios o lesiones a personas o bienes de terceros, acasionados por las actuaciones
de LA ESE. durante la ejecucién del Convenio. CLAUSULA DECIMA SEXTA - CAUSALES DE TERMINACION: £l presente
Convenio podrd darse por terminado cuando sucede cualquiera de los siguientes eventos: a) Por mutuo acuerda entre las partes
siempre que de ello no se deriven mayores costos ni perjuicios para ¢l municipio. Por el municipio b) Por incumplimienta de las
obligaciones a cargo de las partes. ¢) Por actos o acciones que pongan en inminente riesgo la inversidn de los recursos del
Convenio. d) por vencimiento del plazo de ejecucidn. e) Por circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito que impidan la
continuidad del Convenio. f) Por las demds causales establecidas en la ley. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA- INHABILIDADES E
INCOMPATIBILIDADES: El representante legal de LA ES.E, manifiesta baja la gravedad del juramento que se entiende prestado
con la suscripcitn del presente Convenio, y desde la presentacién de su propuesta, que no se halla incurso en ninguna de las
inhabilidades e incompatibilidades y demds prohibiciones previstas para contratar en la Constitucion Politica, en la Ley 80 de
1993 y demds disposiciones vigentes, y que si liegare a sobrevenir alguna, actuard conforme lo prevé el articulo 9% de [a Ley B0 de
1993. Iguaimente declara no estar reportado en el Boletin de responsables Fiscales de Ia Contraloria General de la Repiblica.
= INEXISTENCIA DE RELACION LABORAL: LA ES.E. sjecutard el objeto del presente Convenio con
plena autonomia técnica y administrativa, sin relacion de subordinacién o dependencia, en consecuencia, no existirs relacién
laboral alguna entre LA ESE. o el personal que éste utilice en la ejecucion del objeto del presente Convenio y el municipio, razén
por la cual no tendrd derecho al pago de prestaciones sodales de ninguna (ndole. -
OBLIGACIONES FRENTE AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y PARAFISCALES: LA ESE. se compromete 3
cumplir con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales, cuando corresponda, presentando en
forma periddica ante el supervisor designado por el municipio la constancia de pago de los respectivas apertes. El
incumplimiento de esta obligacién serd causal para Ja imposicién de multas sucesivas. CLAUSULA VIGESIMA - LIQUIDACION
DEL CONVENIO: De conformidad con el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007 y en el articulo 217 del Decreto 019 de 2012, el
Canvenio serd objeto de liquidacién. El término de liquidacidn iniciara a partir de la expiracion del término previsto pars la
ejecucién del Convenio o a la expedicién del acto administrative que ordene la terminacién, o a la fecha del acuerdo que la
disponga, y el término para su liquidacién serd de seis (6) meses, el cual Incluye cuatro [4) meses para su liquidacién de mutuo
acuerdo, y en caso de que LA ESE. no se presente a la liquidacién previa notificacién o convocatoria que le haga el municipic. o
las partes no lleguen a un acuerdo sobre su contenido, el municipio tendrd la facultad de liquidar en forma unilateral dentro de
los (2) meses siguientes; en esta etapa las partes acordardn los ajustes, revisiones y reconocimientos a que haya lugar,
estipulando los acuerdos, conciliaciones y transacciones para poner fin a las divergencias presentadas y poder declararse a paz y
salvo, todo lo cual deberd constar en el acta de liquidacion. PARAGRAFO PRIMERO: 5i LA ES.E. no se presenta a la liquidacion o
las partes no llegan a un acuerdo sobre el contenido de la misma dentro del plazo establecido en esta cliusula, serd practicada
directa y unilateralmente por el municipio, mediante acto administrative motivado susceptible del recurso de reposicidn.
PARAGRAFO SEGUNDO: Para Iz liquidacién se exigird a LA ESE. la extensién o ampliacion, si es del caso, de las garantias del
Convenio para avalar las obligaciones que deba cumplir con posterioridad a la extincion del vinculo. £l acta de liguidacién debers
incluir como minimo: I) La relacién de los pagos efectuados a LA ES.E; I1) La constancia de paz y salve de LA ES.E. con el Sistema
de Seguridad Social Integral y parafiscales, si estuviera obligado a ello; I11) La constancia de cumplimiento de las obligaciones de
LA ESE. por el supervisor del Convenio. CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA - DOCUMENTOS DEL CONVENIO: Forman parte
integrante de este Convenio los siguientes documentos: a) Los Estudios y Documentos Previos con todes sus soportes. b) La
propuesta presentada por LA ES.E.; ¢) El Registro Presupuestal; d) Las actas que se produzcan durante 3 ejecucién del Convenio:
¢} La garanta dnica de cumplimiento si fuese el caso; f) Los soportes de pago de impuestos: g) Las actas, acuerdos, modificaciones
que se suscriban entre las partes durante la ejecucién del Convenio, asi como los informes presentados por los supervisores.
- PERFECCIONAMIENTO Y REQUISITOS DE EJECUCION Ei Convenio se¢ considerard
perfeccionada con la suscripcién del mismo por las partes. Para su ejecucién se requiere. 1. Registro Presupuestal 2. Pago de
impuestos correspondientes a los gque haya lugar. 3. La aprobacién de la garantia i fuese el caso, 4. La suscripcion del acta de
inicio, previo el cumplimiento de los requisitos anteriores; para la suscripcién del acta de inicio el contratista deberd presentar
los paz y salvos municipales expedidos por la Alcaldia Municipal. PARAGRAFO: Todos los gastos que se derven del presente
Convenio serén asumidos por LA ESE. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA - LUGAR DE EJECUCION Y DOMICILIO
CONTRACTUAL: Las actividades previstas en el Convenlio se desarrollardn en el Municipio de Palermo.
CUARTA - NOTIFICACIONES: Los avisos, solicitudes, comunicaciones y notificaciones que las partes deban hacer en desarrollo
del Convenio deberdn constar por escrito y se entenderin debidamente efectuadas unicamente cuando sean entregadas
personalmente o por correo electrénico a la persona y a las direcciones indicadas a continuacion
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C.C.N® 12.145.281 expedida en Palermo Huila

Direccidn: Calle 12 No. 6-40 del municipio de Palermo (H).
Teléfono; (608) 8783610

Correo electrénico: pucsan{rongiscoliVld yaling o

- MANIFESTACION. EL MUNICIPIO DE PALERMO Y LA ES.E. manifiestan libremente que han
procedido a la lectura total y cuidadosa del texto del presente Convenio, por lo que, en consecuencia, se obligan a todo o
consignado y manifestado en el mismo,

Para constancia se firma en ¢l municipio de Palermo, a los veintidds (22) dfa del mes de marzo del afto 2025.

EL MUNICIPIO, LAES
RAIMUNDO ADA GARCIA
. Ide Muhdefpal Gerente ESE SAN FRANCISCO DE ASIS MUNICIPIO DE
PALERMO
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MUNICIPIO DE PALERMO
Nit: 891180021-9

REGISTRO PRESUPUESTAL

Numero: 2025000461
22/03/12025
EL RESPONSABLE DE PRESUPUESTO DE:

CERTIFICA:
QUE EN CUMPLIMIENTO A LO ESTABLECIDO EN LAS LEYES 1258 DE 2008, LEY 142 DE 1994 Y LEY 629 DE 2001,
HAN SIDO REGISTRADOS EN LOS LIBROS DE EJECUCION DEL PRESUPUESTO ORDINARIO DE GASTOS £
INVERSIONES DE LA VIGENCIA FISCAL EN CURSO, CON CARGO AL (LOS) SIGUIENTE(S) RUBRO(S)

CUENTA | ARTICULO NOMBRE A NMOMBRE DE VALCOR
232 INVERSION HOSPITAL SAN FRANCISCO 345541564 00
CCPET; 2.3.2 02.02.009-SERVICIOS
PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y
PERSONALES
UNIDAD EJECUTORA:9-Fonda Local De
Salud
SECTOR:18-SALUD Y PROTECCION
SOCIAL
PROGRAMA: 1206-Aseguramiento y
Prestacién integral de servicios de salud
SUBPROGRAMA 0300-Intersubsectorial
Salud
PRODUCTO: 1906004-Servicio de
atencion en salud a a poblacion
. CPC: 91122-Servicios de la
administracién pubhca relacionados con
la salud
PROYECTO:20244152400865-
FORTALECIMIENTO A LA PRESTACION
DE SERVICIOS EN SALUD Y
ASEGURAMIENTO AL SISTEMA
GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN
SALUD EN EL MUNICIPIO DE
PALERMO HUILA
FUENTE:124204-5GP-SALUD-
SUBSIDIO A LA OFERTA
TOTAL REGISTRO PRESUPUESTAL  345,541,584.00

A FAVOR DE: HOSPITAL SAN FRANCISCO DE ASISESE

REPRESENTANTE  RAIMUNDO LOSADA GARCIA
NIT: B911800%1

DISPONIBILIDAD 2025000386 Dis )

CON DESTINO AL CUMPLIMIENTO DE:

TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DEL SGP SUBSIDIO A LA OFERTA POR PARTE DEL MUNICIFIO Y A FAVOR DE LA

s SE HOSPITAL SAN FRANCISCO DE ASIS DEL MUNICIPIO DE PALERMO PARA FINANCIAR LOS GASTOS DE PERSONAL
.H.A ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS DE LA OPERACION CORRIENTE DE LA EMPRESAS SOCIALES DEL

ESTADO NECESARIOS PARA EL DESARROLLO DE SU OBJETO SOCIAL EN EL MARCO DE LA RESOLUCION 484 DE 20

DE MARZO DE 2024 EMITIDA POR EL MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL

Se expide en PALERMO a los 22 dias del mes de Marzo de 2025

ALEJAND

GOMEZ MONTENEGRO
Sec '@ Haclenda - Tescrero General
Elabord AVILA
Modifich ERIKA
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ACTA DE INICIO
TIPO DE CONTRATO: CONVENIO INTERADMINISTRATIVO
No. CONTRATO: 100.17.01.219 DE 2025
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PALERMO
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SAN FRANCISCO DE ASIS
MUNICIPIO DE PALERMO
NOMBRE: NIT. 891.180.091-4

Representante Legal RAIMUNDO LOSADA GARCIA
CC.N"12.145.281 expedida en Palermo Hulla.
N.LT./C.C. No.: NIT. B891.180.091-4
DIRECCION: Calle 12 No. 6-40
f:f:g'rE:nmcm ssesanfranciscotio] Gvahino ¢ TEL | (608)8783610
CIUDAD: Palermo - Hulila
TRANSFERENCIA DE RECURSOS DE SGP SUBSIDIO A LA OFERTA _POR PARTE DEL
. MUNICIPIO Y A FAVOR DE LA ES.E HOSPITAL SAN FRANCISCO DE ASIS DEL MUNICIPIO
DE PALERMO, PARA FINANCIAR LOS GASTOS DE PERSONAL Y LA ADQUISICION DE
OBJETO: BIENES Y DE SERVICIOS DE LA OPERACION CORRIENTE DE LAS EMPRESAS SOCIALES DEL
ﬁ ESTADO, NECESARIOS PARA EL DESARROLLO DE SU OBJETO SOCIAL, EN EL MARCO DE
| LA RESOLUCION 484 DEL 20 DE MARZO DE 2024, EMITIDA POR EL MINISTERIO DE
SALUD Y PROTECCION SOCIAL,
TRESCIENTOS CUARENTA Y CINCO MILLONES QUINIENTOS CUARENTA Y UN MIL |
QUINIENTOS SESENTA Y CUATRO PESOS ($345.541.564) M/CTE |
El municipio cancelara el valor del convenio asi: un (1) primer pago a la firma del acta de |
inicio del convenio y presentacidn de la factura respectiva por el valor de NOVENTA Y
TRES MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL CUATROCIENTOS SEIS PESOS
(§93.349.406) M/CTE; siete (7) pagos lguales mensuales por valor de TREINTA Y
CUATRO MILLONES SEISCIENTOS DIECISIETE MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y DOS
PESOS ($34.617.482) M/CTE, y un dltima pago por el valor de NUEVE MILLONES
OCHOCIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS OCHENTA Y CUATRO PESOS
(§9.869.784) MCTE a la liquidacién del convenio. LA ESE deberd acreditar de forma
mensual, el cumplimiento de los indicadores de gestién de la calidad y gestion de
FORMA DE PAGO: produccién y de forma trimestral el cumplimiento de los Indicadores de la gestidn
financiera de acuerdo a los criterios de la Resolucidn 484 de 2024, las metas de aquellos
Indicadores y [a acreditacidn del pago de aportes al Sistema General de Seguridad Social
Integral, segin corresponda, junto con los demas requisitos legales y convencionalmente
previstos a tal efecto. P GRAFO PRIMERO: EL MUNICIPIO dejard un porcentaje no
. superior al 5% del valor del contrato para ser cancelados al momento de la liquidacién del
mismo, una vez se realice el balance financiero y de cumplimiento de las obligaciones.
PARAGRAFO SEGUNDO: EL MUNICIPIO se reserva el derecho a solicitar el reintegro de
sus aportes, si comprueba que los recursos no se ejecutaron de acuerdo con lo establecido |
th' en el presente convenio, o sl se hace o hizo uso indebida de ellos
! El plazo de ejecucidn del convenio serd desde la suscripcidn del acta de Inicio y hasta el 31
PLAZO DE EJECUCION: | de octubre de 2025. El convenio se considera vigente durante su ejecucidn y cuatro (4)

CONTRATISTA:

meses mas |
FECHA  SUSCRIFCION
DEL CONTRATO MARZO 22 DE 2025. m
INTERVENTOR 0 -
SUPERVISOR: MAIRA ALEJANDRA ARIAS DUSSAN
FLABORADO POR- y T T e T
FIAMA- FIRMA: FiRMA 1
NOMBEE: DSWALDO VA Y UELA LOSADA MOMBRE: MARL ATEIARDRA ARIAS DUSSAN NOMBRE: MAIHA ALEIJVD KA ARIAS DUSSAN
CARGO: Contratrita CARGD Secretana pa Salud Lacal CARGO Secreiaia *l-lhnﬂ Tacl
Direccién: Carrera 8 No.8-54 Parque Principal|Teléfono: (+57) 8 878 40 11 Fax: {+57) 8 878 41 16
mo-huila.gov.co

Cédigo postal: 412001 Correo: contactenos@palermo-huila.gov.co - www.palg
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- / ACTA DE INICIO
"Ny Codigo: FOR -GJ-34

ALCALD(A MUNTCIPAL Versidn:05
- 1 R- "h_ Ny NI 8911800219 | Fecha: 02-01-2024
— PALE 10 Péagina No. 2
reTEAcrs | MARZ0 22 DE 2025.
POLIZA APLICA No pbliza N/A
Si: NO: Aseguradora N/A
Fecha
I X aprobacién NfA |

En las oficinas de la Secretaria de Salud Local del Municipio de Palermo, se reunieron hoy 22 de marzo de 2025, MAIRA
ALEJANDRA ARIAS DUSSAN, quien actda en calidad de supervisor, y RAIMUNDO LOSADA GARCIA, Gerente de la
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SAN FRANCISCO DE ASIS MUNICIPIO DE PALERMO, con el fin de testimoniar el inicio
del convenio interadministrativo cuyo objeto es "“TRANSFERENCIA DE RECURSOS DE SGP SUBSIDIO A LA OFERTA POR
PARTE DEL MUNICIPIO Y A FAVOR DE LA ES.E HOSPITAL SAN FRANCISCO DE ASiS DEL MUNICIPIO DE PALERMO,
PARA FINANCIAR LOS GASTOS DE PERSONAL Y LA ADQUISICION DE BIENES Y DE SERVICIOS DE LA OPERACION
CORRIENTE DE LAS EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO, NECESARIOS PARA EL DESARROLLO DE SU OBJETO SOCIAL,
EN EL MARCO DE LA RESOLUCION 484 DEL 20 DE MARZO DE 2024, EMITIDA POR EL MINISTERIO DE SALUD Y
PROTECCION SOCIAL" Que a la fecha en que se suscribe la presente acta, se han cumplido los requisitos de
perfeccionamiento y legalizacidn establecidos en el convenio, de modo que se encuentra debidamente legalizado para la
suscripcidn de la presente acta

o P ‘ .

MAIRA ALEJAND) RAIMUNDO LOSADA GARCIA
Secretaria de Salud Gerente ESE SAN FRANCISCO DE ASIS MUNICIFIO DE
PALERMO
| ELABORADO POR: P REVISADO POR: = APROSADOD POR n
FrraA FIRMA FIRMA
NOMBRE % WALDG VAL ELA LOSADA NOMBEAE m-uml‘#a ARIAS DUSSAN NOMBRE ALAIAA ALERINIIA ARAS DUSSAN
CARGO Contrainis CARGO Secreteria oo 5apd Locsl CARGE Secretsna de Saigd Locsd
Direccién: Carrera 8 No.8-54 Parque Principal Telpfono: (+57) 8 878 40 11 Fax: (+17) 8 878 41 16
-huila.gov.co

Cédigo postal: 412001 Correo: contactenos@paldrmo-huila.govico - www.palerm
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i FORMULARIO UNICO
S]ﬁ. &% runcion pusLics DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS ESE HOSPITAL
- ' Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA SAN FRANCISCO
PERSONA NATURAL ASIS DE PALERMO
(LEY 190 DE 1995)

1.1. DE BIENES Y RENTAS

YO. RAIMUNDO LOSADA GARCIA

IDENTIFICADO CON: CC X CE T N* 12.145.281 CON DOMICILIO PRINCIPAL EN!
Pais COLOMBIA |Departamento j HUILA Municipio | PALERMO
Direccidn CALLE 2B N° 13 - 20 BARRIO CAMELIAS [Tﬁ'ém 3118477014
¥ TENIENDO COMO PARIENTES DE PRIMER GRADO DE CONSANGUINIDAD A
NOMBRES Y APELLIDOS DOCUMENTO DE IDENTIDAD PARENTESCO
DLGA MARIA GARCLA DE LOSADA 26 534 668 MADRE
FRANCY MAGALY LOSADA GARCIA §5.180.178 HERMANA
MELANY SOFIA LOSADA PORTES 1.183,126,107 HIJA

DECLARO, EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 122, INCISO 3%, DE LA CONSTITUCION PCLITICA DE COLOMBIA Y EN LDS
ARTICULOS 13 Y 14 DE LA LEY 180 DE 1895, PARA TOMAR POSESION X PARA RETIRARME PARA ACTUALIZACION
PARA MODIFICAR LOS DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE . QUE LOS UNICOS BIENES ¥ RENTAS QUE POSED A LA FECHA
EN FORMA PERSCNAL O POR INTERPUESTA PERSONA, SON LOS QUE RELACIOND A CONTINUACION

2} Los ingresos y rentas que obluve en el "Gitima” afic gravable fueron
CONCEPTO YALOR
SALARIOS ¥ DEMAS INGRESOS LABORALES 60.204.000
CESANTIAS E INTERESES DE CESANTIAS 9.500.000
GASTOS DE REPRESENTACION -
ARRIENDOS -
HONORARIOS
OTROS INGRESOS ¥ RENTAS -
TOTAL 5 65.704.000
b) Las cuentas corrientes y de ahorro que posso en Colombiz y en el exterior son:
B0 v o | omm | e | omm
BANCOLOMBIA AHORROS 6016607 155465110 PALERMO 3
DAVIVIENDA AHORROS 0.76800001 244 PALERMO 3 -
¢) Mis bienas patrimaniales son (05 siguientes
TIPD DE MIEN IDENTIFICACION DEL BIEN VALOR
INMUEBLE LOCALES COMERCIALES PATRIMONIO FAMILIAR 5 400,000,000
INMUEBLE CASA PATRIMONIO FAMILIAR § 250.000.000

EMPLEADOR O CONTRATANTE

”



1.1 DE BIENES Y RENTAS (CONTINUACION)
d) Las acreencias y obligaciones vigentes a la fecha san:

ENTIDAD O PERSONA CONCEPTO VALOR
BANCOLOMBIA CREDITO LIBRE INVERSION 3 17.000.000
BANCOLOMBIA TARJETA DE CREDITO & 19.000.000

BANCO POPULAR CREDITO LIBRE INVERSION $ 20.000.000
BANCO POPULAR TARJETA DE CREDITO § 4600 000
NU TARJETA DE CREDITQ $ 7.000.000

BEVA TARJETA DE CREDITO $ 8.000.000

1.2. DE PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y ASOCIACIONES

&) En la actualidad paricipo como miembyro de las sigulentes juntas y consejos directives:

ENTIDAD O INSTITUCION CALIDAD DE MIEMBRO
NO APLICA

b} Ala facha soy 50Ci0 de 1as siguientes corporaciones, sociedades yo asociaciones
CORFORACION, SOCIEDAD O ASOCIACION CALIDAD DE 80CIQ
NO APLICA

¢) En la actualidad: 8l NO X tengo sociedad conyugal o de hecho vigente, con’
NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONYUGE DOCUMENTO DE IDENTIFICAGION [y
ol CE TL

Las actividades econdmicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anleriormente, gue he venido desarroliando de

forma acasional o parmanente son |as sigulentes:

DETALLE DE LAS ACTIVIDADES FORMA DE PARTICIPACION
3. FIRMA
m e / O\ / 26
FIRMA DEL FUNCIONARIO O CONTRATISTA CIUDAD Y FECHA

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA
LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000-917770



viernas, 23 de enero da 2026

?? EMPRESAS PUBLICAS DE PALERMO E.S.P

Nit. 81300260-3

ir Salermo g1

12626
Dia Mes Afio Sila fattura se diligencia por una solicitud de
| nusva matricula, indepandizacion, cartificada de
Fecha de elaboracion | 23 ” 1 | 2026 | viabllidad yio provisionsl indique rumerade )
DATOS DEL SOLICITANTE
Usuario / Suscriptor Documento de ldentificacion Codigo
= — Solamente se diligencia si al
NIT | x salicitante es suscriptor
HOSPITAL SAN FRANCISCO DE ASIS C.C. | 891180091 010133775
Direccién: CRA 07#12-40 Telsfono: /3185308362
Estrato: 1 Numero de Medidor;
Forma de Pago Contado: x Crédito: | | Cuota Inicial: o |
DETALLE DEL CONCEPTO
PAZ ¥ SALVO VALIDO POR UN MES
COoDIGO CONCEPTO VAL. UNIT. CANT. VALOR TOTAL
21 PAZ Y SALVO 7.500.00 1.00 7.500.00
SUBTOTAL: $7,500.00|
IVA; $0.00
TOTAL §7,500.00
ABONO $0.00
SALDO| $0.00
Son: SIETE MIL QUINIENTOS PESOS MC. TOTAL CHEQUES)
________EFECTVO) $7,500.00
__y_Al:?ﬂ TUTA}_A PAGAR $7,500.00

FECHA LIMITE DE PAGO: Enero 23 de 2026 Pagar en Banco: DAVIVIENDA B78-9

Formato cfi!igenc_ia_t-ﬂ-a.::;an : - — . __

Firma Autoriza CQuien recibe:

Fecha Recibido

(415)7708998272767(8020)01 2626(3900)00007500(96)20260123

ESTA FACTURA SE ASIMILA EN TODOS 5US EFECTOS A LA LETRA DE CAMBIO SEGUN ARTICULD 7.7.4 DEL cODIGO DE COMERCIO

Elabom: YUDY STELLA PASTRANA ORTIZ




viernes, 23 de enero de 2026

?? EMPRESAS PUBLICAS DE PALERMOD E.S.P
£ Nit. 813002608-3

e RAL 12627

Dia Mes Afio 5i | facture se dikigencie por una salicitud de
matricula, in dizacion, certificada d
Fecha de elaboracion | 23 ” 1 [ | 2026 I m;m wuwprmraﬂl:np:lnln;aque n;:m g 0
DATOS DEL SOLICITANTE
Usuario / Suscriptor Documento de Identificacién Ceodigo
Solamente se diligencia si el
NIT solicitante es suscriptor

RAIMUNDO LOSADA GARCIA CC. x 12145281 010133775
Direccidn: CRA 07#12-40 Telefona: 3185309362
Estrato: 1 Numero de Medidor:
Forma de Pago Contado: 'x_ Crédito: | Cuota Inicial: | §0

DETALLE DEL CONCEPTO
PAZ Y SALVO VALIDO POR UN MES

CODIGO CONCEPTO VAL.UNIT. | CANT. | VALOR TOTAL
21 PAZ Y SALVO 7,500.00 1.00 7.500.00
SUBTOTAL: $7,500.00
IVA: $0.00
TOTAL $7,500.00
ABONO $0.00
SALDO| _ $0.00
Son: SIETE MIL QUINIENTOS PESOS MC. | TOVAL GHEQGUES)
- EFECTIVO] $7.500.00
VALOR TOTAL A PAGAR| $7,500.00

FECHA LIMITE DE PAGO: Enero 23 de 2026 Pagar en Banco: DAVIVIENDA 875.9

Formato difigenciado por: - - -

Firma Autoriza Quien recibe:

I

(415)7709838272767(8020)012627({3900)00007500(96)20260123

Fecha Recibido

ESTA FACTURA SE ASIMILA EN TODOS SUS EFECTOS A LA LETRA DE CAMBIO SEGUN ARTICULO 7.7.4 DEL CODIGO DE COMERCIO

Elabord: YUDY STELLA PASTRANA ORTIZ




RECIBO UNIVERSAL No 20260007867
R e

FECHA: martes, 27 de enero de 2028 VENCE: 31-ene-26
RECIBI DE: HOSPITAL SAN FRANCISCO DE ASISES.E. C.C / NIT: B91180091

Descripcién: LA PERSONA QUE SE RELACIONA SE LE EXPIDE PAZ Y SALVO MUNICIPAL PROVISIONAL
CON DESTINO A CONTRATACION

Concepto Cantidad| Vir Unitario Valor Total
|Especies .00 | 7.858. 7,856.00
' Total a Pagar | $ 7,856.00
SON: [ SIETE MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y SEIS PESOS MC.

BANCO DAVIVIENDA BANCO AGRARIO
Cancele Gnicamente en:

DESPRENDIBLE CLIENTE

.




: RECIBO UNIVERSAL No 202600078077

w
FECHA: martes, 27 de enero de 2026 VENCE: 31-ene-26
RECIBI DE: LOSADA GARCIA RAIMUNDO C.C/NIT: 12145281
Descripcién: LA PERSONA QUE SE RELACIONA SE LE EXPIDE PAZ Y SALVO MUNICIPAL PROISIONAL
CON DESTINO A CONTRATACION
Concepto ' Cantidad Vir Unitario Valor Total
0011  |Especies 1.00 7,856.00 7.856.00

[ $ 7,856.00

r
SON: | SIETE MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y SEIS PESOS MC.

BANCO DAVIVIENDA BANCO AGRARIO
Cancele Gnicamente en:

DESPRENDIBLE CLIENTE

“de
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Amborco, Palermo 27 de enero de 2026

EL DIRECTOR DE LA UNIDAD DE TRANSITO Y TRANSPORTE
DE PALERMO HUILA

HACE CONSTAR

Que revisada la base de datos del Sistema Integrado de Informacion sobre
Multas y Sanciones por Infracciones de Transito “SIMIT" y el Sistema
Transitar de esta Unidad. se encontrd que el (a) sefior RAIMUNDO
LOSADA GARCIA Identificado (a) con C.C. No. 12145281, a la fecha no
posee pendientes de pagos. por Concepto de multas y sanciones por
infracciones al codigo de Tréansito Terrestre, ni de impuesto de vehiculo
publico con el Municipio de Palermo Huila.

La presente se expide a solicitud del(a) interesado(a), para los fines
pertinentes

WILLIAM JAVIER PASTRANA CELY

T2 Estaco 0 Cuenta

Fdeiacion C alombians D Minlcipios - Semit

Esiaor 02 Curnla sobee s Mulls 7 Sanoanes PO iz ones S Trdnsdo. Fonmaio Mo

£1 i) sehona) denificadoa) con Comea o 12145281 (UNO DOS UNO CUATRO CINCO DOS OCHO UND ). 1 posee a i fecha pendentes ge
DI FeQistracdts £ SNl por concepin oo bultas ¥ Sancones pod iliaccones de Trimsits &0 0% Crganismos de Transic coneciados al sistemg

Exproratn 77 a8 Enein O0 2076 4 s 11 45

MNata: Este documento os valldo durante 1a fecha de expadicion

FLABORADO POR: REVISADO POR: APROBADO POR:
i s FIRMA
[ FIRMA: +neee INTY
NOMBRE BLANCA NELLY ARIAS NOMBRE. BLANCA NELLY ARIAS NOMBRE, WILLIAM JAVIER PATRANA CELY
CARGO: AUXILIAR EN GESTION DOCUMENTAL CARGO: AUXILIAR EN GESTION DOCUMENTAL CARGO. DIRECTOR DE TRANSITO

Direccion: Carrera 8 No.8-54 Parque Principal Teléfono: (+57) 8 878 40 11 Fax: (+57) 88784116
Cddigo postal: 412001 Correo: contactenos@palermo-huila.gov.co - www.palermo-huila.gov.co




ALCALDIA MUNICIPAL VePRl 05

P AL E RMO NIT. 891.180.021-9 F"“?;;ﬁ;“ﬁf?ﬁ:

Amborco, Palermo 27 de enero de 2026

EL DIRECTOR DE LA UNIDAD DE TRANSITO Y TRANSPORTE
DE PALERMO HUILA

HACE CONSTAR

Que revisada la base de datos del Sistema Integrado de Informacién sobre
Multas y Sanciones por Infracciones de Transito “SIMIT" y el Sistema
Transitar de esta Unidad. se encontré que el (a) sefior E.S.E. HOSPITAL
SAN FRANCISCO SIN INFORMACION Identificado (a) con C.C. No.
891180091, a la fecha no posee pendientes de pagos, por Concepto de multas
y sanciones por infracciones al c6digo de Transito Terrestre. ni de impuesto
de vehiculo publico con el Municipio de Palermo Huila.

La presente se expide a solicitud del(a) interesado(a), para los fines
pertinentes

WILLIAM JAVIER PASTRANA CELY

Foderacion (olomblans (s Municipies  Simi

Estado de Cuenty s0tre s MUlas ¢ Sancones por Infracciones o8 Trirmsts 7 ormato No

El (1a) sefiona) weminicaco2) con Céduls No 891180091 (OCHO NUEVE UNO UNO OCHO CERO CERO NUEVE UNGQ ), ro poses 2 ta tecria

pendicnies 08 pAQO reQIIraaos ¢n Semil por concentn de MUItS ¥ Sancionss por miacciones o Trinsto. on 03 Giganssmes de Trnsto conesiados al smtema
Expedeon 37 e Enero o 7076 4 s 11 57

Nata: Este documentn os valido durante la fecha de axpedicion

ELABORADO POR: REVISADO POR: | APROBADO POR: —
poll, 4 f FIRMA ]

FIRMA - b FiRMA: = - ¥y |

NOMBRE: BLANCA NELLY ARIAS NOMBRE: BLANCA NELLY ARIAS NOMBRE: WILLIAM JAVIER PATRANA CELY

CARGO: AUXILIAR EN GESTION DOCUMENTAL CARGO: AUXILIAR EN GESTION DOCUMENTAL CARGO: DIRECTOR DE TRANSITO

Direccion: Carrera 8 No.8-54 Parque Principal Teléfono: (+57) 8 878 40 11 Fax: (+57) 8 878 41 16
Cadigo postal: 412001 Correo: contactenos@palermo-huila.gov.co - www.palermo-huila.gov.co




ESE HOSPITAL SAN FRANCISCO DE ASIS
MUNICIPIO DE PALERMO HUILA

San Frén:tér:p

NIT. 891.180.091-4

de Asis

ADMINISTRACION

VIGENCIA 2024 | VERSION 05

EL SUSCRITO GERENTE Y CONTADORA DE LA E.S.E HOSPITAL SAN
FRANCISCO DE ASIS PALERMO - HUILA

CERTIFICAN:

Que el Hospital San Francisco de Asis del municipio de Palermo — Huila, identificado
con NIT 891.180.091-4, se encuentra a paz y salvo por concepto de pago de la
seguridad social en salud correspondiente al mes de diciembre de 2025, asi como
de los aportes a pension, ARL y parafiscales correspondientes al mes de noviembre

de 2025.

Dada en el municipio de Palermo Huila, a los veintitrés (23) dias del mes de

diciembre del 2025.

e

601"&(1 C‘Eﬂ @ht Duﬁﬁﬂn CTDE

L]
RAIMUNDO LOSADA GARCIA SONIA DEL PILAR DUSSAN CRUZ
Gerente Contadora
T.P178196-T
Elaborado por: | Revisado por: Aprobado por:
Nombre: SONIA DEL PIALR DUSSAN Nombre: CLARA ESPERANZA MORA Nombre: RAIMUNDO LOSADA G
Direccién: calie 12 No. 6-40 Tel: 8783610 / 8784030/ 8784008 E-mail: esesanfrancisco891@yahco.es
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| Aepublica de Colambis
Ministecio de Comarcio Indusina y Tunsaio

JUNTA CENTRAL DE CONTADORES.
TARJETA PROFESIONAL
'DE CONTADOR PUBLICO

3 3 g
) ,
o = ' i
o1 gl PE = Vo Sl A
s . 3 - . g
A w
»

L 106781
Estaitarjela es el unjco documento que lo.acredita como

CONTADCOR PUBLICO de acuerdo con la establecido en
ialey 43 de 1990 s H

Agradecemos a quien encuenire esta-larjela camunicarse

al PBX: 644 44 50 o devolveria a la UAE - Junta Céntral de
Contadores 2 la calle 96!Na.-8A - 21 Bogola D.C.

wiw idpgs.com




REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA OF GIUDADANIA
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ADMINISTRATIVA,

bsh JUNTA CENTRAL G a
eseecie DE CONTADORES

Certificado No:

20909 REPEPEDDIEEO

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador piblico SONIA DEL PILAR DUSSAN CRUZ identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 1075236626 de NEIVA (HUILA) Y Tarjeta Profesional No 178196-T S| tiene
vigente su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripcion.

NOHEG'STRAAHT‘ECEDENTES DlsclPLleiiiitli LR SR BN ER LA I EE ]

tttnrwt-lit.*ttitat&i-iﬁtltttwtl'.iﬁitittn'rqilptt-ilt*.-tnit*n.-t

i'!l-*.l".‘IQ'I-.GIItl"‘I.iﬁ'*tt"’.*ﬂ!w*.**.tl’."tlil-'..'tll’tiii-t.

EL CONTADOR PUBLICO NO HA CUMPLIDO CON LA OBLIGACION DE ACTUALIZAR EL
REGISTRO

Dado en BOGOTA a los 5 dias del mes de Enero de 2026 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedicidn,

J;I—(Ej-hrm fl.\l\ h~£
SANDGRA MILENA BARRIOS PULIDO
DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado



@ ESE HOSPITAL SAN FRANCISCO DE ASIS

ca el MUNICIPIO DE PALERMO HUILA
San Fra“hmilsgﬁ NIT. 891.180.091-4
ADMINISTRACION
| VIGENCIA 2024 l VERSION 05

EL SUSCRITO GERENTE DE LA E.S.E HOSPITAL SAN FRANCISCO DE ASIS DE PALERMO
HUILA

DECLARO QUE:

Conozco las causales de inhabilidades e incompatibilidad para contratar con las entidades
estatales de conformidad con las leyes 80 de 1993, 1150 de 2007, 1474 de 2011 y demaés
normas sobre materia. Asi como las sanciones establecidas por transgresién a las normas en los
articulos 26 numeral 7y 52 y los efectos legales consagrados en el numeral 1 del articulo 44
del estatuto contractual. Declaro bajo gravedad de juramento que se entiende prestado con la
firma del presente documento que no me encuentro incurso en ninguna de ellas, ni tampoco la

ESE que represento,

Dada en el municipio de Palermo Huila, 3 los (19) dias del mes de enero del 2026.

mnr@ﬁg OSADA GARCIA

Gerente E.S.E Hospital San Francisco de Asis de
Palermo-Huila

Elaborado por: | Revisado por: Aprobado por:

Nombre: DAYANA ROSALIA BERNAL Nombre: CLARA ESPERANZA MORA Nembre: RAIMUNDO LOSADA G

Direccidn: calle 12 No. 6-40 Tel: 8783610/ 8784030 / 8784008 E-mail: esesanfrancisco891@yahoo.es




