PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATOQ PRESTACION DE SERVICIOS PERSONAIES

CONTRATO No:

CO1.PCCNTR.7488774

CONTRATISTA:

Diana Cecilia Cano Rivera

IDENTIFICACION DEL

43.867.076
CONTRATISTA:
Prestar temporalmente los servicios profesionales, en la Evaluacion y
Certificacién de Competencias Laborales del SENA y construccién y
revision de instrumentos de evaluacion, en la funciones productivas o
OBJETO: P

areas claves agricola, para el cumplimiento de las metas establecidas en
este proceso en el Complejo Tecnoldgico Turistico y Agroindustrial del
Occidente Antioquefio

OBLIGACIONES DEL
CONTRATISTA

Contribuir al desarrollo de

las actividades de la evaluacién de competencias laborales para los
proyectos establecidos en la

programacion anual del

centro de formacion, de

acuerdo con los lineamientos y la

metodologia del proceso

Gestion de Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales
del SENA.

Participar en la transferencia de

conocimientos y/o reuniones del proceso a desarrollarse para los
evaluadores de competencias laborales de

ECCL.

Construir y entregar un

proyecto de instrumentos

de evaluacién sobre la(s)

norma (s) sectoriales de competencia laboral

Contribuir al cumplimiento
de la meta de los
indicadores del proceso
GECCL del Centro de
Formacion realizando como
minimo 25 evaluaciones, de
competencias laborales
promedio mes en ejecucion
del contrato.

Participar en mesas técnicas

de trabajo para la construccion de

instrumentos de evaluacion sobre cualificaciones en caso de que
haya lugar a ello y sobre el aseguramiento de la calidad
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Contribuir en la elaboracion
de informes, reportes y
demas documentos
relativos al desarrollo de la
evaluacion y certificacion de
competencias laborales

Informar sobre los
resultados de la evaluacion
de competencias laborales,
dentro de los 3 dias habiles
siguientes a su realizacion y
apoyar la atencion de
reclamaciones a que haya
lugar, de acuerdo con los
lineamientos establecidos
por el SENA

LUGAR DE EJECUCION:

Santa Fe de Antioquia

PLAZO INICIAL DEL

CONTRATO: 29/11/2025
FECHA DE INICIO: 14/02/2025
FECHA DE
TERMINACION: 29/11/2025
VIGENCIA DEL
CONTRATO 29/11/2025
VALOR DEL
CONTRATO- $45.980.000
SUPERVISOR: William Mufioz Quintero
IDENTIFICACION DEL
SUPERVISOR: CC 15436362
SUSPENSIONES Y
AMPLIACIONES DE Sl NO X
SUSPENSION:
TIEMPO CAUSALES
ACTAS N°
N.A N.A N.A
N.A N.A N.A
BALANCE FINANCIERO:
Valor total del contrato $45.980.000
Valor ejecutado $45.980.000
Saldo pendiente de cancelar al contratista $0
Saldo a liberar $0

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS
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Acciones realizadas

reunion con CFA y asociaciones productoras de Occidente donde se da a conocer el Proceso
de GECCL.

Se realiza sensibilizacion e induccion en la norma NSCL 270401103 Propagar material
vegetal, en la vereda La Balsa de Cafasgordas por solicitud de los productores, norma que se
evaluard el proximo afio.

se realiza encuentro con el subdirector del Centro para hablar del proceso durante el afio y los
aspectos a mejorar

La norma seleccionada para la construccion de items fue la NSCL 270401112 Sembrar
cultivo de acuerdo con

especificaciones técnicas y Buenas Practicas Agricolas.

Esta norma se entregé a

finales de junio y posteriormente fue

aprobado.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

No se presentan observaciones en particular

En la carpeta compartida en el OneDrive con la supervisidon del contrato reposan las actas
y/o informes que evidencian el cumplimiento de las obligaciones contractuales.

Repositorio OneDrive:

https://sena4-
my.sharepoint.com/my?remoteltem=%7B%22mp%22%3A%7B%22webAbsoluteUr|%22%3A%22https%3A%2F%?2
Fsenad%2Dmy%2Esharepoint%2Ecom%2Fpersonal%2Fwmunoz%5Fsena%5Fedu%5Fc0%22%2C%22listFullUrl%22
%3A%22https%3A%2F%2Fsenad%2Dmy%2Esharepoint%2Ecom%2Fpersonal%2Fwmunoz%5Fsena%5Fedu%5Fco
%2FDocuments%22%2C%22rootFolder%22%3A%22%2Fpersonal%2Fwmunoz%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocume
nts%2FSUPERVISI%C3%93N%20DE%20CONTRATOS%202025%5FWILLIAM%20MU%C3%910Z2%20QUINTER0%22
%7D%2C%22rsi%22%3A%7B%22webAbsoluteUr|%22%3A%22https%3A%2F%2Fsenad%2Dmy%2Esharepoint%2Ec
om%2Fpersonal%2Fxgarces%5Fsena%5Fedu%5Fco%22%2C%22listFullUrl%22%3A%22https%3A%2F%2Fsenad %2
Dmy%2Esharepoint%2Ecom%2Fpersonal%2Fxgarces%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%22%2C%22rootFold
er%22%3A%22%2Fpersonal%2Fxgarces%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISI%C3%93N%20DE%2
OCONTRATO0S%202025%5FWILLIAM%20MU%C3%9102%20QUINTERO0%22%7D%7D&login_hint=wmunoz%40sen
a%2Eedu%2Eco&source=waffle

SANCIONES: SI NO _ X__

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A g X NO

LA SEGURIDAD SOCIAL: — —

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE_X_ BUENO___ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,
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William Mufoz Quintero
Supervisor contrato CO1.PCCNTR.7488774
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