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_ FUNDACION IMPACTO _
CONTRATISTA: T EaRAL MULTIGLOBAL NIT/CC: 901.676.828-0
CONTRATANTE: PERSONERIA DE YUMBO NIT/CC: 805.000.348-8
MODALIDAD: CONTRATACION DIRECTA
_ CONTRATO DE PRESTACION | N° DE
TIPO DE CONTRATO: CE SEmIGIoS SONTRATO: | 400.12.04-032-2025

FECHA DEL CONTRATO: 26 DE JUNIO DE 2025

‘“PRESTAR POR SUS PROPIOS MEDIOS Y AUTONOMIA
ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS DE APOYO LOGISTICO Y
OBJETO CONTRACTUAL: METODOLOGICO, PARA  DESARROLLAR LAS  ACTIVIDADES
CONTEMPLADAS DENTRO DEL PLAN DE BIENESTAR DE LA
PERSONERIA MUNICIPAL DE YUMBO PARA LA VIGENCIA 2025.”

VALOR DEL CONTRATO: SESENTA'Y SEIS MILLONES DE PESOS M/CTE ($66.000.000)

000118 DE
RESPALDO o . .. 000181 DE JUNIO 26
PRESUPUESTAL: NmebPe | JUNID 28 DE N"RP: DE 2025

EL PLAZO PARA LA EJECUCION DEL PRESENTE CONTRATO SERA
CONTADO A PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO PREVIA
LA LEGALIZACION DEL MISMO Y HASTA EL 15 DE NOVIEMBRE DEL 2025.
LA VIGENCIA DEL PRESENTE CONTRATO NO PODRA EXCEDER DEL 31
PLAZO DE EJECUCION: DE DICIEMBRE DE 2025.

OTROSI: PRIMERA: ADICIONAR LA CLAUSULA TERCERA, PLAZO DE
EJECUCION, LA CUAL QUEDARA ASI: ADICIONAR EL PLAZO PARA LA
EJECUCION DEL PRESENTE CONTRATO A PARTIR DEL 16 DE
NOVIEMBRE HASTA EL 15 DE DICIEMBRE DE 2025

SUPERVISORA SILVIA ~ YELAINE  JIMENEZ cc: 1.007.581.048
LOPEZ
DEPENDENCIA: PERSONERIA DE YUMBO
INFORME N°: 001
PERIODO INFORME: DEL 27 DE JUNIO DE 2025 HASTA EL 15 DE DICIEMBRE DE 2025
BALANCE
VALOR TOTAL DEL CONTRATO: $ 66.000.000
VALOR EJECUTADO: $ 66.000.000
SRRAC/;
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VALOR FALTANTE POR EJECUTAR: | $0

PORCENTAJE DE EJECUCION: 100%

OBLIGACION CONTRACTUAL NO. 1

Disefiar y presentar una programacion detallada de actividades, incluyendo cronograma, metodologiay
logistica requerida para cada intervencion, de acuerdo con los objetivos establecidos por la entidad.

ACTIVIDADES REALIZADAS ESPECIFICAS
ACTIVIDAD No. 1

El dia 01 de julio de 2025, se llevé a cabo reunion de inicio entre la Fundacion Impacto Integral Multiglobal y la
Personeria Municipal de Yumbo (Acta de reunién - Ver anexo 1).

En la mencionada reunién se definio el siguiente cronograma de ejecucion:

VALOR VALOR
ITEM ACTIVIDAD CANTIDAD UNITARIO TOTAL
DIA DEL SERVIDOR PUBLICO
ALIMENTACION
Para 23 empleados en un sitio reconocido de la
1 ciudad 23 $ 295.000 $ 6.785.000
(entrada, bebidas, plato fuerte, postre y refrigerio
pm)

DECORACION: Montaje de 3 mesas

2 rectangulares para 23 personas. 1 $398.000 $ 398.000
Mantel de tela blanco, camino de mesa gris
satinado. Instalacion de 3 centros de mesa con
base dorada metalizada y arreglo de globos.

3 SHOW DE MUSICA EN VIVO 1 $1.000.000 $ 1.000.000

TRANSPORTE IDA Y REGRESO
4 Transporte terrestre ida y regreso desde la sede 1 $ 1.000.000 $ 1.000.000
de la Personeria Municipal de Yumbo hasta el

corregimiento de Dapa (Yumbo, Valle del Cauca).

TOTAL.: $9.183.000

SEMANA DE LA SALUD
23 $ 35.000 $ 805.000

DESAYUNO SALUDABLE
Previo a la actividad

IMPACTO INTEGRAL
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OBLIGACION CONTRACTUAL NO. 1
CAPACITACION

Un profesional en educacién fisica desarrollara
una capacitacion orientada a la promocion de
habitos saludables, con énfasis en nutricién
equilibrada, calidad del suefio y actividad fisica
regular.

CLASE AERO STEP

7 Musicalizada con instructor 1 $ 1.500.000 $ 1.500.000

HIDRATACION
8 Con bebida isoténica de 500 ml durante y a la 46 $ 8.000 $ 368.000
finalizacion de la actividad

SESION LIMPIEZA FACIAL

Profunda de rostro y cuello

MASAJE RELAJANTE

Para liberar la espalda, el cuello, la cabeza, brazos
y manos, con una duracién de aproximadamente
45 min por personay coctel de frutas.

11 égﬁgﬁgﬁuggoiﬂxfﬁ i 23 $70.000 $1.610.000
MANICURE

Limpieza y decoracion
REFRIGERIOS SALUDABLES
Durante las actividades de la semana

1 $ 1.500.000 $ 1.500.000

23 $ 160.000 $ 3.680.000

10 23 $200.000 $ 4.600.000

12 23 $ 30.000 $ 690.000

13 46 $ 25.000 $1.150.000

TOTAL: | $15.903.000

CAMINATA ECOLOGICA

JORNADA ECOLOGICA CON ALIMENTACION Y
TRANSPORTE

Reserva Natural Refugio Corazones Verdes
Ingreso a la reserva y actividades programas con
14 guia especializado, capacitacion en Conservacion, 23 $ 470.000 $10.810.000
Sostenibilidad y Reutilizacion de materiales
amigables con el medio ambiente y de bajo
impacto de contaminacion, incluye tarjeta de
asistencia,incluye desayuno, almuerzo y refrigerio.

TRANSPORTE IDA Y REGRESO
Transporte terrestre ida y regreso desde la sede

15 de la Personeria Municipal de Yumbo hasta el KM 1 $ 1.500.000 $1.500.000
13 Vian Alto Dapa (Yumbillo)
TOTAL: | $12.310.000
JORNADA PREPENSIONADOS
CAPACITACION:
16 Un profesional en psicologia desarrollara una 1 $ 1.500.000 $ 1.500.000

actividad enfocada en el acompafiamiento
emocional, social, incluye refrigerio saludable.

ACTO INTEGRAL
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OBLIGACION CONTRACTUAL NO. 1

17

CAPACITACION

Un profesional en educacién fisica desarrollara
una capacitacion sobre la importancia del
autocuidado fisico durante la etapa de retiro.
Brindar pautas para mantener rutinas saludables,
incluye kit de participacion. (bolsa de tela, tipo tote
bag con frase "LA VIDA ES UN BONITO VIAJE",
vaso termico metalico ideal para bebidas calientes
o frias, toalla pequefia y snack de mani cubierto
del Alba.

$ 2.000.000

$ 2.000.000

18

ALMUERZO COMPLETO

para 5 empleados en un sitio reconocido de la
ciudad

(Entrada, bebida plato fuerte y postre)

$ 160.000

$

800.000

TOTAL:

$ 4.300.000

PRIMEROS AUXILIOS PSICOLOGICO

19

ACTIVIDAD

Dirigida a los 23 empleados de la Personeria
Municipal de Yumbo como una estrategia
innovadora para brindar herramientas de apoyo
psicolégico tanto a nivel personal como grupal. La
actividad sera liderada por un profesional en
psicologia, la propuesta incluye la orientacién
presencial del taller y la entrega de un kit de
primeros auxilios psicoldgicos.

1.820.000

1.820.000

TOTAL:

1.820.000

BIENESTAR Y TRABAJO EN EQUIPO

ACTIVIDAD DE TRABAJO EN EQUIPO Y CLIMA LABORAL

20

LUGAR: Ubicado en la zona rural del municipio de
yumbo rodeadas de naturaleza, con amplias zonas
verdes, jardines cuenta con piscina, canchas
deportivas, jacuzzi, areas de fogata, senderos,
miradores.

3.500.000

3.500.000

21

JORNADA: Un Profesional en Educacion Fisica
liderard una jornada de actividades, la cual incluye
ejercicios fisicos leves, juegos colaborativos y
estrategias ludicas, que buscaran consolidar
relaciones laborales mas armonicas, fomentar el
sentido de pertenencia y potenciar las habilidades
colectivas necesarias para un entorno de trabajo
saludable y productivo entre los servidores y las
servidoras de la Personeria Municipal de Yumbo.

1.500.000

1.500.000

22

JORNADA: Coach realizara seccion grupal
disefiada para mejora la comunicacién, el clima
laboral, la confianza y coordinacion entre
miembros del equipo de la Personeria Municipal de
Yumbo.

1.500.000

1.500.000

23

REFRIGERIO: MANANA (Vaso de parfait que
incluye frutas como uva, manzana, pera, kiwi y
fresa) acompafiado de granola y yogur griego

23

30.000

690.000

IMPACTO INTEGRAL
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OBLIGACION CONTRACTUAL NO. 1

SNACKS JORNADA TARDE (Dip de Atun, Dip de
Pifia acompafiado de tostadas de ajo y mantequilla

24 - Galletas de chocolate - Patacones - Papas - 23 $ 25.000 | $  575.000
Chicharron)
HIDRATACION

25 Botella de Agua de 500 ml durante y a la 46 $ 4.000 | $ 184.000

finalizacion de la actividad
ALMUERZO COMPLETO (El cual incluye dos

26 proteinas, arroz, ensalada,guarnicion) 23 $ 70.000 | $ 1.610.000
acompafado de soda de frutos rojos

ARTICULOS PARA SORTEAR A LOS MEJORES
EQUIPOS (termo para en acero inoxidable,
capacidad de 1.18 L / 40 oz incluye tapa hermética

27 : 10 $ 150.000 | $ 1.500.000
a prueba de fugas con sistema de rosca segura y
un asa superior resistente, que facilita el agarre y
transporte incluso con una sola mano.

28 MATERIAL DIDACTICO ACTIVIDAD LUDICA (El 1 $ 76.000 $ 76.000

cual consta de rompecabezas, tizas, lijas, lapiz)

TOTAL: | $11.135.000

ACTIVIDAD LUDICA "El Titere que Habla por
Ti"

Una experiencia creativa desarrollada por el
equipo de re creadores, cuyo propdsito es
promover espacios de autorreflexion y
reconocimiento personal, a través del uso

29 simbdlico del titere como herramienta expresiva, 1 $ 1.500.000 | $ 1.500.000
los participantes podran explorar pensamientos y
sentimientos de manera segura y lidica,
favoreciendo la comunicacion interna, la empatia y
el bienestar emocional, contribuyendo a un
ambiente laboral mas consciente, colaborativo y
orientado al crecimiento personal y colectivo.
REFRIGERIO SALUDABLE: El cual incluye
Sandwich de pollo y jugo hit

30 23 $ 20.000 | $ 460.000

TOTAL: | $ 1.960.000

TALLER DE INTERIORIDAD Y AGRADECIMIENTO

ACTIVIDAD: Dirigido a 23 servidores y servidoras
de la Personeria Municipal de Yumbo, con el
propésito de promover el bienestar fisico y

31 emocional, reducir los niveles de estrés laboral y 1 $ 1.500.000 | $ 1.500.000
fortalecer la conexién cuerpo mente. La actividad
sera liderada por un profesional en psicologia.

KIT:Entrega de un obsequio el cual consta de una
vela de 14 cm de alto de parafina en forma

32 redonda personalizada con el nombre de cada uno 23 $ 25.000 $ 575.000
de los empleados, empacada en bolsa
transparente con lazo y tarjeta

REFRIGERIO CAJA VALLUNA: incluye empaque
individual el cual consta de una marranita, un
maduro aborrajado, una empanda, aji y bebida de
eleccion. (soda italiana, champus, lulada)

33 23 $ 40.000 | $ 920.000

IMPACTO INTEGRAL




P, FUNDACION IMPACTO INTEGRAL MULTIGLOBAL
MPACTO INTECRAL NIT 901.676.828-0 Pagina 6 de 38
MULTIGLOBAL
P/
&= INFORME DE ACTIVIDADES

OBLIGACION CONTRACTUAL NO. 1

TOTAL: | $ 2.995.000

TALLER DE RECONOCIMIENTO Y MOTIVACION

ACTIVIDAD: Dirigido a 23 servidores y servidoras
de la Personeria Municipal de Yumbo, con el
proposito incrementar la motivacion, el
compromiso y la satisfaccion laboral;
contribuyendo asi mismo, en incrementar el

34 compromiso institucional, reducir tensiones y 23 $ 250.000 | $ 5.750.000
fortalecer la cultura organizacional de esta manera
reafirmando a los colaboradores que su labor tiene
un impacto significativo dentro del equipo. La
actividad incluye obsequio para cada empleado y
decoracion del espacio alusivo a la actividad.
REFRIGERIO CAJA VALLUNA: incluye empaque
35 individual el cual consta de una marranita, un

maduro aborrajado, una empanda, aji y bebida de
eleccion.

23 $ 28.000 | $ 644.000

TOTAL: | $ 6.394.000
TOTAL DEFINITIVO: | $66.000.000

OBLIGACION CONTRACTUAL NO. 2

Garantizar la participacion efectiva de los funcionarios, mediante estrategias de convocatoria,
inscripcién y seguimiento que promuevan el acceso equitativo a las actividades ofertadas.

ACTIVIDADES REALIZADAS

Dia del Servidor Pablico:

Se disefio pieza grafica de convocatoria e invitacion, la cual fue difundida por medios institucionales de la
entidad por parte de la lider de Talento Humano y SST a los empleados de la Personeria Municipal de Yumbo,
como se puede observar a continuacion:

Q Racamandapa
Km 7 Via Dapa, Yumbo, Valle del Cauca

WDAC,
N O,
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Taller Primeros Auxilios Psicolégicos: Se disefio pieza grafica de convocatoria e invitacion, la cual fue
difundida por medios institucionales de la entidad por parte de la lider de Talento Humano y SST a los
empleados de la Personeria Municipal de Yumbo, como se puede observar a continuacion:

o DE AGOSTO 20,

ACTNDAD
T

Primenss

Caminata Ecoldgica:

Se disefio pieza grafica de convocatoria e invitacion, la cual fue difundida por medios institucionales de la
entidad por parte de la lider de Talento Humano y SST a los empleados de la Personeria Municipal de Yumbo,
como se puede observar a continuacion:

PERSOMER! :
MBRE D
5EP1 \E E 2025 ?0
%° ‘ )
TE INVITAMOS A SUMARTE A
ESTA JORNADA DE CONEXION
CON LA NATURALEZA,

BIENESTAR Y CONCIENCIA
AMBIENTAL.

R0E @

iCAMINATA ECOLOGICA !

WDAC,
N O,
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Semana de la Salud:

Se disefio pieza grafica de convocatoria e invitacion y cronograma de la semana, la cual fue difundida por
medios institucionales de la entidad por parte de la lider de Talento Humano y SST a los empleados de la
Personeria Municipal de Yumbo, como se puede observar a continuacion:

PERSONERIA
DE YUMBO

qaPEOCTVBRE L,

v
o™ «’o\,s

2

Semara de ba Salud

Promovemos el bienestar, la prevencién y el
 autocuidado para fortalecer la salud de todos los’
) funcionarios.

Jornada Prepensionados:
Se disefio pieza grafica de convocatoria e invitacion, la cual fue difundida por medios institucionales de la entidad

por parte de la lider de Talento Humano y SST a los empleados de la Personeria Municipal de Yumbo, como se
puede observar a continuacion:

(&)
-

PEI ERIA
DE YUMBO

N a2 B O Rt Dl’eo
" ACTIVIDAD ™

? a”ww/wz

3, \Q

5
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N
<
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Actividad de Trabajo en Equipo y Clima Laboral:

Se disefio pieza grafica de convocatoria e invitacion, la cual fue difundida por medios institucionales de la entidad
por parte de la lider de Talento Humano y SST a los empleados de la Personeria Municipal de Yumbo, como se

puede observar a continuacion:
> "" «

PERSONERIA
DE YUMI

ACTIVIDAD
Uctividod, de, T
en @az/w Y C&mw

qj\

Actividad Ludica “el titere que Habla por Ti”:

Se disefio pieza grafica de convocatoria e invitacion, la cual fue difundida por medios institucionales de la entidad
por parte de la lider de Talento Humano y SST a los empleados de la Personeria Municipal de Yumbo, como se

puede observar a continuacion:
@)

PERER

7 ot NOVIEMBREg 2025

ACTIVIDAD LUDICA
E Titere
Q/a%/zm /o

!

Q“DAC,G
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Taller de Reconocimiento y Motivacion

Se disefio pieza grafica de convocatoria e invitacion, la cual fue difundida por medios institucionales de la entidad
por parte de la lider de Talento Humano y SST a los empleados de la Personeria Municipal de Yumbo, como se

puede observar a continuacion:
(&)

PR

o2 Dt DICIEMBRE 2025

ACTIVIDAD
%élu de ?mma}m‘em

%3

-‘il

Taller de Interioridad y Agradecimiento:

Se disefio pieza grafica de convocatoria e invitacion, la cual fue difundida por medios institucionales de la entidad
por parte de la lider de Talento Humano y SST a los empleados de la Personeria Municipal de Yumbo, como se

uede observar a continuacion:
P /\

&/

PERSONERIA

46 ot DICIEMBRE 2025

ACTIVIDAD
Taller, do: Intehioridad,

WDAC/
N
<
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OBLIGACION CONTRACTUAL NO. 3,4,5

3. Suministrar oportunamente los materiales, insumos, o requerimientos logisticos necesarios para el
adecuado desarrollo de las jornadas programadas, segun la naturaleza de cada actividad.

4. Contar con personal idéneo y certificado, como psicélogos, talleristas, recreadores,
instructores deportivos o culturales, segan corresponda, con experiencia comprobada en el
desarrollo de actividades de bienestar laboral.

5. Coordinar con la entidad la verificacién de espacios fisicos o virtuales, asegurando
condiciones seguras, accesibles y apropiadas para el desarrollo de cada actividad.

WDAC/
N
<
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ACTIVIDADES REALIZADAS
DIA DEL SERVIDOR PUBLICO (4 JULIO 2025):

El dia 4 de julio de 2025, se llevd a cabo la celebracion del Dia del Servidor Publico, una actividad que reunio
a los 23 empleados de Personeria Municipal de Yumbo para reconocer y agradecer su dedicacion, esfuerzo y
compromiso en el servicio a la comunidad. La actividad se realizé en el restaurante Racamandapa, ubicado en
el Km 7 de la Via Capa, en Yumbo, Valle del Cauca.

Este lugar es ampliamente reconocido en la regidn del sector por su ambiente acogedor y su excelente oferta
de entretenimiento, destacandose por sus espectaculos en vivo que amenizan las veladas de sus visitantes.
Ademas, su entorno campestre proporciona un espacio natural y tranquilo, ideal para la celebracion de eventos
especiales y reuniones sociales.

Desde su ubicacion, Racamandapa ofrece vistas panoramicas a la ciudad de Cali, lo que afiade un toque Unico
y privilegiado a cada experiencia que alli se vive. La gastronomia del sitio se caracteriza por sus platos tipicos
colombianos, brindando a los asistentes la oportunidad de disfrutar de sabores tradicionales en un ambiente
festivo y amigable.

Para el desplazamiento de los 23 empleados, se brind6 transporte terrestre ida y regreso desde la sede de la
Personeria Municipal de Yumbo hasta el corregimiento de Dapa (Yumbo, Valle del Cauca).

_TO INTEGRAL

IMPACTO INTEGRALI
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En la zona de la terraza donde se llevd a cabo la actividad, se decord y ambiento con 3 mesas rectangulares
para 23 personas, mantel de tela blanco, camino de mesa gris satinado y servilletas de tela gris, instalacion de
3 centros de mesa con base dorada metalizada, arreglo de globos decorativos y mobiliario.

Durante la jornada se brindd a los 23 empleados entrada, bebida plato fuerte a la carta y postre, asi mismo
refrigerio al finalizar la tarde. La celebracion fue un momento especial para fortalecer los lazos entre los
servidores publicos, promover el trabajo en equipo y destacar la importancia de su labor en el desarrollo social

y administrativo del Municipio.

IMPACTO INTEGRAL
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JORNADA PREPENSIONADOS (27 al 29 de octubre)

‘ \
J

Con el objetivo de ofrecer espacios de acompafamiento emocional a los empleados que se encuentran en etapa
de prepension, se desarrollaran jornadas orientadas al bienestar integral. Estas incluiran sesiones de apoyo
psicolégico enfocadas en la gestion emocional y el fortalecimiento personal, asi como actividades de
autocuidado fisico guiadas por un profesional del deporte. De esta manera, se busca favorecer una transicion
saludable hacia la hueva etapa de vida, promoviendo el equilibrio emocional y el mantenimiento de hébitos que
contribuyan al bienestar general.

Actividad acompafamiento emocional, social con refrigerio saludable:

Reconocimiento a )
tu labor
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Actividad de autocuidado fisico guiadas por un profesional del deporte, con kit de participacion:

Asi mismo, se brind6 a los empleados un almuerzo es un restaurante reconocido del Municipio de Yumbo, el
cual incluyo, como entrada ceviche de chicharrén, de plato fuerte asado ahumado al barril — Bondiola,
chicharron, chorizo, papa, maduro, pifia asada, guacamole y chimichurri, bebidas al gusto, postre y café al
gusto.
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ACTIVIDAD DE PRIMEROS AUXILIOS PSICOLOGICOS ( 29 AGOSTO 2025):

Se brind6 a los 23 empleados una estrategia innovadora que consistid en ofrecer herramientas de apoyo
psicoldgico tanto a nivel personal como grupal, con el fin de promover su bienestar emocional y fortalecer la
cohesion del equipo. La actividad fue liderada por una profesional en psicologia, quien facilité un proceso de
reflexion colectiva, permitiendo a los participantes identificar sus propias necesidades y compartir experiencias
en un entorno de confianza. Ademas, se integraron dinamicas de autoconocimiento y comunicacion positiva,
disefiadas para mejorar las habilidades interpersonales y fomentar un ambiente laboral mas saludable y
colaborativo.
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Durante la actividad, se entregd un kit de primeros auxilios psicolégicos, que incluia recursos y técnicas
practicas para afrontar situaciones de estrés, ansiedad o crisis emocional en el momento que lo requieran. El
objetivo principal de esta entrega fue dotar a los empleados de herramientas accesibles y efectivas que puedan
utilizar en su dia a dia, contribuyendo a que puedan gestionar mejor sus emociones y mantener su bienestar
psicoldgico. Esta iniciativa busca, ademas, crear una cultura de apoyo mutuo dentro de la organizacion,
promoviendo medidas que minimicen los efectos negativos del estrés laboral y fomenten un ambiente de trabajo
mas saludable, resiliente y productivo.
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SEMANA DE LA SALUD: (20 al 24 de octubre 2025):

Como apertura de la semana de salud, un profesional en educacion fisica desarrollo una capacitacién orientada
alapromocion de habitos saludables, con énfasis en nutricion equilibrada, calidad del suefio y actividad fisica
regular. La jornada incluyo exposicion tedrica, ejercicios practicos de activacion corporal y orientacién
personalizada segun el perfil de los participantes.

El servicio comprendi6 el disefio del contenido, suministro de materiales de apoyo (presentaciones, hojas
informativas y material didactico) y acompafiamiento durante toda la sesion.

Seguido a esto, se ofrecid a los 23 empleados un desayuno saludable, que incluyé huevos, tostadas de pan
con mermelada, croissants, fruta picada y café. Esta iniciativa tuvo como objetivo servir como ejemplo de un
plato balanceado y nutritivo, promoviendo hébitos alimenticios saludables entre los empleados. La eleccion de
estos alimentos buscaba proporcionar una combinacion adecuada de proteinas, carbohidratos y vitaminas,
fomentando asi una nutricion equilibrada que contribuya a mejorar su bienestar y productividad en el entorno
laboral. Ademas, esta actividad refuerza la importancia de incorporar opciones saludables en la rutina diaria,
sensibilizando a los empleados sobre la importancia de una alimentacion consciente y equilibrada para mantener
un estilo de vida saludable.
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Durante la semana dedicada a la salud y el bienestar de los empleados de la Personeria Municipal de Yumbo,
se implementé una actividad deportiva especialmente disefiada para fomentar el ejercicio fisico y promover un
estilo de vida activo entre todos los colaboradores. En esta ocasion, se llevé a cabo una clase de Aero Step
musicalizada, la cual fue dirigida por un instructor profesional con experiencia en este tipo de entrenamiento.
La clase fue disefiada para ser accesible y divertida, combinando movimientos aerébicos con el ritmo de la
musica, con el objetivo de motivar a los participantes a mantenerse activos y disfrutar del ejercicio en un ambiente

dindmico y positivo.

Durante la actividad, se proporcioné hidratacion adecuada a todos los asistentes, incluyendo bebidas
isotdnicas de 500 ml tanto durante la realizacion de la clase como al finalizarla. Esta medida fue fundamental
para asegurar la reposicién de electrolitos y mantener a los empleados bien hidratados, contribuyendo a prevenir
la fatiga y promover un rendimiento 6ptimo durante la actividad fisica. Esta iniciativa no solo buscé mejorar la
condicion fisica de los empleados, sino también fomentar la integracion, el espiritu de equipo y la adopcién de
hébitos saludables en su rutina diaria.
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Con el objetivo de promover el bienestar integral, se organiz6 una jornada especial de relajacion para los
empleados. En esta ocasion, se brindé a cada uno de los 23 participantes una sesién de limpieza facial
profunda, que abarcé tanto el rostro como el cuello, disefiada para eliminar impurezas, revitalizar la piel y
proporcionar una sensacion de frescura y renovacion. Ademas, cada sesion incluyd un masaje relajante
enfocado en liberar tensiones acumuladas en areas clave como la espalda, el cuello, la cabeza, los brazos y las
manos, contribuyendo a reducir el estrés y mejorar la circulacién sanguinea.

Cada tratamiento tuvo una duracién aproximada de 45 minutos por persona, permitiendo que cada empleado
disfrutara de un momento de tranquilidad y cuidado personal en un entorno pensado para su bienestar. Para
complementar esta experiencia de relajacion, se ofrecié un delicioso céctel de frutas frescas, disefiado para
hidratar y revitalizar, y que sirvio como un momento de socializacidn y disfrute compartido entre los participantes.
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Asimismo, con el propésito de ofrecer un espacio estético para los empleados, se organizé una jornada de
belleza femenina y/o tratamientos capilares masculinos, asi como servicios de manicura, que permitio

promover el bienestar y la satisfaccion del personal, fomentando un ambiente laboral mas agradable y motivador.

Esta iniciativa no solo contribuyé a mejorar la apariencia y autoestima de los empleados, sino que también
fortaleci6 la cultura organizacional al mostrar interés genuino en su cuidado y bienestar integral.
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Como acompafiamiento de las diferentes actividades se brindé a los empleados como refrigerio saludable
(s&ndwich de pollo y tocineta y zumo de uva).
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CAMINATA ECOLOGICA (05 DE SEPTIEMBRE 2025):

Como actividad de bienestar y esparcimiento para empleados, se organizé una caminata en la Reserva Natural
Refugio Corazones Verdes. La actividad incluy6 el ingreso a la reserva, donde los empleados pudieron disfrutar
de un recorrido por sus senderos naturales, promoviendo la desconexion del entorno laboral y fomentando la
conexion con la naturaleza. Ademas, se contd con la participacion de un guia especializado que proporciond
informacion educativa sobre la flora, fauna y conservacion del area, enriqueciendo la experiencia y promoviendo
el aprendizaje ambiental.

Para garantizar la seguridad y el bienestar de todos los asistentes, se entregé una tarjeta de asistencia médica,
la cual sirvi6 como respaldo en caso de emergencias durante la actividad. Esta iniciativa no solo promovio la
salud fisica y mental de los empleados, sino que también fortalecié los vinculos entre colegas en un entorno
natural y relajado, contribuyendo a mejorar el clima laboral y el bienestar integral del equipo.
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Durante la actividad se brindé a los empleados desayuno, almuerzo vy refrigerio.
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De igual manera, transporte terrestre ida y regreso desde la sede de la Personeria Municipal de Yumbo hasta
el corregimiento de Dapa (Yumbo, Valle del Cauca), para el desplazamiento del personal.
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Actividad de Trabajo en Equipo y Clima Laboral (21 de noviembre)

La actividad se desarroll6 en la zona rural del municipio de Yumbo, en un entorno natural rodeado de amplias
zonas verdes, jardines, piscina, cancha deportiva, jacuzzi, areas de fogata, senderos y miradores; un espacio
ideal que favorecio la integracién y el bienestar de los participantes.

La jornada fue liderada por un Profesional en Educacion Fisica, quien orientd una serie de actividades que
incluyeron ejercicios fisicos leves, juegos colaborativos y dinamicas ludicas disefiadas para fortalecer las
relaciones laborales, fomentar el sentido de pertenencia y potenciar las habilidades colectivas necesarias para
mantener un entorno de trabajo saludable y productivo entre los servidores y las servidoras de la Personeria
Municipal de Yumbo.

Adicionalmente, un coach realiz6 una sesion grupal enfocada en mejorar la comunicacion, el clima laboral, la
confianza y la coordinacién entre los miembros del equipo, fortaleciendo asi la cohesién institucional.

La actividad cont6 con una oferta gastronémica que incluyo:

o Refrigerio saludable: un vaso de parfait con frutas (uva, manzana, pera, kiwi y fresa), granola y yogur
griego.

e Acompafiamientos y snacks: dip de atin y dip de pifia acompafiados de tostadas de ajo y mantequilla,
galletas de chocolate, patacones, papas y chicharron.

e Almuerzo: dos proteinas, arroz, ensalada y guarnicion, acompafiado de una soda de frutos rojos.

Se sortearon termos en acero inoxidable con capacidad de 1.18 L (40 oz), con tapa hermética a prueba de
fugas, sistema de rosca segura y asa superior resistente.

Para el desarrollo de las actividades se hizo uso de kit creativo compuesto por un rompecabezas, tizas, lijas y
un lapiz, orientado a promover el pensamiento estratégico, la concentracion y la recreacion activa.
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ACTIVIDAD LUDICA "ElI Titere que Habla por Ti" (27 de noviembre)

La actividad fue dirigida a los 23 funcionarios, con el propoésito de promover espacios de autorreflexion y
reconocimiento personal, a través del uso simbdlico del titere como herramienta expresiva, mediante el cual se
logro que los participantes exploraran pensamientos y sentimientos de manera segura y ladica, favoreciendo la
comunicacion interna, la empatia y el bienestar emocional, contribuyendo a un ambiente laboral mas consciente,
colaborativo y orientado al crecimiento personal y colectivo; ademas se les brindo de refrigerio sandwich de pollo
Yy jugo hit.
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Taller de Reconocimiento y Motivacion (02 de diciembre)

La actividad fue dirigida a los 23 funcionarios, con el propésito de incrementar la motivacion, el compromiso y la
satisfaccion laboral, generando un impacto positivo en el clima organizacional. A través de este espacio de
integracion y reconocimiento, se buscé fortalecer el sentido de pertenencia, reafirmar el valor del trabajo que
desempenfan los colaboradores y resaltar que su labor tuvo un impacto significativo en el cumplimiento de los
objetivos institucionales.

Asi mismo, la actividad contribuyé a incrementar el compromiso institucional, reducir tensiones laborales,
promover relaciones interpersonales saludables y fortalecer la cultura organizacional, propiciando un ambiente
de trabajo mas armonico, participativo y colaborativo. Como parte de la experiencia, se realizé la entrega de un
obsequio individual a cada empleado, asi como la decoracidn del espacio con elementos alusivos a la actividad,
generando un entorno agradable y acorde con el propésito de reconocimiento e integracion.

Incluyé refrigerio con marranita, un maduro aborrajado, una empanada, aji y bebida.
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Taller de Interioridad y Agradecimiento (05 de diciembre)

Fue dirigido a 23 servidores publicos de la Personeria Municipal de Yumbo, con el objetivo de promover el
bienestar fisico y emocional, reducir los niveles de estrés laboral y fortalecer la conexion cuerpo-mente. La
actividad fue liderada por un profesional en psicologia. Al finalizar, se entregd un obsequio que consistié en una
vela de 14 cm de altura, hecha de parafina en forma redonda y personalizada con el nombre de cada empleado.
La vela fue empacada en una bolsa transparente con lazo y una tarjeta. Ademas, se brindo refrigerio caja Valluna
incluyé una marranita, un maduro aborrajado, una empanada, aji y una bebida de eleccion (soda italiana,
champus o lulada).
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OBLIGACION CONTRACTUAL NO. 6.

Documentar cada actividad con soportes de ejecucion, tales como listas de asistencia, registro
fotogréfico, actas de desarrollo, evaluaciones de satisfaccion y deméas medios que den cuenta de la
implementacién y resultados

ACTIVIDADES REALIZADAS

Ver Anexo (02) Listado de asistencia de las actividades realizadas y programadas

SEGURIDAD SOCIAL
TIPO DE APORTE PLANILLANe | MESALQUE GORRESPONDE | VALOR.
SALUD 9495083021 NOVIEMBRE $ 57.000

ARL 9495083021 NOVIEMBRE $  7.500

PENSION 9495083021 NOVIEMBRE $ 227.800

CAJA DE COMPENSACION 9495083021 NOVIEMBRE $ 57.000

El presente informe se efectla con el animo de sustentar el cumplimiento total del contrato
Fecha de Presentacion: 16 de diciembre de 2025

Cordialmente,

MANUELA GOMEZ GARCIA

REPRESENTANTE LEGAL

FUNDACION IMPACTO INTEGRAL MULTIGLOBAL
NIT: 901.676.828-0
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