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Neiva, 26 de Enero de 2026.

Sefiores:

CERFITS.AS

CALLE 23 5°BIS -90

Cel: 3157665202
administracién@cerfitmedicinafuncional .com

Neiva-Huila
ro Asunlo: INVITACION ESTUDIO DE MERCADO.
R
Cordial Saludo,
La Empresa Social del Estado “Carmen Emilia Ospina”, requiere “CONTRATAR EL SERVICIO DE EXAMENES Y
VALORACIONES OCUPACIONALES DE INGRESO, EGRESO, PERIODICOS, RETIRO POS-INCAPACIDAD Y OTRAS
VALORACIONES MEDICAS, ESTUDIOS DE PUESTO I:IiE TRABAJO, PARACLINICOS Y AYUDAS DIAGNOSTICAS PARA
LOS FUNCIONARIOS DE PLANTA DE LA ESE CARMEN EMILIA OSPINA.”, conforme a las condiciones y especificaciones
técnicas sefialadas en la presente solicitud a cotizar:
# DETALLE CANTIDAD Valor Unitario Valor Total
1 EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL DE INGRESO i 10
2_ | EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL DE EGRESO | 10
3 EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL PERIODICO CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR 130
COMORBOLIDAD
4 EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL DE SEGUIMIENTO 20
5 EXAMEN MEDICO OCUPAGIONAL POSTINCAPACIDAD cor REVISION HISTORIA 20
CLINICA
r 6 OPTOMETRIA 2
R 7 | VISIOMETRIA 138
8 _ | AUDIOMETRIA 3
9 PSICOSENSOMETRICO 2
10 | ELECTROCARDIOGRAMA CON LECTURA DE MEDICO 1
11| PRUEBA DE FUNCION HEPATICA (TGO) i
12_ | PRUEBA DE FUNCION HEPATICA (TGP) 1
13 | BILIRRUBINA 1
14 | FOSFATASA 1
15 | PRUEBA CUTANEA TUBERGCULINA 12

16 TSH
17 TIROXINA LIBRE [ TAL]

Ty

18 | TRIYODOTIRGNINA TOTAL [13] 1
19 | PAQUETE DE LABORATORIO CLINICO ( COLESTEROL TOTAL = LDL 140
+HOL+TRIGLICERIDOS)
20 | HEMOGRAMA 1
21 _ | GLICEMIA 140
22 _ | ESPIROMETRIA OCUPAGIONAL 5
23 _| ANALISIS DE PUESTO DE TRABAJO 10
24 | ASESORIA POR MEDICINA PREVENTIVA - MEDICO ESPECIALISTA EN 104
. SEGURIDAD Y SALUD EN EL-TRABAJO POR HORA
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25 | INSPECCION PUESTO DE TRABAJO 20
26 BATERIA RIESGO PSICOSOCIL / INTERVENCION INDIVIDUAL POR 200
COLABORADOR ’
27 | ACTUALIZAGION PROFESIOGRAMA 1
28 | DIAGNQSTICO DE'CONDICONES DE SALUD 1
29 PAUSAS ACTIVAS b 12
TOTAL

OBLIGACIONES DEL PROPONENTE:

1.
2

5.
6.

Ejecutar e objeto contractual, acatando las especificaciones técnicas sefialadas, con opontunidad, eficiencia y eficacia, de manera
auténoma e independiente.

Actuar de buena fe durante todo el desarrolle del contrato, e informar oportunamente al CONTRATANTE sobre cualquier iregularidad
que advierta en desarrollo del contrato.

Dar cumplimiento a sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral (salud, pension y riesgos profesionales) y
parafiscales (Cajas de Compensacion Familiar, SENA, e [CBF) de acuerdo a lo dispuesto por [a Ley, del personal asu cargo para la
ejecucion del  contraio; Si se contrata como persona natural debera acreditarse pagos a los sistemas de Seguridad Soclal Inlegral en
salud y pensidn como trabajador independiente.

Adaquirir las Garantas exigidas a nombre de la E.S.E CARMEN EMILIA OSPINA coma primer beneficiario, para garantizar proteccion
conira los riesgos inherentes al contrato.

Gesticnar la legalizacion del contrato vy su acreditacion ante el Contratante en forma oportuna para la obtencion del Cerfificado de
Legalizacidn.

Cumplir las demas obfigaciones inherentes a la naturaleza de! Contrato.

ACTIVIDADES DEL PROPONENTE:

1. Cump'ir con el objeto del contrato deniro de los términos ¥ condiciones establecidas por la ESE CARMEN EMILIA OSPINA,

2, El Contratista se compromete a realizar los examenes y valoraciones ocupacionales de ingreso, egreso, periddicos, retiro, pos-
Incapacidad y otras valoraciones médicas, estudio de puesto de Irabajo, paraclinicos y ayudas diagnosticas para los funcionarios de
planta de la ESE Carmen Emilia Ospina de acuerdo al profesiograma de la entidad.

3. Coordinar con el profesional de apoyo en salud ocupacional ef cumplimiento del objeto del contrato creando cronegrama de ejecucion y
planilias de controfes de asistencia de funcionarios indicando fechas, horarios y espacios para su ejecucion en Ias diferentes sedes.

4. Las valoraciones ocupacionales periodicas con toma de exdmenes se deberan programar mediante brigadas en las sedes de la ESE
Carmen Emilia Ospina.

5. El Contratista debe cumplir con lo estipulado en el Art.4 de la resolucion 1843 de! 2025,

6. EiContratista debera contar con el personal iddneo competente para la ejecucion de los servicios con acompariamiento de auxiliar de
enfermeria realizando tamizaje a funcionarios antes de ingresar a la valoracion con medico laboral , este personal debe estar
debidamente capacitadoy con los elementos de proteccion propios para la labor.

7. Elcontratista debe hacer entrega de los examenes de laboratorio yio ayudas diagnosticas al trabajador.

8. €l contratista debe apoyar a la ESE Carmen Emilia Ospina con asesorias relaclonadas con la medicina preventiva de rabajo.

9.  E!contatista debe aplicar el instrumento de medicién (bateria de riesgo psicosocial), de acuerdo a lo establecido en la Resolucion 2764
de 2022,

10. ElContratista serd el (nico responsable del Pago de obligaciones y prestaciones sociales del personal que utilice para ia ejecucion.

11, Los frabajadores valorados por Junta Nacional de Invalidez, enfalizar recomendaciones espectficas.

12, Aclualizar ! profesiograma de acuerdo a la Resolucion 1843 de 2025 emitida por el Ministerio del Trabajo,

13. EL contratistas debera cumplir con lo estipulado en el Art. 20 de la resolucion 1843 del 2015, (Diagndstico de condiciones de Salud).

14. Cumpfir con las politicas y procedimientos de seguridad establecidas {elementos de proteccion personal) por la ESE CEO.

15. Las demas inherentes al objeto contractual.

ENTREGA DE COTIZACIONES:

LUGAR, FECHA Y HORA DE CIERRE: La presente solicitud a cotizar se clerra en la ciudad de Neiva, e} dia VEWTIQCHQ {26} de ENERO
DE 2026, a las 11:00 AM en la Oficina de CONTRATACION de la E.S.E. CARMEN EMILIA OSPINA,_ Cal[e 26 Sur con Caljrera 22‘ No. 26-19
Barrio Canaima; Por 1o tanto los proponentes interesados deberan radicar sus colizaciones en la direccién y dependencia relacionada 0 a

través del correo electronico: sontrataclon@esecarmenetiljaospina.gov.co, en los t&rminos sefialados en la presente invitacion,
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INVITACION ESTUDIO DE MERCADO

De la misma forma, a partir de 1a fecha y hora de cierre, log propanentes no podran ret}rar, adicior}ar 0 .corlregi‘r sus colizaciones. Las
Cotizaciones presentadas en forma extemporanea no serén tenidas en cuenta para su evaluacion y posterior adjudicacién.

EVALUACION DE LAS PROPUESTAS:

Denlro del Proceso de Evaluacion de las propuestas y de acuerdo a eriterios de elegibilidad y conveniencia, se tendra en cuenta aquelia que se
ajuste a los requisiios relacionados en la presenle invitacién, ademas debera cumplir con las condiciones técnicas y juridicas establecidas y
oferte menor valor.

FORMA DE PAGO:

La ESE CARMEN EMILIA OSPINA Cancelara conforme a la factura presentada, dentro de los noventa (90) dias siguien:t_as ala presen_taclén
de ia misma y/o documento equivalente con sus respectivos sopbries: Copia del contrato, cerlificado de legalizacion expe_dldo porla qﬁgtna de
Contratacién, certificacion de cumplimiento expedido por|el supervisor de contralo (donde conste el cumplimiento de actividades,
obligaciones, facturas causadas durante el periodo y el valor ejécutado), informe de ejecucion, pago o certificado de paz y salvo de aportes al
sistema de seguridad social y aportes parafiscales conforme a IaTley.

PARAGRAFO PRIMERD: A los valores que se paguen por concepto de este contrato se le hardn los descuentos de ley.

REQUISITOS POSTERIORES A LA FIRMA DEL CONTRATO:

»  Constitucidn de la Garantia: E| Contratista constitu|ré a favor de la E.S.E. CARMEN EMILIA OSPINA, a través de una compaiiia
de seguros legalmente establecida en Colombia, una garantfa unica que cubra los siguientes riesgos:

A)  Cumplimiento del contrato: Por una suma igual al 20% del valor del conlrato a celebrarse, la cual cubrira el témino de ejecucion
del contrato y sefs (6) meses mas. f

B) (Calidad y correcto funcionamiento de los bienes: Por una suma igual-al 30% de! valar del contrato a celebrarse, la cual cubrira
el término de ejecucion del contrate y un (1) afio mas

€) Pago de Salarios, Indemnizaciones y Prestaciones Sociales: Por una suma igual al 10% def valor def contrato a celebrarse, ia
cual cubrira el término de ejecucion del contrato v tres (3) afios més

En cualquier evento en que se aumente el valor del contrato o se prorrogue su vigencia, deberd ampliarse o prorragarse la
correspondiente garantia. -

ADRIANA VELOZA ANDRADE
Apoyo Profesional Area de Contratacion de la ESE CEQ

Vo.Bo SONIA MILENA MOTTA ROBAYO
Asesora Juridica de Contratacion
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Neiva, 26 de Enero de 2026,

Sefiores:

OPTIMA IPS SALUD INTEGRAL
Calle19N72a-05

Cel: 3142061726

Neiva-Huila

Asunto: INVITAGION ESTUDIO DE MERCADO.

Cordial Saludo,

La Empresa Social del Estado “Carmen Emilia Ospina
VALORACIONES OCUPACIONALES DE INGRESO,

, requiere “CONTRATAR EL SERVICIO DE EXAMENES Y
EGRESO, PERIODICOS, RETIRO POS-INCAPACIDAD Y

OTRAS VALORACIONES MEDICAS, ESTUDIOS DE PUESTO DE TRABAJO, PARACLINICOS Y AYUDAS

DIAGNOSTICAS PARA LOS FUNCIONARICS DE PLA
condiciones y especificaciones técnicas sefialadas enla p

NTA DE LA ESE CARMEN EMILIA OSPINA.”, conforme a las
resente solicitud a colizar:

# DETALLE CANTIDAD Valor Unitario Valor Total
1 EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL DE INGRESO 10
2 EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL DE EGRESO 10
3 EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL PERIODICO | CON  ENFASIS 130
OSTECMUSCULAR COMORBOLIDAD
4 EXAMEN MEDICO GCUPACIGNAL DE SEGUIMIENTO 20
5 EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL POSTINCAPACIDAD CON REVISION 20
HISTORIA CLINICA
[} OFTOMETRIA 2
7 VISIOMETRIA 138
8 | AUDIOMETRIA 3
9 PSICOSENSOMETRICO 2
10 | ELECTROCARDIOGRAMA CON LECTURA DE MEDICO 1
11| PRUEBA DE FUNCION HEPATICA (TGO) 1
12 | PRUEBA DE FUNCION HEPATICA (TGP) 1
13 | BILIRRUBINA 1
14 | FOSFATASA 1
15_ | PRUEBA CUTANEA TUBERCULINA 12
16 | TSH 1
17| TIROXINA LIBRE { T4L] 1
18 | TRIYODOTIRONINA TOTAL[ T3] 1
19 | PAQUETE DE LABORATORIO CLINICO ( COLESTERDL TOTAL + LDL 140
+HDL+TRIGLICERIDOS)
20 HEMOGRAMA 1
21 | GLICEMIA 140
22 | ESPIROMETRIA OCUPACIONAL 5
23| ANALISIS DE PUESTO DE TRABAJO 10
24 | ASESORIA POR MEDICINA PREVENTIVA - MEDICO ESPECIALISTA EN 104
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO POR HORA
25 | INSPECCION PUESTO DE TRABAJO 20

26 BATERIA RIESGO PSICOSQCIAL / INTERVENCION
COLABORADOR

INDIVIDUAL POR

200
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27 | ACTUALIZACION PROFESIOGRAMA 1
28 DIAGNOSTICO DE CONDICONES DE SALUD 1
29 | PAUSAS ACTIVAS 2
TOTAL

OBLIGACIONES DEL PROPONENTE:

1.
2

5.

6.

Ejecutar el objeto contractual, acatando las especificaciones técnicas sefialadas, con oportunidad, eficiencia y eficacia, de
manera autdnoma e independiente.

Actuar de buena fe durante todo el desarrolio del contralo, e informar oportunamente al CONTRATANTE sobre cualquier
irregularidad que advierta en desarrollo del contrato.

Dar cumplimiento a sus obligaciones frente 2l Sistema de Seguridad Social Integral (salud, pensidn y riesgos profesionales) y
parafiscales (Cajas de Compensacidn Familiar, SENA, e ICBF) de acuerdo a lo dispuesto por la Ley, del personal a su cargo
parala ejecucion del contrato; Si se confrata como persona natural deberd acreditarse pagos a los sistemas de Seguridad
Social Integral en salud y pensidn como trabajador independiente.

Adgquirir las Garanlias exigidas a nombre de la E.5.E CARMEN EMILIA OSPINA como primer beneficiario, para garantizar
proteccion contra los riesgos inherentes al contrato.

Gestionar la legalizacion de! contrato y su acreditacidn ante el Contratante en forma oportuna para la obtencion del Certificado
de Legalizacidn.

Cumplir las demas obfigaciones inherentes a la naturaleza del Contrato.

ACTIVIDADES DEL PROPONENTE:

1. Cumplir con el objeto del contrato dentro de los términos y condiciones establecidas por la ESE CARMEN EMILIA OSPINA.

2. El Contratista se compromete a realizar los examenes y valoraciones ocupacionales de ingreso, egreso, periédicos, retiro, pos-
incapacidad y ofras valoraciones médicas, esiudio de puesto de trabajo, paraclinicos y ayudas diagnosticas para los funcionarios
de planta de la ESE Carmen Emilia Ospina de acuerdo al profesiograma de la entidad.

3. Coordinar con el profesional de apoyo en salud ccupacional el cumplimiento del objeto del contrato creando cronograma de
ejecucion y planillas de controles de asistencia de funcionarios indicando fechas, horarios y espacios para su ejecucin en las
diferentes sedes.

4.  Las valoraciones ocupacionales periddicas con tama de exdmenes se deberan programar mediante brigadas en las sedes de [a
ESE Cammen Emifia Ospina.

5.  ElCeniratista debe cumplir con lo estipulado en el Art.4 de la resolucion 1843 del 2025.

6. El Contratista debera contar con el personal idoneo competente para la ejecucién de los servicios con acompafiamiento de
auxiliar de enfermeria realizando tamizaje a funcionarios antes de ingresar a la valoracion con medico laboral , este
personal debe estar debidamente capacitado y con los elementos de proteccion propios para ia labor.

7. Elcontratista debe hacer entrega de los examenes de laboratorio y/o ayudas diagnosticas al trabajador.

8. El coniratista debe apoyar & la ESE Carmen Emilia Ospina con asesorias relacionadas con la medicina preventiva del trabajo.

9. Fi contratista debe aplicar ef instrumento de medicidn (balerfa de riesgo psicosocial), de acuerdo a lo establecido en la
Resolucién 2764 de 2022,

10. El Cantratista serd el Gnico responsable del Pago de obligaciones y prestaciones sociales del personal que utilice para la
ejecucion.

1. Lés trabajadores valorados por Junta Nacional de Invalidez, enfatizar recomendaciones especificas.

12, Actualizar el profesiograma de acuerdo a [a Resolucion 1843 de 2025 emitida por el Ministerio de! Trabajo. -

13. EL contratistas debera cumplir con lo estipulado en el Art. 20 de la resolucién 1843 del 2015, (Diagndstico de condiciones de

14, gilrlung)hr con las poliicas y procedimientos de seguridad establecidas (elementos de proteccion personal) por la ESE CEO.

15. Las demas inherentes al objeto contractual.

ENTREGA DE COTIZACIONES:

LUGAR, FECHA Y HORA DE CIERRE: La presente solicitud a cotizar se cierra en la ciudad de Neiva, el dia VEINTIOCHO (28) de

ENERO DE 2026, a las 11:00 AM en la Oficina

de CONTRATACION de la E.S.E. CARMEN EMILIA OSPINA, Calle 26 Sur con

Carrera 22 No. 26-19 Barrlo Canaima; Por lo tanto los proponentes interesados deberan radicar sus cotizaciones en la direccion y
dependencia relacionada o a través del correo electrdnico: contratacion@esecarmenemiliaospina.gov.co, en los términos
sefialados en fa presente invitacion.

De la misma forma, a partir de fa fecha y hora de cierre, los proponentes no podrén retirar, adicionar o corregirl sus cqtizaclohes. Las
Cofizaclones presentadas en forma exiemporanea no seran tenidas en cuenta para su evaluacidn y posterior adjudicacion.
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EVALUACION DE LAS PROPUESTAS:

Dentro del Proceso de Evaleacion de las propuestas y de acu

aquella que se ajuste a los requisitos relacionados en la prese
juridicas establecidas y oferte menor valor.

FORMA DE PAGO:

La ESE CARMEN EMILIA OSPINA Cancelara conforme a la

presentacidn de la misma y/o documento equivalente con sus
expedido por la Oficina de Contratacién, certificacion de cum

erdo a criterios de elegibilidad y conveniencia, se tendra en cuenta
te invitacién, ademés debera cumplir con las condiciones técnicas y

factura presentada, dentro de los noventa (90) dfas siguientgs a _Ia
respectivos soporles: Copia del conirato, certificado de legalizacion
olimiento expedido por el supervisor de contrato (donde conste el

cumplimiento de actividades, obligaciones, facturas causadas durante el periodo y el valor ejecutado), informe de ejecucion, pago o

certificado de paz y salvo de aportes al sistema de seguridad so

ial y aportes parafiscales conforme a la ley.

PARAGRAFQ PRIMERO: A los valores que se paguen par conéepto de este conlrato se le haran los descuentos de ley.

REQUISITOS POSTERIORES A LA FIRMA DEL CONTRATO:

e  Constitucién de la Garantia: El Contratista constit

uird a favor de la E.S.E. CARMEN EMILIA OSPINA, a ‘través de una

compafiia de seguros legalmente establecida en Colebia, una garantia (inica que cubra los siguientes riesgos:

20% del valor del contrato a celebrarse, la cual cubrira el término de

] Por una suma igual al 30% del valor del contrato a celebrarse, la cual

A)  Cumplimjento del contrato: Por una suma igual &
ejecucidn del contrato y seis (6) meses mas.
B) _Calidad y correcto funcionamiento de los bienes
cubrird el término de ejecucian del contrato y un (1) gfio mds.
C) Pago de Salarios. Indemnizaciones y Prestacio

nes Sociales: Por una suma igual al 10% del valor del contrato a

celebrarse, la cual cubrira el #émino de ejecucién de

En cualquier evento en que se aumente el valor del contr
la correspondiente garantia,

ADRIANA VELOZA ANDRADE
Apayo Profesional Area de Contratacion de la ESE CEO

Vo.Bo SONIA MILENA MOTTA ROBAYO
Asesora Juridica de Contratagion

contralo y fres {3) afios mas

ato 0 se prorrogue su vigencia, debera ampliarse o prorrogarse
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Neiva, 26 de Enero de 2026.

Sefiores:

SERVICIOS INTEGRALES DE SALUD
CARRERA 9 No. 22-33

Cel: 3127248808

Servicios integralesdesaludips@gmail.com
Neiva-Huila

Asunto: INVITACION ESTUDIO DE MERCADO.

Cordial Saludo,

La Empresa Social del Estado “Carmen Emilia Ospina
VALORACIONES OCUPACIONALES DE INGRESQ,

| requiere “CONTRATAR EL SERVICIO DE EXAMENES Y
EGRESO, PERIODICOS, RETIRO POS-INCAPACIDAD Y

OTRAS VALORACIONES MEDICAS, ESTUDIOS DE PUESTO DE TRABAJO, PARACLINICOS Y AYUDAS
DIAGNOSTICAS PARA LOS FUNCIONARIOS DE PLAPITA DE LA ESE CARMEN EMILIA OSPINA.", conforme a las
condiciones y especificaciones técnicas sefialadas en la presente solicitud a cotizar:

P DETALLE CANTIDAD Valor Unitario Valor Total
1 EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL DE INGRESO 10
2 EXAMEN MEDICQ OCUPACIONAL DE EGRESQ 10
3 EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL PERIODICO |CON  ENFASIS 130
OSTEOMUSCULAR COMORBOLIDAD
4 | EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL DE SEGUIMIENTO 20
5 | EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL POSTINCAPACIDAD CON REVISION 20
HISTORIA GLINICA
6 OPTOMETRIA 2
7 | VISIOMETRIA 138
8 | AUDIOMETRIA 3
9 PSICOSENSOMETRICO 2
10| ELECTROCARDIOGRAMA CON LECTURA DE MEDICO 1
11| PRUEBA DE FUNCION HEPATICA (TGO) 1
12 | PRUEBA DE FUNCION HEPATICA (TGP) i
13 | BILIRRUBINA 1
14 | FOSFATASA 1
15 | PRUEBA CUTANEA TUBERCULINA 12
16 | TSH 1
17 | TIROXINA LIBRE [ T4L] 1
18 _| TRIYODOTIRONINA TOTAL[T3] 1
19 | PAQUETE DE LABORATORIO CLINICO ( GOLESTER(?L TOTAL + LDL 140
+HDL+TRIGLICERIDOS)
20 | HEMOGRAMA 1
21 | GLICEMIA 140
22 _ | ESPIROMETRIA QCUPACIONAL 5
23 | ANALISIS DE PUESTO DE TRABAJO 10
24 | ASESORI POR MEDICINA PREVENTIVA - MEDICO ESPECIALISTA EN 104

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO POR HORA [

25 INSPECCION PUESTO DE TRABAJO
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27 ACTUALIZACION PROFESIOGRAMA 1
28 | DIAGNOSTICO DE CONDICONES DE SALUD 7
29 | PAUSAS ACTIVAS 12
TOTAL

OBLIGACIONES DEL PROPONENTE:

1. Ejecutar el objeto contractual, acalando las especificaciones técnicas sefialadas, con oportunidad, eficiencia y eficacia, de
manera autdnoma e independiente. ) '

2. Actuar de buena fe durante tado el desarrollo del contrato, e informar oportunamente al CONTRATANTE sobre cualguier
iregularidad que advierta en desarrollo del contrato.

3. Dar cumplimiento a sus abligaciones frente al Sistema de Seguridad Sacial Integral {salud, pensidn y riesgos profesionales) y
parafiscales (Cajas de Compensacién Familiar, SENA, e ICBF) de acuerdo a lo dispuesto por la Ley, del personal a su cargo
para la ejecucion del contralo; Si se contrata como persona natural deberd acreditarse pagos a los sistemas de Seguridad
Social Integral en salud y pensién como trabajador independiente.

4. Adquirir las Garantias exigidas a nombre de la E.S.E CARMEN EMILIA OSPINA como primer beneficiario, para garantizar
proteccién contra los riesgos inherentes al contrato,

5. Gestionar la legalizacion del contrato y su acreditacién ante el Contratante en forma oportuna para la obtencidn del Cerificado
de Legalizacién.

6. Cumplir las demds obligaciones inherentes a la naturaleza del Contrato.

ACTIVIDADES DEL PROPONENTE:

1. Cumplir con el chjeto del contrato dentro de los términos y condiciones establecidas por la ESE CARMEN EMILIA OSPINA,

2, El Contratista se compromete a realizar los examenes y valoraciones ocupacionales de ingreso, egreso, periddicos, refire, pos-
incapacidad y olras valoraciones medicas, estudio de puesto de trabajo, paraclinicos y ayudas diagnosticas para los funcionarios
de plania de la ESE Carmen Emitia Ospina de acuerdo al profesiograma de {a enlided.

3. Coordinar con e} profesional de apoyo en salud ocupacional el cumplimiento del objeto del contrato creando cronograma de
ejecucidn y planillas de controles de asistencla de funclonarics indicando fechas, horarios y espacios para su ejecucién en las
diferentes sedes.

4. Las valoraciones ocupacionales periédicas con toma de exdmenes se deberan programar mediante brigadas en las sedes de fa

ESE Carmen Emilia Ospina.

El Contratista debe cumplir con ko estipulado en el Art.4 de la resolucion 16843 del 2025.

El Conlratista deberé contar con el perscnal idéneo competente para la ejecucion de los servicios con acompafamiento de

audliar de enfermeria realizando tamizaje a funcionarios antes de ingresar a la valoracién con medico laboral , este

personal debe estar debidamente capacitado y con los elementos de profeccién propios para la labor.

7. Elcontratista debe hacer entrega de los examenes de labaratorio ylo ayudas diagnosticas al trabajador,

8. Elcontratista debe apoyar a la ESE Carmen Emilia Ospina con asesorias relacionadas con la medicina preventiva del trabajo.

9. FEi contratista debe aplicar el instrumento de medicién (bateria de riesgo psicosocial), de acuerdo a lo establecido en la
Resolucion 2764 de 2022.

10. El Contraista serd &l tnico responsable del Pago de obligaciones y prestaciones sociales del personal que utilice para la
ejecucion, '

1. Llos trabajadores valorados por Junta Nacional de Invalidez, enfatizar recomendaciones especificas.

42, Actualizar el profesiograma de acuerdo a la Resolucion 1843 de 2025 emitida por el Ministerio de! Trabajo.

13. EL contrafistas debera cumplir con lo estipulado en el Art. 20 de la resolucién 1843 del 2015, (Diagnostico de condiciores de

Salud).
14, Cumplir con fas pollticas y procedimientos de seguridad establecidas (elementos de proteccién personal) porla ESE CEO.

15. Las demas inherenles al objeto contractual.

@ o,

ENTREGA DE COTIZACIONES:

LUGAR, FECHA Y HORA DE CIERRE: La presente solicilud a colizar se cietra en [a ciudad de Neiva, el dia VEINTIOCHO (28) de
ENERO DE 2026, a las 14:00 AM en la Oficina de CONTRATACION de la E.S.E. CARMEN EMILIA OSPINA, Calle 26 Sur con
Carrera 22 No. 26-19 Barrio Canaima; Por lo tanto los proponentes interesados deberan radicar sus colizaciones en la direccion y

dependencia relacionada 0 a través del careo electronico: contratacion@esecarmenemiliaospina.gov.co, en los términos
seiialados en |a presente invitacion.
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De 1a misma forma, a partir de Ya fecha y hora de clerre, los proponentes no podran refirar, ar‘ji’cionar ] cgrregi[ sus cquaciones. Las
Cotizaciones presentadas en forma extemporanea no seran tenidas en cuenta para su evaluacién y posterior adjudicacion.

EVALUACION DE LAS PROPUESTAS:

Dentro del Proceso de Evaluacién de las propuestas y de acubrdo a criterios de elegibitidad y conveniencia, s Ite.ndra en c.uenta
aquella que se ajuste a los requisites relacionados en la presente invitacion, ademas debera cumplir con las condiciones tecnicas y
juridicas establecidas y oferte menor valor.

FORMA DE PAGO:
La ESE CARMEN EMILIA OSPINA Cancelara conforme a la factura presentada, dentro de los noventa (90) dias siguientgs a la
presentacién de la misma ylo documento equivalente con sus respectivos soportes: Copia del cpnlrato. certificado de legalizacion
expedido por la Oficina de Contratacion, cerlificacién de cumplimiento expedido por el supervisor d'e confrato ('dond_e' conste el
cumplimiento de actividades, obligaciones, facturas causadas durante el periodo y el valor ejeculado), informe de ejecucion, pago 0
certificado de paz y salvo de aportes al sislema de seguridad sodial y aportes parafiscales conforme a laley.

PARAGRAFO PRIMERO: A los valores que se paguen por concepto de este contrato se [ haran los descuentos de ley.

REQUISITOS POSTERIORES A LA FIRMA DEL CONTRATO:

e  Constitucidn de [a Garantia: E| Conlratista constituira a favor de la E.S.E. CARMEN EMIL_IA ‘OSPIN{\, a través de una
compaiifa de seguros egalmente establecida en Colombia, una garanifa (nica que cubra los siguientes riesgos:

A)  Cumplimiento del contrato: Por una suma igual al 20% del valor del contrato a celebrarse, la cual cubrird el término de
ejecucion del contrato y seis (8) meses més.

B) _Calidad y correcto funcionamiento de los bienes: [Por una suma igual al 30% del valor del contrato a celebrarse, la cual
cubrira el término de ejecucion del contrato y un (1) afio més.

C) Pago de Satarios, Indemnizaciones y Prestaciones Sociales: Por una suma igual al 10% de! valor det contralo a
celebrarse, 1a cual cubrira el término de ejecucidn del bontrato y tres (3) afios més

En cualquier evento en que se aumente el valor del contrato o se prorrogue su vigencia, debera ampliarse o prorogarse
la correspondiente garantfa. '

ADRIANA VELOZA ANDRADE
Apoyo Profesional Area de Coniratacién de la ESE CEQ




