INFORME DE GESTION DE DICIEMBRE DE 2025

CONTRATO No. 1.250.17,13-19273

CONTRATISTA: ANA YENNSYTH PALACIO CARDONA

IDENTIFICACION: 1107100755

SUPERVISOR: DAVID ESTEBAN CORRAL MERA

VALOR DEL CONTRATO: TRES MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE
($3.750.000)

FECHA DE INICIO: 2 DE DICIEMBRE 2025

FECHA DE FINALIZACION: | 31 DE DICIEMBRE 2025

INTRODUCCION

El presente documento corresponde al informe de gestion correspondiente a la CUOTA
N° (1) Uno del mes de Diciembre de 2025, del contrato de prestacion de servicios

Asistencial(es) No. 1.250.17.13-19273 del 01 de DICIEMBRE 2025, suscrito entre el Departamento
del Valle del Cauca, SECRETARIA DE DESARROLLO, INCLUSION Y PARTICIPACION SOCIAL y ANA

YENNSYTH PALACIO CARDONA cuyo objeto es: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
COMO ASISTENCIAL EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO, INCLUSION Y PARTICIPACION SOCIAL EN EL
MARCO DEL PROYECTO DENOMINADO CONSOLIDACION DE ACTORES PARA LA IMPLEMENTACION DE LAS
POLITICAS PUBLICAS DE PRIMERA INFANCIA, INFANCIA Y ADOLESCENCIA, JOVENES, PERSONAS
MAYORES, PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y ACCION COMUNAL DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL

CAUCA
OBLIGACION Y ACTIVIDADES ESPECIFICAS

1. Brindar asistencia técnica a municipios e instancias territoriales en el marco del
Estatuto de Ciudadania Juvenil y politicas publicas de juventud.

2. Asistir a las diferentes reuniones y actividades programadas por la Secretaria de
Desarrollo, Inclusién y Participacion Social, asi como las que sean programadas por el
supervisor, dentro del Departamento del Valle del Cauca.

3. Apoyar en la difusién de los diferentes programas y proyectos que adelanta la
Secretaria de Desarrollo, Inclusion y Participacidon Social y/o la Gobernacion del Valle del
Cauca.

4. Todas aquellas que el supervisor o el contratante le indique mediante oficio y que
tengan relacion con el objeto para el cual fue contratado.

5. Realizar cargue de cuota por cuota de los informes del presente contrato en la
plataforma SECOP |, informes los cuales deben contar con las respectivas firmas.

Actividad especial con producto: un informe el cual contiene un plan de trabajo para
brindar asistencia técnica a municipios e instancias territoriales en el marco de las
politicas publicas de juventud, en articulacion con entidades locales, plataformas
juveniles, organizaciones sociales y actores institucionales. con el fin de fortalecer
capacidades técnicas, promover la participacion efectiva de los jovenes y apoyar la
implementacién de estrategias territoriales orientadas a garantizar sus derechos, en el

marco de la normatividad vigente.
EJECUCION DE ACTIVIDADES

1. Realicé las respectivas recepciones de las cuentas de cobro presentadas por cada
uno de los contratistas adscritos a la Subdirecciéon Técnica de Juventudes, verificando
cuidadosamente que cada documento cumpliera con los requisitos establecidos para su
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tramite. Este proceso incluyd la revision detallada de la informacién suministrada, la
validacion de las firmas correspondientes y el adecuado soporte de las actividades
ejecutadas. Asimismo, procedi a realizar el cargue oportuno y organizado de cada
cuenta de cobro en la plataforma SECOP I, garantizando que los documentos quedaran
correctamente registrados conforme a las orientaciones del area financiera y las
directrices contractual les vigentes.

2. Participé en la reunion de equipo que tuvo lugar en las instalaciones del salén
Gobernadores, espacio en el cual se contd con la direcciéon del Subdirector de
Juventudes. Durante este encuentro institucional se abordaron temas estratégicos
relacionados con la planeacion y organizacion de los procesos participativos juveniles en
el departamento. El propésito central de la reunion fue la presentacion y entrega del plan
de trabajo que orientara las acciones a desarrollar en el marco de la sesién ordinaria de
los Plataformados Juveniles y de la Asamblea de Juventudes. En este contexto, se
socializaron las responsabilidades de cada integrante del equipo, las fases del
cronograma operativo, las lineas de accion prioritarias y los mecanismos de articulacién
con los enlaces municipales y demds actores claves del Sistema Departamental de
Juventud.

3. Participé en la reunion de enlaces de supervision programada por la Subdireccién
Técnica de Apoyo a la Gestién, la cual se desarroll6 de manera virtual con el fin de
socializar lineamientos administrativos y operativos correspondientes al cierre contractual
del afio. Durante el encuentro, se realizé una exposicion detallada sobre los requisitos
que deberan cumplir los contratistas para el proceso de radicacion y revision de las
cuentas de cobro del mes de diciembre de 2025. En este espacio, los profesionales de la
Subdireccion presentaron el nuevo documento adicional que debera ser anexado a las
cuentas de cobro, explicando su finalidad, la forma correcta de diligenciamiento y la
importancia de garantizar la trazabilidad y transparencia del proceso.

4. Participé de manera activa en toda la organizacién de la Asamblea Departamental de
Juventudes 2025, desempeiiandome como Coordinadora Administrativa del proceso.
Desde este rol, asumi la responsabilidad de articular las acciones logisticas, operativas y
administrativas necesarias para garantizar el adecuado desarrollo del evento, en
concordancia con las orientaciones de la Subdireccion Técnica de Juventudes. Entre las
funciones ejecutadas, consolidé los listados oficiales de asistencia de los jovenes
delegados pertenecientes a las diferentes instancias de participacion juvenil del
departamento, asegurando la verificacion previa de datos, la depuracién de informacion y
la correspondiente validacién con los enlaces municipales. De igual manera, realicé la
asignacion de tareas especificas al equipo de trabajo logistico, definiendo roles, horarios,
puntos estratégicos de apoyo y mecanismos de acompafnamiento para el adecuado
funcionamiento de cada momento de la Asamblea. Asimismo, adelanté la coordinacién
directa con el area de despacho y con el operador logistico contratado, con el fin de
garantizar el cumplimiento de todos los requerimientos presentados por los jovenes
participantes, asi como por los coordinadores de cada una de las delegaciones.

5. Realicé una reunidn virtual con todo el equipo logistico con el propdsito de coordinar y
organizar la asignacién de tareas que se ejecutarfan durante el desarrollo de la
Asamblea Departamental de Juventudes 2025. Este encuentro se llevd a cabo en
compaiiia de nuestro Subdirector Técnico de Juventudes, David Corral, quien brindé
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orientaciones estratégicas y lineamientos clave para garantizar el éxito del evento.
Durante la reunion, se socializé el cronograma general de la Asamblea, detallando cada
una de las fases operativas y los momentos clave en los que el equipo logistico debia
intervenir. Asimismo, se definieron responsabilidades especificas para cada integrante,
incluyendo la gestion de acreditaciones, apoyo en la atencion a delegaciones
municipales, acompanamiento en los espacios metodologicos, supervision de la
distribucion de materiales, control de accesos, soporte técnico y atencién de situaciones
imprevistas.

6. Realicé un informe el cual contiene un plan de trabajo para brindar asistencia técnica a
municipios e instancias territoriales en el marco de las politicas publicas de juventud, en
articulacion con entidades locales, plataformas juveniles, organizaciones sociales y
actores institucionales.
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ANA YENNSYTH PALACIO CARDONA
CC.1107100755

Anexos

1. Realicé las respectivas recepciones de las cuentas de cobro presentadas por cada uno de los
contratistas adscritos a la Subdirecciéon Técnica de Juventudes.
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2 Participé en la reunién de equipo que tuvo lugar en las instalaciones del salén Gobernadores.
', Ve '

3.Participé en la reunién de enlaces de supervisién programada por la Subdireccién Técnica de
Apoyo a la Gestion.
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4, Participé de manera activa en toda la organizacion de la Asamblea Departamental de Juventudes
2025, desempeiiandome como Coordinadora Administrativa del proceso.

Powered by @ CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

5. Realicé una reunién virtual con todo el equipo logistico con el propésito de coordinar y organizar la
asignacion de tareas que se ejecutarian durante el desarrollo de la Asamblea Departamental de
Juventudes 2025.
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6. Realicé un informe el cual contiene un plan de trabajo para brindar asistencia técnica a
municipios e instancias territoriales en el marco de las politicas publicas de juventud, en
articulacion con entidades locales, plataformas juveniles, organizaciones sociales y actores
institucionales.
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PLAN DE TRABAJO PARA LA ASISTENCIA TECNICA A MUNICIPIOS E
INSTANCIAS TERRITORIALES EN MATERIA DE POLITICAS PUBLICAS
DE JUVENTUD

Objetivo

Presentar el plan de trabajo disefiado para brindar asistencia técnica a los
municipios y a las instancias territoriales de juventud del Valle del Cauca,
articulando acciones con entidades locales, plataformas juveniles,
organizaciones sociales y actores institucionales, con el fin de fortalecer
capacidades técnicas, promover la participacion efectiva de las y los jovenes

y apoyar la implementacion de estrategias territoriales orientadas a garantizar
sus derechos.

Vigencia

Diciembre de 2025

Nombre completo del contratista: Ana Yennsyth Palacio Cardona

Numero de contrato: 1.250.19.13-19273

Objeto contractual: prestacion de servicios de apoyo a la gestion como
asistencial en la secretaria de desarrollo, inclusién y participacion social en el
marco del proyecto denominado consolidacion de actores para la
implementacién de las politicas publicas de primera infancia, infancia y
adolescencia, jovenes, personas mayores, personas con discapacidad y
accion comunal del departamento del valle del cauca

Supervisor: DAVID ESTEBAN CORRAL MERA

Periodo reportado: Diciembre 2025

2. TABLA DE CONTENIDO

1. Presentacion, tabla de contenido.
2. Introduccién o contextualizacion y Justificacion.
3. Desarrollo del informe.

4. Cierre- Conclusiones y Anexos
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3. INTRODUCCION O CONTEXTUALIZACION

El Departamento del Valle del Cauca, a través de la Secretaria de Desarrollo
Inclusién y Participacion Social y la Subdireccion Técnica de Juventudes,
desarrolla acciones orientadas al fortalecimiento del Sistema Departamental
de Juventudes, en cumplimiento de la Ley Estatutaria 1622 de 2013 -
Sistema Nacional de Juventudes —, modificada por la Ley 1885 de 2018.

En este contexto, la asistencia técnica a los municipios se constituye en un
componente fundamental para garantizar la correcta implementaciéon de las
politicas publicas de juventud, el funcionamiento de las plataformas vy
organismos de participacion juvenil, la articulacién con entidades territoriales
y el acompanamiento a los procesos de formulacién, seguimiento vy
evaluacion de estrategias en favor de las juventudes.

El presente informe expone el plan de trabajo disefiado para orientar dichas
acciones en el territorio, respondiendo a los lineamientos institucionales y la

normatividad vigente.

4. JUSTIFICACION

El fortalecimiento de las capacidades técnicas y la articulacion territorial son
pilares para la implementacién efectiva de la Politica Publica de Juventud en
el Valle del Cauca. Los municipios presentan realidades diversas, niveles
diferenciados de avance en sus sistemas de participacion juvenil, y
necesidades especificas que requieren acompanamiento técnico y

metodoldgico.
La pertinencia de este informe radica en:

Garantizar el cumplimiento de los principios de territorialidad,
participacion y articulacion interinstitucional establecidos en la
normatividad nacional y departamental.

Orientar la gestion local en juventudes, asegurando coherencia
entre los planes municipales, los consejos de juventud, las plataformas
juveniles y la oferta institucional departamental.

Promover la participacion efectiva de los jévenes mediante
procesos formativos, espacios de dialogo y mecanismos de incidencia.

Acompafar la formulacién e implementacién de estrategias
territoriales que garanticen los derechos de los jévenes en temas
como educacion, salud, empleo, cultura, convivencia, participacion y
prevencion de violencias.
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5. DESARROLLO DEL INFORME
5.1 Actividades realizadas durante el periodo

A continuacion, se describen las acciones desarrolladas en el marco del plan
de trabajo:

a) Diagnéstico territorial inicial

Revision del estado actual de las instancias de participacién juvenil en
los 42 municipios.

Identificacion de brechas técnicas, administrativas y metodolégicas.

Mapeo de organizaciones sociales, actores estratégicos y plataformas
juveniles activas.

b) Asistencia técnica a municipios

Acompaiiamiento a las oficinas de juventud y enlaces municipales para la
implementacion de la Politica Publica de Juventud.

Orientacion sobre el funcionamiento de:

Consejos Municipales de Juventud

Plataformas Municipales de Juventud

Asambleas Juveniles

Subcomisiones del Sistema Nacional de Juventudes

Capacitacion en normatividad vigente: Ley 1622, Ley 1885, Decretos
reglamentarios.

c) Articulacién con entidades y actores institucionales

® Coordinacion con la Secretaria de Desarrollo Social y Participacion.

@ Mesas de articulacion con ICBF, SENA, instituciones educativas,
organizaciones sociales y agencias de cooperacion.

@ Participacion en espacios territoriales de planeacion y seguimiento.

d) Fortalecimiento de capacidades técnicas

® Realizacién de talleres formativos para jovenes lideres, CMJ, plataformas
juveniles y enlaces municipales.

@ Asesoria en formulacion de proyectos juveniles con enfoque territorial.

® Orientacién para la actualizacion, implementacion o seguimiento de
Politicas Publicas Municipales de Juventud.

e) Implementacion de estrategias territoriales

® Acompafiamiento a programas de prevencién de violencias, salud mental,
empleabilidad y fortalecimiento organizativo.
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@ Apoyo en la organizacion de la Semana de la Juventud en municipios
prionizados.

@ Identificacion de necesidades y propuestas de intervencion en cada
territorio.

6. CIERRE - CONCLUSIONES

v" El proceso de asistencia técnica fortalecio las capacidades municipales
para la implementacion de la Politica Pablica de Juventud en el Valle del
Cauca.

v Se logré una articulacion efectiva con entidades locales y actores
estratégicos que contribuyen al desarrollo de estrategias orientadas a
garantizar los derechos de la juventud.

v Se evidencié mayor participacién e involucramiento de los jévenes en los
procesos locales, especialmente en plataformas juveniles y CMJ.

v Los municipios manifestaron la necesidad de continuar con el
acompafamiento  departamental para garantizar  sostenibilidad
institucional y operativa.

v El trabajo adelantado permiti¢ identificar avances, retos y oportunidades
para la planeacion departamental en materia de juventudes.

7. ANEXOS
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ENCUENTRO DE
SOCIALIZACION DEL
PROCESO DE ELECCIONES A =
LOS CONSEJOS MUNICIPALES
DE JUVENTUD 2025
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