HOSFITAL
UNIVERSITARIC |
DE SANTANDER

Bucaramanga, 27 de enero de 2026

Sefor(es):
SERVICIOS INDUSTRIALES Y NEGOCIOS DE COLOMBIA SERINNCO S.A.S.
CALLE 8# 21 -67
Bucaramanga - Santander
Teléfono: 3006221862
serinnco@gmail.com

La ESE Hospital Universitario de Santander, se permite invitarlo a presentar propuesta para ejecutar el siguiente objeto coniractual la
“PRESTACION DEL SERVICIO INTEGRAL DE LAVANDERIA HOSPITALARIA, ASEQ Y DESINFECCION DE ROPERIA
HOSPITALARIA, PARA GARANTIZAR LA ADECUADA ATENCION DE LOS USUARIOS DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO
DE SANTANDER”, de acuerdo con los parametros que a continuacion se detalian:

1. ALCANCE DELOBJETO:

l.a ESE: Hospital Universitéirio de Santander con la presente contratacion busca gerantizar y asegurar las condiciones de antisepsia,
asepsia y salubridad en la prestacion de los servicios de salud a sus usuarios mediante la prestacion del servicio integral de lavanderia
hospitlaria, aseo y desinfeccion de ropa hospitalaria,

2. - ESPECIFICAGIONES TECNICAS:

El coniratistz en desarolo del objefo a contratar, se compromete a realizar fas_siguientes actividades que se relacionan a
confinuacion de acuerdo a especificacicnes descritas:

DESCRIPCION
 LAVADQ, SECADO, PLANCHADO, ACOPLE,
TRANSPORTE (LIMPIA}, DISTRIBUCION, REPARACION, KG
RECOLECCION ROPA SUCIA, TRANSPORTE ROPA SUCIA.

- LAVADO, SECADO, PLANCHADO, ACCPLE,
TRANSPORTE (LIMPIA}, DISTRIBUCION, REPARACION, KG
RECOLECCION ROPA SUCIA, TRANSPORTE ROPA SUCIA,

i. . PROCEDIMIENTO:

El servicio integral de lavanderfa de hospitalaria debe incluir: personal, transporte, insumos, maquinaria, equipos necesarios y el apoyo
legistico. necesaric que se requiera para la prestacidn de este servicio, dando cumplimiento a lo establecido en las normativas vigentes y
protocolos:-emitides por la ESE Hospital Universitario de Santander; esta prestacién de servicio, se encuenira enmarcada en i
instructivo~ GAF-SBA-PR-02 PROCEDIMIENTO PARA EL MANEJO INTERNO DE ROPA HOSPITALARIA, donde se resalian las
siguientes actividades: ¢

1. RECOLECCION EN LOS SERVICIOS DE LA ESE HUS:

La empres’ar.‘bontratista debe garantizar el cumplimiento de horario de las rutas de recoleccion de la ropa utilizada en cada servicio
asistencialsegun la necesidad de la ESE HUS.

L RUTAS: " IHORARIO DIARIO. sl e U SERVICD
1 5:00 A 8:30 Todos fos servicios existentes desde piso 1 apiso 6
975t . 8:00A00:30 Todos los servicios exisientes desde piso 8 a piso 11
3 1100 A12:00 Todos los servicios existentes desde piso 1 apiso 6
4. . . 13:00 A14:00 Todos los servicios existentes desde piso 6 a piso 11
5

L1560 A 16:00 Barrido general en todos los servicios.

.~ Los horarios y lugares establecidos en la ruta de recoleccion de ropa utilizada, puede variarse de acuerdo a necesidades del
servicio. Si llegase a presentar un alic volumen de ropa sucia, el contratista deberé realizar las rutas necesarias para
garantizar el suministro de ropa limpia y asi evitar la suspension ~ retardo o inconvenientes a los procesos de la entidad.

lt. - Los dias Lunes, miércoles y viemes, se debera hacer recoleccion de la ropa utilizada en las areas de Cneologia, Patologia,
Consulta Extema, Ambulancias, Imagenologia y Hemocentro.

i -Los dias lunes, miércoles y viernes, se realizard un Unice recorrido a las instalaciones de rehabilitacion para recoleccion de
ropa utilizada.

- la empresa contratista debe ofrecer las mejores condiciones de calidad en el lavando, aseo y desinfeccion de roperia
““thospitalaria, procurando dar soluciones eficientes a las continuas situaciones de deterioro, pérdida y compra permanente de
Topa hospitalaria y. quirrgica.

- <’LaESE HUS parliciparz en la programacion de inventarios que realice la empresa contratista, que se debe reaiizar con
- ~periodicidad mensual, para garantizar informacion veraz y confiabie. ‘

- ' “El'flempo de permanencia de ropa quirirgica contaminada en areas criticas debe ser méximo de 4 horas {se debe priorizar la

- tetoleccion). -
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2. PESAJE:

l-a empresa contratista debera reaiizar el pesaje diario de la ropa sucia, empleando los medios debidamente certificados y calibrados
para tal actividad, ropaje recogido durante las rutas anteriormente sefiaiadas por los servicios y deber realizar el respectivo control
mediante plantiila, este procedimiento se realiza en el cuarto de ropa sucia asignado por la ESE HUS, empleando los formatos
establecidos por la entidad, o

Como conacimiento, se presenta el cuadro estadistico del pesaje de ropa sucia durante la vigencia 2025

PESQ PROMEDIO VIGENCIA 2025
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51,763 51,665 50,788
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A continuacion, se presenta la estadistica detallada del pesaje del mes de noviembre 2025, con el fin de que el futuro contr,atisfa,,observe
el flujo de ropa sucia de la entidad, por cada ruta: T
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NOTA: E! balance anteriormente presentado es INFORMATIVO, en ningln momento puede tomarse come obligacion de la entidad

garantizar la misma o mayor cantidad del pesaje de ropa sucia, considerandese esto como un indicador de factorvariable: .-

3. TRANSPORTE

El servicio integral comprende la gestion logistica de transporte en dos dimensiones: externa e interna. El contratié_ta"deﬁé;aigarantiza{
&l traslado seguro desde las instaiaciones de la E.S.E. HUS hasta su planta de procesamiento y viceversa, empleando vehiculo (s) de
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uso exclusivo_que asegurenila estangueidad (capacidad de un recipiente, bolsa o compartimento del vehiculo para estar totalmente
cerrado.y sellado, de modo que no permita la fuga ni la entrada de liquidos, particulas o aire contaminado) y eviten la dispersién de
contaminantes. Asimismo, is¢ incluye el transporte interno y distribucién denfro del hospital, cumpliendo con la ruta sznitaria
institucional para la recoleccion de ropa usada y |z entrega de ropa limpia en los servicios, garantizando en todo momento la separacion
fisica de las cargas para evitar la contaminacion cruzada.
Corresponde al futuro contrafista:
- Recoger y eniregar |a totalidad de 1a ropa hospitalaria.
- Cumplir con fa norma cerrado - marcado y de usc exclusive.
- Dotar con carros compreseros y bolsas piasticas por colores:
¢ - Rojo: ropa contaminada
e Verde: ropa sin fluidos corporales
- Mantener los EPP (elementos de proteccion personal) para todo el personal del trasporte.
- Realizar profocolas de limpieza y desinfeccion avalado por el comité de infecciones de la ESE HUS para carros (compreseros)
y areas asignadas. |
- Los compreseros y carros de fransporte de ropa deben estar en buen estado durante |z gjecucién del conirato estos deben
transitar cerrados y. sin sobre carga.
- Disponer de vehiculo (s) necesario (s) para el transporte de ropa desde las instalaciones ESE HUS hasta el lugar destinado
como planta de tratamiento empleada por el contratista, garantizando el desarrollo optimo del contrato.

4. ENTREGA DE ROPA HOSPITALARIA LIMPIA Y LISTA PARA EL USO EN LA ESE HUS

- VAEI contratista debera reslizar la entrega de la lenceria procesada (lista para uso) mediante un sistema de distribucion interna
por servicios. Esta entrega debe ajustarse estrictamente a los censos o requerimientos diarios de cada 4rea, garantizando la
. oportunidad (tiempos), la cantidad exacta y los estandares de calidad y desinfeccién exigidos. Para efectos de control, ¢l
- contratista entregara las planillas de registro debidamente diligenciadas, ias cuales serviran como soporte para la verificacion y
 firmia de conformidad por parte del personal responsable de cada servicio en la £.S.E, HUS
- El contratista. debe cumpiir con los cuatro (4} cicles de disponibiiidad para cubrir todas las etapas, evitando desabastecimiento
-incliso si-hay demoras en lavanderia o aumentos repentinos en Iz demanda:
+1.:.EnUso - ia ropa que esté actualmente en las camas o siendo utilizada por pacientes y personal,
+.En proceso de:lavado - la ropa sucia que ya fue retirada y esté en lavanderia, pasando por lavado y desinfeccign.
- :z3.~ En almacenamiento limpic ~ la ropa ya lavada, doblada y lista para ser distribuida segun la demanda.
..iéh. Entransporte ¢ en reserva de emergencia — la ropa que esta en traslado hacia las areas usuarias o guardada como stock
. .para contingencias,
- Todala ropa quirirgica de fela se enirega en la Central de esterilizacion de la ESE HUS.
- Sedebe enviar al supervisor del contrato informe diario de la cantidad de ropa que es enviada fimpia al hespital.
- Las compresas lavadas se deben entregar: limpias, revisadas y clasificadas segln el estado dobladas a fa mitad con el cordén
radiopace per un solo lado.
- La entrega de ropa limpia y recoleccion de ropa contaminada por parte de la empresa se debe realizar en vehiculos
pertenecientes a la;empresa contrafista en los siguientes horarics de lunes a domingo.

5:30 am 1.000 unidades 8:00 am 10
S 900am | 400 unidades 7:00 am -
S U1200pm | 200 unidades 10:00 am 10
R | 500 unidades 12:30 pm 10
200 unidades 1430 pm -

2.300 unidades diarias 30 paquetes diarios

Para co’hbi?imi'_énto} se relaciona la cantidad de ropa limpia suministrada diariamente en los diferentes servicios de la ESE HUS,
HACIENDG INCAPIE, que tanto la cantidad de ropa, la ubicacién y denominacién de los servicios puede variar debido al procesc
continuc gue présenta-el Hospital Universitario de Santander:

ENTREGAS DIARIAS (Promedio)

e CANTIDADES
PISO | .. .SERVICIO BATAS BATAS |
. SABANAS | neioo n | paoiae | FUNDAS | CAMPOS | COBUAS | LONAS
1urg |SER12Y13. 60 0 15 10 0
URGENCIAS
1Urg | CONSULTORIOS 15 0 0 0 0
Scamas
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g | SRSENCAS 60 0 15 12 0
f1rg | SRGENCIAS TRAUMA 80 0 10 0 0
1 Urg g@cjﬂgm REANIMACION 50 0 10 0 0 -
101G | P 10 0 0 0 0 o
1 | UCIADULTOS PISO 1 80 0 10 15 0 20,
30 PAQUETES QUIRURGICO CONSTA DE: (10 FUNDAS GRANDES, 10 LONAS, . 10
1 | ESTERILIZACION SABANA ALA, 10 CAMPOS GENERALES, 10 SABANA NORMAL, i -BOBATAS
QUIRURGICAS, 70 CAMPO PIEL. Y
1 | ONCOLOGIA 40 5 15 5 18 15
2Urg | Sala1camas 15 80 ¢ 5 10
2Urg | Sala 2 camas 12 60 0 5 10 0
2 [ SRR @ | o | s [ 0 | o
2Urg | Sala 4 camas 11 40 o] 5 10 0
2 Urg | Sala 5 camas 10 40 0 5 10 0
2rg | Sala 6 camas 12 40 0 5 10 0
2Urg | Sala 7 camas 12 40 0 5 10 0
2Urg | Sela 8 camas 10 40 0 5 10 0
2Urg | Sala 9 camas 13 45 0 5 10 0
2Urg | Sala 10 camas 12 45 0 5 10 0
2Urg | Sala 11 camas 13 80 0 5 10 0 R
2 | IMAGENOLOGIA 30 0 15 5 0 0 - |-
3 |ucipisos 80 0 10 20 0 T
3 | GASTRCENTEROLOGIA 30 10 10 30 15 S
4 {UCIADULTOS 90 0 10 20 0 e
4 |UCINED (459Eiosas, 10 0 80 50 g
45 neo) Cor
4 | LACTARIO 20 FUNDAS CENTRAL, 12 BATAS QUIRUGICAS, 10 CAMPITOS PIEL.
5§ | UNIDAD QUEMADOS 80 20 10 20 40 205 L 20
5 | PARTOS 70 5 25 5 40 10
§ | MATERNO FETAL 15 8 10 10 15 0
5 | CIRUGIA FLASTICA o 0 30 g 0 0
o [grememes | | e @ | 0 | o |
6 | HEMATOLOGIA Y MEDIC 60 22 0 30 0 0
7 | MED. INTERNA Mujeres 40 10 20 7 0
7 | MED. INTERNA Mixto 43 10 2 0 0
7 | MED. INTERNA Hombres 40 10 30 0 0
8 | HOSPITALZACION 150 20 10 60 0 20
9 | UCI PEDIATRICA 60 10 10 15 20 5
9 | UCIADULTOS PISO9 75 0 10 20 15
9 | NEUROLOGIA 7 5 5
3 | CARDICLOGIA 7 2 5 5
3 | NEUMONIA 7 2 0 5 5
g | HOSEAACION 50 10 19 20 5
10 | e 2 8 5 15 0
10 | INFECTCLOGIA 20 6 5 16 0 0
11 | GINECOSTETRICIA 40 10 10 20 o
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HOSPITALZACION CIRUGIA Y

11 | ESPECIALIDADES | 120 20 20 80 0 0
QUIRURGICAS

11| NEUROFISIOLOGIA 10 0 0 10 0 0
Programa MADRE CANGURO 10 0 0 0 0
CONSULTA EXTERNA 40 5 20 15 0
CENTRO DE '
REHABILITACION 30 0 0 0 0

A continuacion, se relaciona los paquetes entregados a Central de Esterilizacion segun &rea solicitante:

PAQUETE QUIRURGICO, ¢ada paquete se compone por;

5 batas Quirlrgicas

7 campos de pief

1 sdbanas normales
1 campos generales
1 fundas largas

1 sébanas cbn alas.

NOTA.; Diarios se deben entregar 25 paquetes que se componen por;

"Le'

125 batas quirirgicas
175 Campos pie!

<25 sabanas normales
-25-campos generales

25 fundas largas
25 sabanas con alas.
10 campos generales
10 fundas %argas
10 sabanas eon slas.

Ropa accesorla que se compone por:

10 campos generales adultos

" 80 sabanas -

40 bates quitdrgicas

* 50 campos de mayo

5 campos generales pediatricos

10 campos vesrcaées

10 campos raquidea

5 campos de ojos

20 fundas de mayo

60 lonas. pequenas

80 lonas medsanas

80 lonas mer;.i anas tamafio PVC para empaque de material de osteosintesis

12 lonas grariades.

10 PVC que se componen por:

2DHS

10 campos general

20 batas quiriirgicas

40 campos piel
20 lonas PVC

22 .|Q”3 grand(; de paquete

2'campo general
. 6 fundas de mayo
" 10 batas qmrurgxcas
-8 sabanas ¢on alas

2 'sabanas iisas

14 campos de pxel
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PAQUETE PARA PISOS DE LA ESE HUS:

s VASCULARES cada paquete se compone por:
14 campo general
- 14 batas quirtrgicas
- 28 campos de piel
- Z8lonas PVC

+» ONCOLOGIA cada paquete se compone por:
12 campo general
12 batas quirdrgicas
- 24lonas PVC.

¢ |MAGENOLOGIA cada paguete se compone por:
- 12 campo general
- 12 batas quirdrgicas
- 24ionas PVC.

¢ PAQUETE QUEMADOS UCIS cada paquete se compone por:
- Blonas medianas
- 12 campos de piel
- 12 batas Quirtrgicas
- 12 sabanas con alas
- sabanas lisas.

¢ 8 PAQUETES PVC UCIS cada paquete se compone por:
- 8 campo general
- 8bataslargas
- 16 campos piel
- 8 lonas PVC.

» B PAQUETES LINEAS UCIS cada paquete se compone por:
8 batas quirtirgicas
- 8 campos piel
- 16lonas PVC.

s URGENCIAS PARTOS cada paquete se compone por:
- 20 campos piel

» URGENCIA TRAUMA 3 PVC cada paquete se compone por:
- 3campo general
- 6 batas largas
- 12 campos
8 lonas PVC.

s URGENCIA REANIMACION 3 PVC cada paquete se compone por:
- 3 campo general
- 6 batas largas
- 12 campos
- 6 lonas PVC.

Nota: Estas cantidades pueden variar de acuerdo con la cantidad de ropa sucia y/o contaminada que se retire de la ESE ‘H-US io cual
aumenta ia demanda de enfregas de la ropa hospitalaria. Por o tanto, el contratista debera realizar las enfregas necesarias para suplir la
necesidad de los servicios. ‘ e

Reposicién de STOCK en las siguientes dreas:

Primera 06:00 X X

Segunda 12:00 X e
Tercera 18:00 X N
Cuarta Demanda adicional X G
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CONDICIONES DE ENTRE§C A:
a) Entrega de trajes te mayo
- Laentrega de trajes de mayc se debe hacer en el piso 6 dando un cubrimiento de 24 horas de servicio, debiendo de
garantizar el control necesario para tal actividad,

b) Calidad de la ropa hospitalaria:
- Laropa debe estar completa, planchada, envolvedoras clasificadas por tamafios.

¢) Forma de entrega
- Portipo de prenda.
-, Batas con idenfificacion y separadas por lallas.
- Ropa de maya ?séparada por tallas

ii. MANTENIMIENTO DE ROPERIA

Enel marco de la prestacion del servicio de lavanderia hospitalaria, y con f fin de garantizar la continuidad, presentacion y seguridad en
el usp 'de»"!a‘ropa hospitalaria, el contratista debera implementar y ejecutar un proceso de mantenimiento de prendas hospitalarias
mediante el apoyo de una costurera (sastre) calificada, siguiendo los lineamientos que se detallan a continuacion:

Alcance def servicio:
e "~ El'mantenimiento incluira la reparacion, refuerzo y adecuacion de prendas hospitalarias, tales como sabanas, ccbijas, fundas,

pilamas quirdrgicos, batas de pacientes, uniformes asistenciales y cualquier otra prenda asignada para uso hospitalario.
*  Se pricrizaran las prendas con dafios menores Gue permitan sy reutilizacion segura, evitando su baja prematura.

Condiciones y procedimientos técnicos:

e Toda prenda debera ser reparada Gnicamente después de haber sido lavada y desinfectada, garantizando que esté libre de
contaminantes biologicos.

o . Las reparaciones deberén realizarse utilizando hilos, agujas y materiales de calidad industrial compatibles con 1a resistencia y
composicion textil de las prendas.

o Las costuras y refuerzos deberan ejecutarse respetando el disefic original de la prenda y su funcionalidad, evitando
alteraciones que afecten la comodidad o seguridad del paciente o trabajador.

° L’é_s' prendas reparadas deberén ser inspeccicnadas y aprobadas por el supervisor designado antes de reintegrerse al
inventario de ropa limpia.

Registro y control. - -

» Elcontratista deberé llevar un registro detallado del nimero de prendas reparadas, fipo de dafio, tipo de reparacion y fecha de
entrega. - 1

» Dicho registro sera entregado semanaimente a la supervision designada al presente contrato, para realizar el control de
- calidad y trazabilidad.

Cumplimiento de normas -

o .,qup el p_fc_ceso se desarrollara bajo cumplimiento estricto de las normas de bicseguridad hospitalaria, estandares de calidad
“texdil'y protocolos internos de la institucion,

La ESE'HUS dispondra de una maquina de coser de los inventarios de la entidad como apoyo para el desarrollo del presente contrato,
siendo ¢l contratista quien debera suministrar los insumos necesarios y efectuar los mantenimientos correctivos Yy preventivos a tal bien,
con el objelive de garantizar &l funcionamiento diario del mismo.

iii.  PERSONAL REQUERIDO

El contratista debe disponer del siguiente personal minimo para |z ejecucion def contrato:

Coordinador-de enlace - | 1 Lunes a viernes 06:00 a 16:00 hrs
R 4 Lunes a viernes: en dos turnos
~ Entrega de ropa hospitalaria 2 {05:00 2 12:40 hrs y 11:20 2 19:00 hrs)

Sabado y Domingo: 05:00 a 17:00 hrs

:: Recoleccidn de ropa contaminada 1 Domingo a jueves 05:00 a 16:00 hrs

Operario ) Viernes y sabado 05:00 a 15:00 hrs
0+ Distribucién de ropa hospitalaria (Pisc 6) 3 Lunes a Domingo — 24 horas
N . fueves 06:00 a 15:00

' Reparacion de ropa hospitalaria 1 Lunes & jueves a s

Viernes y sabado 06:00 a 14:00 hrs

NOTA: EI

Pégina 7 de 22




MOSPITAL
LIHBJERSITARIO §
'DE Sﬂ\f‘iTﬁHDE

E

process, manteniendo de forma constante el personal permanente.

El horario de trabajo puede presentar cambios dependiendo de ia necesidad de la ESE HUS.

Para la distribucién de ropa hospitalaria (Piso 6}, se debe garantizar un cubrimiento de 24 horas.
3. OBLIGACIONES DE LAS PARTES,

A. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA.

1. Cumplir en términos de oportunidad, calidad y oportunidad con las especificaciones técnicas exigidas para el ser\nc;o

2. Prestar la colaboracicn necesaria para el desarrcllo del objeto del contrato.

3. Acreditar afiliacién a salud, pension y riesgos laborales, segun lo establecide en el articulo 50 de la ley 789 del 2002 y 79?‘ de! 2003 y
decreto 510 del 2003, Ley 1753 de 2015, articulo 135.

4, Aceptar |la supervision por parte de la ESE HUS.

8, Constituir a favor de la ESE HUS NIT. 900.006.037-4 las garantias exigidas. L ; '
6. No acceder a amenazas o a peticiones de quienes actlen por fuera de la ley con el fin de obligarlo a hacer u oml’ur aEgun acto o
hecho, debiende informar inmediatamente a la ESE HUS y demas autoridades competentes cuando se presenten ‘gste tipo de
situacicnes.

7. Presentar informes de gjecucidn en forma mensual o cuando &l supervisor se lc solicite. ! :
8. Dar cumplimiento a los procesos y procedimientos establecidos por la ESE HUS para la evaluacion y ccntrol de las pc||ticas
establecidas, garantizando de esta manera la calidad de la atencion a los usuarios, tendientes al sosiemmtento deE sistema de
acreditacion con que cuenta |z institucién.

9. Cumpiir a cabalidad con el procedimientc de atencién y solucién de quejas y reclamos de los usuarios Gnstaon de Mejoramiento
Continuo si aplica, en especial suministrando la informacién necesaria para respenderios en los tiempos establecidos.

10. Dar cumplimiento &l anexo de confidencialidad para el manejo de ta informacion de la ESE HUS.

11. Garantizar el correcte trafico de la informacidn, contemplando la entrega y devolucion de ia misma suministrada al CONTRATISTA la
preducida por este durante la ejecucion del contrato.

12. Cualquier obra, documento, producto o invento material o inmaterial que resulte con ocasion de fa ejecucion del contrato seran
propiedad exclusiva de [a ESE HUS. E! contratista se obliga & respstar y garantizar estos derechos, absteniéndose de reproducirlos,
divulgarlos o utilizarlos con fines distintos a los establecidos por la ESE HUS. La ESE HUS tendré el derecho plenc para su mangjo,
custodia y administracion sin necesidad de autorizacién adicional per parte del contratista, garantizande su correcta gestlon y proteccion
en beneficio de la entidad.

13. Utilizar los elementos de proteccion personal (EPP), si es del caso vy se responsabiliza de su adecuado uso,

14. Cumplir con las medidas de bioseguridad sefialadas en disposiciones de orden nacional, departamental y municipal,

15. Afiliarse y mantenerse efifiado durante todo el tiempo que dure la ejecucién del contrato a una Adrnmlstradora de Riesgos Labora

y efectuar los aportes correspondientes conforme los requerimientos legales.

16. Portar su identificacion a fravés de escarapela cuando permanezca dentro de la ESE HUS. ,

17. Cuidar los recursos de la ESE HUS (fisica, técnica, econdmica) ingluida la propiedad intelectual y derechos de autor y elementos
entregados por esta, para la debida ejecucion de las actividades convenidas y a nc utilizarios para fines y en’lugares ‘diferentes al
contratado y a devolverios a la terminacion de! presenie contratc, Asi mismo, se responsabiliza de los dafics de perd|da que sufran
estos, a excepcion del deterioro natural por el uso o fuerza mayor.

18. Participar en los procesos del Modelo Integral de Planeacion y Gestion implementados en la ESE HUS y dar cumpilmlentc al
Sistema Obligatorio de Garantla de Calidad (SOGCS).

18. Cumplir con el “Instructivo de requisitos para contratistas en el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST)
vigentes en la ESE HUS,

20, Cumplir las disposiciones en relacion a la PREVENCION Y ELIMINACION DE TODA FORMA DE DISCRlMINAC ON “establecidas
por la ESE Hospital Universitario de Santander, y si hubiera lugar, participar yio socializar las directrices, concertando éspacios para la
ejecucion de actividades de educacion orientadas a la prevencién y eliminacién de toda forma de discriminacian, asi como el reporte de
cualguier circunstancia de la cual sea victima o testigo de forma directa o indirecta.

B. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA.

EI CONTRATISTA se obliga para con |a E.8.E HUS a cumplir en forma eficiente y oportuna las actividades encdmendédéé'y aguelias
obligaciones que se generen de acuerdo con la naturaleza de! proceso, debera responder por el buen uso de las &reas. fas cas y de los
elementos que le suministre la ESE HUS para la prestacién del servicio, Ademés de lo anterior debera: .

1. En caso de existir algiin cambio de los ejecutores, debera informarto por escrito al supervisor dal contrato, actualizando a su
vez las hojas de vida de los ejecutantes, conforme a lo establecido en la resoiucion 1043 de 2008,

2. Los ejecutores deberan estar debidamente identificados cametizadcs, porténdolo en un lugar visible, cumpliendo fas normas
de seguridad industrial y debidamente afiiados al régimen de seguridad social nacional, ademas de llevar la dotacion
correspondiente y debidamente identificados.

3. Ei contratista debera presentar a la supervision técnica dei contrato, de cada uno de los ejecutores el respectwo examen
ocupacional de ingreso de acuerdo con ia resolucion 2346 del afio 2007, certificade de afiliacion a saEud certificado de
afiliacion a pension, certificado de afiliacion a caja de compensacién familiar.

4. Suplir en forma inmediata los faltantes de personal por ausencias, enfermedades, vacaciones o calamidad -domesticade los
frabajadores durante el ejercicic de sus iabores, para garantizar !a continuidad del servicio, con reporte a la superwsmn del
contrato

5. Disponer los recursos humanos, fisicos, fecnoldgicos suficientes para lograr entregar a la ESE HUS un servxcm &ficients y
oportuno. L
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8. . .Losinsumos y herramientas necesarios para ef cumplimiento de fas labores diarias de aseo y desinfeccion seran a cargo del
proponente, la faita de estos no sera causal de no realizar las actividades consideradas en ef presente contrato,

7. Al inicio. del contrato y luego de los tres (3) meses siguientes, debera validar la calibracion de la bascula digital, mediante
certificacion de labpratorio habilitado para tal fin.

8. El contratista se compromete al diligenciamiento oportuno y correcto de los diferentes formatos, pretocolos, procedimientos,

- indicaderes adoptados por la ESE HUS.

9. El personal de la ESE HUS, podré realizar visitas de verificacion a los procesos objeto del contrato a la planta de frabajo
debidamente repertada por el ofersnte, sin previo aviso.

10. La ESE HUS utilizara ropa desechable cuando no se disponga de la ropa objeto del contrato en los términos pactados, y se
afecte la prestacion de los servicios de salud, valor que sera descontado del servicio facturado sin perjuicio de las actuaciones
administrativas a gue haya lugar, por incumplimiento en el objeto contraciual.

11. El contratista deberé garantizar la continuidad de la prestacion del servicio en caso de haber fallas en el suministro de agua,
electricidad y/o gas por parte de las empresas municipales que brinden ese servigio.

12. Realizar ruta sanitaria de acuerdo con horarios, lineamienios y procedimientos establecides en ef pian de gesfion integral de
resicuos hospitalarios y similares de la ESE Hospital Universitario de Santander.

13. Lafalta de prendas que sea reportada por los servicios de la ESE HUS, seré dada a conacer al contratista en forma inmediata
via correo electrénico y al contacto de teléfono, y se reportara como incumplimiento del contrato.

14. Cuidar los recursos de la ESE HUS (fisica, técnica, econdmica) incluida la propiedad infelectual y derechos de autor y
elementos entregados por la ESE HUS para la debida ejecucion del contraie convenido y a no utilizarlos para fines y en
lugares diferentes al contratado y a develverlos a la terminacion de! presente contrato. Asi mismo, se responsabiliza de los
dafios por mal-uso y pérdida que sufran estos, a excepcidn del deterioro natural por el uso o fuerza mayor.

15.. Con el fin de garantizar la administracion del talento humano gue apoya en las actividades a la labor diaria de la ESE Hospital
Universitaric de Santander, siendo este un pilar fundamente por parte de la Gerencia de la entidad, el contratista debera
presentar un plan de moral y bienestar donde incentive a su personal por el excelente desempefio y actividades; de esta

“*forma, se busca incentivar una adecuada ejecucion al contrato.

16.- ‘Acatar fas sugerencias impartidas por el supervisor del Contrato, obrara con lealtad y buena fe, evitande que se presenten
~~difaciones en la ejecucion del contrato.

17. Capacitar, al personal vinculado por el contratista en forma permanente, en donde toquen aspectos varios como por gjemplo:

~Manejo .de residuos hospitalarios, manejo del personal hospitalario, trato humanizado, cumplimiento de las normas de
-seguridad.industrial vigentes, plataforma estratégica de la ESE HUS, y demas temas que aporten al correcto desarrollo del

contrato suscrifo entre las partes, enfocados en la acreditacion y diferentes galardones que goce la ESE HUS. Estas

capacitaciones, deben cbedecer a un plan de capacitaciones presentados a la Subgerencia de gestion para la Docencia e
< Investigacion de Iz entidad, atendiendo los requerimientos presentados por dicha oficing, junto a la rendicién de indicadores
| Tequeridos:por las diferentes secciones,

18. El Proponente debera cumplir con las disposiciones de seguridad social, en lo que tiene que ver con Salud, Pension, ARL,
Parafiscales y Salud Qcupacionat.

19. El contratista deberé poner en servicio de la ESE HUS la cantidad de ropa necesaria para ei buen funcicnamienio de los
servicios, asistenciales que requieran de lavanderia, ropa quirdrgica y hospitalaria.

20. El propenente debera asumir los ameglos y costuras de la ropa hospitalaria deteriorada y realizar la costura de compresas.

21. El contratista debe informar al supervisor sobre cualguier anomalia que se presente y que afecte la prestacion del servicio.

22. Eicontratista debe presentar la cuenta de cobro los primeros cinco (5) dias siguientes al mes.

23. Asistir perscnaimente a las reuniones que convoque el supervisor del contrato, para analizar ef desarrollo del objeto
contratado, firmanco i acta correspondiente.

24. El contratista debe garantizar el cubrimiento 24 horas del personal que se asigna para fa entrega de trajes de mayo en piso.

. Obligandose a realizar el control pertinente mediante un software para el vigilancia y seguimiento del préstamo de este
material.

25. Elcontratista debe responder los requerimientos y solicitudes respefuosas que se realicen desde la supervision del contrato.

26. El contratista por ningln motivo puede entregar la ropa hospitalaria de la ESE HUS a ofras entidades.

27. El contratista no debe iniciar la rotacion de la ropa hospitalaria nueva sin autorizacion escrita del supervisor del contrato de la
ESE-HUS.

28. El contratista por ningdn motivo puede dar de baja o destruir la ropa hospitalaria de la ESE HUS, sin revision visual y
autorizacion del supervisor del contrato designado por fa entidad.

29. La.ESE HUS dispendra de un lugar para que el contratista organice el proceso de recopilacion, acopio, pesaje, almacenaje y
- ~distribucién. de ropa hospitalaria, al igual que el lugar para el mantenimiento a la misma. Dentro de sus obligacicnes, el
. t,;qt],tratj_sta debera reaiizar e mantenimiento preventive de estas instalaciones, garantizando la debida presentacion,

“cumplimiento de normas, procesos y procedimientos sanitarias vigentss

€. OBLIGACIONES ESE HUS:

1. Ejercerda supervision técnica, administrativa, financiera, juridica v contable, la cual se realizara a través del superviser designado
para tal fin, quien tendra la facultad de inspeccionar en cualquier fiempo, el desarroll del contrato, incluyendo las especificaciones
técnicas, ast como la calidad dei servicio e igualmente velar por el estricto cumplimiento de su objeto y control de las obligaciones
adguiridas a través del. mismo. .

2. Cancelar el valor pactado en el contrate que se suscriba de conformidad a la forma de pago establecida v bajo la presentaqlén ¥
aprobagién previa de los informes, actas y demas documentos que soporten el cumplimiento del objeto y de las obligaciones
derivadas del mismo por parte de EL CONTRATISTA.

E. DECLARACIONES DEL CONTRATISTA:

E| Contratistarhace las siguiéntes declaraciones:
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1. Conocey acepta jos Documentos del Proceso.

2. Seencuentra debidamente facultado para suscribir &l presente contrato.

3. El Contratista al momento de la celebracién dei presente contrato no se encuentra en ninguna causal dé mhai:n idad e

incompatibilidad, ni de conflicio de intereses y que, si con posterioridad sobreviniere alguna de ellas, se- obllga a poner en

conocimiento del Contratante la situacion a efectos de ceder ef contrato o darlo por terminado. .

Esta a paz y salve con sus obligaciones laborales frente al sistema de seguridad social integral. A 7

El valor del contrato inciuye todos los gastos, costos, derechos, impuestos, tasas y demas contribuciones relacmnadas con el

cumplimiento del objete del presente contrato. RS

6. El Contratista manifiesta que los recursos que componen su patrimonio no provienen de lavado de actlvos f nancaacnon del
terrorismo, narcotrafico, captacién ilegal de dineros y en general de cualqwef setividad ilfcita; de igual manera mamf esta que los
recursos recibidos en desarrollo de este contrato no serdn destinados a ninguna de las actividades antes descritas. -~ o _

7. Ei Contratista se compromete & ne contratar menores de edad para €l ejercicio del objeto contractual, asi como ano éerrrﬁjtir que se
subcontrate a menores de edad para tales efectos, dando aplicacidn a la Resolucidn 1677 de 2008 del Ministerio de 1a Proteccion
Social y los Pactos, Convenios y Convenciones Internacionales ratificados por Colombia, sobre los derechos de ios nifios..

8. Que autoriza a la ESE HUS para que acceda a las bases de informacion requeridas, para la verificacion de las inhabilidades por
delitos sexuales conira menores de edad.

o

4. LUGAR DE EJECUCION DEL OBJETOCONTRACTUAL.
La ejecucién del contrato se fleva a cabo en la ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO DE SANTANDER.

5. TIEMPQ DE EJECUCION.

El término de ejecucion del contrato seré A PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO HASTA EL 30 DE AE“RIL‘DE 2026,
previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y legalizacién de confrato, como lo son la’ expedlc on del registro
presupuestal y aprabacion de las pdiizas por parte de fa Oficina Asesora Juridica de la ESE HUS. :

€. TIPO DECONTRATO:

El contrato @ celebrar como resultade del presente proceso sera de PRESTACION DE SERVICIOS

7. SUPERVISION.

La Supervisién debera desarrollar fas funciones Técnicas, Administrativa, Financiera, Juridica y Contable establemdas en Ios Artlcutos-
38 y 39 del Manual de Contratacion de la ESE HUS expedido por la Resolucion 356 de 2024, por |z cual se compnan Ias normas del
Manual de contratacidn de la ESE HUS esta actividad sera realizada por.

. COMPONENTE - | RESPONSABLE ’ s
Subgerente Administrativo y Financiero de la ESE HUS o quien haga 5us veces 0 al funcaonano que en uso
ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, de su autonomia, designe la ESE HUS junto con el apoyo & la supervision de Andrés Matricio Romero Vélez,
JURIDICA, CONTABLE Y
TECNICA Apoyo Coardinacion especializada para procesos administratives v logisticos de 1a ESE HUS (sortesalud) 0 al
funcionario que, en uso de su autonomis, dasigne la ESE HUS, L

8. AUTORIZACION PARA NOTIFICACION VIA ELECTRONICA

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 56 del CPACA (Ley 1437-2011) los proponentes autorizaran a la ESE HUS bara realizar
ia notificacion de actos administrativos via electronica. Para el efecto en la carta de presentacion de las ofertas deberan mdrcar &l correo
glecirdnico en ef cual se surtiran Ias notificaciones.

9. PRESUPUESTO OFICIAL.

El presupuesto oficial para el presente proceso de contratacién es el valor estimado en la suma de SEiSC ENTOS SESENTA
MILLONES DE PESOS M/CTE ($660.000.000), de acuerde a los siguientes valores maximos & cancelar por |tem

‘1 VALOR

ITEM- | = " DESCRIPCION - .| UNIDAD _Uxﬁiﬂfo : IVA - - | UNITARIO IVA
: R ) ' : : © A INCLUIDY
Lavado, secado, planchado, acople, transporte (limpia), R A
1 | distribucion, reparacion, recaleccion ropa sucia, transporte Kg $3.240 $616 |
ropa suicia, - '

Nota 1: En los valores indicados anteriormente estan incluidos fodos los impuestos, tasas y confribuciones esiab!e-yosfpor las

diferentes autoridades nacionales, departamentales o municipales que esté obligada a pagar la Entidad contratante como suyeto pasivo
de tales fributos. En este valor queda incluido el impuesto de timbre, a que hace referencia el Decreto Presidencial 375 dei 24 de febrero
de 2025. BRI PR

Nota 2: Para efectos de la retencién en la fuente por renta, la ESE HUS proceders de conformidad con la normatl\ndad tnbutaﬂa vigente,
y en caso de gue no haya lugar & ello, el proponente deberd indicar la norma que lo excluye o le otorga fa exencaon =

Nota 3: Le ESE Hospital Universitaric de Santander, no reconocerd suma alguna por impuestos que deba pagar“e'l‘ chntratista con
ocasion de ta suscripeion y ejecucion del contrato. En materia de impuestos ro se aceptaran salvedades de naturaleza alguna.
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Nota 4: El eventual CONTRATISTA autorizard a ia Empresa Sccial del Estado Hospital Universitario de Santander, para que, por

conducto de su Tesoreria, {eectﬂe de los pages a su favor las deducciones por concepto de los gravamenes legales a que hubiere lugar,

teniendo en cuenta para |2 respectiva deduccion, los parametros que para tal efecto haya establecido la disposicion gue dio origen al
gravamen.;

8.1. RUBRO PRESUPUESTAL:

El vaior del""ﬁrésénte contraio se pagara asi: con cargo al presupuesto de |z entidad para la vigencia fiscal 2026 al rubro presupuestal
No. 2.4.5.02.09.01 denominado REMUNERACION SERVICOS TECNICOS OPERATIVO seqln Certificado de  Disponibitidad
Presupuestal No. 090 de! 07 de enero de 2028, por valor de $ 660.000.000.

8.2. FORMA.DE PAGO.

La ESE R{JS pagara al confratista de acuerdo a las actividades de lavado, secado, planchado, acople, transporte (impia), distribucian,
reparacion, recoleccion ropa sucia y transporte de ropa sucia recibidas a satisfaccién por parte de la ESE HUS, durante el periodo de
cobro, dentro de los noventa {90) dias siguientes a la radicacién de la factura, previa certificacion del Supervisor del contrato en la que
conste el cumplimiento de las obligaciones por parte del CONTRATISTA. El trmino establecido en a presente clausuia quedara sujeto
a la disponibilidad de recursos en la caja. Fl Gltimo pago que se efectie por parte de la ESE HUS al contratista estara sujeto a fa
suscripcion del acta de liquidacion correspondiente. PARAGRAFO 1: El contratista deberé facturar dentro de la vigencia del contrato. La
factura debera referenciar &l nimero del contrato, el periodo que confempla las actividades ejecutadas indicar si es régimen comin o
simplificado y su razén social. PARAGRAFO 2: En el caso de presentarse inconsistencias o requerimientos por parte de la ESE HUS, el
termino para el pago solo empezara a contarse a los treinta (30) dias siguientes a la presentacion de la nueva factura, una vez sea
atendida en forma satisfactoria la sclicitud. Las demoras que se presenten por estos conceptos serdn responsabilidad del
CONTRATISTA quien, por este instrumento, renuncia expresamente al pago de cualquier tipo de intereses yio indexacion o valores de
clase 0 nafuraleza alguna. PARAGRAFO 3: El monte & pagar estara sujeto al grado de ejecucion del objeto contratado de acuerdo con
la certificacion del supervisor del contrato. PARAGRAFO 4: Todo el tramite de presentacion de las cuentas de cobro con sus soportes
debera ser efectuado por el contratista, de manera virtual, mediante ia publicacion de tales documentos y anexos en la plataforma
SECQP Il. PARAGRAFO 5, Para efectos del iramite de aprobacion de la facturacion electrénica, la ESE HUS ha dispuesto def siguiente

correo elecfronico facturacionelectronica@hus.gov.co
10. OFERTA ECONOMICA,

El oferente deberé presentar oferta econémica en idioma castellano, firmada o frmada en digital por el representante legal de la firma,
en el formato Anexo No. 2 oferta Econémica. No se aceptaran propuestas presentadas con decimales.

B
s

11. REQUISITOS HABILITANTES Y DEPARTICIPACION:

10.1. REQUISITOS DE ORDEN LEGAL.

10.1.1, CARTA DE PRESENTAGION DE LA OFERTA.

El ofere'atéi de'b'ér'é'fdrmalizer SU propuesia mediante carta de presentacion de la oferta debidamente firmada por parte de la persona
legalmente facultade. La carta de presentacion se debera difigenciar de conformidad con el formato del ANEXO No. 1 adjiunto a la
presenta invitacion.. -

10.1.2. CE:RTI‘!‘:AECA'DO'DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL Y AUTORIZAGION EN CASO QUE HAYA LUGAR.

A la propuesta se- deberd anexar certificado de existencia y representacion legal en el que conste que el objeto social de la Empresa
esta relacionado con ef objeto a contratar, con fecha de expedicion no superior a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de
presentacion de fa propuesta, Debera tenerse en cuenta que, si el representante legal tiene fimitaciones para coniratar, debera anexarse
a la propuesta la correspondiente autorizacion expedida por el drgano societario competente. Ademas, si se va actuar por medio de un
representante legal suplente debera acreditarse la condicién que lo habilita para ser titular, mediante certificado del representante legal

fitutar o del organo societario compelente, a mencs que en el certificado de camara de comercio se indique gue, puede haber
representacion legal simuitanea. '

10.1.3. PAZ YSALVO CON EL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y DE APORTES PARAFISCALES.

Segdn lo establecido en ef Articulo 50 dz la Ley 78S de 2002, la Ley 797 de 2003, el Decreto 510 de 2003 y la Ley 1150 de 2007, e
propenenté debera presentar una certificacion donde se acredite estar al dia en el pago de los apories por sus trabajadores, a los
sistemas-de, salud, pensiones, riesgos laboraies y aportes a las cajas de compensacion familiar y demas a que haya lugar.

Si la persona:juridica es una sociedad de las obligadas a tener Revisor Fiscal lagal o estatutariamente, la certificacion deberé estar
suscrita per; quien- figure nombrade como Revisor Fiscal. Se debe anexar copia de ia cédula de ciudadania, de |a tarjeta profesional y
certificado.de.antecedentes disciplinarics expedido por la junta central de contadores del Revisor Fiscal que firma: Para el caso de las
émpres‘a_'s'_iqugjno' estén obligadas a tener revisor fiscal, el certificado debera ser firmado por el Representante legal, pudiendo la Entidad
en caso de considerario necesario, solicitar informacien adicicnal.

10.1.4. AUSENCIA DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION,
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El oferente debera acreditar que no registra antecedentes disciplinarios que le impidan confratar con ¢l Estado, pa 16 lcual podra
anexar el correspondiente certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacion,’ con unia

antelacion no superior 3 los 30 dias anteriores a la fecha de presentacion de la oferta. De existr tales antecedenies vigentes, la
propuesta sera rechazada de plano. La ESE HUS verificara la situacion en la correspondiente pégina web donde se pubrcan estos
antecedentes. Este cerfificado también se exige en las mismas condiciones para el representante legal de las personas juridicas
oferentes.

10.1.5. AUSENCIA DE ANTECEDENTES FISCALES CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA.

El oferente debera acrecitar que no registra antecedentes por responsabilidad fiscal que le imgidan contratar con el Estado, para o cual
podra anexar el correspondiente certificado de antecedentes fiscales expedido por la Confraloria General de ia Repiiblica, con una
antelacion no superior a los 30 dias anteriores a la fecha de presentacion de la oferta. De existir tales antecedentes vigentes, la
propuesta sera rechazada de plano. La ESE HUS verificara la situacion en la correspondiente pagina web donde se pubf ican estos
antecedentes. Este ceriificado también se exige en las mismas condiciones para el representante legal de las personas juridicas
oferentes

10.1.6, AUSENCIA DE ANTECEDENTES JUDICIALES.

El oferente debera acreditar que no registra antecedentes judiciales que le impidan contratar con el Estado, para Io clial podra anexar el
correspondiente certificado de antecedentes judiciales expedido por la Policia Nacional, con una antelacion no superior a 105 30 dias
anteriores a la fecha de presentacion de |a oferta. De existir tales antecedentes vigentes, la propuesia sera rechazada de’ p%ano La
ESE HUS verificar4 la sifuacion en ia correspondiente pagina web donde se publican estos antecedentes. Este cer’mr cado tamblen se
exige en las mismas condiciones para el representante legal de las personas juridicas oferentes

10.1.7. PAZY SALVO ANTE EL SISTEMA NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS DEL CODIGO DE POLICIA.’ b
El oferente debera acreditar que se encuentra a paz y salvo para con el sistema de registro nacional de’ med|das coi'rectwas por
infracciones al Codlgo nacicnal de Policia, para lo cual podré anexar el correspondiente certificado expedido por la PONAL con una
antelacién no superior a los 30 dias anteriores a la fecha de presentacion de la oferta. De no encontrarsé &’ paz VEalvo, la
propuesta seré rechazada de plano. La ESE HUS verificara la situacion en la correspondiente pagina web donde se publican estos

antecedentes. Este cerfificado también se exige en las mismas condiciones para el representante legal de las personas juridicas.

10.1.8. COPIA DE LA CEDULA DE CIUDADANIA.

Copia simple de la Cedula de ciudadania (persona natural-representante legal).

10.1.9.COPIA DEL RUT.

El oferente deber4 anexar una fotocopia del RUT actualizado (Registro Unico Tributario) que tramité ante la DIAN, -
10.1.10. CERTIFICADO DE DEFINICION DE LA SITUACION MILITAR,

La ESE HUS verificara que los representantes legales de las personas juridicas, hombres y menores de cincuenta afios nacicnaies,
hayan definido la situacion militar por medio de consulta a la web de la oficina de la Jefatura de reclutamients de las Fuerzas Mllltares de

Celombia a través del siguiente fink: htips://www.libretamifitar mil.co/Modules/Consult/MilitarySituation.
10.1.11. COMPROMISO ANTICORRUPCION.

Todo proponente, Persona Juridica {a fravés de su Representante Legal) o persona natural, deberan presentar'este formato
debidamente suscrito en original. (ANEXO No. 3). Aplica para todo proponente y los integrantes de consorcios o umones tempora!es

10.1.12. CERTIFICADO DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES.

Todo proponente deberé presentar junto con la propuesta certificacion expadida por ef representante legal de la’emptesa o por la
persona natural, en la cual conste que el oferente no se encuentra incurso en ninguna causal de inhabilidad e- incompatibilidad de las
contenidas en el articulo 8 de la ley 80 de 1993, adicionado por el articule 18 de la ley 1150 de 2007 y demas normas ccmcordantes En
su defecto se entendera surtido este requisito con la presentacion y firma de la propuesta. (ANEXO No. 4). v

10.1.13. CERTIFICADO QUE ACREDITE NO ESTAR REPORTADO EN EL SISTEMA DE ADMiNISTRACION DEL RIESGO DE
LAVADQ DE ACTIVOS Y DE LA FINANCIACION DEL TERRORISMO ~ SARLAFT.

Ni el proponente, su representante legal o su apoderade, ni ninguno de los integrantes de los consorcios y uniones temporales, bien que
se trate de personas juridicas incluidas sus representantes legales, podran encontrarse reportados en el Sistema de Administracion del
Riesgo de Lavado de Activos y de la Financiacion del Terrorismo — SARLAFT, para lo cual deberan diligenciar ! ANEXQ GDR-GDR-
FO-06, Version 1, suscrito en original por el propanente o su representante legal, el cual se entendera rendido bajo'la gravedad del

juramento. Asi misme, con la presentacion de la propuesta se entendera otorgada la autorizacion a la ESE: HUS para “verificar y
confirmar su centenido, consultando las fuentes de informacion a las que haya lugar.

10.1.14. CERTIFICADO INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 13‘ANOé.‘"
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El oferente debera acredita

T
cometidos conira menores ¢

10.1.15. NO FIGURAR EN

Las personas naturales pro
reportados en el Regisfro de
tecnologias y las Comunicac

10.1.16. REGISTRO UNICO

El oferente deberd aportar e
de cierre, vigente ¥ en firm
recepeidn de oferta. Si el of
presentar |a informacién fine
tomaré dicha informacian.

10.1.17. PUBLICACION EN
REGISTRC DE CONFLICTO

El oferente deberd haber efe
de 201 - en e ap
Publica. https:/iwww funciong
patrimonio, el aplicativo le p

=

ot

que a la fecha de presentacion de la oferta, no registra antecedentes o Inhabilidades por Delitos sexuales
2 18 afios (Ley 1918 de 2018) expedido por la Policia Nacional.

|ISTA DE DEUDORES POR OBLIGACIONES ALIMENTARIAS.

ponentes o representantes de personas juridicas proponentes, deberén acreditar que no encuentran
Deudores Alimentarics Morosos (Redam), en la plataforma habilitada para tal fin por el Ministerio de las
ones (Mintic). A entidad hara la correspondiente verificacién.

DE PROPONENTES:

registro Unicc de proponentes RUP debidamente renovade 2 2024, el cual se deberz enconirar a la fecha
e y haber sido expedido en fecha no superior a treinta (30) dias calendario antes a la fecha limite de
erente ya renovo el RUP en el aflo 2025 y a la fecha de presentacion aln no cuenta con firmeza, podra
nciera que se encuentra vigente y en firme en el RUP anterior (2024), v si cuenta con firmeza 2025, se

EL APLICATIVO DISPUESTO POR EL DAFP, DE LA DECLARACION DE BIENES Y RENTAS Y
DE INTERESES"

ctuado la Publicacion de la declaracion de bienes y rentas y registro de conflicto de interés de la Ley 2013
icaivc  del Departamento  Administrativo de la  Funcion  Publia DAFP  Funcion
ublica.gov.coffdciflogin/auth?opcionDestino=LEY2013. Si la persona hace declaracion de renta y
gira subir una copia de la corespondiente al afio inmediatamente anterior, Para tal publicacion el DAFP

tiene publicado unas guias en la web, las cuales podra seguir para lograr la publicacidn,

10.1.18. CERTIFICADO CONF%DENCIALIDAD PARA EL MANEJO DE LA INFORMACION DE LA ESE HUS.

Tedo conirati.s‘ta, Persona J
criginal. (ANEXQ 6).

10.2,

uridica (a través de su Representante Legal}, deberan presentar este formato, debidamente suscrito en

R-EQU.ISIITOS HABIL!TANTES DE ORDEN FINANCIERQ,

La verificacion financiera, se

que se anaxea lapropuesta,

Los indicadores financieros
la propuesta quede inhabhilita

> _ INDICE DE LIQUID

Indica la liguidez del propone
siguiente: = 1,58

> - NIVEL ENDEUDAL

realizara de acuerdo con la informacion financiera consagrada en el Registro Unico de Proponentes RUP

Ue se exigen en este procesc son los siguientes, los que de no cumplirse en su totalidad daran lugar a que
da vy las dlfimas rechazadas;

EZ
ente para ejecutar el contrato. La propuesta serd tenida en cuenta cuando el resultado del indicador sea el

MIENTO

Indica la proporcién de endeudamiento total del proponente. La propuesta ser4 tenida en cuenta cuando el resultado del indicador sea el

siguiente: 0,57 .

: »..RAZON COBERTL
Con este‘indicador sabemos

RA DE INTERES:
cuantas veces puede pagar una empresa los intereses generados por deudas adquiridas en el periodo; por

lo tanto,fes‘td_respaéd_a la cancelacién de os compromisos. A mayor cobertura de intereses, menor es la probabilidad de que el cliente

incumpla sus obligaciones fir

Teniendo en cuenta que lz
empresas def Anexo Tabla 1

> CAPITAL DE TRA
El capital de trabajo debe ser

ancieras.

media aritméfica para el indicador RCI arroja un promedio elevado (8.74) con respecto a la muestra de
por un dato atipico, este indicader no se tomaré en cuenta para la evaluacion financiera.

BAJO
mayor o igual al 40 % del valor total del presupuesto oficial para el contrato

> PATRIMONIO.

El proponente debera acreditar como minimo un patrimonio igual o superior al 40 % del presupuesto oficial.

» CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

» RENTABILIDAD P

ATRIMONIO

Este indicador determina la rentabilidad del Patrimonio del proponente, es decir la capacidad de generacion de ufilidad operacional por

cada peso invertido en el pat

> RENTABILIDAD A
Esta determina la rentabilida:
invertido en el active. La prog

rimonio. La propuesta seré tenida en cuenta cuando el resultado del indicador sea el siguiente: = 0.26

CTIVO
o de tos activos del proponente, es decir, la capacidad de generacién de utilidad operacionat por cada peso
Uesta serd tenida en cuenta cuande el resultado del indicador sea el siguiente: > = 0,11
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10.3. REQUISITO HABELiTANTE DE EXPERIENCIA.

Se debera acreditar experiencia mediante ejecucién de HASTA DOS (02) contratos cuyos objetos sean iguales o simifares al de la
presente invitacion, cuya sumatoria de sus valores expresados en SMMLY vigentes a la fecha de terminacién de cada uno de ellos, sea
por monto superior al 100% del presupuesto oficial para este contrato también expresado en SMMLY vigencia 2026, los cua!es podra
acreditar con certificacion o con copia de las actas de fiquidacion de los contraios que haya celebrado. Cada certlf'camon anexada
debera contener como minimo a siguiente informacidn: :

+ Nombre de la entidad o persona contratante, indicando NIT, direccion, teléfonos, fax
« Nombre y firma de Ia persona que expide |a certificacion.

» Nombre del contratista a quien se le expide |a certificacion.

« Chjeto del contrato.

« Fecha de inicio y terminacion del contrato

« Valor total del contrato

Si los contratos aportados ne son aquellos de los que es necesaria realizar su liquidacién se podra acreditar Ia expaenenma con
copia de la Oltima acta de supervision en donde conste la ejecucion fotal de! contrato o cualqmer documento ldonee para su
verificacion,

10.4. REQUISITOS TECNICCS HABILITANTES

Se tendra en cuenta los s:gunentes DOCUMENTOS TECNICOS HABILITANTES los cuales seran caln’cados segun los cntenos de
CUMPLE o NO CUMPLE asf:

1. TALENTO HUMANO / HOJAS DE VIDA: R
1.1 El proponente debera garantizar que cuenta con el persenal minime necesario en el presente proceso de contratamon en
forma inmediata, para dar inicic a la ejecucién confractual 2 través de la enfrega de las hejas de vida del mgmente
personal: .

Coordmador de enEace

Entrega de ropa hospitalaria
Receleccion de ropa contaminada
Distribucién de ropa hospitalaria (Piso 6)
Reparacién de ropa hospitalaria

Operario

Los ejecutores requeridos deberan cumpiir con los perfiles y actividades que se detallan en los anexos PERFJL DEL EJECUTOR
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL SERVICIO GTH-PTH-FO-01, Versién 4 GESTION DE TALENTO HUMANO que ferrna parte
integral del presente requerimiento. .

bzt
NOTA: El proponente debera presentar las hojas de vida de acuerdo con el perfil y requisitos solicitados en el Formato (VER—GTH PTH-
FO-01 FORMATO ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL SERVICIO, Version 4, acompafiada de certificacion o oarta‘--‘de" mtencmn
suscrita por &l profesional de vincularse a la ejecucion del proceso en la eventualidad de que se le llegare adjudlcar H ;
que deberé conterer o sxgunerzte '
a) Formato Gnico hoja de vida. Debidamente diligenciade y firmado por el ejecutor del proceso.
b} Copia titulo. (Diploma).
¢) Experiencia laboral. Las cerfificaciones de experiencia laboral deben contener como minima:
d) Nombre o Razén Social de la empresa que la expids, fechas exactas de vinculacién y desvmculaston 0 de Tnicio o
terminacion cuando se trate de un contrato, nombre del cargo desempefiado, relacién de las funciones desempenadas ¢ las
obligaciones de! contrato, nombre, firma y cargo de quien expide.
e} Fotocopia de fa cédula de ciudadania. Ampliada af 150 % por ambas caras y legible. '
f) Certificados judiciales originales vigentes {procuraduria, confraloria y antecedentes judiciales). Exped;dos en eI momento
del ingreso a la empresa centratante,
9} Esquema de vacunacién. Titulacion de anticuerpes para Hepatitls B,
h} Autorizacion para el tratamiento de datos personales
{) Soportes de cursos requeridos de acuerdo con el perfil ejecutor del proceso.

2 DOCUMENTACION TECNICA - PROTOCOLOS:
2.1. Ei oferente debera presentar documento suscrito por el representante legal, en donde certifique que cuenta con: una planta de
tratamiento (sitio) donde se efectuara el desarrollo del objeto contractual, cuenta con los siguientes procedimientos y.ambientes de
trabajo: Recepcion, pesaje de Ropa, Clasificacion, lavado, secado, planchado, almacenamiento, fransporte, distribucitn, control de
calidad de ropa. En este documento, deberé certificar que este lugar cuenta con la barrera sanitaria pertinente, dcnde se cumplara
las medidas técnicas de asepsia para evitar la contaminacion cruzada de las prendas de uso hospitalario.
2.2. El oferente deberad allegar documento por escrito v firmado por el representante legal donde menmorae “Jos protocoios
procedimientos o instructivos aplicables a la ejecucion de las aciividades que van a desarroliar durante la ejec_uq_ora _dgl «contrato:
Recepeion, lavado y desinfeccion de ropa hospitalaria, terminacion, acople y entrega. Estos procedimientos, deberén ser ajlistados al
PROCEDIMIENTO PARA EL MANEJO INTERNO DE ROPA HOSPITALARIA GAF-SBA-PR-02 VERSION 4 MARZO‘DBQOQS y
demas directrices que emane la entidad v los entes rectores. £
2.3. Presentar el profocolo empieado por la empresa contratista, frente a las actividades de desinfeccion y ||mpxeza VEHICULO“
empleado para el ransporte de ropa limpia y sucia, donde se pueda determinar que no se presentan moméntos: de’ _c.fonl;ammacmn
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cruzadaEn este- protoco
_ instalacicres de la ESE H
2.4. E| oferente debera pr
de residuos hospitalarios y
concepto favorable para e

en Salid'y otras Actividades)
esentar el plan de contingencia en caso de que la planta de tratamiento principal presente alguna anomalia

2.5. El oferente debera pr

o, debe hacer claridad de la ruta empleada desde el area denominada planta de tratamiento hasta las
JS y viceversa,
esentar el acta tecnica vigente de inspeccion higiénico, sanitaria y bioseguridad a instituciones generadoras

similares, suscrita por la secretaria municipal, donde se observe que fa planta de tratamiento cuenta con un
desarrollo objeto contractual. (PGIRASA Plan de Gestion Integral de Residuos Generados en la Atencién

. que afecte- el desarrollo correcto del contrato a suscribir, garanfizando la continuidad de la prestacion dej servicio, documentado y

especificando planta de |a

3 MEDIOS DE PRODUGC

3.1. El oferente debe
de produccién aqy

ado alterna para tal fin,

ON

presentar documento suscrito por el representante legal, en donde garantice que cuenta con los medios
i relacionados para la ejecucion inmediata del objeto contractual, asi

Carros compreseros plasticos con tapa y ruedas en caucho (Ropa limpia y sucia
- tamafio suficiente para el transporte de ropa.

-

Bo

sas plasticas, de acuerdo a necesidad

Bols

as tipo compreseros en varios tamarnios

De acuerdo a volumen estadistico

Insum

0s de lavanderia de acuerdo a necesidad

de ropa sucia

Vehiculo de transporte

durante la vigencia 2025 y

Lavadora industrial

detallado del mes de Diciembre

- - 2028.
: Secadora industrial
o Maquina de planchado industrial redillo
.- Bascula elecironica con impresion de informe de peso tomado.
e EPP para el personal, de acuerdo a sus funciones 8
EqUiPQ:d%PQf”PUEO_ y software necesaric para el control de entrega en calidad de préstamo 1

de trajes de mayo (Piso 6)

3.2,El:pferente, debe
“iigiguiertes recome

rdaciones técnicas:

ra presentar las fichas técnicas de ios diferentes medios de produccion a emplear, de acuerdo a las

ONCEPTO .

1| encaucho (Rop
suficiente pe

Carros compreseros plésticos con tapa y ruedas

a limpia y sucia) de tamafio
ra el fransporte de ropa.

. ‘. DESCRIPCION e
Carros compreseros plasticos con tapa y ruedas en caucho para el
transporte de ropa limpia y sucia, de material que permita la limpieza y
desinfeccién, con capacidad suficiente de acuerdo a las tablas promedio
de pesaje presentadas.

NOTA 1: Los carros deben estar demarcados de manera que se
identifique plenamente cuales son para ropa limpieza y cuales para ropa
sucia.

NOTA 2: Los carros deben estar en dpfimas condiciones, de manera que
estos no generen ruidos molesios que afecten la tranguilidad de los
pacientes y usuarios de la ESE HUS.

B

Bolsas plasticas en diferentes tamafios (para empaque de ropa

Insumos de lavan

2 : olsas plasticas contaminada)
3 Bolsas tipo compreseros Bolsas fipo compresercs en varios tamafios
' Uiferentes insumos empleados por el confratista en las diferentes
actividades, para dar cumplimiento &l objeto contractual. Se recalca que
los productos a emplear, no deben ser CLORADOS, recabando que los

deria de acuerdo a necesidad

productos empleados cumplan con la normatividad vigente y que no
afecten prematuramente la durabilidad de la ropa hospitalaria

- Vedi

cule de fransporte

Vehiculo (s) a emplear para el transporte de ropa limpia y sucia, donde se

pueda determinar que cuenta con la capacidad suficiente para el
transporte del material. De la misma forma, informar |a accion a tomar en
caso del dia de resfriccin vehicular de la ciudad. {Pico y placa)
NOTA 1: Vehiculo (s) debe garantizar la barrera sanitaria y/o bodega
100% lavable, gue pueda ser desinfectada en su totalidad después de
cada traslado de ropa sucia, lo cual evita la contaminacion cruzada.
NOTA 2: Vehiculo (s) debera contar con la identificacian y/o sefalizacion
de manejo de material contaminado.

La

adora industrial

Maquinaria a emplear con la capacidad suficiente de acuerdo a las tablas
pramedio de pesaje presentadas.

Se

~zdora industrial

Maquinaria a emplear con la capacidad suficiente de acuerdo a |as tablas
promedio de pesaie presentadas.

Méguina de planchado industrial rodill

Maquinaria a emplear con la capacidad suficiente de acuerdo a las tablas
promedio de pesaje presentadas.

Bascula electroni

ca con impresién de informe
peso tomado.

Esta maquina debe arrojar un stiker al momento de realizar ef pesaie de

ropa, ef cual servirg comoe soporte de dicha acividad.

de
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EPP para el personal, de acuerdo a sus Diferentes EPP & emplear por los trabajadores de acuerdo E:{ sus
funciones funciones. Ll

Equipo de computo v software necesario para

11 el control de enfrega en calidad de préstamo de

trajes de mayo (Piso 6)

4 CARTA DE COMPROMISO DEL CONTRATISTA

Equipo de computo y software necesario para el cor}ffoEri&é'ﬁeﬁtrfggjé en
calidad de préstamo de trajes de mayo (Piso 6}

El oferente debera presentar compromiso suscrito por el representante legal, en se compromete a que por: mngun motwo . al‘zara la
entrega de la ropa hospitalaria de la ESE Hospital Universitaric de Santander a ofras entidades, o en su defecto summlstrar ropa
hospitalaria de otras entidades a fa ESE HUS.

11.  GARANTIAS.

El contratista deberé constituir a favor de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL UNIVERSITAREO DE SAN'{ANDER NIT
900.006.037-4, una garantia mediante una péliza de seguro particular ante Entidades piblicas con régimen privado de
contratacion, otorgada por una compafiia de seguros legalmente establecida en Colombiz, con los siguientes ampares cuantias y
vigencias:

a) Amparo de Cumplimiente. :

El ampare de cumplimiento cubre a fa ESE HUS contra los perjuicios derivados de! incumplimiento imputabies al contratisia de las
obligaciones emanadas del contrato garantizado, el cumplimiento tardio, defectuoso o imperfectc de las mismas, "Este amparo
comprende el pago de las sanciones moratorias y el valor de fa clausula penal pecuniaria que se haga efectiva, El pago de fa cléusula
penal pecuniaria no impediré que la Entidad use otras vias para reclamar los perjuicios que en excesc de este valor y'ie-causen. El
valor del amparo de cumplimiento no sera inferior al monto de la clausula penal pecuniaria ni al diez por cnento (10%) del valor
del contrato. La vigencia de este amparo sera del plazo del contrato y seis (6} meses mas.

b} Calidad del servicio. -

E! amparo de calidad del servicio cubre a las entidades estatales contratantes contra los perjuicios derivados del mcumpllm!ento
imputable al afianzado, causados por la mala calidad de los servicios, calidad deficiente o desempefio -defectlidso: sobre las
especificaciones y reguisitos minimos del servicic contratads, cuando sean exigibles en la etapa poscontractual, unavez ﬁnahce &l ptazo
de ejecucion. El ampara no podra ser inferior al veinte por ciento (20%) del valor del contrato. La Vigencia de’ este amparo sera
del plazo del contrato y seis (6) meses mas.

¢} Pago de Salarics, Prestaciones sociales leqales e indemnizaciones laborales. o :

Este amparo cubre a la ESE HUS de los perjuicios imputables al contratista y causados ante el incumplimiento dé ste de las
obhgacmnes como empieador para con el personal que ocupe en la ejecucion del contrato, tales como pago de salarios'y’ stamones
sociales legales, liguidacion del contrato, etc. El valor del amparo de Pago de Salarios, Prestaciones socnales iegales e
indemnizaciones laborales seré del treinta por ciento {30%) del valor del contrato y la vigencia de este amparo sera dei plazo
del contrato y tres (3) afios mas. =

d) Responsabilidad Civil Extracontractual.

Este amparo protegera a la Entidad de eventuales reclamaciones de terceros derivadas de la responsabilidad extracontractual que
provenga de actuaciones, hechos u omisiones dei contratista o de sus subcontratistas. El contratista deberd constituir-una péliza de
seguro en la que su vigencia sea por el plazo del confrato, su valor asegurade no sea inferior a 200 SMMLY se constituya bajo la
modalidad de ocurrencia y en la que seran asegurados la Empresa Social del Estade Hospital Universitario de Sanfarider = ESE HUS,
NIT 900.006.037-4 y ¢l contratista, y deberén figurar como beneficiarios la ESE HUS y los terceros que puedan resultar afectados por la
responsabilidad del confratista o sus subconiratisias. A su vez, {a garantia debera tener minimamente los siguientes amparos: a)
Cobertura basica de predios, labores y operaciones; b) Dafic emergente y el iucro cesante; ¢) Perjuicios extra patrimoniales; d)
Responsabilidad surgida por actos de contratistas y subconirafistas, salvo que el subcontratista tenga su propic seguro de
responsabilidad civil extracontractual, con los mismos ampares aquf requeridos; &) Cobertura expresa de amparo patronal;-que cubre los
perjuicios causados por accidentes de trabajo que sufran los empleados al servicio del contratista en desarrolio de sus actividades; f)
Cobertura expresa de vehiculos propios y no propios, que cubre dafios materiales, las lesiones personales yio-Ta maerte que se
ocasionen a terceros con vehiculos propios y no propics que estén al servicio de la entidad asegurada en él giro nérimal de sus
actividades. No se aceptara la garantia con deducibles mayores al 10% del valor de cada pérdida y en ningln caso puede ser superior a
2.000 SMMLV. Tampoco serd admitido que en ia garantia se pacten franquicias, coaseguros cbligatorios y -demés formas de
estipulacién que implique la asuncion de parte de la pérdida por la enfidad asegurada. La constitucion de seguros obligatorios por parte
del contratista como los relacionados con la adminisiracion de riesgos laborales, no exime al contratista de conshtmr Ia pohza de
respensabilidad civil extracontractual. ! "

NOTA 1. En el evento gue la vigencia del contrato se prorrogue, se suspenda su ejecucion o se aumente su valor, el Contratista se
obfiga a ampliar y prorrogar antes de su vencimiento la vigencia de la garantia Unica, de acuerdo con lo que se’ e's"tébiezba en la-
modificacion respectiva. El valor correspondients a ias modificaciones seré por cuenta del contratista. Para |a ||qu1da0|on del contrato se
requerird en su caso, la actualizacion de las garantias. -

NOTA 2. En estas garantias deberé figurar como tomador el contratista, como asegurado la EMPRESA- SOCIAL ‘DEL ESTADO

HOSPITAL UNIVERSITARIO DE SANTANDER - ESE HUS y para la RCE sera asegurado la ESE HUS y beneﬂmanos Ios terceros
indeterminados, civiimente afectados.

-u\-,

NOTA 3. La presentacion de las pélizas deberé estar acompafiada del clausulado y del recibo de caja exped|do dlrectamente por la
Compafiiz de Seguros gue la otorgue.
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NOTA 4. {_a presentacion de la esta garantia se haré mediante la publicacion de la misma, por parte del oferente, en la plataforma de
SECOP II; que sera la plataforma virtual de pubficacion de todos los actos y documentos, del presente proceso seleciivo.

12, T!PIF!CA‘CiON, ESTIMACION, Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS PREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO
ECONOMICQ DELCONTRATO.

Teniendo en cuenta los diversos riesgos que se prevé pueden presentarse, se debe discriminar y asignar ios riesgos previsibles que
puedan afectar el principio de equilibrio econémico, por lo cual esta procede a tipificar, evaluar y asignar los riesges previsibles
involucrados en ¢l presente proceso contractual, segln se indica en la matriz de riesgo anexa. El conceptc de riesgo en desarolic del
presente contrato se puede definir como la probabilidad de ocurrencia de eventos aleatorios que afecten el desarrollo de este,
generando una variacion sebre el resultado esperado conforme al objeto de contractual suscrito. Discriminacion de los riesgos v control
de estos. . -

i :
DEFINICIONES: Para los efectos de los diferentes procesos de seleccion, se entenderan las siguientes categorias del riesgo:

Riesgo:Previsible: Son los posisles hechos o circunstancias que por |a naturaleza del contrato y de la actividad a ejecutar es factible
SU ocuitencia. « - :
Riesgo Imprevisible: Son aguelios heches o circunstancias donde no es factible su prevision, es decir €l acontecimiento de su
ocurren%cia';_\ tales como desastres naturales, actas terroristas, guerra o eventos que alteren ef orden piblico.
Tipificacion. del riesgo: Es lo enunciacién que se hace de aquefios hechos previsibles constitutivos de riesgo que, en criterio de la
ESE HUS, pueden presentarse durante y con ocasion de la sjecucion del contrato.
Asignation del riesgo: Es el sefialamiento que hace ESE HUS, de la parte contractual que deberd soportar fotal o parcialmente la
ocurrencia de fas circunstancias tipificadas, asumiendo su costo,

- Ver documento Anexo MATRIZ DE RIESGOS ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO DE SANTANDER.

13. PRESENTACION DE LA PROPUESTA.

El pmponehté‘deberé preser:jta propuesta en fisico a més tardar antes de las 12:00 del mediodia del 28 de enero de 2026, a la siguiente
direccion: Calle 31 # 31-50 Bucaramanga.

Cordialmente; -, :

RICARDO ARTURO HOYOS LANZIANO
GERENTE ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO DE SANTANDER

ANDRES MAURICIO ROMERO VELEZ VLADIMIR LOPEZ BARON

Apoyo Coofdjnacion especializada para procesos Subgerente Administrativo y Financiero de ja ESE HUS
administrativos y.logisticos de la ESE HUS (sortasalud) Aprobod Aspectos Econdmicos y Financieros

Aprobo.ASpegtos Tecnicos

YESSICA PAOLA MARQUEZ GUTIERREZ
Jefe Oficina Juridica ESE HUS
Aprobé Aspectos Juridicos

Aspectos Financieros - Estudios def Sector: Erika Julieth Hernéndaz Medina
Profesional Universitaric de Apoyo Estidios del Seclor—,

st de pos st T @\
Revisd Aspectos Juridicos: Yeseniz Trujifo Cardoso )
Abogado de Apoyo afz Oficing Asesora Juridica de la ESE HUS - Contratista

Elabord Aspactos Juridicos: Andrés Eguardo VejaArg !’c{?ﬁ
Abogado de Apoyo Oficing Asesora Juridica de fa ESE HUS
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HOSPITAL |
CNRERSTTARIC
DE SANTAHDER §

ANEXO 1 )
CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA
Sefiores -
Hospital Universitaric de Santander (erencia
E.S.D. ]

Asunto: Inv;tac:on a pa’esentar propuesta, OBJETO;

Sefior Gerente 1
El suscrito, : é mayor de edad, domiciliado en , con Cédula de Ciudadania N°,
Expedida en , &r mi condicion de Representante Legal de la firmay en atencion al proceso de iz referencia,

presento propuesta para que sea evaluada por la entidad.

Asl mismo declaro que:

Conozco las condiciones dejla Invitacion, todos los requisitos en ellos establecidos y todos los documentos relacionados con el proceso,
los cuales acepto en todas ¥ cada una de sus partes.

En caso de resultar favorecido con la adjudicacion, me comprometo a suscribir el correspondiente contrato y a otorgar las garantias
exigides dentro de los plazos, por los valores y por las vigencias establecidas en los documentos del proceso de seleccion.

Manifiesto que no existe respecto de! proponente, de sus asociados, ¢ de su Representante Legal, incapacidades o causales de
inhabilidad ¢ de incompatibilidad alguna que de acuerdo con las normas vigentes pudiera impedir ¢ viciar |z presentacién de nuestra
oferta, 0 Ia firma del contrato que pudiera resultar de la eventual adiudicacién. Esta afirmacion la hago bajo la gravedad del juramento.

nguna persona natural o Jurldlca diferente del propenente fiene interés en la propuesta gue ahora presento, ni en el contrato que como

consecuencia de su evaluaclon y eveniual adjudicacion pudiera llegar & celebrarse y que en consecuencia sdlo compromete y obliga a
los firmarites.

Ala fecha he recibido las agmentes multas y sanciones mediante acto administrativo expedido v debidamente ejecutoriado durante los

Gltimos 2 afios, contados a, partlr del cierre def presente procesc de contratacion (Relacionar fas multas y sanciones que le han sido
impuestas)’

En caso de resuttar favorebido con la adiudicacion, me obligo a efectuar el contrato dentro del término establecido para e efecto en &
pliego de condiciones, una vez perfeccionade, a cumplir el programa de entrega contenido en la propuesta presentada y a dar
cumplimiente tetal de las obligacicnes contraidas como consecuencia de la firma del contrato,

En caso_ de resuitar favorecido con la adiudicacion, me obligo a prestar el servicic y recursc humane requerido a los precios unitarios

incluidos en la propuesta, sin que tales precics sufran modificacion alguna por cambios en las cantidades de personal o equipos
necesarios y solicitades por Ja entidad contratante,

En casc de resultar favoré@ido con fa adjudicacion me obligo & aceptar la supervision técnica y administrativa en cabeza del Hospital
Universitario de Santander.a de quien éste determine.

La propussta gue ahora scmeto a su consideracion tiene una validez de { } meses contados desde la fecha de cierre del
presente proceso de contratacion directa. No obstante, si la eveniual adjudicacion se me comunicare con posterioridad a esa fecha y yo
aceptare . . suscribir el contrato, éste heche sera interpretado comoe
prowogade!termmodelavalldezdeIapropuesta Conozcotodosiosgravameneslegalesqueafectaneleventualcontratoquemefuereadjudicado. A
UTORIZACIONPARANOTIFICACIONVIAELECTRONICA: Deconformidadconlodispuestoenelarticulo56delCPACA(Ley1437-
2011)seautorizaalaESEHUS pararealizarianofificaciondeactosadministrativosviaglectronica:Paraelefectoautorizamoslasnotificaciones en
el siguiente correo electrénico:
Para todos las afectos mformo a ustedes que la direccién a la cual nos pueden enviar correspondencia relacionada con el presente
proceso de.contratacion, es la siguiente:

NOMBRE DEL PROPONENTE

NIT o CC... ,

NOMBRE REF RESENTAN?ELEGAL

CC. S

DIRECCION - .

TELEFONO Y FAX

CIUDAD

Atenfamente,

NOMBRE Y Fi RMA DEL REPRESENTANTE LEGAL
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BOSPITAL
DHERSITARID
DE SAMTANDER

S ANEXO No. 02
PROPUESTA ECONOMICA

OBJETO: “PRESTACION DEL SERVICIO INTEGRAL DE E.AVANDERIA HOSPITALARIA, ASEQ Y DESINFECCION DE ROPERIA
HOSPITALARIA, PARA GARANTIZAR LA ADECUADA ATENCION DE LOS USUARIOS DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO
DE SANTANDER”. :

PLAZO: A PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO HASTA EL 30 DE ABRIL DE 2028, previo cumplimiento de los
requisitos -de perfeccionamiento y legalizacion de contrafe, como lo son la expedicion del registro presupuestal y aprobacion de las
pélizas por parte de la Oficina Asescra Juridica de la ESE HUS.

ITEM | v i DESCRIPCION | UNIDAD UNITARIO- | VA" | UNITARIO IVA*
BN § . _ . : il 1 oot INCLUIDO
‘Lavado, secado, planchado, acople, transporte (impia),
1 distribucién, reparacion, recoleccidn ropa sucia, transporte Kg
ropa sucia.

VALOR TOTAL DE LA PROPUESTA IMPUESTOS INCLUIDOS:
FIRMA REPRESENTANTE LEGAL:

NOMBRE REPRESENTANTELEGAL:

NO CC. ‘

NOMBRE DEL PROPONENTE;

NO NIT. 1




HITSPITRL 4
OFIWVERATARE
DE SATITAR

ANEXO 3 _
COMPROMISO ANTICORRUPCION

Ciudad y fecha Sefiores ESE HUS Ciudad

REFER:ENCIA: PROCESO DE CONTRATACION NUMERO - OBJETO - (INSERTAR INFORMACION}

El{(108) SUSCHLO (8) oovoit e , {miembros, socios de la sociedad funidn temporal { consorcio)

representado () por__ en calidad de domiciliado ($) &n....covvrrrcrnreenne. , identificados
con . quien {es) en adelante se llamara colectivamente el Proponente, manifiesic (manifestames} la voluntad de

asumir, de ' manera unilatsrai, el presente COMPROMISO ANTICORRUPCION teniendo en cuenia las siguientes

CONSIDERAGIONES; |

1) Que la ESE HUS,  convocod el  proceso  No. , con €f objeto de:_.

2.} Que es de interés del PROPONENTE apeyar la accién dei Estado Colombiano y de fa ESE KUS, en el implemento de mecanismos
y normas. para el fortalecimiento de la transparencia en los procesos contractuales y en la lucha contra la corrupeion. 3.) Que el
PRCPONENTE tiene inferés en 2l presente proceso contractual referido en el primer considerando, y se encuentra dispuesto a
suministrar la informacion necasaria parz la transparencia del proceso, y en tal sentido suscribe el presente documento unilateral
anficorrupcion, que se regira por las siguientes:

CLAUSULAS:

CLAUSULA PRIMERA: El proponente apoyaré la accion del Estado Colombiano y de la ESE HUS, para fortalecer la fransparencia y
la responsabilidad de rendir cuentas, y en este contexic debera asumir explicitamente los siguientes compromisos, sin perjuicio de su
obligacién de cumpliir la Constitucién Politica y la Ley, asi:

. El proponente se compromete a no ofrecer y no dar dadivas, sobomos o cualquier forma de halago, retribuciones o prebenda a
servidores plblicos o asesores de la Enfidad Contratante, directamente o a través de sus empieados, contraistas otercero.

2. El praponente se compromete a no efectuar acuerdos, ¢ realizar actos o conductas que tengan por objeto o efecto la colusion en el
presente Proceso de Contratacion.

. El propcnente se compromete a revelar la informacién que sobre el presente Proceso de Coniratacion nos soliciten los organismos de
control de fa Repiblica de Colombia.

. El proponerite se compromete a comunicar a nuestros empleados y asesores el contenido del presente Compromiso Anticorrupcién,
explicar sy importancia y las consecuencias de su incumplimiento por nuestra parte, y la de nuestros empleados o asesores.

. El proponente se compromete a ceder ef contrato si llegare a sobrevenir una inhabilidad o incompatibifidad prevista en fa Constitucion
o en la Ley, previa autorizacion escrita de la ESE HUS, y si ello no fuere posible renunciarg a la ejecucién def mismo, de conformidad
con lo previstc en el articulo 9°.de la Ley 80 de 1993.

. EI proponente se compromete a desarroliar todas sus actividades en el marco de principios éticos y a asumir con seriedad y
responsabilidad todos Ios compromises relacionades con i presente contraio.

. El proponente se compromete a suministrar al HUS, cualquier informacién sobre actos de corrupcion, sobormo, subjetividad, presion o
favorecimiento en el desarrolio del proceso contractual, def que tenga o llegare  tener conocimiento,

8. Ei proponente se compromete & cumplir fodas las obligaciones, cargas v los términos en general, previstes en el Pliege de
Condiciones de la referencia y en el contrato.

. El proponente se compromete a desamollar todas las actividades er el marco de principios éticos y a asumir con seriedad vy

responsabilidad todos los compromisos relacionados con el presente contrato.

CLAUSULA SEGUNDA: El proponente asume a través de la suscripcion del presente compromiso, las consecuencias previstas en la
invitacion, si se comprobare, de la manera prevista en los mismos, el incumplimiento de los compromisos en materia de
anticorrupcion. En constancia de lo anterior y come manifestacion de aceptacion de los compremisos unilateraies previstos en el
presenie documento, se firma el mismo en la ciudad de__ el dia_ del mes de de 20

Firma de (los) representante (s) legal (es) del proponente Nombre C.C No




MGSPITAL
DIVERSITARIC § £
DE SANTRNDES

ANEXQ 4.
CERTIFICADO DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

El(los) suscrito (s} a saber:_, {(nombre del representanie legal de ia entidad proponente) identificado con a cédula de ciudadania
No._, expedida en__, quien obra en calidad representante legal, quien en adelante se denominard EL PROPONENTE, manifiesta su
voluntad de asumir de manera unilateral, el presente compromiso dentro del proceso No. _Teniendo en  cuenta las  siguientes
consideracionss:

1. Que es interés y expresa voluntad del proponente apoyar la accion de la ESE HUS para fortalecer la fransparencia en las
modalidades de seleccion, medianie el cual se escoge al contratisia, v la responsabilidad de rendir cuentas.

.2. Que es mi interés en calidad de proponente participar en el presente proceso de contratacién precitado, asi mismo,
manifiesto bajo la gravedad del juramento que no me encuenfro incurso en ninguna inhabilidades e incompatibilidad
previstas en los articulos 8, 9°y 10° de la Ley 80 de 1993, en especial en el articulo 18 de la Ley 1150 de 2007 y articulo
90 de la Ley 1474 de 2011 y en las deméas normas que la modifiquen o adicionen, en cuanto sean pertinentes.

Por lo anter:or dec aro y aseguro ne estar incursa én inhabilidades e incompatibilidades con la sola presentacion de ia propuesta.

La presente cer’uf icacion se explde alos__{_}, dias del mes de
. detafioc201__, para efectos del proceso N°_ y para los fines de la celebracion del contraio si a este hay lugar..

El proponente

FIRMA: .

NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL NCMBRE O RAZON SOCIAL
NITOC.C.

CIUDAD:

DIRECCION:

TELEFONO: -

CELULAR:

TELEFAX;

E-MAIL:




ALSPITAL
LG ERSITAR

ANEXO NO. 5

DE SANTAND
FORMATO EXPERIENCIA
PROCESO No.
Objeto :
Proponente

FORMATO RELACION DE EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

No. | No. Del Contratante | % de Valor del | Fechade | Fechade Tiempo Consecutivo
contrato participacion | contrato | inicio terminacion | total de de RUP - i
‘ ; {si aplica) gjecucion | aplica

" Cuando el contrato refacionado se haya ejecutado en Consorcio o Unién femporal se dsbe especificar el porcentaje de participacion
en ese contrato, -

Se adjuntan los documento_sz: que acreditan la experiencia relacionada de acuerdo con |o establecido en la invitacion

(Nombre del Proponente o Representante Legal)
(Cedula de Ciudadaniao N [ T)




CONFIDENCIALIDAD PARA EL MANEJO DE INFORMACION DE LA HOSPITAL
: ESE HUS 1= & ET1ey

' GJU-ADQ-FO-25, Version 1 ﬁgg&;iﬁg ﬁiﬁf b

GESTION JURIDICA DE SANTANDER

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

El{los) suscritols):

Nombre del representarﬁte legal de la entidad proponente:

Identificado con cédula 'de ciudadania No. expedida en . Quien actlia en

calidad de Representah 2 Legal de la entidad proponente (en adelante EL PROPONENTE), manifiesta de manera expresa su
voluntad de asumir de forma unilateral el presente compromiso de confidgencialidad, dentro del Procesc No. , bajo las

siguienies clausulas y abligaciones:

.

2.

w

10.

1.

12.

13.

Manejar y custediar de forma estrictamente confidencial toda la informacion que le sea entregada o a la gue tenga
acceso, absteniéndose de utiiizarla en beneficio propio o de terceros.

Solicitar dé manera previa y por escrito la autorizacion correspondiente ante el Supervisor y/o Interventor del contrato
para realizar cualquier publicacién o divulgacion de la informacion fratada por la E.S.E HUS.

Prevenir cuialquier afectacion a la integridad, exactitud y totalidad de la informacion, ya sea parcial o total.

Adoptar las medidas necesarias para garantizar la confidencialidad de la informacién y evitar su divuigacion no
autorizada. |

Conocer y-aplicar las politicas de seguridad de la informacion y los procedimientos establecidos por la E.S.E HUS para
su mangjo adectiade,

Abstenarse de permitir o fagilitar el uso de los sistemas informaticos de la E.8.E HUS a personas no autorizadas por la
institucién. ¢

Garantizar el acceso a la informacién publica de acuerdo con lo establecido en el procedimiente de clasificacion de la
informacion de la E.S.E HUS.

Al finalizar el conirato o en caso de cambio de gjecutor, garantizar que la informacidn no sea borrada, alterada o
sustraida, y entregaria en su totalidad 2l Supervisor del contrato, uiilizando e! formate GEH-FO-07 ENTREGA DE
ACTIVOS DE INFORMACION,

Abstenarse de utilizar los recursos informaticos (hardware, software o datos) y de telecomunicaciones (telefono, fax,

conexiones de red) para actividades no relacionadas directamente con el objeto contractual, tales como descarga de

musica, juegos, folografias personales ¢ software no auterizado.

Conocer y aplicar la Ley 1266 de 2008 (Habeas Data) y sus normas complemantarias en el ratamiento y uso de datos
personales a los que tenga acceso en virtud del contrato.

Conocer y aplicar la Ley 1273 de 2009, por la cual se modifica el Cédigo Penal, se crea el bien juridico tutelado
denominadp “proteccidn de la informacion y de los datos” v se protegen integralmente los sistemas que utiticen
tecnclogias de la informacion y las comunicaciones.

Alinicio del contrato, presentar y entregar el inventario de equipos informéticos v ia lista del personal que seran
utilizados para la ejecucidn dei objeto contraciual.

Nefificar & Supervisor del contrato cualquier novedad relacionada con el personal (ingresos, refiros ¢ traslados) en un
piaze no 5=u;peréor acinco (5} dias.

En constancia de aceptacién y.compromise, se firma el presente anexo.

Firma del representante legal:

Nombre:

Cédulade ciudadania:. '

Entidad proponente:

Fecha:




CONFIDENCIALIDAD PARA EL MANEJO DE INFORMACION DE LA AOSPITAL
ESE HUS N ERE T
GJU-ADQ-FO-25, Version 1 UHIVERSITARIO

GESTION JURIDICA DE SANTANMDER

EMPRESA SOCAL DEL FSTADO

Esta pagina esta disefiada para establecer el instructivo de diligenciamientc del formato y plasmar el control de modificaciones, en
caso de ser necesaria su uso en fisico proceda a imprimirla o por el confrario evite su impresién, con el fin de contribuir con el
Programa de Ahorro y Uso Eficiente de Papel que actualmente maneja fa ESE HUS, -

CONTROL BE MODIFICACIONES
oy - | Descripcién de la . .
Version | Fecha | Modificacion Elaborado por Revisado por | Aprobado por
, Lina Marcela Yessica Paola
Agosto o Edwin A!egander Acevedo - Moreno Marquez Gutierrez
1 Creacion Formafo Lizarazo A .
de 2025 Auxliar Administrativo Profesionzl Jefe Oficina
Epscializado Ii| Asesora Juridica




FORMULARIQ UNICO DE CONOCIMIENTO
- GDR-GDR-FO-06, Versién 3

GESTION DIRECTIVA

EMPRESA SOUAL DEL ESTRDO

*DISPOSICIONES CONTENIDAS EN LA CIRCUEAR EXTERNA 009 de 2018 Y CIRCULAR 20211700000005-5 de 2021 DE LA SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE SALUD

Ciudad

Tipo de Solicitug TI Vinculacion O

1.INFORMACION BASICA

Persona natural y persona juridica (para persona juridica seran los datos del representante legal)

Primer apellido:

Segundo apellidof

Mombre{s):

GéneroF. O M.O

Tipo de Documento C.C.0 NIT. O C.E. O Pasaporte. (I Camet Diplomatico CICtro ¢, Cual? ___ Nimero:

Fecha de expedicién:

Lugar de expedicion;

Fecha de nacimiento: £104 oda - =5

Nombre o razdn social

NIT

DIV

Actividad economica (CIIU Codigo):

Teléfono movil;. .

Direccién de residencia:

Teléfono fiio: Direccion oficina:

Cludad Departamento Empresa deonde fabora
.Direccion oficina Telefono Email

Ciudad de la empresa Tipo de Empresa T Piblica OPrivada O Mixta  Ofro ¢ Cual?

JIngresos mensuales pesos:

Activos (pesos):

Egresos mensuales pesos:

Pasivos (pesos):

Qfros ingrescs mensuales pescs:

Patrimonic (pesos):

 Identificacién de los accionistas o asociados que tengan directa o indirectamente mas de 10% del capital social, aporte o participacion (en caso de

requerir més espacio debe anexarse la relacion:

2. ACTIVIDAD ECONOMICA (Persona natural y / o Juridica)

Actividad Econé.mica:

CI Aszlariade T Socio [ Indepéhdiente O Hogar O Inversionista 3 Pensionado O Reniista £ Estudiante

Régimen: Comdn 13 Simpliﬂcad6 O Grancontibuyenie 0  Noresponsable [ Beneficiario Ley 1429 de 2010 O  Autor retenedor

(En caso afirmativo, sefiale el No. de Resolucion:)  OTRO

'Declarante de renta; Si T No I:l

3. PERSONA POLiTiCANiENTE EXPUESTA (Persona Natural yfo Persona Juridica)-Valores en Pesos

¢,Por su cargo o actividad manejai recursos pablicos? O Si OO No

Si O No

¢ Por su cargo o actividad ejerce algdn grado de poder plblico? O

¢ Por su actividad u oficio goza usted de recenocimiento plblico general? Indique: ¢ Es servidor pablico?0 Si 33 No
¢ Tiene usted la condicion de personas expuesta politicamente? Indique: ~a: Sacks i Taoha T
¢ Tiene algin vinculo.con una persona considerada plblicamente expuesta’ Ingique: i+, 1 i e

OS ONo

. E5 usted representante legai dg una organizacién internacional?

18 ONe Indique:

O S I No Indique:

¢ Esta usted sujeto a obligaciones tributarias en otro pais o paises?




FORMULARIO UNICO DE CONOCIMIENTO
GDR-GDR;FO-OS, Version 3
GESTION DIRECTIVA

EMPRESR SOCIAL DEL ESTADG

"DISPOSICIONES CONTENIDAS EN LA CIRCULAR EXTERNA 008 de 2016 Y CIRCULAR 20211700000005-5 de 2021 DE LA SUPERINTENDENCIA NACIONAL D SALUD

¢ Porsu stz usted

¢Porsucargo | actividad u ﬂfcﬁoaé%f]” sujeto a
Tipo Nimero Razén Sccial ¢ nombres % 0 actividad oficio goza una persona obfigaciones
ID ID completos Participacion mancja de considerada |  Tibutarias en
p FECUrsos reconocimien ons ofro pais o
pblicos? topiblico | PUdlicamente e indique
: 2
generai? eXpuesta’ cual(es}?

SiE No O S0 Ne L. SiONeO. -

SiO Ne . SiQ Ne. SiO NolD

S0 No D SiQd Ne L, SicdNeO. -

ST No . Sid NeO. SiQO Ne D

Si 3 No . SiD No . SiCINod. .

4. DECLARACION DE ORIGEN DE LOS BIENES Y/O FONDOS

Declare expresamente que:

1. La actividad profesion u oficio de! suscrits (persona o compafia) es licita y s¢ ejerce dentro del marco legal y los recursos de la misma no

provienen de actividades ilicitas de las contempladas en el Codige Penai Colombiano.

2 Lainformacion suministrada en la solicitud y en este documento es veraz y verificable y la suscrita (persona o compaiia) se compromete a
actuglizarla anualmente.,

3. Los recursos que se deriven del desarrclic de este contrato no se destinaran a ja financiacion del terrorismo, grupos terroristas o actividades
terroristas.

4. Los recursos que poses la suscrita (persona o compafiia) provienen de las actividades descritas anteriormente.

3. Los bienes y/o fondos relacionados o suministrados a la ESE HUS en desarrollo de las operaciones comerciales fienen como ORIGEN |z siguiente -
fuente: y provienen del siguiente

pais:

5. ACTIVIDADES EN OPERACIONES INTERNACIONALES

¢ Realiza operaciones en Moneda extranjera? O Si
& No ¢Cuéles? .
U Importaciones O Exportaciones [J Inversiones [J Préstames [J Pago de Servicios [J Transferencias [7 Otras ¢ Cudles?

¢Posee cuentas en moneda extranjera? 0 Si I No En caso positivo describalo

¢ Posee productos financieros en el exterior? [I Si [ No N
a continuacion

Tipo de Identificacion o Entidad Monto Ciudad Pais " Moneda

Ly rms N oL

6. DOCUMENTOS REQUERIDOS

1. En Todos los casos es necesario adjuntar fotocopia de documenic de identificacion ampliado al 150% (Para personas juridicas se debe adjuntar
la del representante legal y original o fotacopia del RUT y certificado de existencia y representacion legal con vigencia no superior a treinta (30)
dias.

2. En caso de ser apoderado, adjuntar el poder.

3. Declaracion de renta de! Gitimo afio.
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DR-FO-06, Version 3
TION DIRECTIVA

h @

*DISPOSICIONES CONTENIDAS EN LA C[RC{J AR EXTERNA 009 de 2016 CIRCULAR 20211700000005-5 de 2021 DE LA SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE SALUD

7. DECLARACIONES

- PROTECCION DE BDATOS FINANCIEROS Y PERSONALES: Con la suscripcion de este documento, autorizo al ;

- pafa que soliciten, procesen, verifiquen, consulten, suministren, reporten o actuaticen cualquier informacion relacionada con mi comportamiento
financiere, credificio o comercial conforme a lo dispuesto por la ley 1581 de 2012,

ORIGEN DE LOS RECURSOS: Declaro que mis recursos provienen de actividades licitas y estan ligados al desarrollc normal de mis actividades,
¥ qUe, por lo tanto, los mismos no provienen de ninguna actividad ilicita de las contempladas en el Cédigo Penal Colombiano o en cualquier norma
gue lo sustituya, adicionen o modifiquen. Por ende, declaro bajo la gravedad de  juramento que no me encuentro incluido en la lista vinculante del
Consejo de Seguridad de las Naciones Unidas y la lista restrictiva de la OFAC, que no he sido vinculade a investigacion ante cualquier autoridad

-y que ¢l Hospital se encuentra facultado para efectuar las verificaciones que considere pertinentes y para dar por terminada cualquier relacion
contractual o juridica si verifica que me encuentre en dichas listas.

Con la firma del presente documento, declaro que todos los datos VERIFICACION
consignades son clerfos, que |2 informacion gue adjunto es veraz v . ]
verificable, y que autorizo  su wverificacion ante cualquier persona Hora: Hora: Hora:
natural o juridica, plblica o privada, sin limitacidon alguna, Nombre del Funcionario Respensable;

- obligandome a actualizar la informacion y/o a confirmarla cada  vez ToodeD A PPO Col CED TL.0O
gue asi sea solicitado. {Si es persena juridica, firma el representante Ipo de Locumento — o " =
legal). S _ No. De Documento

' ' Firma:
' Firma Cargo:
N Nf)mbre: - 1 Se certifica que se liev a cabo la revision de las listas vinculantes
~PrPOCCOCEOT. O N?- respecto de la(s) persona(s), naturales y juridicas acé sefizladas
: Fec_ha de F'irma_: e ’ SirC No O

8. FIRMAY HUELLA

,Coh{c constancia de haber leido, entendido y aceptado lo anterior, deciaro que la informacién que he suministrado es exacta en todas sus partes y
ﬁrmo‘ el presente decumento

9. OBSERVACIONES

INFORMACiON RESERVADA PARA LA E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO DE SANTANDER

Verificacion en Listas:

¢ El Cliente potencial pressnta doincidericia en listas? Si1. No O
1 En caso de ser positiva la respuesta indigue en cual

En caso de alguna inconsistencia o coincidencia positiva en las listas favor informar por escrite al Superior inmediato y al Oficial de
Cumplimiento. :

Nombre del Profesional o Auxiliar Administrativo que realiza la verificacion

Area: ‘ 1 Fecha: .~ - B Hera:
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EMPRESHA SOUAL DELESTRDG
"DISPOSICIONES CONTENIDAS £N LA CIRCULAR EXTERNA 009 de 2016 Y CIRCULAR 20214700000005-5 de 2021 DE LA SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE SALUD

Esta pagina esta disefiada para estabiecer el instructivo de diligenciamiento del formato y plasmar el control de medificaciones, en caso de ser necesaria
su uso en fisico proceda a imprimirla o por &l contrario evite su impresion, con el fin de contribuir con e! Programa de Ahorro y Uso Eficiente de
Papel que actualmente maneja la E.S.E HUS.

S S CONTROL DE MODIFICACIONES
Versién--!  Fecha Descripcion de la Medificacion Elaborado por Revisado por Aprobado por
Diciembre -
1 de 2017 Emisién del formato - - -
o Andrea Hernandez Parra John Mauricio L
Diciembre Actuail.zamon' de acuerdo a los Profesicnal Especializado Robles Ramirez Edgar Julian Nifio
2 de 2021 lineamientos institucionales y a la L Subgerente Carrillo
normatividad vigente. Jorge Manuel Durén Jaimes | agministrativoy | Gestion Directiva
Se incluye la Circular Externa ) . Juan Carlos
Maria Clara Nifig e
Octubre de 2021 ?.70000000.5'5 de 2.021 de a Andrea Hemnandez Parra Gomez Supelano Villamizar
3 Superintendencia Nacicnal de . . . Subgerente
2022 Profesicnal Especializado Jefe Oficia _ A
Salud, en el encabezade del psesora Juridica Administrativo y
documento. Financiero
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Andres Eduardo Vega Arguello - ESE HUS <aarguelio@hus.gov.co>

INVITACION A PRESENTAR PROPUESTA

Contratacién E.S.E. Hospital Universitario de Santander <contratacion@hus.gov.co> 27 de enero de 2026 a las 7:00
Para: serinnco@gmail.com

Cco: aarguello@hus.gov.co

e

Bucaramanga, 27 de enero de 2026

Sefior(es):
SERVICIOS INDUSTRIALES Y NEGOCEOS DE COLOMBIA SERINNCO S.AS.
serinnco@gmail.com

La E.S.E Hospital Universitario de Santander, se permite invitarlo a presentar propuesta para ejecutar el siguiente “PRESTACION DEL
SERVICIO INTEGRAL DE LA}fANDERiA HOSPITALARIA, ASEO Y DESINFECCION DE ROPERIA HOSPITALARIA, PARA
GARANTIZAR LA ADECUADA ATENCION DE LOS USUARIOS DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO DE SANTANDER’ la cua
deberd cumplir con las especificaciones técnicas descritas en la invitacién adjunta al presente correo.

El recibo de las ofertas se realizard hasta antes de las 12:00 horas del 28 de enero de 2026, en la oficina de la gerencia de la ESE HUS,
ubicada en la calle 31 No. 31-50 Piso Tres, Bucaramanga - Santander.

Nota: Ante la eventualidad que llegare la fecha y hora antes indicados y no se recibiere propuesta ni solicitud de prérroga para presentaria,

se entendera que esa Empresa no tiene interés en participar y quedara en libertad la ESE HUS de invitar a otra Empresa o iniciar otro
proceso de sefeccién,

La propuesta junto con todos Ios documentos exigidos en la presente invitacidn deberéd presentarse dentro del términe establecido.

Cordiaimente,

Oficina Asesora Juridica

Yessica Paola Marquez Gutiérrez
Jefe de Ia Oficina Asesora Juridica
Ext. 369 :
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