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SERVICIOS:
DEPENDENCIA DELEGATARIA: PRESIDENCIA DEL CONCEJO DE NEIVA
PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN EL DESARROLLO DE LAS
OBJETO; ACTIVIDADES OPERATIVAS DEL PROCESO ESTRATEGICO DE GESTION DE
_ COMUNICACIONES DEL CONCEJO MUNICIPAL DE NEIVA
PLAZO: CINCO (05) MESES, CONTADOS A PARTIR DEL ACTA DE INICIO, EN TODO
; CASO SIN SUPERAR LA PRESENTE VIGENCIA FISCAL.
PRESUPUESTO ASIGNADO: ONGE MILLONES DE PESOS (11.000.000,00) M/CTE
2026.CE.01.001775 DEL 29 DE ENERO DE DOS MIL VEINTISEIS (2026).
Rifbia: CONCE.2.1.2.02.02.009.01
DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: ER O 2000-1.2.1.0.00 - INGRESOS CORRIENTES DE
' LIBRE DESTINACION. ‘
SERVICIOS PRESTADOS AL ESTADO EN
Concepto Del Gasto GENERAL
TIPO DE CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
LUGAR DE EJECUCION: Concejo de Neiva
CODIGO PLAN DE ADQUISICION: Cédigo UNSPSC 86101701
MODELO DE SEGUIMIENTO Y
CONTROL: INTERVENTORIA SUPERVISION _X_

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFACER

El Concejo Municipal de Neiva, en cumplimiento de sus funciones constitucionales y legales, desarrolla de manera
permanente actividades institucionales tales como sesiones plenarias, comisiones, audiencias publicas, ruedas de prensa,
actos protocolarios, socializacion de proyectos de acuerdo, atencion a medios de comunicacion y demas eventos que hacen
parte del ejercicio de la funcion pablica y del relacionamiento con la ciudadania.

Estas actividades generan de forma continua material fotogréfico, audiovisual, informativo y documental, asi como
requerimientos logisticos y operativos necesarios para garantizar la adecuada difusion de la gestion institucional a través de
los canales oficiales del Proceso Estratégico de Gestion de Comunicaciones,

En desarrollo de este proceso, se requiere ejecutar labores estrictamente operativas y de apoyo administrativo relacionadas
con la organizacion logistica de espacios para sesiones y eventos institucionales, el manejo y organizacion del material
multimedia generado en las actividades del Concejo, la clasificacién y organizacion de archivos fisicos y digitales del proceso
de comunicaciones, la publicacién operativa de contenidos previamente aprobados en la pagina web y redes sociales
institucionales y la distribucion fisica y digital de boletines, comunicados y piezas informativas.

La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link Procesos y procedimientos (concejodeneiva.gov.co)

La copia 0 impresion diferente a la publicada, sera considerada como documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad def Concejo de Neiva



CODIGO: AP-CT-FO-02
PROCESO: GESTION DE CONTRATACION VERSION: 03

it FORMATO: ESTUDIOS PREVIOS -
g PARA LA CONTRATACION DE SERVICIOS FoChA:18M0/2024
PERSONALES Pagina 2 de 11

Estas actividades no corresponden al ejercicio de funciones misionales permanentes del personal de planta, sino a labores

de apoyo de caracter operativo que requieren disponibilidad continua durante el desarrollo de la agenda institucional del
Concejo.

Adicionalmente, conforme a certificacion de No Disponibilidad de Personal, la Entidad no cuenta con recurso humano
suficiente dentro de su planta para atender de manera oportuna y permanente estas actividades, las cuales resultan
indispensables para el adecuado funcionamiento del Proceso Estratégico de Gestién de Comunicaciones.

Dado que las actividades descritas corresponden a labores de apoyo administrativo y operativo, que no implican autonomia
tecnica especializada ni funciones profesionales, la necesidad puede ser atendida Por una persona natural con titulo de
bachiller y experiencia minima de seis (06) meses en actividades administrativas ylo de apoyo, perfil que resulta idéneo y
proporcional frente a la naturaleza de las tareas a desarrollar.

En consecuencia, se hace necesario celebrar un Contrato de Prestacion de Servicios de Apoyo a la Gestién, mediante el
cual se garantice la ejecucion oportuna de estas actividades operativas, permitiendo fortalecer el adecuado desarrollo del
Proceso Estratégico de Gestion de Comunicaciones del Concejo Municipal de Neiva.

2. DEFINICION DE LA FORMA DE SOLVENTAR LA NECESIDAD

Teniendo en cuenta que la necesidad identificada corresponde a la ejecucion de actividades de apoyo administrativo y operativo
requeridas para el adecuado desarrollo del Proceso Estratégico de Gestion de Comunicaciones del Concejo Municipal de Neiva,
y que dichas labores no implican el ejercicio de funciones misionales permanentes del personal de planta ni requieren
conocimientos profesionales especializados, Ia alternativa juridica idonea para atender este requerimiento es la celebracion de un
Contrato de Prestacion de Servicios de Apoyo a la Gestion con una persona natural,

En efecto, las actividades a desarrollar son de caracter logistico, operativo y asistencial, relacionadas con Ia organizacion de
espacios institucionales, apoyo en el manejo y organizacion de material multimedia, clasificacion de archivos fisicos y digitales,
apoyo en la publicacién operativa de contenidos previamente aprobados y distribucion de informacién institucional, tareas que

pueden ser ejecutadas por una persona con formacion basica y experiencia en labores administrativas y de apoyo.

Asi mismo, ante la inexistencia de personal de planta suficiente para asumir estas actividades, circunstancia que se acredita
mediante la respectiva certificacion de No Disponibilidad de Personal, resulta procedente acudir a la contratacion directa bajo la
modalidad de prestacién de servicios de apoyo a la gestion, conforme a lo dispuesto en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80
de 1993, el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de |a Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

En consecuencia, la Entidad requiere contratar una persona natural que cumpla con el siguiente perfil: bachiller académico, con
experiencia minima de seis (06) meses en la ejecucion de actividades administrativas ylo de apoyo en entidades publicas ylo
privadas, perfil que resulta proporcional, adecuado e idéneo frente a la naturaleza de las actividades que se pretenden desarrollar
mediante el presente contrato.

3.0BJETO, CARACTERISTICAS TECNICAS Y CONDICION ES CONTRACTUALES

3.1 OBJETO: PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES OPERATIVAS
DEL PROCESO ESTRATEGICO DE GESTION DE COMUNICACIONES DEL CONCEJO MUNICIPAL DE NEIVA

3.2 TIPO DE CONTRATO: Prestacion de Servicios de apoyo a la Gestién.

3.3 LUGAR DE EJECUCION: Concejo de Neiva.
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3.4 PLAZO: CINCO (05) MESES, CONTADOS A PARTIR DEL ACTA DEINICIO, EN TODO CASO SIN SUPERAR LA PRESENTE
VIGENCIA FISCAL

3.5 FORMA DE PAGO: El Concejo de Neiva cancelara al Contratista el valor del contrato, de la siguiente manera:

1. Un primer pago correspondiente a los dias ejecutados desde el acta de inicio del contrato hasta el dia Ultimo del
respectivo mes.

2. Pagos mensuales iguales vencidos, comprendido entre el primero (1) y el Gltimo dia de cada mes, cada uno por valor de
DOS MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS ($2.200.000,00 M/CTE) y/o un pago final proporcional hasta el acta de
terminacion del contrato.

Cada pago estara precedido de la certificacion de cumplimiento a satisfaccion expedida por el supervisor del confrato, previa
presentacion del informe de actividades correspondiente dentro de los diez (10) dias siguientes al vencimiento de cada
mensualidad o al periodo de ejecucion y acreditacion del pago de los aportes al sistema de seguridad social en Salud, Pension y
Riesgos Laborales. Todo pago est4 sujeto a la programacion anual mensualizada de caja PAC del CONCEJO, sin generar
intereses moratorios. Los precios pactados en el contrato que se derive del presente proceso no seran objeto de ajustes.

3.6 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

3.6.1 OBLIGACIONES GENERALES

1. Acatar la Constitucion Politica, la Ley, los principios de la contratacién estatal y las demas normas concordantes y
complementarias.

2. Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones contraidas del contrato

3. Prestar sus servicios generando un ambiente adecuado dentro del clima organizacional de la dependencia, manteniendo

relaciones de cordialidad con quienes se relaciona y desempefia sus funciones, brindado una adecuada atencién al

usuario y entregando el maximo de sus capacidades para el cumplimiento de las metas definidas a la dependencia.

Realizar los pagos correspondientes a salud, pension y riesgos laborales a que haya lugar en virtud del contrato.

Radicar sus cuentas de cobros dentro de los diez (10) primeros dias de corte a 30 dias calendario.

Inscribir su hoja de vida en el SIGEP durante el primer mes de ejecucion del contrato.

En caso de designarse como integrante del comité evaluador o como apoyo de los diferentes procesos de seleccion de

contratista, deberé ejercer esta obligacion de manera oportuna, con apego a la ley vigente, dandole prioridad a esta

obligacion, en cumplimiento del cronograma establecido en el proceso.

8. En caso de designarse como apoyo a la supervision de contratos debera ejercer esta obligacion, verificando y
controlando la ejecucion de estos, atendiendo lo sefialado en el contrato y las obligaciones que le corresponden al
supervisor.

9. Entregar informes mensuales sobre las actividades realizadas durante el periodo de ejecucion, con los soportes
correspondientes, por medio de la plataforma de SECOP Il, al supervisor del contrato.

10. Prestar los servicios contratados de manera eficaz y oportuna, asi como atender los requerimientos que le sean
efectuados por el supervisor del contrato en desarrollo del objeto contractual,

11, Garantizar el adecuado cuidado, conservacion y custodia de los materiales, documentos, bienes y demas elementos del
municipio utilizados o entregados para la ejecucion de las actividades contractuales,

12. Disponer de equipo de computo y elementos de trabajo para la ejecucion de las actividades contractuales.

13. De conformidad con lo establecido en la Resolucién No. 000042 de 2020, y 000094 de 2020 emitidas por la DIAN, el
contratista debera cumplir con la facturacion electrénica si ello estuviere obligado conforme la reglamentacion vigente.

S eh Onds
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14. Debe contar con los elementos de proteccion personal, conforme a los factores de riesgo a los cuales estara expuesto
durante el desarrollo del objeto y obligaciones contractuales
15. Las demas obligaciones que sean analogas y de uso comun de acuerdo con el objeto y obligaciones del contrato.

36.2  OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Apoyar la organizacion logistica y operativa requerida para la realizacién de sesiones, comisiones, audiencias publicas,
ruedas de prensa y demés eventos institucionales del Concejo Municipal de Neiva.

2. Apoyar la recoleccién, organizacion y entrega del material fotografico y audiovisual generado durante las actividades
institucionales al responsable del proceso de comunicaciones,

3. Apoyar la clasificacion y organizacién de archivos multimedia en los repositorios digitales institucionales.

4. Apoyar la publicacion operativa de contenidos previamente aprobados en la pagina web y redes sociales institucionales.

5. Apoyarla preparacion y disposicién de espacios fisicos y recursos necesarios para la difusion de informacion institucional
durante sesiones y eventos.

6.  Apoyar la organizacion del archivo fisico y digital del proceso de Gestion de Comunicaciones.

7. Apoyar la distribucion fisica y digital de boletines, comunicados y piezas informativas a medios de comunicacion y
dependencias.

7.6.3.  OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD:

Suministrar la informacion requerida y que fuese responsabilidad del Concejo para la correcta ejecucion del contrato.
Delegar de manera oportuna el supervisor del contrato.

Exigir al Contratista la ejecucion idénea y oportuna del objeto contratado.

Exigir que los servicios prestados sean de optima calidad.

Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones y garantias a que hubiera lugar.

S e S o

8. MODALIDAD DE SELECCION, JUSTIFICACION Y FUNDAMENTACION JURIDICA.

4.1 FUNDAMENTO JURIDICO DE LA MODALIDAD DE SELECCION

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios de apoyo a la gestion de caracter operativo y
asistencial, los cuales se enmarcan dentro de los contratos de prestacion de servicios personales a que hace referencia el numeral
3 del articulo 32 y los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, en concordancia con el literal h) del numeral 4 del
articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 y el articulo 2.2.1.1.2.1.1 ibidem, razon por la
cual el presente proceso contractual se adelantara bajo la modalidad de Contratacion Directa.

Las actividades a desarrollar no corresponden al ejercicio de funciones permanentes del personal de planta, ni implican el
desarrollo de labores profesionales o especializadas, sino que se frata de actividades de apoyo administrativo, logistico y operativo
requeridas para el adecuado funcionamiento del Proceso Estratégico de Gestién de Comunicaciones del Concejo Municipal de
Neiva, las cuales pueden ser ejecutadas por una persona natural con formacion basica y experiencia en labores administrativas y
de apoyo.

De conformidad con las normas citadas, este contrato en ninglin caso genera relacion laboral ni reconocimiento de prestaciones
sociales, no implica subordinacion y su celebracién se justifica por el término estrictamente indispensable para atender la
necesidad institucional previamente descrita.

Al respecto, la Corte Constitucional en la Sentencia C-154 de 1997 preciso que el contrato de prestacion de servicios se celebra
por el Estado cuando la funcion de la administracion no puede ser suministrada por personal de planta o cuando se requiere apoyo
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especifico para el desarrollo de determinadas labores, destacando como elementos esenciales de esta modalidad contractual la
autonomia del contratista, la temporalidad del vinculo y la inexistencia de subordinacion, sefialando Que en caso de acreditarse
los elementos propios de una relacion laboral, prevalecera la realidad sobre las formas.

En ese sentido, los servicios de apoyo ala gestion comprenden aquellas actividades de naturaleza operativa, logistica y asistencial
que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal ¥ que no constituyen consultoria ni implican el ejercicio de
funciones propias de la planta de personal.

Por lo anterior, teniendo en cuenta que el contrato a celebrar corresponde a la prestacion de servicios de apoyo a la gestion y que
se ajusta a los paré&metros normativos y jurisprudenciales sefialados, la modalidad de seleccién aplicable es la Contratacion
Directa.

4.2 VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y JUSTIFICACION

El valor del contrato a suscribir se estima de conformidad con el plazo de ejecucion previsto y los honorarios fijados para el servicio
a prestarse, los cuales han sido calculados teniendo en cuenta la naturaleza de las obligaciones operativas y de apoyo
administrativo que se requieren para el adecuado desarrollo del Proceso Estratégico de Gestion de Comunicaciones del Concejo
Municipal de Neiva, asi como el tiempo que deber destinar el contratista para el cumplimiento del objeto contractual.

La tasa de honorarios definida para este servicio se determiné con base en el andlisis de las condiciones del mercado, el histdrico
de contratos anélogos celebrados por el Concejo de Neiva y otras entidades publicas de similares caracteristicas, y el
reconocimiento econoémico promedio que percibe una persona con formacion basica y experiencia en actividades administrativas
y de apoyo, perfil exigido para la ejecucion del presente contrato. Asi mismo, se tuvo en cuenta que el contratista debera disponer
de sus propios elementos de trabajo para el cumplimiento de las actividades pactadas.

Conforme al analisis anteriormente expuesto, se determina como valor de honorarios la suma de DOS MILLONES DOSCIENTOS
MIL PESOS ($2.200.000 M/CTE) mensuales, o el valor proporcional al nimero de dias ejecutados, entendido el mes como de
treinta (30) dias, suma que corresponde al reconocimiento econdmico por los servicios prestados en desarrollo del contrato.

En consecuencia, para un plazo de ejecucion de cinco (05) meses, el valor total estimado del contrato asciende a la suma de
ONCE MILLONES DE PESOS ($11.000.000 M/CTE).

VALOR HONORARIOS
i, o PLAZO DE EJECUCION (MESES / DIAS) | VALOR TOTAL HONORARIOS
§2.200.000 M/CTE CINCO (05) MESES $11.000.000,00 MICTE

La contraprestacion definida resulta equilibrada y proporcional frente a la naturaleza de las actividades a desarrollar, y para su
determinacion se consideraron factores como los descuentos legales aplicables, impuestos, estampillas, retenciones y demas

contribuciones que afectan este tipo de contratos, asi como las obligaciones del contratista en materia de aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral.

Iguaimente, se tuvieron en cuenta los valores de referencia del mercado para servicios similares, los antecedentes contractuales
de la entidad y el plazo durante el cual se requiere la prestacion del servicio, razon por la cual se establece que el pago se realice
de manera mensual, contra certificacién de cumplimiento expedida por el supervisor del contrato.

9. CRITERIO DE SELECCION DEL CONTRATISTA
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De conformidad con lo dispuesto en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de
la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, las Entidades Estatales pueden acudir a la modalidad
de contratacion directa para la celebracion de contratos de prestacion de servicios de apoyo a la gestion con la persona natural
que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando se verifique la idoneidad y experiencia requerida y
relacionada con el area de que se trate.

En este caso, el objeto contractual corresponde a la ejecucion de actividades de apoyo administrativo, logistico y operativo en el
marco del Proceso Estratégico de Gestion de Comunicaciones del Concejo Municipal de Neiva, las cuales no pueden ser atendidas
con el personal de planta existente y no requieren conocimientos profesionales especializados, sino experiencia en labores
administrativas y de apoyo.

En consecuencia, la Entidad verificara que la persona natural a contratar acredite la idoneidad y experiencia necesarias para
ejecutar adecuadamente el objeto contractual, mediante Ia validacién de su hoja de vida, soportes de formacion académica y
certificaciones de experiencia relacionadas con actividades administrativas y/o de apoyo en entidades publicas o privadas.

Para tal efecto, se exige el siguiente perfil minimo: persona natural con titulo de bachiller académico y experiencia minima de seis
(06) meses en la ejecucion de actividades administrativas ylo de apoyo en entidades publicas y/o privadas, condiciones que
resultan proporcionales y adecuadas frente a la naturaleza de las obligaciones que se derivan del contrato.

Para los efectos de esta contratacion, el CONCEJO MUNICIPAL, verificara las condiciones del contratista a través de los siguientes
documentos, que debera ser aportados junto con su hoja de vida.

1. Formato Gnico de hoja de vida Departamento de Administracién Publica SIGEP II.
Declaracién de bienes y renta y conflictos de interés - Aplicativo por la Integridad Publica - Departamento Administrativo
de la Funcién Publica

3. Fotocopia legible del documento de identificacion.

4. Consulta Situacién Militar a través del Enlace: https://www.libretamilitar.mil.co (Menores de 50 afos) legible.

5. Fotocopia legible del Registro Unico Tributario -RUT- expedido por la Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales -
DIAN- actualizado.

6. Certificado del Boletin Responsables Fiscales expedido por la Contraloria General de la Repuiblica.

7. Certificado de antecedentes Disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacion.

8. Verificar los Antecedentes Judiciales del futuro contratista expedidos por la Policia Nacional de Colombia.

9. Verificacion Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC.

10. Certificado del registro de deudores alimentarios morosos — REDAM.

1. Autorizacion y copia de la consulta de inhabilidades por delitos sexuales contra menores de edad, para quienes prestaran

servicios que involucren una relacion directa y habitual con menores (Ley 1918 de 2018)

12.  Examen Certificacion de afiliacién como independiente a Salud y Pension - Activo Cotizante o Gitima planilla de pago de
salud y pension.

13. ocupacional.

14. Planilla de tltimo pago de aportes parafiscales (si esta obligado a ello) o paz y salvo.

15, Certificado de entidad financiera con nimero de cuenta bancaria del futuro contratista

16. Registro SECOP Il (CONSTANCIA DE INSCRIPCION).

17. Copia de la tarjeta profesional o matricula profesional, para las profesiones reguladas (si aplica)

18. Vigencia de la Matricula (si aplica)

19. Certificado antecedente disciplinario del consejo o colegio que regule la profesion (si aplica)

20. Certificaciones y/o actas de terminacion ylo Liquidacion de contratos que acreditan la Experiencia Especifica

21. Copia de Diploma y/o acta de grado o documento que soporte los estudios cursados y titulos obtenidos
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6. ANALISIS DEL SECTOR

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 y los lineamientos establecidos por la
Agencia Nacional de Contratacion Pablica — Colombia Compra Eficiente en la Guia para la Elaboracién de Estudios del Sector G-
EES-02, en los procesos de contratacion directa el analisis del sector debe centrarse en las condiciones del contrato,
particularmente en el objeto, el plazo, la forma de pago y las circunstancias que permitan a la entidad sustentar la procedencia de
esta modalidad de seleccion, sin que resulte necesario efectuar un estudio detallado de la oferta y la demanda en cuanto a precios,
cantidades y calidades del mercado.

En el presente caso, el objeto del proceso contractual corresponde a la prestacion de servicios de apoyo a la gestion de caracter
operativo y administrativo en el marco del Proceso Estratégico de Gestion de Comunicaciones del Concejo Municipal de Neiva,
actividades que pueden ser desarrolladas por una persona natural con formacion basica y experiencia en labores administrativas
y de apoyo, sin que se requieran conocimientos profesionales especializados.

En ese sentido, resulta procedente aplicar la modalidad de contratacion directa prevista en el numeral 3 del articulo 32 de |a Ley
80 de 1993, el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de Ia Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 201 5,
toda vez que se trata de actividades relacionadas con el funcionamiento de la entidad que no pueden ser atendidas con el personal
de planta disponible, circunstancia que se acredita con la certificacion de no disponibilidad de personal.

El plazo del contrato sera de cinco (05) meses y la forma de pago correspondera a mensualidades vencidas por valor de DOS
MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS ($2.200.000 M/CTE), o el valor proporcional al nimero de dias efectivamente ejecutados,
previa certificacion de cumplimiento expedida por el supervisor del contrato, condiciones que guardan coherencia con la naturaleza
de las actividades a desarrollar y el tiempo requerido para su ejecucion.

Para establecer el valor de los servicios se tuvo en cuenta la naturaleza operativa de las actividades, el nivel de responsabilidad
asociado al apoyo administrativo requerido, la dedicacion temporal que demanda el desarrollo del objeto contractual y los costos
que asume el contratista por concepto de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y elementos necesarios para la ejecucion
del contrato.

Asi mismo, se revisaron antecedentes contractuales del Concejo Municipal de Neiva y de otras entidades publicas a través de la
plataforma de Colombia Compra Eficiente — SECOP, evidenciando que este tipo de servicios de apoyo a la gestion son contratados
de manera recurrente mediante la modalidad de contratacién directa, con perfiles similares al aqul requerido y bajo condiciones
economicas acordes al mercado, lo cual sirve de referente para sustentar la razonabilidad del valor estimado y la procedencia de
la modalidad de seleccion.

A continuacion, se relacionan algunos de los procesos encontrados en Ia pagina de Colombia Compra Eficiente asi:

CONTRATO ENTIDAD OBJETO VALOR PLAZO

BRINDAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO
COMUNICADOR ~ ESPECIALIZADO  APOYANDO  LOS
PROCESOS, SITUACIONES Y HECHOS COMUNICATIVOS A

053 - 2024 CONCEJO DE YOPAL NIVEL PERIODISTICO CON EL FIN DE MEJORAR LalP3+423:200 7 MESES
PROMOCION Y DIVULGACION DE LAS ACTIVIDADES
MISIONALES DEL CONCEJO MUNICIPAL DE YOPAL.
CORPORACION PARA EL

Pg DESARROLLO SOSTENIBLE DEL PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO

GCT.2.7.24- |AREA DE MANEJO ESPECIAL LA

571 MACARENA - CORMACARENA COMUNICACION INTERNA Y/O EXTERNA DE CORMACARENA

COMUNICADOR SOCIAL Y PERIODISTA PARA DINAMIZAR LAI$20.000.000| 04 MESES
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Y MEJORAR LOS PROCESOS DE INFORMACION DE LA
CORPORACION.

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ComOo
COMUNICADOR SOCIAL EN EL APOYO A LA GESTION PARA EL

3887 AREQ,L}“&?S;?;’J:S? PEL IFORTALECMENTO DE LAS ESTRATEGIAS PARA LA51.753.920 | 6 MESES
PLANEACION DEL TRANSPORTE Y LA MOVILIDAD
SOSTENIBLE EN EL VALL.
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE ASESORIA
ICD_044_2024 ASAMBLEQEEE’\';;?FMENTAL COMO COMUNICADOR SOCIAL - PERIODISTA PARA LA[800000 | 4 MESES

ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DEL META.

Recientemente, la entidad solventd esta necesidad mediante la celebracion directa de contratos de prestacion de servicios
PROFESIONALES los cuales fueron ejecutados a satisfaccion, asi:

CONTRATO OBJETO VALOR PLAZO

PRESTACION DE SERVICIOS PARA LIDERAR LA PRODUCCION DE
PRODUCTOS DE COMUNICACION ESTRATEGICA INTERNA Y
CPS-075 DE 2023 | EXTERNA DEL CONCEJO MUNICIPAL DE NEIVA PARA GARANTIZAR 30.0000.000 10 MESES
LA COMUNICACION, PROMOCION Y BUENA IMAGEN DE LA
CORPORACION,

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
PARA ASESORAR, ACOMPANAR Y BRINDAR APOYO EN EL

P70 DB 2028 | B ARROLLO DB ABTIVIEADES TECNOLIGICAS Y DIVULGACION E | 9000000 10 MEBES
INFORMATICA EN EL CONCEJO DE NEIVA
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

CPS-003 DE2024 PARA ASESORAR, ACOMPANAR, Y BRINDAR APOYO EN EL 12,750,000 3 MESES

DESARROLLO DE ACTIVIDADES TECNOLOGICAS Y DE
DIVULGACION INFORMATICA EN EL CONCEJQ DE NEIVA

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 del 2015, se deja constancia que en la presente
contratacion no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas.

No se considera necesario contratar una persona juridica, toda vez que el conocimiento y la pericia del perfil exigido son suficientes
» €N consecuencia, no se requiere de una estructura administrativa,

7. INDICACION, SI LA CONTRATACION RESPECTIVA, ESTA COBIJADA POR UN ACUERDO INTERNACIONAL O
UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO VIGENTE PARA EL ESTADO COLOMBIANO

De conformidad con las exclusiones y excepciones previstas en los capitulos de contratacion plblica de los acuerdos comerciales
y tratados de libre comercio suscritos por Colombia, y atendiendo lo dispuesto en el Manual Explicativo de los Capitulos de
Contratacion Publica de los Acuerdos Comerciales Negociados por Colombia, adoptado por el Ministerio de Comercio, Industria y
Turismo y el Departamento Nacional de Planeacion, asi como en el Manual para el Manejo de los Acuerdos Comerciales en los
Procesos de Contratacion - M-MACPC-12, expedido por la Agencia Nacional de Contratacién Publica — Colombia Compra
Eficiente, se establece que los procesos de contratacion directa no se encuentran cobijados por los compromisos derivados de los
acuerdos internacionales o tratados de libre comercio vigentes para el Estado colombiano.
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En consecuencia, la contratacion objeto del presente estudio previo, al adelantarse bajo la modalidad de contratacion directa, no
se encuentra sometida a la aplicacion de acuerdos comerciales ni a las reglas de acceso reciproco de proveedores internacionales.

8. NECESIDAD DE SUPERVISION

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011, y con el fin de proteger la moralidad administrativa,
prevenir la ocurrencia de actos de corrupcion y garantizar la transparencia y correcta ejecucion de la actividad contractual, el
contrato que se derive del presente proceso de contratacion sera objeto de supervision por parte de la Entidad.

La supervision contractual consiste en el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y juridico a la ejecucion del
contrato, ejercido directamente por la Entidad Estatal, con el proposito de verificar el cumplimiento oportuno, adecuado y conforme
alo pactado de las obligaciones a cargo del contratista. Dicha labor no implica la asuncion de funciones propias del contratista ni
la sustitucion de su autonomia profesional.

En desarrollo de la supervision, el supervisor estara facultado para solicitar informes, formular requerimientos, aclaraciones y
observaciones, verificar los soportes de ejecucion, y poner en conocimiento de la Entidad cualquier hecho o circunstancia que
pueda constituir riesgo para el cumplimiento del contrato, o que eventualmente configure imegularidades, presuntas conductas
disciplinarias, fiscales o penales, de conformidad con la normatividad vigente.

Asi mismo, el supervisor sera responsable de certificar el cumplimiento a satisfaccion de las obligaciones contractuales para
efectos del tramite de pagos, asi como de ejercer las demas funciones y deberes previstos en el articulo 84 de la Ley 1474 de
2011y en las normas legales y reglamentarias que regulan la supervision de los contratos estatales, respondiendo por los hechos
u omisiones que le sean imputables en el ejercicio de dicha funcion.

Atendiendo la naturaleza del objeto contractual y el perfi profesional requerido, la Secretaria General del Concejo Municipal de
Neiva ejercera la supervision del contrato, en su calidad de funcionaria de planta de la Entidad, por contar con las competencias,
conocimientos y atribuciones necesarias para el adecuado seguimiento de la ejecucion contractual.

9. IMPUESTOS QUE SE CAUSEN AL FUTURO CONTRATO

Los impuestos, tasas, contribuciones, estampillas, retenciones y demas gravamenes que se causen con ocasion de la celebracion,
gjecucién y liquidacion del presente contrato estaran a cargo del CONTRATISTA, de conformidad con la normatividad tributaria,
fiscal y parafiscal vigente.

En consecuencia, el Concejo Municipal de Neiva efectuara las retenciones y descuentos de ley a que haya lugar, cuando resulten
procedentes, sin que ello implique reconocimiento adicional alguno a favor del contratista ni modificacion del valor del contrato.

10. ANALISIS DE RIESGO Y SU MITIGACION

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 de 2015, el
Concejo Municipal de Neiva ha identificado, analizado y asignado los riesgos previsibles asociados al presente proceso de
contratacion y a la ejecucion del contrato que eventuaimente se celebre, con el proposito de reducir la probabilidad de ocurrencia
de eventos que puedan afectar el cumplimiento del objeto contractual, la correcta ejecucion de los recursos publicos y la legitimidad
de la actuacién administrativa.

Para tal efecto, se tuvo en cuenta el contexto institucional, juridico, administrativo y presupuestal de la Entidad, asi como los
lineamientos establecidos en el Manual para la Identificacion y Cobertura del Riesgo en los Procesos de Contratacion expedido
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por la Agencia Nacional de Contratacion Publica —
precontractual, contractual y poscontractual, y definien

Colombia Compra Eficiente, identificando riesgos propios de las etapas
do las medidas de mitigacion correspondientes.
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Teniendo en cuenta que el objeto contractual corresponde a la prestacion de servicios de apoyo a la gestién de caracter operativo
y administrativo en el marco del Proceso Estratégico de Gestion de Comunicaciones del Concejo Municipal de Neiva, el plazo de
ejecucion previsto, la forma de pago mensual contra certificacién de cumplimiento y el bajo nivel de riesgo patrimonial asociado a
este tipo de contratos, la Entidad considera que no resulta necesario exigir la constitucién de garantias.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015, en los procesos de contratacion directa la
exigencia de garantias no es obligatoria, debiendo la entidad justificar en los estudios previos la decision de exigirlas o no,
atendiendo la naturaleza del objeto contractual y el nivel de riesgo que este representa.

En el presente caso se tiene en cuenta que no existe anticipo, que el contratista no administra ni maneja recursos pliblicos, que
las actividades a desarrollar son de apoyo operativo y asistencial, que el cumplimiento del objeto contractual es verificado de
manera permanente por el supervisor del contrato y que el pago se realiza de forma mensual y proporcional, Gnicamente contra
certificacion de cumplimiento a satisfaccion, circunstancias que evidencian el bajo riesgo patrimonial para la entidad.

En consecuencia, la exigencia de garantias resultaria desproporcionada frente al riesgo real del contrato y no aportaria un beneficio
adicional en la proteccion de los intereses de la Entidad,

Por lo anterior, para el presente proceso de contratacion no se exigira la constitucion de garantia alguna, sin perjuicio de las
responsabilidades legales, contractuales, fiscales y disciplinarias a que haya lugar en caso de incumplimiento.

12. ACUERDOS COMERCIALES
Este tipo de proceso no esta cobijado por Acuerdos Comerciales.

Neiva, a los veintinueve (29) dias del mes de enero de 2026.

DAGOBERTO GOMEZ MENDEZ
Presidente
Concejo Municipal

Proyeot6:  Nicolas Gutiérrez Qui
Asesor Juridico Contratacion,
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