ESTUDIOS NECESIDAD DE CONTRATACION
PROCESO: GESTION ADMINISTRATIVA
SUBPROCESO: COMPRAS CONTRATACION DE BIENES Y SUMINISTROS

1. INFORMACION BASICA
1.  Fecha de emision del estudio; ENERO DE 2026
a.1. Objeto: ADQUISICION DE MESA DE CIRUGTA, POSICIONADORES, SOPORTE Y EXTENSION DE

ORTOPEDIA CON DESTINO A LA TERCERA SALA DE CIRUGIA DEL HOSPITAL REGIONAL DE
MONIQUIRA E.S.E.

2. IDENTIFICACION DEL OBJETO EN EL CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS

Ef objeto de la contratacién se encuentra identificado con el siguiente{s) codigo(s):

CLASE | PRODUCTOS 'DESCRIPCION - -

51 08 Mesa de fractura de pacientes para salas de
cirugfa o mesas ortopédicas o accesorios o
productos relacionados

42 29 51 12 Mesa de procedimientos para salas de cirugia o
accesorios o productos relacionados

2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

2.1 Especificaciones Juridicas

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 365 de la Constitucidn Politica de Colombia, los
servicios publicos son inherentes a la finalidad social del Estado, siendo.deber de este asegurar su
prestacion eficiente, continua y oportuna a todos los habitantes del territorio nacicnal, En armonia
con lo anterior, el articulo 2 ibidem consagra como fines esenciales del Estado servir a la comunidad,
promover la prosperidad generat y garantizar |a efectividad de los derechos y deberes, mientras que
el articulo 209 superior establece que la funcion administrativa se encuentra al servicio de los
intereses generates y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia,
economia, celeridad, imparcialidad y publicidad.

Las Empresas Sociales del Estado E.S.E. son entidades publicas descentralizadas del orden territorial,
creadas para la prestacidén directa de servicios de salud, cuya naturaieza juridica v régimen de
funcionamiento se encuentran definidos en la Ley 100 de 1993, £n particular, el articulo 195 de dicha
ley dispone que las Empresas Sociales del Estado, en materia contractual, se rigen por las normas del
derecho privado, sin perjuicio de la posibilidad de pactar clausulas excepcionales previstas en el
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Estatuto Generai de Contratacion de la Administracién Plblica, cuando asi lo estimen necesario para
la proteccion del interés publico y ja adecuada prestacion del servicio.

Cste régimen especial de contratacion reconcce las particularidades operativas, financieras vy
asistenciales del sector salud, y permite a las Empresas Sociales de! Estado adoptar esquemas
contractuales mas agiles y eficientes, crientados a garantizar [a continuidad, oportunidad v calidad
en la prestacién de los servicios de salud, evitando ia rigidez procedimental propia del régimen
general de contratacion estatal, sin desconocer los principios gue gobiernan la funcién administrativa
y la gestion de los recursos piblicos.

En desarrollo de lo anterior, el Decreto 1876 de 1994 establece que las Empresas Sociales del Estado
podrdn cumplir su abjeto misional mediante |2 contratacion con terceros, la suscripcion de convenios
con entidades publicas o privadas u otras formas de asociacién permitidas por la ley, como
mecanismos legitimos para asegurar €l cumplimiento de sus funciones y la adecuada prestacién de
los servicios a su carge,

Asi mismo, et Ministerio de Salud y Proteccidn Social, mediante iz Resolucidn 1440, por medio de {a
cual se modificod la Resolucién 5185 de 2013, fijd los lineamientos para que las Empresas Sociales del
Estado adopten el estatuto de contratacion que regird su actividad contractual, reconociendo
expresamente su régimen especial y la facultad de establecer procedimientos propios, acordes con
su naturaleza juridica, su mision institucional y las particularidades del servicio pdblico de salud,
garantizando en todo caso la observancia de los principios de transparencia, planeacion, econamia,
eficiencia, responsabilidad y seleccidn objetiva,

En concordancia con el marco normativo anteriormente expuesto, el presente procesc contractual
se rige por las normas de derecho privado aplicables a las Empresas Sociales del Estado, conforme a
lc dispuesto en la Ley 100 de 1993, el Decrefo 1876 de 1994 y las demds normas que los reglamentan,
complementan o adicionan.

£n desarrollo de dicho régimen especial, y atendiendo los lineamientos impartidos por el Ministerio
de Salud y Proteccion Social, el Hospital Regional de Moniquira E.S.E. cuenta con su propio Estatuto
interno de Contratacidn, el cual fue recientemente actualizado y adoptado mediante el Acuerdo No.
008 de 2025, norma que regula integralmente la actividad contractual de la Entidad y define los
principios, modalidades, procedimientos y reglas aplicables a los procesos de contratacion que
adelante el Hospital, constituyéndose en el marce juridico interno de cbligatoria chservancia para la
planeacion, celebracidn, ejecucion y liquidacion de sus contratos.

2.2. Justificacion

La adquisicidn de una mesa de cirugia con tren de ortopedia para la tercera sala de cirugfa del Hospital
se fundamenta en la necesidad institucional de fortalecer la capacidad instalada del blogue
quirlrgico, en coherencia con el aumento progresivo del volumen de pacientes y la ampliacién
operativa a dos salas de cirugia programadas y una sala destinada a la atencion de urgencias. Este
nuevo esquema de funciocnamiento exige la disponibilidad permanente y simultidnea de tecnologia
biomédica critica que permita garantizar la continuidad del servicio, evitar represamientos en la
agenda quirdrgica y reducir los tiempos de espera para procedimientos artopédicos vy
traumatoldgicos.

CAlla A A KO Q _ 1NT Rearde- RS HS

Cracemos para
cwddur by Salud!

e

%

.
VIGILADO Sunerﬁnmd&’



5™ s,
WA, fEL

Lrecemes pard
cuidar tu Salud!

Actualmente, la dotacion existente no cubre de manera suficiente |a operacion paralela de las tres
| salas, particularmente para cirugias que requieren posicionamiento especializado del paciente,
L traccion controlada y estabilidad durante el acto quirdrgico. La ausencia de una mesa quirdrgica con
E tren de ortopedia en la tercera sala limita la capacidad resolutiva institucicnal, obliga a
| reprogramaciones ¢ a la rotacidén de equipos entre salas, incrementando los tiempas muertos, el
desgaste prematuro de los equipos disponibles y el riesgo de fallas operativas. Esta situacion impacta
negativamente los indicadores de oportunidad quirdrgica, eficiencia del quiréfano y satisfaccion del
usuario, ademas de generar un riesgo potencial para la seguridad del paciente por la manipulacion
reiterada de tecnologia no disefiada para uso intensive simultaneo.

Desde el enfoque de seguridad del paciente, la mesa de cirugia con tren de ortopedia es un eguipo
esencial para la realizacion de procedimientos de traumatclogia y ortopedia, tales como
osteosintests, reduccidn de fracturas, cirugias de cadera y procedimientos articulares, al permitir un
posicionamiento preciso, estable y reproducible del paciente, disminuyendo el riesgo de lesiones
neurolégicas, vasculares o musculo esqueléticas asociadas a una inadecuada sujeéién o alineacion.
Asimismo, facilita el acceso quirdrgico adecuado y ta integracion con intensificador de imagenes,
contribuyendo a una mayor precisién técnica vy reduccion de tiempos quirdrgicos, con impacto
directo en la disminucion de complicaciones infraoperatorias.

En el marco del cumplimiento normative, esta adgquisicidn se alinea con lo establecido en la
Resolucion 3100 de 2019, que exige a los prestadores de servicios de salud contar con la dotacién
minima y adecuada para la prestacion segura de los procedimientos ofertados, garantizando que la
infraestructura fisica y tecnolégica sea coherente con la capacidad instalada y la complejidad del
servicio habilitade., De igual forma, responde a los lineamientos del Sisterna Nacional de
Tecnovigilancia del INVIMA, al promover el uso de tecnologia idonea, seguray acorde con su finalidad
clinica, reduciendo el riesgo de incidentes asociados a equipos no adecuados para el tipe de
procedimiento realizado.

Desde el punto de vista operativo y financiere, ia incorporacion de una mesa quirdrgica con tren de
ortopedia en la tercera sala permitira optimizar la utilizacién del bloque quirdrgico, incrementar el
numera de procedimientos realizados por jornada y disminuir las suspensiones guirdrgicas por
indisponibilidad de equipos especializados. Esto se traduce en un mejor aprovechamiento de los
recursos humanos (cirujanos, anestesidlogos, personal de enfermeria y apoyo) y una mayor
productividad del servicio, con impacto positivo en los ingresos institucionales y en la sostenibilidad
del servicio quirtirgico. Adicionalmente, reduce ia necesidad de fraslados de pacientes a otros
prestadores por limitaciones tecnoldgicas, fortaleciendo la resolutividad focal y el acceso oportuno a
la atencidn.

Desde la perspectiva de calidad y acreditacion en salud, esta adguisicion contribuye al cumplimiento
de estdndares relacionados con la gestién de la tecnologia biomédica, la continuidad de la atencion
v la reduccién del riesgo asistencial, en concordancia con los criterios de habilitacidn y los estdndares
de calidad definidos por el Sistema Obligatorio de Garantia de la Calidad en Salud y los lineamientos

de acreditacidn (ICONTEC). La dotacidn adecuada de la tercera sala fortalece los procesos \
institucionales de planeacién tecnoldgica, cantrol del riesgo y mejora continua, evidenciando una
gestion proactiva orientada al usuario v a la seguridad clinica.
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En conclusion, la compra de una mesa de cirugfa con tren de ortopedia para la tercera sala de cirugia
es una necesidad técnica y operativa derivada del aumento de la demanda asistencial y de la
ampliacion de la capacidad instalada del blogue quirdrgico. Esta adquisicién garantiza condiciones
seguras para la atencion de pacientes ortopédicos y traumatoldgicos, mejora la eficiencia operativa
del servicio, fortalece el cumplimiento normativo y contribuye a la sostenibilidad institucional,
constituyéndose en una inversién estratégica para la prestacion de servicios quirtirgicos con calidad,
oportunidad y seguridad.

Envirtud de lo anterior, se evidencia la necesidad de contratar la ADQUISICION DE MESA DE CIRUGIA,
POSICIONADORES, SOPORTE Y EXTENSION DE QRTOPEDIA CON DESTING A LA TERCERA SALA DE
CIRUGIA DEL HOSPITAL REGIONAL DE MONIQUIRA E.S.E.., como un mecanismo indispensable para
garantizar condiciones adecuadas de operacidn, soporte a los procesos misionales y prestacion
segura y opertuna de los servicios de salud,

3. ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL BIEN Y/O SERVICIO A ADQUIRIR

En el siguiente cuadro se presenta la ficha técnica del proyecto.

REFERENCIA DESCRIPCION CANTIDAD
PST3008 Mesa de cirugia 1
1708600 Posicionador lateral tinel 1
4544719 Pasicionador lateral universal 2
A5A4722 Soporte lateral 170 2
Extensidn de ortopedia en fibra de carbono 1

4. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

El plazo de ejecucién del contrato serd de QUINCE (15} DIAS del
. . acta de inicio, teniendo en cuanta el cumplimiento de los
4.1. Plazo de ejecucion . .
requisitos de forma, consagrados en el acuerdo 008 de 2025 o

estatuto de contratacion de ia ESE.

El contrato a celebrarse deberd ejecutarse en el Municipio de

4.2. Lugar de ejecucion
& jecu Moniquird, Hospital Regional de Moniquira ESE.

Cédigo: 2.3.2.01.01.003.06.01

Nombre Aparatos médicos y quirlrgicos y aparatos atrésicos y

4.2, Rubro presupuestal L
protésicos

Valor: $ 462.400.000,00

CUATROCIENTOS SESENTA ¥ DOS MILLONES CUATROCIENTOS

4.4, Valor estimadoc del contrato
MIL PESOS { $ 462.400.000,00) M/CTE.
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4.5, Forma de pago

LA E.S.E. cancelara al CONTRATISTA mediante un solo pago ala
entrega de los bienes contratados, teniendo en cuenta el
cumplimiento de los precios establecidos, pagaderos cada uno
jos Ultimos dias de cada periodo calendario siempre y cuando se
cuente con ef avance de cumplimiento en lo requerido por el
hospital, liquidando el valor de acuerdo con los valores
contratados y con las cantidades y elementos que la entidad
haya requerido en el periodo correspondiente Y/O hasta agotar
el vator contratado, pagos que se haran con la acreditacion de: i)
certificacién del supervisor del contrato sobre el cumplimiento a
satisfaccién del objeto contractual y obligaciones conexas, (ii)
Para efectos de cada pago el contratista deberda encontrarse al
dia en los pagos correspondientes al sistema de seguridad social
integral, iii} Deberd anexarse la cuenta de cobro o factura por el
contratista conforme a requerimientos de la DIAN. Los pagos a
que se obliga la £.5.E estardn condicionados a la disponibilidad
de caja v a los siguientes términos: PARAGRAFO PRIMERO: El
hospital retendra las sumas correspondientes a tos porcentajes y
descuentos establecidos por la ley. PARAGRAFO SEGUNDO:
Ademas de la Factura, el CONTRATISTA deberd anexar la
certificacion por el contador o revisor fiscal, donde conste que se
encuentra el dia en parafiscales (salud, pensidn, riesgos
profesionales de quien [(es) esta {n} prestando el servicio),
conforme a los valores establecidos por actividad, o por
productos o paquetes {productividad), segun sea el caso. Las
planillas de pagos de salud, pension y aportes parafiscales deben
ser facilitadas en el momento gue LA ES.E. requiera realizar
revision de cumplimiento a lo dispuesto en el Articulo 23 de la
ley 1150 de 2007. PARAGRAFO TERCERO: No podran darse o
exigirse pagos adicionales o que rebasen la suma contratada. .
PARAGRAFO CUARTO: Junto con la cuenta de cobro el
contratista debera presentar un informe detallado de
actividades. Dicho informe deberd describir de manera clara,
precisa y cronoldgica las acciones realizadas, permitiendo
evidenciar el cumplimiento cabal de las obligaciones especificas
estipuladas en el contrato. La verificacién y aceptacion del
informe por parte del supervisor del contrato serd requisito
indispensable para autorizar el pago correspondiente..

4.6. Supervision

La supervisién estard a cargo del Subgerente administrativo con
apoyo del lider de recursos fisicos, o quien haga sus veces 0 a
quien posteriormente este delegue para desempefiar dicha
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actividad, quienes serdn responsables del seguimiento,
monitoreo y recibo a satisfaccion de los bienes, obras,
productos o servicios contratados y ejerceran sus funciones o
actividades en el marco de lo determinado en la Ley 1474 de
2011 o en la que lo modifique, adicione o sustituya asi como lo
determinado en el manual de supervisién e interventoria
adoptado por la entidad y el respectivo contrato.

Ademds, tendrd las siguientes funciones: a) Certificar fa
prestacion del servicie contratado dentro de ias condiciones
exigidas; b} Revisar los informes de labores que deba rendir el
contratista; ¢} Informar al gerente del Hospital sobre el
desarrolio del contrato

4.7 CDP

288

4.8 TIPO DE CONTRATO

COMPRAVENTA

5. REQUISITOS MINIMOS DE ADHERENCIA A LAS POLITICAS DE GESTION AMBIENTAL, GESTION DE
CALIDAD Y SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Conocer y contribuir con el plan de desarrollo, plan de gestion, Plan de trabajo del MIPG, PAMEC, y
plan de trabajo de acreditacidn de acuerdo con la programacion asignada al proceso desde el
direccionamiento estratégico del Hospital Regional de Moniquird E.S.E, asi mismo adherirse a las

siguientes politicas institucionales:

5.1, POLITICA DE INTEGRIDAD Y GESTION DE CONFLICTO DE INTERESES DEL HOSPITAL REGIONAL DE

MONIQUIRA

Promover una cultura organizacional que se fundamente en los valores institucionales en
consonancia con los principios axioldgicos de la funcion administrativa plblica y Ia teleologfa
encomendada como institucién prestadora de servicios de salud.

5.2. POLITICA DE PREVENCION DEL ACOSO LABORAL Y CONVIVENCIA DEL HOSPITAL REGIONAL DE

MONIQUIRA

Promaver una cuitura de prevencién de acoso laboral y convivencia en el hospital Regional de
Moniquira E.S.E, gue garantice un entorno de trabajo seguro, respetuoso v libre de toda forma de
acoso o discriminacion, promoviendo una cultura de respeto, igualdad, inclusién y buen trato entre

todos los colaboradores.

5.3. POLITICA DE GESTION AMBIENTAL DE HOSPITAL REGIONAL DE MONIQUIRA
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Adherirse alos lineamientos institucionales que orienten la gestion ambiental en el Hospital Regional
de Moniguird E.S.E. con el fin de prevenir, minimizar y controlar los Impactos ambientales derivados
de la prestacion de servicios de salud, mediante el cumptimiento de la normatividad ambiental
vigente, la mejora continua de los procesos, v la promocion de una cultura de responsabilidad
ambiental que contribuya al desarrollo sostenible de la region.

Conocer y contribuir con la adecuada gestion integral, manejo, transporte y disposicion final de los
residuos generados en ia ejecucion de!l objeto contractual, en estricto cumplimiento de la normativa
ambiantal y sanitaria nacional vigente, en especial lo establecido en el Decreto 1076 de 2015, ef
Decreto 351 de 2014, la Resolucién 2184 de 2019 v la Resolucidn 0591 de 2024, o aquelias que las
medifiquen, adicionen o sustituyan. Asi mismo, deberd dar cumplimiento a los lineamientos,
procedimientos y disposiciones contempladas en el Plan de Gestidn Integrat de Residuos Generados
en la Atencion de Salud v otras actividades {PGIRASA) y politica de gestién ambiental del Hospital
Regional de Moniquird E.S.E., garantizando el uso eficiente de los recursos naturales y la prevencidn
de impactos ambientales negativos. El contratista deberd entregar a la entidad los certificados,
manifiestos o soportes de disposicion final de los residucs, expedidos por gestores autorizados,
dentro de los plazos definidos o al finalizar el contrato.

6. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

1. Suministrar y entregar el mobiliario hospitalario y administrativo objeto del contrato, de manera
oportuna, completa y conforme a las especificaciones técnicas, cantidades, referencias y condiciones
pactadas, atendiendo las instrucciones del supervisor designado por el Hospital.

2. Garantizar gue el mobiliario entregado sea nuevo, en perfecto estado, libre de defectos, con
materiales v acabados adecuados para uso hospitalario/administrativo, v que cumpla con los
estdndares de calidad v requisitos técnicos definides por fa E.S.E

3. Realizar el transporte, cargue, descargue, instalacidon/armado y ubicacidn del mobiliario (cuando
aplique), asegurando su correcta entrega en el Servicio Farmacéutico y en las demas areas indicadas
por el Hospital, sin generar afectaciones a la operacidn institucional,

4, Entregar la documentacion soporte requerida: factura/orden de entrega, fichas técnicas, manuales
de armado o uso (si aplica), garantias, certificados de calidad y cualquier otro documento exigido por
el supervisor.

5. Responder por la garantiz del mebiliario suministrado y atender, dentro de los plazos establecidos,
la repasicidn, ajuste o reparacion por defectos de fabricacidn, dafios atribuibles al suministro o no
conformidades detectadas en la recepcion,

6. Mantener estricta confidencialidad sobre la informacion a la que tenga acceso con ocasidn de la

ejecucion del contrato, absteniéndose de divulgarla o usarla para fines distintos a los autorizados por
el Hospital,
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7. Cumplir con las normas de bioseguridad, seguridad y salud en el trabajo y demds protocolos
institucionates aplicables durante las actividades de entrega e instalacidn, incluyendo la participacion
en capacitaciones cuando sean programadas y el reporte de condiciones de riesgo.

8.Mantener una conducta ética, respetuosa y profesional en la interaccidn con funcionarios,
contratistas, usuarios y demas persanas vinculadas at Hospital.

9. Presentar, para efectos de pago, la factura electronica de venta o cuenta de cobro (segtn
corresponda) que cumpla los requisitos vigentes de la DIAN, anexando los soportes de entrega/recibo
a satisfaccion y los demds documentos exigidos por el supervisor.

10. Cuando aplique por su naturaleza juridica, acreditar el pago oportuno de aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral y paratiscales conforme a la normativa vigente.

11. Responder pecuniariamente por los dafios o perjuicios ocasionados a la E.S.E., a terceros ¢ a los
bienes de la institucion, derivados de dolo, culpa o negligencia durante el transporte, entrega,
instalacidn o ejecucion de actividades relacionadas con el contrato.

12. Cumplir con tedas fas disposiciones legales, reglamentarias y contractuales aplicables, y con las
demds obligaciones inherentes al adecuado desarrollo del objeto contractual.

7. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

1. El proveedor se obliga a suministrar, instalar y poner en funcionamiento una mesa de cirugfa con
tren de ortopedia nueva, sin uso previo, de tecnologia vigente y apta para uso hospitalario continuo,
garantizando que el equipo cumpla con las especificaciones técnicas definidas por la Entidad y con la
normatividad sanitaria y técnica aplicable.

2. Entregar equipo con registro sanitario INVIMA vigente o certificacion de exencidn, segun aplique.
3. Entregar manuales técnicos y de usuario en idioma espafiol {fisicos o digitales).

4. Transportar el equipo hasta las instalaciones de la Entidad, asumiendo costos vy riesgos asociados
al trastado,

5. Incluir todos los accesorios necesarios para su operacién {tren de ortopedia completo, soportes,
correas, aditamentos y dispositives de sujecién).

6. Ejecutar pruebas de funcionamiento, estabilidad, movilidad y carga segura, dejando constancia
mediante acta de instalacidn y puesta en marcha.

7. Garantizar la compatibilidad funcional con intensificador de imdgenes v demas equipos del
quiréfano.

8. Realizar capacitacién inicial al personal asistencial y biomédico designado por la Entidad, sobre
operacion segura, limpieza, desinfeccion y cuidados basicos del equipo.
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9. Verificar sistemas de blogueo, frenos, controles manuales y/o eléctricos y elementos de seguridad.

10. Otorgar garantia minima por defectos de fabricacidon y funcionamiento, de conformidad con la
oferta presentada.

11. Incluir durante el periodo de garantia soporte técnico y atencion de fallas sin costo adicional.
12. Garantizar disponibilidad de repuestos y servicio técnico autorizado en el pais.

13. Informar oportunamente alertas sanitarias, comunicados de seguridad o retiros del mercado
relacionados con el equipo suministrado.

14. Apoyar a la Entidad en el reporte de eventos adversos ante el sistema de Tecnovigilancia del
INVIMA, cuando aplique.

PARAGRAFO 12.- El incumplimiento total o parcial de las obligaciones del contratista se considera
como causal de incumplimiento y terminacién del contrato, sin perjuicio de las muitas y de la clausula
penal,

8. OBLIGACIONES DEL HOSPITAL

LA E.S.E. se compromete para con EL CONTRATISTA a:

1. Coordinar, dirigir y dar apoyo técnico o profesional con funcionarios calificados a fin de
desarrollar y colabarar en el cumplimiento del objeto contractual.

2. Realizar evaluaciones de la labor contratada y de conformidad con los resultados informar
al CONTRATISTA para que adopte los cambios a que haya lugar, quien se obliga a realizar
dichos cambios de manera inmediata con el fin de no causar perjuicio a la prestacion del
servicio,

3. Daraconocer al CONTRATISTA los procesoes, procedimientos, normas internas de seguridad,
de control, de atencidn, de facturacién, control de calidad, ordenes jerarquicos, y en general
todas las disposiciones especificas y generales de orden administrativo, técnico, que para el
efecto se requiera en desarrollo de las actividades contratadas.

4. LA ES.E. adelantard las acciones y/o procesos conducentes a abtener la indemnizacion de
los dafios que sufra en desarrolio o con ocasion del contrato.

5. Verificar que el CONTRATISTA lleve la ejecucion iddnea y oportuna del objeto contractual.

6. Revisar el servicio contratado para verificar que se cumpla con las condiciones previstas en
este contrato.

7. Realizar verificacion de los soportes presentados por el contratista como de cada una de las
facturas y/o cuenta de cobro.

8. Efectuar los pagos al contratista, de acuerdo con los términos y condiciones pactadas en el
contrato.

9. ANALISIS ECONOMICO QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

Para calcular mejor oferta acorde a las necesidades del drea se realiza comparativa para determinar
el mejor precio con la misma calidad.
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En concordancia con lo anterior se presenta los dos siguientes cuadros con las cotizaciones allegadas

a la entidad.

COTIZACION 1 — FARMAPOS LTDA
LOREE s fricanmipan [
FETI005 JMESA DE CIRUGIA PST3005 i
TG00 POSICICNADGR LATERAL {TUNEL) 1
$ 200'000,000,00
1544754 FOSICIONADOR LATERAL {UNIVERSAL) z
4544722 ISOPORTE LATERAL 170 2
EXTENSION DE ORTORPEDIA EN FIBRA DE .
b ARBONG 1 $ 186'571,429.4]
VALOR TOTAL ANTES DE VA $ 38B'5H,420.00

VALOR IVA {19%)

$73°628,571,00

VALORTOTAL

$462°400,00.00

30N : CUATROGIENTOS SESENTA Y DOS MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS COLOMBIANOS

Ml A A KOO 1TNY B rivrie: D

COTIZACION 2 — L&V
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COTACION

l No.733 l

L&Y INGERIERIA Y SOLUCIONES S.A.5.
NIT: 901554423-8

CARKEAA TS Ho 2036 TLKIA {LAOY]

TEL: M Inhay

Tl

INgenay OIS, con

Foama de paos: Credie
M depade Copsgnacin bancand

Tinnie: HOBPTAL REGICRAL BE MOMIDURA
EAMPRERA LGN DEL E5TADG
Hin B2i50G305-4

CL4AE & 10 BARRY) RICSURTE
LAV CGERIERIA Y SOLLKONRES

cadag Wi b (Y

Teichan: AT
oo iz €cevgiar

b e ST ARG
£ 015 B0a.4U0 0
- POBICICHAGOR LATERAL (TUKER |
- POSICICHADOR LATERAL
SUNIVERSALY
L SOPCRTE LATERAL 177
LVETIO  [EXTENSIDN BE ORTOSEDINER 1| s+0420m 57187 19%] & 194 3FR671ET7
TIERA
Yosted ¢aptingdd 1 SUHTOTAL 5400778 HFY B
10 £ TGD41AZE B
IO NETO 347672200053
FERME

Al realizar el estudio comparativo se identifica que el oferente FARMAPOS LTDA oferta los mejores
precios con las mismas especificaciones técnicas, sin embargo y en aras de garantizar Ia calidad del
mobiliario se solicitara mas adelante experiencia en este tipo de contratos.

LAS VARIABLES que se han tenido en cuenta a la hora de valorar el valor estimado del contrato son
los gastos que el Contratista deberd asumir derivados del contrato:

»

s

RETENCION EN LA FUENTE: segin régimen legal.

RETE ICA: segin régimen legal,

PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL EN SALUD, en los términos consagrados en el

Articulo 23 de la ley 1150 de 2007.

PAGO CORRESPONDIENTE AL SISTEMA DE RIESGOS LABORALES, en los términos del Articulo

22delaley 1562 de 2012.
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IVA, segln el Régimen Tributario af que corresponda.

Conforme al andlisis de mercado se ha establecido gue el precio del contrato asciende a la suma
CUATROCIENTOS SESENTAY DOS MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS ($462.400.000,00) M/CTE..

Teniend
impuest

0 en cuenta las especificaciones técnicas del objeto a contratar, valor gue incluye todos los
0s y gastos det contrato fos demds impuestos, tasas y contribuciones de orden Nacional,

Departamental y municipal a que haya lugar.

Equipos a Adquirir:
S REF 2 b DESCRIPC IONS = i canTIiDaD  PREGIO
PST300S  [MESA DE GIRUGIA PST30DS 1
1708500 POSICIDNADOR LATERAL (TUNEL) 1
£200°000,000.00)
4544719 POSICIONADOR LATERAL {UNIVERSAL) 2
1644722 [SOPORTE LATERAL 170 2
EXTENSION DE ORTOPEDIA EN FIBRA DE
1 % 1B8'577,428,
ICARBONO 571,420.69

16.

CRITERIOS DE SELECCION DEL CONTRATISTA

Teniendo en cuenta que la modalidad de seleccidn es Contratacidn Directa de conformidad con lo
sefialado en el Articulo 25 del acuerdo 008 de 2025 Estatuto interno de contratacidn, que no implica

COonvoca

r publicamente de manera previa, ni adelantar proceso de seleccion con varias ofertas; sino

gue se realiza directamente con una persona natural o juridica que acredite su idoneidad y experiencia.

QW N R s

10.
11.
12.
13.

a. CAPACIDAD

Persona Natural:

Copia de diploma profaesional y/o acta de grado

Copia de diploma posgrado, especializacién, maestria y/o doctorado y/o acta de grado
Copia de certificado de convalidacion {Aplica para estudios realizados en el extranjero)
Tarieta Profesional

Registro Unico Nacional del Talento Humano en Salud RETHUS

Formato SIGEP Hoja de Vida

Copia documento de identidad

Copia Libreta militar o certificado de definicién de situacién militar (Aplica para personal
masculino menor de 50 afios)

Formato Declaracion de bienes y rentas {SIGEP)- Régimen de Inhabilidades e

-
-

Incompatibilidades {Contratistas-Funcionarios) -\\\E
Pantallazo Registro como proveedor en el SECOP il (Contratistas) =
Certificados de experiencia laboral E
Certificados de educacién complementaria &
Foto 3x4 fondo blanco {Aplica para contratacién por empresa tercerizadora) %

g

>
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14, licencia de conduccion (Aplica para contratacion cargo conductor)

15. Registro Unico Tributario RUT

16. Carnet de vacunacion {COVID 19, Hepatitis B, Fiebre Amarilla, Toxoide tetdnico)

17. Certificado de Antecedentes Fiscales - Contralorfa General de la Republica (vigente no
mayor a 3 meses no aplica consulta, debe ser el documento en PDF)

18. Certificado de antecedentes disciplinarios — Procuraduria General de la Nacién (vigente no
mayor a 3 meses no aplica consulta, debe ser et documento en PDF)

19. Certificado de Antecedentes Disciplinarios del COPNIA (ingenieros, profesionales afines a la
ingenierfa y auxiliares de {a ingenier(a) {vigente no mayor a 3 meses no aplica consulta,
debe ser el documento en PDF)

20. Constancia de consulta de antecedentes penales — Policia Nacional

21. Constancia de consulta de antecedentes del Registro Nacional de Medidas Correctivas
(vigente no mayor a 3 meses no aplica consulta, debe ser el documento en PDF)

22. Registro de Deudores Alimentarios Morosos - REDAM (vigente no mayor a 3 meses no
aplica consulta, debe ser el documento en PDF)

23. Certificado de Inhabilidades por delitos sexuales contra menores de 18 afios {vigente no
mayor a 3 meses no aplica consulta, debe ser el documento en PDF)

24. Certificado de afillacién al Fondo de Pension

25. Certificado de afiliacién a fa Entidad Promotera de Salud — EPS

26. Certificado de afiliacién al Sistema General de Riesgos Laborales -ARL

27. Certificado de afiliacion al Fondo de Cesantias {Aplica para personal dependiente de la
empresa)

28. Certificado médico de ingreso

29. Curso funcién publica Integridad, Transparencia y Lucha contra la corrupcion
https://www.funcionpublica.gov.co/web/eva/curso-integridad

30. Propuesta econdmica

Persona luridica

1. Certificado de existenciay representacion legal

2. Ofertay/o propuesta econdmica

3. Cedula de ciudadania del Representante Legal

4. Copia Libreta militar o certificado de definicion de situacidn militar (Aplica para personal
masculino menor de 50 afios)

5. Certificado de Antecedentes Fiscales Representante Legal - Contraloria

6. Certificado de antecedentes disciplinarios Representante Legal - Procuraduria

7. Constancia de consuita de antecedentes penales Representante Legal— Policia Nacional

8. Constancia de consuita de antecedentes del Registro Nacional de Medidas Correctivas

Representante Legal

9. Registro de Deudores Alimentarios Morosos - REDAM

10, Certificado de Inhabilidades por delitos sexuales contra menores de 18 afios

11. Certificado de antecedentes disciplinarios Empresa - Procuraduria

12. Certificado de Antecedentes Fiscales Empresa - Contraloria

13. Formato Declaracion de bienes y rentas (SIGEP)- Régimen de Inhabilidades e
Incompatibilidades (Contratistas-Funcionarios)

14. Certificados de experiencia

VIGILADO St fnersnlud%'
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15. Planilla y/o certificado de Seguridad Social

16, Registro Unico Tributario RUT

17. Formato SARLAFT (FIRMA Y HUELLA)

18. Pantallazo de Registro en el SECOP Il como Proveedores
19. Hoja de Vida de los Especialistas

20. Hoja de Vida de los Eguipo

b. EXPERIENCIA

El proponente deberd acreditar, una experiencia soportada en minimo dos (02} contratos ejecutados
y liguidado con entidades publicas y/o privadas, cuyo objeto esté relacionado con contratos de
suministro de dispositivos medicos y cuyo valor sea iguat o superior al 100% del valor del presupuesto
oficial expresado en SMLV,

Las certificaciones en su contenido deben ser totalmente legibles y la institucién podra verificarlas
en el momento que lo considere necesarie.

11. ESTIMACION DE RIESGOS Y FORMA DE MITIGARLOS.

Una vez realizada la evaluacion y calificacion de cada uno de los Riesgos asociados al Progese de
Contratacion, la ESE HOSPITAL REGIONAL DE MONIQUIRA estable los siguientes riesgos:

11.1 MITIGACION DEL RIESGO

Tabla 1
Impacto después del - = ,g
: RGNS 5 ;
U tratamients; o -
: ERE - w. £
. HER : S IS
E g e —— PN
Tratamiénto/Control | o [l 2o ‘Felas
| aserimplementado S a5l 3T
: 2 m G55
: [ER ) L R
& Id ] &g
= g J R a4
5 e o] B
: 8 £ bt
by T
Cuando 2
contratista
aporta
documentos en
la etapa Revisitn del comité
precontractual Deficiencias en asesor y evaluadar
o contractual la calidad def de los documentos
donde se objeto del proceso de
- consignan contractual, o contratacisn, a -
B o & 5 errares que incumplimiento | 2 e B al momento de o B k]
¥l S = = = o prul
— g o g 3 afectan del contratey | 3 £ © ju evaluaclon defa & § w i Ir] i
X < L L, a c
o o & g obtencidn del | noobtencionde | m E 3 propuesta conforme | ™ = §
ohjeto los fines y al cronograma del ” I,
contractual, sin | propdsitos de la procese, y durante °q'\
n . . 9 *
que éstos sean contratacidn la ejecucidn del .%
consecuencia contrato. =
de conductas 9
dolosas de @
alguna de fas g
(%]
partes.
Q
[a)
o
=
Q
>
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Cuandac para la
ejecucion
dependen de
decisiones de

Retrasos en la
ejecucton
contractual, no

Planeacion, revisidn,
ajuste y seguimiento

originados en la
necesidad del
contratante de

ejecucion
contractual, no
obtencion del

i i
@ € o 5
” c 2 otras entidades | obtenciondel | 5 N S = S =)
[ 2 9 =] . © o en la fase [ @ L
o = G E 0 empresas abjeto 2 Z = 4 bl >
& z 3 = e 3 Il precontractual y g 0 w
3 = @ B para el contractual, = i = 2 I
frey ) ) . E = = contractual de £ = B
o adecuado incumplimientos | =, i) o -y O
N T forma adecuada. o
desarrolio del de ohligaciones s 3
objeto legates E E
contractual.
Cemors en el
cumplimiento
de las Pl " eix
» aneacion, revision
actividades. Ret | ; oo
etrasos enia ajuste y seguimiento
Se presenta . e : Y
ejecucion en ta fase
cuando por
contractual, no precontractual y
causas externas .
obtencidn del contractual de
o a las partes se K L
_ < e ohjeto i - ] forma adecuada, = =
¢ 2 Kol 5 demoran la B g i L o S K]
] = 5] G contractual, a £ ] Revisidén mensual 5 c ]
= g 3 ® entrega de los | ) 2 s i3 ; 2 L} [
2 2 B 5 incumplimientos { 2 =2 e del interventor, de | =) £
w i 8 productos o de fos E o 8 | tividad ~ S
. as actividades
actividades del . ~
R propdsitos y contractuales a
objeto .
metas del través de fos
contractual, de
contrato. informes de
acuerde al e
seguimiento,
plazo
contractual
pactado,
Modificacidn de
especHicaciones
técnicas, Revision mensual
Cambios Retrasos en la del supervisor de las

actlvidades
contractuales a
través de los

Especifico
Externo
Ejecucidn

Sociat o politica

poblico ajenas a
{avoluntad de
las partes, no

permiten el
cumplimiento
del objete
contractual en
faformay
plazos
cohvenidos

asistenciales
que derivan en
el
incumglimiento
de las funciones
de la entidad
estatal.

2 improbable
3 Moderado
Entidad Estatal y Contratista

&
5 ; . @ o g . =
g o 5 g hacer ajustes & ohjeto 5 ° ] informes de . 5 8
= GEJ g g las contractual, JEJ’, g _;‘ seguimiento, % = TT;
G 2 & 5 especificaciones | incumplimientos | & < B Evatuacién de = b §
b w (e} técnicas dentro delos = P v alternativas o by}
del proyecto, propésitos y E optimas, E
sin que estos metas del € concertacion y 2
cambios sean contrato = Planeacion ™
imputables a fa adecuada
faita de
Haneacion.
Orden publico.
Este riesgo se
presenta
cuando por tino
actode la cumplimiento o
ciudadania u retraso de las Adelantar las
otras actividades
cireunstancias operativas, acelones necesarias
de orden logfstlcas, o p;;:g:;?:

condiciones idéneas
de orden puiblico,
Adguislcién de
pélizas
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2 Menor

Entidad Estatal y Contratista
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12. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

De conformidad con la naturaleza juridica det Hospital Regional de Moniquird E.S.E. como Empresa
Social del Estado del orden municipal, su régimen de contratacidn se rige por lo dispueste en la
Constitucion Polftica, ias normas especiales del sector salud, el Estatuto General de Contratacion de
la Adrinistracidn Publica en lo gue resulte aplicable, v, de manera especifica, por su Estatuto Interno
de Contratacién, adoptado mediante Acuerdo de Junta Directiva No. 008 de 2025.

En virtud de o establecido en el Articulo 25 del mencionado Estatuto, se podra acudir a ia modalidad
de contratacion directa cuando el valor estimado del contrato sea igual o inferior a trescientos (300)
salarios minimos legales mensuales vigentes (SMLMV) en razén de cuantia y/o en razén de su
naturaleza sin importar la cuantia, siempre que la contratacidn se sustente en una necesidad
institucional real v se garantice el cumplimiento de los principios de planeacidn, economia,
transparencia, responsabiidad vy eficiencia.

Esta modalidad permite a la £.5.E. responder de manera agil y oportuna a las necesidades del servicio
publico esencial de salud, sin incurrir en procedimientos que puedan retrasar {a atencion o afectar la
continuidad de los servicios asistenciales, administrativos o de apoyo regueridos por la entidad. La
contratacién directa, en estos casos, se convierte en un instrumento legitimo y eficaz para asegurar
el cumplimiento de los fines misicnales del Hospital v mantener su operacién dentro de las
pardmetros de legalidad y eficiencia institucional.

Por tanto, la presente contratacion se adelanta bajo la modalidad de contratacion directa en pleno
cumplimiento del marco juridico aplicable y en atencion a la naturaleza del objeto contractual, el
anatisis de necesidades institucionales y los principios rectores de la contratacion publica aplicables
a las Empresas Sociales del Estado,

'13. GARANTIAS DEL CONTRATO

Auncue la modalidad de seleccion aplicable al presente procesc es la contratacion directa, que en
principio no requiere la constitucidn de garantias conforme a lo establecido en el Estatuto Interno de
Contratacion del Hospital Regional de Moniquirad £.5.E.,, Acuerdo de Junta Directiva No. 008 de 2025,
el Hospital Regional de Moniguird E.5S.£., en ejercicio de su deber de planeacion y analisis de riesgos,
ha determinado que, dadas las particularidades del objeto contractual y su nivel de criticidad, es
necesario exigirlas,

Por tante, con base en el andlisis del caso concreto, se ha establecido {a exigencia de las siguientes
garantias:

1. CUMPLIMIENTO Y CORRECTA EJECUCION DEL CONTRATO: destinada a respaldar la ejecucion
adecuada, oportuna y conforme a fo pactado en el contrato, cubriendo los perjuicios que
pudieran derivarse de un eventual incumplimiento por parte del contratista, Esta garantia
protege los intereses de la ES.E. y busca asegurar la continuidad de los servicios sin
contratiempos.

2. CALIDAD DE LOS ELEMENTOS O SERVICIOS; Representa una herramienta de control que asegura
que los trabhajos y servicios prestados cumplan con los estandares técnicos exigidos por el
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Hospital v con las condiciones ofrecidas por el contratista. Esta garantfa permite exigir Ia
correccién de fallas, defectos o vicios ocuitos que puedan surgir durante la vigencia de ja misma,
protegiendo la integridad del servicio ejecutado y evitando que el Hospital asuma costos
adicionales por deficiencias ajenas a su responsabilidad

La exigencia de estas garantias resulta coherente con fos principios que rigen |a contratacion pubtica,
especialmente los de resporisabilidad, economia, precaucion, gestion del riesgo’y proteccion del
interés general, y estd en armonia con el Estatuto Interno de Contratacién del Hospital Regional de
Moniquira E.S.E. Su incarporacion refuerza la seguridad juridica y asistencial durante la ejecucion
contractual y refleja el compromiso institucional con la calidad, a transparencia y la prevencién de

contingencias en la prestacion del servicio.

Esta decision se adopta en armonfa con el principio de autonomia administrativa y autorregulacion
gue rige a [as Empresas Sociales del Estado en materia de contratacidn, y garantiza un uso eficiente
de los recursos publicos, sin menoscabar el control y vigilancia sobre el cumplimiento de las
obligaciones contractuales por parte del contratista.

NOTA: Las garantias consistirdn en polizas expedidas por compafifas de seguros legalmente
autorizadas para funcionar en Colombia, en garantias bancarias y en general, en los demds
mecanismos de cobertura del riesgo autorizados por el reglamentao para el efecto.

Cuando el valor asegurado de las garantias se vea disminuido o se agote como consecuencia de la
impaosicion de muitas u otras afectaciones, el contratista deberd restablecerlo de manera inmediata,
De igual forma, en caso de presentarse modificaciones al plazo de ejecucién o al valor del contrato,
las garantias deberdn ser ajustadas de manera proporcional, adecuando tanto el monto asegurado
como la vigencia de los cubrimientos a las nuevas condiciones contractuales.

El contratista debera cargar en la plataforma SECOP Il las garantias solicitadas por la E.S.E. dentro de
los tres (03} dias siguientes a la suscripcion del contrato, para su respectiva revision y aprobacion. No
obstante, cuando la péliza sea cargada dentro de dicho término, esta deberd contar con cubrimiento
retroactivo desde la fecha de suscripcion del contrato, con el fin de no afectar el inicio de la ejecucion

contractual.

En el evento en que la expedicion o cargue de la pdliza supere el términa de los tres (03) dias
establecidos, la fecha de inicio de la ejecucién contractual se entenderd a partir de la fecha de
expedicién de la pdliza, aun cuando esta incluya cubrimiento retroactivo.

NECESIDAD DE GARANTIAS

RIESGO CONSIDERACIONES EEQU'ER
RESPECTO AL RIESGO.
GARANT
A

NO
REQUIERE

GARANTIA

CONDICIONES DE LA GARANTIA SEGUN
ESTATUTO DE CONTRATACION

™

/
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CUMPLIMIEN
TOY
CORRECTA
EJECUCION
DEL
CONTRATO

Se reguiere teniendo
en cuenta o
contratade,

S

Teniendo en cuenta el articulo 42 del
estatuto de contratacion de la entidad
acuerdo 008 de 2025; ia garantia de
cumplimiento se suscribird por valor el 10%
del valor del contrato, por el termino de
vigencia y 4 mases mas.

CALIDAD DE
LOS

ELEMENTOS
O SERVICIOS

Teniendo en cuenta el
tipo de
contratado, se hace
necesario constituir
esta garantia.

servicio

S|

Teniendo en cuenta el articulo 42 dal
estatuto de contratacidon de la entidad
acuerdo 008 de 2025; |a garantia de
cumplimiento se suscribira por valor el 20%
del valor del contrato y un afio mas.

ANTICIPO

No existe anticipo en el
presente contrato,

NO

Teniendo en cuenta el articulo 42 del
estatuto de contratacion de la entidad
acuerdo 008 de 2025; para garantizar el
buen manejo y correcta inversion del
anticipo, por la suma equivalente al cien por
cien (100%} del mismo, por el término de
gjecucion del contrato y seis (6) mesas mas.

SALARIOS,
PRESTACIONE
SSOCIALES £
INDEMNIZACI
ONES

Teniendo en cuenta el
tipo de servicio a
contratar NO se debe
Constituir esta garantia

NO

Teniendo en cuenta el artlculo 42 det
estatuto de contratacion de la entidad
acuerdo 008 de 2025; la garantia de
cumplimiento se suscribird por valer el 10%
del valor del contrato, por el termino de
vigenciay 3 afios.

RESPONSABIL
tDAD CIVIL
EXTRACONTR
ACTUAL

Teniendo en cuenta el
servicio contratado se
NO

Requiere esta garantia.

NO

Teniendo en cuenta el articulo 42 del
estatuto de contratacidon de la entidad
acuerde 008 de 2025; esta garantiz se
constituird por 200 SMMLYV para contratos
cuyo valor sea igual a inferior a 1.500
SMMLY, por 300 SMLMV para contratos
supriores a 1500 en inferior a 2500 SMLMYV;
por 400 SMLMV para contratos superiores
a 2500 SMLMV e inferior a 10.000 SMLMV,
por una vigencia igual al término de
ejecucion del mismo, por ef 10% del valor
del contrate cuando supere los 10.000
SMLMV

ESTABILIDAD
Y CALIDAD DE
LA OBRA
EJECUTADA

No se reguiere
teniende en cuenta lo
contratado.

NO

Teniendo en cuenta el articulo 42 del
estatuto de contratacion de la entidad
acuerdo 008 de 2025; esta garantia se
constituird por el 20% del valor del total
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pactadeo con vigencia igual a la del contrato
y cinco {5) afios més, en el caso de tratarse
de una chra nueva.

SERIEDAD DEL | oo el proceso de

Teniendo en cuenta el articulo 42 del
estatuto de contratacidn de la entidad
acuerdo 008 de 2025; esta garantia no

OFRECIMIENT seleccidn,  NO  Se NO padrd ser inferior al diez por ciento (10%)
0 reguiere constituir esta del presupuesto disponible v su vigencia
garantia. serd de ciento veinte (120} dias calendario,
contados a partir de la fecha de cierre de la
invitacion,
Teniendo en cuenta el articulo 42 del
) estatuto de contratacién de la entidad
POLIZA DE Teniendo el proceso de acuerdo 008 de 2025; para indemnizar los

RESPONSABIL seleccion, NO  Se
IDAD CIVIL requiere constituir esta

PROFESIONAL | garantia.

NO perjuicios patrimoniales que se causen por
el Contratistas en el desarrollo de su
actividad médica, serd cubierto por minimo
300 SMMLV.

FIRMA RESPONSABLE DE LOS ESTUDIOS
PREVIOS

ARMAND
SUBGERENTE AD

ZA{/ARGAS
INTSTRATIVO Y FINANCIERO

Elaboro: Nataly Biomedica
Reviso: Jairo Gonzdlez
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