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1. INFORMACIGN DE L4 DEPENDENCIA SOLICITANTE
UNIDAD SOLICITANTE OFICINA Y/O DJRECCIONDE - | SERVICIO-AREA Y/O NOMBRE YNUMERO DE |- : ; .
(ESPACIOFiSICO) PROCESG : “convene ANUMERGDE PERSONAS REQUERIDAS
1OSPITALIORGE FLIECERGATTAN DIRECCION DE SERVICIOS SERVICIOFARMACEUTICO '
COMPLEMENTARIOS
2, SUPERVISION
RESPONSABLE
(Mefe de oficina ylo dircetnr adminlsiraiha ylo Hal en caza e supenision plunk i o Benidar desigmude en caso de superi{én dnks)
AARLANO ALEJANDROOHTEGA LONDO - 15100 BIRECTOITECNICODODIGO M GRADO IS
ROMISHE COMPLETO LAREO
FUNCIONES SUPERVISOR:
Confarmelo establecido ysegin el t 1 e b enticdad, fan ias y oMiguciones detsupervisar son tos wplados en el Capitulo 6, Mamualde G i) tuckin 152 de 2079 y Articuls 12 Resctceidn No 53 dr 2000)
3. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO L7 L imie T
MIVEL EDUCATIVO (TITULG) - - PERFIL A CONTRATAR -
PROFESIONAL UNIVERSITARIO QUIMICO FARMACEUTICO 1T
. EXPERIENCIA SOLICITADA t RIESGO ARL, -
(SEGUIN RESOLUCION 1IONORARIOS SUBRED Y/0 ANEXO TECNICO CONVENIO} frerfaar hafa de cleslficaclén el Hespo)
NOAPLICA n

4, YALORJIONORARIOS

VALOR HORA o, JIORAS PROMEDIO MES ] 1ONORARIOS FIIOS.
35110 186 NO APLICA

5, INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

OWETO CONTRACIUAL:

PRESTAR SERVICIOS COMOQUIMICD FARMACEUTICOHIPARA DESARROLLATt ACTTV IDABES EN LA DIRECCION DE SERVKI0S QOMPLEMENTARICS TE LASUERED INTEGRABA DESERVIIOS DE SALUTH CENTRO ORIENTE ESE

DURACION:

DESL) PERFECCIONAM ENTO DEL CONTIRATO ENFLSECOR I LASTA ELII DEMAYO DE X1

JUSTIFICACION:

12 Sulved Intepracda ¢ Senvicusde Xalud Centro Orente B S 1 constitiye i wategoria egecsl e ontidad pibliea descentralizada, con 1 Juridies, patriniwriv propio 11 sk i e de bn p dealed mumenl 6ddd aticalo 195 4d; L

Lev 100 de 1993 e e S Exerecho Privacke, v on es¢ s, cuanila con s propy |2a10 ¥ Manual de Contratasdn, sobee ¢ cual sc (ijan s gl ¥ procedinientos o1 ¢93 matena. Afioa ey on L gestidn wtepad de 2. prestackdn de sus servines o salud, srticula los sanude
1 of, i

Pt 3 e lap de sorvioasde st con Gindad, op ¥ scond: LEL] i b e 1t foxma qus 5 hon ciududo lay aeossdaded 8 sitisfaacs por o lismpo estnctamenic mdispensabie en 12 DIRECCION DE
SERVICIOS COMPLEMENTARIOS para ol & o de tades ASISTENCIALES, 4 k feaeadn d J de plamta, el ceal nar o Ji a o poe el rep Wle o fa Dreasd o Takento | amano dc Uy Extelafy L2y

Jrglasextshaades pars csie b de contrabon, T of Manual e € wapente Asi s, sd:luslpc., | e Convenuos {3 SISSCO, no aplicaran | ¥ 1 q viperres o redsqon oon 1 Tabda
ke 1 hmnigon de L SISSCO, dado, g ; de 110 o exqcificos y exch pxala dn de |
OULIGACIONES ESPECIFICAS:

i. etaburar diagnestico del scrkeio farmacEutico asignado ¥ mantencr o geall 1as condics tle liabilitacion el mismye. 2. reallzar Lae actividades del prog; ke far gllancla y aum ] tisulgando ¥ capacitacilande sobpe ¢l uto o
H e seguridad, Sulervenshone f2 Euticas ¢ 3. apoyaria P {os con ol servielo farmacEutico ¥ farmacos [zllancin. 4. partlcipar ¢n bos comitEs de farmacia y terapEutica, de sepurldad ek

waclenir, de infrecianc, de imentarion y 2 103 que scan Inviiados, 5 apllcar los subidsteman que comjrancn ¢l alateina lusegrada de gestion de calidad aifoptadas par la aubred. 6, apoyar la selecelon de medicanientos por media de¢ eatudivs de mercada ¥
Eratuacion tEenlca de las procesos de adqulsiclsn de ¥ dyposttives mEdicos. 7. oftecer una atenclon humana, eallda ¥ difigente 2 los usuarios que requleran el servicle. B. cusmplirlas normas de bloseguridad, 1alud ecupaclanal § geatlon
hmblental 9. e]ereer dizeccion teeniea, de apayo o wap) en actisklades relactexadas con el precese e buenay practicas Je f: ade Luenss jiracilcas de elaboracion de medicamentos y buenas practicas chialeax. 10. particlpar ri
Brupos thor e b dseiplinarias a Jos que sea [nsleade, 11, reafizar yegulmicnto 2 jas actividades mifgnadas al personal el senkclo farmacEulleo a carges JL elaborar y presentar laclonad el senido fartincEutics a entes e
kontrel y fos requerldus Inieenamente por [a subredd, 13, participar en 1as joenadss de capacitaclon, Inducclan, rrunlonct y eventod x Jox cuales sea convacado, 1. elaborar y vesificar loa i fectivoscnla i; fa yio bedepa, T
ol ilo los /] Yor 15 oplentar sl useardo Uel aervickas farmaecutico, sobre el use adeeyado de los mediczmentos por medla de una atenclon farmaceutlea. 16, deaarrollar 1as aetivldades en cualqulera de Ias unkixdes de la subred eostre
seieniie 1l aruerdo a 12 aslgnaclon del aupiervlior, 17. cfercer |4 direcclean tEcnlen ¢l serslcla farmacEutico 2 eargo. 18, selecclanar, adguleir, reelbir y al distribule y i i tos, Whspositivas mElcor y gases meilicinaier, en L
Yunclanes de selecelon ¥ aqulsiclon, 1a parikipaclon del servicla farmacEutlea sera de earacler 1Ecnico, aln perjuklo de Is dechlon de 13 organicaclon en aentlde contrare 19. + OrR -y dirlgle, finary lar tos serviclos eelaclanados con

o8 incillcaraentos, dlipasitives mEWcos y gases medicinales ofrecidos & los pacl yah en peneral, con cacepelan de Ja prescripsion y ad aclon e fop 20, prever factores de resgo declvados del wo Inadéeuads de
yaedicamentos, dispasltivos mEdicas y gases medidnales, 431 co1s0 Jos probianey Joa con 1u wsa. 21 gestl 134 scclones necearias para que cf programa de stenelon farmacEutles se ejesulr. 23 desarrollar y aplicar mecanlimos para asegurar d
pistevna de gestion deda calidad de los processs, praeediisl ¥ senivias efrecidos por parie Jel senfela . 13, realicar infe del servicio farmueE: ¢ ranera of ¥ de cafldad. 24 reallesr fo par areay Foo
Irealizar plancs de mefora 26, verifieack, realleaston ¥ enuie e informie mensual z ol foe. 27, ¢fecutar Ing acth Idsdes de ol y szpulmlenio 1 Erventario del sem kclo f1rmacEutico correapondientc a medicamentos ¥ medico quirUrgicos, racdiante et
kentrel de (ngreso ¥ egiern de Tos elanentos con el carpue en el slstema de inf | p Ja tambiEn en el contral de fechas de caducidad para evitar su vendmiento. 28, analiear lag causas e 13 posa par medleamentos ¥ dheritives
knedicos, Lnplementanue estrateglas para reducie la glosa, optimbrar la fzeturacion y mejorar [a calivad el reglitro de 14 Infarmacion 29, establecer un alafema de alertas tempranas para preductos proalmes m sencer, cplimirands |z gestlon de devoluclones
Ta geatlea de stocks minlmes ¥ maskmos.

& APROBACION DE LA SOLICTTUD

NOTA: Tadusl pert s e bl aor e devwaclia b solicitud. |as firmas delien ser rrongidas o ed sgutienie oden Responssbie, kefe de Oficina yiéo Ditrctor A ylo As . Ciermhe, Suby vhu Cndenador ded pastu

—

Jele ilr aficina vio (irectar adminhitrativo v/o Huable de drea v/o Gerenfe excencionalmente]

La Prroceiie Onersisa de Geation de Tatento | lumano pox naadiv del Formiste Ceificaciin & inaufici el e Dersonal en Panta AP-TH-FT-123, valida gac 1 Subred eprads de Sorvicios i Satul Centro Orienle 1 51, no cucma oon o personal sufiecnle vio
peiil igguendo | | iy e ), dadesy ohycta Jados cn Ly prescnte salalwd. =
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