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wsteriizaciOn Lustitucional Ly, rump!lr con In actlyldades proplas del swrvicie y con Ias nlg par la caf a coordinators, lo cusl Incloy¢ apoyo o n e menores en consultari, traslade ¥ entrepa de
4 de las Wistarlas cLinlean de contingencha ¥ fos fermatas Maleos que hagan parte de la kistorla clinlca I‘h]n 21 :nhl\n de geatlOn decunicatsl, realizndo et reglitro en ¢ formato
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nantenlEidola oxdenades para facilltar [a prestaciQn de senlele adecuade ¥ oporiusio. 23, velat por el cullado y aprot de tas yumind ¥ de insunsos de los paclentcs on ¢f serviclo. 25, dillpenclar en forma sdecuada cada yna dg lun
Torinatos eataldecidos para <l conirol del senviclo como fo san llmptua ¥ Ilulnrcrci()n.cmlrul dle temperatura y humedad del earro de pary, lemperatura delas neveras, femperatura del sen iclo o del Area, 26. dar cumplimlento con Is eatablechio cn lay
torinan ¥ protocelas de b nstituciOn en cuanto ahuu el unlf I On dentro de fas Areas nalp: 27. malutir x| las dg i | ¥eventod que 3¢ preseaten ¢b el e klo y on la instituciOn de acucrdao a las
eetly I Sex. 18, realizar al profestonal Llccnfermcrh en la resiiOn mensual del earro de paro. 29 ralicar nﬂllru en el sistema de faformaciOnp estabilceiido en la innituciOn e [a atenciOn Lrimdada & To1 paclenies a earpo. 10
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