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Nombre del contratista
No. del contrato: folios:
Documentos Cumple No cumple N/A
Ficha Seguimiento y Evaluacidn de Proyectos de Inversidn SSEP] LS
Formato de solicitud del CDP {7
Certificado De Disponibilidad Presupuestal [

Certificacidn de aporte de convenients
Codificacldn del bien, obra o servicio segin las Naciones Unidas - UNSPSC ¢ el plan anual de
adquisicion
certificado talento humano de la planta de empleos, para la suscripcidn de contratos  de
prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn, de la no existencia de personal
Estudios Pravios
| Presupuesto Oficial Y/O Estudio De Mercado
Cotizaciones
Licencias Y Permisos Ambientales
Propuesta
Certificado De Existencia Y Representacidn Legal (Para Personas Juridicas) y/o documento que
acredite la existencia.

. _ | Fotocopla Cedula De Ciudadania

Rut

Fotocopia Tarjeta Profesional y certificado de vigencia Si Se Requiere

Certificado de antecedentes profesionales (COPNIA, CS], etc) si se requiere

Libreta Militar Cuando Se Requiera

Certificado De Antecedentes Disciplinarios
- Certificado De Responsabilidad Fiscal
* Certificado Judicial

Certificado de deudores morosos alimentarios REDAM
_Registro de medidas correctivas
. Certificado de inhabilidades de delitos sexuales ley 1918 de 2018
" Hoja De Vida en formato Unica para Persona Juridica si se requlers
Hoja De Vida en formato Unica Persona Natural registrada en el SIGEP, con los soportes de estudio
v experiencia para personal de prestacidn de servicios.
Hoja de vida del SIGEP aprobada por el municipio
*“|. Formato Declaracién De Bienes Y Rentas
b Paz Y Salvo Empresas Publicas

Faz ¥ Salve Municipai

|_Paz y salvo Direccidn de Trénsito y Transporte
" Certificado de afiliacién a Seguridad Sccial Integral [Salud, Pensidn]
'|-Pagos Parafiscales Persona Juridica
_.Certificado de Inabilidades, e Incompatibilidades
“+-Examen de salud ocupacional

#

. Contrato
Reglstro presupuestal
Asignacién de supervisién
Pélizas De Garantia Y Cumplimiente
Acta De [nicio
Publicacidn SECOP
Publicacidn Sia Observa

Verificacién cumplimiento lista de chequeo
Actividades Fecha Firma
Recepcionar los documentos de la etapa precontractual
Recepcionar los documentos pars la elaboracién del contrato,
Remitir a las Dependencias las carpetas del contrato con los respectivos soportes para el
perfeccionamiento y legalizacidn del contrato.
Recepcidn documentos para proceso archivistico oficina de comtratacidn
Publicacion del contrato en el SECOP, Sia Observa, Informe Contralorfa.

lDireccién: Carrera 8 No.8-54 Parque Principal Teléfono: (+57) 8 878 40 11 Fax: (+57) 8878 41 16 J

Cédigo postal: 412001 Correo: contactenos@palermo-huila.gov.co - www.palermo-huila.gov.co




ACUERDO N°® .027 DE 19§85
(Beptiembre 3)

"POR MEDIO DEL CUAL SE CONSTITUYE
UNA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DE CARACTER MUNTCIBAL"

EL CONCEJQ MUNICIPAL DE PALERMC BUILA

En uso de sus facultades legales en especial, las gue le cont Ler
los articules 42 y 4% de la constitucisdn puelitica de Colomcia.

ACUERDA:

Arxticulo 1. NATURALEZA ¥ DOMICILIO. Transformarse ol Hospital rzn
Francisco de Rsis, localizado en el municipio ds Palerme =.: . -,
en empresa Social del Estado de carictar municipal, l&é -~y
tendra personeria juridica, patrimonis propioc ¥y autun
administrativa sometida al régimen juridico previste ¢

Articule 183 de la ley 10C de 1993, y demds normas reglamenta .
¥ complementarias.

ey g

Articule 2. DENOMINACION. E£. pombre de la Entidad serd “EMopian
SOCIAL DEL ESTRDD HOSDPITAL SAN FRANCISCO DE A3IS” en lo SuLms, v
los efectos del presente proyecto se aludird a ella cora 1
empresa. '

Articulo 3. OBJETO: El objetc de la empresa serd la prestacien e
sexvicios de salud, antendidos como un servicis publico a cayq
del estado, como parte integrante en sistemas de Seguridad so-Ls
er. salud. Bn gerneral se egtablece los siguientes objetivos:
1. Preducir servicios de salud eficisntes v efectivos,
2. Prestar servicios de salud que la pehlacion requiera ; i
de acuerds con sus recurscs pueda ofrecer.
3. Garantizar mediante un mznejo general rentasilidad SOz
financiara.
4. Ofrecer & las perscnas E.F.3 W Derscnas natureies
juridicas servicios a tarifas competitivas.
fatisfacer loz reguerimientcs al entorno | adecuands = .
garvicio v funcicrnamiente.’
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E. Carantizar mezanismoa de participacidn ciudadar.e !
comunitaria. Todas las demds contempladas en el Articule 73 da:
Decreto 1298 de 1984.

&
ARTICUILQ 4o. ORGANIZACION. Lz eampresa terdrd una =structurs
hégica con las siguientes dreas:
A. PDireccidn conformeda con la Junta Directiva v ai Gerents .

B. Arega de atercidn zl Usuario: 1 conjunte de Unisade:
encargades de la produccidn de serviciss de salud.

133

e Ar=a Elogistica: Lo relaclonade con todoc los prospscs o«
Adminietracidn de los cursce, parea lo cusl realizara =
adecuaciones necesarias en el Sistema, informac ion.

prasupuestacidy, facturacidén, costos, Adrministracisn de Fere
¥ suministros.

i PP

ARTICULO 50." JUNTA DIRECIIVA : Constarsd de un total de ses -
niembros conformados asi:

1. El Alcalds o su Delegado.
2. El Director de Salud Local o su Deslegado.

3 Uno de =salud elsgide per veto secreto entre i
profesiona!l de la Instituciidn.

3y Tt

4, Uno elegido de la Ternas presentadas por cads asga:a:.

cientifica (de las diferentes profssiones de dres de influen-iu
8. no hav Asociacidn cientifica, se seleccionard ror el Jofe .iv
Salud de terna el pereonal profesicnal de 1la salud del £rei
influencie.

i W

B. Uno de lazs glianzas ¥/¢ Asociacidn de csuarice .~

8. UNO DE LOS GRIMIOS DE LA PRODUCCION. 351 ne hayv gremiss zer.
elegico por el Comité de Participacién Cemunitaria. o
La Junta Dirsctiva se regird por lasz Disposiciones complomentszda.
en log firtieounios 8, 8, 10 ¥y 1l del Decrato 1878 de 1994,

———

ARTICULS 6c.” DBSIGNACION DEL DIRECTOR O-GERRNIE. - EL Gersnte -
la Empresa serd nombrado por el Alcalde’ dsY Municirio de Faisre.,
Hulle, de ternes gue le presente la respsciiva Bﬂﬂta Directiva

un periédeo minimo de tres (3} afios progables. 1

‘Los requisites para ser Gersnte de la Empreaqfﬁg primer nive!l
ser profesional en oualgquier discipline "de¢ la =zalul.

i
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Lag Funciones del Jerente Social de! Estade son las establecicas
cn ol Articulc 14 de)l Decrato 1878 de 1994, Ecn causalas 4.
remceidn cuando se demuestve:

A. Comisién de faltas graves conforme al régimen disciplinar:c

B, Faltz a la #tica

. . C. TIneficiencie Administrativa.

ARTICULO 70{ REGIMEN JURIDICC DE LOS ACTOS. La Emprasa 2stove-
suirta al régimen juridico propio de las personas de  dares s .
publico, con las excepciones que Consagren les disposis~jepra.
lagaies.

m——

ARTICULO 8o. REGIMEN JURIDICO DE LOS SUNTRATOS. En SECEFIE S

1 contratacidon sz aplicaran las normas del derechn P

sujetandoge a la juridiccién ordinarie confome a les normas sob-re
la materia, Discriccionalmente se podran usilizar las cléusulag
i exorbitantes previetas en el estatuto general de contratuci.:

e

piblica (numeral 5 del Artfculo 8 del Cecrete 1298 de 1934

kel

ARTICULO Bo." REGIMEN PORSONAL. lLae Personas que se vineculen -
W la empresa tendran empleados de cardcter polliece 9 trabajadercze

oficlales en los términcs establecidos sn e Articule 674 ¢nm]
Decreto 1298 de 1594). ’

4
ARTICULC 10." REGIMEN PRESUPURSTAL. £l régimen presupuestal sar:
el gue se prevea en la Ley orgdnica ds presupuests, de forma ;;:
gue se adopia un régimen con base en sistema de anticips -
respbolso contraprestacién de servicios., y se proceda B
situcacidn progresiva del sistema. de 2usbsidio de oferts pun

LLLAT

de subaidics a la demanda coniorme a8 la reglamentscion Jue i
efecto se expida,
ARTICULO 1i. REOCIACICN DE [MMPRESAS SOCTALRE  DEL ESTADC,

Conforme a la Ley gque las auterice a los, actos e  law
corparacionzs  adminisirativas de las  e2ntidddes territorinicez

Las empresas sociales del estado podrén sscciarse con el fin de.

L. OCeontratar la compra de insumos vy servicias

- -
R,
-

-
-

' = R
2. Vender servicics o paquetes de servicioe dé salud.

e




ARTICULO 12. La entidad estari adscrita a la divisién leccal de
Salud del Municirio de Palrmo Huila, Sus ejerce scbre ellas y el

-

contre de tutela a conformadad con la Ley.

ARTICULO 13. CONTROL INTERNO. Se crea o} sistema de contro}
internc de acuerdc a la Ley 87 de 1983,

ARTICULO 14. CONTROL FISCAL. Serd realizade par 1a contralopia.

r

/

ARTICULO 15."  PLAN DE SEGURIDAD INTEGRAL HOSPITALARIA. ge
laboraré un Plan de Seguridad Integral Hospitalaria Que garantise
it prestacidn de los gervicios de ealud an caso de situaciones e
emergencia v desastres, de acuerde con normatividad existente
scbre la meveria. i

{
ARTICULO 16.% PLAN DK DESARROLID. De conformidad econ la Ley ¢
loe reglementoe se elaborars anuaimente un Plan de Desarrolle.
/
[
ARTICULOD 17. ESCALAS SALARTALAES. La empresa social de} Estad~
Aospital San Francisce de Asis de Palermg Huila, sdoptara pravis
cumplimiento de los requisitos legales, lag escalas salariales ¥

ics estimulos no salariales que  para el sector expide la
autoridad competante :

PARAGRAFO-E El Sarsnte o dirsctor de le empresa social dael ectaan
Hospital San Francisco da Asls ¢ regird ser. materia por el
régimen especial que para sl efecto expids o3 Gobtiarnc de aﬁuuréu
al nivel de conmplejidad ¥ presupuesto,
/f/

ARTICULO i8. BIENES ¥ OTROS INGRESOS. 1 Patrimonio de 1a
empresa 5Qcia1 del Eatadn, Hosplzal Ban Frandisss da ABiz de
Palermc Huila, eatara conetituido en cada casn Do

/

! -
i, Todos los vienes vy aportes de lg_.~Nacifn, el Devartamento
los Munnicipios o cualguisr otra Adad Naficial ¢ priveda 1o
trasfiera. vara la orestacidn da 1n& cnymord s PR
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2 Loz biense mushlen vy damds slementna

.

en la actualidad

w dotzrinnes que Langan
e) Hospital San Francisco de Asis de Palernc

Huila, para su funcisnamienic.

3. Los ingrescs propios, provenientes de la venta de les
servicioes,

4. 'Cualquier tecnologia srocess clentiiico que la empress

social del estados eorean o desarrollen frutao del trabajo de sus
funcionarics vinculsdos a la institucién de Planta o por centpase
v erdenados por la entidad.

- Todos los demis Dierss y rentas
adqQuiera.

que  a cualguier tituls

F
ARTICULO 197: E. presente acuerde rige s
sancién v pibhlicacidn

Parir de la fecha re v

Dado #n el Recinto del Honorable Ceneejo Municipal de Falermo
Huila & los veinticincs {25) dias del meg de agosto de Mi!
Novecientcs Noventa y Cinco (18€5) .
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SECRETARIA DE LA ALCALDIA

Palemo, Agosto 29 de 1995.- En la tecn2 y con oficic No. 102,
b recibi de la Secretaria del Honorable Concejo del Lugar y pasa al

Despacho del Sefior Alcalde, para su correspondiente saneidn u
objeciones, el presente Acuerdo Mo.027 del presente ano.
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ALCALDIA MUNICIPAL DE PALERMO HUILA
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LA SUSBCRITA

DEL HONORANMIE, CONCwan HUNTCLPAL, DY

SECHRTARLA
PAlIEU LULLA

Hacke CONS ¥Yanr

G@ue el oresante acuerdo se aprocbe en lgs des detates
rezlamentarios ios dias 21 y ¢b del m¢§/§5=ﬂﬂ°3td Ge My
Noveuwlsntod Hovansa y Uincs f1Vusy o /'...u
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iral de Palermo
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La secreterie del lonorable Concedo Munijes
Ih.u. La. oasa estc Acuerdo con oficio No. 40z

sficr Algeuds prrA MY Correspondiente e
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DECRETO No. 100-19-No. 049 DE 2024
(22 de marzo)

POR MEDIO DEL CUAL SE REALIZA EL NOMBRAMIENTO DEL GERENTE DE LA E.S.E
HOSPITAL SAN FRANCISCO DE ASIS DE PALERMO HUILA

EL ALCALDE MUNICIPAL DE PALERMO - HUILA

En uso de sus atribuciones constitucionales y legales, en especial las contenidas por el
Articulo 315 de la Constitucién Politica , en el numeral 2 de literal “D" del articulo 29 la Ley
1551 de 2012, el articulo 192 de la Ley 100 de 1993, articulo 20 de la Ley 1797 de 2016y

los Decretos 1427 de 2016 y 648 de 19 de abril de 2017, y

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con lo dispuesto en el numeral 2 del literal “D” del articulo 29 de la Ley
1551 de 2012, corresponde al Alcalde municipal nombrar y remover los funcionarios bajo
su dependencia y a los gerentes y directores de los establecimientos publicos y las
empresas industriales comerciales de cardcter local, de acuerdo con las disposiciones
pertinentes.

Que de conformidad con lo establecido en el articulo 192 de la Ley 100 de 1993 y sus
decretos reglamentarios, le corresponde al jefe de la respectiva entidad territorial el
nombramiento de los Directores de Hospitales Publicos de cualquier nivel de complejidad.

Que el articulo 20 de la Ley 1797 del 13 de julio de 2016, sefiala: “"NOMBRAMIENTO DE
GERENTES O DIRECTORES DE LAS EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO. Los Gerentes o
Directores de las Empresas Sociales del Estado del nivel territorial serdn nombrados por el Jefe
de la respectiva Entidad Territorial. En el nivel nacional los Gerentes o Directores de las
Empresas Sociales del Estado serdn nombrados por el Presidente de la Repiiblica.
Corresponderd al Presidente de la Repiiblica, a los Gobernadores y los Alcaldes, dentro de los
tres (3) meses siguientes a su posesion, adelantar los nombramientos regulados en el presente

articulo, previa verificacién del cumplimiento de los requisitos del cargo establecidos en las
normas correspondientes y evaluacién de las competencias que seniale el Departamento

Administrativo de la Funcidn Publica. Los Gerentes o Directores de las Empresas Sociales del
Estado serdn nombrados para periodos institucionales de cuatro (4) afios, el cual empezard
con la posesion y culminard tres (3) meses después del inicio del periodo institucional del

]

2N
FLABORADOPOR: __, ) REVISADO POR: | | apRoOBADO POR:
FIAMA: FIRMA A FIRMA: |
NOMBRE: MAIRA ARIAS DUSSAN | NOMBRE: Wi GONZALEZ SANCHEZ | MOMBRE: il DO FARFAN
CARGO- SICEFTARIA DF SALUN I OCAL CARGO: ASESOR I EXTERND: | CARGO: ALCALDE MURICIPAL

Direccién: Carrera 8 No.8-54 Parque Principal Teléfono: (+57) 8878 40 11 Fax: (+57) 8 87841 16 -
k(‘,oic!ign postal: 412001 Correo: contactenos@palermo- huila gov.co - www.palermo-huila.gov.co
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Presidente de la Republica, del Gobernador o del Alcalde. Dentro de dicho periodo, solo podrdn
ser retirados del cargo con fundamento en una evaluacion insatisfactoria del plan de gestidn,
evaluacidn que se realizard en los términos establecidos en la Ley 1438 de 2011 y las normas
reglamentarias, por destitucién o por orden judicial”.

Que en reglamentacion de la Ley 1797 de 2016, el Ministerio de Salud y Proteccién Social
expidid el Decreto 1427 de 2016 "Por medio del cual se reglamenta el articulo 20 de la Ley
1797 de 2016 y se sustituyen las secciones 5 y 6 del Capitulo 8 del Titulo 3 de la Parte 5 del
Libro 2 del Decreto 780 de 2016, Unico Reglamentario del Sector Salud y Proteccién Social”.

Que los artfculos 253853 y 253855 del Decreto 1427 de 2016, ordenan respectivamente:
“Evaluacién de las competencias para ocupar el empleo de director o gerente de las
Empresas Sociales del Estado del nivel territorial. Las competencias del aspirante o
aspirantes a ocupar el cargo de director o gerente de las Empresas Sociales del Estado del
orden departamental, distrital o municipal, sefialadas por el Departamento Administrativo de
la Funcién Puablica, serdn evaluadas por el gobernador o el alcalde, de lo cual se dejard
evidencia (...].

Nombramiento. El nombramiento del gerente o director de la Empresa Social del Estado del
orden nacional, departamental o municipal, recaerd en quien acredite los requisitos exigidos
para el desempeiio del cargo y demuestre las competencias requeridas”.

El Departamento Administrativo de la Funcién Piblica a través de la Resolucion 680 del dos
(2) de septiembre de 2016, articulo tercero, sefialé las competencias que deben demostrar
las aspirantes a ocupar el empleo de gerente o director de las Empresas Sociales del Estado,
destacando las competencias y conductas asociadas que debe demostrar el aspirante y que
deben ser evaluadas por el nominador.

Que el Comité Organo Técnico para adelantar el proceso de evaluacién de competencias del
Gerente de la E.S.E. Hospital San Francisco de Asfs de Palermo (H], mediante Acta No. 01 de
2024; concluyd que revisada y verificada la hoja de vida del profesional en Enfermeria
RAIMUNDO LOSADA GARCIA, identificado con la cédula de ciudadania No 12.145.281
expedida en Palermo - Huila, se evidencia que cumple con los requisitos exigidos en el
numeral 22.3.3 del articulo 22 del Decreto 785 de 2005, y el Manual de funciones y
competencias laborales de la ES.E. HOSPITAL SAN FRANCISCO DE ASIS del municipio de
Palermo - Huila, para ocupar el cargo de Gerente de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADOQ
HOSPITAL SAN FRANCISCO DE ASIS del municipio de Palermo - Huila.
/

P
ELABORADG POR: N REVISADO i 1 APROBADO POR.

FIRMA: nu.nH FIRMA: FIRIA ]
NOMBRE: MAIRA ARIAS DUSSAN NOMBRE W GONIALEZ SANCHEZ | NOMBRE: KLEYVER FARFAN
| SECAFTARIA DESALUDL i ASESOR EXTERND CARGO: MCALDE MUNICIPAL

Direccién: Carrera 8 No.8-54 Parque Principal Teléfono: (+57) 8 878 40 11 Fax; (+57) 8878 41 16

Cédigo postal: 412001 Correo: conlactenos@palermo-huila.gov.co - www.palermo-huila.gov.co
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Que una vez constatado el cumplimiento de todas las exigencias legales previstas para la
designacién de Gerente de una empresa social del Estado de primer nivel de atencién en un
municipio de sexta categoria; el sefior Alcalde Municipal de Palermo Huila en su condicién
de nominador de dicho cargo, procedera conforme lo establece el articulo 72 de la Ley 1438
de 2011, a designar el Gerente de ia E.S.E. Hospital San Francisco de Asis para el periodo
institucional que determina la ley.

Que en virtud de lo anterior, el Alcalde municipal de Palermo (H),
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: NOMBRAR al Profesional en Enfermeria RAIMUNDO LOSADA
GARCIA, identificado con la cédula de ciudadania No. 12.145.281 expedida en
Palermo - Huila, en el cargo de Gerente de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL
SAN FRANCISCO DE ASIS del municipio de Palermo - Huila, para el periodo institucional
determinado en la Ley, a partir del dia primero (1) de abril de 2024, y conforme a la parte
motiva del presente.

ARTICULO SEGUNDO: Las funciones y asignacién salarial del Gerente, corresponde a las
estipuladas en la legislacién correspondiente.

ARTICULO TERCERO: El presente acto administrativo tiene efectos administrativos y
fiscales a partir de la fecha de posesion del Gerente.

ARTICULO CUARTO: Notifiguese este nombramiento por escrito, a través de medios
fisicos o electrénicos, al Profesional de Enfermeria RAIMUNDO LOSADA GARCIA
identificado con la cédula de ciudadania No. 12,145,281 expedida en Palermo - Huila,

y de aceptar el cargo, désele posesion en legal forma.

ARTICULO QUINTO: Enviese copia del presente decreto a la empresa social del Estado
HOSPITAL SAN FRANCISCO DE ASIS del municipio de Palermo - Huila, a la Junta Directiva
de la misma, y a la Secretaria de Salud Departamental del Huila y a la Secretaria de Salud
Local de Palermo, para los fines pertinentes.

ARTICULO SEXTO: El presente decreto rige a partir de la fecha de expedicién y deroga
todas las disposiciones que le sean contrarias, por tanto se ordena su publicacién en la

pagina web de la Alcaldia Municipal,

e 4

[ eLABoRADG POR: REVISADO POR: T arrosapopoR: 7= B
FIRMA. 4_.1% | Fmnaa: o FIRMA _&
NOMBRE. MAIRA FA ARIAS DUSSAN NOMBRE: W1 GONZALEL SANCHEZ | NOMBRE: KLEYVER FARFAN
CARGO. SECRITARIE arpnm iOrAL | CARGO ASESORJWIDICOEXTFAND | CARGO: ALCALDE MUNICIPAL SRR

Direccidn: Carrera 8 No.8-54 Parque Principal Teléfono: (+57) 8 §78 40 11 Fax: (+57) 8 87841 16
\Cédigo posal: 412001 Correo: contactenos@palermo-huila.gov.co www.palermo-huila.gov.co
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DECRETO No, 100-19-No, 049 DE 2024 (22 de marzn) POR MEDIO DEL CUAL SE REALIZA FI, NOMBRAMIENTO DEL GERENTE DE LA ESE
HOSPITAL SAN FRANCISCO DE ASIS DE PALERMO HUILA

Notifiquese, Comuniquese y Cumplase,

Dado en el Despacho de Ia Alcaldia Municipal de Palermo Huila, a los veintidés (22) dias del
mes de marzo de 2024.

Alcglde MunjGipal Paledho - Huila

~ rl
FLADORADO POR: REVISADO PQR] | APRORADO POR: -
FIRMA: 1~ FIRMA: FIRMA:
NOMBRE MAIRS ALEIANDRA ARIAS DUSSAN NOMBRE: GONTALEZ SANCHEZ | NOMBRE: KL ARFAN
CARGO SECRETARA DASALUD (OCAL canGo IDIEG PXTERND CARGO. ALCALDE MUNICIPAL 7]

Diveccifn: Carrera 8 No.8-54 Parque Principal Teléfono: (+57) 8 878 40 11 Fax: (+37) 887841 16
Q&dign postal: 412001 Correo: contactenos@palerma huila govco  www.palermo-huila.gov.co
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. " R e ACTA DE POSESION
e, Codigo: FOR -GP-02
‘;t':'g:;' A i Versién:05

. ummm%mm Fecha: 01-01-2024
 DATTDMN ~ | NIT 891.180.021- i
> PALERMO NT®reons Plgpra

ACTA DE POSESION 100.04.35.011
(22/03/2024)

Posesionado: RAIMUNDO LOSADA GARCIA

Cargo: GERENTE DE LA E.S.E HOSPITAL SAN FRANCISCO DE ASIS

En el Municipio de Palermo (H), a los veintidés (22) dias del mes de marzo de 2024 sc presentd ante el
despacho del Alcalde Municipal el profesional en Enfermerfa RAIMUNDO LOSADA GARCIA, con CC
12.145.281 expedida en Palermo (H), con el objeto de tomar posesién del cargo de Gerente de la ES.E
Hospital San Francisco de Asis; cargo para el cual fue designado por el sefior Alcalde, luego de cumplir el
procedimiento establecido en el articulo 2.5.3.8.5.1 del Decreto No. 1427 del 1 de septiembre de 2016 y el
articulo 20 de la Ley 1797 de 2016; le recibe el juramento en forma legal, y bajo su gravedad se compromete a
respetar, cumplir y hacer cumplir la Constitucion Politica v las leyes, y desempefar los deberes gue le
corresponden.

El Interesado para tomar posesion del cargo presenta la cédula de ciudadania No 12.145.281 expedida en
Palermo Huila, formato Gnico de hoja de vida, declaracién juramentada de bienes y rentas del Gltimo afio
gravable, certificado de antecedentes judiciales emitido por la Policla Nacional, certificado de antecedentes
disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacion de 14/03/2024, y certificado de no estar
incurso en el boletin de responsables fiscales expedido por la Contraloria General de la Repiblica de fecha
14/03/2024.

No siendo otro el objeto de esta acta, se da por terminada siendo lefda, aprobada y firmada en constancia por
las personas que en ella intervienen.

El Alcalde Municipal,

El Posesionado.
e o,
ELABORADD POR: . [fJ revisaporol: | ] APROBADO POR:
FIRMA: | = FiIRRA- FIRMA.
| MOMBRE: MARA ALEIANORA ARIAS DLISSAN MNOMBRE, RS GONTALEZS NOMBRE: KLEYVER OVIEDO FARFAN
CARGD: SECRETARIA DESALUD LOCAL CARGO: ASESOR JPRIDICO EXTERNG CARGO: ALCALDE MUNICIPAL

Direccion: Carrera 8 No.8 54 Parque Principal Telefono: (+57) 8 878 40 11 Fax: (+57) B 878 41 16
Codigo postal: 412001 Correo: contactenos@palermo- huila gov.co www.palermo-huila,gov.co
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@. ESE HOSPITAL SAN FRANCISCO DE ASIS
A=l MUNICIPIO DE PALERMO HUILA
San Francisco NIT. 891.180.091-4
ADMINISTRACION
VIGENCIA 2024 | VERSION 05

EL SUSCRITD GERENTE DE LA E.S.E HOSPITAL SAN FRANCISCD DE ASIS DE PALERMO HUILA

DECLARD QUE:

(Que el Acuerdo No.025 del I3 de Diciembre del 2021 por media de! cual se deroga el acuerdo de junta directiva No. 004 del 07 de Merzo de
201 y sus reglamentarios, y se expide el nuevo estatuta de contratacin de la Empresa Social del Estado Hospital San Franciscoda Asis del
municipia de Palerma Huifa en su ARTICULD 7. Contratas (ue Deben Ser Autarizadas Previamente Par La Junta Directiva, En virtud de esta
faculted conferida en el articulo que entecede. el Gerente padré comprometer autnamamente & Is empress mediante |a celebracidn de
contratas. convenios o cualquier acuerdo de carécter bilatersl, salvo en los siguientes eventos, en los que requerir autorizacién previa de
la junta Directive. Pardgrafo. Independientementea la cuantia no se requisre de autarizacion de la Junta Directiva en aquellos casos
cuando el objeta del contrato a celebrar correspands: la celsbracitn de contratos de prestacion de servicios del personal operacional,
venta de servicios de salud, prestacion de servicios de salud cefebrados con fa secreteria de salud, RS, ESS. LP.S.. ESE. ARL, Ministerio
de salud y proteccidn sacial, entidades territorisles o con entidades publices o privadas con el mismo abjeto.

i
RAIMUNDD LOSADA GARCIA

Gerente E.S.E Hospital San Francisco de Asts de

Palermo-Huile

Elaborado por;

Revisado por:

Aprobado por:

Nombre: DAYANA ROSALIA BERNAL

Nombre: CLARA ESPERANZA MORA

Nombre: RAIMUNDO LOSADA G

Direccidn: calle 12 No. 5-40

Tel: 8783610 / 8784030 / 8784008

E-mail: esesanfranciscoB891@yahoo.es




REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

12145281
NUMERD
LOSADA GARCIA

ALEAELATA Y W {

P.1605500-5011 1334 1-M-0012145281. 20030418 07389030684 01 123141174




e 1A Formularia del Registro Unico Tributario 0 0 1

2 Conceplo |0 | 2| Actualizacion

4, Numero de formulano 141193418825

AT MR I

5, Numaro de Identificacion Tributana (MIT} 6.0V
80118000914

24, Tipo de contrbuyants 25 Tipo de documants
Persona juridica 1
Lugar de expedicién 28 Pais 29, Departamento {'1:-_-1‘;.” W
N\ N . )
31, Primer apsllicdo 32 Segundo apaiido 33, Primer nombre (71,’ I“)VL £ 34-Cuts nombros
At ]
35, Razdn socinl \\ N = —t
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN FRANCISCO DE ASIS J /‘,\, "\\'n
36, Nombee comercial N \3 31'(9\
/ F 4 .
/HB@CWG&/) >
38. Pais 38, Departamento L~ ‘\) ‘\_,,-') ) 40. Cludad/Municipio
Qcommam 1 6 9 |Huila ,_/ O~ 4 1 |Palermo 524
41, Direccitn principal r,/} 2 :_
CL12 6 40 {2 ( )
42. Comeo siectrinicn esesanfranciscoB91@yahoces > /7 //
43. Coeigo postal [4. Teittond 1\ /) /\5,»\_\3155104555|4ﬂwmo2 3118477014
N \m&sﬁcncm
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Actividad i n{ﬁm\,“ > Otras sctividades
4E.Cédgn 47, me 48, W\W m&,g.;u’y:'d 50. Codige 1 2 51, Cadigo PR L
[8610][188211,17]|| ’““H> (NN | l | | [ | L |
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123451/,_{\1) x 11 12 13 M 15 1 7w 1 2 9 @ B 4 B 28
sscoomls |7 s |1 al1 &l 28 2f M N O e
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07- Rmnuﬂnanhﬂmnm.umqeug /,"; 1I.f' .j/ r\
08- Retencion timbre nacional ./ __ \ "/
14- Informante de exogena r ~ 0\
18- Obligacién i‘acn.l‘arpormgmmsmiua l“\._,./l
42- Obligado a llevar contabllidad "
“ 52 - Facturador slectrénico (\Q} ),
= Usuirigs aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 3 7 B 9 10
55, Forma 56, Tipo Servicio 1 2 3
B I R R R R R R Sy
11 12 13 14 15 16 i 18 19 20
T O I O |~

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actuslizaciones a qus hays lugar, la WHHMMFHMWHMMMvNWMuMnm
Para uso exclusivo de 1a DIAN

58, Anexas 81[:] NDE wmmFﬂtEl

La nformacidn suminisirada a través del formularic oficial de inscripeidn, sctusizacian, suspensdn Ein perjuicio de las verfficaciones que la DIAN realice
ymMWMTﬁmM,mmrmyw;mmdﬂm Firma autorizada:
it I

sancionsionos o 06 suspensitn, segun el caso, Pardgralo del articulo 1.6.1.2.6 dal Decreto 1625
ded 2016, De igual manera al formalizar e ramite el usuaro fue informado y acepts la politica de

tratamienio g datos ley 1581 de 2012 84 Nombrs LOSADA GARCIA RAIMUNDO
Firma dal solicitanta:
985, Cargo Reprasantante legal Certificado
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: ) | A N Formulario de! Registro Unico Tributario 0 0 1
Pagina 2 5 Hoja 2
Enpacio reservada para la DIAN 4. Nomero de formulario 141193418825
5. Nomero de Identificacian Tributaria (NIT) 6.0V | 12. Diraccidn seccional \ mu-mnu
Fd f N
B O 118009 1|4 |mwessyioumndeton (~0\
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62, Naturalazs 3 83, Formas asociatvas
65, Fondos 65. Cooporativas
B8, Sin personaria juridica B8, Ofras ofganizaciones no clasificadas
Constitucién, Registro y Ultima Reforma
Documenta 1. Consfituesbn
71, Clase o2 D3 \M\\ \ “ “~— B2. Nacioral 100 %
72. Numer 2 7 1 .‘:’B:‘\\\\\,\'; (:.‘\_‘.\L\:,
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80, Desde 190950803 \V~ //1~}90650803
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) i
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; \ e
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lem £5. Estado actual - w&m 91. Nimaro de identificaciin Tributaria (NIT) oV
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! 7
2 @ = uon :
‘ N WSS
3 ‘\b'/ i i j
‘ I s | x
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Formulario del Registro Unico Tributario
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_001

Espaca reservado para i DIAN

4. Numeo de formulario

VR

Pigina 3 5 Hoja3l
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r i
5. Nimero de Identificacién Tributaris (NIT) 8.0V | 12, Dirsceidn seccional — (| Buzsn siectenico
88118009 1|4 momotriumndin {0\ ﬁ i g
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Formulario del Registro Unico Tributario
Socios ylo Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Temporales

Pagina 4 e 5 Hoja 4
Espacio reservado para Is DIAN 4. Nimerto de formulano 141193418825
.- \
5. Nimero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12 Direccitn seccional ~ E_ I'\. 18, Buzén elactrénico
B9 11800 9 1]|a/meuessyacure dsnamn TN f/(j a T/
Socios yio Mismbros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Temporates’ | <7 . .
111, Tipo de documento 112. Numero de identficacion ?o;m'\f ki
CéduladeCiudeds 1 3 [7 7 1 7 6 2 4 4\_-’-‘-0!- 7) 169
115, Primar apelido 118, Segundo apedica 117, Primer nombre, { 4 f2Gos nombres
OVIEDO |[FARFAN [KLEYVER \\?/-.f *\ J!I..AUREANO
bl Err— 'f( ‘: (( :—-‘
120, Valor capital del socio 121, % Participacion -{ 123, Facha de ratiro
At "ﬁmw ]
111. Tipo oe sccuments 112 Nimero de identificacisn AN N “HAGV | 114, Nacionalidad
CéduladeCiudada 1 3 |1 0 8 0 2 8 6 0 5 2 /".-‘Q*C“"i_\ :d COLOMBIA 169
115, Primer 116. Segundo 117, Biimat ne 118. Otros nombres
L PIMENTELm !VAL?MZUETE:‘D _‘{ﬁwwﬁ?| i |DAYANA
119, Raztn social O~
NG TN
120, Valar capital del socio 121, % Panicipacierl, <7/ /5 U\ 172/ Focha ce ingresc 123, Fecha de retim
o 7D N T
(PN /L 2022021 8] .
111. Tipo e documents 112. Mimero de identificacitn N /\x’f"‘*-._"-, 113. 0v [ 114, Nacionalidad
CéduladeCiudads 1 3 [1 0 8 0 2 8 3 8 47 . v | | coLomsia 160
115, Primes apellido 116. apgiide 4 e/ 117. Primer nambea 118, Ctros rombras
, [wosauera [ROWAS\ 7 7 /7N  |MAYRA |ALEJANDRA
118, Razdn social SONADY AL &S/
/’_:_'\':\\.\;}J ( ‘-\\&.‘x\;’
120. Valor capital del socio S MR hp,fﬁq;ggg?ﬁ'\:’ 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
NI AN 2017,10,009| , |
111. Tipo de documanto !12.%% B 113, DV | 114, Nagionalided
Cédula de Civdadan 1 3 |1 4°8-0.%, 9 44/3 1 | | colome 180
115, Primer apollido l\'__u,) 1{5{;::#““ 117, Primar nombre 118, Otros nambres
. [ARIAS ~ _|DUSSAH [MAIRA |ALEJANDRA
118. Razén socisl fr s
'.\- L ;/
120. Valor capital del socio S\ |121.% Paricipacién 122. Fecha g ingreso 123, Fecha de retio
SN 20250 1,0 3] o
111, Tipo de documanto 12 NMH‘IM 113, OV | 114. hacoonalidad
CéduladeCiudadan 3 (1 0 8 0 2 8 7 2 & 2 | COLOMBIA 1689
115. Primer apelido 116, Segundo apsilida 117, Primer nombre 116. Otros nombres
4 FLOREZ IVII..-LAMIL [TANIA ]LIZETH
118, Rardn socal
120, Valor capital del socio 121, % Participacién 122, Fecha de ingreso 123. Fecha de ratiro
20240808

Fecha genaracitn documanto POF: 14-01-2028 01:38:22PM




| N Formulatio del Registro Unico Tributario
Revisor Fiscal y Contador
Pagina 3 5 Hojas
Espacio reservado para la DIAN 4. Nimero de formulario 141193418825
5. humero de idenifficacion Tributaria (NIT) 6.0V | 12. Direccitn seccional i \1 jll;.&w‘ﬂciﬁnm
8911800090 1l4 IpSS08 ¥ ASuias on Netm =\ d o,
-\ "1,_‘_)‘;' {' ""\‘_ \
L .r";‘_"‘ \l- F i e
124, Tipo de documenio 125 Nimaero de identificacion 12&;{&' L;}?_,J'u' _
i I 7~
Emmm 128, Segundo apaliide mnwunumuu \ ‘V/‘J '\g'l_g.lbuum
I ] A' f ..\/‘ -f .
E 132. Nimero de Identificacién Tributaria (NIT) 133, DV 134. Sociedad o firma designada . ‘\\:7 '\ _,i?
g | r-< et
™ ¥ LS
135. Fecha de nombramientn { {;’2 V,.-___‘_w_::\\_
L L [ P ¥ (‘ —
138. Tipo de documanio 137. Numero de identificacitn l/} oY S YaBov | 139, NGmero de arjsts profesional
P e /7 _\‘bf
=N
; 140. Primer apellido 141, Segundo apelido /a\ ti'hﬂ‘nmlqun)! 143. Otros nombrus
3 | Qs 2
£ | 144, Nimera de identiicacion Tributaia (NIT) 145DV | 148, Moy?% ﬁ
H I 2" AN
& et Fecha de nambramiant ‘\\/’ P4
1 1 ! L-, I'\ -"..? '*/ \"‘ \‘;
148. Tipo de documento 148, Nimavo de dantificacin \“‘/,-:;:‘_'\ b 150. DV | 151, Numaro de taeta profesicnal
m‘*“c‘m""131&?5236‘&26'-?——-3 1 78186T
152, Primer apslico 153. Segundo'gpaliter—/ /’ "\ 154. Primer nombre 155 Otros nombras
Eousmn [CRUZCN N\ € ? |SONIA |DEL PILAR
156. Nomero de Identificacidn Tributara (NIT) n\r ‘rsq%
;55? LW
158. Facha da nombramiento _'_‘"‘\\\‘.L.")
fzozu:@{g ’nj BN

Fecha genaracia documanto POF: 14-01-2026 01 39:22PM




o || N S| Formulzrio del Registro Unico Tributario
2. Concepto | 1 |3 | Actualizacién de oficio
4, Nomero de formiulario 141050558532
/"'\.\
5 Nomaro da Identificacidn Tributaria (NIT) 5.0V [ ]9 Buztn elecusnico
12145281 /NI
IDENTIFICACION LN
24. Tipo da contribuyente 25, Tipo de documenio 25, Nimero de Igentficacidn P
Persona natural o sucesion liquida 2 |Géduls de Ciudadania 13 12145281 (“A)
Lugar de expedicién 28, Pais 29, Departamento ,fi—.__ ™ 40, ¢
COLOMBIA 16 9 |Hula 40 1 | [ |Paterma 524
31, Primas apalido 32. Segundo apeliida 33. Primar nombre -~ 7> 134, Uigss nombres
LOSADA GARCIA RAIMUNDO /¢ N Y (A
35, Aazdn aocaal = ~ ",; L‘ 7
o~ A ~
35 Y . :
Nombre comercial Vo \ ( ir'?(lh_l-“_‘t b3
[{ Y AN
S UREAGE
38. Pais 3%, Departamento /‘a B (Y 40, Cludad/Municipio
Q;cmmm 1 6 9 |Huila £ ol L\._J’},r' 4 1 |Palermo 52 4
41, Direcoitn principal O -~
CL8B 13 20 BRR CAMELIAS SN 0N
42, Coren elsctrénico r&zial?ﬁﬂ@gmailmm _a’{._ N " 4\‘. \\. II.‘E
43 Codigo postal |uTmm1 N S =" B783386 94 Tesiono? 3118477014
/O~ w"n@sfmm
W\ N Ocupecién
e 7o undarie— Otras actividades £2. Nimero
46.Coaigo 47, Fecha inicio actividad lﬂ-.gﬁ:’n"\"ﬁ‘;ﬁ't/w‘,mo o 50. Cadiga 1 2 51. Codiga
# ' v
leotoflzoteoro| ([ WL/~ | L | | [2224] l |
/(. Respénsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 8 _L._‘i\)u M 12 13 14 15 . 17 18 18 W 1M 21 23 24 25 28
E~3-==dcﬂ==v15f22[|IIIA‘I~‘||||||||l|l|[||l||
05- Impto. renta y compl. régimen ordinar =
22- Obligado a cumplir deberes formales a ('\\\ Y )
/7P ‘{;‘./
{ A
i\ . H_,;
~Y—
l:\ )
N
o J‘I b a
: /¢ Usudrios aduaneros Exportadores
12 ™V s 8 7 8 8 1w
L L B0 1 1 | ] || deww s s o 0§ 3
54, Cooigo | 57. Mogo |
1 12 12 14 15 16 17 18 18 20
A I Y O I e I
mm'rmr_-lhmd—um-mmw.umaum.%mm\mwanynmmnmwm
58, Anevos =1} D . 60, No. de Folios: E
ummmamummmumwmmww Sin perjuicio de las verficaciones que la DIAN realica.
y cancelncidn del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser oxacts y veraz, on caso do consiatar Firma autorizada:
Inexactitud en aiguna de los dalos suminisirades sa adelantandn los procedimientos administrativos
sancionaionios o de sUsSpension, segun ol caso, Pardgralo del ariicule 1.6.1.2.8 del Decrelo 1625
del 2016, De igual manera al formalizar of trdmite el usuaro fue informadeo y acepta la poliica de
tratamienio de-datos ley 1581 de 2012 884, Nombes  ACTUACION DE OFICIO AUTOMATICA
Finma del solicitants, 285 Cargo

Fecha gansracién documents PDF: 13-02-2025 11:04:584M




tueunw ummﬂsi i,'m caLbdim !#M'(o tucuuhn 4
' hntuerwm Hﬂugrlh%a’h'\“' .

-

lnwmuan-b
- Pty ' eanwa
m-qvﬁd-'rw.rﬁ
Pogil: ke 104 Lomd g
Firhd Ary bt !'!'-"
m-ﬂws\hlfr

A
et
g »

e

L
iy
P S




i

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES -
13:45:00
mmﬂ CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
0E LA NACON No. 289702935

Bogota DC, 23 de enerc del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consuliado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e inhabilidades
(SIRI), la persona EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN FRANCISCO DE ASIS identificado(a) con NIT nimero 8911800814

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabliidades que se encuentren vigentes. Cuando se
frate de nombramiento o posesion en cargos que exjjan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran odas las anolaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 4o. del articulo 238 Ley 1952 de 2019,

MNOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fellos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores plblices y particulares que desempefien funcienes puiblicas en
ejercicio de la accidn de repeticidn o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector piblico, en los términos que
Q establezca la Constitucién Politica y |a ley particular o demés disposiciones vigentes. E! Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripclién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, valldar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:

https:/iwww procuraduria.gov.co/Pages/cenificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Divisidn de Relacionamiento Con El Cludadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), 50L0 ES VALIDO EN SU TOTALIDAD, VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

m
Division de Relacionamiento con el Cludadano.

Linea gratuita 018000910315




CERTIFICADO DE ANTECEDENTES o+

13:41:42
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoje 1 de 01
GENERAL DE LA NACIN No. 289702524

Bogota DC, 23 de enero del 2026

Ls PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistemsa de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) RAIMUNDO LOSADA GARCIA identificado({a) con Cédula de ciudadania nimero 12145281:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La ceriificacion de antecedenies contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigenles. Cuando se

trate de nombramiento o posesidn en cargos que exijan para su desempefio ausencia de anlecedentes, se certificardn todas las anolaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 4o. del articulo 238 Ley 1952 de 2019,

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anolaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contraciuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
perdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores plblicos y particulares qua desempefien funciones publicas en

sjercicio de la accidn de repeticidn o llamamlento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector piblico, en los términos qua
Q establezca la Constitucidn Politica y ia ley particular o demés disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como anlecedentes solamante las
sanciones con debida ejecutaria reclbidas de Ias autoridades nacionales colomblanas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, s responsabilidad de la Entidad, validar la informaci6n de antecedentes del aspirante en |a pagina web:
https:/iwww.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carios William Rodriguez Millan
Jefe Divisitn de Relacionamiento Con El Cludadana (C)

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD, VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.,
Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 23 de

enero de 2026, a las 13:31:38, ¢l nimero de identificacién, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacién 12145281
Cddigo de Verificacion 12145281260123133138

Esta Certificacion es vilida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niumero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con ¢l Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

- P
R I - - -;s.r‘ -

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR!, hoy viernes 23 de
enero de 2026, a las 13:28:05, el nimero de identificacion de la Persona Juridica, relacionado a continuacién, NO SE
ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Numero de identificacion tributario
No. |dentificacion 8911800914
Cédigo de Verificacion 8911800914260123132805

Esta Centificacién es vilida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nitmero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecdnica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los cfectos legales.

-+
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HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado




23/1/26, 13:46 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA INICIO  CONTACTENOS PREGUNTAS FRECUENTES
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Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiclales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 01:45:54 PM horas del 23/01/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 12145281
Apellidos y Nombres: LOSADA GARCIA RAIMUNDO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional,
la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas
aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado

la extincion de la condena o la prescripcién de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan con el documento

constitucional.

de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las rreguntas frecuentes o acérquese a las jnstalaciones de la

Policia Nacional més cercanas.

Direction: Avenada El Dorado #
75 = 25 barria Modelia,
Bogowd D.C,

Atencion sdménistrative
Lunes o Viemes 8200 ama
1200 pm y 200 pm & 5:00 pm
Linea de stengidn sl
Cludadane 5158700 ext.
30552 (Bogotd)

Resto del pais: 018000 610
112

E-rmil: dijin.aran-

ate@nolicia gov.en
ﬁ Ministerio de ﬁ Portal Unico de
la Republica Defensa Nacional Contratacién
Todes los derechos ressrvados.




TIC

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consullada 12 base de datos de deudores allmentarios morosos REDAM, ellla) cit:dadano(a) con nimero de
|d=n*rﬁcsa§or1 CC 12145281 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta cerdificacion es valida en todo el Temilore Naclonal, stempre y cuando el tipe y numero consignados en el
respectivo documento de identificacion, ceoincidan con los agul registrados.

g expide an Bogotd e 23/01/2026 0149 P

Codigo Vernificacion: QM3IKBFPT1C
Valida haste: 23/04/2026

Direccidon de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC




2311286, 13:57 Consulta RNMC

i A
@ Policia Nacional de Colombia (https://www.policia.gov.co/)

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

A Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 23/01/2026 01:56:25 p. m. el dudadano con Cédula de Ciudadania N°. 12145281 y Nombre:
RAIMUNDO LOSADA GARCIA,

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con Ia Ley 1801 de 2016 "Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No, 133327606 . La persona Interesada podré
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, men ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de

identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimerc de
. cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q. Nueva Busqueda Ll tmprimir |
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CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policfa Nacional de Colombla Informa:

Gue siendo las 14:29:02 horas det 2340172026, el cudadano idendificado con cédula de audadanis No. 12145281,
Apellides y Nombres LOSADA GARCIA RAIMUNDO

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracion por la entidad o empresa EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPIAL
SAN FRANCISCO DE, con NIT 8311800914 y su unilizacion es exclusivamente dentro del proceso de sefeccidn al cargn,
oficio o profesifin, en cumplimiento de 1 Ley 1918 dal 1207Q018 Por medio de I3 cusf se establece &f régimen de
inhabilidades 2 quienes hayan sido condenados par celltos: sexyales cometidos contra menores, se craa el registro de
Inhabllicades y se dictan otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/201% “por media del cual se
reglamentd kb Ley 1918 de 2018", con observancia de las Leyes 1581 del 171102013, 1712 del DB/T3/2014 y demis
normatividad rectora frente af tratamiento de datos

https /nnhabilidades policia gov co:BUEG/ consulta




FORMATO UNICO ENTIDAD RECEPTORA

HOJA DE VIDA
PERSONA JURIDICA

Libertod y Orden (LEYES 190 DE 1995 Y 443 DE 1998)

RESOLUCION 580 DEL 18 DE AGOSTO DE 1998

RAZON SOCIAL O DENOMINACION E.5.E HOSPITAL SAN FRANCISCO DE ASIS

SIGLA |NJTHu.EE1TBﬂ.D9!
|PARAENTIDAD O SOCIEDAD PUBLICA, DETERMINE ORDEN Y TIRO - PARA ENTIDAD O SOCIEDAD PRIVADA, DETERMINE CLASE
ORDEN TIPO
[ P B [ [ o | s e [Tewseono
DOMICILIO PARA CORRESPONDENCIA |P'M5 COLOMBIA |DEPARTWO HULA
MUNICTPIO PALERMO DIRECCION CALLE 12 No 640
ONOS 3185309382 FAX Immmmsnio

RELACIONE LOS PRINCIPALES SERVICIOS QUE OFRECE SU ENTIDAD O SOCEDAD

1 SERVICIOS DE SALUD :

O 7

] g

JRELACIONE LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS QUE HA CELEBRADO, EMPEZANDO POR EL ACTUAL 0 (LTIMO -

ENTIDAD CONTRATANTE PUB | PRIV TELEFONO FECHA TERMINACION VALOR
CONTRATO PIC.MUNICIPIO DE PALERMOD x L.l e
CONTRATY SGF MUNTGTPID UE PALERMG ¥ R
CONTRATO PIC.MUNICIPIO DE PALERMO X 3Tl RS
CONTRATO SGP MUNICIPIO DE PALERMO X [T TES

PELLIDO LOSADA SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) GARCA meuﬁa

JOOCUMENTO DE (DENTIFICACION NUMERD 12145281 ACTUR EN CARACTER DE - CAPACIDAD DE CONTRATAGION
ce. [x] ce [] paswonre 0] RegressneLsgal [ ] Aposeradn [1s
Q ACTUANDO EN CALIBAD DE REPRESENTANTE LEGAL O APODERADD, MANFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO GUE uD %0 E ME ENCUENTRO INCURS( DENTRO DE LAS

CAUSALES DE INHABILIDAD O INCOMPATRILIDAL DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL PARA CELEBRAR UN CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS (AT, 18 LEY 100 DE 1305,
OBSERVACIONES ;

[PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LDS DATOS POR M| ANOTADOS, EN EL PRESENTE FORMATO SON VERACES |ART. 50. LEY 130 DE 1995).

EETT ]FE_WDEWGENGMMTD

WMUWWWHMW&T&AFM ammmoau&ummommwmmmw.ummumsa

NOMBRE, CARGO Y FIRMA DEL RESPONSABLE CIUDAD Y FECHA 20 da ENERD de 2025
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CONTRATANTE FORMA FUAVPJOOT
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CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No. 100.17.01.221 Aﬂs
CELEBRADO ENTRE EL MUNICIPIO DE PALERMO Y LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SAN FRANCISCO DE ASIS
MUNICIPIO DE PALERMO.

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SAN FRANCISCO DE ASIS Hlyﬁl?l’ﬂ DE PALERMO
CONTRATIST NIT N°891.180.091-4

n Representante Legal RAIMUNDO LOSADA GARCIA
C.C. N® 12.145.281 expedida en Palermo Huila.
PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD POR PARTE DE LA E.S.E HOSPITAL "SAN FRANCISCO
DE ASIS™ PARA LA E[ECUClﬁH DEL PLAN INTERVENCIONES COLECTIVAS (PIC), VIGENCIA

OBJETO: 2025, EN LOS TERMINOS DE LA RESOLUCION 518 DE 2015 MODIFICADA POR LA
RESOLUCION 295 DEL 2023 Y DEMAS NORMAS QU yDIFIQUEH. ADICIONEN 0
SUSTITUYAN.
VALOR: DOSCIENTOS DIECIOCHO MILLONES CIEN MIL PESOS ($218.100.000) M/CTE.
DESDE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO Y SIN SUPERAR EL 30 DICIEMBRE DE
PLAZO: 2025. EL CONTRATO SE CONSIDERA VIGENTE DURANTE SU EJECYZION Y CUATRO (-i}l'
MESES MAS.
Entre los ;ﬁ'ﬁm a saber, por una parte KLEYVER OVIEDO FARFAN, identificado con la cédula de ciudadania No.
7.717.624 ida en Neiva (H), mayor de edad y vecino de éste Municipio, actuando como Representante Legal del

Municipio de Palermo (H), en calidad de Alcalde Municipal, conforme acta de posesién de fecha de 30 diciembre de 2023
suscrita ante la Notaria Unica del Circulo de Palermo, autorizago para celebrar el presente contrato por mandato
Constitucional y Legal, en ejercicio de la competencia otorgada la Ley 80 de 1993, y quien en adelante se dengafinars
EL MUNICIPIO; y por la otra, RAIMUNDO LOSADA GARCIA,Adentificado con cédula de ciudadania No,- 12.145.281
expedida en Palermo (H), en su calidad de Gerente, conforme Decreto de nombramiento No. 100.19.049.de fecha 22 de
marzo de 2024 y acta de posesién de Ia misma fecha, quien obra en nombre y representacién de LA EMPRESA SOCIAL
DEL ESTADO SAN FRANCISCO DE ASIS MUNICIPIO DE PALERMO HUILA, NIT. 891.180.091-4, y quien en lo sucesivo ¥
para los fines de éste contrato se denominard EL CONTRATISTA o la ES.E, de comuin acuerdo hemos acordado celebrar el
presente contrato interadministrativo (en adelante contrato), de conformidad con el literal c) del numeral 4 del Articulo 2
de la Ley 1150 de 2007 (inciso 1° modificado por el articulo 92 de la Ley 1474 de 2011) y nrﬁc:’ly'zz.l-zu.«‘ del Decreto
1082 de 2015, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones: 1) Que en virtud del pfincipie” de planeacion, la
Secretaria de Salud del municipio de Palermo, elaboré el respectivo Estudio y Documento Previo; 23 Que, en los estudios
previos elaborados, se establecié la procedencia de celebrar el presente contrato con la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
SAN FRANCISCO DE ASIS MUNICIPIO DE PALERMO, de conformidad con lo dispuesto en la Ley BO de 1993, articulo 24,
literal c) de la Ley 1150 de 2007, articujo 2 numeral 4 literal c). modificado por la Ley 1474 de 2011, articulo 92 y Decreto
1082 de 2015, Articulo 2.2.1.2.1.4.4; 3) Que de conformidad con lo reglamentado en el articulo 2.2.1.2.1.4.1 del Decreto
1 de 2015 la entidad expidié la Resolucién por la cual se justificé aplicacién de la modalidad de contratacion directa;
4) Que la Resolucién 518 de 2015, expedida por el Ministerio de Salud y Proteccitn Social, establece directrices para la
ejecucidn, seguimiento y evaluacién del Plan de Salud Piblica de Intervenciones Colectivas (PIC). Su articulo 1 define como
objetivg principal la gestién de |a salud piblica a través de intervenciones financiadas con les recursos destinados al PIC;
5) sz su parte, la Ley 1438 de 2011, en su capitulo Il sobre acciones de salud piblica, atencidn primaria en salud y
pro n y prevencidn, establece en su articulo 11 que estas acciones deben ejecutarse en el marco de la Estrategia de
Atencidn Primaria en Salud (APS), en concordanciy’con el Plan Territorial de Salud. Ademis, los gobernadores y alcaldes
denen la obligacién de contratar y ejecutar dichag'acciones de manera articulada con las redes de prestacion de servicios
de salud establecidas en sus territorios; 6) En cofplemento, la Ley 715 de 2001, en su articulo 44, asigna a los municipios
la responsabilidad de adoptar, implementar y adaptar las politicas y planes de salud piblica conforme a las disposiciones
nacionales y departamentales. Asimismo, el anticulo 46 establece que la gestién en salud publica es una funcidn esencial
del Estado, cuya ejecucién estd a cargo de la Nacidn 124 entidades territoriales, priorizando la promocidn y prevencion
dirigidas a la poblacién bajo su jurisdiccidn; 7) Que fas Empresas Sociales del do, conforme el articulo 2 del Decreto
1876 de 1994, tienen como objetivo |a prestacidn de servicio de salud, entengldos como un servicio publico a cargo del ,f

Estado y como parte integrante del Sistema de Seguridad Social en Salug; B) Que de conformidad con lo reglamentado
el artfculo 2.2.1.2.1.4.1 del ﬂy,rto 1082 de 2015 la entidad esolucidn por la cual se justificéd aplicacion d

FIAMA- FiRMA £ FIRMA
NOMBRE: DSWALDO £LA LOSADA NOMBAE_LUIS EOUAREO POLANIA UNDA NOMBAE. KLEYVER OVIEDD FARFAN
CARGO: Contratista i CARGO Asesaf Jypfico CARGD: Alcalde Murcipal

Direccion: Carrera 8 No.8-54 Parque Pritgdpal Teléfono: (+57) 8 878 40 11 Fax: (+57) 8 8758 41 16
Cédigo postal: 412001 Correo: contacnosd palermo-huila.gov.co - www.palermo-huila.gov.co
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modalidad de contratacién directa. En razén a lo anterior, el presente Contrato se regira por las siguientes clausulas:

- OBJETO: PRESTACION DE SERVILI0S DE SALUD POR PARTE DE LA ES.E HOSPITAL "SAN
FRANCISCO DE ASIS” PARA LA EJECUCION DEL PLAN INYERVENCIONES COLECTIVAS (PIC), VIGENCIA 2025, EN LOS
TERMINOS DE LA RESOLUCION 518 DE 2015 MODI POR LA RESOLUCION 295 DEL 2023 Y DEMAS NORMAS
QUE LA MODIFIQUEN, ADICIONEN O SUSTITUYAN. CLAUSULA SEGUNDA, - OBLIGACIONES DE LAS PARTES:
OBLIGACIONES CONJUNTAS DEL MUNICIPIO ¥ LA ESE SAN FRANCISCO DE ASIS SON: 1) Colaborar reciprocamernte
para el normal desarrollo del contrato; 2) Colaborar reciprocamente para el gamplimiento efectivo de las actividades que
constituyen su objeto; 3) Actuar de buena fe, en cada una de las de i;)lgmaciunes administrativas o contractuales.
OBLIGACIONES GENERALES DE LA ESE HOSPITAL SAN FRANCISCO DE’ASIS: 1) Suscribir el acta de inicio del contrato,
¥ gestionar todo trdmite y documento requerido para la legalizacién del contrato; 2) Cumplir con las obligaciones y
condiciones generales del contrato; 3) Abstenerse de revelar informacién confidencial del municipio de la que liegare a
tener conocimiento con ocasidn o para la ejecucién del contrato. Se considera confidencial cualquier informacién téenica,
financiera, comercial, estratégica, y en general cualquier informacién relacionada con las competencias del Municipio, que
tenga cardcter de reserva legal: 4) Informar de manera oportuna al municipio acerca de cualguier anormalidad o
novedades que se den en el marco del cumplimiento de las actividades contratadas; 5) Cumplir sus obligacicnes al Sistema
de Seguridad Social Integral y parafiscales en los porcentajes definidos segin lo dispuesto en el art. 23 de la ley 1150 de
2007 y el Decreto 1273 de 2018, y demis normas reglamentarias aplicadas par tal obligacién; 6) Las demis obligaciones
inherentes a la naturaleza del contrato que se deriven del objeto y del mismo y le sean oportunamente comunicadas.
OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LA ESE: Al lado de aquellas connaturales al cumplimiento del objeto contratado. serdn
obligaciones de LA ES.E.: 1) Proveer todos los bienes y servicios requeridos para la gjecucién y cumplimiento del objeto
del contrato denominado PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD POR PARTE DE E HOSPITAL "SAN FRANCISCO DE
ASIS” PARA LA EJECUCION DEL PLAN INTERVENCIONES COLECTIVAS (PIC), VIGENCIA 2025, EN LOS TERMINOS DE LA
RESOLUCION 518 DE 2015 MODIFICADA POR LA RESOLUCION 295 DEL 2023 ¥ DEMAS NORMAS QUE LA MODIFIQUEN,
ADICIONEN O SUSTITUYAN; 2) Establecer de manera concertada el cronograma para ejecucion de las actividades
contenidas en el Anexo Técnico PIC 2025; 3) Presentar un cronograma para el desarrollo de las actividades contempladas
en el anexo técnico de manera mensual por estrategia; 4) Cumplir con el cronograma, las condiciones técnicas,
lineamientos y metas definidas por la entidad contratante para ejecucidn de las actividades contenidas en el Anexo
Técnico PIC 2025; el cual incluye acciones de Promocién de la Salud y Gestidn del Riesgo en Salud de las siguientes
estrategias: Salud Ambiental, Vida Saludable y Condiciones No Transmisibles, Convivencia Soecial y Salud Menml,
Seguridad Alimentaria L‘Humlut. Sexualidad, Derechos Sexuales y Reproductivos, Vida Saludable y Enfermedades
Transmisibles, Salud y Ambito Laboral, Poblaciones Vulnerables, enmarcadas en el Anexo Técnico de la resolucién 518 de
2015, resolucién 295 de 2023, por la cual se modifican los articulos 3, 8, 11,14,16, Y 18 de la Resolucién 518 de 2015: 5)
Presentar informes mensuales hasta los cinco (5) dfas posteriores a la ejecucién de cada periodo. segin lo establecido en
Anexo Técnico PIC 2025; 6) Tabular en los formatos establecidos por la secretaria de Salud Local ¥ presentar en los
informes mensuales, el total de personas beneficiarias en cada una de las estrategias del Plan de Salud Publica de
Intervenciones Colectivas, discriminadas por etnia y condicién; 7) Garantizar la participacidn de la poblacidn mimma
exigida en las actividades contenidas en cada estrategia que componen el Anexo Técnico PIC 2025: 8) Garantizar la
vinculacién, continuidad y exclusividad del talento humano requerido para la ejecucidn de las acciones contempladas en
Pian de Salud Publica de Intervenciones Colectivas, durante todo el tiempo que dure el convenio, consistente en: Un
Coordinador/a, unfa jefe de enfermerfa, dos Psicdlogos /as, un Ingeniero/a ambiental, un/a Fisioterapeuta y tres
auxiliares de enfermeria o de salud; 9) Ejecutar el PIC con activa participacién social, apoyindose y articulindose con
Brupos, organizaciones y redes sociales y comunitarias; organismos no gubernamentales o de base comunitaria con
experiencia en temas de salud; 10) Ejecutar las Intervenciones colectivas asegurando que el lugar donde se realicen,
cumpla con condiciones éptimas de capacidad, accesibilidad, amplitud, comodidad, luminacién, limpieza y ventilacién;
11) Disponer de &reas de trabajo con las condiciones fisicas y sanitarias necesarias para que el talento humano que
ejecuta las intervenciones colectivas planee, monitoree y evaliie los resultados de las mismas; 12 ) Elaborar e implementar
un proceso para el monitoreo y evaluacién del PIC que se le van a contratar; 13) Presentar las informes sobre ejecucién
técnica y financiera a la entidad territorial con la periodicidad mensual, o cuando cualquier ente de control o autoridad
competente lo requiera; 14) Manejar los recursos destinados para el PIC en una cuenta bancaria exclusiva hasta la firma
de la liquidacidn del convenio o contrato, los recursas allf depositados sélo podrin ser utilizados para el pago de los bienes
o servicios que se requieran para la ejecucién de las Intervenciones contratadas;15) Garantizar el desarrollo de procesos

de veeduria ciudadana en la ejecucién de las intervenciones col documentar e implementar un proceso para la
rendicién de cuentas; 16) ?’lrtlclpar en los espaclos is y g¢ trabajo convocados por la entidad territori
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contratante; 17) Las demnds obligaciones que sean anilogas y de uso comin de acuerdo al objeto del contrato. DERECHOS
Y DEBERES DE LA ESE SAN FRANCISCO DE ASIS. - Ademis de las obligaciones y derechos convenidos en el presente
contrato, la ESE se obliga especialmente a: a) Atender todos los requerimientos que EL MUNICIPIO realice respecta del
Contrato; b) Actuar con eficacia y responsabilidad en la ejecucién de las actividades del contrato y conexas al mismo: )
Informar oportunamente a EL MUNICIPIO sobre cualquier eventualidad que pueda sobrevenir y que afecte el desarrollo
del contrato; d) Rendir oportunamente los informes que sobre la ejecucién y estado del contrato le soliciten las
autoridades de orden municipal, departamental y nacional por conducto del supervisor y acatar las instrucciones e
indicaciones que este le imparta. DERECHOS Y DEBERES DEL MUNICIPIO. - Ademés de los derechos y deberes
contenidos en el presente contrato, EL MUNICIPIO se obliga especialmente a: a) Controlar la calidad de los servicios y el
cumplimiento de los requisitos convenidos: b) Recibir los servicios contratados en la oportunidad estipulada y expedir, en
el menor tiempo posible, los documentos correspondientes: c) Supervisar la realizacién de las actividades convenidas. d)
Realizar el desembolso de acuerdo a la forma estipulada en el mismo; @) Certificar el cumplimiento del contrato, deatro de

las condiciones exigidas, as{ como revisar y aprobar las actividades desempedadas.
EJECUCION Y VIGENCIA DEL CONTRATO: El plazo de ejecu
sin superar el 30 de diciembre de 2025. El contrato se co
CLAUSULA CUARTA. - VALOR TOTAL DEL CONTRATO;

- PLAZO DE

del contrato serd desde la suscripcién del acta de inicio y

ra vigente durante su ejecucién y cuatro (4) meses mis
| valor total del Contrato es de DOSCIENTOS DIECIOCHO

MILLONES (JEN MIL PESOS ($218.100.000) M/CTE; el cual incluye todos los costos directos e

indir y deberi
imputarse conforme al presupuesto contemplado en el estudio previo de la contratacién y de acuerdo a cuadro anexo
técnico PIC 2025, el cual se anexa al presente documento. - FORMA DE P : El MUNICIPIO
cancelara al contratista fracciones o mensualidades vencidas teniendo en cuenta el total de las actividades desarroiladas
en el periodo, segin anexo técnico PIC 2025, factura por el valor ejecutado y certificacién de cumplimiento de sus
obligaciones a satisfaccién expedida por el Supervisor del contrato, ademds de la acreditacion del pago de los aportes al
Sistema de Seguridad Social de conformidad con los articulos 15 y 18 de la Ley 100 de 1993, 1a Ley 789 de 2002, las Leyes
797 y 828 de 2003 y la Ley 1753 de 2015 el Decreto 1703 2002, el Decreto 510 de 2003, y factura. PARAGRAFO
PRIMERO: En caso de mostrar incumplimiento en el desarrollo de las actividades programadas mensualmente en el
Anexo Técnico PIC 2025, el municipio podré aplicar las glosas correspondientes a la actividad no ejecutada, teniendo en
cuenta la cantidad y valor unitario. PARAGRAFO SEGUNDO: Las demoras en ¢l pago originadas por la presentacidn
incorrecta de los documentos requeridos para el pago serdn responsabilidad del Contratista y no tendrd por ello derecho
al pago de intereses o compensacién de ninguna naturaleza. PARAGRAFO TERCERO: Los pagos se realizardn con sujecién
al Plan Anualizado de Caja - PAC de la entidad: y sobre los mismos se aplicards las deducciones y/o retenciones a que

hubiere lugar. - IMPUTACION Y DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: El MUNICIPIO efectuard los
pagos del Contrato con cargo al presupuesto de la presente vigencia fiscal asi:
DISPONIBILIDAD RUBRO FUENTE No.CDP /|
PRESUPUESTAL 2.3.2.02.02.009 124202-SGP-SALUD-SALUD 202500041 ?’
,PUBLICA 12/03/2025 !
CONCEPTO DEL GASTO SERVICIOS PARA LA COMYNIDAD, SOCIALES Y PERSONALES ,/ |

CLAUSULA SEPTIMA, - DECLARACIONES DE LA ES.E: LA ES.E. hagh las siguientes declaraciones: 1) Conoce y acepta los
documentos del Proceso de contratacidn; 1) Se encuentra debidamente facultado para suscribir el Contrato; ) Que ni é!
ni la entidad que representa al momento de la celebracién del Contrato s& encuentran en ninguna causal de inhabilidad,
incompatibilidad o prohibicién para celebrar el Contrato; IV) Estd a paz y salvo con sus obligaciones laborales frente al
Sistema de Seguridad Social Integral; V, El valor del Contrato Incluye todos los gastos, costos, derechos, impuestos, tasas y
demids contribuciones relacionadas con el cumplimiento del objeto del mismo; VI) Se compromete a no contratar menores
de edad para ¢l ejercicio del objeto contractual, asl como a no permitir que se subcontrate a menores de edad para tales
efectos, dando aplicacién a la Resolucién No. 1677 de 2008 del Ministerio de la Proteccién Social y los Pactos, Coatratos y
Convenciones Internacionales ratificados por Colombia, sobre los derechos de los nifos. CLAUSULA OCTAVA. - REGIMEN
JURIDICO: El presente Contrato se regird por la Constitucién Politica, las leyes de la Repiblica de Colombia y en especial el
Estatuto General de Contratacién de la Administracidn Pdblica - Ley B0 de 1993, Ley 1150 de 2007, De-tret-:?gs(z. Ley
1474 de 2011, sus decretos reglamentarios y las demis normas concordantes con la materia objeto del Contratd'y en lo no
regulado particularmente por las normas civiles y comerciales pertinentes. - MODIFICACIONES
Y/0 ACLARACIONES AL CONTRATO: Cualquier modificacién, adicién, prérroga yfo aclaracion del Contrato debe
efectuarse de mutuo acuerdo gatre |as partes elevado a escrito-eonforme a los requisitos legales y presupuesmlt%
e
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CLAUSULA DECIMA. - CESION: Este Contrato se ha celebrado en consideracién a la calidad de las partes intervinientes:
en consecuencia, LA ESE sblo podrd ceder el presente Contrato contando con autorizacién previa y escrita del Municipio
- SUSPENSION TEMPORAL: La ejecucidn del presente Contrato se podra suspender por:

1) Mutuo acuerdo entre las partes, siempre que de ello no se deriven mayores costos ni perjuicios para el municipio; 2)
Por circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito. La suspensién se hard constar en un acta en la que se sefalaran los
motivos que dieron lugar 3 la suspensidn y la fecha en gue se reiniciardn las actividades. El término de la suspensién no
imputable a LA ESE no se computari para todos los efectos del plazo extintivo del presente Contrato. PARAGRAFO
PRIMERO: Una vez cese el motivo generador de la suspensién, el Contrato debera reiniciarse de manera inmediata por LA
ESE. la no reiniciacién serd tomada como incumplimiento por parte de éste. PARAGRAFO SEGUNDO: En todo caso, por el
tiempo de la suspensién no se alegard por parte de LA ESE. perjuicio alguno en contra del municipio.
SEGUNDA - SUPERVISION: Con el fin de proteger la moralidad administrativa, de prevenir 1a ocurrencia de actos de
corrupcidn y de tutelar la transparencia de la actividad contractual, se establece que la vigilancia a la
del Contrato se efectuard a través de un supervisor designado por el municipio, que corresponde al (la)
Salud Local. La supervisién consiste en el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y juridico a la
ejecucién del Contrato ejercida por el municipio. La supervisién contractual implica el seguimiento al ejercicio del
cumplimiento obligacional por el municipio sobre las obligaciones a cargo de LA ES.E; el supervisor estard facultado parg
solicitar informes, aclaraciones y explicaciones sobre el desarrolio de la ejecucién contractual y serdn responsables de
mantener informados al municipio de los hechos o circunstancias que pueda constituir actos de corrupcién tipificados
como conductas punibles, o que puedan poner o pongan en riesgo el cumplimiento del Contrato, o cuando tal
incumplimiento se presente. El supervisor cumplird las funciones establecidas en el articulo 84 de la Ley 1474 de 2011, las
normas municipales y particularmente las de: a) Exigir el cumplimiento del Contrato en todas sus partes, para lo cual
debe requerir el efectivo desarrollo de las actividades sefialadas en la propuesta y en el presente Contrato; b) Atender las
consultas que realice LA ESE. respecto a sus obligaciones estipuladas; ) Estudiar y recomendar los cambios que se
consideren convenientes o necesarios para el logro de los objetivos del Contrato y presentarlos a consideracién del
municipio; d) Verificar la disponibilidad de recursos técnicos, administrativos, logisticos y humanos por parte de LA ESE.
segiin su propuesta, al momento de su iniciacién y durante la ejecucién del Contrato; €) Exigir a LA ESE. ¢l empleo de
personal técnico capacitado para la ejecucidn del objeto del Contrato, y el retiro de aquel que perjudique los intereses del
municipio; f) Solicitar a LA ES.E. efectuar los correctivos pertinentes cuando considere que éste no estd cumpliendo
cabalmente con las obligaciones que le son exigibles; g) Solicitar las adiciones cuando se requieran y justificarias
debidamente; h) Revisar los informes presentados por LA ES.E. sobre el avance fisico, administrativo y financiero del
Contrato; i) Autorizar, los desembolsos estipulados en el presente Contrato a favor de LA ESE; j) Todas las demas
derivadas del Contrato o de los estudios previos, asf como de la propuesta presentada por LA ESE PARAGRAFO: LAESE.
designard un responsable, para control de la correcta ejecucién del presente contrato.
: Teniendo en cuenta el objeto del contrato, plazo y la forma de pago asi como la inexistencia de antecedentes

sustanciales respecto a la declaratoria de siniestros por incumplimiento del contrato en contratacion de prestacidn de
servicios, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 7 de la Ley 1150 de 2007 y el Art. 2.2.1.2.1.4 5 del Decreto 1082

de 2015, no se exigird la constitucién de garantia alguna, ya que se trata de servicios profesionales, por
cuyo pago deberd ser autorizado por el supervisor asignado previa verificacién del cumplimlento de
CLAUSULA DECIMA CUARTA

servicios, es decir contra entrega a recibo y satisfaccién del servicio,
SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Las partes acuerdan que para la solucién de cualquier diferencia que surja entre estas
por la ejecucidn, interpretacién, terminacién del presente Contrato y en general, sobre los derechos v obligaciones
derivados del mismo, durante su etapa contractual aplicardn el siguiente procedimiento: a) En primer lugar agotarin el
arreglo directo, dentro de los cinco (5) dias calendario sigulentes a la notificacion de cualquiera de las partes envie a la
otra; b) Fracasada la etapa anterior, el dia siguiente de su terminacidn, convienen solucionar la controversia por via de la
conciliacién prejudicial. Si surtidas dichas etapas no se lograre solucionar la controversia presentada se acudird a la
jurisdiccién competente. PARAGRAFO: E! acuerdo al que se llegue en la etapa de arreglo directo es de, obligatorio
cumplimiento para las partes y presta mérito ejecutivo. En consecuencia, el municipio puede exigir su cump
proceso ejecutivo y el LA ESE. renuncia a ser constituido en mora.
ES.E. se obliga 3 mantener indemne al municipio de los reclamos, demandas, acciones legales. asi como de los costos y
Bastos que se generen por dafos o lesiones a personas o bienes de terceros, ocasionados por las actuagiones de LA ESE

durante la ejecucién del Contrato.
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incumplimiento de las obligaciones a cargo de las partes. €) Por actos o acciones que pongan en inminente riesgo la
inversidn de los recursos del Contrato. d) por vencimiento del plazo de ejecucién. e) Por circunstancias de fuerza mayor o
caso fortuito que impidan la continuidad del Contrato. f) Por las demds causales establecidas en la ley,

DECIMA SEPTIMA.- INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: El representante legal de LA ES.E., manifiesta bajo la
gravedad del juramento que se entiende prestado con la suscripcién del presente Contrato, y desde la presentacién de su
propuesta, que no se halla incurso en ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades y demis prohibiciones previstas
para contratar en la Constitucién Politica. en la Ley BO de 1993 y demds disposiciones vigentes, y que si llegare a
sobrevenir alguna, actuaré conforme lo prevé el articulo 99 de la Ley B0 de 1993. Igualmente declara no estar reportado en
el Boletin de Responsables Fiscales de la Contralorfa General de la Repiblica. CLAUSULA DECIMA OCTAVA. -
INEXISTENCIA DE RELACION LABORAL: LA ES.E ejecutard el objeto del presente Contrato con plena autonomia técnica
¥ administrativa, sin relacién de subordinacién o dependencia, en consecuencia, no existird relacién laboral alguna entre
LA ESEE. o el personal que éste utilice en la ejecucién del objeto de] presente Contrato y el municipio, razén por la cual no
tendrd derecho al pago de prestaciones sociales de ninguna (ndole. - OBLIGACIONES
FRENTE AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y PARAFISCALES: LA ESE. se promete a cumplir con sus
obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales, cuando corresponda, presentando en forma
periédica ante el supervisor designado por el municipio la constancia de pago de los respectivos aportes. El
incumplimiento de esta obligacién serd causal para la imposicién de multas sucesivas. CLAUSULA VIGESIMA. -
LIQUIDACION DEL CONTRATO: De conformidad con el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007 v en ¢l articulo 217 de
Decreto 019 de 2012, el Contrato serd objeto de liquidacién. El término de liquidacién Iniciard a partir de la expiracién del
término previsto para la ejecucidn del Contrato o a la expedicién del acto administrativo que ordene la terminacidn, oa la
fecha del acuerdo que la disponga, y el término para su liquidacién serd de seis (6) meses, el cual incluye cuatro (4) meses
para su liguidacién de mutuo acuerdo, y en caso de que LA ES.E. no se presente a 12 hiquidacién previa notificacién o
convocatoria que le haga el municipio. o las partes no lleguen a un acuerdo sobre su contenido. el municipio tendrd la
facultad de liquidar en forma unilateral dentro de los (2) meses siguientes; en esta etapa las partes acordardn los ajustes,
revisiones y reconocimientos a que haya lugar, estipulando los acuerdos, conciliaciones y transacciones para poner fina
las divergencias presentadas y poder declararse a paz y salvo, todo lo cual deberd constar en el acta de liquidacidn.
PARAGRAFO PRIMERO: 5i LA ES.E. no se presentaa la liguidacién o las partes no llegan a un acuerdo sobre el contenido
de la misma dentro del plazo establecido en esta cliusula, serd practicada directa y unilateralmente por el municipio,
mediante acto administrativo motivado susceptible del recurso de reposicion. PARAGRAFO SEGUNDO: Para la
liquidacién se exigird a LA ESE la extensién o ampliacién, si es del caso, de las garantias del Contrato para avalar las
obligaciones que deba cumplir con posterioridad a la extincién del vinculo. El acta de liguidacidn debera incluir como
minimo: L La relacién de los pagos efectuados a LA ES.E. 1. La constancia de paz y salvo de LA ES.E. con el Sistema de
Seguridad Social Integral y parafiscales, si estuviera obligado a ello. lll. La constanfia de cumplimiento de las obligaciones
de LA ES.E. por el supervisor del Contrato. CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA. - MENTOS DEL CONTRATO: Forman
parte integrante de este Contrato los siguientes documentos: a) Los Estudios y Documentos Previos con todos sus
soportes; b) La propuesta presentada por LA ES.E.; ¢) El Registro Presupuestal; d) Las actas que se produzcan durante la
ejecucién del Contrato; €) La garantia dnica de cumplimiento si fuese el caso; f) Los soportes de pago de impuestos: g) Las
actas, acuerdos, modificaciones que se suscriban entre las partes durante jecucion del Contrato, asi como los informes
presentados por los supervisores. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA. / PERFECCIONAMIENTO Y REQUISITOS DE
EJECUCION: E] Contrato se considerard perfeccionado con la suscripciéf del mismo por las partes. Para su ejecucion se
requiere: 1) Registro Presupuestal; 2) Pago de impuestos correspondientes a los que haya lugar; 3) La aprobacion de la
garantia si fuese el caso; 4) La suscripcién del acta de Inicio, previo el cumplimiento de los requisitos anteriores; para la
suscripcidn del acta de inicio el contratista deberd presentar los paz y salvos municipales expedidos por la Alcaldia
Municipal. PARAGRAFO: Todos los gastos que se deriven del presente Contrato serdn gsumidos por LA ESE

VIGESIMA TERCERA. - LUGAR DE EJECUCION Y DOMICILIO CONTRACTUAL: Las lxz?:adcs previstas en el Contrato se
desarrollardn en el Municipio de Palermo. = NOTIFICACIONES: Los avisos, solicitudes,
comunicaciones y notificaciones gue las partes deban hacer en desarrollo del Contrato deberin constar por escrito y se
entenderdn debidamente efectuadas Gnicamente cuando sean entregadas personalmente o pur correo electrénico a la
persona y a las direcciones indicadas a continuacién:

EL MUNICIPIO LAESE
Carrera B No. 8 - 54 Parque Principal del municipio de | EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SAN FRANCISCO DE
Palermo (H). _ ASIS Mﬂl’lo DE PALERMO
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Direccién: Carrera 8 No.8-54 Parque Prig€ipal Teléfono: (+57) 8 878 40 11 Fax: (+57) 8 878 41 16 l
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Teléfono: (608) 8794011,
Correo electrénico: somtactenosy paleome-ualigovio

NIT.891.1B0.091-4

Representante Legal RAIMUNDOQ LOSADA GARCIA
C.C.N* 12.145.281 expedida en Palermo Huila
Direccién: Calle 12 No. 6-40 del municipio de Palermo
(H).

Teléfono: (608) B783610

Correo electrénico: psesantranciscod9 1oy hog e

= MANIFESTACION. EL MUNICIPIO DE PALERMO Y LA ES.E. manifiestan libremente

que han procedido a la lectura total y cuidadosa del texto del presente Contra

todo lo consignado y manifestado en el mismo,

por lo que, en consecuencia, se obligan a

Para constancia se firma en el municipio de Palermo, a los veinticinco (25) dia del mes de marzo del afio 20{

EL MUNICIPIO,

Alghilde Municipal

LAESE,

RAIMUNDO LA;:H./GA‘KA D

Gerente ESE SAN FRANCISCO DE ASIS MUNICIPIO DE
PALERMO

P fﬁ
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ACTA DE INICIO
TIPO DE CONTRATO: CONTRATO INTERADMINISTRATIVO
No. CONTRATO: 100.17.01.221 DE 2025
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PALERMO
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADD SAN FRANCISCO DE ASIS MUNICIPIO DE
PALERMO
NOMBRE: NIT N° 891.180.091-4
Representante Legal RAIMUNDO LOSADA GARCIA
C.C.N" 12.145.281 expedida en Palermo Huilx
CONTRATISTA: N.IT/CC No: | NIT,891.180.091-% I"
DIRECCION: Calle 12 No. 6-40
m‘ uamm esesanimociscoB2 18 yabvo o5 TEL 8783610
CIUDAD: Palermo - Huila
PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD POR PARTE DE LA E.S.E HOSPIT. FRANCISCO DE
OBJETO: ASIS" PARA LA EJECUCION DEL PLAN INTERVENCIONES COLECTIVAS (Prf), VIGENCIA 2025, EN
: LOS TERMINOS DE LA RESOLUCION 518 DE 2015 MODIFICADA POR LA RESOLUCION 295 DEL
2023 Y DEMAS NORMAS QUE LA MODIFIQUEN, ADICIONEN O SUSTITUYAN. -
VALOR: DOSCIENTOS DIECIOCHO MILLONES CIEN MIL PESOS ($218.100.000) ufaé

El MUNICIPIO cancelard al contratista fracciones o mensualidades vencidas teniendo en cuenta el
total de las actividades desarrolladas en &l periodo, segin anexo técnico PIC 2025, factura por el
valor ejecutado y certificacién de cumplimiento de sus obligaciones a satisfaccién expedida por el
Supervisor del contrato, ademis de la acreditacion del pago de los aportes al Sistema de
Seguridad Social de conformidad con los articulos 15 y 18 de la Ley 100 de 1993, la Ley 789 de
2002, las Leyes 797 y 828 de 2003 y la Ley 1753 de 2015 ¢l Decreto 1703 2002, el Decreto 510 de
———— 2003, y factura. PARAGRAFO PRIMERO: En de mostrar incumplimiento en el desarrollo de
FORMA " las actividades programadas mensualmen ¢l Anexo Técenico PIC 2025, el municipio podrd
aplicar las glasas correspondientes a la agfividad no ejecutada, teniendo en cuenta la cantidad y
valor unitario. PARAGRAFO SEGUNDO: {as demoras en el pago originadas por la Enm

incorrecta de los documentos requeridos para el pago serdn responsabilidad del Contpfrista y no

tendrd por ello derecho al pago de Intereses o compensacién de ninguna naturaleza

TERCERO: Los pagos se realizardn con sufecidn al Plan Anualizado de Caja - PAC de la entidad; y

sabre los mismos s¢ aplicaris las deducciones y/o retenciones a que hublere lugar,

PLAZO DE EJECUCION: DESDE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO Y SIN SUPERAR EL E DICIEMBRE DE 2025.EL |
2 CONTRATO SE CONSIDERA VIGENTE DURANTE SU EJECUCION Y GOATRO (4] MESES MAS.

FECHA  SUSCRIPCION | /000 oc nE 2025,

DEL CONTRATO Vd
m‘&“ © | MAIRA ALEJANDRA ARIAS DUSSAR
FECHA DE LA PRESENTE | MaRz0 25 DE 2025.
POLIZA O T
X Fecha aprobacién | N/A , )

En las oficinas de la Secretaria de Salud Local del Municipio de Palermo, se reunieron hoy 25 d¢ marzo de 2025, RA
ALEJANDRA ARIAS DUSSAN, quien actia en calidad de supervisor. y RAIMUNDO LOSADA GARCIA, Gerente de la EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO SAN FRANCISCO DE ASIS MUNICIPIO DE PALERMO, quien actda en calidad de contratista, con el fin de
testimoniar el inicio del contrato interadministrativo cuyo objeto es “PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD POR PARTE DE LA

ELABORADO POR: - REVISADO POR: APROBADO POR: A
FIAMA FIRMA- ;ﬁ FIRMA y/u
NOMBAE: OSWALDD VALE LOSADA NOMBRE: MAIRA ORA ARIAS DUSSAN | NOMBRE- MAIRA ALEIAND 145 DUSSAN
CARGO: Contratista CARGD: Secretaria de falud Local CARGO: Secretana de Local

Direccién: Carrera 8 No.8-54 Parque Principal feléfono: (+57) 8 878 40 11 Fax: (+57) 8 878 41 16
\ Cédigo postal: 412001 Correo: contactenos@ 0-huila.gov.co - www.palerio-huila.gov.co )
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ES.E HOSPITAL “SAN FRANCISCO DE ASIS" PARA LA EJE N DEL PLAN INTERVENCIONES COLECTIVAS (PIC),
VIGENCIA 2025, EN LOS TERMINOS DE LA RESOLUCION 518 JfE 2015 MODIFICADA POR LA RESOLUCION 295 DEL 2023 ¥

NORMAS QUE LA MODIFIQUEN, ADICIONEN O SUSTITUYAN." Que a la fecha en que se suscribe |a presente acta, se han
cumplido los requisitos de perfeccionamiento ¥ legalizacién establecidos en el contrato, de modo que se encuentra debidamente
legalizado para la suscripeion de la presente acta,

e AN —

o ]
Al.\.}]ﬁnu Al UISSAN RAIMUNDO LOSADA GAR “{
Secretaria de Salud Local Gerente ESE SAN FRANCISCO ASIS MUNICIPIO DE
PALERMO
ELABORADO POR; e REVISADD FOR: 77 APROBADO POR: )
FIRMA: : FIAMA:
NOMBRE: 0SWALDD LA LOSADA i ARIAS DUSSAN NOMBRE: MAIRA ALEMMORA ARIAS DUSSAN
CARGO: Contratisia CARGO: Secretaria de CARGO. Secretaria de Falud Local

Direccién: Carrera 8 No.8-54 Parque Principal

léfono: (+57) 8 878 40 11 Fax:{+57) 8 878 41 16
Cédigo postal: 412001 Correo: contactenos

ermo-huila.gov.co - www.palermo-huila.gov.co
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CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No. 100.17.01.219 DE 2025
CELEBRADO ENTRE EL MUNICIPIO DE PALERMO Y LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SAN FRANCISCO DE ASIS
MUNICIPIO DE PALERMO.

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SAN FRANCISCO DE ASIS MUNICIPIO DE PALERMO

NIT. 891.180.091-4

CONTRAVISTA! | pepvesentant Ligal RADUNDOLOEADA GARCIA
C.C.N® 12.145.281 expedida en Palermo Hulla,
TRANSFERENCIA DE RECURSOS DE 5GP SUBSIDIO A LA OFERTA POR PARTE DEL MUNICIPIO Y A
FAVOR DE LA ESE HOSPITAL SAN FRANCISCO DE ASIS DEL MUNICIPIO DE PALERMO, PARA
OBJETO: FINANCIAR LOS GASTOS DE PERSONAL Y LA ADQUISICION DE BIENES Y DE SERVICIOS DE LA

) OPERACION CORRIENTE DE LAS EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO, NECESARIOS PARA EL
DESARROLLO DE SU OBJETO SOCIAL, EN EL MARCO DE LA RESOLUCION 484 DEL 20 DE MARZO
DE 2024, EMITIDA POR EL MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL. |
TRESCIENTOS CUARENTA Y CINCO MILLONES QUINIENTOS CUARENTA ¥ UN MIL QUINIENTOS |
SESENTA Y CUATRO PESOS ($345.541.564) M/CTE.
El plazo de ejecucion del convenio serd desde la suscripcién del acta de inicio y hasta el 31 de
octubre de 2025, El canvenlo se considera vigente durante su ejecucién y cuatro (4) meses mis.

PLAZO:

Entre los suscritos a saber, por una parte KLEYVER OVIEDO FARFAN, identificado {a) con la cédula de ciudadania No, 7.717.624
expedida en Neiva (H). mayor de edad y vecino de éste Municipio, actuando como Representante Legal del Municipio de Palerma
(H), en calidad de Alcalde Municipal, conforme acta de posesidn de fecha de 30 diciembre de 2023, suscrita ante la Notaria Unica
del Circulo de Palermo, autorizado para celebrar el presente convenio por mandate Constitucional y Legal, en ejercicio de la
competencia otorgada por la Ley 80 de 1993, y quien en adelante s& denominars EL MUNICIPIO:; y por la otra, RAIMUNDO
LOSADA GARCIA, identificado (a) con cédula de ciudadania No. 12.145.281 expedida en Palermo Huila, en su calidad de Gerents,
conforme Decreto de nombramiento N. 100,19.049 de fecha 22 de marzo de 2024 y acta de posesién de la misma fecha, quien
obra en nombre y representacién de LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SAN FRANCISCO DE ASIS MUNICIPIO DE PALERMO
HUILA, NIT. B91.180.091-4, y quien #n lo sucesivo ¥ para los fines de éste convenio se denominard EL CONTRATISTA o la ESE
de comiin acuerdo hemos acordado celebrar el presente convenio interadministrativo (en adelante convenio), de conformidad
con el literal ¢) del numeral 4 del Articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 (inciso 1* modificado por el articulo 92 de la Ley 1474 de
2011) y Articulo 2.2.1.2.1.4.4 del Decreto 1082 de 2015, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones: 1) Que en virtud del
principio de planeacién, la Secretaria de Salud del municipio de Palermo, elabord el respectivo Estudio y Documento Previo: 2)
Que, en los estudios previos elaborados, se establecié la procedencia de celebrar el presente Convenio con LA ESE, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, articulo 24, literal ¢) de la Ley 1150 de 2007, articulo 2 numeral 4 lireral ¢},
modificada por la Ley 1474 de 2011, articulo 92 y Decreto 1082 de 2015, Articulo 2.2.1.2.1.44; 3) Que mediante la Resolucién
484 de 2024, el Ministerio de Salud y Proteccién Social, ajusto los lineamientos para la ejecucidén de los recursos del

municipios certificados y distritos, asl como las mesas de asistencia técnica y el reporte de informes en el Sistema de Gestidn
Hospitalaria - SIHO para el monitoreo de Jos recursos; 4) Que en ese orden, el municipio de Palermo - Huila debe transferir a la
Empresa Social del Estado San Francisco de Asls, los recurses para garantizar la oferta de servicios a la poblacién del Municipio
de Palermo - Huila, en cumplimiento de la Resolucién 484 de 2024 del Ministerio de Salud y Proteccidn Social; 5) Que de
conformidad con lo reglamentado en el articulo 2.2,1.2.1.4.1 del Decreto 1082 de 2015 la entidad expidié la Resolucién por la cual
se justificd aplicacién de ls modalidad de contratacién directa. En razén a lo anterior, el preseate Convenio se regird por las
sigulentes clausulas: mlmum-omm TRANSFERENCIA DE RECURSOS DE SGP SUBSIDIO A LA OFERTA POR
PARTE DEL MUNICIPIO Y A FAVOR DE LA ESE HOSPITAL SAN FRANCISCO DE ASIS DEL MUNICIPIO DE PALERMO, PARA
FINANCIAR LOS GASTOS DE PERSONAL Y LA ADQUISICION DE BIENES Y DE SERVICIOS DE LA OPERACION CORRIENTE DE
mmmmmm,nmmmrmunmmuwm:mm EN EL MARCO DE LA
484 DEL 20 DE MARZO DE 2024, EMITIDA POR EL MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL.

= OBLIGACIONES DE LAS PARTES: OBLIGACIONES CONJUNTAS DEL MUNICIPIO Y LA ESE SAN

FRANCISCO DE ASIS: 1) Colsborar reciprocamente para el normal desarrello del convenio; 2) Coluborar reciprocamente para el
cumplimiento efectivo de las actividades que constituyen su objeto; 3) Actuar de buena fe, en cada una de Lus de las actuaciones
administrativas o contractuales. OBLIGACIONES DE LA ESE HOSPITAL SAN FRANCISCO DE ASIS: OBLIGACIONES DE LA ES.E:
Al lado de aquellas nnnm}u‘?ﬂ cumplimienta del objero contrat: n obligaciones de LA ES.E: 1) Presentar un Plan de

inversién a partir del cual se fecutarin las actividades que definga®l objeta de la transferencia de recursos que se hacen a traves
ELABORADO POR: REVISADO i APROBADO POR:
FIRMA- FIRMA 7 FIRMA
NOMBRE: D5W! NIUELA LOSADA NOMBRE: LUTS EDUMDO POLANIA LINDA NOMBRE: KLEYVER OVIEDO FARFAN
[Ceanso: CARGO. Asesor i dico CARGO: Alcalde Municipal
| Direccién: Carrera 8 No.8-34 Parque pn?dpn Teléfono: (+57) 8 878 40 11 Fax: (+57) K878 41 16 ]
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del convenio a suscribir, 2) Acord CL eCimien al; 2.1) Mantener

¢l tiempo promedio de espera para la asignacién de cita de medicina general en un lapsa mener o igual a tres {3) dias,
parantizando la gestidn de calidad de LA ESE, en forma permanente ¥ continua, y en condiciones de eportunidad, calidad y
efectividad a toda la poblacién de la jurisdiccién que demande los servicios, manteniendo la calidad en la prestacidn de los
m&mmahmmdmhﬁnidumhluﬂudénmdazuﬂnluuﬁnduuhphﬂﬂmcmhmahs
siguientes contenidos:

NOMBRE DEL
CRITERIO INDICADOR FORMULA DE CALCULD
META
484/2024 DEFINICION UNIDAD
o DEL m“ NUMERADOR | DENOMINADOR | DE | FuenTE
IND R MEDIDA
Mantener
menor o Resultado de la | Sumatoria de
igual a 3 sumatoria de la|la diferencia
dias | rem diferencia de dias | de dias
tiempo Fio de|Calendario entre la | calendario Revore |
promedio promed hkchuhqmnmmhkd:ammwa i
GESTIONDELA |de espera |SPaP3R 8| ocions 12 cita de|en la que se Rigoine
asignacién de ; citas de Medicina 1552 de
CAUDAD  |para 1| .2 de | Medicina general y jasignd la cia | co 0 o 2013 y 256 |
asignacidn inedich la fecha en la cual ol | de  Medicina de 2015
de cita de n;“ usuario la solicitd - [ general y la
medicina R Nimero total de|fecha en la
general citas de Medicina | cual el usuario .
(certificacid General asignadas | la solicitd
n mensual)

2.2) Mantener el 100% del funcionamiento de los servicios ofertados por LA ES.E. en los horarios reportades en el Registo
Especial de Prestadores de Servicios de Salud -REPS, garantizando la gestidn de produccidn, acorde a los criterios definidos en la
Resolucién 484 de 2024 y a los estindares legales vigentes, conforme a los siguientes contenidos:

NOMBRE
DEL FORMULA DE CALCULO
CRITERID META INDICADOR
484/2024 DEFINICION UNIDAD
REs/ DEL OPERACIONDE | NuMERADOR | DENOMINADOR |  DE | FuewTe
DICADOR MEDIDA
Mantener
en el 100%
el
funcionamie
nto de los Servicios ofertados .
Servicios % Servicios | por la ESE, en los | Servicios |
ofertados | ofertados por | horarios ofertados por |
por la ESE | la ESE, en los | reportados en el | la ESE, en los Registro
en los | horarios registro especial de | horarios No. de servicios especial  de
GESTION DE | horanios reportados | prestadores  de | reportados en | habilitados por el prestadores
PRODUCCION | reportados | en el registro | servicios de salud |el  registro prestador en el de servichos
en ¢l | especial REPS/ No. De|especial de | REPS de salud
regisiro prestadores | servicios prestadores REPS
especial de |de servicios | habilitados por el [de  servicios
prestadores | de salud REP | prestador en el | de salud REPS
de servicios REPS X 100
de  galud
REPS
(certificarit
n mensual]
/
ELASORADD _ 7 REVISADO POR: FA | APROBADD POR:
FIRMA s FIRAA_ Y A | FIRALA
NOMBRE: 5w MILJELA LDSADA NOMBAT LUIS EDUAYDO POLANLA UNDA, NOMBAE KLEYVER OVIEDO FARFAN
|_CARGO: Contr CARGO: Asesor juriaibo [ CARGO Alcalde Municigal
Direccion: Carrera 8 No.8-54 Parque Principal TeléiAino: (+57) 8 878 40 11 Fax: (+57) 8878 41 16
Cédigo postal: 412001 Correo: contactenosépalegline- huily povco - www.palermo- huila.govico
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2.3) Garantizar la gestién financiera de LA E.SE. acorde a los criterios definidos en la Resolucién 484 de 2024 y a los estindares
legales vigentes, asi:

a. Determinar gastos de operacién para la prestacién de los servicios de salud de la sede, con periodicidad trimestral:

RES/484/2024

META

NOMBRE
DEL
INDICADOR

FORMULA DE CALCULD

DEFINICION
DEL
INDICADOR

OPERACION DE
CALCULD

FUENTE

GESTION
FINANCIERA

octubre.
Diciembre)

Gastos  de

la
de los
servicios de
salud de la
sede

No, de reportes de
gastos de operacién
determinados por el
prestador  para la
prestacibn de  los
servicios de salud de la
sede / MNo.de reportes
de gastos de operacién
solicitados  por el
supervisor para la
prestacién  de  los
servicios de salud de la
sede

Porcentaj

Soportes
el prestador

b. Determinar los ingresos que genera la sede monopalio, con periodicidad trimestral.

RES/484/2024

META

NOMBRE
DEL
INDICADOR

FORMULA DE CALCULD

DEFINICION
DEL
INDICADOR

OPERACION DE
CALCULD

* UNIDAD

FUENTE

FINANCIERA

Determinar
cuatro  ([4)
certificados

informes

e
los

que
la

mmpdlq
(abril, julio,
octubre.
Diciembre)

Ingresos que
genera la

maonopalio

ingresos
genera
sede

No. de reportes de
Ingresos que genera la
sede monopolio por el
prestador / No. de
reportes de Ingresos
que genera la sede
monopolio salicitados
por el supervisor

i’
iiss

2

monopolio
por
prestador

=

Porcentaj

Soportes
el prestador

3) Manejar los recursos destinados en una cuenta bancaria de forma exclusiva para los fines determinados en este convenio, los
cuales no estardn sujetos al reconocimiento contra facturacién y sdlo podran ser utilizados para financiar los gastos de operacién
de la prestacién de servicios de salud de las Empresas Sociales del Estado, que corresponden a los gastos de personal y la
adquisicién de blenes y servicios necesarios para ¢l desarrollo de su objeto soclal, conforme los lineamientos sefialados para este
fin en los documentos precontractuales; 4) Presentar Informe del uso de los recursos transferidos de manera trimestral; 5)
Sujetarse en la ejecucién de los recursos transferidos, a los criterios de la Resolucién 484 de 2024; 6) Garantizar los estindares
de calidad, accesibilidad, oportunidad, continuldad, seguridad, Integralidad y eficiencia y los principlos del SGSSS establecidos en
la Ley 1438 de 2011 y en la Ley 1751 de 2015; 7) Prestar los servicios objeto del convenio cumpliendo con el Sistema obligatorio
de garantia de la calidad basada en el mejoramiento continuo de sus procesos y una excelente atencidn a los usuarios de acuerdo
con lo establecido en el Decreto 1011 de 2006 y la Resolucién 2003 de 20)4 del Ministerio de Salud y demds normas que [a
actividades de auditaria de servicios de salud. para

aclaren, adiclonen, modifiquex o sustituyan; 8) Permitr ¢l desarrollo

Direcclén: Carrera 8 No B-54 Parque Princi
radien nastal: 41700 Careens contacte
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efectos de verificar la correcta ejecucién del convenio en consecuencia el acceso a la informacién #n los tiempos y periodicidad
que ¢l MUNICIPIO requiera. Las visitas de verificacion de condiciones de habllitacién y auditoria de calidad de los servicios de
salud serdn programadas y anunciadas previamente y por escrito; 9) Suministrar a la Direccién Local de Salud, o quien haga sus
veces, la informacién que requiera en los formularios disefadas para ello o de atuerdo con las instrucciones dadas; 10) Dar
cumplimiento con los planes de mejoramiento que se deriven de los hallazgos en las auditorias realizadas o por autoevaluacién;
11) Enviar cuenta de cobro al municipio dentro de los términos estipulados en el convenlo junto con lot informes de
cumplimiento de las obligaciones; 12) Las demis obligaciones que sean anilogas y de uso comin de acuerdo al objeto del
convenio. DERECHOS Y DEBERES DE LA ESE SAN FRANCISCO DE ASIS. - Ademis de las obligaciones y derechos convenidos en
¢l presente convenio, la ESE se obliga especialmente a: a) Atender todos los requerimientos que EL MUNICIPIO realice respecto
del Convenio. b) Actuar con eficacia y lidad en la ejecucitn de las actividades del convenio ¥ conexas al mismo; )
Informar oportunamente a EL MUNICIPIO sobre cualquier eventualidad que pueda sobrevenir y que afecte el desarrollo del
convenio. d). Rendir oportunamente los informes que sobre la ejecucién y estado del convenio le soliciten las autoridades de
orden municipal, departamental y nacional por conducto del supervisor y acatar las instrucciones ¢ indicaciones que este le
imparta. OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO. 1) Realizar los giros de les recursos de acuerdo con la disponibilidad existente, previa
presentacién de cuenta de cobro por parte de LA E.SE. acompafada de los demis documentos convencionalmente pactados; Z)
Suministrar la informacién requerida y que fuese responsabilidad del MUNICIPIO para la correcta ejecucidén del convenio; 3)
Exigir la ejecucién idénea y oportuna del objeto convenido, haciendo especial seguimiento al cumplimiento de los indicadores y
metas, asl como las obligaciones que hacen parte del mismo; 4) Solicitar planes de mejoramiento al prestador de servicios de
salud, en caso de requerirse.; 5) Cuando se evidencie el incumplimiento de las indicadores o las metas establecidas en el convenio
por parte de LA ESE, adoptar las medidas necesarias con el fin de garantizar la prestacién de los servicios y salvaguardar los
recursos pdblicos, estableciendo, si asi llegare a determinarlo, las condiciones que se deben cumplir para continuar efectuando
los giros, en el marco de la ejecucién del convenio; 6) Las demds que se deriven de la naturaleza del presents convenio.
CLALISULA TERCERA - PLAZO DE EJECUCION Y VIGENCIA DEL CONVENIQ: El plazo de ejecucidn del convenio serd desde la
suscripcidn del acta de inicio v hasta el 31 de octubre de 2025, El convenio se considera vigente durante su ejecucién y cuatro (4)
meses mis. - YVALOR TOTAL DEL CONVENIO: El valor total del Convenio es de TRESCIENTOS CUARENTA
Y ONCO MILLONES QUINIENTOS CUARENTA Y UN MIL QUINIENTOS SESENTA Y CUATRO PESOS ($345.541.564) M/CTE; el
cual incluye todos los costos directos e indirectos, y deberd imputarse conforme al presupuesto contemplade en el estudio previe
de la contratacién. CLAUSULA QUINTA - FORMA DE PAGO: El municipio cancelara el valor del convenio asi: un (1) primer pago
a la firma del acta de inicio del convenio y presentacién de la factura respectiva por el valor de NOVENTA Y TRES MILLONES
TRESCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL CUATROCIENTOS SEIS PESOS ($93.349.406) M/CTE; siete (7) pagos iguales
mensuales por valor de TREINTA Y CUATRO MILLONES SEISCIENTOS DIECISIETE MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y DOS
PESOS ($34.617.482) M/CTE, y un ditimo pago por el valor de NUEVE MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL
SETECIENTOS OCHENTA Y CUATRO PESOS ($9.869.784) MCTE a la liquidacién del convenio. LA ESE. deberd acreditar de
forma mensual, el cumplimiento de los indicadores de gestién de la calidad y gestién de produccidn y de forma trimestral el
de los indicadores de la gestién financiera de acuerdo a los criterios de la Resolucién 484 de 2024, las metas de
aquellos indicadores y la acreditacién del pago de aportes al Sistema General de Seguridad Social Integral, segun corresponda,
junto con los demis legales y convencionalmente previstos a tal efecto. PARAGRAFO PRIMERO: EL MUNICIPIO dejard
un porcentaje no superior al 5% del valor del contrato para ser cancelados al momento de la liquidacién del mismo, una vez se
realice ¢l balance financiero y de cumplimiento de las obligaciones. PARAGRAFO SEGUNDO: EL MUNICIPIO se reserva el
derecho a solicitar el reintegro de sus aportes, sl comprueba que los recursos no se ejecutaron de acuerdo con lo establecido en el
mmmhnsﬂuMnmmhh&ﬁ#tﬂmm-llm&mu Y DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL: El MUNICIPIO efectuard los pagos del Convenio con cargo al presupuesto de la presente vigencia fiscal asi:

RUBRO FUENTE N.CDP
2.3.2.02.02.009 124203-SGP-SALUD- 2025000386
SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, PRESTACION DEL SERVICIO DE 05/03/2025

SOCIALES Y PERSONALES SALUD .

CLAUSULA SFPTIMA - DECLARACIONES DE LA ESE: LA ESE. hace las sigulentes declaraciones: 1) Conoce y acepta los
documentos del Proceso de contratacién; II) Se encuentra debidamente facultado para suscribir el Convenio: HE) Que ni élni la
entidad que representa al momento de la celebracién del Convenio se encuentran en ninguna causal de inhabilidad,
incompatibilidad o prohibicion para celebrar el Convenio; V) Estd a paz y salvo con sus obligaciones laborales frente al Sistema
de Seguridad Social Integral; V) El valor del Convenio incluye todos los gastos. costos, derechos. impuestos, tasas y demds
contribuciones relacionadas con el cumplimiento del objeto del mismo; V1) Se compromete a no contratar menores de edad para
¢l ejercicio del objeto contractual, asl como a no permitir que se ﬁutﬂm a menores Jde edad para tales efectos, dando
aplicaciém a la Resolucién No. 3877 de 2008 del Ministerio de la Pfoteccidn Social y los Pactos, Convenios y Convenciones
e
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Internacionales ratificados por Colombia, sobre los derechos de los nifios. CLAUSULA OCTAVA - REGIMEN JURIDICO: EI
presente Convenio se regird por la Constitucién Politica, las leyes de la Repiiblica de Colombia y en especial el Estatuto General de
Contratacién de la Administracién Publica - Ley B0 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto 1082, Ley 1474 de 2011, sus decretos
reglamentarios y las demds normas concordantes can la materia objeto del Convenio y en lo no regulado particularmente por Jas
normas civiles y comerciales pertinentes. CLAUSULA NOVENA - MODIFICACIONES Y/O ACLARACIONES AL CONVENIO:
Cualquier modificacién, adicién, prérroga y/o aclaracién del Convenio deberi efectuarse de mutuo acuerdo entre las partes
elevado a escrito, conforme a los requisitos legales y presupuestales. CLAUSULA DECIMA - CESION: Este Convenio se ha
celebrado en consideracién a la calidad de las partes intervinlentes; en consecuencia, LA ESE. sélo podrs ceder el presents
Convenio contando con autorizacién previa y escrita del Municipio. CLAUSULA DECIMA PRIMERA - SUSPENSION TEMPORAL:
La ejecucién del presente Convenio se padrd suspender por: 1. Mutuo acuerdo entre las partes, siempre que de ello no se deriven
mayores costos ni perjuicios para el municipio. 2. Por circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito. La suspensitn se hard
Constar en un acta en la que se sedalaran los motivos que dieron lugar a la suspensién y la fecha en que se reiniciardn las
actividades. El término de la suspensién no imputable a LA ESE. no se computard para todos los efectos del plazo extintivo del
presents Convenio. PARAGRAFO PRIMERO: Una vez cese el motivo generador de la suspensién, el Convenio deberd reiniciarse
de manera inmediata por LA ESE. la no reiniciacién serd tomada como incumplimiento por parte de éste. PARAGRAFO
SEGUNDO: En todo caso, por el tiempo de la suspensién no se alegard por parte del LA ESE. perjuicio alguno en contra del
municipio. - SUPERVISION: Con el fin de proteger la moralidad administrativa, de prevenir la
ocurrencia de actos de corrupcién y de tutelar la transparencia de la actividad contractual, se establece que la vigilandia a la
correcta ejecucidn del Convenio se efectuard a través de un supervisar designado por el municipio, que corresponde al secretario
de Proteccién Social La supervisién consiste en el seguimiento técnico, administrative, financiers, contable y juridico a la
ejecucién del Convenia ejercida por el municipio. La supervisién contractual implica el seguimiento al ejercicio del cumplimiento
obligacional por el municipio sobre las obligaciones a cargo de LA ESE.; el supervisor estard facultado para solicitar informes,
aclaraciones y explicaciones sobre el desarrollo de la ejecucién contractual y serin responsables de mantener informados al
municipio de los hechos o circunstancias que pueda constituir actos de corrupcién tipificados como conductas punibles, o que
puedan poner o pongan en riesgo el cumplimiento del Convenlo, o cuands tal incumplimiento se presente. Por lo anterior, y
atendiendo al objeto del Convenio, para la supervisién se designard un funcionario que cumpla con las calidades y conocimientos
pruptmdehadivid&dadmno]lar,panelmmmmnhmmw[a]dewhuln&hmqupam
tal efecto designe el alcalde municipal. El supervisor cumplird las funciones establecidas en el articulo 84 de la Ley 1474 de 2011,
las normas municipales y particularmente las de: a) Exigir el cumplimiento del Convenio en todas sus partes, para lo cual debe
requerir el efectivo desarrollo de las actividades sefialadas en la propuesta y en el presente Convenio. b) Atender las consultas
que realice LA ESE. respecto a sus obligaciones estipuladas; c) Estudiar y recomendar los cambios que se consideren
convenientes o necesarios para el logro de los objetivos del Convenio y presentarios a consideracién del municipio; d) Verificar la
disponibilidad de recursos técnicos, administrativos, logisticos y humanaos por parte de LA ESE segin su propuesta, al momento
de su iniciacién y durante [a ejecucién del Convenio; e) Exigir a LA ESE. el empleo de personal téenico capacitado parz la
ejecucién del objeto del Convenio, y el retiro de aquel que perjudique los intereses del municipio; f) Solicitar a LA ESE. efectuar
los correctivos pertinentes cuando considere que éste no estd cumpliendo cabalmente con las sbligaciones que le son exigibles; g
Solicitar Las adiciones cuando se requieran y justificarlas debidamente; h) Revisar los informes presentados por LA ES.E. sobre el
avance fisico, administrativo y financiero del Convenio; f) Autorizar, los desembolses estipulados en el presente Convenio a favor
de LAESE; |) Todas las demis derivadas del Convenio o de los estudios previos, asf como de la propuesta presentada por LA
ES.E. PARAGRAFO: LA ES.E. designaré un responsable, para control de la correcta ejecucién del presente convenio. CLAUSULA
DECIMA TERCERA- GARANTIAS: El Articulo 22.1.2.14.5. Del Decreto 1082 de 2015 sefiala: "No obligatoriedad de garantias. En
la contratacidn directa la exigencia de gorantfas establecidas en el Titulo 111 de las dispasiciones especiales del presente decrero no es
obligatoria y lo justificacién para exigirias o na debe estar en los estudios y documentos previos” Por lo cual, dado el objeto del
convenio, plazo y forma de pago, no se requiere de garantias, ya que la forma de Pago es por pagos parciales previo visto bueno
del supervisor asignado, s decir, pago contra entrega a recibo y satisfaccién del servicio. De igual manera, histéricamente la
entidad no registra antecedentes sustanciales respecto a la declaratoria de siniestros por incumplimientos del convenio en
contratacién de prestacién de servicios. CLAUSULA DECIMA CUARTA - MECANISMOS DE SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Las
partes acuerdan gue para la solucidn de cuslquier diferencia que surja entre estas por la ejecucion. interpretacion, terminacién
del presente Convenio y en general, sobre los derechos y obligaciones derivados del mismo, durante su etapa contractual
aplicarén el siguiente procedimiento: a) En primer lugar agotardn el arreglo directo, dentro de los cinco (5) dias calendario
siguientes a la notificacién de cualquiera de las partes envie a la otra; b) Fracasada la etapa anterior, el dia sigulente de su
terminacién, convienen soluclonar la controversia por via de la concillacién prejudicial. Si surtidas dichas etapas no se lograre
soluclonar la controversia presentada se acudird a la Jurisdiccldn competente. PARAGRAFO: El acuerdo al que se llegue en la
etapa de arreglo directo es de obligatorio cumplimiento para las partes y presta mérito ejecutiva. En consecuencia, el municipio
puede exigir su cumplimiento én un proceso ejecutivo y el LA ES.E. renuncia a ser constituldo en mora. J

QUINTA - INDEMNIDAD: LA ES.E. se obliga a mantener indemne al mugiciplo de los reclamos, demandas, acciones legales, asi
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como de los costos y gastos que se generen por dafios o lesiones a persanas o bienes de terceros, ocasionados por las actuaciones
de LA ESE. durante la ejecucién del Convenio. CLAUSULA DECIMA SEXTA - CAUSALES DE TERMINACION: E} presente
Convenio podrd darse por terminado cuando sucede cualguiera de los siguientes eventos: a) Por mutuo acuerdo entre las partes
siempre que de ello no se deriven mayores costos ni perjuicios para el municipio. Por el municipio b) Por incumplimiento de las
obligaciones a cargo de las partes. ¢) Por actos o acciones qQue pongan en inminente riesgo la inversién de Jos recurses del
Convenio. d) por vencimiento del plazo de ejecucién. €) Por circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito que impidan la
mmma.nmmmbmmbkddnmhhy.wmﬁml
INCOMPATTBILIDADES: El representante legal de LA ES.E., manifiesta bajo la gravedad del juramento que se entiende prestado
<on la suscripcién del presente Convenio, y desde la presentacién de su propuesta, que no se halla incurso en ninguna de las
inhabilidades e incompatibilidades y demis prohibiciones previstas para contratar en la Constitucién Politica, en la Ley 80 de
1993 y demds disposiciones vigentes, y que si llegare a sobrevenir alguna, actuard canforme lo prevé el articulo 99 de la Ley 80 de
1993. Igualmente declara no estar reportado en el Boletin de responsables Fiscales de la Contraloria General de la Repiblica.
= INEXISTENCIA DE RELACION LABORAL: LA ES.E. ejecutard el objeto del presente Convenio con
plena autonomia téenica ¥ administrativa, sin relacién de subordinacién o dependencia, en consecuencia, no existird relacidn
laboral alguna entre LA ES.E. o el personal que éste utilice en la ejecucidn del objeto del presente Convenio y el municipio, razén
por la cual no tendrd derecho al pago de prestaciones sociales de ninguna Indole. -
OBLIGACIONES FRENTE AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y PARAFISCALES: LA ESE se compromets 2
cumplir con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales, cuando corresponda, presentando en
fmm:perﬁdbumuelsupmdmrdesigmdopnrelmnmdpinh:onsunmdepapdnloimpm:‘mmmﬂ
incumplimiento de esta obligacién serd causal para la imposicién de multas sucesivas. =
DEL CONVENIO: De conformidad con el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007 y en el articulo 217 del Decreto 019 de 2012, ¢l
Convenio serd objeto de liquidacién. El término de liquidacién iniciars a partir de la expiracién del término previsto para la
ejecucién del Convenio o a la expedicién del acto administrativo que ordene la terminacién, o a la fecha del acuerdo que la
disponga, y el término para su liquidacién serd de seis (6) meses, ¢l cual incluye cuatro (4) meses para su liquidacidn de mutuo .
acuerdo, y en caso de que LA ESE. no se presente a la liquidacién previa notificacién o convocatoria que le haga el municipio, o
las partes no lleguen a un acuerdo sobre su contenido, el municipio tendrd la facultad de liquidar en forma unilateral dentro de
los (2) meses siguientes; en esta etapa las partes acordardn los ajustes, revisiones y reconocimientos a que haya lugar,
los acuerdos, conciliaciones y transacciones para poner fin a las divergencias presentadas y poder declararse apaz y
salve, todo lo cual deberd constar en el acta de liquidacién. PARAGRAFO PRIMERO: Si LA E S.E. no se presentaa la liquidacién o
las partes no llegan a un acuerdo sobre el contenido de la misma dentro del plazo establecido en esta cldusula, serd practicada
directa y unilateralmente por el municipio, mediante acto administrativo motivade susceptible del recurso de reposicién.
PARAGRAFO SEGUNDO: Para la liquidacién se exigird a LA ESE. la extensién o ampliacién, si es del caso, de las garantias dei
Convenio para avalar las obligaciones que deba cumplir con posterioridad a la extincién del vineule. El acta de liquidacién debers
incluir como minimo: ) La relacién de los pagos efectuados a LA ESE; II) La constancia de paz y salvo de LA ESE. con el Sistema
de Seguridad Social Integral y parafiscales, si estuviera obligado a ello; IIT) La constancia de cumplimiento de las obligaciones de
LA ESE. por el supervisor del Convenio. = DOCUMENTOS DEL CONVENIO: Forman parte
integrante de este Convenio los siguientes documentos: a) Los Estudios y Documentos Previos con todos sus soportes. b) La
propuesta presentada por LA ES.E.; ¢) El Registro Presupuestal; d) Las actas que se produzcan durante la ejecucién del Convenio:
¢) La garantia dinica de cumplimiento si fuese el caso; 1) Los soportes de pago de impuestos: g Las actas, acuerdos, modificaciones
que se suscriban entre las partes durante la ejecucion del Convenio, asf como les informes presentados por los supervisores.
= PERFECCIONAMIENTO Y REQUISITOS DE EJECUCION: El Convenio se considerard
perfeccionado con |3 suscripcién del mismo por las partes. Para su ejecucién se requiere: 1. Registro Presupuestal 2. Pago de
impuestos correspondientes a los que haya lugar. 3. La aprobacién de la garantia si fuese el caso. 4. La suscripcion del acta de
inicio, previo el cumplimiento de los requisitos anteriores; para la suscripeion del acta de inicio el contratista deberad presentar
los paz y salvos municipales expedidos por la Alcaldia Municipal. PARAGRAFO: Todos los gastos que se deriven del preseate
Convenio serin asumidos por LA ESE. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA - LUGAR DE EJECUCION Y DOMICILIO
CONTRACTUAL: Las actividades previstas en el Convenio se desarrollardn en el Municipio de Palermo. CLAUSULA VIGESIMA .
CLARTA - NOTIFICACIONES: Los avisos, solicitudes, comunicaciones y notificaciones que las partes deban hacer en desarrollo
del Convenio deberdn constar por escrito y se entenderin debidamente efectuadas dnicamente cuando sean entregadas
personalmente 6 por correo electrénico a la persona y a las direcciones indicadas a continuacion

EL MUNICIPIO LA ESE.
Carrera B No. 8 - 54 Parque Principal del municipio de | EMPRESA SDCIAL DEL ESTADO SAN FRANCISCO DE ASIS
Palerma (H). MUNICIPIO DE PALERMO
Teléfono: (608) B784011. NIT.§91.180.091-4
Correo electrénico: LU benoe & g lermo il gov.Cy Repfésentante Legal RAIMUNDO LOSADA GARCIA
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NOMBRE: OSWALDO VT NIUELA LOSADA - UNDA NOMBARE ELEYWER OVIED0 FARFAN
CARGO: Conratists _ CARGO Asesor CARGO: Alcalds Munsipal

2 (+57) BB7R 40 11 Fax: (+57) 8874 41 16
mo-huiligovco - www.palermo-huila.gov.co
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C.C.N*® 12.145.281 expedida en Palermo Huila
Direccidn: Calle 12 No. 6-40 del municipio de Palermo [H).
Telélfone: (608) 8783610

Correo electrénico: gscsunflrangiscolil@ivalioges |

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA
precedido a la lectura total y cuidadosa d

consignado y manifestado en e} mismo.

= MANIFESTACION. EL MUNICIPIO DE PALERMO Y LA ES.E. manifiestan libremente que han
el texto del presente Convenio, por lo que, en consecuencia, se obligan a todo lo

Para constancia se firma en el municipio de Palermo, 2 los veintidés (22) dia del mes de marzo del afio 2025.

EL MUNICIPIO, LAES.
RAIMUNDO A GARCIA
. M | Gerente ESE SAN FRANCISCO DE ASIS MUNICIPIO DE

PALERMO
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MUNICIPIO DE PALERMO
Nit: 8911800218

REGISTRO PRESUPUESTAL

Numero: 2025000461
22/03/2025
EL RESPONSABLE DE PRESUPUESTO DE:

CERTIFICA:
QUE EN CUMPLIMIENTO A LO ESTABLECIDO EN LAS LEYES 1258 DE 2008, LEY 142 DE 1994 Y LEY 629 DE 2001,
HAN SIDO REGISTRADOS EN LOS LIBROS DE EJECUCION DEL PRESUPUESTO ORDINARIO DE GASTOS E
INVERSIONES DE LA VIGENCIA FISCAL EN CURSO, CON CARGO AL (LOS) SIGUIENTE(S) RUBRO(S):

CUENTA | ARTICULO NOMERE A NOMBRE DE VALOR
232 INVERSION HOSPITAL SAN FRANCISCO 345,541,564.00
CCPET: 2.3.2.02.02.008-SERVICIOS
PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y
PERSONALES
UNIDAD EJECUTORA:9-Fondo Local De
Salud
SECTOR:19-SALUD Y PROTECCION
SOCIAL
PROGRAMA: 1806-Aseguramiento y
Prestacién integral de servicics de salud
SUBPROGRAMA: 0300-Intersubsectorial
Salud
PRODUCTO: 1908004-Servicio de
atencién en salud a |a poblacion
. CPC: 81122-Servicios de la
administracién pabhca relacionados con
la salud
PROYECTO:2024415240065-
FORTALECIMIENTO A LA PRESTACION
DE SERVICIOS EN SALUD Y
ASEGURAMIENTO AL SISTEMA
GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN
SALUD EN EL MUNICIPIO DE
PALERMO HUILA
FUENTE:124204-SGP-SALUD-
SUBSIDIO A LA OFERTA
TOTAL REGISTRO PRESUPUESTAL  345,541,584.00

A FAVOR DE: HOSPITAL SAN FRANCISCO DE ASISES.E.
REPRESENTANTE  RAIMUNDO LOSADA GARCIA

DISPONIBILIDAD 2025000386 Dis N

CON DESTING AL CUMPLIMIENTO DE:
TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DEL SGP SUBSIDIO A LA OFERTA POR PARTE DEL MUNICIFIO ¥ A FAVOR DE LA
=SE HOSPITAL SAN FRANCISCO DE ASIS DEL MUNICIPIO DE PALERMO PARA FINANCIAR LOS GASTOS DE PERSONAL

@' i A0CUISICION DE BIENES Y SERVICIOS DE LA OPERACION CORRIENTE DE LA EMPRESAS SOCIALES DEL
ESTADO NECESARIOS PARA EL DESARROLLO DE SU OBJETO SOCIAL EN EL MARCO DE LA RESOLUCION 484 DE 20
DE MARZO DE 2024 EMITIDA POR EL MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL

Se expide en PALERMO a los 22 dias del mes de Marzo de 2025

NIT: 891180091
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ACTA DE INICIO
TIPO DE CONTRATO: CONVENIO INTERADMINISTRATIVO
No. CONTRATO: 100.17.01.219 DE 2025
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PALERMO
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SAN FRANCISCO DE ASIS
MUNICIPIO DE PALERMO
NOMBRE: NIT. 891.180.091-4
Representante Legal RAIMUNDO LOSADA GARCIA
; C.C.N°12.145.281 expedida en Palermo Huila.
CONTRATISTA: NIT./CC No: | NIT.891.180.091-4
DIRECCION: Calle 12 No. 6-40
CORRED ] i
ELECTRONICO: | Sitsanfranciscod91@yahooes TEL | (608) 8783610
CIUDAD: Palermo - Huila

TRANSFERENCIA DE RECURSOS DE SGP SUBSIDIO A LA OFERTA POR PARTE DEL
MUNICIPIO Y A FAVOR DE LA ES.E HOSPITAL SAN FRANCISCO DE ASIS DEL MUNICIPIO
DE PALERMO, PARA FINANCIAR LOS GASTOS DE PERSONAL Y LA ADQUISICION DE
OBJETO: BIENES Y DE SERVICIOS DE LA OPERACION CORRIENTE DE LAS EMPRESAS SOCIALES DEL |
ESTADO, NECESARIOS PARA EL DESARROLLO DE SU OBJETO SOCIAL, EN EL MARCO DE
LA RESOLUCION 484 DEL 20 DE MARZO DE 2024, EMITIDA POR EL MINISTERIO DE
SALUD Y PROTECCION SOCIAL.

TRESCIENTOS CUARENTA Y CINCO MILLONES QUINIENTOS CUARENTA Y UN MIL
QUINIENTOS SESENTA Y CUATRO PESOS (5§345.541.564) M/CTE

El municipio cancelara el valor del convenio asf: un (1) primer pago a la firma del acta de
inicio del convenio y presentacién de Ja factura respectiva por el valor de NOVENTA Y
TRES MILLONES TRESCIENTO0S CUARENTA Y NUEVE MIL CUATROCIENTOS SEIS PESOS
(§93.349.406) M/CTE; siete (7) pagos iguales mensuales por valor de TREINTA Y
CUATRO MILLONES SEISCIENTOS DIECISIETE MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y DOS
PESOS ($34.617.482) M/CTE, y un dltimo pago por el valor de NUEVE MILLONES
OCHOCIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS OCHENTA Y CUATRO PESOS
($9.869.784) MCTE a la liquidacién del convenio. LA ESE. deberd acreditar de forma
mensual, el cumplimiento de los Indicadores de gestién de la calidad y gestién de
FORMA DE PAGO: produccién y de forma trimestral el cumplimiento de los Indicadores de la gestidn
financiera de acuerdo a los criterios de la Resolucién 484 de 2024, las metas de aquellos
Indicadores y la acreditacién del pago de aportes al Sistema General de Seguridad Social
Integral, segin corresponda, !unm con los demds requisitos legales y convencionalmente
previstos a tal efecto. P PRIMERO: EL MUNICIPIO dejard un porcentaje no
superior al 5% del valor del contrato para ser cancelados al momento de la liquidacién del
mismo, una vez se realice el balance financiero y de cumplimiento de las obligaciones.
PARAGRAFO SEGUNDO: EL MUNICIPIO se reserva el derecho a solicitar el reintegro de
sus aportes, si comprueba que los recursos no se ejecutaron de acuerdo con lo establecido
en el presente convenio, o si se hace o hizo use indebido de ellos

El plazo de ejecucidn del convenio serd desde la suscripcidn del acta de inicio y hasta el 31
PLAZO DE EJECUCION: | de octubre de 2025, Ei convenlo se considera vigente durante su ejecucidn y cuatro (4)

VALOR:

meses més.
FECHA SUSCRIPCION
DEL CONTRATO MARZO 22 DE 2025.
INTERVENTOR o
SUPERVISOR: MAIRA ALEJANDRA ARIAS DUSSAN (
ELABORADO POR: . REVISADO POR: APROBADO POR: /)
FIRMA: HAMA: A7 FIRMA. 71
NOMBRE: OSWALDO VA S UELL LOSADA HOMBRE: MAIRA AfEIANDAA ARIAS DUSSAN | NOMBRE: MAIRA ALT) JNDRA ARIAS DUSSAN
CARGO: Contraiista CARGO: Secreiara fu Sakud Local CARGO: Secretara de falud Local

Direccién: Carrera 8 No.8-54 Parque Principall

Teléfono: (+57) 8 878 40 11 Fax: {+57) 8 878 41 16
Cédigo postal: 412001 Correo; contactenos@

]Lalcrmo-huila.gov.co- www.palgrmo-huila.gov.co

Scanned with
CamScanner”




et / ACTA DE INICIO
e Codigo: FOR -GJ-34

| ALCALD{A MUNICIPAL Versién:05

y  NI1.£91.180.021-9 | Fecha; 02-01-2024

PALERMO Pigina No. 2

aTEActA N | MARzo 22 DE 2025.
POLIZA APLICA No péliza N/A
Sl: NO: Aseguradora N/A
Fecha

L X | aprobacién R/A

En las oficinas de la Secretaria de Salud Local del Municipio de Palermo, se reunieron hoy 22 de marzo de 2025, MAIRA
ALEJANDRA ARIAS DUSSAN, quien actia en calidad de supervisor, y RAIMUNDO LOSADA GARCIA, Gerente de Ia
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SAN FRANCISCO DE ASIS MUNICIPIO DE PALERMO, con el fin de testimoniar el inicio
del convenio interadministrativo cuyo objeto es "“TRANSFERENCIA DE RECURSOS DE SGP SUBSIDIO A LA OFERTA POR
PARTE DEL MUNICIPIO Y A FAVOR DE LA ES.E HOSPITAL SAN FRANCISCO DE ASIS DEL MUNICIPIO DE PALERMO,
PARA FINANCIAR LOS GASTOS DE PERSONAL Y LA ADQUISICION DE BIENES Y DE SERVICIOS DE LA OPERACION
CORRIENTE DE LAS EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO, NECESARIOS PARA EL DESARROLLO DE SU OBJETO SOCIAL,
EN EL MARCO DE LA RESOLUCION 484 DEL 20 DE MARZO DE 2024, EMITIDA POR EL MINISTERIO DE SALUD ¥

SOCIAL." Que a la fecha en que se suscribe la presente acta, se han cumplido los requisitos de
perfeccionamiento y legalizacién establecidos en el convenio, de modo que se encuentra debidamente legalizado para la
suscripeidn de la presente acta.

}-leq o N \ kﬁk ®

MAIRA A RAIMUNDO LOSADA GARCIA
ﬂ Secretaria de Salud Gerente ESE SAN FRANCISCO DE ASIS MUNICIPIO DE
PALERMO
[ELABORADO POR: P REVISADO POR: APROBADO POA: .I.P
FIRMA

i
FLRIAA FiieidA H
NOMBRE €5 WALDO VAL LA LOSADA NOMBAE MAIRA ALFTINPAA ARIAS DUSSAN WOMBAE nAiRA ALELONTRA ARIAS DUSSAN

-ﬂf Contratiia CARGO Secretaiia de Sadd Local CARGC Selreisra de Local |
Direccién: Carrera 8 No.8-54 Parque Principal T:ifonn: (+57) 8878 40 11 Fax: {+;7} 88784116
Cédigo postal: 412001 Correo: contactenos@palérmo-huila.gov.co - www.palermq-huila.gov.co
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FORMULARIO UNICO

@‘ | 25 ruscionsusucs  DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS ESE HOSPITAL
; ¥ ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA SAN FRANCISCO
PERSONA NATURAL ASIS DE PALERMO
(LEY 150 DE 1995)
3 RACIC i ENTAD

1.1. DE BIENES Y RENTAS

0, RAIMUNDO LOSADA GARCIA

IDENTIFICADO CON. CC. X CE T N 12.145.281 CON DOMICILIO PRINCIPAL EN.
[Pais COLOMBIA |Departamento | HUILA Municipio | PALERMO
[Direccian CALLE 8B N® 13 - 20 BARRIO CAMELIAS | Teiétoncs 3118477014

Y TENIENDO COMO PARIENTES DE PRIMER GRADO DE CONSANGUINIDAD A

HOMBRES ¥ APELLIDOS DOCUMENTO DE IDENTIDAD PARENTESCO
OLGA MARIA GARCIA DE LOSADA 28534 688 MADRE
FRANCY MAGALY LOSADA GARCIA, 55.190.178 HERMANA
MELANY SOFIA LOSADA PORTES 1,183.128 107 HiJA

DECLARO, EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULD 122, INCISO 3%, DE LA CONSTITUCIGN POLITICA DE COLOMBIA ¥ EN LOS

TICULDS 13 Y 14 DE LA LEY 190 DE 1095, PARA TOMAR POSESION X PARA RETIRARME PARA ACTUALIZACION
PARA MODIFICAR LOS DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE . QUE LOE UNICOS BIENES Y RENTAS QUE POSED A LA FECHA,
EN FORMA PERSONAL D POR INTERPUESTA PERSONA, SON LOS QUE RELACIOND A CONTINUACION:

8) Los ingresos y rentas que obtuve en el "Uitima” afio gravable fuaron:

CONCEPTO VALOR
SALARIOS Y DEMAS INGRESOS LABORALES 60.204.000
CESANTIAS E INTERESES DE CESANTIAS 5.500.000
GASTOS DE REPRESENTACION -
ARRIENDOS -
HONORARIOS 2
OTROS INGRESOS ¥ RENTAS s
TOTAL 5 65.704.000
]b)mmmmmrdanpummMymlIMM
FIRTIOAD PINARA CumeiA LA GUENTA . S
BANCOLOMBIA AHORROS BO16607155465110 PALERMO B
DAVIVIENDA AHORROS 0.76800061 244 PALERMO -
) Mis bienas patrimoniales son los siguientes:
TIFD DE BIEN IDENTIFICACHON DEL BIEN VALOR
INMUEBLE LOCALES COMERCIALES PATRIMONIO FAMILIAR H 400.000.000
INMUEBLE CASA PATRIMONIO FAMILIAR 5 250.000.000
EMPLEADOR O CONTRATANTE




1.1 DE BIENES Y RENTAS (CONTINUACION)
d) Las acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

ENTIDAD O PERSONA CONCEPTO VALOR
BANCOLOMBIA CREDITO LIBRE INVERSION H 17.000.000
BANCOLOMBIA TARJETA DE CREDITO § 19.000.000

BANCO POPULAR CREDITO LIBRE INVERSION § 20.000.000
BANCO POPULAR TARJETA DE CREDITO 5 4.600.000
NU TARJETA DE CREDITO $ 7.000.000

BBVA TARJETA DE CREDITO $ 8.000.000

1.2. DE PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y ASOCIACIONES
a} En la ectualidsd participo como miembro de las siguientas junias y consejos directivos:
ENTIDAD O INSTITUCION CALIDAD DE MIEMBRO
NO APLICA

b) A la fecha soy s0¢io de Ias siguientss corporaciones, socledades yio asociaciones:
CORFORACION, S5OCIEDAD O ASOCIACION CALIDAD DE 80CIO
NO APLICA

c) En |a actuslidad: 81 NO X tengo sociedad conyugal o de hecho vigente, con:
NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONYUGE DOCUMENTO DE IDENTIFICACION [
C.C. GE TL

L ACTIVILAD ECONOMICA PRIVASA

Las actividades econdmicas de cardcier privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma acasional 0 permanente son las siguientes;

DETALLE DE LAS ACTIVIDADES FORMA DE PARTICIPACION
3. FIRMA
A EE
\ - zof o [ 26 .
FIRMA DEL FUNCIONARIO O CONTRATISTA CIUDAD ¥ FECHA

DEPARTAMENTO ADWMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA
LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000-847770




viernes, 23 de enero de 2026

e

EMPRESAS PUBLICAS DE PALERMO E.S.P

e it ) NI'L 813002609'3
i JRA DE \ 12626
Dia  Mes Si la factura se diligencia por una soﬂn"#ﬂd ce
nueva matricula, Ind dizaclon, cerlificada de
Fecha de elaboracion I 23 |[ 110 2026 | \-'lubildTﬁa o Druﬁﬂ:np:l“ indique numerade
DATOS DEL SOLICITANTE
Usuario / Suscriptor Documento de Identificacion Cadige
N Sclaments se dilicencia si el
NIT x solicitante es suscriptor
HOSPITAL SAN FRANCISCO DE ASIS C.C.” | 891180091 010133775
Direccidén: CRA 07#12-40 Telafono; 3185309362
Estrato: 1 Numero de Medidor:
Forma de Pago Contado: [ Crédito: | Cuota Inicial:|  §0 |
DETALLE DEL CONCEPTO
PAZ Y SALVO VALIDO POR UN MES
CoDIGO CONCEPTO VAL. UNIT. CANT. VALOR TOTAL
” 21 PAZY SALVO 7.500.00 1.00' 7,500.00
= == SUBTOTAL: $7,500.00]
IVA; $0.00|
TOTAL $7,500.00
ABONO $0.00
SALDO] ] $0.00
Son: SIETE MIL QUINIENTOS PESOS MC. TOTAL CHEQUES)|
_ EFECTVO $7,500.00
VALOR To]ll' A PAGAR $7,500.00
FECHA LIMITE DE PAGO: Enero 23 de 2026 Pagar en Banco: DAVIVIENDA 879-8
Formata diligenciade por R - e 0 o
 FimeAutoriza Quien recibe: " Fecha Recibido

. U

15)7708998272767(B020)012626(3900)00007500(96)20260123

ESTA FACTURA SE ASIMILA EN TODOS SUS EFECTOS A LA LETRA DE CAMBIO SEGUN ARTICULD 7.7.4 DEL CODIGO DE COMERCIO

Elabord: YUDY STELLA PASTRANA ORTIZ

R O R




viernes, 23 de enero de 2026

R

e DaleTmo KE2

EMPRESAS PUBLICAS DE PALERMO E.S.P

Nit. 8130026083

12627
Sila factura sa diligencia por una sollcitud de
) Dia_ Mes Afto nueva matricula, mandlza;cm, cartificado de
Fechade elaboracion | 23 || 1 [| 2026 |  viabilided yio provisional indique rumerode
DATOS DEL SOLICITANTE
Usuario / Suscriptor Documente de |dentificacién Codigo
= Solamente se diligencia si el
NIT .l solicitanie es suscriplor
RAIMUNDO LOSADA GARCIA C.C. x| 12145281 010133776
Direccién: CRA 07#12-40 Telefono: 3185308362
Estrato: 1 Numero de Medidor:
Forma de Pago Contado: 'x. Crédito: | | Cuota Inicial:  §0
DETALLE DEL CONCEPTO
PAZ Y SALVO VALIDO POR UN MES
COoDIGO CONCEPTO VAL. UNIT. CANT. VALOR TOTAL
21 PAZ Y SALVO 7.500.00 1.U0I 7.500.00
SUBTOTAL: $7,500.00
IVA: $0.00
TOTAL $7,500.00
ABONG $0.00
SALDO| — $0.00
Son: SIETE MIL QUINIENTOS PESOS MC. TOTAL CHEQUES;
S EFECTIVO) 57,500.00
VALOR TOTAL A PAGAR| $7.500.00
FECHA LIMITE DE PAGO: Enero 23 de 2026 Pagar en Banco: DAVIVIENDA 878-8
Formato diligenciado por. - S -
Firma Autoriza Quien recibe: Fecha Recibido

T

{415)7T09998272767(8020)012627(3900)00007500(96)20260123

ESTA FACTURA SE ASIMILA EN TODOS SUS EFECTOS A LA LETRA DE CAMBIO SEGUN ARTICULD 7.7.4 DEL CODIGO DE COMERCIO

Elabord: YUDY STELLA PASTRANA ORTIZ




RECIBO UNIVERSAL No SiES0DRaD

FECHA: martes, 27 de enero de 2026 VENCE: 31-ene-26
RECIBI DE: HOSPITAL SAN FRANCISCO DE ASIS E.S.E. C.C | NIT: B91180091
Descripcién: LA PERSONA QUE SE RELACIONA SE LE EXPIDE PAZ Y SALVO MUNICIPAL PROVISIONAL
CON DESTINO A CONTRATACION
- [Concepto Cantidad| Vir Unitario| Valor T
jo011  |Especies 100 | 7,856.00) 7,856,

| $ 7,856.00
SON: | SIETE MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y SEIS PESOS MC.

Cancele Gnicamente en:




‘ RECIBO UNIVERSAL No SiiSiaorson

' FECHA: martes, 27 de enero de 2026 VENCE: 31-ene-26
RECIBIDE: LOSADA GARCIA RAIMUNDO C.C / NIT: 12145281
Descripcién: LA PERSONA QUE SE RELACIONA SE LE EXPIDE PAZ Y SALVO MUNICIPAL PROISIONAL
CON DESTINO A CONTRATACION ;
[Concepto Cantidad] Vir Unitario| Valor Total
{0011 |Especies 100 | 7,856.00( 7,856

| § 7,856.00 ¢
SON: | SIETE MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y SEIS PESOS MC.

BANCO DAVIVIENDA  BANCO AGRARIO
Cancele dnicamente en:

- e




Amborco, Palermo 27 de enero de 2026

Pégma No. 251

EL DIRECTOR DE LA UNIDAD DE TRANSITO Y TRANSPORTE

DE PALERMO HUILA

HACE CONSTAR

Que revisada la base de datos del Sistema Integrado de Informacion sobre
Multas y Sanciones por Infracciones de Transito “SIMIT” y el Sistema
Transitar de esta Unidad, se encontr6 que el (a) sefior RAIMUNDO
LOSADA GARCIA Identificado (a) con C.C. No. 12145281, a la fecha no
posee pendientes de pagos, por Concepto de multas y sanciones por

pertinentes

Fedetacidn Colonblans De Municiplos - Simit

Expadicion IT of Enein o 3wt 8 as 1158
Mota: Esfe decamento e valido durante la fecha de axpadicidn

WILLIAM JAVIER PASTRANA CELY

o g ¢ Estado or Cuena

Estado ge Cuenla sobie s Mullas y Sancionss por infraccionss oo Transis. Formaso Mo

B () sediorn(a} identificadola) con Caduta o 12145281 (UNO DOS UNDO CUATRO CINCD DOS OCHO UNO |, no poses a i techa pendentes de
Pago registiacos N SEnE pof ConCepin U Multias y Sanciones pol intraccioives de Trimio. on ka Ogannmes de Transso conectados Al dsiema

infracciones al codigo de Transito Terrestre, ni de impuesto de vehiculo
publico con el Municipio de Palermo Huila.

® La presente se expide a solicitud del(a) interesado(a), para los fines

ELABORADO POR: _ REVISADO POR: APROBADO POR:

okl I = pelly i FIRMA:
NOMBRE: BLANCA NELLY ARIAS NOMBRE: BLANCA NELLY ARIAS NOMBRE: WILLIAM JAVIER PATRANA CELY
CARGO: AUXILIAR EN GESTION DOCUMENTAL | CARGO: AUXILIAR EN GESTION DOCUMENTAL CARGO: DIRECTOR DE TRANSITO

Direccion: Carrera 8 No.8-54 Parque Principal Teléfono: (+57) 8 878 40 11 Fax: (+57) 8 878 41 16 -
Cadigo postal: 412001 Correo: contactenos@palermo-huila.gov.co - www.palermo-huila.gov.co




PALERMO | NIT 8911800219

Amborco, Palermo 27 de enero de 2026

Fecha: 02-01-2024
Pégina No. 250

EL DIRECTOR DE LA UNIDAD DE TRANSITO Y TRANSPORTE

DE PALERMO HUILA

HACE CONSTAR

Que revisada la base de datos del Sistema Integrado de Informacion sobre
Multas y Sanciones por Infracciones de Transito “SIMIT” y el Sistema
Transitar de esta Unidad, se encontré que el (a) sefior E.S.E. HOSPITAL
SAN FRANCISCO SIN INFORMACION Identificado (a) con C.C. No.
891180091, a la fecha no posee pendientes de pagos, por Concepto de multas
y sanciones por infracciones al cddigo de Transito Terrestre, ni de impuesto
de vehiculo publico con el Municipio de Palermo Huila.

™ La presente se expide a solicitud del(a) interesado(a), para los fines !

pertinentes

WILLIAM JAVIER PASTRANA CELY

Fedorackin Colombians De Municipios - Skmit

1 | Estada de Cuenty

Estado ds Couents sobie s Multas ¥ Sancionss pa infracciones de Transto Formalo Na

£1 (a) sefora) entficasola) con Cédum No 91180091 (OCHO NUEVE UNC UNO OCHO CERO CERO NUEVE UNO ), no poses 2 s fecha
peﬂ’ﬂmﬁ mwrmmenmwmmuumfmwlmcmm Trignsin, en s Dgandmos e Trinsio ConeCinies al saiema

Expedicon. 2T de Enero 08 2026 a @s 11 .57

MNota: Este documento os vatide durante ia focha de expedicion

ELABORADO POR:

APROBADO POR:

FIRMA: = firilyp P

s a0 buly P73

FIRMEA:

NOMBRE: BLANCA NELLY ARIAS

NOMBRE: BLANCA NELLY ARIAS

NOMBRE. WILLIAM JAVIER PATRANA CELY

CARGD: AUKXILIAR EN GESTION DOCUMENTAL

CARGO: AUXILLAR EN GESTION DOCUMENTAL

CARGO: DIRECTOR DE TRANSITO

Direccién: Carrera 8 No.8-54 Parque Principal Teléfono: (+57) 8 878 40 11 Fax: (+57) 8 878 41 16
Codigo postal: 412001 Correo: contactenos@palermo-huila.gov.co - www.palermo-huila.gov.co




@ ESE HOSPITAL SAN FRANCISCO DE ASIS
poie MUNICIPIO DE PALERMO HUILA
San Ffér‘ug%csg NIT. 891.180.091-4
ADMINISTRACION
VIGENCIA 2024 | VERSION 05

EL SUSCRITO GERENTE Y CONTADORA DE LA E.S.E HOSPITAL SAN
FRANCISCO DE ASIS PALERMO - HUILA

CERTIFICAN:

Que el Hospital San Francisco de Asis del municipio de Palermo — Huila, identificado
con NIT 891.180.091-4, se encuentra a paz y salvo por concepto de pago de la
seguridad social en salud correspondiente al mes de diciembre de 2025, asi como
de los aportes a pensién, ARL y parafiscales correspondientes al mes de noviembre
de 2025.

Dada en el municipio de Palermo Huila, a los veintitrées (23) dias del mes de
diciembre del 2025.

| 6011'!0 3el Har Dussan Coz
RAIMUNDO LOSADA GARCIA SONIA DEL PILAR DUSSAN CRUZ

Gerente Contadora
T.P178196-T

Elaborado por: Revisado por: Aprobado por:

Nombre: SONIA DEL PIALR DUSSAN Nombre: CLARA ESPERANZA MORA Nombre: RAIMUNDO LOSADA G
Direccidn: calle 12 No. 6-40 Tel: 8783610 / 8784030 / 8784008 E-mail: esesanfrancisco891@yahoo.es
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| {Republica de Colombia’, ",
Minigteric de Comercio indughi/ia y TUNsInNG

JUNTA CENTRAL DE CONTADORES
TARJETA PROFESIONAL
DE CONTADOR PUBUCO

' \ mzm
£sta; lauela es el unico /documento que o acredita como

CONTADOR PUBLICO de pcuerdo con la sxtapiecldn an
la-ley 43 de 1990,

Agradscemos a quien encuenire esta laqa!n qnmumcama
al P X: 644 43 50 o devolveria a la UAE - Junta Cénlral de
adnres a-la calle 96! Nn 9A - 2% Bogota B

Wi degs.com




wNoAaD JUNTA CENTRAL G a

ADMINISTRATIVA

esrecia. DE CONTADORES

Certificado No:

P00 EIERPHEPDIEEE®

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico SONIA DEL PILAR DUSSAN CRUZ identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 1075236626 de NEIVA (HUILA) Y Tarjeta Profesional No 178196-T S tiene
vigente su inscripcién en la Junta Central de Contadores y desde |a fecha de Inseripcion.

NoREGISTRAWECEDENTESDisclPLle-.'iii*tiil‘."‘ti*.’..**.*****i*"

AR A A A AR AR AR R AE E R A R R AR R E RN RN TR R R R R R R AR R R AR R R R R R R AR R AR R R R RN
iltiitiiii.."".iiti‘**!‘**.‘"".il*'..*!.*.*.‘.‘.’*l‘*i!i‘*i.}f"‘-ftfitl.'

EL CONTADOR PUBLICO NO HA CUMPLIDO CON LA OBLIGACION DE ACTUALIZAR EL
REGISTRO |

Dado en BOGOTA a los 5 dias del mes de Enero de 2026 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedicion.

% S D
N\Eﬁa MILENA BARRIOS PULIDO
DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado
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REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL

ok ot
1.075.236.6%6

e O

DUSSAN CRUZ

:-'hELI YR

SONIA DEL PILAR

e

Fitn i

!’%Mﬁh C!ns'-cmellj

rEcua of wacuess 06-ABR-1989

NEIVA

(HUILA)
LUGAR DE NACIMIENTO

1.62 O+

ESTATURA G.5 AH

18-MAY-2007 NEIVA
FECHA ¥ LUGAR DE EXPEDICION

P-1000100-50161041-F-1075236626-20070824 0001407236N 02 247426130




/\ ESE HOSPITAL SAN FRANCISCO DE ASIS
1991 MUNICIPIO DE PALERMO HUILA
San Francisco NIT. 891.180.091-4
ADMINISTRACION
VIGENCIA 2024 | VERSION 05

EL SUSCRITO GERENTE DE LA E.S.E HOSPITAL SAN FRANCISCO DE ASIS DE PALERMO
HUILA

DECLARO QUE:

Conozco las causales de inhabilidades e incompatibilidad para contratar con las entidades
estatales de conformidad con las leyes 80 de 1953, 1150 de 2007, 1474 de 2011 y demas
normas sobre materia. Asl como las sanciones establecidas por transgresién a las normas en los
articulos 26 numeral 7y 52 vy los efectos legales consagrados en el numeral 1 del articulo 44
del estatuto contractual. Declaro bajo gravedad de juramento que se entiende prestado con la
firma del presente documento gue no me encuentro incurso en ninguna de ellas, ni tampoco 2
ESE que represento.

Dada en el municipio de Palermo Huila, a los (19) dias del mes de enero del 2026.

kil

OSADA GARCIA
Gerente E.S.E Hospital San Francisco de Asis de
Palermo-Hulla
Elaborado por: Ravisado por: Aprobado por:

Nombre: DAYANA ROSALIA BERNAL Nombre: CLARA ESPERANZA MORA | Nombre: RAIMUNDO LOSADA G

Direccidn: calle 12 No. 6-40 Tel: B783610 / 8784030 / 8784008 E-malil: esesanfrancisco891@yahco.es




