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PERSCM EMPRESA DE SERVICIOS TEMPORALES S.A.S.
NIT. 900.119.353-2

Atn. MARIA ANDREA GONZALEZ TRUJILLO

CC. No. 1.032.381.052 DE BOGOTA

Subgerente -

Direccion: Carrera 27 C No. 70 12

Teléfono: 5426998

E-mail: afiliaciones@persom.co

Cludad -

ASUNTO: Comunlcacmn de aceptacmn de la:oferta, Sub seccion 5 artlculo 2.2.1.2.1.5.2.del Decreto

1082 de 2015 y Art. 94 del 1474 de 2011.

Por medio de |a presente y de acuerdo al asunto, me permito comunlcarle la aceptacion de

oferta de manera expresa ¢ incondicional presentada por usted:
PROCESO: Contratacién de Minima Cuantia No. 002-135 DE 2020.

Contrato de Prestacion de servicios No. 001- 188-2020

OBJETO: “CONTRATAR UN OUTSOURGING PARA EL SUMINISTRO Y ADMINISTRACION DE
PERSONAL OPERATIVO Y TECNICO PARA LAS UNIDADES DE NEGOCIO DE LA DIRECCION DE
PRODUCCION DE LA AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES”

1.

* DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: La obligacién que contrae la AGENCIA LOGISTICA esta

respaldada con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 28720 del 01 de julio de 2020,
IDENTIFICACION PRESUPUESTAL A-05-01-02-008-005 SERVICIOS DE SOPORTE, REC 20,
CSF, POR VALOR DE $40.000.000.00 EXPEDIDO POR LA LIDER DE GRUPO'PRESUPUESTO
DE LA AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES PARA LA VIGENCIA FISCAL

.2020

PLAZO DE EJECUCION El plazo de ejecucion de la presente comunicacion de aceptacion de
oferta sera hasta el 30 de diciembre de 2020. Se debera tener en cuenta el siguiente horano
laboral para la contratacmn del personal requerido: <

Lunes a sabado entre las 6: OO h y las 21:00 h. Con turnos de 8 horas diarias. dando 48 horas
semanaies. : :

- No aplica horario recargo nocturno.

Asi mismo, su gjecucion se dard de acuerdo a las necesidades de la ALFIVI en cuanto ala
distribucion del personal requerido y el tiempo a laborar para cada uno de ellos.
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Se debelra tener en cue
oferta, SE! preseritaipre
de presupuesto inicial

PLAZO‘DE DURACIO

los efecFos legales la
plazo de gjecuciony h

=nt§ que, SL al términc del plazo de ejecumon de la presente aceptaclon de
suquesto sin ejecutar, este se liquidara y el saldo que llegare a presentarse
sera remtegrado en su totalidad.

|
N DE LA COMUN!CACION DE ACEPTACION DE OFERTA: Para todos
iuracmn de la presente comumcacaon de aceptacuon de oferta sera Ia del
asta cuatro (4) meses mas. : -

L

GAR y

gen

DE EJECUCION:

La ejecucmn del objeto contractual se reallzara en las mstalacxones de
cia Logistica de las Fuerzas Militares — Direccion de Produccidn, ubicada en el Parque

Industrlal Portos Sabana | 80 bodegas 3,4y 37enla Autopzsta Medellm Km. 2.5 Via Parcelas

VALOR

co

DE

]

p

Mﬂlnlcxp

o de Cota, Cuhdmamarca IS

munlc,amon de aceptac

PESOS ($40.000. 000.
rel CONTRATISTA asi: J
i CUADRO DE,PI?ECIOS
J _

ACEPTADO:|Para efecitos legales, fiscales y presupuestales, el valor de Ia presente
on de oferta asciende hasta porla suma:de CUARENTA MILLONES
00) MCTE INCLUIDO AUI E IVA; de acuerdo con a oferta presentada

ALU. (Minimo
10%, Art 4621
ET.) =

BASE PARA

T|IPO DE i
. FACTURACION ‘

TRABAJADOR' - IVADELALU.

VALOR TOTAL
UNITARIO

OPERARIO $1. 574 609 $ 204.699 $38.892

$ 1.818.201

" TECNICO $ 1.672:273 $217:395 |- " $41.305

NOTA: EL AIUCORRESPONDE AL 18% +  ©. |

$ 1.930.973

- contado

7.1.

. |
PARAGRAFO: Ei valc

ni g‘una! ¢lase de reaju

: es = estan incluidos’

pretende ‘obtener.

IM
que‘estlen a su cargc

FORWIA| DE PAGO

UESTO - E| CONT

ragui- contemplado se entiende firme v fijo y por lo tanto, no esta sujeto a
ste, exceptuando las disposiciones legales-vigentes. Igualmente dentro de
Ios’ costos proyectados y la Utl|]dad razonable que el CONTRATISTA

[ : “i
TRAT!STPI se obliga a pagar fodos los im\pu'eé'tos tasas y contribuciones
y se denven directa o indirectamente de la ejecucién de la presente

- aceptacion de oferta, de ﬁonformldad con la Ley y demas normas aplicables. .

h

_a Agenma Log:stlca de las, Fuerzas IVIllltares cancelara e[ valor de la

ac‘eptacmn de oferta mediante dagos mensuales, dentro. de los treinta (30) dias siguientes

s:a partir de la fe

‘cha en‘ la que se emita el acta de recibo a:satisfaccion por parte del

su er\nsor de la comdnlcamon de aceptacion de oferta de acuerdo a los servicios facturados,

previo cumpllmlento de lo

de los S|guientes docu

i |

Acta de!récibo a satisf

s tramites administrativos y flnancieros a que haya lugar, y radicacion
mentos:

accion, expedida por el supervisor y representante del CONTRATISTA.
%‘ .
|
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7.2. Factura Comercial que contenga lo estipulado. En el articulo 617, modificado por los articulos 40
de la Ley 223 de 1995 y articulo 64 Ley 788 de 2002 del Estatuto Tributario. De igual manera el
CONTRATISTA debe cargar la factura por el link del proceso en la p]ataforma transaccional del
SECOP Il.

7.3. Certificado y planilla de pago a los Sistemas de Seguridad Social Integral (Salud, pension y
Riesgos Profesionales) y aportes parafiscales (Caja de Compensacion Familiar, SENA e Instituto
Colombianc de Bienestar Familiar) para lo cual lo haran mediante certificacion expedida por el
revisor fiscal y/o representante legal, confirmando el cumplimiento de dichos pagos a la fecha de

‘radicacion de la Factura.

7.4. Ceriificacion o constancia de cumplimiento de las obligaciones;laborales dél_ personal utilizado en
la ejecucion del objeto contractual, debidamente suscrita por el revisor fiscal y/o representante
legal, confirmando el cumplimiento como minimo del dltimo mes al momento de presentar la
factura. :

7.5. Para efectos de giro electrénico, se abonara a la siguiente cuenta bancaria: |

* Razdn Socjal : PERSOM EMPRESA DE SERVICIOS TEMPORALES S.AS
s NUmero de Nit : 900.119.353-2

e Entidad Financiera -;; BANCO AV VILLAS

¢ Nimero.de Cuenta -: - 370000872

sTipodecuenta . : CORRIENTE

7.6.: Informe de Supervision
NOTA 1

De acuerdo con el Estatuto Tributario vigente, el Coniratista debera tener en cuenta este
requenmlento para su presentac1on de oferta y posterior facturamon

"Art:culo 462—1 Base gravable especral Para Ios servicios mtegra!es de aseo y
cafeteria, de vigilancia, autorizados por la Superintendencia de Vigilancia Privada, de
servicios temporales prestados por empresas autorizadas por el Ministerio del Trabajo y
en los prestados por las cooperativas y precooperativas de trabajo asociado en cuanto a
mano de obra se refiere, vigiladas por la Superintendencia de Economia Solidaria o quien
haga sus veces, a las cuales se'les haya expedido resolucion: de registro por parte def
Ministerio del Trabajo, de los regimenes de frabajo asociado, compensaciones y
seguridad social, como también a los prestados:por los sindicatos con personeria juridica
vigente en desarrollo de contratos sindicales debidamente depositados ante el Ministerio
de Trabajo, la tarifa seré del 16% én la parte correspondiente:al AlU (Administracion,
imprevistos y Utilidad), que no podrd” ser inferior al diez por ciento (10%) del valor del
contrato. :

Para efectos de lo previsto en este articulo; el cohtribuyente deberé haber cumnplido con
todas fas obfigaciones laborales, o de compensaciones si- seg .trata de cooperativas,
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precooperatrvas ae trabajo aisoc)'ado 0 smd:catos en desarroflo del contrato sindical y las
atmente-s a la sngrfdad socral ,

Esta condicién sera dle gbllgatquo cumpllmlento Yy “de la;misma forma se mantendra vigente
du{rante|e| plazo de ejecucion, o por la norma que la reempiace o sustituya.

8. GARAN|TIAS Dentro de Igs dos 1(2) dias habiles S|gwente a la fécha de perfeccionamiento de la
prasente comunlcamop de aceptamon de la oferta'y pubilcac:lon de'la misma en el SECOP 1I, el
CONTRATIS 3TA, debe const1tu1r una Garantia a favor de'la AGENCIA LOGISTICA DE LAS
FUERZAS MILITARES de acuerdo a los articulos 2.2.1.2.3.1.7 Yy 2.2.4.2.3.1.8 del Decreto No.
1082 de 2015, Garantla de Cumpllmlento y de Responsabilidad Civil Extracontractual y obtener
su aprobaclon por palrte de la AGENCIA LOGIST!CA garantlzando eI cumphmlento del objeto
co tractual Y los mgwertes ampaqos y valores:

8.1. SUF[C[ENCI]A DEL CUMPLIMIENTO DE LA COMUNICACION DE ACEPTACION DE OFERTA:
PTra garan’uzar las obllgaclones qlhe se contraen, el pago de multas y demas sanciones si se llegaren

! -
Coh

|mponer por la suma| de DIECIOCHO MILLONES DE PESOS ($18.000.000.00) M/CTE.,
eqluwalente al cuarentla y| cinco por ciento (45%) del*valor:total de la aceptacion de oferta, con
una,vigencia |gual ala ejecumon de la mlsma y de Ias profrogas a que hubiere lugar y seis (6)
meses mas. 1

|
8.2. SUFICIFNCI]A DE LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS’SUM]NISTRADOS Por la suma de VEINTE
MILLOI\ ES DE PESOS ($20 OOO 000.00) M/CTE., equwalente al cincuenta por ciento (50%) del

valor de la aceptacion|de bferta por el término de vigéngcia de la misma y seis (6) meses mas. /

8.3. SQFICIENCHA DEL PAGO DE gALARlOS PRESTACIONES SOCIALES: Por la suma de DOS
MILLONES DE PESOS ($2 OOq .000.00) M/CTE, equwalente al cinco por ciento (5%) del valor
total de|la misma, por|el termmq de vigencia de la comunicacion de aceptacion de. oferta y tres

3 anos mas

8.4. EI CONTRATISTA debe tamb:an const1tu1r una pollza anexa de RESPONSAB]LIDAD CIVIL
EXTRACONTRACTU L, por |Ia suma de CIENTO SETENTA Y CINCO MILLONES
QdJINIENTOS SESENTA MIL SEISCIENTOS PESOS ($175 560.600.00) MCTE. equwalente a

200:SMLMV con.una’ \ngencla |gLiJaI ala ejecuc;lon de Ia aceptamon de oferta y de Ias prorrogas a

qnie hutlere lugar y sels (6) meses mas Lo

|
] be
. i

P RAGlRAf O PRINIIIERO En |a garantia debe constar expresamente que se ampara el
cu%pllm[ento de Ia acaptacwn dcia oferta, el pago de las muitas y la clausula penal pecuniaria.

|

Ei CONTRATISTA se obhga para conla AGENCIA LOGISTICA a mantener vigente la garantia
de la aceptacion de cferta y restablecer los valores:amparados, cuando. éstos se hayan visto
redumdos por razén: de. Ios siniestros presentados por la AGENCIA LOGISTICA, dentro de Ios
cinco (5) dias habiles SIgutentes a la notificacién del ;acto que deje en firme la sancidn
corresppndlente : :

L | ) ,
PARAGRAFO SEGUNDO: RESTABLECIMIENTO O AMPLIACION DE LA GARANTIA: De

ac‘uerdo: a lo establedido en el Decreto 1082 de 2015 —iArticule 2.2.1.2.3.1.18: Cuando con

W
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9.2.
9.3.
9.4.
9.5.
9.6
Q.7

9.8.

9.9.

ocasién de las. reclamaC!ones efectuadas por la Entidad Estatal el valor de la garantia se reduce
el CONTRATISTA debe restablécer el valor inicial de la garantla

~ Cuando ia aceptacién de oferta es modificada para incrementar su valor o prorrogar su plazo, el

CONTRATISTA debe ampliar el valor de la garantia otorgada o ampliar su vigencia, segtn el
caso, ademas debe prever el mecanismo que proceda para restablecer la garantia, cuando el
CONTRATISTA incumpla su obllgamon de obtener]a ampliarla o adlc:[onar[a ‘

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

Cumplir con el objeto de la aceptamon de oferta.

Facilitar Ias funciones del superv:sor y permitir su acceso atodos los documentos relacionados con
la ejecucidn del objeto de la presente aceptamon de oferta.

Presentar los productos y/o servicios de conformidad con lo establecido en la aceptac.ic')n de' oferta.
Dar cumplimiento a las obligaciones establecidas en el Sistema de SegUridad‘ Social en salud,
pension, sistema general de riesgos laborales y aportes parafiscales, y presentar los documentos

respectivos que asi lo acrediten

Reportar al supervisor de manera inmediata, cualquier novedad o anomalia que pueda afectar la
ejecucion de la aceptac;on de oferta.

Guardar totai reserva de la informacién que por razon del servicio y desarrollo de sus actividades
obtenga. Esta es propiedad de la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares, y salvo expreso
requerimiento de autoridad competente podra ser divulgada.

Realizar ia planificacion, organizacion logistica y ejecucion.contractual en coordlnamon permanente
con la Agenma Loglstlca de las Fuerzas Mllltares

Cumplir con ias indicaciones dadas por Ia Agenma Logistica de Ias Fuerzas M|I|tares a través del

--super\nsor a efecto de la prestamon de los ser\ncms contratados.

Cumplir con el MANUAL DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
PARA CONTRATISTAS, SUBCONTRATISTAS Y PROVEEDORES,; lo anterior de conformidad a lo
expuesto en el Articulo 17 de la Decisién 584 de la Comunidad Andina de Naciones, en cuanto a
responsabilidad solidaria por parte de las entidades contratantes, se hace necesario asegurar la
gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo de los Contratistas, Subcontratistas y Proveedores
debido a los riesgos que se pueden presentar en el desarrollo de las actividades paralelas que
realizan para la Entidad; por lo anterior los contratistas deben dar aplicaciéon al manual que regula la

conducta del personal externo dentro y fuera de las instalaciones de la Agencia Logistica, evitando
que generen condiciones y/o actos que pongan en peligro tanto a su personal como a los

funcionarios de la organizacion, salvaguardando de esta forma los bienes'y personas, previniendo

eventos” que se desencadenen en accidentes de trabajo graves. El citado manual se encuenira
publicado en la pagina de la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares, link de contratacion. Asi
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9.11.

2.12.

9.13.

9.16.

9.17.
9.18.

9.19:

9.20.

aéuerdo al manual es

los contratlstas deben

|,. . .
No podrareallzar cesi

Reahzar el cargue yp
link del proceso por la

Cargar | Ia factura por el lin

mismo al momento de lIe’gada diel contratista a la base se Ie aportara el certificado de ingreso de

ablecido por el departamento de Buceo y Salvamento, en donde igualmente
darn estrlcto cumplimiento a lo alli consignado.

1 .

_ B L ,

ones econpmicas (endoso_s)_5|q prev'la autorlza_c:ién del Ordenador del Gasto.
ublicacion 4de la garantia Unica.y aprobar la aceptacion de oferta a través del
plataforma transacc10nal del SECOP Il

k del proceso enla plataforma transacc[onal SECOP 11

Responder en los plazos que Ia Agenma Logistica establezca en cada caso, los requerlmlentos de
aolaracmn ¢ de informacion-que | le formulen: o P 5 :

. El Contratlsta deber

“ht ps !lwww agencialo

‘ Ly

. Obrar con !eaitad y buena fe, evi‘tando dilaciones y trabas. "

‘ o,
i

z) [n‘gresar al SIgu1ente link:

qlstlca qow coles/content/base-de-datos- mscnpm n- proveedores-alfm y

dili |gen01ar el formula

ESPEC|]FICAS
E! CONTRATISTA s€
presentarse en las b

‘ thadas en el Parqu

nicipio de Cota=C
la Entldad

rio|de fa base de datos de proveedores

| | - P |

obhga alsumlmstrar el personal requerido por Ia entidad, el cual debe

:)degas 3-Raciones de campafia, 4-Panificadora, 37-Tostadora de Café,

] Industrlal Portos Sabana 80i— Autopista Medellin Km 2.5 Via Parcelas,

undlnamarca maximo hasta 5 dias a partlr de la solicitud formal por parte de
1 | H s i B .

1

1

El CONTRAT]STA debe asumlr toda la carga prestamonal gue se genera con: ocasion de la

co‘ntratacmn del pers
aceptamon de oferta

El CON TRATISTA dek
por el gobierno nacia
requiere., :

El{CONTRATISTA es
para, cualquiera de |
atfandie ndo las necesi
Erﬂ cuanto a la dotacic
cqfia-y tapabocas los
manipu

El QON'ERATISTA‘ de

segln ElaiResqucEén
trabajo jdel perscnal

onal y todos aquellos costoszque se requieran para la ejecucién de la
os cuales debe estimar y prever en el valor de la propuesta.

vera velar por el cumpl|m|ento;de Ios protoco‘los de,blosegundad establecidos
nal frente{al impacto y contagio del COVID-19, para el personal que se
\ S : : :
) i .
tara obllgado a sumlnlstrar la dotac|on y elementos de Proteccion Personal
0S tlpOS de operarios, obJeto .de . este proceso, sin restriccién alguna y
dades como manipuladores de allmentos Y. segurldad industrial de la ALFM.
. debe ser de coler totalmente blanco (mcluyendo zapatos antldesllzantes
cuales deben ser de tela) acorde ala Reso[ucmn 2674 de 2013 como

i

adores de alimentos., | ... e

1‘
bera summlstrar la cert:f[camon aptltud como manlpuladores de alimentos,
2674 de 2013 Esta mformacxon debe ser proveida desde el primer dia de

requerido. Este reqU|S|to aphca para todos 'y cada uno de los perfiles
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9.21.

9.22.

solicitados. Los examenes a apllcar hacen parte de las Espemf[cacmnes tecnlcas de la aceptacnon
de oferta.

El CONTRATISTA debera certificar que el personal no tenga nlnguna restriccion medica frente a
las condiciones de ambiente de trabajo a'las que se someéten, como lo son las altas temperaturas,
tiempos prolongados de pie y el uso de alérgenos como la harina de trigo, levadura, entre otros
productos que se utlllzan en las plantas. -

El CONTRATISTA debera tener diSpOl’]Iblhdad de personal necesario, para supilr en caso de
ausencia de alguno de los operarios y/o técnicos, se tendrd un plazo maximo de suplir ese

‘ reemplazo hasta el dia habil mgwente a laborar.

9.23.

9.24. ¢
o proceso.

9.25,

9.26.
9.27.

9.28.

9.29.

9.30.

Teniendo en cuenta la plena autonomia para el rec[utamlento y selecc10n del personal que se
enviar4 para prestar el servicio, el Contratista debera cumphr estrictamente los perfiles y
experiencia requerida en las condiciones del Pliego de Condiciones de tal forma que no habra lugar
a ningun tipo de vinculo [aboral con la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares.

Constituir las garantias ex;glbles durante la etapa precontractual y Ia etapa contractual del presente

Mantener vigente durante la ejecumon de la aceptac:on de oferta [a podliza de responsabllldad civil
extracontractual allegada. Si durahte la gjecucion se presenta el vencimiento de la poliza, se debe
anexar certificacion de la aseguradora manifestando que la péliza va a ser rehovada para asegurar
el cumplimiento de la obligacién contractual. :

Proveer a su costo los bienes y servicios necesarios para el cumplirhiento-del.-presente proceso.
Cumplir con las obligaciones, condiciones y plazos establecidos en el presente proceso.

De conformidad a lo expuesto en el Articulo 17 de la Decisién 584 de la comunidad Andina de
Naciones, en cuanto a responsabilidad solidaria por parte de las entidades contratantes, se hace
necesario asegurar la gestién de la Seguridad y Salud en el trabajo de los Contratistas,
Subcontratistas y Proveedores debido a los riesgos que se pueden presentar en el desarrollo de
las actividades paralelas que realizan para {a Entidad; por lo anterior los contratistas deben dar
aplicacion al manual expedido por la Agencia Logistica, que regula la conducta del personal externo
dentro y fuera de las instalaciones, evitando que se.generen.condiciones y/o actos que pongan en
peligro tanto a su personal como a los funcionarios de |a organizacién, salvaguardando de esta
forma los bienes y personas, prevmlendo eventos que se desencadenen en accidentes de trabajo
graves. El mencionado manual debe ser consultado por los confratistas el cual se encuentra
publicado en la pagina de la AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES, LINK DE
CONTRATACION.. ‘

El CONTRATISTA debe dar cumphmlento alas especn‘lcamones técnicas estlpuiadas en el Pliego
de Condiciones.

Firmar el acta de recibo a satisfaccion y de liquidacion de |a aceptacién de oferta.
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10.

11. .

12.

13.

o

SUPER\!ISION En aplchC|on chel arttc:ulo 83 de Ia ley 1474 de 2011, el control, vigilancia y
su erwswn ‘estara a cargo de un} fincionario de la D|reccmn de Produccion de la Agencia Logistica
de las Fuerzas Militares, qmen sera notificado por escrito e informado al CONTRATISTA, y por su

kuducto se tramitaran todas lals cuestiones relativas al dpsarrollo de la presente comunicacién
de aceptamon de ofeflla ylsus. fur!\cmnes seran las prevxstas en Ia normattvndad legal vigente.

|

PARAGRAF O1:-LI ITAC]ON DEL SUPERVISOR El super\nsor no esta facultado en ningun
mgamento para adoptar dgcxsmnes gue impliquen la modificacion de 10s términos y condiciones
pri V[StOS enla presente comumcamon de aceptacion ¢ de oferta las cuales Gnicamente podran ser
adoptadas por las partes contratantes medlante la’ SLISCI’IpClOﬂ de modificacion a la misma.

PARAGRAF O2: RESPONSABILIDAD DEL SUPERVISOR Con el fin de proteger la moralidad
a mln:stratlva de preven:r la ocurrenma de los actos.de corrupmon y tutelar la transparencia de
la actlwldad contractual la AGENCIA LOGISTICA esta obhgada a vigilar permanentemente la
correcta ejecucion del objeto corptractual a traves de la superv:sron Art 83 Ley 1474 de 2011 -

E§tatuto Antlcorrupmo Ley 1952 de 2019, - ; :i o

CESIOI}IES El CONTRATISTA no podra ceder la presente. comumcacnon de aceptacion de oferta

a foersona alguna natural ’o Jurldlca sin la previay expresa autorizacion escrita de la AGENCIA

LOGISTICA pudlendo ésta reservarse las razones que tenga para negar dicha autorizacion,

.ca*remerpdo en absolu{o de valldez todo traspaso. que se hiciere sin el lleno de este requisito,

s:endo causal de ternjinacién dé la mlsrna conforme lo establece el Articulo 1959 y 1961 del
Codlgo C[Vil Colomblan_o.

| ‘ o T SR .
L celebramon de ce:roqes no iexonera de las responsablltdades que asume en-virtud de la
presente comunicacion de aceptacnon de oferta Ia AGENCIA LOGISTICA no adqulnra relacion

alguna con ‘estos. - ol

|

qu_:condlcmnes generales de la garantia de cumplimiento, deben sefialar que en el evento en

gue porl mcumpllmlen'to He[ CONTRAT]STA garantizado el asegurador resolviera continuar,

.como cesionario, con la ejecucmn del objeto del proceso contractual y la AGENCIA LOGISTICA
-estuwese de acuerdo con ello, el,mismo aceptara desde e] momento de la contratacaon de la

p&llza Ia cesion de la'misma a favor del asegurador.

i
E este caso el ase Jurador cesionario ‘debe cons‘utun‘ una nueva ‘garantia para amparar el
cumplin|1|ento de las obhgacuones que ha asumldo por \nrtud de Ia cesmn

CONFII;DEN‘.]ALIDADI El CONTRAT]STA yel superwsor se obllgan ano dlvulgar ningln tipo de
informacion de cualg fier naturaleza a terceras personas en relacién con el objeto del proceso

contractual ni de’ lugares gue Ilggare a conocer por ‘ser considerados de seguridad nacional, a

| | |
menos que dlcha |nfor’ma0|on sea requerlda por autondad competente

INF—IABIL!DADES E INCéMPATIB[LIDADES El CONTRATISTA declara bajo la gravedad de
Juramento gue no se halla mcurso en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad
prewstas en las Leyes 80 de 1993 1150 de 2007, 1474 de 2011 (Estatuto Anticorrupcién), Ley
1952 de 2019, y demas normas concordantes que, si llegar_e a sobrevenir alguna, actuara

! . |
conforme a o dispuesto en ellas;
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EXCLUSION RELACION LABORAL: La presente comunicacion de aceptacidn por su
naturaleza, no constituye vinculo laboral, ni subordinacién, ni genera prestaciones sociales entre
la AGENCIA LOGISTICA y el CONTRATISTA, ni entre la AGENCIA LOGISTICA y las personas
con las gue el mismo cuente para la ejecucién del objeto del proceso contractual.

SANCIONES: Con fundamento en el principio de la autonomiia de Ia voluntad, las partes pactan
las siguientes multas; '

e MULTAS: En caso de retardo o incumplimiento parcial o total de alguna de las obligaciones
derivadas de la presente comunicacion de aceptacion de oferta por causas imputables al
CONTRATISTA, salvo circunstancias de fuerza mayor o caso foriuito conforme a las
definiciones del articulo 1° de la Ley 95 de 1890, la AGENCIA LOGISTICA podra imponer al

_ .CONTRATISTA multas cuyo valor.se liquidara con base en el uno por ciento (1%) del valor
- del objeto contractual, por cada dia de refraso y hasta por el veinte por ciento (20%) del valor
de la presente. comunlcacmn de aceptacion de oferta.

e MULTAS POR INCUMPLIMIENTO AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y

PARAFISCALES: En caso de mora o incumplimiento de las obligaciones frente al Sistema de

" Seguridad Social y Parafiscales, la AGENCIA LOGISTICA podra imponer al CONTRATISTA

multas, cuyo valor se liquidara con base en el cero purito dos por ciento (0.2%) del valor de la

presente comunicacion de aceptacidn de oferta, por cada dfa de retardo en la presentacién de

la certificacion y soportes que evidencie el cumplimiento de la presente obllgac:on y hasta su
cumplimiento. :

Estas sanciones se reportaran a Ia Camara de Comerc;lo competente de conformidad con lo
previsto en [a normatividad vigente.

El pago, deduccion o compensacion de las multas no exonerara al CONTRATISTA del
. cumplimiento de las obllgacmnes emanadas de la presente comunlcacmn de aceptacion de
oferta.

L

En caso de que la falta o incumplimiento se vuelva a presentar y que originalmente ya hubiera

sido penalizada con multa, serd susceptible de una decisidon adecuada y proporcional al

incumplimiento, bien a traves de nuevas multas o de otras medldas tendlentes a conminar o
~ castigar al CONTRATISTA.

PENA PECUNIARIA: Con fundamento en el principio de la autonomia de la voluntad, las partes

‘pactan la exigibilidad de. la pena pecuniaria en caso de declaratoria de mcumpllmlento parcial,

total o caducidad de las obligaciones derivadas de la presente comunicacién de aceptacion de
oferta, evento en el cual el CONTRATISTA pagara a la AGENCIA LOGISTICA, a titulo de pena
pecuniaria y no de indemnizacion, una suma equwalente al vemte por ciento (20%) del valor del
mismo. ‘ - .

" En caso de que el simple retardo se‘presén:t'e”sobre una p‘arte de Ia' obligaci6h‘ principal, el

porcentaje pactado a titulo de pena pecuniaria se aplicara sobre el valor de la.comunicacion de
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 'de [a cual se impone a guna de las sanciones antes descrltas el CONTRAT[STA dispondra dentro

pago. i _ L
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aceptac:ién de oferta por r‘ejecutar de acuerdo con Io establecldo en el art:cu[o 1.596 del Cédigo
Civil. |- L sy .

{
PARAGRAF o: El CONTRAT[STA renuncia con. su”ﬂrma a Ia constltuclon en mora a que se

refiere eli artlculo 1.584 del Codlgo Civil. .

Lo
ST

. No obstante la AGENC]A LOGISTICA se reserva el derec:ho de cobrar los perjuicios por encnma

|
del 1 monto de lo aqui pactado 5|empre gue los mismos se acrediteri.

Pﬁ«GO MULTAS Y CLAUSULA FJENAL PECUNIARIA Una vez notificada la resolucion por medio

de los quince (15) d|as hablles S|gwentes para proceder de manera voluntaria a su pago; en caso

de: rlmo e'fectuarse el CONTRAT]STA autoriza a la AGENCIA LOG[STICA a descontar de las

sumas que se le ade den De no existir tales saldos’ asu favor o dé no resultar suficientes para
cubrir Ia totalldad del valqr de lajsancion, la AGENCIA LOGISTICA podra obtener el pago de la
mlh[ta Y de la pena pec'unlana mediante una reciamacmn ante la compaiiia de seguros, dentro del
arﬁparo‘de cumplimiento ‘otorgado con la garantia, y ‘si esto Ultimo™no fuere posible, se cobrara

p&r via ejecutlva . i 1 ,
J

Pl!\RAGRAI 0 Las multas y la pena pecumarla no seran relntegrables aunen el supuesto gue
el I(:ONTRATISTA deé posterlor ejecucmn a la obl:gamon mcumpllda

Lo ante rior, con funda mento-en ell pr|n0|p|o de autonomla de Ia voluntad de las partes

£

PROCEDIMIENTO DEBIDO PROCESO PARA IMPOSICION DE MULTAS: La declaracion e
}posm on de multas y pena pecunlana se haran cumpllendo el procedimiento establecido en las
ieyes 11 50 de 2007 articulo 17, 1474 del 2011 artlcu[o 86 y demas normatividad \ngente

CADUC|IDAD ADM]N‘STRATIVA S: se presenta algun hecho constitutivo de 1ncumpI|m|ento de
las obllgamones a,cargo del CONTRATISTA que afecte grave y directamente la ejecucién de la

presente comumcacnon dé aceptaCIon de oferta y evidencie ‘que puede conducir a su paralizacién,
la] GENCIA LOGISTICA por qulo de acto administrativo debidamente motivado podra decretar
la‘caducidad y ordenar la liguidacion en el estado en que se encuentre, todo de conformidad con

eljarticdlo 18 de la Ley 80‘ de 1993,
Ejecutonada la resolucion de cadl.!10|dad la presente comunlcamon de ac:eptamon de oferta, quedara

definitivamente terminada yel CONTRATISTA no tendra derecho a reclamar indemnizacion alguna.

Le} AGENCIA LOGISTICA\\ hara iefe:ci:lva la-garantia pactada en el mismo, asi como el valor de la
pena pecunlarla y procedera a su liquidacion. Para eféctos de esta liquidacion, el CONTRATISTA

S dévolvera ala AGENCIA LOGISTICA los dineros” §ué hubiere’ recibido ‘por concepto de este

docume'nto previa deduccnon del valor de los bienes entregados por aquel y recibidos a satisfaccion

“por la AGENCIA LOGISTICA corln‘orme al objeto del proceso contractual. En el acta de liquidacion

se deter|mmaran las obhga‘clones a cargo de las partes, teniendo en cuenta el valor de las sanciones
por aplicar o Ias mdemmzamones a cargo del CONTRATISTA sia esto hubiere lugar y la fecha de

[
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20. INTERPRETACION, MODIFICACION Y TERMINACION UNILATERALES Las ‘partes
intervinientes convienen incorporar en esta comunicacion de aceptauon de oferta los principios
de interpretacién, modificacion y terminacién unilaterales y caducidad administrativa previstos en
los articulos 15, 16,.17 y-18 respectivamente de la Ley 80.de 1993; la AGENCIA LOGISTICA
podra hacer uso de las facultades excepmonales alli previstas.

21. FUERZA MAYOR O CASO FORTU]TO: Las partes no seran responsables ni se considera que
han incurrido en incumplimiento. de sus obligaciones reciprocamente adquiridas, si se
presentaren durante la ejecucion de la comunicacion de aceptacién de oferta, circunstancias de
fuerza mayor o caso fortuito, de conformidad con las definiciones del articulo 1°. de la Ley 95 de
1890 y lo establecido para el efecto por la Ley Civil. El CONTRATISTA se obliga a notificar por
escrito a la AGENCIA LOGISTICA las circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito
acompanando la exposicidén de los motivos correspondlentes la cual se presentara dentro de los
cinco (5) dias habiles siguientes a la ocurrencid de las pOS[bleS causas de 1a demora cuando esto
sea posible.

Asi mismo, el CONTRATISTA acompariara a [a mencionada notificacion todos los documentos
soporte; debidamente aceptado por el supervisor que acrediten o justifiguen ia demora
ocasionada por la fuerza mayor o el caso: fortwto manifestando el fiempo: dentro del cual cumplira
Su obllgac:on D

En casoc de perSIStenma de la causal 0 causales de fuerza mayor Cc caso fortwto el
CONTRATISTA informara por escrito a la AGENCIA LOGISTICA, dicha circunstancia o
circunstancias cada quince (15) dias habiles hasta por un término maximo de sesenta (80) dias
habiles; vencidos los cuales la AGENCIA LOGISTICA podra dar: por terminado la presente
comunicacion de forma unilateral, por medio de un acto administrativo de terminacion, el cual
sera notificado al mismo sin que haya lugar a sancién alguna para éste.

Cuando las circunstancias de fuerza mayor. o caso fortuito debidamente comprobadas no
excedieren de sesenta (60) dias, se levantara un acta suscrita por las partes contratantes con el
fin de suspender los términos de esta comunicacion y desaparecida la causal de fuerza mayor o
caso fortuito se reiniciard la ejecucion del mismo, mediante acta suscrita enire las partes.

Evento en el cual el CONTRATISTA, se obliga a prorrogar igualmente la Vlgenc;la de la garantia
que ampara el objeto del proceso contractual

22. SOLUCION DE CONFLICTOS: Conforme al articulo 68 de la Ley 80 de 1993 las partes podran
utilizar los mecanismos de solucién previstos en la mencionada Ley, excepto la clausula
compromisoria, habida consideracion que el articulo 70 de la Ley 80/93 fue derogado por el
articulo 118 de la Ley 1563/12.

23. ACTA DE LIQUIDACION DE LA COMUNICACION: La liquidacion se realizara dentro de los
cuatro (4) meses siguientes a la expiracion del término previsto para la ejecucion de la presente
comunicacion de aceptacion de oferta en los términos que sefiala la Ley 80 de 1993, Ley 1150
de 2007, Decreto 014 de 2012, Decreto 2106 de 2019 y demas normas concordantes vigentes.

24. APLICACION DE PRINCIPIOS GENERALES: Esta comunicacion se regula, ademas de sus
estipulaciones, por las Leyes Civiles y Mercantiles Colombianas que correspondan a su esencia
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| K —
CIA LOG]STICA podra hacer uso de Ias potestades previstas en el articulo
14 de Ia Ley 80 de 1qg3\ Ley 1474 de 2011, Ley 1952 de 2019 y demas normas concordantes

"[ 1 :,i . !

REG!MEN L. EGAL E::.ta comuni
Admlnlstrac:on Pubhca

‘ 1cacmn se regira por el Estatuto General de la Contratacion de la

— EGCAP vigente y sus’Decretos Reglamentarios, las Leyes de

P esupuesto y en g.leneral las! normas Civiles y Comerciales vigentes, las demas normas
concordantes que:rijan o !leguen*‘ a regir los aspectos’de la presente comunicacion de aceptacion

de ofert'a y las dISpOSI

|-
REQUISITOS PARA
aoeptamon de oferta,

ciones Mlnlsterlales gue apllquen

Lﬁt EJEQUCION Para la ejecumon de la presente comunicacién de
Se requler? de: 3 4

Constltumon de la L:ar@ntla de Cumpl:mlento Calidad det Ser\ncao Pago de Salarios,
Pqestacnones Sociales Responsabllldad Civil Extracontractual Y. aprobamon de.las mismas por

parte de la AGENCIA

Reglstro -presupuestal.

Para dancumpllmlentc
el paragrafo segundo
o mphml,ento de sus ¢
para lo |c:uell las persor
re resentante Iegal
JURISDICL,ION Y.D
aceptamon de oferia;

i
L IMA
| i |
I

LO

yal
de
nbilgamones frente al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales,
nas \jundlcas lo haran medlante certlflcacmn expedlda por el revisor fiscal o

GISTICA.
1 .

0 prewsto enel artlcuio 50 de la Ley 789 de 2002, en concordancia con
Artlculo 1.de'la ley 828 de 2003, el CONTRATISTA, debe probar el

G

OMICILIO Las ob]igaciones-derivadas de la presente comuniéacién de
; qﬁedan sometidas a la jurisdiccién competente, siendo el domicilio la
c udad}de Bogota D.C. - oo oo :

. ADM. EIVIP HECTOR VARGAS “ ODRIGUEZ

Subdirector General de'Céntratacion:

Revizo: Abg. %yala Baulista ¢ - - Vo.Bé.Abg. Rosa Yane ntes Morera

Grupo Precontragtual - Encargada deI proceso Cocrdinadora Grupo P /ta}
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ANEXO No. 1

ESPECIFICACIONES TECNICAS

La ejecucion de' la aceptacion de oferta se dard de acuerdo a las necesidades de la ALFM, es decir, el personal
requerido serd solicitade previamente por la ALFM. La distribucion del personal, asi como el horario, se haran en-
cualquiera de las tres plantas (Raciones de Campana Tostadora de Café y Panaderia) de la Direccion de
Produccidn, de acuerdo a sus necesidades.

El contratista tendra al menos 5 dias habiles, posteriores a la solicitud de la Entidad para realizar la seleccion,
evaluacion, contratacién, y-presencia en el lugar de frabajo del personal requerido. Estas solicitudes las hara el
supervisor de la aceptacion de oferta de manera escrita o través de correo electrénico indicando cantldad horario
y perfil requerido,

Los siguientes son los perfiles laborales requeridos para el personal a emplear por el Contratista.

- .. IDENTIFICACION DEL EMPLED: ;

Agencia Logistica de las Fuerzas Militares — Direccitn de Produccwn enel F'arque Industnal Portos Sabana 80, badega 3 y 4
ubicada en Ia Autopista Medellin-Kni. 2.5 Via Parcelas Municipio de-Cota.

Ubicacién Geografica:

Nombre OPERARIOS RACIONES DE CAMPARNA, PANADER[A TOSTADORA DE CAFE

‘ 11: REQUISITOS T e el e

Estudio Experiencia
Diploma de Bachiller o la equivalencia establecida en la subseccion 4, articuto
2.2.1.4.1.4.1., numeral 2.4 del Decreto 1070,  de 2015,
Cerlificacion en manipulacién de Alimentos ’

Doce (i2) meses de experiencia laboral. En fabricacidn, manipulacion,
logistica yfo distribucion de alimentos.

_ Il EN.QUE PROCESOD PARTICIPA .~ .-

Gestion de Operacidgn Logistica- Direccion de Produccion
- IV. PROPOSITO-PRINCIPAL DEL SERVICIO

Realizar, adelantar y efectuar actividades operativas en el desarrollo de los procesos de produccién, y control de los bienes y suministros que requiera la misma,’
para el optimo desarrollo de sus actividades, conforme a las politicas internas de cperacidn y la normatividad vigente.

. V.FUNCIONES ESENCIALES AEFECTUAR,, = " .

1. Realizar actividades operativas encaminadas a la fransformacién de materias primas e insumos, que den como resultado productos terminados, aplicando las
politicas de operacion interna, - procedimienios esfablecidos y la normatividad legal vigente.
2. Organizar los productos elaborados por |z dependencia para el sellado y empaque, atendiendo los procedimientos establecidos por la Agencia.
3. Realizar el empaque y sellado de los productos para su distribucién, atendiendo las normas técnicas de calidad. o
4. Verificar el esfado de elaberacién de las materias primas y productos terminados para su distribucion, atendiendo las necesidades institucionales. '
5. Realizar la distribucién y carga de materias primas y productos terminados para su distribucion a clientes internos y externos, atendiendo las instrucciones del
superior jerarguico inmediato.
8. Organizar los espacios establecidos por la Agencia para €l almacenamiento de materias primas y productos terminado, ateniendo la normatividad técnica y
sanitaria vigente.
7. Las demas que se requieran adelantar en [as Plantas para la produccién.

VI COMPETENCIAS LABORALES ASOCIADAS

Competenclas COmportamentales

* Reserva de Informacion

* Apoyo v agistencia al objeto contractual y de servicios.
Competencias Funcionales

Familia 83. Aseo de instalaciones y muebles

Competencias Criterios de desempeiio . Evidencias
1H. La coordinacion visomotora se evidencia en |a ejecucion de tareas | Producto y f o servicio:

que integren la accion de la vista y las manos, con precisidn para el ' )
manejo de equipos y herramientas. * Productos empacados
2H. Las dependencias e instalaciones se asean, higienizan y organizan : o
de acuerdo con técnicas de limpieza, las rutinas definidas v las | " Materias primas y productos distribuidos
instrucciones recibidas.

227. Cuidado y mantenimiento
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utilizan dle acuprdo con Ios protocotos establemdos para Ia prevencmn

de incidentes y accidentes

11H. Los! nesgos de: segundad industrial se |dent|f‘ ican e mforman para

mitigar SL'J ocurrencia en el desempeno de la Iabor realizada.

Familia: 50 Apoyo

a|la admln]straclén ﬂ

B
e almacenes y bodegas

121. Regis

tro.de inventarios

12H. Lo eletpentos propios -de la organizacion: se registran. en el
inventario utilizando los aplicativos de control de almacén para llevar la

identificacion y segmmlento de los mismos.

13C. La|entrada y sahda de bienes, se registra conforme a Ios
procedlmlentos establecidos y a las instrucciones recibidas.

14C. Los|snftwares de m\qentano se emplean para efectuar el reg1stro y
control de los bienes a cargo del almacén

151. Mang;

0 de inventarios

15C. Los‘ blenes y matenales a cargo se organizan en el almacen y se
distribuyen de acuerdol con los procedimientos e- |nstrucc:|ones
recibidasl |

16H. La| amgnacuon de bienes se efectlia de acuerda con'’ Ias
instrucciones, requenm:entos y procedimientos &

17H. Los! bienés e insumas se alistan y despachan de acuerdo con las

caracleristicas de los misos, para preservaros én: su traslado y
entrega al usuario final. |- s

|
18H. Las muestras de Ibs inventarios, selectivas,, penédlc:as y

los bienes. |

esporadléas se efectiian 1Ie\.fantando las actas para el seguumlento de |

19H. Loe'? minimos y maxlmos de emstenmas se revisan e informan
pericdicamente para mantener los niveles requeridos en Ia entrega de
los bienes. | i

20C. Los metcdos de almacenarmento 5€ emptean de aclerdo con las
caracteri stlcas de los bienes para su conservacion y proteccién.

Familia: 8

ZApoyo enla planeacion de produccldn . S

2258,  Asi
produccidn

|
i
]
istencia | la

lndustng[ .

“en

21C. Las érdenes de ploducmén se. tramnan para Ia fabncamén ¥
ensamblaje de bienes y partes, de acuerdo con las especificaciones
téenicas & lnstruccxones recibidas .

[ . - L
22C. Los matenales elmsumos necesarios en la produccion” se

d|slr|buyc:en a !os operarios para ejecutar la produccion® tenlendo en
cuenta Ials espemf cacmnes técnicas requeridas

23H. El producto termmaqo se.verifica contra el estandar de calldad de
acuerdo con[ tas especificaciones técnicas re_queqdas y
instrucciones recibidas ‘ '

las

24H. Las: basqs de datos ¥ software se alimentan y aplican para apoyar

el proceso de produccién de bienes y partes, de acuerdo con; ‘los
manualeb técnicos de ust.
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; 3C. La basura\y matena1es sobrantes se clasifican y depositan en-las
i bolsas ¥ lugares establecidos para’ su eliminacién,: reciclajé y | Fichas técnicas y {ablas de preservacion
, dlsposmlén def nitiva de| acuerdo con los pardmetros definidos e
i instrucciones recibidas. " Altas de recibo ¥ satisfaccién’
i 4H. Los l}anos} e instalaciones de aseo‘peisonal se fimpian y surteri de *  Instalaciones  aseadas y  adecuadas
' la dotacluln asignada, temgndo en cuenta los horarios establecidos y las
i instrucciones recibidas | Desempefio: )
i 5H. Los uebles, enseres, ventanas y demas elementos accesorios de Observacion real en el puesto de trabajo de los
T las dependencias se asean y organizan teniendo en cuenta las técnicas criterios de desempefio de habilidad y conocimiento
P delimpieza ¢ higienizacion, la programacion y das instrucciones def 1 al 34
: recibidasl | ! o i
! '6C. Los|élementos y utensilios para efectuar labores- de aseo y Conocimiento y formacion:
i mantenlnl'nento de dependenmas se controlan y utilizan de acuerdo con |, o o ) ’
! los procledlmlpntos de bioseguridad e higiene establecidos para onocimientos en inventarios,
: preservar la salud de los funcionarios y usuarios. - tecni itari
| 7H. Los dquipos para la realizacion de labores de aseo y mamemmlento Y0IMas tecnicas sanitaras
i . se utilizan de acuerdo con las instrucciones de uso para la. presentacmn P . it
I , ¢ higienizacion de las instalaciones Indicadores de Gestion -
B g 1 . | - :
Familia: 82 Apoyo|en la Planeagion de Produccién ! * Herramientas Ofimaticas
) 8H. El area de‘traba]o se prgamza y mantiene higienizada aseado para
i prevenir incidentes y accidentes laborales.
P 9H. Las r erramlentas detrabajo se organizan y mantlenen preparadas
226. Seglridad Jr}duslml en pgra li realllzamm'il dec:asdactwlgades asignadas. o
actividaded operatwas 10C. Los elementos de dotacién, proteccidn y seguridad:personal se
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25H, El control del almacenamiento, embalaje vy envio del producto se
realiza conforme a la planeacion establecida teniendo en cuenta lds
especificaciones técnicas para efeciuar el seguimiento del sistema
productivo y [os despachos.

26C. Los reportes e informes dé produccién se presentan para efectuar
€l seguimiente y apovar la toma de decisiones de fabricacidén

27C. La maquinaria y equipos se operan de acuerdo con los manuales’
o instrucciones de funcmnamlentn para Ia real:zacnfm de actividades’ de
mantenimiento. -

28C. La maquinaria y equipos se operan de acuerdo con'las normas de
219. Operacion de eguipos, | Seguridad industrial para la prevencién de accidentes de trabajo:
herramientas y elementos 29H, Las herramientas y equipos necesarios para la realizacion de los
trabajos, se solicitan segun los procedimientos establecidos

30H. Los equipos y herramientas asignados se  controlan |
periédicamente para informar sobre su estado de acuerdo con los
procedimientos establecidos.

31H. £l 4rea de trabajo se organiza y mantiene higienizada aseado para
prevenir incidentes y accidentes laborales.

'32H. Las herramientas de trabajo se organizan y mantienen preparadas
para la realizacién de las actividades asignadas.

33C. Los elementos de dotacion, proteccidn y. seguiidad personal se |
utilizan de acuerdo con los prefocolos establecidos parz la prevencién
de incidentes y accidentes

34H. Los rlesgos de seguridad industrial se identifican |nforman para

226. Seguridad industrial .en
actividades operativas

| mitigar su ocurrencia en el desempefio de'la labor realizada,

L lDENTIFlCACléN DEL EMPLEO

Agencna lL.ogistica de'fas Fuerzas Militares D:recclén de Prnducmén enel Parque Industnai Portos Sabana 80, bodega 3y4

Ubicacién Geografica: " ubicada en la Autopista Medellin-Km. 2.5 Vla Parcelas Municipio de Cota.

Nombre TECNICO PLANTA DE PANADERIA

“iE REQUISITOS

Estudio ] Experiencia

Diploma de Bachiller o la equivalencia establecida en la subseccion 4, articulo
2.2.1.1.1.4.1,, numeral 2.4 del Decreto 1070 de 2015. Doce (12} meses minimos de experiencia laboral.
Técnico o Tecnélogo en Panaderia. Cerm” cacion en manipulacién de Alimentos. -

(. EN:QUE, PROCESO PARTICIPA

Geastidn de Operaclén Logistica- Dlreccuén de Produccién

V. PROPOSITO.PRINCIPAL. DEL SERVICIO.

Liderar, realizar, adelantary efectuar aclividades operativas en el desarrollo de! proceso de produccian de panadena y control de los bienes y suministros que
requiera la misma, para el éptime desarrollo de sus actwldades conforme a las pomlcas internas de operacmn y la normatlwdad vigente.

V. FUNCIONES ESENCIALES A EFECTUAR

i. Realizar actividades operativas encaminadas a la fransformacion de materias primas e insumos, que den como resultado productos termlnados apticando las
politicas de operacion interna, procedimientos establecidos y la normatividad legal vigente.

2. Liderar las diferentes elapas del proceso productivo dé la’ panaderia con sus distintas referencias yfo productos, con el fin de garantizar los principios de
inccuidad, y eficiencia en la produccion. :
3. Generar nuevas estrategias para obtener mayor productividad y:eficiencia en la produccién diaria en [a panaderia.

4. Organizar y realizar seguimiento a Yos tiempos y condiciones de fabricacian en las etapas de dosificacién, mezcela, mokleado, fermentacién, horneo,
enfriamiento y empaque y rotulado, atendiendo siempre los procedimienios establecidos por la Agencia.

5. Verificar el estado de elaboracién de las materias primas y productos terminados para su distribucion, atendiendo las necesidades institucionales.

| 8. Apovyar la logistica en la recepcidon de materias primas y entrega de producto terminado; atendiendo las normas técnicas de calidad v los procedimientos
establecidos por la Agencia..

7. Realizar la distribucidn y carga de materias primas y productos terminados para su distribucion-a-clientes lnternos y externos atendiendo las instrucciones del
superior jerarquico inmediato.

8. Organizar los espacios establecidos por la Agencia para el almacenamiento de matenas primas y producios termlnado ateniendo la normatividad técnica y
sanitaria vigente. .

9 Las demas gue se reguieran adelantar enla Planta de produccidn de panaderia.

VL COMPETENCIAS LABORALES ASOCIADAS:

Competencias Comportamentales

* Reserva de Informacién
* Apovo ¥ asistencia al objeio contractual y de servicios.

Competencias Funcionales

Familia 83. Aseo de instalaciones y muebles
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Competencias

ElS - - [ T
I . it M

Criterios de desempefio

Evidencias

227. Cuidado y rna!nténimiento

1H. La coordinacion visof motora se evidéncia en la ejecucion de tareas
que mte«_.yren Ia accion de [a vista y las manos, con pregision para el
manejo de equipos y herramientas.

2H. Las cliependencaas e instalaciones se asean, higienizan y orgamzan
de acuerdo con técnicas de limpieza, las rutinas deF nidas y las
instrucciones recibidas.

_"Materias primas y productos distribuidos

3C. La basura y materiales, sobrantes se clasifican y-depositan ern las
belsas Iugares esiablemdos para su eliminacidn, reciclaje y
disposicién def nitiva de acuerdo con Ios parametros def mdos e
instrucciones recibidas. |

4H. Los bafios e |ns!aIaC|pnes de aseo personal se I:mpxan y surten de
la doiacrén asﬂgnada teniendo en cuenta los horarios esiablemdos y las
instrucciones recibidas -

5H. Los Tnuebl‘es enserels ventanas y demas elementos zéccesonos de

las depepdenclas seaseany organizan teniendo en cuentd las técnicas

de limpieza e h:glenlzaclcn ia programacion Y, Ias mstruccmnes
i

recibidas.

6C. Los| e!eq entos y ulensmos para efectuar Iabores de aseo y
mantenifmiento de dependenmas s& controlan y utilizan de'acuerdo con
los procedimientos de !blosegundad e higiene establemdos para

preserua'r la salud de los funcionarios y ustiarios.

7H.Los tleqmpos parala reahzacmn de labores de ased y mantenimiento
se utlllzaln de acuerdo con las instrucciones de uso para Ia presentacxon
e h1g|en|’acuﬁn de las mstalamones

Familia: 82 Apoyo eh la Planeacién de Produccién i ) - o

1

ey
228. Seguridad ipdustﬁal en
actividades operativas

8H. El area de trabajo se organiza y mantiene higienizada aseado para
prevenir incidentes y accidentes laborales.

SH, Las 1erram:entas de frabajo se organizan y mantlenen preparadas
para la réalizacién de lasiachv:dades asignadas. i

10C. Lo elementns de gotamon proteccion y segundad personal se
utilizan de acuerdo <on los protocolos essablecldos .para la prevem:lon
de incidentes y accidente’s

11H. Los nesgas de segqndad industrial se identifican e informan para
mitigar sl ocurrencia en el ‘desempefio de la labor reahzada -

Familia: 50 Apoyo a la administracion de almacenes ¥/ bodegas

121, Registro de inventarios

“12H. Lols elementos prgplos de la organizacidn se registran en el
|nventanP ut|l|zando los aplicativos de control de almacenrpara llevar la
identificacion ¥ seguimientoide los mismos.

13C. Lq entrgda ¥ sallda de bienes, se registra‘ éonforme a los
procednm:enlos establecidos y a las instrucciones: recibidas.

14C. Los, softwares de myentano se emplean para- efec!uar el regtsiro y
contro! de |0s bienes a cargo del almacén

151. Mangjo de inv:entarios

15C. Lo% bienes y malenp[es a cargo ‘'se organizan en el almacén ¥ 56
d|str|buy§n de acuerdo ¢on los procedmentos e strucciones
recibidas. [ i . Sh

16H. lg asignacion de b:enes se efectua de acuerdo ccn las
instrucciones, Trequenmtentos y procedimientos ¥

17H. Lot blenes e msumos se alistan y despachan de acuerdo con las
caracter sucas de. los mlsmos para preservarlos . en su traslado ¥
entrega al usuario final.

18H. Las muestras dé los inventarios, selectivas, iperiédicas y
esporadﬁcas se efectlian{levantande las actas para el seguumlento de
los bienes. | "

19H. Lols minimos y maXImos de existencias se revisan e mforman
penodmamente para mantener los niveles requeridos en la entrega de
los bienés. | ]

20C. Los métodos de’ almacenam1ento se empiean de acuerdo con las
caracteristicas de los biehes para su conservacmn y proteccmn

Familia: 82 Apoyo en la'planeacién de produccion | ¢ ) i

225, Agistencia| - en la
produccidn industrial

21C. Las érdenes de produccion se tramitan para la fabr:camén ¥

1
ensamblaje de bienes yipartes de acuerdo con Ias especaf camones
téenicas|e instrucciones recibidas . il

22C. Los materiales e} insumos necesarios en Ia producclon se
distribuyen a los cperarsos para gjecutar la produccion’ teniendo en
cuenta las especificaciones téchicas requeridas

Producto y / o servicio:

* P;pdudi&sé empacados

Ei&hag técnicas y tablas de preservacién

* Alté_s de recibo y satisfaccion

* " Instalaciones aseadas Y adecuadas
De:sempeﬁo:

Obs'ewacién real en el puesto de irabajo de los
criterios de desempefio de habilidad y conocimiento
del. 1 al 34
Conocimiento y formacion:

"'Cbnocimiehtos en inventarios,

* ﬂormaé {écnicas sanitarias

* l?ndic_adures de Gestion

* Herramientas Ofimaticas
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| 23H. El producto terminade se verifica contra €l estandar de calidad de
acuerdo con | las. especificaciones técnicas requeridas y las
instrucciones recibidas

24H. Las bases de datos y software se alimentan y aplican para apoyar
el proceso de produccidn de bienes y partes, de acuerde con los
manuales téchicos de uso.

25H. El control de) almacenamiento, embalaje v envio del producto se
realiza conforme a la planeacion establecida teniendo en cuenta las
especificaciones écnicas para efectuar el seguimiento del sistema
productivo y los despachos.

26C. Los reportes e informes de produccion se presentan para efectuar
el seguimiento y apovar la toma de decisiones de fabricacion

27C. La magquinaria-y equipos se operan de acuerdo con los manuales
o instrucciones de funcionamiente para la realizacion de aclividades de
mantenimiento.

28C. La maquinaria y equipos se operan de acuerdo con las normas de
219. Operacion de equipos, | seguridad industrial para [a prevencién de accidentes de trabajo.
herramientas y elementos . [ 29H. Las herramientas y equipos necesarios para la realizacion de los,
trabgjos, se solicitan segun los procedimientos establecidos

30H. Los equipos y herramientas asignados se controlan
periddicamente ‘para -informar. sobre su estado de acuerdo con los |- -
procedimientos establecidos.

31H. El &rea de trabajo se organiza y mantiene higienizada aseado para
‘prevenir.incidentes v accidentes laborales.

32H. Las herramientas de trabajo se organizan y mantienen preparadas
para la realizacién de las acividades asignadas.

33C. Los elementos de ‘dotacién, proteccidn y seguridad. personal se
utilizan de acuerde con los protocolos establecidos para la prevencién
de incidenies y accidentes

34H. Los riesgos de seguridad industrial se identifican e informan para
mitigar su ccurrencia en el desempefio de a labor realizada.

226, Seguridad industrial en
aclividades operativas

'CONDICIONES TECNICAS ESPECIALES DEL SERVICIO A ADQUIRIR. .
DOTACION : P : - ‘ o .

El Contratista-deberd tener en cuenta que deberd ser suministrada en su totalidad la dotacion descrita a continuacidn.

- La’'dotacion solicitada debe tener las especificaciones técnicas minimas contempladas en el
Articule 14. Pricticas Higiénicas v Medidas de Proteccidn de la Resolucion 2674 de 2013. No
obstante, el personal que labora en cualquiera de las plantas debera mgresar con Ias siguientes
caracteristicas en su vestido:

Carnisa o camiseta, pantaldn, delantal, cofia y tapabocas. Todo en tela totalmente blanca,
preferiblemente sin cierres o cremalleras.
Calzado ¢errado, de material resistente e impermeable y de:tacdn bajo. De color blanco.

Guantes. El material de este articulo deben ser de vinilo o nitrilo de colores claros.

EXAMENES DE INGRESO

El personal operativo y tecruco requerido debe cumplir con el Articulo 11. Estado de salud de la Resolucion 2674 de 2013. El cual
describe que el “personal mampu!ador de alimentos debe contar con certificacidn médica en la cual conste la aptitud o no para
la manipulacion de alimentos. La empresa debe tomar las medidas correspondientes para que al personal manipulador de
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alimentos se le pract:que un reco
de alime 2

acuerdolala Ieglslamon nacional

OH del unas

F[otls dé Garganta
nalisis Copro]ogmo

edlcma General

Hay que tener en cuenta que este

EDUCACION Y CAPACITACION

El personal operatlvo y técnico
agacrtac:on de la Resolucidn 267

ntos debe ser apto en los siguien

mc:rp.'ento medrco por lo menos una vez al ano " De la misma forma, el personal manipulador
tes a]nalms quese les dehe practlcar come mtnlmo por el profesional competente de
te y aplicable: -

E

igen

s examenes deben ser practlcados antes del i [ngreso del persona] a sus actividades.

.t

i
|
|
4
|
K
|

requ‘erldo debe cumpllr con el Artfcw'o 12 Educacién v cabacitacién y Articulo 13. Plan de
4 de‘ 2013. El cual descrlbe gueel ”Todas las personas gue redlizan actividades de manipulacion

de ahme tos dében tener formacion en educacion sanitaria, principios bas:cos\de Buenas Prdcticas de Manufactura y prdcticas

|
higiénic s en mampu.’acron de afi

desempenen, con el fin de que se
evitar la contammac;on o deterit

Certl‘r"ca 0 CO|’T|]0 Manipulador d

apllcable[

Adicionalmente el CONTRATISTA
Resolucnon 2674 de 2013 de por

NIVEL A |ﬂ|A'c1|()N ARL Los nivele

trabajadores en misién que realiz

riesgo pe

ra afiliacién en ARL L.
‘ T

enfos Igualmente, deben estar capacrtados para flevar.a cabo las tareas que se Jes asignen o
encuentren en capacidad de adoptar | Ias precauciones y medidas preventivas necesarias para

2o de los afimentos.” Dé la misma forma, el ‘personal manipulador de alimentos debe estar
e A |mentos1 por el profesmnal competente :de acuerdo a la legislacién nacional vigente y

3-

deb‘era aplicar un plan de capaatacron con su! personal atendiendo el principio sefiatado en la
o menos 10 horas anuales, sobre asuntos esper:lf'" cos de que trata la presente resolucion.

S de‘ aﬁliacion estdn reg[amentados' bajo Ia]Resolu'CIOn 1607 de 2002, para el caso de los
zaran actividades en fa Direccion de Produccion, la clasificacion de riesgos debe ser: Nivel de

i

B

{NORMATIVIDAD APLICABLE |

ecreto 4369 de 2006; p
se dictan otras disposic

1295 de 1994, |
nales,

.
ecreto
afesio

D
-y
D
P

Decreto 1072 de 2015, p

Ley 50 ciie‘1990, porla cu

Resolucion 2674 de 2013, Por la cua

cual ser
S.

or el cual se determina la organizacion y administracion del Sistema General de Riesgos

or el

eglamenta el ejercicio de'la actividad de las Empresas de Servicios Temporales
one : ‘ ‘

or medio delicual se expide ei Decreto Unicgt Reglamentarlo del Sector Trabajo. |

.

al se introducen reformas al Codlgo Sust’antlvo rabajo y se dlctan otras disposiciories.

artfcu_l_o 26 d | Decreto-ley 019 de 2012 y se dictan otras
- 3 i R

Lo .
disposiciones.
e
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