PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Ciudad y fecha Bogotd, noviembre de 2020

Sefior (a)

ROSALBA GARZON BEJARANO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No.CO1.PCCNTR.1294141 de 2020
PROFESIONAL G04

DESPACHO DIRECCION REGIONAL

BOGOTA

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual mes
noviembre del afio 2020

Referencia: No CO1.PCCNTR.1294141 de 2020

Luz Estella Mejia Diaz, identificado con la cédula de ciudadania No. 43500770 de Medellin, en mi calidad de
Contratista del SENA, Despacho Regional, en cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la
referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del contrato asciende a la suma de SESENTA Y SIETE MILLONES
NOVECIENTOS OCHENTA MIL PESOS M/CTE ($67.980.000). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista
de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de enero de 2020 por valor de DOS
MILLONES SESENTA MIL PESOS M/CTE ($2.060.000) b). Diez (10) pagos iguales por los meses de febrero a
noviembre de 2020, por valor de SEIS MILLONES CIENTO OCHENTA MIL PESOS M/CTE ($6.180.000) cada uno,
¢) Un dltimo pago correspondiente al mes de diciembre de 2020 por valor de CUATRO MILLONES CIENTO
VEINTE MIL PESOS M/CTE (4.120.000).

Plazo: El plazo de ejecucion del contrato serd de ONCE (11) meses hasta el 20 de diciembre de 2020.

OBJETO:
Prestar servicios profesionales para revisar las actuaciones administrativas adelantadas por el
despacho de la direccidn regional.

CLAUSULA CUARTA, A OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1. | Verificar que las politicas y estrategias Programar vy liderar Teams Grabacion
de Bienestar al aprendiz se cumplanen | con las Lideres de Bienestar conferencia Teams
la Regional D.C de los 15 centros de

formacién para el
seguimiento de las acciones
virtuales al plan de bienestar
2020

www.sena.eau.co
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Atender requerimientos de los
aprendices y lideres de los
Centros de formacién
bienestar al aprendiz.

Participacién Consejo Nacional
de Politicas Publicas de la
Juventud- Presidencia de la
Republica

Seguimiento PNIBA Obj 2.
Apoyos socioecondmicos
(apoyos de sostenimiento,FIC,
alimentacién, monitorias) a
cada uno de los centros de
formacién con Direccion
General Formacion Profesional

Liderar evento regional
festival de la cancion
aprendices “Mas Colombiano
que nunca”

Correos electrénicos
Atencion telefdnica

Citacion correo-reunioén
presencial

Citacion- Grabacion
Teams

Correos electronicos,
acta — contacto celular

Revisar las actuaciones administrativas
derivadas del proceso de bienestar al
aprendiz.

Analisis de la informacion
sobre las necesidades de los
aprendices de los 15 centros
de formacion.

Liderar y hacer seguimiento al
apoyo y orientacion a los
aprendices

Reporte correo
electronico-
estadisticas noviembre

10.676 aprendices
atendidos
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3. | Efectuar las acciones requeridas para Liderar reunion Director Correos electrénicos

dar cumplimiento a lo sefialado en la
Resolucion 1228 de 2018 y Res.2203/19

Verificar las actuaciones administrativas
producidas por la coordinacién de
formacidn profesional en lo referente a
la atencion de los aprendices.

Regional y representantes de
aprendices “Retorno seguro,
progresivo e inteligente a los
Centros de formacion.

Acompafamiento telefénico a
los aprendices.

Liderar la estrategia de apoyo
psicosocial PAP

Revisar la caracterizacion
sociodemografica de los
aprendices

Participar reuniones rendicién
de cuentas

Participar Comité Primario

Participar reconocimiento
premios DAR 2020

Reunién Teams

Celular- informes de
seguimiento
confidencialidad.

Llamadas telefénicas -
informes de
seguimiento
confidencialidad.
Correos a los Centros
de Formacion
Grabacién Teams

Grabacién Teams

Facebook live




5. | Revisar las actuaciones administrativas No se requirid para este mes
relacionadas con la politica de atencién
a poblacion vulnerable.

6. | Apoyar los proyectos y actividades que No se requirid para este mes
incidan en la insercién laboral de
poblacién vulnerable.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacidn Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y
los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno delSupervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE Z
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, planilla No. 7768746884,
pagos de aportes a salud, pensiones y ARL expedido por SOI, por el mes de octubre de 2020 (Decreto Ley 2106
de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Cordialmente,

LUZ ESTELLA MEJIA DIAZ

Contrato No.CO1.PCCNTR.1294141 de 2020
C.C. No. 43500770

Recibi a satisfaccion:

ROSALBA GARZON BEJARANO

Supervisor(a) Contrato No.CO1.PCCNTR.1294141 de 2020
Profesional G04.
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