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FOPIMATO UNICO

HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

INSTITuCION MODALIDAD
No  ro}AI    , GRArfuAD® NOMBRE DE LOS ESTUDIOS a TiTULOS

TEF"IRAclch

2

-rioEAS-
S' NO OBTENus MES ARE

SEFIV[CIO NACIONAL DEAPRENDIZAJE EDUCACION INFOF"AL 120 X DIPLOMADO EN SALUD OCuPACIONAL 08 2011

lDEGEF' EDUCACION INFOF"AL 20 X
lnstituto Distrital de Gesti6n de Riesgos yCambioClimitico 05 2018

sEF`Vlcro NAcioNAL DEAPF`ENDIZAJE-SENA EDuCAC16N INFORMAL 50 X
TRATAMIENTO PFtlMARIO DE RESIDUOSSOLlcos 04 2021

sERvicro NAcioNAL DE EDuCAC16N INFOBMAL 40 X
OONSTf{UCCION DE INDICAcofiES DEGESTIONENSEGUF!lDADYSALUDEN

05 2021

APFIENDIZAJE -SENA EL TRABAJO

SEFMCIO NACIONAL DEPFIENDIZAJE-SENA EDUCAC16N INFOBMAL 40 X
DESABROLLO DE I+ABILIDADES PARA EDESEMPE?ODELINSTRUCTORSENADE 05 2021

\_/SEFIVICI0 NACIONAL DEAPBENDIZAJE-SENA
EDUCAcldN INFORMAL 40 X

pAFITicipAcioN EN EL srsTEMAGESTIONDESEGURIDADYSALUD ENELTF}ABAJOPARAELSECTOF`DELACONSTRUCCION
06 2021

sEFIvicio NAcroNAL DE EDUCACION INFORMAL 96 X
IMPLEMENTACION DE PF}OCESOSPEDAcOGICOSYDIDACTICOSDELA

08 cO21

APF}ENDIZAJE - SENA SESION FORMATIVA

SERVICIO NACIONAL DEAPI]ENDIZAJE-SENA EDuCAC16N INFOF"AL 48 X
FORMACION EN AMBIENTES VIRTUALESDEAPRENDIZAJE. 08 2021

SEBVICIO NACIONAL DE EDUCAC16N IN FOF`MAL 50 X
lMPLEMENTACION DEL SISTEMA DEGESTIONDELASEGURIDADYSALUD

09 2021
APRENDIZAJE - SENA EN EL TRABAro

SERVICIO NACIQNAL DEAPRENDIZAJE-SENA EDuCACION INFORMAL 20 X
REENTRENAMIENTO NIVEI AVANZADOTBABAJOSEGUBOENALTURA 09 2021

SEFIVICIO NACIONAL DE EDUCAC16N INFORMAL 48 X
DESARROLLO DE HABILIDADE§DIGITALESPAF]ALACONSTFIUCCIEN D

10 2021
APRENDIZAIE - SENA CONIENIDO DIGITAL

X
DESAF`F}OLLO DE HABILIDADESDIGITALEsPARALAaESTioNDELA

10 2021SERVICIO NACIONAL DE EDuCAC16N INFORMAL 48
APRENDIZAJE - SENA INFORMACION

a       SENA
EDUCAC16N INFORMAL 80 X

UTILIZACION DE HERflAMIENTAS TIC ENLAORIENTAGIONDEPROCESOSFOF!MAmvos
11 2021

SERVICIO NACIONAL DE EDucAcieN INFORMAL 8 X
ADMINISTRADOR DEL PROGRAMA DEGESTIONPARATRABAJOENESPACIOS

11 2021
APREN DIZAJE (SENA)) CONFINADOS

SEFIVICIO NAcloNAL DEAPRENDIZAJE~SENA EDUCAC16N INFORMAL 60 X
COMUNICACION EN EQulpos DETFIABAro 12 2021

SERVIclo NACIONAL DEAPFIENDIZAIE-SENA EDuCACIOI\l INFOF}MAL 32 X
ACTUALIZACION DE ENTRENADORESPAF}ATFIABAJOENALTUF]AS 08 2022

SERVIclo NACIONAL DEAPBENDIZAJE-SENA EDUCAC16N INFORMAL 48 X COMPORTAMI ENTO EMPRENDEDOF} 08 2022

SEBVICIO NACIONAL DEAPF`ENDIZAJE-SENA EDuCACiSN I NFOF"AL 32 X
TRABAJADOR AUTORIZADO PARATFZABAJOSENALTufIAS 10 2022



FOPMATO UNIC0

HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 1 sO de 1995, 489 y 443 de 1998)

INSTITucrdN MODALiDAD
No` TOTALHORAS GFIADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS a TiTULOSCmNI00S

TEFIWINACICIN

Sl NO MES Aife

80 X C00PDINADOR DE TBABAJO EN 10 2022SEPIVIO NACIONAL DE EDUCAcloN INFORMAL
APBENDOZAJE ALTUF]A

Politecnico de suramerica EDUCACION INFOPMAL 120 X DOCENCIA UNIVEPSITAPIA 01 2024

RELActoNE su expEFIIENciA IABOFRAL a DE PRE§TACI0N DE SEfIVICIOS EN ESTRICTO ORDEN cRONOLoaico caMENZANcO pop EL ACTUAL

EMPLEO 0 CONTBATO ANTEF`loR

EMPFIESA 0 ENTIDAD POBLICA PFIIVADA pAfs
Ssr & TSA INGENIEFllA S.A.S. X COLOMBIA

DEPAFITAMENTO MUN'CIP'O CORREO ELECTF16NIOO ENITIDADFECHADEF3ETIRO

SANTANDER BUCARAMANGA

EFONOS FECHA DE INGFIESOTELEFO6951515
a,al     20 Mos 12 Afio|         2018 . cO     I    «es[       11     I     Afo|               2021

CARGO 0 CONTFIATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECC16N

ENTF}ENADOF} ALTUF`AS AF`EA SEGUF3lDAD Y SALUD EN EL T CAF}F}ERA 33 35 36

EMPLEO 0 CONTRATO ANTEF]loF]

•MPFIESA a ENTIDAD POBLICA PRIVADA pAis
ntro Integral de Alturas X COLOMBIA

-,  -,            . MUNIC'PIO CORRE0 ELECTFIC)NICO ENTI DADFECHADEi?ETIFIO

SANTANDEF` BuCAF`AMANGA

TELEFONOS6807119 FECHA DE INGRESO

DI'a   I        11      I     MGs 05 Afo|        2017 - 25      I    Wes|       10     I     Affo|               2019

CARGO 0 CONTFIATO ACTUAL DEPENDENCIA DIFIECC16N

AASESOR TECNlco APEA DE SEGURIDAD INDUSTRIAL CAF`REFIA 33 5 36
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FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ExpEF\IENCIAs DEL DocEr`ITE

INSTITuCION EDuCATIVA POBLICA PRIVADA A/S

sEPlvroio NAcioNAL DE APRENDizAjE-SENA- X COLOwBIA

~.-.. MUNlapIO CORREO ELECTFt6Nlco
§ANTANDEF3 SAN OIL

TEL±FC}NCX56016451500 FECHA DE INGFIESO FECHA DE FIETIFIO

i'8..      |02       lies..     |02       |4#o..           |2024 Die: 16       |Mes..I         12 Afro..     I         2024

AREA DE cONOcmiilENTO NIVEL EDuCAIIVO DIF`ECCION

NO APLICA PREGRAcO CALLE 22 9 82 Br La Industrial
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FOPIMATO UNICO

HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)
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FOPMATO UNICO

HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)
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FOPIMATO UNICO

HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)
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FOPIMATO UNICO

HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

lNDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE §u EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE Afros Y MESES

OCUPAcldN
TIEMPO DE EXPERIENCIA

Os MESE§

SEfIvl cofi PUBLICO 0 0

EMPLEAcO DEL sECTon pRlvAsO 5 3

TRABAJADOR I NDEPENDIENTE 0 0

EXPEF`l ENCIA DOCENTE 11 9

8



FOPMATO UNICO

HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

PAGtNA WEB: `"M/.funelonpubllca.oov.coLINEA GF`ATun.A DE ATENcloN AL CLIENTE NO. Oi8OOO9i 7770
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Constancia Contrato Prestaci6n Servicios Personales No.341-2022

®

ELRI
EL SUSCRIT0 SUBDIRECTOR DEL CENTR0 AGROTURisTICO REGIONAL

SANTANDER DEL SERVIclo NAcloNAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el sefior DANNIS DANIEL CERA CANTILLO identificado con cedula de ciudadanfa 84.009.591 de
Barrancas,  celebr6 con  EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA Ios siguientes contratos de

prestaci6n de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contrataci6n
de la Administraci6n Pt]blica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus dem5s
decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuaci6n:

Ndmero y Fecha de Contrato:

Objeto:

Plazo de ejecuci6n:

Fecha de lnicio de Ejecuci6n:

Fecha de Terminaci6n de Contrato:

Adici6n

Termino de ejecuci6n

Valor:

Obl igaciones especificas:

®

CO1.PCCNTR.3334806 de 21 de enero de 2022

Prestar los servicios personales de caracter temporal como
instructor,     para     orientar     la     formaci6n     profesional

programada   por  el   centro   de   formaci6n   en   la   red   de
conocimiento institucional de pedagogia en el area tematica

protecci6n   ambiental,   seguridad   y   salud   en   el   trabajo-
alturas

Diez (10) meses

01 de febrero de 2022

17 de diciembre de 2022

Dos  millones  doscientos  sesenta  y  cinco   mil  doscientos
cincuenta   pesos   in/cte   ($2.265.250)   correspondiente   a
Diecisiete (17) dias

En ejecuci6n

El valor del contrato para todos los efectos legales y Fiscales
se   fij6   como   valor  total   para   el   contrato   la   suma   de
Cuarenta y dos millones doscientos cuarenta mil doscientos
cincuenta pesos in/cte (42.240.250).

1. Participar en la planeaci6n de los procesos formativos de
acuerdo  con  los  lineamientos  institucionales,  para  el  area
tem5tica   del  objeto  contractual.  2.   Participar  cuando  el
centro  de  formaci6n  lo  requiera,  en I.ornadas  de  disefio y
desarrollo     curricular     de      programas     de      Formaci6n
Profesional  Integral, conforme a las necesidades nacionales

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

ReE]onal Santander{entro Agivurtstlco
Calle 22 No. 9 -82, San Gil -lndicativo (607) Tels: 7248113 -7248114

Calle 16 No.  14-28, Socorro-lndicativo (607) Tels: 7276851
www.sena.edu.co -Linea gratuita nacional: 018000 910 270      GTH-F-131V03      Pag  1



Constancia Contrato Prestaci6n Servicios Personales No.341-2022

SE-
TINT

y a  los lineamientos institucionales requeridos para el area
tem5tica  objeto  del  contrato.  3.  Evaluar  los  aprendizajes

previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo
con los procedimientos, plazos y herramientas tecnol6gicas

que  la  entidad  defina.  4.  Ejecutar la  formaci6n  profesional
integral de acuerdo con el curriculo,  desarrollo curricular y

proyecto  formativo  de  los  programas  del  area  tematica
objeto    del    contrato.    5.    Aplicar    segun    la    modalidad,
estrategias   de   ensefianza,    aprendizaje,    seguimiento   y
evaluaci6n  de  acuerdo  a  los  lineamientos  pedag6gicos  y
metodol6gicos de la entidad. 6. Participar cuando el centro
de  formaci6n  lo  requiera,  en  proyectos  de  investigaci6n
t6cnica   y/o   pedag6gica   para   fortalecer   el   proceso   de
formaci6n del  area  tem5tica  objeto del  contrato.  7.  Emitir

juicio   valorativo   sobre   el   nivel   de   cumplimiento   de   los
resultados    de    aprendizajes    de    las    competencias    del

programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de
su   formaci6n,   aplicando   los   procedimientos,    plazos   y
herramientas    tecnol6gicas    que    la    entidad    defina.    8.
Entregar   los   soportes  del   procedimiento   de   lngreso   de
aprendices al programa de formaci6n tales como:  Ficha de
matricula;   fotocopia   del   documento   de   identidad,   y/o
requisitos definidos en el disefio curricular, cuando ejecute
formaci6n  complementaria.  9.  Registrar,  verificar y  hacer
seguimiento oportuno en el sistema de informaci6n que la
entidad  defina  para  la  Gesti6n de la  Formaci6n  Profesional
Integral mediante las siguientes actividades: a). Verificando

que    la    totalidad    de    los    aprendices    seleccionados    y
matriculados queden en ese estado. b).  Registrando juicios
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, Ios

juicios     evaluativos,     rutas     de     aprendizaje,     para     los
beneficiarios    nuevos,    reintegrados    o    trasladados.    e).
Comunicando  al  Coordinador  Acad6mico  oportunamente
anomalias,   inconsistencias,   novedades   de   aprendices   y
hallazgos  en  el  registro  de  la  informaci6n.  10.  Participar
cuando  el  centro  lo  requiera  en  el  proceso  de  selecci6n,
disefio de talleres e instrumentos que alimenten los bancos
de  pruebas  para  la  selecci6n  de  aprendices.  11.  Aplicar  y
hacer   cumplir  el   reglamento   del   aprendiz,   asi  como   el
manual de convivencia del Centro de Formaci6n.12. Apoyar

procesos de Registro calificado para los programas en nivel
tecn6Iogo del area tematica  objeto del  presente contrato,
cuando el centro lo requiera.13. Acatar los lineamientos del
Sistema  lntegrado de Gesti6n y el Sistema de Seguridad de

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

-CaHe 22 No. 9:¥2;:i=|T:::|e:#£7#sli¥4cO8ii3 _7248114     .-
Calle 16 No.14-28, Socorro-lndicativo (607) Tels: 7276851

www.sena.edu.co -Linea gratuita nacional: 018000910270      GTH-F-131V03      Pag2
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Salud en el Trabaj.o y asistir a las convocatorias que el centro

programa.14. Apoyar al centro de formaci6n cuando este lo
requiera,  en  la  promoci6n  del  portafolio  de  servicios.  15.
Realizar  seguimiento  en   la   etapa   productiva   a   los  a   los
aprendices  que  le  sean  asignados,  cuando  el  centro  de
formaci6n   lo   requiera.   16.   Responder   por   los   bienes  y
elementos  puestos  a  su  disposici6n  para  el  cumplimiento
del objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y
salvo con el Almacen.17. Acompafiar a  los aprendices a  las
actividades que se encuentren  planeadas por el equipo de
Bienestar al Aprendiz.18. Apoyar y acompafiar los procesos
de  autoevaluaci6n  de   programas  de  formaci6n  en  nivel
tecn6Iogo  del  Centro  de  Formaci6n.  19.  Participar  en  las
labores  de   montaje  y  puesta   en   marcha  de  equipos  y
maquinaria  utilizados en  la  Formaci6n  Profesional  Integral.
20.   Asistir   y   participar   activamente    en    las   reuniones

programadas por la(s)  red(es) de conocimiento propias del
Centro de Formaci6n a las cuales sea invitado. 21. Participar
en  reuniones y/o transferencias t6cnicas y/o  pedag6gicas.
22.    Ejecutar   la   formaci6n    profesional    integral    en    los
diferentes niveles y modalidades (titulada, complementaria

y virtual) que programe el Centro de Formaci6n. 23. Utilizar
el    LMS    Institucional   como   apoyo   a    la    formaci6n   en
cualquiera de las estrategias institucionales. 24. Cumplir con
los    lineamientos    de    orientaci6n    del    desempefio    del
instructor   en    ambientes   virtuales   de   aprendizaje,   de
acuerdo a lo establecido en el aplicativo compromlso -Gufa
Orientaci6n  Formaci6n  ambientes virtuales de aprendizaje

(Aplica para instructores que apoyan formaci6n virtual). 25.
Participar en las actividades de inducci6n y reinducci6n que
sean  requeridas  por  el  centro  de  formaci6n.  26.  Apoyar
cuando  sera   requerido   por  la   entidad,   los   procesos  de
investigaci6n,      desarrollo      tecnol6gico      e      innovaci6n,
cooperaci6n  t6cnica  nacional  e  internacional  en  los que  el
Centro   participe,   dentro   y   fuera   del   pals.   27.   Realizar
t6cnicamente   cuando   sea   requerido   por   la   Entidad,   la
identificaci6n,      estructuraci6n      y      definici6n      de      las
especificaciones    t6cnicas    de     los     bienes    y    servicios
necesarios para el cumplimiento de la misi6n institucional y
apoyar  la  planeaci6n  de  los  procesos  contractuales  de  la
Entidad. 28. Realizar cuando sea requerido por la Entidad la
verificaci6n   y   evaluaci6n   tecnica   o   econ6mica   de    las

propuestas   que   se   reciban   dentro   de   los   procesos   de
contrataci6n de la  Entidad. 29. En aplicaci6n de la Ley 1474
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de  2011,  realizar  cuando  sea  requerido  por  la  entidad  el
apoyo a la Supervisi6n de los contratos que celebre el SENA,
de acuerdo con el Manual de Supervisi6n del SENA vigente.
30. Brindar apoyo en todos los aspectos relacionados con el
modelo de  planeaci6n  integral  participativa del Centro. 31.
Apoyar  en  la  elaboraci6n  de  fichas  t6cnicas,  estudios  de
mercado,  analisis  del  sector,  analisis  de  riesgos  y  dem5s
documentos necesarios para la adquisici6n de materiales de
formaci6n y demas bienes y servicios del Centro segdn la red
de    conocimiento    a    la    cual    pertenezca.    32.    Atender
oportunamente  los requerimientos que  haga  el supervisor
del contrato y presentar informes mensuales de la ejecuci6n
del   contrato.   33.   Las   demas   necesarias   para   el   cabal
cumplimiento del objeto contractual.

De  conformidad  con  el  numeral  3  del  artfculo  32  de  la  ley  80  de  1993  "...En  n/.ngtjn  coso  estos
contratos generan relaci6n laboral n.I prestaciones sociales..."

Se  expide  a  solicitud  de  la  interesada,  de  acuerdo  con  la  informaci6n  registrada  en  el  Sistema
Electr6nico para la Contrataci6n Pdblica (Secop 11), a los trece (13) dias del mes de diciembre de 2022.

(xp 6eutr3-
OSCAR JULIAN GELVEZ LOZANO

Subdirector Centro Agroturistico Regional Santander
Regional Santander -SENA

Proyect6: Javier Fernando Calder6n Silva; Apoyo Contrataci6n
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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA ENCARGADA DEL CENTRO AGROTURisTICO REGIONAL SANTANDER DEL SERVICIO

NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

MACE CONSTAR

Que   el   sefior   DANNIS   DANIEL  CERA  CANTllLLO,   identificado  con   c6dula   de   ciudadani'a   No.   84.009.591   de

Barrancas,  celebra  con  EL  SERVICIO  NACIONAL  DE  APRENDIZAJE  SENA  el  siguiente  contrato  de  prestaci6n  de

servicios  personales  regulados  por  la  Ley  80  de  1993  (Estatuto  General  de  Contrataci6n  de  la  Administraci6n

Ptlblica),   modificada   por   la   Ley   1150   de   2007,   Decreto   1082   de   2015   y   sus   demas   decretos   o   normas

reglamentarias, como se describe a continuaci6n:

Ndmero y Fecha del contrato:        CO1.PCCNTR.1357913 de 10 de febrero de 2020

0bjeto:                                                       Prestar   los  servicios   personales   como   instructor   para   impartir  formaci6n
titulada y/o complementaria en el area de Alturas, en los diferentes programas

que atiende el centro Agroturistico, Regional Santander.

Plazo: Ochocientas (800) horas

Fecha de lnicio de Ejecuci6n:           10 de febrero de 2020

Fecha de terminaci6n de Contrato: 31 de agosto de 2020

T6rmino de ejecuci6n:                         En  ejecuci6n,  seis  (6)  meses,  veinte  (20)  dfas,  a  la  fecha  de  expedici6n
del   presente certificado.

Valor:                                                           El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fij6 en la suma
de   Veintis6is    millones    setenta    y   cinco    mil    doscientos    pesos       in/cte.

(;26.075.200'00).

Obligaciones Especfficas del Contrato:

•     Desarrollar  sus  actividades  contractuales  de  acuerdo  con   la   programaci6n

establecida en los procesos formativos del centro.
•     Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje en cualquiera

de   las   estrategias   de   respuesta   institucional   para   los   diferentes   grupos

poblacionales objeto de Formaci6n Profesional Integral.
•     Desarrollar  mecanismos  que  faciliten  la  reflexi6n,  Ia  innovaci6n,  el  espi'ritu

investigativo,  la  creatividad  y  la  autoevaluaci6n  en   los  aprendices  para  su
mejoramiento continuo.

•     Evaluar   el   proceso   de   aprendizaje,   las   estrategias,   el   medio   ambiente
educativo,    el    rendimiento    acad6mico    de    los    aprendices    y    diligenciar
oportunamente los formatos correspondientes.

•     Participar en el desarrollo de innovaciones pedag6gicas y del area especl'fica en

que se desempefie, mediante proyectos de investigaci6n, en concordancia con
las exigencias del desarrollo sostenible.

•     Entregar  al  coordinador  acad6mico  la  informaci6n  que  le  sea  solicitada  en

relaci6n al procedimiento de la gesti6n de la formaci6n profesional integral.
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•     Participar   en   procesos   de   promoci6n   de   los   programas   de   Formaci6n
Profesional    Integral,    servicios   y   actividades   de    Divulgaci6n   Tecnol6gica,

programados por el Centro de Formaci6n.
•     Dar   cumplimiento   a   los   lineamientos   de   orientaci6n   del   desempefio   del

instructor en ambientes virtuales de aprendizaje.
•     Participar en  losgrupos y semilleros de lnvestigaci6n liderados por SENNOVA.

•     Apropiar   y   fomentar    en    los    aprendices    la    politica    SENNOVA,    para    la

investigaci6n aplicada de la cultura de la innovaci6n y el desarrollo tecnol6gico.
•     Participar   en   las   labores   de   montaje  y   puesta   en   marcha   de  equipos  y

maquinaria utilizados en la Formaci6n profesional integral.
•     Coadyuvar en el proceso de ingreso e inducci6n de aprendices.
•     Rendir     oportunamente     los     informes     requeridos     sobre     las     acciones

encomendadas   y   los   productos   resultantes   de   procesos   de   aprendizaje,
realizados por aprendices a quienes imparte formaci6n profesional.

•     lnformar en un plazo maximo de 5 di'as a los aprendices eljuicio de aprendizaje

obtenido en cada fase y/o competencia del proceso de formaci6n.
•     Presentar  el  reporte  de  eventos  de  SOFIA  PLUS  en  los  diez  primeros  di'as

calendario  de  cada   mes,  al  supervisor  correspondiente  y  demas  soportes
requeridos para  la legalizaci6n del pago.

•     Realizar la  evaluaci6n y el  seguimiento a  aprendices  en  etapa  productiva y el

acompafiamiento   a   los   mismos   en   cualquiera   de   las   demas   alternativas
estipuladas para la etapa productiva, en caso de que el Centro de Formaci6n lo
requiera.

•     Responder  por  la  integridad  y  buen   uso  de  materiales,   equipos  y  demas
elementos de  la  instituci6n  puestos  bajo  su  cuidado  para  desarrollar labores

propias de su cargo.
•     lncorporar  las  tendencias  tecnol6gicas,  pedag6gicas  y  de  gesti6n,  al  disefio

tecnico  pedag6gico de las diferentes acciones de formaci6n  profesional en su
especialidad.

•     Conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa

o conjunto de programas por redes tecnol6gicas, para garantizar integridad en
la    formulaci6n    de    proyectos   formativos,    el    disefio   de    actividades    de
aprendizaje,  el   disefio  de  talleres  e  items  que  alimentaran   los  bancos  de

pruebas para la selecci6n de aprendices, entre otras.
•     Participar   en   la   programaci6n   y   ejecuci6n   del   proceso   de   inducci6n   de

aprendices de formaci6n titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos
siempre y cuando  cumpla  con  el  objeto  contractual  de ejecutar  acciones de
formaci6n diferentes a la inducci6n

•     Reportar en el Sistema Sofia Plus en un plazo m5ximo de tres (3) dfas todas las

actividades  que   de   acuerdo   con   los   procesos   son   de  su   responsabilidad

garantizando la calidad de informaci6n y su coherencia en procesos formativos
tales como: a. Registro de losjuicios evaluativos b. Creaci6n de ruta y asociaci6n
de   aprendices   c.   Registro   de   Juicios   evaluativos   del   reconocimiento   de
aprendizajes previos d. Comunicar al  Coordinador Acad6mico oportunamente
anomali'as, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro
de la informaci6n.

•     EI  Coordinador Acad6mico  podra  designarlo  como  gestor  de  proyectos  para

apoyar   la   programaci6n   y   seguimiento   de   la   formaci6n   por   proyectos   o
conjunto de proyectos por redes tecnol6gicas que garanticen  la  integridad en
la ejecuci6n del proceso de aprendizaje.

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

caiie 22 No. 9R_Bn:'n=ff:#ca:iv:rogro7#:rf7gii3. 7248114        -
Calle 16 No.14 -28, Socorro -lndicativo (097) Tel: 7276851

www.sena.edu.co -Linea gratuita nacional: 018oo0910 270       GTH-F-131 V03       Pig. 2



SE-T+T
•     Participar   en   las   actividades   de   los   equipos   T6cnicos   Pedag6gicos   en   la

planeaci6n, disefio y ejecuci6n de los proyectos.
•     Asistir a las reuniones programadas por el SENA.

•     Atender   oportunamente   los   requerimientos   que   haga   el   supervisor   del
contrato y presentar informes mensuales de la ejecuci6n del contrato.

•     Con  el  fin  de  dar  cumplimiento  al  objeto  contractual  y  sus  obligaciones  el

supervisor podra requerir al instructor la consecuci6n y/o gesti6n de formaci6n
complementaria en aras de cumplir las metas para el Centro.

•     Hacer entrega del portafolio del instructor cuando sea requerido por parte del
supervisor y/o coordinador acad6mico.

•     Cumplir la ejecuci6n de la formaci6n quese asigne para el acompafiamiento de

aprendices  en  ambientes  de  aprendizaje  virtuales  en  formaci6n  titulada  y
complementaria   segun   los   estandares   para   el   seguimiento   al   instructor,
entregados por la Direcci6n de Formaci6n Profesional cuando se requiera.

•     Apoyar  la  supervisi6n  siguiendo  lineamientos  establecidos  en  el  Manual  de

Supervisi6n e lnterventoria del Servicio Nacional de Aprendizaje Sena vigente.
•     Cumplir la ejecuci6n de la formaci6n quese asigne para el acompafiamiento de

aprendices  en  ambientes  de  aprendizaje  virtuales  en  formaci6n  titulada  y
complementaria   segtin   los   estandares   para   el   seguimiento   al   instructor,
entregados por la Direcci6n de Formaci6n Profesional.

•     Coadyuvar en las actividades de implementaci6n, mantenimiento, y evaluaci6n

del sistema  PREVIOS a realizar por el Centro de Formaci6n.
•     El supervisor del contrato podra designarlo para impartir formaci6n en titulada,

complementaria, virtualizaci6n y/o articulaci6n  de acuerdo a  la  necesidad  del
Centro de formaci6n.

Certificaci6n No. 0189

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informaci6n registrada en el expediente contractual y el

aplicativo SECOP 11, a  los ocho (08) dl'as del mes de septiembre de 2020.

Regional Santander
Servicio Nacional de Aprendizaje

Proyecto: Luz Dary Portilla p£RE±in
Apoyo Administrativo
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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA ENCARGADA DEL CENTRO AGROTURfsTICO REGIONAL SANTANDER DEL SERVICIO

NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

MACE CONSTAR

Que el seiior DANNIS DANIEL CERA CANTILLO, identificado con c6dula de ciudadani'a No. 84.009.591 de Barrancas,

celebr6  con  EL  SERVICIO  NACIONAL  DE  APRENDIZAJE  SENA  el  siguiente  contrato  de  prestaci6n  de  servicios

personales  regulado  por  la  Ley  80  de  1993  (Estatuto  General  de  Contrataci6n  de  la  Administraci6n  Pllblica),
modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus dem5s decretos o normas reglamentarias, como

se describe a continuaci6n:

Ntimeroy Fecha del contrato:        No. C01.PCCNTR.1830069 de o9 de septiembre de 2020

0bjeto:                                                      Prestar   los  servicios   personales  como   instructor   para   impartir  formaci6n
titulada y/o complementaria en el area de trabajo seguro en Alturas y seguridad

y  salud  en  el  trabajo,  en  los  diferentes  programas  que  atiende  el  centro
Agroturistico regional Santander..

Plazo: Tres (3) meses, tres (3) dias.

Fecha de lnicio de Ejecuci6n:           11 de septiembre de 2020

Fecha de terminaci6n de Contrato: 13 de diciembre de 2020

T6rmino de ejecuci6n:                        Tres (3) meses, tres (3) dias.

Valor:                                                          El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fij6 como valor
total  para el contrato la suma de Once millones setecientos cuarenta y nueve
mil cuatrocientos sesenta y cinco pesos in/cte. ($11.749.465,00).

Obligacjones Especi'ficas del Contrato:

•       Desarrollar sus actividades contractuales de acuerdo con la programaci6n

establecida en los procesos formativos del centro.

•      Preparar,   orientar,   desarrollar   y   apoyar   procesos   de   aprendizaje   en

cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los diferentes

grupos poblacionales objeto de Formaci6n Profesional Integral.
•       Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexi6n, la innovaci6n, el espl'ritu

investigativo,  la creatividad y la  autoevaluaci6n en los aprendices para su

mejoramiento continuo.

•       Evaluar  el  proceso  de  aprendizaje,   las  estrategias,  el  medio  ambiente

educativo,   el   rendimiento   acad6mico   de   los   aprendices   y   diligenciar

oportunamente los formatos correspondientes.

•       Participar   en   el   desarrollo   de   innovaciones   pedag6gicas   y   del   area

especi'fica en que se desempefie, mediante proyectos de investigaci6n, en

concordancia con las exigencias del desarrollo sostenible.
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Entregar al coordinador academico la informaci6n que le sea solicitada en

relaci6n   al   procedimiento   de   la   gesti6n   de   la   formaci6n   profesional

integral.

•      Participar  en  procesos  de  promoci6n  de  los  programas  de  Formaci6n

Profesional  Integral,  servicios  y  actividades  de  Divulgaci6n  Tecnol6gica,

programados por el Centro de Formaci6n.
•       Dar  cumplimiento  a  los  lineamientos  de  orientaci6n  del  desempefio  del

instructor en ambientes virtuales de aprendizaje.

•       Participar   en   los   grupos   y   semilleros   de   lnvestigaci6n   liderados   por

SENNOVA.

•       Apropiar  y  fomentar  en   los   aprendices   la   poli`tica   SENNOVA,   para   la

investigaci6n   aplicada   de   la   cultura   de   la   innovaci6n   y   el   desarrollo

tecnol6gico.

•       Participar  en  las  labores  de  montaje  y  puesta  en  marcha  de  equipos  y

maquinaria  utilizados en la Formaci6n  profesional integral.

•      Coadyuvar en el proceso de ingreso e inducci6n de aprendices.

•      Rendir   oportunamente   los   informes   requeridos   sobre   las   acciones

encomendadas y  los  productos  resultantes  de  procesos  de  aprendizaje,

realizados por aprendices a quienes imparte formaci6n profesional.

•       lnformar  en  un   plazo  maximo  de  5  di'as  a  los  aprendices  el  juicio  de

aprendizaje  obtenido   en   cada   fase   y/o  competencia   del   proceso   de

formaci6n.

•      Presentar el reporte de eventos de SOFIA plus en los diez primeros di'as

calendario de cada mes, al supervisor correspondiente y demas soportes

requeridos para la legalizaci6n del pago.

•       Realizar la evaluaci6n y el seguimiento a aprendices en etapa productiva y

el acompaFiamiento a los mismos en cualquiera de las demas alternativas

estipuladas   para   la   etapa   productiva,   en   caso   de   que   el   Centro  de

Formaci6n lo requiera.

•      Responder por la  integridad y buen  uso de materiales,  equipos y demas

elementos  de  la  instituci6n  puestos  bajo  su   cuidado  para  desarrollar

labores propias de su cargo.

•       lncorporar las tendencias tecnol6gicas, pedag6gicas y de gesti6n, al disefio

t6cnico pedag6gico de las diferentes acciones de formaci6n profesional en

su especialidad.

•       Conformar   los   equipos   de   desarrollo   curricular   interdisciplinarios   por

programa o conjunto de programas por redes tecnol6gicas, para garantizar
integridad   en   la   formulaci6n   de   proyectos  formativos,   el   disefio   de

actividades de aprendizaje,  el  disefio de talleres e items que alimentaran

los bancos de pruebas para la selecci6n de aprendices, entre otras.

•       Participar  en  la  programaci6n  y  ejecuci6n  del  proceso  de  inducci6n  de

aprendices  de  formaci6n  titulada  y  el  reconocimiento  de  aprendizajes
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previos siempre y cuando cumpla  con  el  objeto  contractual  de  ejecutar
acciones de formaci6n diferentes a la inducci6n.

Reportar en el Sistema Sofl'a Plus en un plazo maximo de tres (3) di'as todas

las actividades que de acuerdo con los procesos son de su responsabilidad

garantizando   la   calidad   de   informaci6n  y   su   coherencia   en   procesos
formativos tales como: a. Registro de los I.uicios evaluativos b. Creaci6n de

ruta  y  asociaci6n  de  aprendices  c.   Registro  de  Juicios  evaluativos  del

reconocimiento  de   aprendizajes   previos  d.   Comunicar  al   Coordinador

Acad6mico   oportunamente   anomalfas,   inconsistencias,   novedades   de

aprendices y hallazgos en el registro de la informaci6n.

EI  Coordinador  Acad6mico  podra  designarlo  como  gestor  de  proyectos

para apoyar la programaci6n y seguimiento de la formaci6n por proyectos
o   conjunto   de   proyectos   por   redes   tecnol6gicas   que   garanticen   la

integridad en la ejecuci6n del proceso de aprendizaje.

Participar  en  las  actividades  de  los  equipos  T6cnicos  Pedag6gicos  en  la

planeaci6n, disefio y ejecuci6n de los proyectos. 24. Asistir a las reuniones

programadas por el SENA.
•      Atender  oportunamente  los  requerimientos  que  haga  el  supervisor  del

contrato y presentar informes mensuales de la ejecuci6n del contrato.

•       Con  el fin de dar cumplimiento al objeto contractual y sus obligaciones el

supervisor  podr5  requerir  al  instructor  la  consecuci6n  y/o  gesti6n  de

formaci6n complementaria en aras de cumplir las metas para el Centro.

•       Portar el carn6 lnstitucional cuando se encuentre desarrollando el  objeto

del contrato, en las lnstalaciones del Centro y en los eventos programados

por la  Entidad.

•      Hacer entrega del portafolio del instructor cuando sea requerido por parte

del supervisor y/o coordinador acad6mico.

•       Cumplir    la     ejecuci6n    de    la    formaci6n    que    se    asigne    para    el

acompafiamiento de aprendices en ambientes de aprendizaje virtuales en

formaci6n   titulada   y   complementaria   segtin   los   estandares   para   el

seguimiento   al   instructor,   entregados   por   la   Direcci6n  de   Formaci6n

Profesional cuando se requiera.

•      Apoyarla supervisi6n siguiendolineamientosestablecidos en el Manual de

Supervisi6n  e  lnterventorl'a  del  Servicio   Nacional  de  Aprendizaje  Sena

vi8ente.

•       Cumplir    la     ejecuci6n    de    la    formaci6n    que    se    asigne    para    el

acompaFiamiento de aprendices en ambientes de aprendizaje virtuales en

formaci6n   titulada   y   complementaria   segtin   los   estandares   para   el

seguimiento   al   instructor,   entregados  por  la   Direcci6n  de   Formaci6n

Profesional.

•      Coayuvar   en   las   actividades   de   implementaci6n,   mantenimiento,   y

evaluaci6n del sistema PREVIOS a realizar por el Centro de Formaci6n.

Certificaci6n No. 0532

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

-iTe22No.9R_#fa[nseG#iTdie:-tfrongroD##ii3-7248114--
Calle 16 No.14 -28, Socorro -lndicativo (097) Tel: 7276851

www.sena.edu.co-Linea gratuita nacional: 018000 910270      GTH-F-131 V03       Pag. 3
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•       El  supervisor  del  contrato  podra  designarlo  para  impartir formaci6n  en

titulada,  complementaria,  virtualizaci6n  y/o  articulaci6n  de  acuerdo  a  la

necesidad del Centro de formaci6n.

Certificaci6n No. 0532

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informaci6n registrada en el expediente contractual y el

aplicativo SECOP 11, a los dieciseis (16) di'as del mes de diciembre de 2020.

NELLY

Subdir ctora (E) Centro Agroturi'stico
Regional Santander
Servicio Nacional de Aprendizaje

proyecto: Luz Dary portilla  p£DTinTh.

ApoyoAdministrativo

MinisteriodeTrabaj.o
SERVICIO NACI0NAL DE APRENDIZAJE

-caiie 22 No. 9R_e88'2TTsa`nsaG#|#ca-thofg7##113 -7248114           -
Calle 16 No.14 -28, Socorro -Indicativo (097) Tel: 7276851

www.sena.edu.co -Lfnea gratuita nacional: 018000910270      GTH-F-131 V03       Pag. 4



Certificaci6n No. 326 - 2024

®SENAT+T
LA SuSCRITA SUBDIRECTORA (E) DEL CENTR0 AGROTURISTICO

DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que  el  (la)  sefior  (a)  Dannis  Daniel  Cera  Cantillo  identificado  (a)  con  c6dula  de  ciudadania  No.
84009591  de  Barrancas,  celebr6  con  EL  SERVICIO  NACIONAL  DE  APRENDIZAJE  SENA,  el  siguiente

contrato de prestaci6n de servicios personales regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de
Contrataci6n de  la Administraci6n  Pdblica),  modificada  por la  Ley 1150 de 2007,  Decreto 1082 de
2015 y sus dem5s Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuaci6n:

Nt]mero y Fecha del Contrato:

Objeto:

Plazo de ejecuci6n:

Fecha de lnicio de Ejecuci6n:

Fecha de Terminaci6n de Contrato:

Valor:

Forma de Page:

C01.PCCNTR.5863395 01 de febrero de 2024.

Prestar    los    servicios    personales    de    caracter
temporal     como     instructor     para     orientar     la
formaci6n     profesional     integral:     titulada     y/o
complementaria      programada      en      el      Centro
Agroturistico     en      la      red      de     conocimiento:
institucional   de   pedagogia   en   el   area   tematica:

protecci6n   ambiental,   seguridad   y   salud   en   el
trabajo, area alturas.

Diez  (10)  meses  Catorce  (14)  dias,  sin  exceder  el
calendario  academico  2024,  contado  a  partir  del
cumplimiento          de          los          requisitos          de

perfeccionamiento y ejecuci6n.

02 de febrero de 2024.

15 de diciembre de 2024.

El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales  se  fij6  en  la  suma  de  de  Cuarenta  y  seis
millones setecientos treinta y nueve mil trescientos
setenta y un pesos in/cte ($46.739.371).

Se fija como valor total para el contrato la suma de
Cuarenta y seis millones setecientos treinta y nueve
mil    trescientos    setenta    y    un     pesos    in/cte
($46.739.371).  Esta  suma sera  pagada  por el SENe}pr

Centro Agroturistico
Direccidn  Cal!e 22  ri  91-82,  Ciudad San  Gil     PBX  57 6015461500



Certificaci6n No. 326 - 2024

®SENAI+T
al contratista de  la siguiente  manera:  a)  Un  primer

pago proporcional a  los dias ejecutados durante el
mes de febrero de 2024 b) Nueve (9) pagos iguales

por  los  meses  de  marzo  Noviembre  de  2024,  por
valor  de  Cuatro  millones  cuatrocientos  sesenta  y
cinco  mil  quinientos cuarenta y cinco  pesos in/cte

($4.465.545).  c)  Un  tlltimo  pago  proporcional  a  los
dias  ej.ecutados  durante  el  mes  de  diciembre  de
2024.

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Participar en la planeaci6n de los procesos formativos de
acuerdo  con  los  lineamientos  institucionales,  para  el  area  tematica  del  objeto  contractual.  2.
Participar cuando el centro de formaci6n  lo requiera, en I.ornadas de disefio y desarrollo curricular
de  programas de  Formaci6n  Profesional  Integral,  conforme  a  las  necesidades  nacionales y  a  los
lineamientos  institucionales  requeridos  para  el  area  tematica  objeto  del  contrato.  3.  Evaluar  los
aprendizajes  previos correspondientes a  las fichas asignadas, de acuerdo con  los procedimientos,

plazos  y  herramientas  tecnol6gicas  que  la  entidad  defina.  4.  Ejecutar  la  formaci6n  profesional
integral de acuerdo con el currl'culo, desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas del
area  tematica  objeto  del  contrato.   5.  Aplicar  segt}n   la   modalidad,  estrategias  de  ensefianza,
aprendizaje, seguimiento y evaluaci6n de acuerdo a los lineamientos pedag6gicos y metodol6gicos
de la entidad. 6. Participar cuando el centro de formaci6n lo requiera, en proyectos de investigaci6n
t6cnica  y/o  pedag6gica  para  fortalecer  el  proceso  de  formaci6n  del  area  tematica  objeto  del
contrato. 7. Emitirjuicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes
de las competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formaci6n,
aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnol6gicas que la entidad defina. 8. Entregar
los  soportes  del  procedimiento  de  lngreso  de  aprendices  al  programa  de  formaci6n  tales  como:
Ficha  de  matricula;  fotocopia  del  documento  de  identidad,  y/o  requisitos  definidos  en  el  disefio
curricular,  cuando  ejecute formaci6n complementaria.  9.  Registrar,  verificar y hacer seguimiento
oportuno  en  el  sistema  de  informaci6n  que  la  entidad  defina  para  la  Gesti6n  de  la  Formaci6n
Profesional  Integral  mediante  las  siguientes  actividades:  a).  Verificando  que  la  totalidad  de  los
aprendices seleccionados y matriculados queden en ese estado. b). Registrando I.uicios evaluativos
del  reconocimiento de aprendizajes  previos,  Ios juicios evaluativos,  rutas de aprendizaje,  para  los
beneficiarios  nuevos,   reintegrados  o  trasladados.  e).  Comunicando  al  Coordinador  Acad6mico
oportunamente anomalias, inconsistencias,  novedades de aprendices y hallazgos en el registro de
la  informaci6n.  10.  Participar  cuando  el  centro  lo  requiera  en  el  proceso  de  selecci6n,  disefio  de
talleres e instrumentos que alimenten  los bancos de pruebas para  la  selecci6n de aprendices.  11.
Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del Centro
de Formaci6n.12. Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecn6Iogo del
area   tematica   objeto   del   presente   contrato,   cuando   el   centro   lo   requiera.   13.   Acatar   los
lineamientos del Sistema  lntegrado de Gesti6n y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabaj.o y
asistir a  las convocatorias que el centro programa.  14. Apoyar al centro de formaci6n cuando este
lo  requiera,  en  la  promoci6n  del  portafolio  de  servicios.   15.  Realizar  seguimiento  en  la  eta

Centro Agroturistico
Direccid!i  Cailc 22  n 9   82,  Gudad  San  Gil     PBX  57 6015461500
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productiva a los a los aprendices que le sean asignados, cuando el centro de formaci6n lo requiera.
16. Responder por los bienes y elementos puestos a su disposici6n para el cumplimiento del objeto
del  contrato  y  una  vez  finalizado,  quedar  a  paz  y  salvo  con  el  Almacen.  17.  Acompafiar  a  los
aprendices a  las actividades que se encuentren  planeadas por el equipo de  Bienestar al Aprendiz.
18.  Apoyar  y  acompafiar  los  procesos  de  autoevaluaci6n  de  programas  de  formaci6n  en  nivel
tecn6logo del Centro de Formaci6n.19. Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de
equipos  y  maquinaria   utilizados  en   la   Formaci6n   Profesional   Integral.   20.   Asistir  y  participar
activamente en las reuniones programadas por la(s) red(es) de conocimiento propias del Centro de
Formaci6n  a  las  cuales  sea  invitado.  21.  Participar en  reuniones  y/o  transferencias  t6cnicas y/o

pedag6gicas. 22.  Ejecutar la formaci6n profesional integral en los diferentes niveles y modalidades
(titulada,  complementaria  y  virtual)  que  programe  el  Centro  de  Formaci6n.  23.  Utilizar  el  LMS
lnstitucional como apoyo a la formaci6n en cualquiera de las estrategias institucionales. 24. Cumplir
con   los  lineamientos  de  orientaci6n  del  desempefio  del  instructor  en  ambientes  virtuales  de
aprendizaje, de acuerdo a lo establecido en el aplicativo compromlso -Guia Orientaci6n Formaci6n
ambientes  virtuales  de  aprendizaj.e  (Aplica  para  instructores  que  apoyan  formaci6n  virtual).  25.
Participar  en  las  actividades  de  inducci6n  y  reinducci6n  que  sean  requeridas  por  el  centro  de
formaci6n.   26.  Apoyar  cuando  sera   requerido   por  la   entidad,   los   procesos  de  investigaci6n,
desarrollo  tecnol6gico  e  innovaci6n,  cooperaci6n  tecnica  nacional  e  internacional  en  los  que  el
Centro  participe,  dentro y fuera  del  pais.  27.  Realizar t6cnicamente  cuando  sea  requerido  por la
Entidad,  Ia  identificaci6n, estructuraci6n y definici6n de  las especificaciones t6cnicas de  los bienes

y servicios necesarios para el cumplimiento de  la misi6n  institucional y apoyar la planeaci6n de los
procesos contractuales de la Entidad. 28. Realizar cuando sea requerido por la Entidad la verificaci6n
y  evaluaci6n  tecnica  o  econ6mica  de  las  propuestas  que  se  reciban  dentro  de  los  procesos  de
contrataci6n de la  Entidad. 29.  En aplicaci6n de la Ley 1474 de 2011, realizar cuando sea requerido

por la  entidad el apoyo a  la  Supervisi6n  de  los contratos que celebre el SENA, de acuerdo con el
Manual de Supervisi6n del SENA vigente. 30. Brindar apoyo en todos los aspectos relacionados con
el  modelo  de  planeaci6n  integral  participativa  del  Centro.   31. Apoyar en  la  elaboraci6n  de fichas
t6cnicas,   estudios   de   mercado,   analisis  del   sector,   analisis  de   riesgos  y  dem5s   documentos
necesarios  para  la  adquisici6n  de  materiales de formaci6n y demas  bienes y servicios del  Centro
segtln la red de conocimiento a la cual pertenezca. 32. Atender oportunamente los requerimientos

que haga el supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la ej.ecuci6n del contrato.
33. Las dem5s necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Se expide a solicitud de la interesada, de acuerdo con la informaci6n registrada en los sistemas de
informaci6n con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informaci6n, a los
15 dias de diciembre de 2024.

zp>     -`-?7:   =s -    E,:raafaotr::::EL::i:tuee!or
Martinez

PATRICIA RODRIGUEZ MARTINEZ

Subdirectora ( E ) Centro Agroturistico

:::YseoT:;:;''Leet:npe::I:::zrt:vnt::cza:a_rrceor:r-din::::ad:dc::nt,rsattr::::ahoy+F,nanc,eral

Centro Agroturistico
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Referencia: CERTIFICATION LABORAL

De  manera  atenta,  no  permitimos  certificar  que  el  sefior  DANNIS  DANIEL  CERA  CANTILLO,

identificado con cedula de ciudadania N° 84.009.591 de Barrancas La Guajira, Iaboro en nuestra

empresa.

Desde el 20/12/2018 Hasta el 30/11/2021

En el cargo de ENTRENADOR DE TRABAJO SEGURO EN ALTURAS, donde se destac6 por ser una

persona profesional, responsable y eficiente en la labor asignada.

EI  sefior  DANNIS  DANIEL  CERA  CANTILLO,  ha  desempefiados  las  siguientes  funciones  en  el

trabajo seguro en altura.

FUNCIONESES  DESARROLLADAS

La presente constancia se expide en Bucaramanga a los dos (02) dfas del mes de noviembre del afro
2022.

Cordialmente.

REPRESENTANTE LEGAL



Funci6n Ptiblica

Tipo de declaraci6n

PUBLICAC16N  PROACTIVA DECLARAC16N  DE BIENES Y
RENTAS Y REGISTR0 DE CONFLICTOS DE INTERES

(Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Fecha de publicaci6n 2025-12-1119:14

Nombres y apellidos completoS

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

DANNIS DANIEL CERA CANTILLO

Documento de identificaci6n

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Ntimero 84009591

Lugar de nacimiento

Pars COLOMBIA Departamento LA GUAJIRA Municipio BARRANCAS

Lugar de domicilio

5's COLOMBIA Departamento SANTANDER Municipio SOCORRO

De   acuerdo   con   lo   consagrado   en   la   Ley 2013   de   2019,   a   continuaci6n   procedo   a   publicar
declaraci6n  de  bienes  y  rentas  y  manifiesto  que  los  tinicos  bienes  y  rentas  que  poseo  .a  la  fecha,  en  f'orma  persohal  o
interpuesta  persona,  son  los  que  relaciono  a  continuaci6n.

y   divulgar   proactivamem
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i+  CONCEPT

Salarios y demas ingresos laborales
SO,00

Cesantfas e intereses de cesantl'as
SO,00

Gastos de representaci6n
$0,00

Arriendos
SO,00

Honorarios
S46.739.371,00

Otros ingresos y rentas
$0,00

TOTAL S46.739.371,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Mis bienes patrimoniales son los siguientes:

acreencias y obligac iones vigentes a la fecha son:
\.._,i,,,,I     ,     ",,         /,         „J,,I...uJI::^Y,^\lN,",\.,    J   /.N  ,

br                 A.                                             i

)(,/

8CREDITO ;10.326. 52,00

Tengo participaci6n en juntas, consejos o directivos: s,,I  NOE
En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

"  `J   `  y1     „,`„

ffi, •      ,,,i,,,"y •-I  /,I.   .  I(  . '     ,`,                                         ,,    J,i:-<,,,,y(,,(,    ,+   ,          ,

a
Tengo participaci6n en corporaclones, sociedades y asociaciones:            Si NO X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

Nombre\ cO+p n,;6n,, '`,(,

I
a da

u  `,, ',  ,,
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Tengoactividadesecon6micasprivadas:           Sl' I    NO E

Las  actividades  econ6micas  de  caracter  privado,  adicionales  a  las  declaradas  anteriormente,  que  he venido  desarrollando  de
forma  ocasional  o  permanente  son  las  siguientes:

~ J      .   .     u,   .JJ\r.Jl
(`

/

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuaci6n procedo a publicar y
de   la   informaci6n   que   puede   ser   susceptible   de   generarme   un   cbnflicto   d6   interes:   asi'  6om.o   aquella   relacionaaa   Con
intereses   de   mi   c6nyuge  o   compafiero(a)   permanente,   parientes  y  socios   de   hecho   o   de  derecho.

divulgar proactivamente el registro

Tengoc6nyugeocompafierota,permanente:            s,,E    NO I

Los intereses personales de mi c6nyuge o compafiero o compafiera permanente son susceptibles de

o`erarunaposiblesituaci6ndeconflictodeinter6sfrentealalaboroactividadquedesempefio:

siE  NOE

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

JAQUELINE MENDOZA CUPA

Tipo documento CEDULA DE CIUDADANIA

Descripci6n del potencial conflicto de inter6s con su c6nyuge o compafiero(a) permanente:

1101686538

5ereses   personales   que   son   susceptibles   de
ngo   parientes   hasta   el   cuarto   grado   de   consanguinidad,   segundo   de   afinidad   o   primero   civil   con

generar   una   posible   situaci6n   de   conflicto   de   inter6§i'
frente   a   la   labor   o   actividad   que   desempefio:

A  continuaci6n   presento   la   informaci6n   de   los
primero   civil   que   son   susceptibles   de   generar

De     acuerdo     con     la     Ley     2003     de     2019,
consanguinidad,  segundo  de  afinidad  y  primero
activjdad  que  desempefian.

INOH
parientes   hasta   el   cuarto   grado   de  consanguinidad,   segundo   de  afinida

conflicto   de   inter6s   frente   a   la   labor   o   actividad   que  desempeFio.

Ios     congresistas     deben     registrar    sus     parientes     hasta     el     segundc
civil   si   son   susceptibles  de  generar  conflicto   de  interes  frente  a   la   labc)
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I
a(:fo, d#',,d&^ Jmentlentida

)escripei6n`+,, et potenciaL+co ct(
A I_ `             ,I,A,         i

Tuve  intereses  directos  o  actu6  como  representante,  asesor,  presidente,  gerente,  director,  miembro  de
I;un|tiod:res::'Vaanj:oS3:i?ucdr:ygreesT;°'puS::8j::;,°u'jrse°ncj#:die::s::iaec:6yn'a8:ropn°ess::jae',:es°er:apn:=:Ci6enm:.°§f

cargo  actual:

Dentro del afio anterior tuve interes directo o actue como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva   o   socio   de   gremio,   sindicato,   sociedad,   asociaci6n,   grupo   social   u   organizaci6n   con   animo   o   sin   animo   de   li
(nacional   o   extranjera),   y   a   continuaci6n   describo   c6mo   puede   influir  en   las   decisiones  y  acciones   de   mi   cargo   actu€

8gofideicomisosencolombiaoeneleuterior:
s,,I  NOE

Los fideicomjsos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

',,)I:,(;/:I,:/|Ji:`,:,encargiv
g()

iari+
(i

i)i,  )                                  ,  ;„:,,(
*'`          ,,                                                                   i

;('(,''),`'      )(x,,        ;

(

))i

A!('lt+\\„

`11`*`) i(J    ,      PelS
;u^u    ',;;\;):;   ,r`   ,t``,   ,        ,'^,Julil,,''\J\,1();(.;,,(i;(,+ (/,,-.,,,/,

I,,y /``,:I,-,;            A            '`",,"`\;1\`

(

Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: s,,I  NOE
Las inversiones en bonos, fondos de inversi6n, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

-,       .      +`A    ,

`  valor, Pats ',

•'
(

Realic6donaciones:            SfE    NOE

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaraci6n de renta del t]Itimo afio gravable son:
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Tengo potenciales conflictos personales de inter6s:

Los conflictos de jnter6s pueden generarse a partir de, por ejemplo:
> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.
> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de elecci6n popular.

Los potenciales conflictos personales de inter6s que tengo son:
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COLOMBIA

igiv„ q"i.-£:

fn5truceiones-tESpecia!es       .`,¢

1.EsteesLindec`quentopabiieo#esreini§itQ`pfesrfear}®EJiralis
s!guien{es cases:
- Celebrar contratos con cualquier entidad priblica.
- lngresar a la carrera administratlva.
• Tomar posesi6n de cargos ptiblicos.
-Obtener grade de `profesional en cua!quier centre docente de
educaci6n superior.

2.   En case de cdnvocatoria de reservas` de ilamamiento Bspecial o
•    de movi!izaci6n, debe efectuar presen{aci6n inmediata en ia-.

unidad mi]itar mss  a-efcaila. al lugar de su residencia` papa

-`£S"  ifefe.



16/12/25,13:46

POLICIA  NAGE®NAL
DE COLOMBIA

Policia Nacional de Colombia

lNICIO          CONTACTENOS          PREGUNTASFRECUENTES

Consulta en linea de Antecedentes Penales y F

La Policia Nacional de Colombi
Que siendo las 01 :46:39 PM horas del  16/1

Judiciales

ciudadano identificado con:
Cedula de Ciudadania N° 84009591

Apellidos y Nombres: CERA CANTILLO DANNIS DANIEL

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecide en el artioulo 248 de fa Constitucich Politica de Colombia.

En  cumplimiento de  la Senteneia SU458 del 21  de junio de 2012,  proferida por la  Honorable Corte Constitucienal,  la
leyenda  "NO  TIENE  ASUNTOS  PENDIENTES  CON  LAS AUTORIDADES  JUDICIALES"  aplica  para  todas  aquellas

personas que no registran antecedentes y para quienes fa autoridad judicial competente haya decretado la extinci6n de
la condena o la prescripci6n de la pena.

Esta consulta es valida siempre y ouando el  numero de identificacich y nombres,  correspondan con el documento de
identidad  registrado  y  solo  aplica  para  el  territorio  colombiaro  de  acuerdo  a  lo  establecide  en  el  ordenamiento
constitucional.

Si tiene alguma duda con el resultado, consulte las pEeguntas frecuentes o acerquese a las justalaciones de la Policia
Nacional mas cercanas.

©

Direeci6n. Avenida  EI  Dorado #

75  - 25 barrio Modelia,

Bogota D.C.

Atencidn administrativa,

Lunes a Viernes 8.00 am a

12.00 pin y 2.00 pin a  5.00 pin

Linea de atenci6n al

ciudadano`  5159700 ext.

30552 (Bogota)

Plesto del pal.s  018000 910

112

E-mall:  dijin.araic-

atc@policia.gov.co

Presidencja de

la  Bepdblica

-=FS-:i Ministerio de Portal  Unico de

Defensa Nacional                       Contrataci6n
Todos los derechos reservados.

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml

GOV.CO

ill



Polici'a  Nacional de Colombia

16/12/25,14:32 Consulta RNMC

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

rfu
(https://www.policia.gov.co/)   (

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

La  Policl'a  Nacional de Colombia  informa:
Que a la fecha,  16/12/2025 02:32:46 p.  in.   el ciudadano con C6dula de Ciudadani'a N°. 84009591 y Nombre:

DANNIS DANIEL CEIIA CANTILLO.

N0 TIENE  MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.
De conformidad con la Ley 1801 de 2016 "Por la cual se expide el C6digo Nacional de Seguridad y

Convivencia Ciudadana". Registro interno de validaci6n No.  130200941 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a traves de la pagina web institucional digjtando

https://www.policia.gov.co,    mentl ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedici6n del mismo.  Esta consulta es valida siempre y cuando el ndmero de

cedula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q  Nueva Busqueda Ii   Imprimir

§1 § soce

Poljci3 Naeional a® Colombia
D3fei€dedr &ener:;a} . {r;ra.  §9 RT' as  .  21

#ckrm AdFyS!FT!8irsefrw#  givj3owgffi} ¢ANx  Bng#§{j  as~8

LiFTgv¥d®aesnrjat/m~®!8&0S~SS13\!'+2

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx
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La PFIOCUPIADUPllA GENEF]AL DE LA NAC16N certifica que una vez consultado el Sistema de lnformaci6n de Plegistro de Sanciones e lnhabilidades

(SIPll), el(la) sefior(a) DANNIS DANIEL CEPIA CANTILLO identificado(a) con C6dula de ciudadanfa ntimero 84009591 :

NO BEGISTBA SANCIONES NI  INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificaci6n de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesi6n en cargos que exijan para su desempeFio ausencia de anteeedentes, se certificafan todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 4o. del artl'culo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: EI certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,disciplinarias,inhabilidadesquesederivendelasrelacionescontractualesconelestado,delosfallosconresponsabilidadfiscal,delasdecisionesdeperdidadeinvestiduraydelascondenasproferidascontraservidores,exservidorespdblicosyparticularesquedesempefienfuncionespt]blicasenejerciciodelaacoi6nderepetici6nollamamientoengarantfa.Estedocumentotieneefectosparaaccederalsectorpi]bllco,enlost6rminosquaestablezcalaConstitucl6nPoljticaylaIcyparticularademasdisposicionesvigentes.EISistemaSIF3lreportacomoantecedentessolamentelas

sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas.  En caso de nombramiento o suscripci6n de contratos con elEstado,esresponsabilidaddelaEntidad,validarlainformaci6ndeantecedentesdelaspiranteenlapagjnaweb:

https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx®

Carlos William  F3odrl'guez Millan

Jefe Divisi6n de Plelacionamiento Con EI Ciudadano (C)

ATENC16N  :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01  HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VEl]lFIOUE QUE EL NUMEI]O DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

Division de F`elacionamiento con el Ciudadano.

Li'nea gratuita 018000910315

Carrera 5 No.15 -60 Piso 1 ; Pbx 5878750 ext.13170; Bogota D.C.

www.procuraduria.gov.co



CONTRALORiA
GENERAL  aE LA REpuBucA

LA CONTRALORfA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL

INTERVENC16N JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informaci6n del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 16 de
diciembre de 2025, a las  13:58:02, el ndmero de identificaci6n, relacionado a continuaci6n, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

-:#%
HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ

Contralor Delegado

Gener6: RIB



M!Ni§TERi® DE TEeN®LOGiAs DE ELA !NFOFiMAc!6N y LAs
e®MUNlcAc!ONE§ -MIN"c

CEF!TiFICA QUE

UnavezconsuitadaiabasededatosdedeudoresaHmentar!osmorososREDAM,/
el{ia)     ciucladano{a)     con     ndmero     de     identificaci6n     CC     84009591     NO     §E
ENCUENTRA   !NSCF!!T®   EN   EEL   FiEGISTRO   DE   DEUDORES   ALIMENTARIOS
M®Fio§OS

®
Esta certificaci6n  ®s vaiicia en todo e! Territorio  Naciona!,  siempFe y cuando el tipo y
ntimero consignados en el  respectivo documento de identificaci6n, coincidan con los
aqu!' registrados.

S© ©%pid® ©m  Eg®gota ©!  i6/12/2025 02:29  PM

C6digo VeriSicaci6n:  FiuJMWY9P4Z

Va!ic!a hasta:  16/03/2026

__`_-------.----.`------`------------i----+.-`.-.-------------1---------_

E}i#eeei6n de Gotoierno Digital

M!Ni§TEHi® EBB TEeN®L®Gi'As DE LA iNFORMAcl6N y LA§
C®MUNicAeioNE§ in MINTIC



I I A rtl
2. Concepto RE     Actualizaci6n

Formulario del  Registro Unico Tributario

4. Ndmero de forrnulario 141171287534

5.  Ndmero de ldentificaci6n Tributaria (NIT)

84009591

12.  Direccl6n seccional

lmpuestce y Aduanas de BiJcaramanga

lDENTIFICAC16N
24. Tipo de contribuyente

Persona natural o sucesi6n ili'quida                       2
25. Thpo de dcoumento

C6dula de ciudadanfa                    1    3
26.  Ni]mero de ldentifica

84009
Lugar de expedici6n                28.  Pats

COLOMBIA                                                                                 1     6    9
29. Departam ento

La Guajira

31 .  Primer apellido

CERA
32. Segundo apellido

CANTILLO
33.  Primer nombre

DANNIS

35. F]az6n social

36. Nombre comerclal

38. Pals

COLOMBIA
39. Departamento

Santander
40. Ciudad/Mun icipio

Floridablanca                                                                               2    7    6
ireca6n principal

CPl40    204D    11  MZECA3BPIPILOSANDES

42. Correo electrchico            danielcera719 @ hotmail.com

43. C6digo pcetal 44. Tel6fon

Actlvldad prlnclpa I

46. C6digo            47. Fecha iniclo aclividad

18    5    6    ol

12345

53. C6digo

05- lmpto.  ronta y compl.   fegimen

49 - No responsable de lvA

005306059 45. Tel6tono 2

cAC16N

ocupecl6n

es%|#q#i%rn°,os

i_.J
50. C6digo

Cue activldade8
12

17,2ol                               I

51. C6digo

12    3    2    ol
nsabilidades, Calldades y Atributos

10          11           12          13          14          15          16          17          18          19          20          21           22          23          24          25          26

s aduaneros Exportadore9

54. ccaigo
11                12               13               14               15               16               17               18               19              20

55. Forma             56. Tipo                   Soryicio

57. Modo

58. CPC

6Q. No. d8 Ftlies:

La infomacidn 8ilmlnistreda a traves dol fomufarfo ofictal de in8cripci6n,
y canc®lacton del Rogistro Onico Tributarto (RUT), d®b®rd ser exacin y v'e-+;;J= -dFT-ri's-6"d;-;rn';.a.a;
inoxacoud en alguno de lo8 dato8 suministodo8 se adelantardn lo8 prooedimientce administrE]avos
canclonatorios o do ouspen8i6n,  8egijn  ®1  case,  Patigrafo dol  artrculo  1.6.1.2.6 deJ  D-to  1625
del 2016.  De lgual rman®ra al fomalEzar ol trilmife ol usuario fro inforrnedo y acepta la polftica do
tratamlento do dates toy 1581  d® 2012.
Fima del solicitante:

actualhacidn, susponei6n Sin periuicio de las verificaciones que la DIAN realice.

Fima autorizada:

984. Nombre     CEPIA CANTILLO DANNIS  DANIEL

985. Cargo         CONTRIBUYENTE

Fecha generacich dcoumento PDF:  16-12-2025 02:05:20PM



BBV^
GFeegBffidi®  ®pr®ifeRE in idiaeti©S

BBVA Colombia
NIT 860.003.020-1

Certifica

Que  nuestro(a)  cliente  DANNIS  DANIEL  CEBA  CANTILLO,  identificado(a)  con  c6dula  de

ciudadani'a numero 84,009,591  se encuentra vinculado(a) a nuestra entidad a trav6s de la

CUENTA  DE  AHOF]ROS  LIBRETON  No.  087051751   aperturada  el  3  de  enero  de  2003

cuenta  ACTIVA  y  que  a  la  fecha  ha  presentado  un  manejo  conforme  a  lo  establecido

contractualmente.

Esta  certificaci6n  se  expide  a  solicitud  del  titular  con  destino  a  quien  interese,  el  16  de

diciembre  de  2025.

Para tramites de n6mina,legales,internacionales y otros,tambi6n puedes usar las siguientes
opciones de numero de cuenta:

Cuenta de 10 di'gitos:                    0087051751

Cuenta de 1 6 di'gitos:                   0087000200051751

Cuenta de 20 dfgitos:                   00130087000200051751

Fi rm a autogrdfica

Responsable servicio a! cliente
BBVA Colombia

Note:elsaldonoineluyevaloresdechequesenprocesodecanife.



# Em,.e®g:£:g§apnjtas
CERTIFICADO DE AFILIAC16N AL POS DE EPS SANITAS

La EPS SANITAS en desarrollo de su programa especial para la garantla y prestacl6n del Plan Obllgatorio de Salud donomlnado EPS SANITAS,

CERTIFICA

Que Dannis  Daniel  Cera  Cantillo,  identificado(a) con CC  nLimero 84009591, est6 registrado(a) en el POS DE EPS SANITAS con la slguiente informacldn:

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACI0N

NOMBRES Y APELLIDOS

TIPO DE AFILIADO

PARENTESCO
FECHA DE NACIMIENTO

ESTADO DE LA AFILIACION

CAUSA ESTADO DE AFILIAcloN
FECHA DE  INGRESO A EPS SANITAS

FECHA DE RETIRO LAB®RAL / EPS SANITAS

SEMANAS COTIZADAS EN EPS SANITAS
SEMANAS COTIZADAS EN OTRA EPS
SEMANAS COTIZADAS EN ULTIMO ANO

REGIMEN

FECHA DE AFILIAC16N AL REGIMEN

NIVEL SISBEN

EMPLEADOR(ES).

CEDULA DE CIUDADANIA 84009591  DANNIS DANIEL CERA
CANTILLO  Desde  01/03/2024  -Vigento

Generado por interfaces 22/12/2025

CC    84009591
Dannis   Daniel   Cera   Cantillo

Segundo Cotizante
Conyuge
09/1 1 /1 984

0 "ene Derecho A Cobertura Integral
10 -Cobertura  Integral

01 /11 /2016

Activo(a)
210 semanas
181  §emanas

47 semanas
Contributivo

ESTE DOCUMENTO "NO ES VALIDO" PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS.



9co,pensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES -COIPENSIONES

CERTIFICA QUE

Verificada  la  base  de  datos  de  afiliados,  el/Ia  seFior/a  DANNIS  DANIELCERA Cunuo   identificado/a  con

documento de identidad C6dula de Ciudadanfa  ntimero 84009591, se encuentra  afiliado/a  desde 01/03/2020 al

Regimen  de  Prima  Media  con  Prestaci6n  Definida  (RPM)  administrado  por  la  Administradora  Colombiana  de

Pensiones    COLPENSIONES.

La presente certificaci6n se expide en Bogota, el di'a 16 de diciembre de 2025.

giv-

Rosa Mercedes Nine Amaya
Dlreccl6n de Afiliadones

/
Nota:  Certificado  generado  desde  la  pagina  Web.  Este  documento  no  es  valido  para  el  reconocimiento  de

prestaciones  econ6micas,  esta  sujeto  a  verificaci6n  y  no  tiene  costo  alguno.
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NET. 901073980 -4
Carrera  10 No.16 -33,  San  Gil -Santander

Cel. 310 273 2388 -   3167410048  -   Tel 7237917
E-mail. cemesoipssas@gmail.com

CONCEPT0 MEDICO OCUPACIONAL N° 49.187
FECHA Y DE REALIZAC16N DEL EXAMEN

'SAN OIL (SANTANDER, COLOIVIBIA)
TIP0 DE EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL

EVALUAC16N MEDICO 0CUPACI0NAL DE INGRESO

DATOS DE LA EMPRESA DONDE LABORA,  LABORARA 0 LABOR0 EL TRABAJADOR 0 ASPIRANTE

PARTICULARES CONTADO PARTICULARES

Nombre de la empresa Empresa en mlsi6n
DATOS DEL TRABAJADOR / ASPIRANTE mpo de Documento do ldentificaci6n CC. Cedula de Ciudadania, CE.Cedula de  Extranjon-a, TI. TaT]eta de ldontidad,  PT.  Pasaporte)

CERA CANTILL0 DANNIS DANIEL
Documento de ldentificaci6n

MASCULINO
Apemdos y Nombres

40 ANOS 2
MESES 8 D[AS

84009591

Cargo

INSTRUCTOR

CONCEPTO  DE APTITUD OCUPACIONAL

APTO (SIN PATOLOGiAS EVIDENTES; CUIVIPLE CON LOS CRITERIOS IVIEDICOS PARA EL
Observactones..   NO APLICA

APTO PARA TRABAJAR EN ALTURAS

0 PARA TRABAJAR EN ESPACIOS CONFINADOS
RESTRICCIONES LABORALES
SIN RESTRICCIONES LABORALES NO APLICA

RECOMENDACIONES

EI concepto de Aptitud se defini6 a partir de los siguientes examenes practicados:
EVALUAC16N MEDICO OCUPACIONAL INGRESO

AUDIOMETRiA

OPTOMETRIA

CUADRO HEMATICO

GLICEMIA

PERFIL LIpiDICO

EVALUACION OSTEOMUSCULAR                                                                                                     #

CERTIFICACION PARA TRABAJO EN ALTURAS

VALORACION PSICOLOGICA                                                                                                           #

EVALUACION MEDICO CARDIOVASCULAR                                                                                        #¢

PRUEBA PSICOTECNICA PARA ESPACIOS CONFINADOS                                                          q#"

RECOMENDACIONES MEDICAS RECOMENDAC IONES OCUPACIONALES HABITOS Y ESTILO DE VIDA SALUDABLES
EXAMEN VISUAL DE CONTROL EN uN ANO

AUDIOMETRIA DE CONTROL EN UN ANO

US0 DE EPP    EN SITIO DE TRABAJO

PAUSAS ACTIVAS  E  HIGIENE POSTURAL  : MINIMO DOS

HABITOS SALUDABLES :  DIETA Y EJERCICIO

HACER DEPORTE    30 MINUTOS DIARIOS POR 5 DIAS A
tAi5ErmNI, , \u`VAAu \\\ ,~y^

DI ETA BALANCEADA

OTRAS OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

C}RNMAASL
CONDICIONES      GENERALES,      EXAMEN      MEDICO      OCUPACIONAL      NORMAL,      PORCENTAJE      DE      SATURACIO
TEMPERATURA      NORMAL,      NO      SIGNOS      DE      DIFICULTAD      RESPIRATORIA,      EVALUACION      OSTEOMUSCULAR

CARDIOVASCULAR       SIN       EVIDENCIA      DE      ALTERACIONES,       REPORTE       DE      AUDIOMETRIA      NORMAL,       REPORTE       D
PSICOLOGIA    SIN     FLUCTUAcloNES    EN    EL    ESTADO    DE    ANIMO.     REPORTE    DE    OPTOMETRIA    NORMAL,     REPORTE    D
PARACLINICOS    DENTRO    DE    LOS    PARAMETROS    NORMALES,    PuEDE    INICIAR    DE    IAS    ACTIVIDADES    LABORALES    PA
LAS QUE SERA CONTRATADO.

Consemmiento   informado   del   Aspirante   o   Trabajador:    autorizo   al   doctor(a)   abajo   mencionado   a    realizar   mi   examen    medico   ocupacional   registrado   en   este
dooumento.   El   doctor(a)   abajo   mencionado   me   ha   explicado   la   naturaleza   y   prop6sito   del   examen.   He   comprendido   y   he   tenido   la   oportunidad   de   analizar   el
prop6sito,   Ios   beneficios,   Ia   interpretaci6n,   las   limitaciones,   y   riesgos   del   examen   medico   a   partir   de   la   asesoria   brindada.   Entiendo   que   la   realizaci6n   de   este
examen    es    voluntaria    y    que    tuve    la    oportunidad    de    retirar    mi    consentimiento    en    cualquier    momento.    Fui    informado    de    las    medidas    pare    proteger    la
confidencialidad   de   mis   resultados.   Las   respuestas   dadas   por   mi   en   este   examen   son   completas   y   veridicas.     Autorizo   al   doctor(a)   para   que   suministre   a   las
personas    o    entidades    contempladas    en    la    legislaci6n    vigente,    Ia    informaci6n    registrada    en    este    documento,    para    el    buen    cumplimiento    del    sistema    de
seguridad   y   salud   en   el   trabajo   y   para   las   sjtuaciones   contempladas   en   la   misma   legislaci6n,   igualmente   para   que   remitan   la   Historia   Clinica   a   la   EPS      a   la
cual   me   encuentro   actualmente   afiliado.   Finalmente   manifiesto   que   he   leido   y   comprendido   perfectamente   lo   anterior   y   que   todos   los   espacios   en   blanco   han
sido completados entes de mi firma y que me encuentro en capacidad de expresar mi consentimiento.

lmpreso el 17/01/2025 a las 06:28 p.in. Pagina 1  de 1 Software para el sector salud -\^rm^r.biofile.com.co





POSTURA ESTATICA

ABDOMEN FLEXION,  EXTENSION E  INCLINACION NORMAL

CABEZA FLExloN,  EXTENSION  E  INCLINACION NORMAL

HOMBROS FLEXION,  EXTENSION  E  INCLINACION NORMAL

ct%:::i:NUFPEER::oRREESs
FLEXION,  EXTENSION  E  INCLINACIC)N  NORMAL

FLEXION,  EXTENSION E INCLINACION NORMAL

OTRA 6CUAL? FLEXION,  EXTENSION E  INCLINACION NORMAL

PELVIS FLEXION,  EXTENSION  E  INCLINACION NORMAL

TRONCO                                                                                                                                        FLEXION,  EXTENSION  E  INCLINACI0N NORMAL

ARCOS DE MOVILIDAD

CODO EXTENSION  |8o°

CODO FLEXION  |45°

CODO PRONAC|ON goo

CODO SUPINA goo

CUELLO-REGION CERVICAL EXTENSION 3o°

CUELLO-REGION CERVICAL FLEXION 30°

CUELLO-REGION CERVICAL INCLINACION 30°

CUELLO-REGION CERVICAL ROTACION 3o°

DEDOS DE LA MANO ABDUCCION 2o°J DOS DE LA MANO ADUCCION 20°

DEDOS  DE LA MANO  EXTENSION 4o°

DEDOS DE LA MANO FLEXION goo

HOMBRO ABDUCCION  |8o°

HOMBRO ADUCCION 3045°

HOMBRO CIRCUNDUCCION 36o°

HOMBRO EXTENSION 3o°

HOMBRO FLEXION  |8o°

HOMBRO ROTACION EXTERNA goo

HOMBRO ROTACION  INTERNA goo

MUNECA DESVIACION EXTERNA 45°

NORMAL

NORMAL

NORMAL

NORMAL

NORMAL

NORMAL

NORMAL

NORMAL

NORMAL

NORMAL

NORMAL

NORMAL

NORMAL

NORMAL

NORMAL

NORMAL

NORMAL

NORMAL

NORMAL

NORMAL

lmpreso el  17/01/2025 a las 06:29 p.in. Soft\^/are para el sector salud -w`^M/.biofile.com.co



EXTREMIDADES SUPERIORES

FINKELSTEIN  DERECHO

FINKELSTEIN  IZQUIERDO

OTRA 6CUAL?

PHALEN DERECHO

PHALEN  IZQUIERDO

TINEL DERECHO

TINEL IZQUIERDO

NEGATIVO

NEGATIVO

NEGATIVO

NEGATIVO

NEGATIVO

NEGATIVO

COLUMNA VERTEBRAL

CIFOSIS DORSAL NO

ESCOLlosIS NO

ESPALDA PLANA NO

LORDOSIS CERVICAL NO

GLT°6:':ALLU7MBAR
NO   CMS

PRUEBA DE SCHOBER

RECTIFICACION (SEGMENTO?)                                                                                   NO

ROTOESCOLIOSIS NO

TEST DE VVELLS NORMAL

OBSERVACIONES

DENTRO DE LOS LIMITES NORMALES NO SE EVIDENCIAN ALTERACIONES OSTEOMUSCULARES

MEDICO

Firma:

/--.-,-----------.:`----+-

{-xpxrfutv      ®u   rsAkz+,,st   fyw)I   {di*\wh-apA`}NI<

ae`aai¢a("ca}{\{n  `enutix<3#*  tin ¥^\ a;

Nombre:         PINZON   LASPRILLA EDGAR FERNANDO

R. M.:                01419 SSS

lmpreso el  17/01/2025 a las 06:29 p`m.

L.S.O.:                004584 SSS

TRABAJADOR

Firma:

'
--I,,     g.-.fl   QL   ao.   `          .--,

Nombre:                         CERA CANTILLO DANNIS DANIEL

Soft\^rare para el sector selud -w\^M/.biofile.com.co

CC 84009591
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NIT. 901073980 -4
Carrera  10 No.16 -33,  San Gil -Santander

Gel. 310 273 2388 -   3167410048   -   Tel 7237917

E-mail. cemesoipssas@gmail.com

ANEXO DE EXAMEN FisICO PARA LAB0RAR EN ALTURAS
DATOS PERSONALES

Cludad y Fecha:   SAN GIL (SANTANDER,  COLOMBIA)   17/01/2025 -08:19 A.  M.

Tipo Evaluacion Medica:              EVALUACION MEDICO 0CUPACIONAL DE INGRESO

Empresa:   PARTICULARES

Nombres y Apellidos:

Edad:
CERA CANTILLO DANNIS DANIEL

40ANOS 2   Lugarde Nacimiento:
E9tudios:      posTGRADo            Estado civil:

ESTUDIO DEL EQUILIBRIO

ESTADO DE CONSCIENCIA

MARCHA DE ROMBERG

REFLEJOS TENDINOSOS

ROMBERG

MENES NEUROL GICOS

Cargo: INSTRUCTOR

:CC    84009591 de  SAN GIL

BARRANCAS (LA GUAJIRA,  COLOMBIA    Dir.  Resldencia:

cASADOIA\                              E.ps:  ue_.REFiERE

CALLE 218 6 32

Fecha de Nacimiento: 09/11/1984

A.F.P:   No REFIERE

NORMAL

NORMAL

NORMAL

NORMAL

A.R.L:   No REFIERE

AQUILIANO

BICIPITAL

C}ES CRANEALES I

PARES CRANEALES 11

PARES CRANEALES Ill

PARES CRANEALES IV

PARES CRANEALES IX

PARES CRANEALES V

PARES CRANEALES VI

PARES CRANEALES Vll

PARES CRANEALES VIII

PARES CRANEALES X

PARES CRANEALES XI

PARES CRANEALES Xll

PATELAR

OBSERVACIONES

NORMAL

NORMAL

NORMAL

NORMAL

NORMAL

NORMAL

NORMAL

NORMAL

NORMAL

NORMAL

NORMAL

NORMAL

NORMAL

NORMAL

NORMAL

Flrma:

~=ffj±gas¥ff£#rfe#,,,in,,ut
I   iu"<\     ~Ax4   Sat3zAS   #&wyv*aidrQy`i€y4bl

exeeaexpp<>=i/#rsece:r\Tina&rs<:te&%SirS

Nombro:         PINZON   LASPRILLA EDGAR FERNANDO

R.  M.: 01419 SSS L.S.O.: 004584 SSS

lmpreso el 17/01/2025 a las 06:28 p.in.

€=_irj.ng`:i=~-::~-,``-.i

CERA CANTILLO DANNIS DANIEL

84009591

Software para el sector salud -\hn^M/.biofile.com.co
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NIT. 901073980 -4
Carrera 10 No.16 -33, San Gil -Santander

Cel.  310 273  2388  -   3167410048   -   Tel  7237917

E-mail.cemesoipssas@gmail.com E'.'H
C6digo do S®guridad

R198X33D56435

RESuLTADOS  DEL  LABORATORIO

HEMAT®L06iA

CuADRO HEMATICO
HEMOGRAMA RESULTADO lyALOR  NORMAL
Hematocrito°/a 0% M: 37  ~ 47  H: 40 ~  54
HemQgiobina  g/dl 1 a.6  a/dl ly.12  „  16   H:  13  ~  17
F€cto`  Leucocitos / mm3 8.950  mm3 5.000   -10.000

`-+..      `".`     .

56% a   -  60  %
L in fo c, \to s 36% 0 -  40  %
E o s in o mc` s 0% -5%

twonocitos % -10%

ieas6mos % le   -   2  %
Cayados % ie   -   5  %

Rcto.  P!aquetas / mm3 320.000 mm3 150.000   -450,0000

B S E F` V AC ION E S

Maria  Teroca  Ftamirez Villar
BacSeriS!og¢(a}  RP.   i002421§28

T4ctrca ±  frolrEa.

lmpreso el  17/01/2025 -06:23:52  p.in. Pagina 1  de 2 Sotware para el sector salud -\^^^/w.biofile.com.co



CEME§O
I.;rmae rfeo t3B GgREaeis eel aELLro

cyg\rmaemaL T iesueaeA iarmAi

NIT. 901073980 -4
Carrera  10  No.16 -33,  San  Gil -Santander

Cel.  310 273  2388 -   3167410048   -   Tel  7237917

E-mail. cemesoipssas@gmail.com E'.'E:
C6digo do S®guridad

R198X33D56435

a u i M !C ffi

GLICEMIA

QU IM ` SAN Ou lN EA RESULTADO lyALOR  NORMAL
Glicemia en  ayunas B2  mg,d, 70   -100  mg/dl

Glicemia post Manor de  140  mg/dl
OBSEeevAcioNES:  REsuL!ADOs  VAHDADOS  CON  cc3NTROLEs  DE  cALiDAD  !Ni'ERNOs`  t;OffiRELAcioNAR

REi3uLTADOS  CGN  CL!Ni{?A  DEL   PAciENTE,
Maria  Tere8a  Ramir®z  Vlllar
B8c,teri6iogo(a)  RP:  1002421528

Tfuyffi ± trirel

PERFIL LIpiDICO

U IM.  SAN GU INEA RESULTADO VALOR  NORMAL

a leste ro l tota I 187  m8/di Haste  ZOO  mg/d!

o le ste rol H D L 52  m8/d! M:  a 65   H:  >  55  mg/di

olesterol LDL 109  mg/d! Menor de  160  mg/d!

rigliceridos 130  mg/d! Has{a  150 mg/dl

OBSERVAC!ONES:  f€ESULTADOS  VAL!DADOS  CON  a;ON'TROLES  DE  CALIDAD  iiidTERNOS,

CORf€ELAC!ONAiR  RESULT.ADOS  CON  GLINicA  DEL  PAC!EN.I.E`
Maria  T®roca  Ramir®z  Vlllar
Bacteri6logo(`3}  RP:   1002421528

Trfu.to ± givirel

lmpreso el  17/01/2025 -06:23:52 p.m` Pagina 2 de 2 Sotware para el sector salud -\^M/w.biofile.com.co



EXAM£N WISUAL

SALUD ®£uPACIONAL

NOMBflE:EN\s   apapi±L   eeca
I.D:&4en8q#

NNgrcen    2CjNREra
vL os        FG\10

RINa£®D      rf\®   uQ>c=

V|®S

•     ESTAff® REFRACTi^VO:

FEthi^..  q# (Cfit

£DAD:  4¢   C*F`C3S

Av sc OD 2 a \ro
vp  os   ?a LZo

-y'-

AvccoD  fto  USC`
VPOS

fT_uto   €~tf ngyngurLeLs
f\ul£Qgiv\Leul:smBS MomaR,   rFueyFut twivrfu+i

pERCEpcloNALcoioftyA g`+v#       }&in+a}

RECOM£NDA€IQNES

a     V@loraci6n vi5uai £®mp!eta

®     Usode8afa£
®      ftemia`i6se  a `ofsairtyo!o8f@

u\      RIINGUNA

EX lNADO

sQ!ucj' v'isur3i  pr;`fyal§iiv-S



-`.~-se.,-=e-~se'- cE"TRa illfiBic® ®E EXSELENGiA EN sALUEi ceupfifioNAL i
RAHSRAfl`

favroRME

REEBisievA

El  presemte  informs  e§ coHfidencial, per  !a  delicad@  nat#ra!eza  dgl  #smo  ai  contener

go!ab®rad®r.

®"grlEN®g Brindaf €1 tffp®#c grEi£®£®&iel ?Sis dgtermimar at¥g§Sadc de

evaluad©„ ifexp£€fi¥ffindp7 T rasgc!s  die !

competencias del ro!£ expeftativas, procesos mentales y el des
!ab®ra{es, familiares y 3ocia!es.

•               ¥ogb®o:a°dL®®rGofi:: i:eemr:ra::Baa:Sue::areqp:j§::a:dt:::::5dn® eantecnw:i:tnadt°®d:

evaluada acerca de Bus areas de ajusee5 y areas de desarro!io, asi misFTti
respectiv® papa dar ias recomendaciones €Grrespondientes.

dr;#Of£#¢fa5Sdi¢:'`E"I+£SA"{;*iEfzffiffimi*I€"Fof%

ipSifr^{,.}!".ng&t

#    `Effi#aerfuifeiferfehe&#±Hj
ffi               g#`!£  #rhm  2.5?  #€!i:$7

'sa!L#d mental dgl

I  dominio  en  lag
en los co,ntextcs

necesidad    de!  ±

manifie§fa e!
hacer e! an§lisis



cEermac RE£E#scc\ es E#iecELEftEcefi EN sAL«D ®esemAclcNAL ¥ evEev*r=!fim
LAEreFEL

tsEsuEL¥ABas

+#ifdefi%±;ri;en#ifeNr¥maifehaff#:rs#T¥%£|::r#uarfete5fa#!#£,:
Aftn±ahagwtsg* describe su mi\re€ edie estrfes come hajo. fu pFineipal recurso perm rna    jar el
estrifs es r¥aamener fa &awha*   `.

i

ffriE# ^PEfisoffi#L±:  SANNrs £@ comgidera  una perscma  sgrfa  y  resffiente,  can  un  car5cter
QFientedc   ai   bieifestar   de   §u   fami!ia.   Deschbe   sac   per§cnalidnd   comc*   amigabte   e
ide®ndicianaL  ife!o fua experimentado  cambies emoci®naie3 isignificatiaros refier*£emaftteY ¥

I---.,--.=.ir.*.

P5ra  manEjaF  si±uai€i®nes  dgsafsaF!ifes  ¥  rel#€i®mes  sa!udab!es  en  lcs  £Tmtiito§  personal,

Psi£S!nga®

Egg. Eri Gereric§a En Riesgo SST

#T,Eof##ife ifeife¥£TE#  SAREGE£ Ig%,  ELfrm*ELaG3q` i F£#,

I,`,.``'l`'u`h

.     I~.,>Im*i!£§&ib.jljn`[ul±!am
#                ft;ffi9.W,%t# #S?  #?!{i7


