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ESTUDIOS PREVIOS

ANTIOQUIA”
_\_—_—’._—_—___—-ﬁffﬁ e — -——A‘—_._—ﬁ_\—_—__ —
FECHA: Dieciséis (16) de enero de dos mil veintiseéis (2.026)

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE ﬁ
SATISFACER CON LA CONTRATACION

El Concejo Municipal de Yondé (Antioquia) es una corporacion politico-administrativa de
eleccion popular, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 312 de la Constitucion
P Politica, el cual establece que: “En cada municipio habra una corporacion _politico-
administrativa elegida popularmente (...) gue se denominara concejo municipal”, la cual
ejerce, entre otras funciones, control politico sobre la administracion municipal. Asi mismo, el
articulo 313 de la Constitucion Politica dispone que “‘Corresponde a Jos concejos: (1)
Reglamentar las funciones v la eficiente prestacion de los servicios a carqo _del municipio
(...)", entre otras atribuciones, funciones que son desarrolladas por la Ley 136 de 1994 en el
marco del ejercicio normativo, administrativo y de control politico.

De conformidad con la Ley 136 de 1994, los concejos municipales estan facultados para
organizar su funcionamiento interno y adoptar los mecanismos administrativos necesarios
para el cumplimiento de sus funciones constitucionales y legales. En desarrollo de dicha
facultad, el Concejo Municipal de Yondo adopto su Reglamento Interno mediante el Acuerdo
Municipal 021 de 2022, instrumento que regula la organizacién administrativa de la
Corporacién y establece las funciones de apoyo asignadas a la Secretaria General,
relacionadas con la gestion de la correspondencia, el manejo documental, la atencion al
publico y el soporte administrativo requerido para el desarrollo de las actividades propias del
o Concejo.

Asi mismo, la Ley 136 de 1994 prevé la necesidad de gue los concejos cuenten con una
estructura administrativa que permita el adecuado desarrollo de sus funciones, garantizando
el apoyo administrativo indispensable para el cumplimiento de sus atribuciones. No obstante,
la planta de personal del Concejo Municipal de Yondsé resulta limitada frente a la totalidad de
actividades operativas y administrativas que se derivan del funcionamiento ordinario de la
Corporacion.

En particular, el ejercicio de las funciones del Concejo implica la atencion permanente a la
ciudadania, la recepcion y tramite de peticiones, quejas, reclamos y sugerencias — PQRS, %
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g;éaib—n'id-e_ lfé)_éioyrrééﬁbﬁagﬁcia interna y_ externa, el manejo Y organizacion de la
documentacion administrativa y el apoyo a los procesos internos asociados a la gestion
publica institucional y @ la inversion publica municipal, actividades gue requieren dedicacion
continua y apoyo operativo.

De acuerdo con el Reglamento Interno del Concejo Municipal de Yond6 (Acuerdo Municipal
021 de 2022), estas labores de apoyo administrativo y documental se encuentran bajo la
coordinacion de la Secretaria General; sin embargo, la capacidad operativa del personal de
planta no es suficiente para atender de manera integral, oportunay eficiente el volumen actual
de actividades, lo cual hace necesario reforzar temporalmente la gestion administrativa.

En este contexto, y atendiendo lo dispuesto en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de
1993, segun el cual “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades
estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento
de la entidad, cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta”, se
evidencia la necesidad de contratar servicios de apoyo a la gestion, sin que ello implique el
ejercicio de funciones misionales permanentes ni la configuracion de una relacion laboral.

Por lo anteriormente expuesto, se requiere adelantar |a contratacion de “SERVICIOS PARA
APOYAR EL FORTALECIMIENTO DE ACCIONES EN PROGRAMAS Y POLITICAS DEL
SECTOR DE GESTION INSTITUCIONAL, ACTIVIDADES DEL CONCEJO MUNICIPAL EN
El CUMPLIMIENTO Y DESARROLLO DE LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS
ADMINISTRATIVOS PARA EL MEJORAMIENTO EFICIENTE DE SUS FUNCIONES Y
COMPETENCIAS EN EL MUNICIPIO DE YONDO ANTIOQUIA”

En todo caso, las actividades objeto de la presente contratacién tendran un caracter
estrictamente complementario y de apoyo operativo, sin que impliquen la delegacion,
sustituciéon o asuncién de las funciones asignadas a los cargos de planta del Concejo
Municipal, en especial las correspondientes a la Secretaria General, ni la configuracion de
vinculo laboral alguno.

2. OBJETO A CONTRATAR, ESPECIFICACIONES E IDENTIFICACION DEL
CONTRATO A CELEBRAR
2.1. OBJETO A CONTRATAR: “SERVICIOS PARA APOYAR EL FORTALECIMIENTO DE
ACCIONES EN PROGRAMAS Y POLITICAS DEL SECTOR DE GESTION INSTITUCIONAL
ACTIVIDADES DEL CONCEJO MUNICIPAL EN EL CUMPLIMIENTO Y DESARROLLO Dé
LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS PARA EL MEJORAMIENTO

EFICIENTE DE SUS FUNCIONES Y COMPETENCIAS EN EL MUNICIPIO DE YONDO
ANTIOQUIA® -
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2.2. CODIGO UNSPSC

Clasificacion UNSPSC
80111701

Descripcién
Servicios de contratacion de personal

2.3. OBLIGACIONES

2.3.1. OBLIGACIONES ESPECIFICACIONES DEL OBJETO A CONTRATAR:

De acuerdo a la descripcion del objeto a contratar, el mismo tiene el siguiente alcance, en
las acciones para el CONTRATISTA:

1. Apoyar la gestion documental administrativa general del Concejo Municipal, mediante
la organizacion, clasificacién, archivo y actualizacion de documentos administrativos
fisicos y digitales distintos a los expedientes de PQRS, entregando un inventario en el

periodo que determine |a supervision del contrato que detalle tipo de documento,
oy cantidad y estado del tramite.

2. Apoyar las actividades operativas relacionadas con la correspondencia administrativa
interna y externa del Concejo Municipal, mediante la organizacion, clasificacion,
digitalizacion y registro de Ia informacion asociada a los documentos, sin asumir
funciones de recepcion oficial ni de respuesta, entregando los reportes en el pericdo
que determine la supervisién del contrato, en los cuales se relacione la cantidad de
documentos apoyados y el tipo de actuacion realizada.

3. Apoyar de manera operativa la atencion administrativa a la comunidad y la organizacién
documental de las PQRS del Concejo Municipal, sin asumir funciones decisorias ni de
respuesta, entregando un registro en el periodo que determine la supervisién del
contrato que indique numero de atenciones realizadas, tipo de salicitud y estado de las
PQRS.

4. Apoyar las actividades administrativas asociadas a las sesiones plenarias y de comision
S del Concejo Municipal, mediante la preparacion y organizacién de documentacion y
registros previos y posteriores, presentando una relacion al finalizar cada periodo de
sesiones programadas o de comisiones apoyadas y actividades ejecutadas.

5. Apoyar la gestién operativa de documentos administrativos del Concejo Municipal,
realizando actividades de transcripcion o pase a limpio de textos dictados o
suministrados, impresion, radicacion, digitalizacién, organizacion de anexos, foliacion,
conversion a PDF, archivo y registro en los controles internos, asi como el seguimiento
fisico y digital de los document%/
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)5\;:_)_63,"5\_(liau—aVc;Iualizaci(’)n—y,7 deﬁuracﬁh"dé_bégé_s de datos y registros administrativos,
cuando se requiera, garantizando la entrega final de los archivos actualizados y

organizados.

7. Las demas designadas por la supervision del contrato que guarden relacién con el
objeto contractual.

2.3.2. OBLIGACIONES GENERALES

2.3.2.1. DEL CONTRATANTE

1. Ejercer el control, supervision y vigilancia sobre el cumplimiento del objeto y alcances
del contrato

2. Expedir, por intermedio del supervisor, la certificacion de cumplimiento a satisfaccion de
las actividades ejecutadas.

3. Suministrar al contratista los documentos, informacién e insumos necesarios para el
desarrollo de la labor encomendada.

A, Brindar el apoyo administrativo y la colaboracion necesaria para la correcta gjecucion
del contrato. -

5. Realizar el pago al contratista, previa verificacion del cumplimiento de los requisitos
legales y contractuales conducentes, especialmente los aportes al sistema de seguridad
social.

6. Notificar oportunamente al contratista sobre cualquier observacion, inconsistencia o
presunto incumplimiento detectado durante la ejecucion.

7. Obrar con lealtad y buena fe, evitando dilaciones injustificadas en los tramites
administrativos asociados al contrato.

8. Concurrir a la liquidacion final del contrato una vez desarrollado su objeto y presentados
los soportes requeridos.

2.3.2.2. DEL CONTRATISTA

A. Ejecutar el objeto contractual y desarrollar las actividades especificas detalladas en el
presen.te estudio previo, cumpliendo con los estandares de calidad, oportunidad y eficiencia
requeridos por la Corporacion, de acuerdo con los plazos y condiciones pactadas.

1. Garantizar el pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social (Salud,
Pension y ARL) de conformidad con la normativa vigente, siendo el Unico responsable o
de la cobertura de su personal o subcontratados.

2. Presentar las cuentas de cobro o facturas cumpliendo con los requisitos de ley,
adjuntando los informes de actividades y soportes de pago de seguridad social en los
periodos sefialados para los desembolsos.

3. Mantener la reserva y confidencialidad sobre la informacion privilegiada obtenida en
razon del contrato.

4. Suministrar informes detallados de actividades en medio fisico y magnético, con las
evidencias que sustenten el cumplimiento del objeto y alcances contractuales /~
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responsabilidad exclusiva por la vinculacion de personal o adquisicion de insumos, sin
que el Concejo Municipal adquiera obligacion laboral alguna.

6. Responder por el pago de impuestos, estampillas y demas tributos que legalmente se
causen por la suscripcion y ejecucion del contrato.

7. Mantener vigentes las garantias exigidas (cuando apliquen) durante el término de
duracion del contrato y sus prorrogas.

8. Obrar con lealtad, buena fe y debido decoro, especialmente en el uso de redes sociales
0 mecanismos de difusion respecto a Ia informacion institucional.

9. Concurrir a la liquidacién final del contrato y presentar todos los documentos exigidos
por la ley y el supervisor.

B. Custodiar y, a la terminacion del contrato, devolver en buen estado los insumos,

herramientas, inventarios o materiales puestos a su disposicién para la prestacién del
servicio.

C. Abstenerse de ceder parcial o totalmente sus obligaciones o derechos sin la autorizacion
Previa, expresa y escrita del Concejo Municipal de Yonds. En caso de fusién C escision,
debera solicitar consentimiento previo a la Corporacion.

D. Se obliga a indemnizar al CONCEJO MUNICIPAL DE YONDO con ocasion de |a violacion
o el incumplimiento de las obligaciones previstas en el presente contrato. En virtud de ello,
se obliga a mantener indemne a la Entidad Estatal Contratante de cualquier dafio o perjuicio
originado en reclamaciones de terceros que tengan como causa sus actuaciones, omisiones
0 hechos, hasta por el monto del dafio causado y hasta por el valor total del contrato.
Asimismo, EL CONTRATISTA mantendra indemne a la Entidad por cualquier obligacion de
caracter laboral, prestacional o relacionada que se origine en el incumplimiento de las
obligaciones que el Contratista asume frente al personal, subordinados o terceros gue se
vinculen a la ejecucion de las obligaciones derivadas del presente negocio juridico. En
consecuencia, sera responsable por los dafios gue ocasionen sus empleados y/o los
empleados de sus subcontratistas al CONCEJO MUNICIPAL DE YONDO durante la
ejecucion del objeto contractual. Ninguna de las partes sera responsable frente a la otra, ni
frente a terceros, por dafios especiales, imprevisibles o dafios indirectos derivados de fuerza
mayor o caso fortuito debidamente comprobados, de acuerdo con la ley colombiana.

E. Mantener la mas estricta confidencialidad en caso de que exista informacién sujeta a
reserva legal. Para tal efecto, la parte que suministre la informacién debera comunicar a la
otra su caracter reservado. Aunado a lo anterior, EL CONTRATISTA se obliga a mantener
absoluta reserva sobre la informacién privilegiada o estratégica que obtenga en razén de la
gjecucion de sus actividades. Esta obligacion implica mantener el debido deco_ro, respetc_) y
prudencia en cualquier publicacion, opinion o comentario realizado en redes sociales, mec_ilos
digitales o cualquier otro mecanismo de difusion. El contratista debera abstenerse de realizar
declaraciones que comprometan la imagen del CONCEJO MUNICIPAL DE YOND_O, amenos
que se trate de pronunciamientos oficiales debidamente autorizados por la Presidencia o la

Secretaria General de la Corporaci(ﬁ%

| o i

‘_—_‘—__,—__r——‘—_ ST, _‘_————_—_«——‘————
5. Atender la ejecucion del contrato por su propia cuenta y riesgo, asumiendo la

e —

() Calle 53 # 53 - 12 Barrio Central ‘
concejo@yondo-antioquia.gov.co
% www.conceiovondoantioauia.aov.co M



DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA MUNICIPIO DE YONDO

HONORABLE CONCEJO

Nit: 900.303.907-0

fz.I'ib'ﬁﬁﬂ'FTcﬂiBﬁTaETE“dﬂﬁﬁo A Cél'_éBRAﬁ:iEl contrato a celebrarse como
resultado del proceso de seleccion que se adelante sera de PRESTACION DE SERVICIOS
DE APOYO A LA GESTION

| S
]

25 AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDOS PARA SU
EJECUCION: Dada la naturaleza del objeto contractual, para la ejecucion del contrato no se
requiere ningun tipo de autorizacién, permiso o licencia ambiental, sanitaria o de construccion
por parte de autoridades externas..

2.6. DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO: Ei contrato a
celebrarse no incluye actividades de disefio, consultoria técnica especializada, ni
canstruceién: por lo tanto, no se requiere de anexos técnicos adicionales para su desarrollo,
mas alla de los establecidos en los presentes estudios previos.

2.7. SUPERVISION: La supervision de la ejecucion y cumplimiento de las obligaciones del
presente contrato serd ejercida de manera interna por la Secretaria General del Concejo
Municipal.

2 8. LUGAR DE EJECUCION: Instalaciones del Concejo Municipal de Yondo.
3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y FUNDAMENTOS
JURIDICOS QUE SOPORTAN SU ELECCION.

La modalidad de seleccion corresponde_aE Contratacion Direc{a, de conformidad con lo
previsto en el articulo 2, numeral 4, literal h) de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el
numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, mediante la que se autoriza la celebracion de
contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con el objeto de
desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad
obedeciendo a la insuficiencia de personal de planta para atender las obligaciones misionales
y administrativas del Concejo Municipal de Yondo.

De acuerdo con el articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015, la Entidad esta facultada
para contratar directamente con la persona natural o juridica que demuestre la idoneidad y
experiencia requerida para la ejecucion del objeto contractual. Para tal efecto, el ordenador
del gasto verificara el cumplimiento del perfil respectivo, sin que sea necesaria la obtencion
previa de varias ofertas. Los servicios a contratar comprenden actividades de naturaleza R
intelectual, operativa, logistica y/o asistencial necesarias para la gestidn institucional.

Finalmente, segln lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.1. del Decreto 1082 de 2015, por
tratarse de un contrato de prestacién de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestiérln no
se requiere la expediciéon de un acto administrativo de justificacion. En consecuencia, el
presente estudio previo sirve de soporte técnico y juridico para la procedencia de' la

cont.ra’tacién, garantizando los principios de economia, transparencia y responsabilidad de la
funcion publica.
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4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y JUSTIFICACIONES

Teniendo en cuenta el tiempo requerido para la ejecucion del servicio a contratar, la medida
del valor pagado a contratistas similares y en afos anteriores, |a idoneidad y experiencia del
contratista requerido, asi como las obligaciones contractuales respecto de su cantidad y
complejidad, los honorarios a cancelar ascienden a la suma de ONCE MILONES
DOSCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS MCTE ($ 11.250.000,00)

4.1. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: El anterior valor se encuentra debidamente
soportado con el siguiente Certificado de Disponibilidad Presupuestal expedido por la
Secretaria de Hacienda Municipal:

[ CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

NUMERO: SHM0000050
FECHA: 13 DE ENERO DE 2026
VALOR: ONCE  MILONES DOSCIENTOS

CINCUENTA MIL PESOS MCTE

|(8 11.250.000,00)

FUENTE DE 1.2.1.0.00 INGRESOS CORRIENTES
FINANCIACION: |DE LIBRE DESTINACION

4.2. FORMA DE PAGO: Pagos por avances porcentuales de ejecucion, previa presentacion
del informe de actividades, el informe de supervision, acreditacion del pago mensual de la
seguridad social y demas requisitos conducentes para el pago.

4.3. PAGO DE APORTES A LA SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES: Aportar los
documentos que acrediten el pago de sus obligaciones derivadas de la vinculacién al sistema
de seguridad social en Salud, y recibido a entera satisfaccion de las actividades pactadas,
expedida por el Supervisor designado, de acuerdo con lo establecido en la Ley 789 de 2002
y 828 de 2003 y articulo 41 de la ley 80, modificado por el articulo 23 de la ley 1150 y previa
cuenta de cobro y/o facturas legalizadas por el contratista.

El Municipio de Yondo, verificara el pago de la seguridad social y aportes parafiscales acorde
a la ley 1150 de 2007, articulo 23 paragrafo 1 en todo caso para las prestaciones de servicio
el IBC sera del 40% del valor total del contrato, para los demas contratos se procedera con
la verificacion de los aportes segln la Resolucion 209 de 2020 emitida por la UGPP.

4.4. DEDUCCIONES: El Municipio de Yondé realizara las retenciones correspondientes que
obedecen a las estampillas con las siguientes descripciones:

RETENCIONES
DESCRIPCION %
Impuesto de Industria y Comercio 1,00
Estampilla Pro - Cultura - b i 2,00
Estampilla Pro - Anciano 4,00
Estampilla Pro - Electrificacién Rural 1,00 AW
/l/
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| Estampilla Pro - Hospital__ - 1,001
| Total R t 9%

Es obligacion exclusiva del oferente realizar las indagaciones y/o consultas necesarias que
le permitan tener absoluta certeza sobre los impuestos, tasas, contribuciones o cualquier otro
concepto que pueda afectar los costos definitivos de ejecucion.

Igualmente se debe tener en cuenta el costo de las pélizas y demas erogaciones a que haya
fugar.

La informacion suministrada por la entidad no exime al OFERENTE del deber de realizar
todas las consultas o indagaciones necesarias para definir con total precision cualquier
concepto, gravamen, cobro, sobre tasa etc., que pueda afectar el valor final de los servicios
ofertados.

4.5. FECHA DE INICIO. La ejecucién del contrato iniciara con la suscripcion del acta de inicio,
previa verificacion de los siguientes requisitos: Expedicion del Registro Presupuestal,
aprobacién de la garantia unica (si aplica) y acreditacion de la afiliacion y cobertura a la ARL
para el caso de personas naturales. En este Ultimo evento, se deberd observar que la
cobertura inicia el dia calendario siguiente al reporte de la novedad ante la Administradora =
de Riesgos Laborales.

4.6. PLAZO DE JECUCION: Cuatro (04) meses y quince (15) dias contados desde la
suscripcion del acta de inicio, sin exceder la vigencia 2026.
5. JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION QUE PERMITAN
IDENTIFICAR LA OFERTA MAS FAVORABLE PARA LA ENTIDAD

Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion la entidad estatal podra
contratar directamente con la persona natural o juridica que este en capacidad de ejecutar el
objeto del contrato y que haya demostrado la idoneidad o experiencia relacionada con el area
de que se trate, sin que sea necesario que haya obtenido previamente varias ofertas, de lo
cual el ordenador del gasto debera dejar constancia escrita.

Para el proceso concreto se requerira el siguiente perfil:

Requisitos de | Titulo bachiller ~
idoneidad: - S

Requisitos de | Minimo tres (03) meses de experiencia relacionada en
experiencia: actividades de gestion administrativa, sistematizacion de
informacién o labores afines.

6. TIPIEICACION, E_STIMAC_I@N, Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS PREVISIBLES
QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRATO

En atencién a lo dispuesto en el Documento CONPES 3714 de 2011, la Entidad realizé la

identificacion, tipificacion, estimacion y asignacion de los riesgos previsibles que podrian

presentarse durante la ejecucion del contrato a celebrar, propios de un contrato de prestacién

de servicios de apoyo a la gestion, distintos de las obligaciones contingentes, los riesggsj/
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imprevisibles, los cubiertos por el régimen de garantias y aquellos derivados de malas |
practicas contractuales.

TIPIFICACION Y ASIGNACION DE RIESGOS

RIESGOS ECONOMICOS: Corresponden a aquellos derivados del comportamiento general
del mercado que puedan incidir en los costos asumidos por el contratista para la ejecucion
del contrato, tales como variaciones en gastos operativos propios o costos indirectos

asociados a la prestacion del servicio. Estos riesgos se asignan al CONTRATISTA, por
tratarse de un contrato de valor fijo.

RIESGOS SOCIALES O POLITICOS: Son aquellos derivados de situaciones sociales, de
orden publico o de decisiones de politica publica que puedan afectar el normal desarrollo de
las actividades contractuales. tales como paros, huelgas o alteraciones del orden publico.
Estos riesgos se asignan a la ENTIDAD CONTRATANTE, en cuanto escapan al control del
contratista y pueden afectar el funcionamiento institucional.

RIESGOS OPERACIONALES: Son aquellos asociados a la ejecucion operativa del contrato,
- tales como retrasos en el desarrollo de actividades por fallas en la planeacion, en los
procesos internos, en los flujos de informacién o en la coordinacion administrativa, siempre
que no sean imputables a la Entidad. Estos riesgos se asignan al CONTRATISTA, en Ia
medida en que se relacionan con la correcta ejecucion de las obligaciones contractuales
asumidas.

RIESGOS FINANCIEROS: Comprenden los riesgos asociados a la capacidad del contratista
para asumir los costos propios de la ejecucion del contrato, incluidos los riesgos de liquidez
Y manejo de recursos personales. Estos riesgos se asignan al CONTRATISTA, toda vez que
la Entidad no garantiza condiciones financieras distintas a las pactadas contractualmente.

RIESGOS REGULATORIOS: Son aquellos derivados de cambios normativos o regulatorios
previsibles que puedan incidir en la ejecucion del contrato, tales como modificaciones legales
o reglamentarias que afecten el funcionamiento de las entidades publicas. Estos riesgos se
asignan a la ENTIDAD CONTRATANTE, en su calidad de sujeto obligado a la aplicacion del
marco normativo vigente.

RIESGOS DE LA NATURALEZA: Corresponden a eventos de origen natural que, siendo
-~ previsibles por su recurrencia, pueden afectar la gjecucion del contrato, tales como lluvias
intensas, inundaciones u otros fendmenos similares. Estos riesgos se asignan al
CONTRATISTA, en cuanto inciden en la prestacion personal del servicio, salvo situaciones
de fuerza mayor debidamente acreditadas.

ESTIMACION DE LOS RIESGOS: Para la estimacion de los riesgos previsibles del contrato
a celebrar, la Entidad aplico la metodologia establecida por el Ministerio de Hacienda y
Credito Publico, cuyo resultado se encuentra contenido en la matriz de riesgos anexa, la cual
hace parte integral de los Estudios Previos del proceso contractuy/
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA MUNICIPIO DE YONDO

HONORABLE CONCEJO

Nit: 900.303.907-
[ = ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS DESTINADAS A
AMPARAR LOS PERJUICIOS DE NATURALEZA CONTRACTUAL O

EXTRACONTRACTUAL, DERIVADOS DEL INCUMPLIMIENTO DEL
OFRECIMIENTO O DEL CONTRATO SEGUN EL CASO

El Concejo de Yondd Antioguia, ha determinado no recurrir a la constitucion de garantias,
teniendo en cuenta que los pagos a realizar al Contratista se encuentran supeditados a la |
presentacion de informe de gestion y supervision que den cuenta del cumplimiento del objeto
contractual.

Adicionalmente, debera incluirse dentro de los Contratos la Clausula_de Indemnidad,
conforme a la cual se pacte la obligacion del contratista de mantener libre al Concejo
Municipal de Yondé (Antioquia) de cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones de
terceros y que se deriven de sus actuaciones o de las de sus subcontratistas o dependientes.
¥ 8. APLICACION DE UN ACUERDO INTERNACIONAL O UN TRATADO DE LIBRE
CONMERCIO VIGENTE PARA EL ESTADO COLOMBIANO.

De conformidad con lo establecido en el Manual para el Manejo de Acuerdos Comerciales en -
los Procesos de Contratacion Publica — M-MACPC-13, expedido por Colombia Compra
Eficiente, las entidades estatales que adelanten procesos de contratacién con fundamento
en las Leyes 80 de 1993y 1150 de 2007 no estan obligadas a realizar el andlisis de aplicacion
de acuerdos internacionales o tratados de libre comercio cuando la modalidad de seleccion
corresponda a contratacion directa, minima cuantia o enajenacion de bienes del Estado.

En consecuencia, teniendo en cuenta que el presente proceso contractual se adelanta bajo
la modalidad de contratacion directa, no resulta procedente efectuar el analisis de aplicacion
de acuerdos internacionales o tratados de libre comercio vigentes para el Estado colombiano.
ELABORO: - S )

WILMAR SIMANCA GUERRERO
Presidente Concejo Municipal

Proyectd: Maria Yasmin Corredor Sedano — Secretaria General 2Q2W
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