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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Cartagena 27 de noviembre de 2020  
 
Señor (a) 
MERLY NEIRA MENDEZ 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 1327168 
Cargo del supervisor: Tecnico G03 
Dependencia: Coordinación academica. 
Ciudad: Cartagena 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual 

Mes: noviembre  del año 2020. 

 

Referencia: No. 1327168del año 2020 
 
LINA MARCELA DURANGO, identificado con la cédula de ciudadanía No. 45,557.179  de Cartagena (Bolívar), 
en mi calidad de Contratista del SENA, como instructor en el área de FABRICACION DE CALZADO, en 
cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación presento el Informe 
de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  
 
Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TRES MILLONES SETECIENTOS 
NOVENTA MIL CIENTO CINCUENTA PESOS M/CTE. ($3.790.150.00). Esta suma será pagada por el SENA al 
contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago por valor de Dos millones doscientos setenta y cuatro 
mil noventa pesos M/cte ($2.274.090.00) correspondiente al mes de noviembre de 2020. b) Un último pago 
por valor de Un millón quinientos dieciséis mil sesenta pesos M/cte ($1.516.060.00) correspondiente al 
mes de diciembre de 2020. 
 
Plazo: Será hasta el 12 de diciembre de 2020. 
 

OBJETO: 

Prestar servicios personales de carácter temporal para planear y orientar la Formación Profesional 
Integral, que programe el centro de formación en sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo las 
políticas institucionales y la normatividad vigente, ÁREA TEMÁTICA: FABRICACIÓN DE CALZADO, 
programa de formación: Titulada – Complementaria. Si los instructores contratistas llegasen a apoyar 
proyectos de investigación, el centro de formación profesional deberá cumplir con los lineamientos 
establecidos por SENNOVA. 
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1. Participar en la planeación de los 
procesos formativos de acuerdo con 
los lineamientos institucionales, para 
el área temática del objeto 
contractual. 

Cuando se Requiera. Cuando se Requiera. 

2. Participar cuando el centro de 
formación lo requiera, en jornadas 
de diseño y desarrollo curricular de 
programas de Formación Profesional 
Integral, conforme a las necesidades 
nacionales y a los lineamientos 
institucionales requeridos para el 
área temática objeto del 
contrato. 

No aplica para el período objeto 

del presente informe 

No aplica para el período objeto 

del presente informe. 

3. Evaluar los aprendizajes previos 
correspondientes a las fichas 
asignadas, de acuerdo con los 
procedimientos, plazos y 
herramientas tecnológicas que la 
entidad defina. 

Registrar en la plataforma Sofía 

Plus los proyectos, rutas de 

aprendizaje, juicios de evaluación 

(Inducción) y registro de 

inasistencia de los aprendices de 

las fichas asociadas 

Proyectos de Formación, Rutas de 

aprendizaje, inasistencias 

registrados en Sofía Plus, juicios de 

evaluación 

4. Ejecutar la formación profesional 
integral de acuerdo con el currículo, 
desarrollo curricular y proyecto 
formativo de los programas del área 
temática objeto del contrato. 

Prestación de servicios 

profesionales personales de 

carácter temporal como 

instructor impartiendo formación 

profesional integral en los 

programas de Formación 

Complementaria- Desplazados en 

los cursos de: 

 FABRICACION DE 
CALZADO 

FICHA 2243085 
Y FICHA 2243087 

 

Registro de sesiones de clases 

firmados por el vocero de cada 

ficha y el Supervisor de Contratos. 

5. Aplicar según la modalidad, 
estrategias de enseñanza, 
aprendizaje, seguimiento y 
evaluación de acuerdo a los 
lineamientos pedagógicos y 
metodológicos de la entidad. 

Guías de aprendizaje e 

instrumentos de evaluación 

diseñados y evidenciados en los 

aplicativos Sofía Plus 

Guías de aprendizaje e 

instrumentos de evaluación 

evidenciados en los aplicativos 

Sofía Plus, así como las evidencias 

de las actividades de aprendizaje 

6. Participar cuando el centro de 
formación lo requiera, en proyectos 
de investigación técnica 
y/o pedagógica para fortalecer el 
proceso de formación del área 
temática objeto del contrato. 

Cuando se Requiera. 

Formatos que requiere la 

Institución para cumplir con este 

ítem 

7. Emitir juicio valorativo sobre el nivel 
de cumplimiento de los resultados 

Registrar en la plataforma Sofía Proyectos de Formación, Rutas de 
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aprendizajes de las competencias 
del programa, adquiridos por los 
aprendices en el desarrollo de su 
formación, aplicando los 
procedimientos, plazos y 
herramientas tecnológicas que la 
entidad defina. 

Plus los proyectos, rutas de 

aprendizaje, juicios de evaluación 

(Inducción) y registro de 

inasistencia de los aprendices de 

las fichas asociadas 

aprendizaje, inasistencias 

registrados en Sofía Plus, juicios de 

evaluación 

8. Entregar los soportes del 
procedimiento de Ingreso de 
aprendices al programa de 
formación tales como: Ficha de 
matrícula; fotocopia del documento 
de identidad, y/o requisitos 
definidos en el diseño curricular, 
cuando ejecute formación 
complementaria. 

Utilización de Formatos que 

requiere la Institución para 

cumplir con este ítem 

Formatos que requiere la 

Institución para cumplir con este 

ítem 

9. Registrar, verificar y hacer 
seguimiento oportuno en el sistema 
de información que la entidad defina 
para la Gestión de la Formación 
Profesional Integral mediante las 
siguientes 
actividades: a). Verificando que la 
totalidad de los aprendices 
seleccionados y matriculados 
queden en ese estado. b). 
Registrando juicios evaluativos del 
reconocimiento de aprendizajes 
previos, los juicios evaluativos, rutas 
de aprendizaje, para los 
beneficiarios nuevos, reintegrados o 
trasladados. e). Comunicando al 
Coordinador Académico 
oportunamente anomalías, 
inconsistencias, novedades de 
aprendices y hallazgos en el registro 
de la información. 

-Verificar que la totalidad de los 
aprendices seleccionados y 
matriculados 
queden en ese estado.  

- Registrar juicios evaluativos del 

reconocimiento de aprendizajes 

previos, los juicios evaluativos, 

rutas de aprendizaje, para los 

beneficiarios nuevos, 

reintegrados o trasladados. 

 - Envió de correos electrónicos 

informando y gestionando las 

posibles anomalías e 

inconsistencias 

-Utilización de platorma y Formatos 

que requiere la Institución para 

cumplir con este ítem 

-Correos eletronicos. 

 

10. Participar cuando el centro lo 
requiera en el proceso de selección, 
diseño de talleres e instrumentos 
que alimenten los bancos de 
pruebas para la selección de 
aprendices. 

Cuando se Requiera. Cuando se Requiera. 

11. Aplicar y hacer cumplir el 
reglamento del aprendiz, así como el 
manual de convivencia del Centro de 
Formación. 

Utilización de Formatos que 

requiere la Institución para 

cumplir con este ítem 

Utilización de Formatos que 

requiere la Institución para cumplir 

con este ítem 

12. Apoyar procesos de Registro 
calificado para los programas en 
nivel tecnólogo del área 
temática objeto del presente 
contrato, cuando el centro lo 
requiera. 

Cuando se Requiera. Cuando se Requiera. 
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13. Acatar los lineamientos del Sistema 
Integrado de Gestión y el Sistema de 
Seguridad de Salud 
en el Trabajo y asistir a las 
convocatorias que el centro 
programa. 

Cuando se Requiera. Cuando se Requiera. 

14. Apoyar al centro de formación 
cuando este lo requiera, en la 
promoción del portafolio de 
servicios. 

No aplica para el período objeto 

del presente informe 

No aplica para el período objeto 

del presente informe. 

15. Realizar seguimiento en la etapa 
productiva a los a los aprendices que 
le sean asignados, cuando el centro 
de formación lo requiera. 
 

No aplica para el período objeto 

del presente informe 

No aplica para el período objeto 

del presente informe. 

16. Responder por los bienes y 
elementos puestos a su disposición 
para el cumplimiento del 
objeto del contrato y una vez 
finalizado, quedar a paz y salvo con 
el Almacén. 

Correcta utilización de los 

elementos de los ambientes de 

formación y del centro de 

formación en general, verificando 

periódicamente con la instancia 

dispuesta el correcto uso de los 

mismos. 

Verificación del buen estado de los 

bienes utilizados para la formación. 

17. Aplicar al proceso de certificación de 
la norma de competencia 
“ORIENTAR PROCESOS 
FORMATIVOS CON BASE EN LOS 
PLANES DE FORMACIÓN 
CONCERTADOS, o la actualización. 
”ORIENTAR FORMACIÓN 
PRESENCIAL DE ACUERDO CON 
PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y 
NORMATIVO" o en su defecto 
deberá aplicar al proceso de 
certificación de la norma y aportar el 
respectivo certificado de 
aprobación, o la evidencia de la 
inscripción efectiva a mismo, al 
informe de ejecución contractual, 
con plazo máximo a julio 31 de 
2020. 
Acompañar a los aprendices a las 
actividades que se encuentren 
planeadas por el equipo de 
Bienestar al Aprendiz. 

El proceso de certificación de la 
norma ORIENTAR FORMACIÓN 
PRESENCIAL DE ACUERDO CON 
PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y 
NORMATIVO  aun lo tengo 

vigente, con nivel intermedio. 

Certificado con registro 

910500240201056CC1047452619C 

de 9 de septiembre de 2019-Nivel 

intermedio  

 

18. Apoyar y acompañar los procesos de 
autoevaluación de programas de 
formación en nivel 
tecnólogo del Centro de Formación. 

No aplica para el período objeto 

del presente informe 

No aplica para el período objeto 

del presente informe. 

19. Las demás necesarias para el cabal 
cumplimiento del objeto 
contractual. 

Cuando se Requiera. Cuando se Requiera. 
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A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una vez 
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe 
Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087,  en el que se describieron las actividades desarrolladas 
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman 
parte integral del presente informe de ejecución contractual.   
 

ITEM 
 

No  DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

     

     

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe que la 
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación del informe de 
ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución contractual. 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del 
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la planilla  
9412519577, operador APORTES EN LINEA  y periodo: octubre  de 2020. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “ 
Decreto Ley Antitrámites”) 
 
Evidencias en ( ) folios 
 
Cordialmente,                                                                          
                                                                                                    Recibí a satisfacción: 
 
 
FIRMA 

 
LINA MARCELA DURANGO                                               MERLY NEIRA MENDEZ 
CONTRATISTA                                                                          SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 1327168 
CC. 45557179 de Cartagena                                                 Cargo del supervisor: Tecnico G03 
                                                                                                   Dependencia: Coordinación academica. 
 

 

 

 

 

 

 

 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LINA MARCELA DURANGO

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO PARA LA INDUSTRIA PETROQUIMICA

13/11/2020 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 30/11/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2243085 - CONCEPTUALIZACION PARA EL DISEÑO DE
COLECCIONES EN CALZADO Y MARROQUINERIA

FICHA
DE APRENDIZAJE:

DEFINIR ALTERNATIVAS DE DISEÑO, SEGÚN NECESIDADES
DEL CLIENTE Y CONDICIONES DE LA EMPRESA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONSTRUIR CONCEPTOS DE DISEÑO PARA APLICARLOS A LA COLECCIÓN QUE RESPONDAN AL ANÁLISIS REALIZADO

DEFINIR NUEVOS PRODUCTOS CON BASE EN LA INFORMACIÓN RECOLECTADA

EXPRESAR ESQUEMÁTICAMENTE LOS PRODUCTOS DE LA COLECCIÓN DE ACUERDO CON LOS PARÁMETROS ESTABLECIDOS

VALIDAR LAS ALTERNATIVAS PROPUESTAS SEGÚN DE LOS REQUERIMIENTOS Y CONDICIONES DEL CLIENTE

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

2243087 - CONCEPTUALIZACION PARA EL DISEÑO DE
COLECCIONES EN CALZADO Y MARROQUINERIA

FICHA
DE APRENDIZAJE:

DEFINIR ALTERNATIVAS DE DISEÑO, SEGÚN NECESIDADES
DEL CLIENTE Y CONDICIONES DE LA EMPRESA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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CONSTRUIR CONCEPTOS DE DISEÑO PARA APLICARLOS A LA COLECCIÓN QUE RESPONDAN AL ANÁLISIS REALIZADO

DEFINIR NUEVOS PRODUCTOS CON BASE EN LA INFORMACIÓN RECOLECTADA

EXPRESAR ESQUEMÁTICAMENTE LOS PRODUCTOS DE LA COLECCIÓN DE ACUERDO CON LOS PARÁMETROS ESTABLECIDOS

VALIDAR LAS ALTERNATIVAS PROPUESTAS SEGÚN DE LOS REQUERIMIENTOS Y CONDICIONES DEL CLIENTE

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: LINA MARCELA DURANGO

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO PARA LA INDUSTRIA PETROQUIMICA

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 96,00
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PROCESO DIRECCIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL 
FORMATO GUÍA DE APRENDIZAJE 1 

 

1. IDENTIFICACIÓN DE LA GUIA DE APRENDIZAJE 

  

 Denominación del Programa de Formación: CONCEPTUALIZACION PARA EL DISEÑO DE 

COLECCIONES EN CALZADO Y MARROQUINERIA 

 Código del Programa de Formación: 52430462 

 Competencia:  Modelar calzado manualmente de acuerdo con especificaciones técnicas 

establecidas 

 Resultado de aprendizaje:  

 Interpretar el boceto de acuerdo a criterios técnicos. 

 Elaborar los moldes según el diseño. 

 Dirigir la elaboración de la muestra de acuerdo con criterios técnicos. 

 Elaborar la ficha técnica manualmente con base al patrón. 

 Duración de la guía: 60 horas 

2. PRESENTACION 

El sector cuero calzado y marroquinería requiere contar con empresas tecnológica y organizacionalmente 
competitivas, acordes con los estándares internacionales, por lo cual la generación de productos con alto 
valor agregado, se transforman hoy en el motor de cambio y mejoramiento de la industria, esto hace 
necesario pensar desde el diseño integral a través de la creación de colecciones que comuniquen la 
identidad de marca en el producto y se conciertan el factor diferenciador de las organizaciones. Para dar 
respuesta a estas necesidades del sector industrial es necesario formar a personas que puedan ejecutar la 
tarea de conceptualizar colecciones alineadas con las estrategias organizaciones, que den respuestas 
acertadas a las necesidades del mercado. 
El programa de diseño de colecciones de calzado y marroquinería se encuentra inscrito dentro de 
la Red de conocimiento Cuero, calzado, marroquinería enmarcada en el sistema moda. 

3. FORMULACIÓN DE LAS ACTIVIDADES DEAPRENDIZAJE 

3.1 Actividad de reflexión inicial 

Teniendo en cuenta que la industria del calzado  y la marroquinería juega un papel 

importante en el crecimiento de la economía, es importante fomentar la creación de 

empresas que desarrollen la labor de manera innovadora, creativa y artesanal. Para 

darle al producto terminado el valor agregado de la artesanía y la exclusividad que 

este método permite. Sin comprometer la calidad y el diseño, para ser más 

competitivos. 



 

 
 

3.2 Actividad contextualización. Después de conocer la importancia del sector calzado 
y marroquinería, responda los siguientes interrogantes  

¿Considera importante capacitarse para producir productos competitivos en el mercado 
global? 

¿Qué debe tener un producto de calzado y marroquinería para sobresalir ante la gran 
cantidad de ofertas del mercado?  

Ambiente de aprendizaje: VIRTUAL  

Evidencia de aprendizaje: Diseño de un producto en boceto, horma y plano técnico. 

Materiales: Horma artesanal, cinta de enmascarar, hoja en blanco, 
lápiz, borrador, sacapuntas, compas, regla, cinta métrica, tijeras, 
exacto. 

Duración: 20 horas  

Desarrollo: Individual 

3.3 Actividades de apropiación  

 Fabricación de horma artesanal 

 Encintado de horma 

 Diseño de un producto en boceto, 

 Diseño en  horma  

 Diseño en plano técnico. 

Duración: 20  horas  

Desarrollo: Grupal  

3.4 actividad de transferencia  

 Fabricación de horma usando un compañero de modelo 

 Despiece de molde: patrón bruto 

 Molde  con vistas: patrón terminado 

 Molde rectificado: patrón afinado 

Duración: 20 horas  

Desarrollo: Grupal 

 



 

 
 

4. ACTIVIDADES DE EVALUACIÓN 

Evidencias de 
Aprendizaje 

Criterios de Evaluación Técnicas e Instrumentos 
de Evaluación 

Evidencias de 
Conocimiento: 

Cuestionarios, talleres, 
exposiciones. 

Evidencias de 
Desempeño: 

Lista de Chequeo 

Resultado de la 
observación sobre: 

Elaboración de las 
líneas básicas en la 
horma. 

Evidencias de 
Producto 

Muestras físicas de 
moldes cortados y 
rectificados 

 Interpreta las líneas 
básicas según el diseño 
a ejecutar 

 Crea un modelo en la 
horma según el diseño 
plano 

 Reconoce los procesos 
de fabricación, los 
materiales, tejidos e 
insumos, según la 
muestra física a 
desarrollar. 

 Elabora despiece de 
molde 

 Elabora molde  con vistas 
 Elabora molde rectificado 
 Señaliza cada una de las 

piezas que conforman el 
patrón de acuerdo con 
las especificaciones 
técnicas e industriales. 

 Escala el modelaje según 
el cuadro de tallas 
establecido, aplicando las 
diferentes técnicas. 

 Desarrolla modelos de 
producto de calzado de 
acuerdo con las 
especificaciones dadas 
en los bocetos, dibujo 
plano y muestra física en 
la horma  

 Verifica la información 
consignada en la ficha 
técnica de acuerdo con el 
producto desarrollado. 

 Ejecuta las actividades 
en el puesto de trabajo 
de acuerdo con las 
normas de seguridad 
industrial. 

 Dispone de los 
materiales sobrantes con 
responsabilidad social. 

Formulación de preguntas  

Rubrica  

Cuestionarios:  

Definición de tallas, normas 
básicas de podometría y 
líneas básicas de diseño y 
modelaje  

Lista de chequeo.  

 



 

 
 

 

5. Glosario 

Rupestres: Se aplica al arte prehistórico, surgido en el paleolítico superior 

(entre el 30 000 y el 10 000 a 2. Que está hecho en las rocas. 

Tanino: Cualquiera de los compuestos fenólicos que abundan en muchas 

plantas y frutos. Origina el característico sabor de los vinos tintos. 

Tachonadas: Adornar [una cosa]. 

Babuchas: Zapato ligero, sin cordones ni tacón, hecho de piel o cuero y 

usado especialmente por los árabes  

Borceguí: Calzado que llega más arriba del tobillo, abierto por delante y que 

se ajusta por medio de cordones. 

Rococó: del estilo arquitectónico y decorativo que floreció esp. en Francia 

bajo el reinado de Luis XV. Se caracterizaba por el aumento de formas curvas, 

el uso de la rocalla y los entrelazamientos extraños. 

Monocromático: Díc. de la luz con la misma longitud de onda o dentro de un 

intervalo muy pequeño de longitudes de onda. 

Morbidez: Calidad de mórbido (blando). 

Corrosión: 1. Desgaste progresivo de una superficie por rozamiento o por una 

reacción química 2. Desgaste lento de una cosa 3. Destrucción lenta del 

interior de una cosa. 

Capellada: Puntera (sobrepuesto). 

Lustre: 1. Brillo que tiene una cosa después de limpiarla o frotarla con fuerza 

2. Aspecto sano que tiene una persona o una cosa 3. Prestigio social 4. Gran 

suntuosidad y lujo. 

Fluorescencia: Propiedad de algunas sustancias por la cual, al ser expuestas 



 

 
 

a la acción de ciertos rayos, transforman estas radiaciones, emitiendo ondas 

luminosas de longitud de onda mayor que la de los rayos incidentes. 

Ensambladas: 1. Unir dos piezas que forman parte de una estructura y han 

sido diseñadas para que ajusten entre sí perfectamente 2. Unir varias cosas 

que forman parte de una cosa compleja y organizada de modo que queden 

bien trabadas o relacionadas entre sí. 

 

6. REFERENTES BILBIOGRÁFICOS 
. 

https://campus.euroinnova.edu.es/mod/scorm/player.php?a=18560&scoid=209051&current

org=&mode=review&attempt= 

 

https://repositorio.sena.edu.co/handle/11404/5371 

 

 
7. CONTROL DEL DOCUMENTO 
 

 
  

 NOMBRE CARGO DEPENDENCIA FECHA 

AUTOR (ES) LINA 
MARCELA 
DURANGO 

INSTRUCTOR CENTRO PARA LA 
INDUSTRIA 
PETROQUIMICA 

18 DE 
NOVIEMBRE 
DEL 2020 

 
 

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar únicamente si realiza ajustes a la guía) 

 NOMBRE CARGO DEPENDENCIA FECHA 

AUTOR (ES)     

 

 

https://campus.euroinnova.edu.es/mod/scorm/player.php?a=18560&scoid=209051&currentorg=&mode=review&attempt
https://campus.euroinnova.edu.es/mod/scorm/player.php?a=18560&scoid=209051&currentorg=&mode=review&attempt
https://repositorio.sena.edu.co/handle/11404/5371


HORAS TRABAJO DIRECTO HORAS TRABAJO INDEPENDIENTE AMBIENTE  
MATERIALES DE 

FORMACIÓN
INSTRUCTORES RESPONSABLES

1. Cognitiva.                                                          

Apropiar el concepto basicos de diseño 

de calzado y marroquineria                                                                                                                                                                       

2. Procedimental.                                                       

Describir elementos y atributos  de los 

productos de marroquineria que tienen 

una mayor demanda en el mercado                                      

3.Actitudinal .

Adoptar actitudes criticas, 

argumentativas y propositivas sobre las 

caracteristicas que debe presentar un 

productode calzado y marroquineria 

10 0

INSTRUCTOR

• Clase magistral/Actividad grupal /Virtual

APRENDIZ

• Panel de discusión /Actividad grupal/Virtual

• Manejo de equipos y herramientas TIC/Actividad grupal/Virtual 

• Desarrollo de ejercicios prácticos/ Actividad grupal/Virtual

VIRTUAL
HOJA  BLANCA, 

LAPIZ, BORRADOR, 

LINA MARCELA 

DURANGO

v  Interpreta las líneas básicas 

según el diseño a ejecutar

EVIDENCIAS DE CONOCIMIENTO:

Prueba verbal o escrita de lo s conocimientos descritos en el elemento

EVIDENCIAS DE DESEMPEÑO:

Dos observaciones en el sitio de trabajo de la interpretación de un diseño  

EVIDENCIAS DE PRODUCTO:

Registro diligenciado de informes con las especificaciones del calzado

Inicio del resultado de 

aprendizaje

Finalización del 

resultado de aprendizaje 

HOJA  BLANCA, 

LAPIZ, BORRADOR, 

HORMA, CINTA DE 

ENMASCARAR Y 

METRO

v  Crea un modelo en la horma 

según el diseño plano

EJECUCION N/A

1. Congnitiva.                                                          

Describir tecnicas de diseño y modelaje 

de calzado, acorde a las 

especificaciones tecnicas del producto                                                                                                                                                               

2. Procedimental. 

elaborar boceto, diseño y modelaje del 

calzado segun  técnicas de diseño 

establecidas                                                                                      

3.Actitudinal .

Analizar  beneficios de la materia prima 

utilizada, su buen uso y la importancia  

en la cadena productiva

15 0

INSTRUCTOR

• Clase magistral/Actividad grupal /Virtuall

* Video Curricular/actividad grupal/Virtual  

• Prácticas guiadas/Actividad grupal /Virtual

APRENDIZ

*Portafolio de evidencias/Actividad individual/Virtual 

• Mapa conceptual /Actividad  individual /Virtual

• Prácticas guiadas/Actividad grupal /Virtual

• Mapa de sol/ Actividad grupal/Virtual

• Desarrollo de ejercicios prácticos/ Actividad grupal/Virtuall

VIRTUAL

HOJA  BLANCA, 

LAPIZ, BORRADOR, 

HORMA, CINTA DE 

ENMASCARAR, 

METRO, TIJERAS Y 

MARCADORES

LINA MARCELA 

DURANGO

v  Reconoce los procesos de 

fabricación, los materiales, 

tejidos e insumos, según la 

muestra física a desarrollar.

EVIDENCIAS DE CONOCIMIENTO:

Prueba verbal o escrita de los conocimientos relacionados en el 

elemento.eño de artesanías

EVIDENCIAS DE DESEMPEÑO:

Observación directa en el puesto de trabajo del dominio técnico del 

aspirante para dirigir una muestra.

EVIDENCIAS DE PRODUCTO:

1. Entrega de muestras elaboradas de varios tipos de calzado

Inicio del resultado de 

aprendizaje

Finalización del 

resultado de aprendizaje 

EVALUACION N/A

1. Congnitiva.                                                          

Acreditar procesos y acciones segun el 

diseño del calzado y marroquinera                                                                                                                                                                             

2. Procedimental.  

Registrar procesos de diseño en la  

elaboracion dibujo plano de  productos 

de calzado y marroquineria                                                                                             

3.Actitudinal .

Adoptar actitudes criticas, 

argumentativas y propositivas  frente 

acciones de mejoramiento en el 

proceso   del modelaje en la horma

15 0

INSTRUCTOR

• Método de preguntas /Actividad individual /Virtuall

• Estudio de casos/ Actividad grupal/Virtual

APRENDIZ

• Mapa conceptual /Actividad  individual /Virtual

• Prácticas guiadas/Actividad grupal /Virtual

• Estudio de casos/ Actividad grupal/Virtual

• Desarrollo de ejercicios prácticos/ Actividad grupal/Virtual

VIRTUAL

HOJA  BLANCA, 

LAPIZ, BORRADOR, 

HORMA, CINTA DE 

ENMASCARAR, 

METRO, TIJERAS Y 

MARCADORES

LINA MARCELA 

DURANGO

v  Desarrolla modelos de 

producto de calzado de acuerdo 

con las especificaciones dadas en 

los bocetos, dibujo plano y 

muestra física en la horma 

EVIDENCIAS DE CONOCIMIENTO:

Prueba verbal o escrita de los conocimientos relacionados en el 

elemento.s 

EVIDENCIAS DE DESEMPEÑO:

Observación en el sitio de trabajo de la elaboración de una ficha técnica 

EVIDENCIAS DE PRODUCTO:

Entrega de diferentes tipos de fichas técnicas de calzado que cumplan con 

las especificaciones del producto.

Inicio del resultado de 

aprendizaje

Finalización del 

resultado de aprendizaje 

Inicio del resultado de 

aprendizaje

Finalización del 

resultado de aprendizaje 

PLANIFICACION N/A

1. Congnitiva.

Interpretar el boceto de acuerdo a 

criterios técnicos                                                                                                                                                                     

2. Procedimental.   

Determinar las lineas basicas de 

contruccion del modelaje segun el 

diseño                                                                                 

3.Actitudinal .

Analizar la construccion del diseño 

segun las especificaciones de talla y 

anatomicas

20 0

INSTRUCTOR

• Clase magistral/Actividad grupal /Virtual

• Método de preguntas /Actividad individual /Virtual

APRENDIZ

• Panel de discusión /Actividad grupal/Virtuall

• Simulación/Actividad grupal/Virtuall

• Estudio de casos/ Actividad grupal/Virtual

• Desarrollo de ejercicios prácticos/ Actividad grupal/Virtuall

Modelar calzado 

manualmente de 

acuerdo con 

especificaciones 

tecnicas establecidas

REALIZAR EL DISEÑO Y MODELAJE DE UNA 

PIEZA DE CALZADO O MARROQUINERIA

VIRTUAL
LINA MARCELA 

DURANGO

EVIDENCIAS DE CONOCIMIENTO:

. Prueba verbal o escrita de los conocimientos relacionados en el 

elemento 

EVIDENCIAS DE DESEMPEÑO:

Observación en el puesto de trabajo del proceso de elaboración de 

moldes para varios tipos de calzado.

EVIDENCIAS DE PRODUCTO:

1. Entrega moldes y patrones de varios tipos de calzado

Instructor(es) que elabora la planeación pedagógica LINA MARCELA DURANGO CENTRO PARA LA INDUSTRIA PETROQUIMICA CARTAGENA

FASE DE PROYECTO (Si 

el programa es de 

titulada)

ACTIVIDAD DE 

PROYECTO ( si el 

programa es titulada)

COMPETENCIA RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE A 

DESARROLLAR

DURACIÓN ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE (HORAS)

ESTRATEGIAS DIDÁCTICAS ACTIVAS

AMBIENTES  DE 

APRENDIZAJE TIPIFICADOS
CRITERIOS DE EVALUACIÓN DESCRIPCIÓN DE LA EVIDENCIA DE APRENDIZAJE OBSERVACIONES

Código y versión del Programa
52430462

VERSION 1

Nombre del Proyecto  ( Diligencie esta casilla únicamente si es un programa de formación  

Titulada) NO APLICA

Código del Proyecto ( Diligencie esta casilla únicamente si es un programa de formación  

Titulada) NO APLICA

Modalidad de Ejecución 

VIRTUAL

GESTIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL

PROCEDIMIENTO PLANEACIÓN DEL DESARROLLO CURRICULAR

FORMATO PLANEACIÓN PEDAGÓGICA DEL PROYECTO FORMATIVO

Fecha de Elaboración

15 de noviembre del 2020

Denominación del Programa de Formación

conceptualizacion para el diseño de calzado y marroquineria

GFPI-F-018  V4
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TENIENDO EN CUENTA QUE MI CONTRATO, NO FINALIZA Y NO SOLICITE MATERIALES PARA 

FORMACION. NO ADJUNTO PAZ Y SALVO. ADJUNTO INFORMACION DEL CONTRATO. 

 



DADO QUE LAS FICHAS A 2243085, 2243087, NO HAN CONCLUIDO, Y NO EXITE AUN  JUICIO DE 

RESULTADOS, ADJUNTO LAS FICHAS Y EL REPORTE DE HORAS 

 

 

 
 

 



 

 

 













































 



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

Hace constar:

Que el Sr(a) LINA MARCELA DURANGO Identificado(a) con cédula de ciudadanía 45557179

realizó el día 26/11/2020 la inducción en Seguridad y Salud en el Trabajo de la entidad y

aprobó la respectiva evaluación.

La presente constancia tiene validez para aplicación y uso al interior de la entidad, con el fin de

dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Título 4, Capítulo 6, Articulo

2.2.4.6.11., Parágrafo 2.

Compromiso SST:

Yo LINA MARCELA DURANGO Identificado(a) con cédula de ciudadanía 45557179 me

comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y Salud en el Trabajo (Decr.

1072/2015):

 Procurar el cuidado integral de mi salud.1.

 Contar con los elementos de protección personal necesarios para ejecutar la actividad

contratada, para lo cual asumiré su costo.

2.

 Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y

enfermedades laborales.

3.

 Participar en las actividades de Prevención y Promoción organizadas por los contratantes,

los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigías Ocupacionales o la

Administradora de Riesgos Laborales.

4.

 Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestión de la Seguridad y

Salud en el Trabajo SG-SST.

5.

 Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada de mi contrato.6.

Firma

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo – Secretaría General - SENA

Diseñado por: Grupo Gestión de los Sistemas de Información - Oficina de Sistemas


