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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

                                                                                  Cartagena, 01  de diciembre de 2020 
  

 
Señor (a) 
MERLY NEIRA MENDEZ 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No CO1.PCCNTR.1963434 del 2020 
Tecnico  G-03 
Dependenia: Coordinacion Acadmica 
Ciudad : Cartagena 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual Mes de Noviembre  del año 2020 

Referencia: CO1.PCCNTR.1963434 del 2020 
 
CARLOS JOSE PEREZ, identificado con la cédula de ciudadanía No. 78734839  de Chinu 
cordoba , en mi calidad de Contratista del SENA REGIONAL BOLIVAR Centro para la Industria 

Petroquímica en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia numero 
1963434, a continuación presento el Informe de actividades realizadas en el mes de Noviembre  
objeto de cobro.  
 
Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUATRO MILLONES 
OCHOCIENTOS MIL OCHOCIENTOS CICUENTA Y SIETE PESOS M/CTE.(4.800.857) Esta 
suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un  primer pago por valor 
de Tres millones doscientos ochenta y cuatro mil setecientos noventa y siete pesos M/CTE  
(3.284.797) correspondiente  al mes de noviembre de 2020. b) un ultimo pago correspondiente a 
diciembre por un valor de UN MILLON QUINIENTOS DIECISEIS MIL SECENTA PESOS M/CT/E 
($ 1.516.060)  Según lo establecido en el plan de contratación, Obrando en nombre propio, 
expreso mi voluntad de prestar Copiar el texto de la minuta del contrato. 
 
Plazo: Será hasta el (12) de Diciembre de 2020. 
 
OBJETO: 
Prestar servicios personales de carácter temporal para planear y orientar la Formación 
Profesional Integral, que programe el centro de formación en sus diferentes niveles y 
modalidades, atendiendo las políticas institucionales y la normatividad vigente, ÁREA 
TEMÁTICA: FABRICACIÓN DE CALZADO, programa de formación: Titulada – 
Complementaria. 
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CLÁUSULA (No. de cláusula donde se encuentren las obligaciones del contratista) 
 
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 
1 Participar en la planeación de los 

procesos formativos de acuerdo con los 
lineamientos institucionales, para el 
área temática del objeto contractual.  
 

Se brindo formacion de 
manera no presencial, por 
medio de herramientas 
tecnológicas  en los cursos 
de formación 
complementario de las 
fichas: 2239225-2240901-
2240900 desarrollo de 
moldes para bolso 
shopping. 
 
Competencia 
MODELAR MARROQUINERÍA 
DE ACUERDO CON TÉCNICA 
MANUAL Y 
ESPECIFICACIONES 
TÉCNICAS DE DISEÑO 
 
Resultados de 
aprendizaje  
ALISTAR RECURSOS PARA EL 
PROCESO DE MODELAJE 
SEGÚN LA INFORMACIÓN 
TÉCNICA DEL DISEÑO. 
DESARROLLAR MOLDES DE 
ACUERDO CON 
ESPECIFICACIONES 
TÉCNICAS DEL PRODUCTO. 
ELABORAR MODELO DE 
COMPROBACIÓN SEGÚN 
PROCEDIMIENTO TÉCNICO. 

Evidencias 
fotográficas. 

2 Participar cuando el centro de 
formación lo requiera, en jornadas de 
diseño y desarrollo  
curricular de programas de Formación 
Profesional Integral, conforme a las 
necesidades nacionales y a los 
lineamientos institucionales requeridos 
para el área temática objeto del 
contrato. 

Se participo en todo lo 
concerniente en el 
desarrollo de los 
programas de formacion. 

evidencias 
fotográficas  

3 Evaluar los aprendizajes previos 
correspondientes a las fichas asignadas, 
de acuerdo con los procedimientos, 
plazos y herramientas tecnológicas que 
la entidad defina.  
 

Se evaluaron  las  fichas 
2239225 – 2240901-
2240900 Desarrollo de 
Moldes Para Bolso 
Shopping  

pantallazos de 
evaluación 
adjuntadas en el 
informe mes de 
noviembre.  

4 Ejecutar la formación profesional 
integral de acuerdo con el currículo, 

Se ejecuto la formacion 
profesional, por medio de 

evidencias 
fotográficas. 
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desarrollo curricular y proyecto 
formativo de los programas del área 
temática objeto del contrato.  
 

herramientas tecnológicas  
de los programas 
complementarios 
asignados.  

5 Aplicar según la modalidad, estrategias 
de enseñanza, aprendizaje, seguimiento 
y evaluación de acuerdo con los 
lineamientos pedagógicos y 
metodológicos de la entidad.  
 

Se aplicaron las 
estrategias   de enseñanza 
a los aprendices de cada 
formacion asignada  por 
medio de herramientas 
tecnológicas.  

evidencias 
fotográficas . 

6 Participar cuando el centro de 
formación lo requiera, en proyectos de 
investigación técnica y/o pedagógica 
para fortalecer el proceso de formación 
del área temática objeto del contrato.  
 

Estare atento  N/A 

7 Emitir juicio valorativo sobre el nivel de 
cumplimiento de los resultados 
aprendizajes de las competencias del 
programa, adquiridos por los 
aprendices en el desarrollo de su 
formación, aplicando los 
procedimientos, plazos y herramientas 
tecnológicas que la entidad defina.  
 

Durante el mes no se 
ejecuto la obligacion 
contractual.  

No aplica para este 
mes objeto de 
cobro.  

8 Entregar los soportes del procedimiento 
de Ingreso de aprendices al programa 
de formación tales como: Ficha de 
matrícula; fotocopia del documento de 
identidad, y/o requisitos definidos en el 
diseño curricular, cuando ejecute 
formación complementaria.  
 

Se presentaron a cabalidad 
toda la documentación 
requerida para el proceso 
de matricula de cada 
formacion.  

pantallazos de 
asociar los 
aprendices en la 
plataforma sofia 
plus adjuntados en 
el informe mensual 
de ejecucion  

9 Registrar, verificar y hacer seguimiento 
oportuno en el sistema de información 
que la entidad defina para la Gestión de 
la Formación Profesional Integral 
mediante las siguientes actividades: a). 
Verificando que la totalidad de los 
aprendices seleccionados y 
matriculados queden en ese estado. b). 
Registrando juicios evaluativos del 
reconocimiento de aprendizajes 
previos, los juicios evaluativos, rutas de 
aprendizaje, para los beneficiarios 
nuevos, reintegrados o trasladados. e). 

se creo la ruta de 
aprendizaje y se asociaron  
los aprendices de cada 
formacion en la plataforma 
sofia plus.  

pantallazos 
adjuntado en el 
informe mensual 
mes de noviembre. 
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Comunicando al Coordinador 
Académico oportunamente anomalías, 
inconsistencias, novedades de 
aprendices y hallazgos en el registro de 
la información.  
 

10 Participar cuando el centro lo 
requiera en el proceso de selección, 
diseño de talleres e  
instrumentos que alimenten los bancos 
de pruebas para la selección de 
aprendices. 

Durante el mes no se 

ejecuto la obligacion 

contractual.  

No aplica para 

este mes objeto 

de cobro.  

11 Aplicar y hacer cumplir el reglamento 
del aprendiz, así como el manual de 
convivencia del Centro de Formación.  
 

Estare presto cumpliendo a 
cabalidad todo lo 
concerniente a los 
aprendices.  

 

12 Apoyar procesos de Registro 
calificado para los programas en 
nivel tecnólogo del área  
temática objeto del presente contrato, 
cuando el centro lo requiera. 

Durante el mes no se 
ejecuto la obligacion 
contractual.  

No aplica para este 
mes objeto de 
cobro.  

13 Acatar los lineamientos del Sistema 
Integrado de Gestión y el Sistema de 
Seguridad de Salud en el Trabajo y 
asistir a las convocatorias que el centro 
programa.  
 

Durante el mes no se 
ejecuto la obligacion 
contractual.  

No aplica para este 
mes objeto de 
cobro.  

14 Apoyar al centro de formación cuando 
este lo requiera, en la promoción del 
portafolio de servicios.  
 

Durante el mes no se 
ejecuto la obligacion 
contractual.  

No aplica para este 
mes objeto de 
cobro.  

15 Realizar seguimiento en la etapa 
productiva a los a los aprendices que le 
sean asignados, cuando el centro de 
formación lo requiera.  
 

Durante el mes no se 
ejecuto la obligacion 
contractual.  

No aplica para este 
mes objeto de 
cobro.  

16 Responder por los bienes y elementos 
puestos a su disposición para el 
cumplimiento del objeto del contrato y 
una vez finalizado, quedar a paz y salvo 
con el Almacén.  
 

Durante el mes no se 
ejecuto la obligacion 
contractual.  

No aplica para este 
mes objeto de 
cobro.  

17 Aplicar al proceso de certificación de 
la norma de competencia 
“ORIENTAR PROCESOS  

Durante el mes no se 
ejecuto la obligacion 
contractual.  

No aplica para este 
mes objeto de 
cobro.  
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FORMATIVOS CON BASE EN LOS 
PLANES DE FORMACIÓN 
CONCERTADOS, o la actualización. 
“ORIENTAR FORMACIÓN PRESENCIAL 
DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO 
TÉCNICO Y NORMATIVO" o en su 
defecto deberá aplicar al proceso de 
certificación de la norma y aportar el 
respectivo certificado de aprobación, o 
la evidencia de la inscripción efectiva a 
mismo, al informe de ejecución 
contractual, con plazo máximo a julio 
31 de 2020. 

18 Acompañar a los aprendices a las 
actividades que se encuentren 
planeadas por el equipo de Bienestar al 
Aprendiz.  
 

Durante el mes no se 
ejecuto la obligacion 
contractual.  

No aplica para este 
mes objeto de 
cobro.  

19 Apoyar y acompañar los procesos de 
autoevaluación de programas de 
formación en nivel tecnólogo del Centro 
de Formación.  
 

Durante el mes no se 
ejecuto la obligacion 
contractual.  

No aplica para este 
mes objeto de 
cobro.  

20 Las demás necesarias para el cabal 
cumplimiento del objeto contractual.  
 

Durante el mes no se 
ejecuto la obligacion 
contractual.  

No aplica para este 
mes objeto de 
cobro.  

 
A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 
Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087,  en el que se describieron las 
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el 
visto bueno del Supervisor.  
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.  
 

ITEM 
 

No  DE LA 
ORDEN DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.        
     
     

 
 
 
 
 
 



 
 

 

 

 
 

G
TH

-F
-0

6
2

 V
.0

6
 

 

 
 
 
 

 
CARLOS JOSE PEREZ 
Contratista 
C.C. No 78734839 de chinu Córdoba 
 
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
 
Firma 
 
 
______________________ 
MERLY NEIRA MENDEZ 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No CO1.PCCNTR.1963434 del 2020 
Tecnico G-03 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la 
presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de 
ejecución contractual. 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del 
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 
46913370 de planilla de salud y pension del mes de Noviembre  .(Decreto Ley 2106 de 2019 – 
“Decreto Ley Antitrámites”) 
 
Evidencias en (35) folios 
 
Cordialmente,  
 
 

 
Firma 
 

41
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CARLOS JOSE PEREZ ARIAS

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO PARA LA INDUSTRIA PETROQUIMICA

01/11/2020 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 30/11/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2239225 - DESARROLLO DE MOLDES PARA BOLSO SHOPPINGFICHA
DE APRENDIZAJE:

MODELAR MARROQUINERÍA DE ACUERDO CON TÉCNICA
MANUAL Y ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DE DISEÑO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR RECURSOS PARA EL PROCESO DE MODELAJE SEGÚN LA INFORMACIÓN TÉCNICA DEL DISEÑO.

DESARROLLAR MOLDES DE ACUERDO CON ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEL PRODUCTO.

ELABORAR MODELO DE COMPROBACIÓN SEGÚN PROCEDIMIENTO TÉCNICO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

2240901 - DESARROLLO DE MOLDES PARA BOLSO SHOPPINGFICHA
DE APRENDIZAJE:

MODELAR MARROQUINERÍA DE ACUERDO CON TÉCNICA
MANUAL Y ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DE DISEÑO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR RECURSOS PARA EL PROCESO DE MODELAJE SEGÚN LA INFORMACIÓN TÉCNICA DEL DISEÑO.
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DESARROLLAR MOLDES DE ACUERDO CON ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEL PRODUCTO.

ELABORAR MODELO DE COMPROBACIÓN SEGÚN PROCEDIMIENTO TÉCNICO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

2240900 - DESARROLLO DE MOLDES PARA BOLSO SHOPPINGFICHA
DE APRENDIZAJE:

MODELAR MARROQUINERÍA DE ACUERDO CON TÉCNICA
MANUAL Y ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DE DISEÑO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR RECURSOS PARA EL PROCESO DE MODELAJE SEGÚN LA INFORMACIÓN TÉCNICA DEL DISEÑO.

DESARROLLAR MOLDES DE ACUERDO CON ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEL PRODUCTO.

ELABORAR MODELO DE COMPROBACIÓN SEGÚN PROCEDIMIENTO TÉCNICO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 136,00
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INSTRUCTOR: CARLOS JOSE PEREZ ARIAS

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO PARA LA INDUSTRIA PETROQUIMICA

Page 3 of 326/11/20 10:25 AM



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

Hace constar:

Que el Sr(a) CARLOS JOSE PEREZ ARIAS Identificado(a) con cédula de ciudadanía

78734839 realizó el día 06/11/2020 la inducción en Seguridad y Salud en el Trabajo de la

entidad y aprobó la respectiva evaluación.

La presente constancia tiene validez para aplicación y uso al interior de la entidad, con el fin de

dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Título 4, Capítulo 6, Articulo

2.2.4.6.11., Parágrafo 2.

Compromiso SST:

Yo CARLOS JOSE PEREZ ARIAS Identificado(a) con cédula de ciudadanía 78734839 me

comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y Salud en el Trabajo (Decr.

1072/2015):

 Procurar el cuidado integral de mi salud.1.

 Contar con los elementos de protección personal necesarios para ejecutar la actividad

contratada, para lo cual asumiré su costo.

2.

 Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y

enfermedades laborales.

3.

 Participar en las actividades de Prevención y Promoción organizadas por los contratantes,

los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigías Ocupacionales o la

Administradora de Riesgos Laborales.

4.

 Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestión de la Seguridad y

Salud en el Trabajo SG-SST.

5.

 Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada de mi contrato.6.

Firma

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo – Secretaría General - SENA

Diseñado por: Grupo Gestión de los Sistemas de Información - Oficina de Sistemas



 

 
 

PROCESO DIRECCIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL 
FORMATO GUÍA DE APRENDIZAJE 

 

IDENTIFICACIÓN DE LA GUIA DE APRENDIZAJE 
 

 Denominación del Programa de Formación: DESARROLLO DE MOLDES PARA BOLSO 
SHOPPING 

 Código del Programa de Formación: 52450453 
 Nombre del Proyecto: N/A 
 Actividad de Proyecto: N/A 
 Competencia: MODELAR MARROQUINERÍA DE ACUERDO CON TÉCNICA MANUAL Y 

ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DE DISEÑO 
 Resultados de Aprendizaje 
 ELABORAR MODELO DE COMPROBACIÓN SEGÚN PROCEDIMIENTO TÉCNICO. 
 DESARROLLAR MOLDES DE ACUERDO CON ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEL 

PRODUCTO. 
 ALISTAR RECURSOS PARA EL PROCESO DE MODELAJE SEGÚN LA INFORMACIÓN 

TÉCNICA DEL DISEÑO. 
 Duración de la Guía: 48 horas 

 

 
2. PRESENTACIÓN 
 
La técnica del Shopping hace referencia a la acción de ir de compras, ell bolso shopper es un tipo de 
bolsa que toma su nombre de la palabra inglesa “shopping”  
El tamaño y la forma de los shopper son características que hacen que estos bolsos sean fácilmente 
reconocibles entre la gran variedad de bolsos que podemos encontrar en el mercado. 

Su tamaño, más grande que los bolsos habituales, son ideales para guardar en ellos desde objetos 
personales hasta pequeñas compras, lo que lo convierte en un bolso muy funcional. 

Descripción: Es un bolso grande con dos asas y perfecto para ir al trabajo o de compras, 
generalmente tiene un solo bolsillo, aunque algunos pueden tener compartimientos interiores más 
pequeños. 

Su forma de bolsa o capazo, otra de sus señales de identidad, lo hace un bolso práctico y muy 
cómodo de llevar. 

 

3. FORMULACIÓN DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE 

 
En esta parte daremos una introducción sobre el programa formativo y metodología de trabajo en 
la formación teniendo en cuenta los posibles materiales y herramientas que cada uno de los 
aprendices necesitara para el desarrollo de cada actividad.  

    https://youtu.be/jSVKvXeWky0 
 
 

 

3.1 : Actividades de Reflexión inicial 
 

Estimado aprendiz antes de entrar en el desarrollo de esta guía de aprendizaje es importante saber 
que como aprendiz del Sena debes asumir actitudes críticas organizativas y propositivas en función 
de la resolución de problemas de carácter productivo y social. 

 



 

 

 
 
 
3.2 Actividades de Contextualización e Identificación de Conocimientos necesarios 
para el Aprendizaje  

Que debemos tener en cuenta para el proceso de aprendizaje:  
Fases del proceso productivo: diseño, modelaje, corte, desbaste, armado, costura y 
Terminación. 
Marroquinería: tipologías, características, partes y usos de bolsos construidos a partir de 
Pinzas. 
Producto: composición interna y externa, línea, materiales, componentes, herrajes y 
acotaciones. 
tipos de producto de acuerdo a su construcción: a partir de pinza 90° 
Herramientas: tipos (regla, metro, compás, escuadras, cuchilla de corte, punzón, 
curvígrafo, portaminas, borrador, superficies de corte), características, funciones, usos. 
unidades de medida: metro, decímetro, centímetro, milímetro, pulgada, conversión de 
unidades. 
geometría básica: punto, línea, ángulos, plano, criterios para elaboración de plano. 
Modelaje manual: desarrollo, marcaciones, aumentos. 
Proporcionalidad y dimensión: alto, largo, ancho, frontal, lateral, superior, posterior, 
inferior. 
Terminología de producto: nombre técnico de piezas y componentes. 
Moldes: tipos, partes, características, tolerancias, tipo de materiales, tipos de ensamble. 
Modelaje manual: técnicas y procedimiento para elaboración de molde patrón de bolsos 
Construidos a partir de pinzas. 
Proceso de despiece: interpretación de moldes requeridos, ubicación en el producto y 
Técnica para despiezar moldes secundarios. 
Seguridad y salud en el trabajo: elementos de protección personal, ergonomía postural y 
pausas activas. 
Marcación de moldes: áreas constructivas (rayadores, aumentos, guías, piquetes, puntos y 
Líneas de ensamble, perforaciones, distancias, calados y notas) y área informativa (tipos de 
Referenciado, nombre del molde, cantidad, material, dimensiones, modelista, fecha, 
numeración). 
materiales para elaboración de modelos de comprobación: tipos, características, usos. 
Clasificación de moldes: según material, cantidad y uso. 
corte: marcado de piezas, cantidad, material, marcación de puntos y líneas de ensamble. 
Ensamble de modelo: adhesivos, tolerancias, uniones, puntos de armado. 
Ajuste de moldes: verificación de proporciones, dimensiones, piezas, aumentos, funcionalidad del 
producto. 
 
 
 
Actividad de Apropiación del Conocimiento (Conceptualización y Teorización 

 
 Reconocer tipología de producto y sus características. 
 Preparar materiales y herramientas. 
 Realizar ejes de simetría para el proceso de escuadrado de moldes. 
 Identificar proporción, dimensiones de las piezas y componentes del producto. 
 Trazar molde patrón. 
 Elaborar despiece de moldes básicos y plantillas de ensamble. 
 Industrializar los moldes. 
 Alistar materiales para elaboración de modelo de comprobación. 
 Cortar modelo de comprobación. 
 Armar modelo de comprobación. 
 Ajustar moldes según verificación de modelo de comprobación 



 

 
 

Herramientas para el Curso 
 
 Cartulina  
 Lápiz 
 Borrador y Sacapuntas 
 Base para cortar 

 Base para perforar 

 Martillo Marroquinero 

 Regla Metálica o Cinta métrica 

 Perforador No “0” 

 Bisturí o cuchillo  

 Tijeras 

 Mina de plata 

 Material sintético, lona, telas ecológicas, entre otros 
 

 
4 ACTIVIDADES DE EVALUACIÓN 

 
Identifica los requisitos técnicos del producto de acuerdo con el diseño. 
Identifica las herramientas de acuerdo con los criterios técnicos para elaboración de 
moldes. 
Reconoce las unidades de medida utilizadas en la elaboración del molde patrón. 
escuadra moldes según procedimiento técnico. 
Interpreta las características del producto para determinar las piezas y componentes 
requeridos. 
Elabora molde patrón con base en las especificaciones del producto y técnicas de 
modelaje. 
Desarrolla moldes secundarios según requerimientos del producto y especificaciones 
técnicas. 
Marca los moldes según requerimientos del producto y especificaciones técnicas. 
Prepara materiales y herramientas para la construcción del modelo de comprobación. 
Elabora modelo de comprobación de acuerdo con los moldes y requerimiento del producto. 
 
5. GLOSARIO DE TERMINOS 

Shopping: término que hace alusión a la acción de ir de compras. 
Alforja: Las alforjas están íntimamente relacionadas con los bolsos ya que aquéllas son las 
antecesoras de estos. Las alforjas se diferencian en que eran unos sacos de tela cortos y anchos y 
con forma cuadrada.  
Back pack/Mochila: Sirve para llevar equipaje, sujeto a la espalda por medio de una o dos correas o 
bandas, que pasan por los hombros y, en ocasiones, otra más que se ata a la cintura. Su uso ha 
generado el término “mochilero” 
Bandolera. - Bolso que se cuelga cruzado sobre un hombro. Correa que cruza desde el hombro 
hasta la cadera, para llevar colgado un bolso. 
Barrel/Cilíndrico: Simula la forma de un barril, horizontal o vertical. Muy utilizado para deportes, pero 
también en bolsos de vestir, para guardar recipientes con líquidos, en ciclismo, etcétera. 
 
 

6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS  

Wikipedia La enciclopedia libre. (13 de 09 de 2014). Obrero_de_línea. Recuperado el 09 de 07 de 
2016, de Obrero_de_línea: https://es.wikipedia.org/wiki/Obrero_de_l%C3%ADnea 
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Cartagena - 01 de diciembre 2020 
 
 
 
 
REGIONAL BOLÍVAR 
Centro para la Industria Petroquímica 
 
 
 
Asunto: Se notifica que no recibí materiales para la formación complementaria del curso 
Desarrollo de Molde para Bolso Shopping relaciono las fichas. 
2239225, 2240900, 2240901. 
 
 
 
RESPONSABLE:  
 
 
 
Carlos José Pérez Arias 
Instructor de Calzado y Marroquinería 
 


