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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO DE DURACIONPORLAOBRA D%
O LABOR CONTRATADA |
NV-048737

DATOS DE LAE.S.1. EMPLEADO KP{

NOMBRE DE LA EMPRESA “TEMPORALES unor SAS.
DOMICILIO SOCIAL Y DIRECCION -IBAGUE, CRA 7 # 14-26 PISO 3
NIT -808,000,878-1 -‘
RECRESENTANTE LEGAL DIANA MARYURI w.,_ DELGADO
"4 0 .65.774.011 DE IBAGUE

NOMBR# —GOUMEZ GOMEZ. GWiL LERMO ANTCNIC
No. IDENTIFICACION ~10,178,022, LA DogADA Tel: 3214883808 Contrato:01
DORMICILIC Y RESIDENCIA ~ CUARTO CENTENARIO TORRE 16 AFTO 201 UNICO
LLHGAR Y EECHA NE NACIMIENTO — QUIMBAYA, 08 DE #Ennenn DE 1971
FPS WNUIFVA F?R"' AFD: OO EONNDNS S A ARP: ARI SIIRA Z ; “IOTAT TAS2I08099 (IR PATHIA
DATOS PARA LA CONTRAT 'Cn!)iu
LUGAR DE TRABAJC NEIVA |
LUGAR DONDE HA SIDO CONTRATADO NENVA |
SALARIO 1,423,500 | Mensual
o AUXILIO|LEGAL DE TRANSPORTE - 200,000
OTROS PAGOS SAI ARIALES 000 :
OTROS PAGOS NO SALARIALES 0.00
PERICDNG DE BAGN OEL SALARIO —MENSUA! |
CARGO E’ARA EL CUAL ES CONTRATADO __ AYUDANTE DE ccsansmucmon
OBRA O LABOR DETERMINADA PARA LA CUAL PLAN APOYO OPERATIVO
SE CONTRATA |
MOTIVO QUE DA ORIGEN A LAOBRAO LABOR  PLAN APOYO OPERATIVO
USUARIA A DONDE SE REMITE EL TRABAJADOR ~ ~ MUNICIPIO DE NEIVA
FECHA DE iNICIO DE LABORES €3 DE “!C!EHBR'.". DE 2026
FECHA FIRMA DEL CONTRATO — 0z DE DIbIEMBHa DE 2025




Enre ia Ei;.'r. EMPLEADORA y ¢f | RABAJADOR EN MISION, U las Sondicionss Shiles m-lm*—ﬁ--“m como va 58 safiald hemos

nracents anntrata individual da trabajo contenido en ias siguienias cldusidas a ssher PEMER A INFORMACION PREVIA A1 TRABAIADOR EN MISION
el TRAWENM!SIONhnwoMmadomTEMPORALESUNOASA.S.osmempresakuyuoue!owddesd de contratar la prestacion de
servicios con terceros beneficiarios, denominados USUARIOS, para colaborares TEMPORALMENTE jen el desarrolio de sus actividades madiante ia

et faalout’ ﬁuﬁmnd’u\inm i 501 s Haluiales, defoininedas TRADAJADORES EN MISION, uwilalauss dileviaiienic po TEMFORALES UNGC-A 5.AS.
o iacte: s s Adastniin rlal nhisto ‘socisl menconids  TEMPORALES UNO-A SAS, sealize su conirstacion -con 4. En los

Tm'llbiéﬁ o 18 156 R A Seals e o fesSnon fe " 1 : :
e eaarte conirato, 1a ley y 6l reglamento intemo de trabajo tanto de TEMPORALES UNGIA S A.S., como e ia empresa wsuaiia. 3¢ &
hecho 3 mammmmnt.s.i..momamaymmdel USLIARIA reterida en la pnmera pagina de este
ancrto anlas thrmines del nrasanis sralile aiva cardctar iemporal queda expresamente determinado por que se ha dado a conocer atrés y ha

dejado 43 el mofivo que leda origen a la iabor deierminada, en jos iéminas del prescnfe contrate. SEGUNLIA - UBLIaALILINLY vl
TRAB R EN MISION: éste ingresa al servicio de la E.S.T. empleadora a desempenar el :
contrato ejecutar la obra o labar determinada también atras anotada.l.os compromisos del
Ia ES T EMPLEADDRA o da la {ISIJARIA a a cual se remite, foda su canacidad normal de frahajo an el desemnaefio de la funcionas nmnias del carmo
uoficly o atendiendo el mativo queledboﬂgenalaobmolabordeiarrnlnada.decanfmmid d con las érdenes e instrucciones que le imparta
8 £.5.1. EMPLEADORA uiuUSU;'-‘u'-?iA“-'\‘n‘n‘n‘-"u"'-"ncdshzr“‘mm--——e'--*" !fwninﬂ: ] Cumoi e conliaio de imaneia Cuidadossa ¥ ; we 2n
al lugar tiemao y condicionee que TEMPORALES UNO-A S.A S lo sefiale: ¢) Cumplir con loe horanbe que le fils of usuario conforme 2 lae necesidades
del servicio; d) conservar rigurosamente la disciplina intera establecida por ei USUARIO, donde se :eqﬂte al TRABAJADCOR EN MISION;e) Cumplir con
1as recomencaciones dade por TEMPORALES URGC-A SAS. ssore el Somportamianin  seads s la ampiess usiaria ) Guardar estricts resarva de tado
10 que iiegue a Su CoNOGIMierto por FBZoN 48 su oficio ¥ cuya comunicacion pugiers Causar Peruicios EMPLEADUR 0 aias peisoias o enudades
en cuyos es 'mmn;gjﬂomwmmmdempmm i distintas a las que el USUARIO le ha
: h) Utilizar debidamente y cuidar las maquinas, herramientas, utensilios, malerg prima,productos en proceso o terminados, instalaciones
y demas bienes del establecimiento mmuaﬁmymmmﬁoom” cagse perjuicios a su propietario; i) Acalar los
reglameniod de ia eimpresa USUARIA y &t EMPLEADOR; i) Acentar los cambios en el desempefio! del cargo u oficio convenido, siempre que no
impligue det mmmmunﬂovmmnwm&a‘aomam:#&das:&m:‘&.*:z._ la din arinen a la mema: ki Acaiar ias
noMmas Safud Ocupacional v poner especial atencién a todo lo referente a la seguridad hdxs{ﬂal. ) Informar a TEMPORALES UNOASAS.
1 circunstancia o sftuacién que pueda afectar, alterar o modificar en algiin senfido los elementos constitutivos de ia presenie
TEPCERA | LUGAR DE TRABAJO Y DE LA CONTRATATACION: siiugzr de ool et Smpicsdd =74 S qUT SO SSASKS on ancobezamiend dat

prosenleolonbyhdudadanhcua!rasidomgmcmdo,hmbwnﬁguamhprknemmmdea* convenio, lo anterior sin perjuicio de que las
mmml'nwwdp‘%ﬁmWMdmmmm.mM talaptmsladosmdm}omnlasoormdom

i

G_genmmq det trabajador . &UARTA DIURACION DEL CONTRATO: sera por el termino que ura ia reauzacion ge ia obra o labor contratada a
MPORALES UNO-A S.A.S. por la USUARIA o beneficiaria de los servicios personales de| TRABAJADOR EN MISION y en consecuencia este
Wa‘«."..'MMMqLﬁmnmmmmmmummdmf & smolsador.Enledo los primeroe dos meses
da!pmsemeibomtosonpeﬂndudembaypwmnslgmmmhuhmdehspaﬂespmdewmkﬁrbmmme, sin previo aviso y sin lugar
a 4én. QUINTA - SALARIO Y PERIODOS DE PAGO:etempleauorppgaraaitrabajadm e nrlsisién una remuneracion equivalonts a la suma

G b Al S i piiiieia Pagie Ul wsts L irai y soia ps b, PARAGRAID Fpkaadi Dadars

g pouadsia Ganscia prn row Doridos gue abis se Eainh samslansas i 4 N i
compensacidn monelaria poi vECaciones y piimas propercional el tiempo laborado, cuslquiera que eésta sea (Art. 76 Ley 50 de1830).
SEXTA - AUTORIZACION PARA TRABAJO EXTRAORDINARIO DOMNICALOFESTNO:mdombhnspluneMoonmymdlas domingos ©
festivos en los que debe concederse descanso mientras no sea labor que segun la Lay deba efectuarse asi, debe autorizardo un
un representante del 10 (donde el trabajador presta sus serviclos), mediante la enel ivo reporte de tiempo; el EMPLEADOR en
~nneanBNCia mWM\MMWerﬁa‘aaanmdmadmmbgww'{m e nn hava sido incluido en el reporte
de tiempo de trabajo autorizado por las personas con facultad para ello designadas por e USUARIO. BEF TiMA - JORNADA. € labajador & misdn 55
oﬁhaahbmuhimmdaa&whwmmymdalzmuﬁa!adnmr el USUARIO rl a las personas autorizadas por este ultimo,
sudionds hasar loz aivstes o samblas d& hararins cusnds a3 1o sotime sonvenlente. Podran iguaimants repariise 135 horas dela jomada snla forma
praieleenelM.ZSdehLeyﬁOdeﬂSUmmhbomrbsm teniendo en cuenta Gue ios tigmpas de descanse enre fas secciones de ja
;omadamseomnp@ndmodelasmmddmhmomodoammadmymhqadorpodmnac iz jomada de irabajo prevista en ei AiL27 deia
jey 50 de 1990,para elio simplemente bastara la voluntad bilateral y consensual de las partes. OCIAVA - FALIAS GRAVLES: constituyen taitas graves
qmwm.aumwmu ademas de las sefialadas en los R entos del USUARIO o del EMPLEADOR, que
hayan sido s R EN MISION las siguientes:a)Violacion por parte dei tra jador de sus obligaciones legales, contractuales

iins mfieimmin ol sl dal EMDUEANDR & de lag parsnnas AIAOMZAGAS DOT Bsie. DO dos

ommm&m' LN PULUGE B 1 GUBJU SiiT SAvuS S| L n I t
veces: clLa de secretos y datos reservados de la empresa o del establecimiento donde traiaje; d) El hecho de que el trabajador Hegue
hain Ine -ﬁu-klrx ra hahidas alenhdlinas alicindgenas namAticas o seninefarientas n ingiera L o il mitman @i = At de frahaing s
por primera vaz; ejEi necho de que =i TRABAJADOR Eis MiSION abandons of ot do frahain sin nermien de lae semanse e Sene A 2 SE00 B
dbdﬁmddqﬂabwnhﬂoozomde'ﬁbaio; f}Lainssistendaama-.esiéncompietadeleimde&ehabajnomassin excusa suficiente a juicio

dei EMPLEADOR, y) Lat puyeciiad, desaver s v fails de eniendieiiu el TRABAJADOR EN MISION con aiguna e ias peisonas yue labuiern an

&l mismo establecimiento o zona que lesione la marcha arménica de las labores; h) Ei no aceptar las akignaciones de trabajo de la empresa usuaria; 1)
Rmmmmmommmm,MOmmodﬂram jier documento sin aulorizacion exnresa para

glis, 1) v generdl las noneaarariae an af arficuin 7 dei decreio Z35ide 1565, NOVENA - PAGOS QUERC CONSTITUYEN SALARIOS PARA EFECTOS
PRESTACIONALES: Las partes acuerdan que los pagos sefialados en la primera pagina de este conttalo, bajo el titulo "OTROS PAGOS SALARIALES"
o c;;.staa:yer.ifs:a‘.; para efeclos prestaciones (oda VeZ Gus 5¢ iala de  awiliios o Deneiicios én dieiu O & eapetie 48 Jaiacist saliaege Gis o

NP PASDR taconots & paga & TRABAIADAR EN MISION PARASRARD: Tamnacn el <alkdss ciakiilar nma adiTalaoat habitacitn stmentacion
¢ vestuaric que durante la vigéncia del contrato pudiera reconocer en el futuro el EMPLEADOR 0 ei USUARIO al TRABAJADOR EN MISION en dinero o
en especie. DECIMA - CONTRATOS ANTERIORES: Las partes maniiiesian que reconocen vaiidez 'a ias estipuiaciones converidas en el presente
contrato que es inico vigerte entre ellas, reemplazando y desconociendo cualquier otro verbal o escrito con anteriorided. DECIMA PRIMERA -
NRECCION NOTIFICACIONES AL TRARA IADOR EN MISION:L a Diraccidn de la residancia informatia por el TRARA IADOR EN MISION nara ser anotada

unuixﬁadeﬁdaasakmr;afarﬁh“w&x&svt&d&wawaﬁ&im%aawmgcﬁm*mm.mm.ﬂmm
se obliga informar inmediatamente al‘a{nplaador cualquier cambio de domicilio o lugar de residendia para todos los efectos pertinentes. DECIMA

SEGUNUA: Las invenciones 0 Gescubiilmiemos reaiizados por & 1 RADAJADUR conlialaad paia invesi si PETIENECen &l Simpieacor, Ge CONOIMIGad
con of articule 52 dot Cédins de Comersia nei come on ine arilouing 20 y eanendanies de L BV 23 da 1AR2 wbia darechos de sidor NECIMA TERCERA

E! trabajador ent v acepta que la causa o materia tinica de su contrato es fa necesidad re! servicih de la empresa usuaria’ Por lo tanto, su relacion
laboralonnlaT::' poral termina en legal forma desde el mismo momento en que el usuario e informe ¥e pOr eSCri ' ) para
Lo dch?term : legal que el 0 por escrito que la labor y obra para la cual
Elpresemem;lptoaeﬁrmaantehwgos,mhehﬂadddﬂENAenhmamhdamhpdmpa&mddpmm.
Enmmmummmw“mhﬁouwbﬁuihm G PreSEiie GONUEIL ipie ieaiani i1 SLsmula CONTRIIGad Goi oS
términos ge 1as Mimas v para 100os ios efectos de su ejecucion. f

Il

i

RFPRFSFNTANTF | FGAI EL TRA*BAJADOR SO/ 2 BOLD
Il
- i
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Medellin, 02 de December de 2025

|
1 & miseasids DE ASEAURAMIENTO SEQLIRAS bal_!GA?QRlQS

HALE CONSTAR:

|
Que ia(s) persona(s) reiacionadas) en ei siguienie iisiauv, & ShcueHualn) auiiedals) oo Rissgos L aporaics techa
ias fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A como trabajadores de TEMPORALES UNO A S.

It

A continuacién se reiacionan las fechas de afiliacién

.
.
Lol o ol
ds  Tipc Cotizsmte Estado

Nﬁrl'i.ero Nombre Fecha inicio Fechafin  CoWgo s Tipc Cetizants
identificacién afiliacién  afiliacion  transaccion
{ |
I :
CBMTD de trabajo: ?495!;:90099 MUNICIPIO DE NEIVA - ALCALDIA DE Ciase: 5 i Porcentais Colizacién:  6.96 %
C10178022 GOMEZ GOMEZ GUILLERMO 03/12/2025 IF214242 DEPENDIENTE POR INICIAR
|
i
i
' |
I [
, |
| |
| E
i
I
null

|
|

Diraceidn de Aseguramiento Seguros Obligatorios |
Eotn marifieade fane valides nars afeckoo de alliacibe dal bahalados 2 SEQLIRNAS OF VInA ‘é IRAMERICANA € A a3si coma para su dosafiliacidn

Imporiante: La informacién contenida en este certificado mede'sar validada en mmmmoﬂfemn por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A

Esie cerliicado iue generaao con 1a niorMacion regisirada en ia base 0e Galos el Uz/12/2025]11:24:26 ,
Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las cobeituras marcadas oon dos asteriscos {**) son coberturas pendiantas da ratiro, :

Dirsccitn IP: 200.118.145.55, 192.230.104.8, 172,16.42.57

139




NUEVA EPS S.A

LR L o o Vo Vo W Lo Tl N

INLI . JUU 1 QULGS-L

CERTIFICA QUL

i
!
,.

El 031122025 el empleador TEMPORALES UNO A S.A.S uuem, do coii NIT ro 808000876
ran;efrﬂ Ia siquienta solicitud de reingresoc en nuastro pnqm Lrnn3 coionat,
| i
NIQMERO DE RAD!CACION FECHA DE RADICACION TIPO DE SOLICITUD
| 03/12/2025 i Reingresos
| |rI
I
.| DETALLE }
TIRD IDENTIFICACION NOMBRE COTIZANTE e | CARGD FECHA
CEDULA DE GUILLERMOANTONIO GOMEZ i ATUDANTE -
CIUDADANIA sowvez o RECOLECTOR Caneni

. Cordialmente,

|
i
|

La siguiente certificacion se expide a solicitud del interesado a los 3 dias del mes de Diciembre dei ano



" e

ov I 1 prrigrense). reni

LA SUSCRITA JEFE DEPARTAMENTO DE AFILIA¢IONES Y SUBSIDIO
DE COMFAMILIAR HUILA |
CERTIFICA QUE: ;.
El sefior GUILLERMO ANTONIO GOMEZ GOMEZ identiﬁc%do con cedula de ciudadania
No. 10.178.022 se encuentra afiliado a esta Entidad como DEPENDIENTE en la modalidad

L ~ e - [~ | ~ -
I’"E "— ‘\J’u “f":q uul nu.c-nllulnu uw ld G!llu‘lesa In.ﬁgPCRA. EJ '*E . QAQ "l‘t N

800.000.876, con fecha de ingreso el 03 del mes de Drmembre de 2025.
Dicha certificacion se expide a ios 03 dias del mes de Diclembg'e del afio 2025.

Atentamente, |

MARIA iISABEL DIAZ GARZON |
COMFAMILIAR HUILA e

I
' a
1

= G-

Este certificado fue generado automéaticamente desde Ofi anﬂ Virtual. No requiere firma
' fisica ni digital para verificar su autenttcadad

COM FAMILIAR HUILA

|
| MNIT annonnno 2
|

2 b




|
|
|
|
!
i
|
|

COLFONDOS S.A. PENSIONES Y _.E*-‘_-ANTIAS

|

| |
CERTIFICA QUF: |

i

|

|

l

178,022, s

i Serar(z) GUILLFRMO ANTONIO GOMEZ GOMEZ gon identificaciorn ND0.10.178

! I\Dﬂ’! e = e

encuentra afiliado(a) &l Fondo Pensicnes Obligatorias NiT.800.227.840-6
lS[_e expide la presente cetificacion a solicitud dei afiliado(a) el dif\ 02 diciembre 2025.

Ei presenie certificadc es emitido como un archivo PDF y contie‘he una firma digitalizada vaiida para
todos sus sfecios de conformidad son lo dispuasto en la Ley 52'21" de 1999

Cualquier inquietud adicional no dude en escribirnos a trav]'ps de nuestro portal transaccional

www colfandas com.co opcion contactanos, o comuniquese cor] nuestio Contact Center a través de
las siguientes lineas Bogota = 454566 Barranguita 386 9888 Bucaramanga 558 5388. Cali 48¢

9888, Cartagena 694 9888, Medellin 604 2888 y en el resto el pais 604 2888.

|
| |
|
|

.'.(-7-.‘!; :.{/-.-‘:a- Uﬁz;. /}
e s ot

i 180 7= o =
Carolina Galvis Castellanos &
Directora de Cuentas y Recauda
Colfondos 5.A Pensiones y Cesantias

141



SONTRATO iNDIVIDUAL DE TRABAJC DE DURACICON POR LA OBRA

O LABOR CONTRATADA

NOMBRE DE LA EMPRESA

DOMICILIO SOCIAL Y DIRECCION IBAGUE, CRA 7 # 14-26 PISO 3
NI | 2090008781 |
REPRESENTANTE LEGAL 'DIANA MARYURI DiAZ DELGADO
GiGin-| 166 774.011 DE iBAGUF
DATOS DEL TRABAJADOR
i_ J
NOMBRE - OLIVEROS ROMERS ANGELICA-
No. IDENTIFICAC!ON ~ 26,428,834 , NEIVA Tel: 3108100168 Contrato:01
DOMIC u,ua Y RESIDENCIA — CL 1A #15C-09 SAN MARTIN UNICO
1 LIGAR Y FECHA DFE NACIMIENTO ~ NEIVA, 28 DE JULID DE 1978
- : S
EPS: NUEVAEPS” AFP- COLPENSIONES (1S 8)  ARP: ARL SURAS |
DATOS PARALA CONTRATA{';'LN
1 UGAR DE TRARAID NEIVA 1
]
LUGAR DONDE HA SIDO CONTRATADO NEIVA l
SALARIO -1,423,500 { Mensual
AUXILIO LEGAL DE TRANSPORTE — 200,000 l
OTROS PAGOS SALARIALES 0 00 1
OTROS PAGOS NO SALARIALES 0,00 i
PERIONDOR DFE PAGO NFEL SALARIC . MENSLIAI l

CARGO PARA EL CUAL ES CONTRATADC

OBRA O LABOR DETERMINADA PARA LA CUAL
SE CONTRATA

MOTIVO QUE DA ORIGEN A LA OBRA O LABOR
USUARIA A DONDE SE REMITE EL TRABAJADOR

——— . e =i
rours L!E NICIO O mwnn..-)

FECHA FIRMA DEL CONTRATO
i

-;: DATOS DE LAES.T. EMPLEADOR{A.

TEMPORALES UNG-A SAS.

AYUDANTE DE c{omsmuc:caon
PLAN APOYO OFERATIVO

|
PLAN APOYO OPERATIVO

- MUNICIPIO DE Nﬁrzva
-06 DE DICIEMBRE DF 2025
~ 04 DE DICIiEMBRE DE 2025

= -

F’\
&

e
__—

SGE

“surministro de ma.bmmoms &N mision

0487588

MCTA: A73BT0A24 AV VILLAS /AHORROS

42



[}

o s anaiades lleAERHAR AOMO ¥3 50 sefiald hemos celebrado el

Enire la E£.8.T. EMPLEADORA y &l TRABAJALUR EN MiSION, de jas GONdisones Svics anciacas sde
nresente contrato individual de trabajo contenide en las siguientas cidusules 2 saber; PRIMERA. INERRMACION PREVIA AL TRABAIADOR EN MISION..
el TRABAJADOR EN MISION ha informado que TEMPORALES UNO A S.A.S. es una empresa cuyo objeto social es el de contratar la prestacién de

servicios con terceros beneficiarios, denominados USUARIOS, para colaboraries TEMPORALMENTE en el desarrolio de sus actividades mediante la

fe fabun lilr,ﬁ_mmﬂmia POl pEISULES tiaiu dles, denoininadas TRABAJADORES EN MISION, wuniaiddas direciamenie poi TEMPORALES UNG-A SAS.
j ambien se ie ha comunicads Gue &n desarrclic del chjeto encial mancionado | TEMPORALES UNO'A SAS. realiza su contratacion con él. En los
téﬂniu;gﬂpawme contrato, la ley y el reglamento interno de trabajo tanto de TEMPORALES UNC-A S.A.S., cOmO de 1a empiesa usuaiia. Se & ha
hecho saber ademés que serd empleado de ia £.5.1.,pero estara subordinado y recibird Srdenss daifa LISUARIA, referida en la pnmera pégina de este
escriiv, o)1 Kb WenTinos Oo! Fresonte contale cula arantar tampors! cueds expresamente determinacio por que se ha dado a conocer atras y ha
dejado | ol motivo que le da origen a |a labor determinada, en ios l€NMinos Jel presgnic conuate, SEGUNLA - ODLIGACICNES DEL
TRA OR EN MISION: éste ingresa al servicio de la E.S.T. empleadora a desempefiar el indicado en el encabezamientc del presente
contrato para ejecutar la obra o labor determinada también atras anotada.Los compromisos del AJADOR EN MISION son: a) Poner al servicio de

la £ T EMPLEADORA o de la LISUARIA a la cual se remite, toda su capacidad normal de trahajd en e} desempefio de la funciones propias del cargo

u oficio comiratado atendiende ! motive que le dia origen a la obra o labor determinada, de conforntidad con las 6rdenes e instrucciones que fe imparta

la £.5.T. EMPLEADORA 0 la USUARIA por conducio de ias peisonas auorizadas pet allag: by Cumnir ef CONTAID Ge manera cuidadosa y digentc Sn

g! lusar flamng y condicionee que TEM PALES UINO-A S.A.S. le sefale; o) Cumplir conlos ha-'.f'r:s que le file el usuaric conforme 2 las necesicades
del servigio; d) conservar rigurosamente la disciplina interna establecida por ei USUARIO,donde se rEmi'te el TRABAJADOR EN MISION;s) Cumplir con

as reconyendaciones dada por 1 EMPORALES UNO-A 5 A5 siine & COMPOTGTAoTAS © sopsr e emnviean iiadial) Guarlar astricta reserva de todo
io que liegue a Su ConocIMIeNto por razon de su ofitio y cuya comumicacion pudiera causar perjiicios al EMPLEADUR 0 alas personas o enudades

en cuyos establecimientos trabaja; g) No atender durante las horas de trabajo asuntos ¥y i distintas a las que el USUARIO le ha
enmmarﬁado, h) Utilizar debidamente y cuidar las maquinas, herramientas, utensilios, matena prim#,productos en proceso o terminados, instalaciones

y demés bi de! establecimiento donde preste sus servicios y evitar todo dafio o pérdida que tm perjuicios a su propietario; i) Acatar l0s
reqlamentos de ia emoresa USUARIA v &l EMPLEADOR: i) Acentar lne cambios en el { del cargo u oficio convenido, siempre que no
implique desmejora en sus condiciones de traba|o ¥ NO Moamque ia Dbt U iibar Congataus 0 & foagve qus & dis ofigen-a, = IMMRA; k) Acatar las
normas sobre Salud Ccupacional y poner especial atencidn a todo lo referente a la segundad industrial. 1) Informar a TEMPORALES UNOASAS.
anasun cualouior circunstancia o situacian aue pueda afectar. alterar o modificar en algun séntido los elementos constitutivos de ia presenie

TERCERA LUGAR DE TRABAJC Y DE LA CONTRATATACION: ¢l lugar de webgjo del empiegdoussa & s &2 Tl oty Shoohomsmiara - )
presente yhckdsdenhanlhasidoamﬁndo.tambiénﬁguamhprﬁnaup&g&ade"sieaa-mnb. lc anterior sin perjuicio de gue las
partes puedan convenir que el trabajo se preste en lugar distinto al inicialmente contratado, siempre tales traslados no desmeijoren las condiciones
o de remuneracion del trabajador.. CUARTA < DURACION DEL GONTRATU: sera por el termino gue dura ia reaizacion de fa obra o iabor contratada a

. TEMPORAI FS UNO-A S.AS. porla empresa USUARIA o beneficiaria de los semmspemlesfaiTRABMADOR EN MISION y en consecuencia este
coNiraio ieliniiaia st moments quela obra ¢ labor determinada cuimina incuai comunicara ei usudaiv al enpreador. En tode casc ies primeros doe mases
del presente mnta.tosonperbdodapnnbaymrmmiguuﬁecualqtﬁemdehspanesmdemhmb unilateralmente, sin previo aviso y sin lugar
a mrﬁ%n QUINTA - SALARIO Y PERIODOS DE PAGO: el empleador pagara al trabajador en mision una remuneracion equivalente a la suma

i

QU bt aItb il plinwsia Paging de este CONBBID ¥ serd pagadeis pur s Pernios qus Uds o Fiid, PARAGRAFD. =l soudeadol fiagais s
oompemcglr_l monetaria por vacaciones y primas de servicios propoicional ai tiempo laborado, clmiquiera que ésta sea (Art. 76 Ley 50 de1990).
SEXTA - AUTORIZACION PARA TRABAJO EXTRAORDINARIO DOMINICAL O FESTIVO:todo trabajo suplementario 0 en horas y en dias domingos 0

festivos en los que debe concederse descanso mientras no sea labor que un la Ley deba efectuarse asl, debe autorizario un
mdmn en

un representante del USUARIO (donde el trabajador presta sus servicios), mediante la | respectivo reporte de tiempo; el EMPLEADOR en
soneactancia na recnNNeerA NINGIIN FADAIO SUT 00 8h 105 dias dé descanso iagoimanta siliastnrios gl no have sirdn incluido en el reporte
de tiempo de trabajo autorizado por las personas con facuitad para ellc designadas por el USUARIU. SEFTIMA - JURNADA. & iabajador en nnsiun 58
mamujmmmmhshxmsydWodelashamsempm o LISUARIO! o a las personas autorizadas por este Uitimo,
e Maser na Sistes o cambins da hasadad susitn 2al 1 astima convenients. Podrdn Gualments repartires las horas dela jormada enla foima

prevista ene! Art. 25'5;‘!?1:‘3;50691990 para no laborar ios sabados, teniendo en cuenta que iositiempos de descanso entre ias secciones de ]
jornadamseeomputanduﬁodelasmhmas.delmmmodoempbadmyuabaimmdm la jornada de trabajo prevista en ei Arl 27 de ia

ley 50 de 1990,para ello simplemente bastara la voluntad bilateral y consensuzl de las partes. OCTAVA - FALTAS GRAVES: constituyen faltas graves
que dan lugar a la terminacion del ﬁsente contrato de W ademas de las sefialadas en los lamentos del USUARIO o del EMPLEADOR, que
Kavan side dades 2 conacer ol TRARA IADOR EN MIS las siauientes:a)Violacion por parte del ador de sus } legales, contractuales
o reglamentarias; b) La inasistencia puntuai ai rabajo Sin excusa suncieite & juicic de! EMPLEADCR ¢ delag personas autorizadas por ésle, par dos
veces, c)&%@mﬂmyd&l&m@d&bemodﬂeﬁﬂbﬁmh@&ﬁe tkbaje; d) Elhecho de que el frabajador llegue
hain lne afectns de hehidas aleohdlicas. alucindgenas, narcdticas o estunefacientes o ingiera cu@hu{-;-f rAnaie de lac mismas en e sifio de irabajo, aun
por piimera vez; €)E! hecho de que el | RABAJADCR EN MISION abandune & sitho Jé Atalo St penras0. 05 155 POISORas Gue Hene 3 Su'ceics-le
disciplina dd;ostabmnienmomdenbaio:ﬂuhasislaﬁaa ina sesion completa de 1a jornada de trabajo o mas sin excusa suficiente s juicio
dei EMPLEADOR, g) La pugniacidad, desavenencia o falia de eniendimienio dei TRABAJADOR EiN MiSION con aiguna de fas petsonas que boten en
el mismo establecimiento o zona que lesione la marcha arménica de las labores; h) El no aceptar asignaciones de trabajo de la empresa usuaria; i)

Retirar de las oficinas. archivos o almacenes documentos, elementos o materiales o dar a conocer uier documento sin autorizacién exopresa para

. o, 3} y general ias consagradas an o articulc 7 de! decrets 2351de 10685, NOVENA - PAGOS OUF NO CONSTITUYEN SALARIOS PARA EFECTOS
PRESTACIONALES: Las partes acuerdan que los pagos sefialados en la primera pagina de este cofitrato, bajo el titulo "OTROS PAGOS SALARIALES"

E"?_E‘?"E‘?-_"f{ef salanio para efectos prestaciones toda vez que se rala de  awdlios o beneficios en Glnero o en especke de caracler exiralegal que &
EMPLEADOR reconove o paga @ TRADASATOR EN AMIRISN RARASRAFS T amES o v malesiarn v evivalanal hahilacibn almeniacion

G vestuario que durame la vigencia del contrate pudiera reconocer en el futuro el EMI LEADOR o ol ISUARIO al TRABAJADOR EN MISION én dinero o

en especie. DECEM-CONTRATOS ANTERIORES: Las partes maniiiestan que reconocen vall a las estipulaciones convenidas en el presente
contrato gue es tinico vigente entre elflas, reemplazando y desconociendo cualquier ofro verbal b escrito con anterioridad. DECIMA PRIMERA -
DIRECCION NOTIFICACIONES AL TRABAJADOR EN MISION:La Direccién de la residencia informada por el TRABA JADOR EN MISION narg ser anolada

an sue haia da vida es sl lar nara nofificaciones v foda informacion enviada a iai direccion se entieade hedha debiainents, No obslame, & Tabaiador

se obliga informar inmediatamente al empleador cualquier cambio de domicilio o lugar de mdéncla para todos los efectos pertinentes. DECIMA
SEGUNDA: Las invenciones 0 0escubnmientos realizados por el IRABAJADOR conratado para pernenecen ai empieaqor, Oe conformigad
Gon & articuto| 553 St Cadiga de Comensis,as! Como on 105 articulos 8¢ y concordantes de LEY 33 oo 4882 sobre derschos de autor DECHMA TERCERA

El trabajador &ntiende v acepta que la causa o materia tnica de su contrato es la necesidad del senvicic de la empresa usuaria.’ Porlo tanto, su relacién
flam’alw conlcr:;‘a':b?awtemin;eﬁﬂ“h en legal forma desde el mismo momento en que el usuario le mtpmbsl 0 por escrito que la labor y obra para la cual
0. i

£1 presente contrato se firma ante testigos, en la ciudad deNEIVA en la fecha anotada en la primera déglm del presente contrato.
En mi calidad de trabajador hago constar que he leido a cabalidad las clausulas del presente conura ! manitestando mi absoluta conformidad con 10s

1érminos de lag mimas Y para odos los efectos de all sjectician
!

FAgelic. olVere s gajuereo.

RFPRFSFNTANTF | FGAI EL TRABAJADOR( 2G4 2%.634. V) -
I
! 1
TESTIGO TESTIGO
¢t | c.C. |

S
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|

Medellin, 04 de December de 2025 |

nImEAsIAM DE ASESURAMIENTO SEQURNSIORLIGATORIOS

HACE CONSTAR:
Que ia(s) persona(s) relacionada(s) en ei siguienie iisiado, se encuentrain) piiada(s) en Ricsgos Laboraies gesde

lag fechas indicadas, 8 SEGURCS DE VIDA SURAMERICANA S.A como P‘Flbaiadoms de TEMPORALES UNO A S.

a ||
M,
|

A tilontinuacién se relacionan las fechas de afiliacién

Nﬂrﬂm Nombre Fecha iicio Techa fin Cidisode  Tino Cotizanta  Fatadn
identificacién afiliacién  afi trapsaccion
I {
Cenqo de trabajo: 'li‘QE! {:!iOOOQD MUNICIPIO DE NEIVA - ALCALDIA DE Ciase. 5 Porcantaje Cotizacisn: 6.96 %
0264_28834 OLIVEROS ROMERQO ANGELICA 05/12/2025 21?251 i9 DEPENDIENTE PORINICIAR
'
]
( |
Il '
|
!
I
null l
1
; !
g i
i |
! = i
£E Direccion de Aseguramiento Seguros Obligatorios |
§ Esia sorifeada Bone walidas nara afarins da afiliaclén dat trabaiador 5 SECURCS DE VIDA BUBAMERICANA S A asi coma nara su desafiiacian
E importante: La informacion contenida en este cerfificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A

Este certiiicado fue generado con ia informacion regisrada en a basa ge datos el 04/12/202% 16:21:03 ,

Losh‘abqawesmamadoseonastensco {*) son afiliados Inde;
{ 35 cobeiluras arcadas con dos asteriscos (**) son coberlures p-m-lwnm da ralirn

D""cu'.:';éﬂ, IP: 200.118.145.55, 192.230,104.8, 172.16.42.57

e

VIGILADO

A — S—

I} 1YY




El 04/12/2025, el empleador TEMPORALES UNO A S.AS ide
reqistrd la siguiente salicitud de reingreso en nuestro portal transaccional.

NUEVA EPS S.A |
NiT. 500156264-2

CERTIFICA QUE:

i

ntificado con NIT nimero 809000876

3

NUMERO DE RADICACION FECHA DE RAGICACICN FIFG DE SOLITITUD
' 9635310 04/12/2025 Reingresos
DETALLE | _
10 MENTIFICACIR NOMBRE COTIZANTE 86 EECUA
CEDULA DE AYUDANTE DE
CIUDADANIA 26428834 ANGELICA OLIVEROS ROMERO 1423560 CONSTRUCCION 2025-12-05

[ ]

La siguiente certificacion se expide a soiicitud dei interesado a ios
025.

Cordialnﬁ\ente.

4 dias dei mes de Diciembre dei ano
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ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTE
DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD -ADR

A
—

)
RES

A

|
|
|
|
3

M$ GENERAL.
S

Infd:nn.acién de afilincién en la Base de Datos [nica de Afiliados — BDUA en el Sistema Gllneml de Seguridad Scocial en Salud

Informacién Bésica del Afiliado :

Resultados de 1a consulta

T s n

CULUMNAS [
TIPO DE IDENTIFICACION cC
NUMERD DE IDENTIFICACION 26428834
NOMBRES ANGELICA
APELLIDOS OLIVEROS ROMERO
FECHA DE NACIMIENTO o il
. DEFARTAMENTC . HogA - b
[ MUNICIPIO | NEIVA | £
Datos de a!ﬁliacian : i
|
EST’DO ENTIDAD REGIMEN FECHA DE AFILIACION |FECHA DE FINALIZACION | TIPO DE AFILIADO
l EFECTIVA DE AFILIACION |
: I

| aciwo i NUEVAEPS SA. | SUBSIDIADO 06/08/2022 | agmaim009 | CASEZADE |
g | Eamma |

]

!

Fechade | 120032025 | Estacion de | L

impresion: ! 16:45:42 origen: | 192'168{0‘220
L:: imfarrm amiAn |

A ] b

2021 y 762 de 2023 de la ADRES, normativa por la cual se adopta el anexo técnico,

operativas

ranictraria an
egeTaca en

K

de 2021 del Ministerio de Salud y Prot

o

Sistama Canera! de Saguridad Socisl en Salud - ADRES".

!
Respecto a las fechas de afiliacion contenidas en esta consulia, se aclara gue la Fecha
facha an I3 cual inicia la afiliacién nara el usuario. a cual fue reportada por la EPS o
Regimen Gonributivo o en ei Regimen Subsidiadu e diciia erii

ei repone y aciuaiizaciin de ias bases do daios 08 Fmacion que :.;.s::;:

e tnming de 2 afifiacion a i enlidad de acuerdo con ia fecia de fa novedad gue haya br
que la fecha de 31/12/2900 determina que el afiliado se encuentra

La responsabilidad por la calidad de los datos y la informacién reportada a la Base de Da
reporte oportuno de las novedades para actualizar la base de datos, corresponde directa
caso de las EPS, EOC y EPS-5.

acta nanina e refiein fie in reporado por ias eniidades del Régimen Subsidiado y &l Régimen

=== rmo

Contributivo, en cumplimiento de la Resolucién 1133

ion Social y las Resoluciones 2153 de

[ it e rrat]
(e

A —
TANI IO ] e

ios lifeamienios y especificaciones écnicas y

gda log Bocurene el

\\ e ey

Q)Acﬂllaclén Efectiva hace referencia a la

. sin importar que haya estado en el

e Bem

Bed Akcee Llca o Baals - - =14
dad. Ahora Sien, 1a Fecha os Finalizacién ds Afiliacién, establece

1iado fa EPS 0 EOC. A su vez se aviara
vinculado con la entidad due genera la consulta.

Yoo
Unica de Afiliados -

BDUA, junto con el

nte a su fuente de informacién; en este

Ecta informacian se debe utilizar nor parte de las EPS y los prestadores de servicics ' e salud, come complemento al marco
legai y técnico definido y nunca como motivo para denegar la prestacién de los servi

Si necasita retirarse, trasladarse, modificar sus datos o su estado de afiiacién en el S
se aclara que estas actualizaciones dependen netamente de las EPS y no de la ADRES,

ser escalada a la £PS donde sa presenta ia afiliacion.

= IMDRIMIR CERRAR VENTANA

ot

de salud a los usuarios.

isterms

mb: General de Seguridad Social en Salud,
lo cual la solicitud de actualizacion debe
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isz-9

Que las personas relacionadas a continuacion en cumplimientoide lo establecido en las normas
legales vigentes han cotizado al Sistema General de Seguridad| Social en Salud a través de esta
Entidad Promotora de Salud las siguientes semanas de cotizacién:ll

Datos Cotizante Cabeza de Familia...
CC 26428834 ANGELICA OLIVEROS ROMERO

Sgmanas Cotizadas NUEVA EPS S.A U

i
1
|
|
Fecha Afiliacién 11/04/2023 Estado Cotizante r{CTIV (e}
T
|
|
|
|
|
E
|
i
I

Fecha Ultimo Veriodo Cotizado, Causal AL VIVO BN KEGIMEN SUBSTDIATA) BN LA BFS
Fecha Cancelacién. 00/00/0000
Beneficiarios

La presente certificacion se expide ¢l dia 4 de g)ic';e\mbre de 2025 a'sclicitud del interesado.

Observaciones \

NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS. \ Lo
: -'\ ". f'r\
IS e <
X |
PAULA EDIDMA OSPINA QUIROGA

ASESOR DE S}R\YLCLO AL CLIENTE

i

W\




('PColpensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PMOH% - COLPENSIONES

i.
i
CERTIFICA QUE |
|
|
i
Verificada la base de datos de afiliados, elfla sefior/a ANGEUCA OLIVEROS ROMERO identificado/a con documento

O | de identidad Cédute de Cludadania niimero 26428834, <e encuentra afiliado/a desde 26/02/2004 al Régimen de
| Prima Media con Prestacién Definida {RPM) administrado por la Ac‘ministradnra Colombiana de Pensiones

£ | cowrsnsionss |

H ! |

[ 4 |

€ |

§§ La presente certificacion se expide en Bogotd, el dia 03 de diciembre de ZPZS.

=a i

: |

.3 " n’ .:-_..L_-_ = :

11 =7 / i

< Gur LA iF

- |

= 2 |
Rosa Mercedes Nino Amaya |
Direccién de Afiliaciones |
' i
|Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento :po es valido para el reconocimiento de
|practaciones acondmicag, esta cuieta 3 verificacion v nn fiene cnsm aiguno.

. ' |

|
|

e

S oAl B et N TEa Bl B Ay T

& e St Sl e bt S
Corroetooess (+57) 451 AID GF09  Conwidor BEPS: (437) 001 437 GI00 Liwd Graney Ul 000 S1070% Lnme Gramats 0075 01 5005 415777
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e

|
|
]
1
|
I
|
|
|
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okl Huﬂa

927195-26428834-8

LA SUSCRITA JEFE DEPARTAMENTO DE AFILIACIONES Y SUBSIDIO
DF COMFAMILIAR HUILA

CERTIFICA QUE:

|
i
;
i
|
i
;

La sefiora ANGELICA OLIVEROS ROMERO identificada ¢on cedula de ciudadania No.
26.428.834 se encuenira afiliada a esta Entidad como DEPENDIENTE en ia modaiidad de
SUBSIDIO TN DINCRO por intermedic de 'a empresa TEMPRORALES UNC A SAS Nit No.
809.000.876, con fecha de ingreso el 05 del mes de Diciembn% de 2025.

Dicha certificacién se expide a los 04 dias del mes de Diciemr%re del afio 2025.

Atentamente.

PR B i b T A e 4
RARIA ISABEL DIAZ CARION

COMFAMILIAR HUILA

I \
|
1

|
{
{
1
i
i
!
|
|

i |
Este certificado fue generada automaticamente desde Oficina Virtual. No requiere firma
fisica ni digital para verificar su auter‘[ticfdad

E

l

COMFAMILIAR HUILA

Ir NIT. 891180008-2
1
|

'




recepcionneiva ralesunoa.com.co

De: ! secretariag@distrialdana.co

Enviado el: miércoles, 7 de enero de 2026 11:05 a.m.
Para: ' recepcionneiva@temporalesunoa.com.co
Asunto: | RV: CONTRATACION

Buenos dias

Por medio de la presente, me permito relacionar el personal cuyo contrato finalizd y que continuara vinculado mediante

a
nueva contratacién para el afio 2026 con la temporal IMS. Esta novedad se presenta debideo a que dicho personal ha
realizado (ecientemente el curse de trabajo en alturas.

Miiena Aviies Lapez
Secretaria General
(038) 863 0648 Ext. 101

91E 999 N0
Jid JAw WU L

ial
istriald
. Parque Industrial Palermo Bodega E2
Palermo - Huila

oo 6

Dz’sg

A|DISTRIALDANA.CO 3

(SO




ONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAGC
(6]

TEHRADA 1M l"\l':' niio C

l&‘

A W, _sas

B b b %WF B RN -
“sumirtistro de tn]:amdurcs &n musion”

>
¥
A
o

T g R T 1

X
=

-
2
m
ln

LABOR CONTRATADA |

|

ATOS
NOMBRE DE LA EMPRESA
DOMICILIO SOCIAL Y DIRECCION
NIT
REPRESENTANTE LEGAL
C.C.
DATCS

NOMBRE

No. IDENTIFICACION

DOMIGILIO ¥ RESIDENCIA
LHIGAR Y FFCHA DE NACIMIENTO

FPS: FAMISANAR FPQ AFP- PORVFENIR S A

i AT

i onnAQ neE TBA A

L ™

LUGAR DONDE HA SIDO CONTRATADO
SALARIO

AUXILIO LEGAL DE TRANSPORTE
OTROS PAGOS SALARIALES

il
OTROS PAGOS NO SALARIALES
|

PERINDIOS NE BARO NEI 841 ARIO
CARGO PARA EL CUAL ES CONTRATADO

OBRA O LABOR DETERMINADA PARA LA CUAL
SE CONTRATA

MOTIVO QUE DA ORIGEN A LA OBRA O LABOR
USUARiIA A DONDE SE REMITE EL TRABAJADOR

i . ~
Ft:"'rif*. DE INICIO DT LABORES
I

FECHA FIRMA DEL CONTRATO

DELAES.I. EMPLEADOH;A

TEMPORALES UND-A SAS.
IBAGUE, CRAT # 14-26 PISO 3

-ana nn: ﬂ?h.‘l ¥

DIANA MARYURI _$mz DELGADOC
-85 774.011 DE iBl:iGUE

CASTANEDA R-“«T-:fr"w‘.tf AMIN -

9,656,068 , YOPAL| Tel: 3143803267 Contrato:01
LOTE 29 EL TESORU UNICO
COLOMRIA 18 DHE FERRERO DE 1088

ARP: ARI SiiRA OTA- ATATZT4LS AV VIR L AR JAHORROS

NEIVA i
NEIVA i
1423500 | Mensusl

200,000 ]
000 i
0.00 l!

|

MEMSILIAL t
AYUDANTE DE dONSTRUCCION
PLAN APOYO oazgeamwo
PLAN APOYO OP:ERATWO
MUNICIPIO DE NEIVA

02 DE DICIEMRRE DF 2025
|

0z DE DIiCIEMBR

451



|
Entre la E.5.T. EMPLEADORA y el TRABAJADUR EN MISION, de las condicionas civiles ana:adas.-uapm...auus Como ya s sefiad,hemos celsbiado el
presente conlrato individual de trabajo contenido en las si ntes clausulas a saber: PRIMERA- INFORMACION PREVIA AL TRABAJADOR EN MISION:
el TRABAJADOR EN MISION ha sido informado que TEMPORALES UNO A S.A.S. es una empresa yo objeto social es el de contratar la prestacidn de
servicios con terceros beneficiarios, denominados USUARIOS, para colaborarles TEMPORALMENTE dn el desamollo de sus actividades mediante la
Ia labor desarroliada por personas naturales, denominadas TRABAJADORES EN MISION, contratadag directamente por TEMPORALES UNO-A S.AS.

Tamhian ee la ha mmummmlnmﬂgtamlnﬁd encial mancindads TEMPORAIES (INCUA S A S ragliza e contratacidn can 4l En lne

lémmosdalptmntamnlraw laleyyeheglammmlemdenbmo!amode TEMPORALES UNC-A SA.S. como de la empresa usuarieSe le ha

hecho saber ademds Gue sera eimpleado de la E.5.7.,pei0 eslard subordinado y recibird drdenes de la USUARIA, ref prime
gscrito, en los términos del presents contratc cuve cggc:ar .c:'-.a;.?ﬂ qusda uy..ms..:mn-'n ..::a.-:r.i.- agr mt‘grg ;1.1? & .,c.rgr.g?g a"trl?‘.;? a..e?-}:

dejado trascrilo el molivo que IB da origen a ia labor liuiemmwdd en los iérminos del presenia confralo. SEGUNDA - OBLIGACIONES DEL
TRABAJADOR EN MISION: ésta ingresa al servicio de la E.S.T. almloadera a desempefiar Tmmdo en el encabezamiento del presente
B EST, "E‘Spt‘mw““’n"i“mmusuim“‘"".L’“:ﬁ”“m&"°“.;;‘2m”“°m‘°°’ o, v ikt S el e o

o a se @ trabajo,en ki desempeiio de la funciones ias del caigo
u oficio contratado atendiendo el motivo que le dio origen a la obra o labor determinada, damnfumdarunnlasérdenesamtrueaong:ue rmparr?a
i3 E ST FMPI EFADOHRA o ia USUARIA por eondiictn da ias narsnnas aimanzanas nor alias: i Cymnim el contrato de manara siidadaea y dilinents an
el lugar.tiempo y condiciones que TEMPORALES UNO-A SA.S. le sefiale; ¢) Cumpiir con los horari que Ie fije el usuario conforme a las necesidades
del seivicio, d) conservar ngurosaments la discipina inisina esiablecida por of USUARIC donde se (winile e TRABAJADOR EN MISION;e) Cumpiir con
155 Fardiimd W incines dadia A TEMPNRAIFRIINOASA S wabie ol e bamianio & GOir e ba cmnrees enanie: 1 Cuerdar asivicta resanm de indo
qumliagueamcmoammopormonaesuoﬁmycuya comunicacion pudiera causarpeﬂmmsallEMPLEADOR ‘o alas personas o antidades

en cuyos establecimientos frabaja; g) No atender durante las horas de trabajo asuntos y distintas a las que el USUARIO le ha
encomendado; h}Uﬂﬂmrdobldamonteywldsr las maqumas hemamlentas, utensilios, materia prima productos en proceso o terminados, instalaciones
y demas bienes del establecimiento donde E-me evh'lododaﬁoopérdrdammu perjuicios a su propietario; i) Acatar los
raglamantosda!aernpmsa USUARIA y del EMPL EADOR |)Aoaptarl03cambios en ol desempeiio dﬁ cargo u oficio convenido, siempre que no
dnmnnmmmtﬂm manvmmmmrmhm CONTATATA 0 &l molvn foe e mn onaen a Ia misma: k) Arcatar lac
sohreSaluﬂOcupadonalyponereapeda!atenuﬁnatodnlo reforsnle a la seguridad L) informar a TEMPORALES UNOASAS.

circunslancia o situacion que pueda afeciar, allerar o modificar en algin seniido los elemenios consiiiuiivos de ia presenie
TERCERA -1 1IGAR DE TRARAID Y DE 1 & CONTRATATACION ol lvsar do bahais dol amnlaadn card ol aue se safisid an ancohavemisnia dal
prasente confrato v la ciudad en la cual ha sido enganchado, también ﬁgura enla primam pagina de esf convenio, lo anterior sin perjuicio de que las
partes puedan convenir que el trabajo se preste en lugar distinto al inicialmente contratado, sbnmmqmles traslados no desmejoren las condiciones
o de remuneracién del trabajador . CUARTA - DURACION DEL CONTRATO: serd por el términa qus la realizacidn de la obra o labor contratada a
MPORALES UNO-A S.A.S. por la empresa USUARIA o beneficiaria de los servicios personales del TRAGAJADOR EN MISION y en consecuencia este
trato terminara enel momento quelaobmolabudmlnadacuknmbwdwnmﬁw&dusuaﬂoalmm&mdom primeros dos meses
i presenis CoONraiv son perivdo de prusba y por colsiguienie cuaiquisna Ue ias paries puede ignmi umlulamlmuma, sin previo aviso y sin iugar
a indemnizacion. QUINTA - SALARIO Y PERIODOS DE PAGO: el empleador pagara al trabajador en una remuneracion equivalente a la suma
que se anot6 an la primera pagina de este contrato y sera pagadera por los periodos que alras se indico. PARAGRAFO: el empleador pagaré la
compensacionimonetana por vecaciones y primas ge servicios proporcionai @ Bempo isooraco, cusigaera que €sts sea  (An. /6 Ley 50 ceTuuy).
SEXTA - AUTORIZACION PARA TRABAJO EXTRAORDINARIO DOMINICAL O FESTIVO:iodo trabajo supaermmano 0 en horas y en dias domingos o
festivos en los que legaimente debe concederse descanso mienfras no sea labor que segun la Loy;deba efectuarse asi, debe autonzarlo un
un representante del USUARIO (donde el trabajador presta sus servicios), mediante la inclusién en el respectivo reporie de Hempo el EMPLEADOR en
consecuencia, mmmwénmq&nﬂﬁhapwﬂammmoanbsdiasdamsobq&mems obligatorios que no haya sido incluido en el reporte
de fiempo de trabajc auloiizado poi 1as peisoinas coii facuitad paia ewo deswnadas por & USU . SEF TiMA - JORNADA. e rabaiador enl niision se
obliga a laborar la jornada ordinaria en los tumos y dentro de las horas sefialadas por el USUARIO o eLIas personas autorizadas por este Uitimo,
pudiendo hacar los ajustss o cambios Us horanios cuands asi 1o estime convenients, Podran iguaiments repartitss las hioras de la jomada e la forma
prevista en of Art. 25 de la Lev 50 ds 1990 para no laborar los sdbados. tenisndo en cusnia gus los & Gs de descanso enbe las ssccionss da Is
jomada no se compulan deniro de kas mismas, dei mismo modu empieador y rabajador podran awdariaiomadadalmhaiopmvimenel Ari 27 de ia
ley 50 de 1990,para ello simplemente bastara la votunmd bilateral y consensual de las partes. OCTAVA <« FALTAS GRAVES: constituyen faltas graves
que dan lugar a la terminacidn W jo ademés de Jas sefialadas en los Reglamantos del USUARIO o del EMPLEADOR, que
hayan sido dados a conocer al ADORENMIS Jlas siguientes:a)Violacién por parte dei frabajador de sus obligaciones legales, contractuaies
o reglamentarias; b) La inasistencia puntual al trabajo sin excusa suficiente al juicio del EMPLEADOR o de las personas autorizadas por éste por dos

varne: r\lamﬂlnmdﬂwmk\nudm mmmlﬂmmﬂmmmﬂomgﬁgw A\ Elhache de que =l tﬂkmaﬁr\r “Mllo

ba}olos efsctosde bebidas alcohdlicas, alucindgenas, narnéﬂcasoestupefndentes o ingiera cualquier désh de las mismas en el sitio den‘abap aun
purpnmets vmeﬁimama'meu MiSIONabamkmeeislhodehab?sn pmmla.p de las personas que tiene a su cargo ia
discipling dal astRhlanimianto & 7ona da tiahaly: 18 nasiiancda 5 uns aaclin complals da L amads de iahain o mds sln avcies auficienta o lisn
del EMPLEADCE, g) La pugnacidad, desavensncia o falta de entendimiento dei TRABAJADOR EN MISION con alguna de Ias parsonas que Iaboren en
el mismo establecimiento o zona que lesione la marcha arménica de las labores; h) El no aceplar las as de trabajo de la empresa usuaria; i)
Retirar de las oficinas, archivos o almacenes documentos, elementos o materiales o dar a conocer cualquiar documento sin autorizacion expresa para
ello, j) y general las consagradas en el articulo 7 del decreto 2351de 1965. NOVENA - PAGOS QUE NO| CONSTITUYEN SALARIOS PARA EFECTOS

PRESTAGIONALES: Las pariss acusrdan que Ios pagos safialadss an & primera pégina da asts tonirals, bsic & tiluls "CTROS P SALARIALES"
Mysnsamparamsmmmesm\mzq ue se trala de auxilios o hanehmcsendmerEen especea de mnlctnr extralegal que el

FADOR reconoce o paga al TRABAJADOR EN MISION PARAGRAFO:Tam constituye salario ﬂm&e%hgbnméﬂ Alimentacion
o vestuario que durante la vigencla del contrato pudiera reconocer en el futuro el EMPLEADOR o el USUARIO aIT ADOR EN MISION en dinero o

en especie. DECEMA - CONTRATOS ANTERIONES: Las pantes manmestan gue reconocen vaiider 2 1S esUpuiaciones convenidas en 8! presente
contrato que es Unjico vigente entre eilas, reemplazando y desconociendo cuaiquier otro verbal o eserito con anterioridad. DECIMA PRIMERA -
DIRECCION NOTIFICACIONES AL TRABAJADOR EN MISION:La Direccién de la residencia informada por el TRABAJADOR EN MISION para ser anotada
en sus hoja de vida es el lugar para notificaciones y toda informacién enviada a tal direccion se entiende hecha debidamente, No obstants, el trabajador

se obliga informar inmediatamente al empleador cualquier cambio de domicilio o lugar de residencia ipara todos los efactus nerlinomes. DECIMA

- - b mmmbimndan mms o TRADA LARMAD cncbentnde oe - ...l.-. e == T T )
SECUNDA: Las :i‘:‘-mumﬂﬂao G descubnimientos realizados por o TRABAJACCOR contialals paia INVESUgHT Penenecen al Simpieauon, U8 coneiTaan

conelarﬂcub593IdelcddinodeCamercbaslcomoenbsarﬁwbsmyaonmdelEY%de1 sobre derechos de autor. DECIMA TERCERA.
ElmmwmyammehmumamdewmmeshmdddmdbIaempresausuaﬂa Poriotanto suralacidn

P i b e [ 2
ishoral caniay u"‘pmn- VST ea G IUHG! oma 45306 & TUBIIO DWHRGTIG BN quu & USUSTD B Frrrrre -ulum U Coua s uuﬂ Lo T | Gina yalu a cual

meeontra!adohml?r"mado
Elntesomemﬂn'atosefmanlnmﬁgos,enladudaddeNENAenlafedlaa;mtadaanlapﬁmerapég:aneipmsentemnhﬂo
Enmiedﬁaddet&bajadorhagomquehelomamaﬂdadhsm delpqmﬂaeonﬂatonm?:ﬁeslandonﬁabsolulaconfamidaﬂm los
términoe de las mimas y para todos los sfectos de su elecucidn,
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HACE CONSTA 1
Gdl_e ia{s) persona(s) relacionada(s) en el siguienie iistado, se encueniraing Lﬂiiudu(a} ©il Riesyus Lauliaiss desds
Ias_i fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S A como !."*abajadnres de TEMPORALES UNO A S,

|
I |
A q':'rontinuacibn se relacionan las fechas de afiliacion l

Nimero Nombre Fechainicio Fechasn  Copgods  TipoSotizents Sstade
identificacién afiliacion  afiliacion h;uccwn
I !
]! Tl < C =il : 5
cgmlm de trabajo: E'?:"\!I?OGQD MUNICIPIO DE NEIVA - ALCALDIA DE Clase: & t Porcentaje Colizacion:  6.96 %
| ‘
9656068 AMIN CASTANEDA RAMIREZ 02/12/2025 24123125 DEPENDIENTE POR INICIAR
Zi
I
|
i
|
i
i
I i
I i
||. i
il. |
| i
i i
i 1
ndf' l
I 1
| 1
| !
| i
I
Direccitn de Asequramiento Sequros Obligatorios |
it ranifieadn Sana validar nnmm nfnnmns de afliacidn dal rahaiadns o SEGHEOR NF VDA RHRAMERICANA 8 A asi rrwnn fars s dasafilizciia
Importante: La informacién contenida en este certificado pueda ser validada en cusiquier momento por SEGLIROS DE VIDA SURAMERICANA S.A
Esie cerlificado jue generado con ia informacion regisirada en la base de daios e G1/12/2028 1827255,
Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.

i Las coberiuras marcadas Co Jos asieriscos (™) 50N CobSiuTas DentieTes Us Telio.

l Direccién IP: 200.118.145.55, 192.230.104.8, 172.16.42.57
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LA SUSCRITA JEFE DEPARTAMENTO DE AFILIACIONES Y SUBSIDIO
DE COMFAMILIAR HUILA |
|
l

CERTIFICA QUE:

Ei sefior AMIN CASTANEDA RAMIREZ identificado con} cedula de ciudadania No.

$.656.068 se encuentra afiliadoc a esta Eniidad como u:r:.-.';st}muu. en ia modandad de

SCRVICIOS por intermedio de la empiesa TEMPORALES UNC A SAS Nit No. 808.000.876
. con fecha de ingreso el 02 del mes de Diciembre de 2025. |

Dicha certificacién se expide a los 04 dias del mes de Diciembre del afio 2025.

Atentamenie.

q,a.uia iSAREL DIAZ GARZO
COMFAMILIAR HUILA

| I 1

i

i

|

|

i

| |
|

I

|

Este certificado fue generado automaticamente desde Ofi clﬂa Virtual. No requiere firma
I fisica ni digitai para verificar su auteticidad

|
i

COMFAMILIAR HUILA
NIT. 891180008-2




SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE nsnstouss Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

EONDOQ DE PENSIONE ORLIGATORIAS PORVENIR

I
I
|
CERTIFICA QUE: |
|
!

MiN CASTANEDA RAMIREZ, identificado(a) con cédula de ciudadania 9.656,068, se encuenira afiliado(a) al
Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.
|

|
!
La presente certificacion se expide el 1 de Diciembre del 2025.
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[T B0S000875-1
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAIO DE DURACION POR LA OBRA
O LABOR CONTRATADA
DATOS DE LA E.S.T. EMPLEADORA

NOMBRE DE LA EMPRESA TEMPORALES UNOC-ASAS.
DOMICILIO SOCIAL Y DIRECCION IBAGUE, CRA 7 # 14-26 PISO 3
NIT R0 000 ATH-1
REPRESENTANTE LEGAL -DIANA MARYURI DIAZ DELGADO
CC. | :65.774.011 DE IBAGUE

NOMBRE SIERRA < VAN -

No. IDENTIFICACION 12,189,367 , GARZON Tel: 3214247436 Contrato:01
DOMICILIO Y RESIDENCIA CL 58 #1B-49 LAS MERCEDES

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO GARZON, 21 DE MARZO DE 1961

EPS: NUEVA EPS AFP: COLPENSIONES (1.8.8.) ARP: ARL SURA CTA! 415725849 AV VILLAS /AHORROS

DATOS PARA LA CONTRATACION

LUGAR DE TRARA IO NEIVA

LUGAR DONDE HA SIDO CONTRATADO NEIVA

SALARIO 1,423,500 Mensual
AUXILIO LEGAL DE TRANSPORTE 208,000

OTROS PAGOS SALARIALES 0.00

OTROS PAGOS NO SALARIALES 0.00

PERIODOS DE PAGO DEL SALARIO MENSUAL

CARGO PARA EL CUAL ES CONTRATADO AYUDANTE DE CONSTRUCCION
OBRA O LABOR DETERMINADA PARA LA CUAL PLAN APOYO OPERATIVO
SE CONTRATA

MOTIVO QUE DA ORIGEN A LA OBRA O LABOR PLAN APOYO OPERATIVO
USUARIA A DONDE SE REMITE EL TRABAJADOR MUNICIPIO DE NEIVA
FECHA DE INICIO DE LABORES 05 DE NOVIEMBRE DE 2025
FECHA FIRMA DEL CONTRATO 04 DE NOVIEMBRE DE 2025

(S
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TRABAJADOR EN RISION, do as condoones Sl 2CilPiGe uiacion PREVIA AL TRABIEIC S eetucion
8. - en las siguientes clausuas : cuyo objeto
presenie conirsto nCidLd 0 e e foymado que TEMPORALES UNO ASAS, £2 00 FUBNTE en'el desarolo de sus acthidaded
el TRABAJADOR EN MISION B2 820 1 inados USUARIOS, para colaborar®s Touc Ay
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dejado trasco, ol OB QU © 0 ﬂm;i"hd"?E-S-T' empleadora a desempenial & FIDD EN MISION son: a) Pomr.‘"mrgz
cartis coutar Ia obra o labor determinada también atrés anotada.Los COmPreT rabajo.en el desempefio de fa funciones propias &
R iy SADORA o 6e ia USUARIA ghligetttip e o o enada, de corformidad con ies Ordenes ¢ innucciones Que & ECTC,
oficio contratado atendiendo el motivo que de las s por 6llas; b) Cumpl el conaio ge mancra cuidadose s CLOTEE L
USUARIA por conducto de las personas Lot iob horarios que le fie el usuario conforme @ las necesid
A ES.T. EMPLEADORS oot cue TEMPBRALES UNO-A SAS. le sefaie, ©) STl con 08 0 e ol TRABAJADOR EN MISION;#) Cumpi con
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O O edado: h Litilzar debidamente y cuidar las maquinas, herrarmierias, J : : i) Acatar los
Jdemas e o eiiciiers, e e, BRSSO rios coms n o et S8 S0 o S IV &
SUARIA y del ; le a la misma;
mﬁ&m&%ﬁmydﬁ WQYM’“OJJN‘” obra o labor ta W‘;;;I mwi:'ixi) informai @ TEMPORALES UNOASAS.
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mmthmhmlmwwxmmmhmm tales trasiados no desmejoren las condiciones
puedan convenir que el trabajo se preste en lugar distinto al e, e e & foafizncich o 18 otia 0 bor cbtiraleds &
o remmeracain del rabajador . CUARTA - DURACION DEL CONTRATO: seré por el término que dura la feaizactn (S0 030 2 000 0 encia octe
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Hemnizacidn. QUINTA - SALARIO Y PERIODOS DE PAGC: & empleador pagara ai ranajeuor e simsaii Ui TETUNSTAson SGUNGSTE O 2 :*..?
anotd serd Jos periodos que airds se indich. PARAGRAFO: el em pagara s
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SEXTA - AUTORIZACION PARA TRABAJO EXTRAORDINARIO mmomswomumammmiooenmymm domingos ©
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un representante dei USUARIO (donde e Uabajadti piesia Sus 5Srvicios), medante i inclusidn en al resnactivn ranorta da lemna: & FMPLEADOR en
,mmmwmommcmmmwm“m ddomu.ndo en el reporte
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pudiendo hacer ios ajusies o camnbios de horarios cuaido asf [o estime conveniente. Podrén igualmente repartiree las horas de la jomada en la forma
prevista en el Art. 25 de la Ley 50 de 1990 para no laborar los sabados, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre Jas secciones de la
iomedanosemmpulanduntmdelasmismas.ddmbmomodomﬂaadoryuaba;admpo&tnmdarh]mdadenha]opmmend Art27 dela
ieysode1990,paraelosinplummnmhmmywahspm.OCTAVA—FALTASGMVES: constituyen faltas graves
nue dan iuoar a ia ierminacion dei presenite contiato de irabajo ademas de las seficlodas en los Reglamentos del USUARIO o del EMPLEADOR, que
hayan sido dados a conocer al TRABAJADOR EN MISION las siguentes:a)Viciacion por parie oel Uadajauor 0e Sus Coigaciones reyaies, CUNUBGIUGIES
o reglamentarias; b) La inasistencia puntual al trabajo sin excusz suficiente af juicio del EMPLEADOR o de las personas autorizadas por éste. por dos
vaces: o)L a revelacian da sacratos v datos resarvados de la empresa o del establecimiento donde trabaje: d)  Elhecho de que el trabeiador flegue
baio ios efecios de bebkias aicohdlicas, alucindgenas, narcilicas o estupefacienies © NGICTa CuBiGuISr Josis OF 1as MIEMas en =ismo o= rabtwe, 3un
porpﬂmera?{ez;e)Elhed\odequeelTRABMADORENMISDNabandmeaisiﬁodamba]ompemm de ilas personas que tiene a su cargo ia
disciplina del establecimiento o zona de trabajo; f) La inasistencia a una sesion completa de la jorada de trabajo 0 més sin excusa suficiente a juicio
del EMPLEADOR; g) La pugnacidad, desavenencia o falla de enlendimiento del TRABAJADOR EN MISION con alguna de las personas que laboren an
el mismo establecimiento o zona que lesione la marcha arménica de las labores; h) El no aceptar las asignaciones de \rabajo de la empresa usuara; i}

o . w £ e e e o e e ol s B et o e A S o T e
wm GE s OTIGHIES, BICIIVOS O SIiNauvsiies GO iici nos, Sreiisinus o MalSTres © U47 & Sonsoar m‘:"‘.i, e R

A o
e b AR At

- ¥ R
. i) ¥ general las consagradas en el articulo 7 del decreto 2351de 1965. NOVENA - PAGOS QUE NO CONSTITUYEN SALARIOS PARA EFECTOS
PRESTACIONALES: Las partes acuerdan que los pagos sefialados en la primera pagina de este contrale, bajo el tituio "OTROS PAGOS SALARIALES”
NO CONSTRIYen SRIAn0 PRIA SfECOs DIesiRCoNes 008 Ve, Que e limia (e SuAS U Dereluios B9 Uneis © 61 Gopdiin: 95 Saacie: SAlmoea Gus o
EMFPLEADGR reomnmopagaai'EABNADOR EN MISION . PARAGRAT S Tampoco consiluys salanc cuakpiier prins exiralegal habitackn siimensacion
o vestuario que durante la vigencia del contrato pudiera reconocer en el futuro el EMPLEADOR o el USUARIO al TRABAJADOR EN MISION en dinero o
en especie, DECIMA - CONTRATOS ANTERIORES: Las partes manifiestan que reconocen validez a las estipulaclones convenidas en el presents
contrato que es Uinico vigente entre ellas, reemplazando y desconociendo cualquier otro verbal o escrito con anterioridad. DECIMA PRIMERA -
DIRECCION NOTIFICACIONES AL TRABAJADOR EN MISION.La Dieccion Je ia ieskieitia mfuimada pui & 1 RADAJADCOR LIy MISICN para s andtada
en sus hoja de vida es el jugar para notificaciones y toda informacin enviada a tal direccidn se entiende hecha debidamente, No obstante, &l trabajador
se obliga informar inmediatamenie al empieadul Cualquisi camblo de domiciic o lugar de resdencis para 1oUos os efocios pontinentes. DECIVA
SEQI DA L 2e inuencinnes o dess heimienios renbrodes e ol TRARAIADNR Swdraladn nafa Svestiasr enenacan &l amalesdar  de conformidad
con ¢ articulo 593 de! Cédigo de Comercio aef como en los articidos 20 v concordantes de LEY 23 de 1982 sobre dernchos de autor DECIMA TERCERA.
am'mmrmthmommm de su contrato es la necesidad del servicio de la empress usuaria. Por lo tanto, su relacién
laboral con la Temporal termina en legal forma desde el mismo momento en que el usuario le informe verbal o por esciito que la labor y obra para fa cual

fue contratado ha terminado.
£l presenta contratn ee firma anta tactinae en Ia cilvdad daNEIVA en (a facha anofada en ia orimers paoma dei presenie Conraio.

En mi calidad de trabajador hago constar aue he leldo a cabalidad las clausulas wmmm#&aMOm.mmiﬂdmﬂ los

términos de las mimas v para todos los efectos de su siecucién. o i
B /|
. '
Lo - L 7.-—-""'- 4

REPRESENTANTE LEGAL _ELTRABAJADOR © 42, /& 7. DED .
{ ! u N/

TESTICO TERYO SR
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Medellin, 04 de Noviembre de 2025

LA DIRECCION DE ASEGURAMIENTO SEGUROS OBLIGATORIOS
HACE CONSTAR:

N d e

las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como frabajadores de TEMPORALES UNC A
SAS, en el centro de trabajo 891180009D - MUNICIPIO DE NEIVA - ALCALDIA DE NEIVA, Clase de riesgo 5,
Porcentaje de cotizacion 6.96%.

Que iais) persona(s} refacionada{s] en el siguienie §51ads, 55 sncuentraln) afiliadals) on Ricsgos Laborales decde
\S) \S; \S) 'y ) S

A continuacién se relacionan las fechas de afiliacion

Nt Homtie Saghainicic Fachafin Cadinads  Tina Oobirenie  Safada

identificacion afiliaclén  afiftacién transaccién

Lo | 21&9367 SIERRA REGIJO IVAN 06/11/2025 E151C161 DEPENDIENTE POR INICIAR
|

Si desea validar que este ceriificado haya sido reaimenie emiiido por ARL Sura y ia infoimacion agui
contenida sea real, visite www.arlsura.com.cc / validar certificados e ingrese el siguiente cédigo Unice

ds generacién valido por un mos:C280454993530862208

Direccién de Aseguramiento Seguros Obligatorios

Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. asi como para su desafiliacion
Importante: La informacién contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A.
Esle ceriicado iue generado con ia infoniacion regisivada en ja base Us daius e 04/11/2025 17.17.08 .

Los trabajadores marcados con asterisco (7) son aflilados independientes.

| as coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccion IP: 200,118.145.55, 192.230.104.3, 172,16.42.57

| 60O



NUEVA EPS S.A

kllT nr\n"ﬁ‘:')hﬁ 9
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CERTIFICA QUE:

nue-a

-
.
o

....... aNnNnNoT7Te
v

El 06/11/2025, el empleador TEMPORALES UNO A S.A.S ideniificado con NiT numero 8050008
reqistré la siguiente solicitud de reingreso en nuestro portal iransaccionai.

NL'IMERO DE RADICACION FECHA DE R_&D!CACIGN TiPO DE SOLICITUD
9511912 06/11/2025 Reingresos
DETALLE
_ ___nnjn _ IDENTIFICACION NOMBRE COTIZANTE IBC CARGO FECHA
CEDULA DE AYUDANTE DE
CUDADANIA 12189367 IVAN SIERRA MORERA 1423500 CONSTRUCCION 2025-11-05

La siguiente certificacién se expide a solicitud del interesado a los 6 dias dei mes de Noviembre dei afio

2025.

.Cordiaimeme,

.r/-’;’
- e
e '"'C,Il
(4 Y A R
—

GERENCIA NACIONAL
Nueva

-

AFILIACIONES
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ADRES

ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL
DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD - ADRES

Informacion de afiliacion en la Base de Datos Unica de Afiliados — BDUA en el Sistema General de Seguridad Social en Salud

Resultados de la consulta

Informacién Béisica del Afillado :
r e e H DATGS
TIPO DE IDENTIFICACION cC
NUMERO DE IDENTIFICACION 12189367
NOMBRES IVAN
APELLIDOS SIERRAMORERA |
5 FEUHA UE NAGIMIENTO o
I DEPARTAMENTO HUILA
UNICIDID NENA
Datos de afifiacion :
E5TADO ! ENTIDAD REGIMEN rﬁuén:mm ma&nsmmm TIPO DE AFILIADO
ACTIVO ol e SUBSIDIADO 01/08/2016 31/12/2909 CABEZA DE FAMILIA|
Fecha de 10/23/2025 Estacion de
Impresién: 08:41:26 origen: 192:168.70.220

La infonmacion regisirada o1 6sia pagina 85 [6he)0 96 10 FSROTIAAS £O7 ias ontidades dsl Réciman Subsidiads y of Rdaiman Contrityiivo, an
cumplimiento de la Resolucién 1133 de 2021 del Ministerio de Salud y Proteccion Social y las Resoluciones 2153 de 2021 y 762 de 2023 de la
ADRES, normativa por la cual se adopta el anexo técnico, los lineamientos y especificaciones técnicas y operalivas para el reporte y
aclualizacion ge l2s Dases de gatos de ankacion que upers ia Adiisiiadons de 105 Recursos del Sistema Sencral de Seguriias Scolsten
Salud - ADRES".

| alas fochas de afillacién contenidas en esta consulta, se aclara que la Fecha de Afiliacion Efectiva haca referencia a la fecha en la
wd&icﬂhaﬁiadénmdwmh.hmdmmpamaporlaEPSnEOC.dnhmtwthanestadoendRéoinenConlrmuﬂvooen
ol Ranimen Sl_'trsiﬁlamﬁnmmm.ﬁhmbm.hm&?ﬂwﬁk‘ﬂuﬁmmdﬁm&!&aﬁﬂ*ﬂaﬂahm
de acuerdo con la fecha de la novedad que haya presentado la EPS o EOC. A su vez se aclara que la fecha de 31/12/2999 determina que el
afiliado se encuentra vinculado con la enlidad que genera la consulia.

Lsmsmnsabﬁdadporlacaﬂdaddobsda!osyhmfmmadﬁnnwfaﬂaauamde Datos Unica de Afiliados - BDUA, junto con ei reporie
oportuno de las novedades para actualizar la base de datos, corresponde directamente a su fuente de informacion; en este caso de las EPS,
EOC y EPS-S.

Eata informacién ee debe utilizar por parta de las EPS v los prestadores de servicios de salud, como complemento al marco legal y
tecnico definido y nunca como motivo para denegar ia presiacion deé ius seivicios de salud a 1os usuanics.

Si necesita refirarse. frasladarse, modificar sus datos o su esiado de afiliacion en el Sistema General de Seguridad Social en Salud, se aclara
que estas actualizaciones depsndsn netamenta delas EPSynoc e ADRES, por io cusl ia soliciiud de aciuaiizacion debe ser estaloin o is
EPS donde se presenta la afiliacion.

> IMPRIMIE CERBAR VENTANA

|62
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?Colpensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada 1a base de datos de afiliados, el/la sefior/a VAN SIERRA identificado/a con documento de identidad
Cédula de Cludadania niimern 12189367, se encuentra afiliado/a desde 28/05/198S al Régimen de Prima Media

| con Prestacidn Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacién se expide en Bogotd, el dia 24 de octubre de 2025.

4 {
e
_‘L{:’_'_‘l.'.t'.;

Direccidn de Afiliaciones

Maota: Cortificade generadn decde la nigina Web Este documento no es vélido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, estd sujeto a verificacion y no tiene costo alguno.
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LA SUSCRITA JEFE DEPARTAMENTO DE AFHLIACIONES ¥ SURSIDIO

DE COMFAMILIAR HUILA

El s;léﬁor IVAN SIERRA identificado con cedula de ciudadania No. 12.189.367 se encuentra
afiliado a esta Entidad como DEPENDIENTE en la modalidad de SERVICIOS por intermedio
de la empresa TEMPORALES UNO A SAS Nit No. 838.000.875, con fecha de ingresc e 08

del mes de Noviembre de 2025.
Dicha certificacién se expide a los 12 dias dei mes de Noviembre del afio 2025.

Atentamente,

MARIA ISABEL DIAZ GARZON
COMFAMILIAR HUILA

Este certificado fue generado automaticamente desde Oficina Virtuai. No requiere firma
fisica ni digital para verificar su autenticidad

COMFAMILIAR HUILA
NIT. 891BO00S 2

[




LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO

EPS. SANITAS EPS AFP: COLFONDOS SA.

T BOS0O0RTE-1 NN
CONTRATO INDIVIDUIAL DE TRARAJO DE DURACION POR L A OBRA SLR
O LABOR CONTRATADA Vi e o
NV-015888
DATOS DE LA E.S.T. EMPLEADORA

NOMBRE DE LA EMPRESA TEMPORALES UNO-A S.AS.

DOMICILIO SOCIAL Y DIRECCION IBAGUE, CRA 7 # 14-26 PISO 3

NIT 808 000 876-1

REPRESENTANTE LEGAL :DIANA MARYURI DIAZ DELGADO

Ge. :65.774.011 DE IBAGUE

0 DATOS DEL TRABAJADOR

NOMBRE —SANCHEZ SANDOVAL RICARDS ANDRES

No. IDENTIFICACION - 1,075,296,682 , NEIVA Tel: 3223215850 Contrato:01
DOMICILIO Y RESIDENCIA - CRA 4 #77-22 LUIS CARLOS GALAN

‘NEIVA, 18 DE MAYO DE 1996

ARF. ARL SURA CTA: 670588653 AV VILLAS /AHORROS

DATOS PARA LA CONTRATACION

LUGAR DE TRABAIO NEIVA

LUGAR DONDE HA SIDO CONTRATADO NEIVA :

SALARIO "1,423,500 Mensual
. AUXILIO LEGAL DE TRANSFPORITE 200,000

OTROS PAGOS SALARIALES 0.00

OTROS PAGOS NO SALARIALES 0.00

PERIONOS DE PAGO DEL SAlL ARIO MENSUAL

CARGO PARA EL CUAL ES CONTRATADO

OBRA O LABOR DETERMINADA PARA LA CUAL
SE CONTRATA

MOTIVO QUE DA ORIGEN A LA OBRA O LABOR
USUARIA A DONDE SE REMITE EL TRABAJADOR
FECHA DE INICIO DE L ABORES

FECHA FIRMA DEL CONTRATO

AYUDANTE DE CONSTRUCCION

PLAN APOYQO OPERATIVO

PLAN APOYO OPERATIVO

MUNIGIPIO DE NEIVA
13 DE NQVIEMBRE DE 2025
13 DE NOVIEMBRE DE 2025
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7. EMPLEADORA y e TRABAJADOR EN MISION, de las congiciones Civiies anciadas donticadas enmo va se sefiald hemos celebrado el
Epumﬂnm o Ewmas ; to irfdivldm! de Jabaio contenido en las s%uemes } clausulas a saber: PRIMERA- INFORMACION PREVIA Al TRABAJADOR EN MISION.
el TRABAJADOR EN MISION ha sido informado que TEMPORALES UNOASAS.esuna amgresa cuyo objeto social es el de contratar prestacion de
servicios con terceros beneficiarios, denominados USUARIOS, para colaboraries TEMPORALMENTE en el desarrolio de sus actividades mediante la
i3 labar desarraliada nor DEISONES NAWITEICS, denaminadas TRABAJADORES EN MISION, contratadas directamente por TEMPORALES UNO-A SAS.
También se le ha comunicado que en desarrolio del objelo social inenconads JEMPORALES UNO-A S.AS. realizo 3u contratacion con é. En los
términos dei presente contrato, 1a ley ¥ el reglamento interno de trabajo tanto de TEMPORALES UNO-A SAS., como de la empresa usuana. oo io he
tanhe saher ademas GUe Sa73 empleado de ls £.S.T..pero estara subordinado y recibird Gidenes de la USUARIA, referida en la primera pégina de este
ascrito, en los inos dei piesente contrato cuyo CoSUIRT STnEoTa st SXSiES Erae dstemxﬁdo por que se pa_a_;do aﬂe?mg‘er atras y i_ga
dejado trascrito el motivo que le da origen a la labor determinada, en los términos dei preseriié contrat. STaUNUA - Ot SACIONES DEL
TRABAJADOR EN MISION: éste ingresa al servicio de la E.S.T. empleadora a desempefiar el cargo indicado en i encabezamicnio dei presente
contrato para ejecutar la obra 0 labor determinada también atras anotada.Los compromisos del TF{ABAJADOR EN MISION son: a) Poner al servicio de
mEST EMPLEADORAodaIaUSUARlAaIacMse remite, bdamcapaddadmmaldemba;o.eneldwempenodelqmnqespmpmd_el cargo

U oiiciu coinrasado atendiendo el motive aue fe Gio origen a 1a cbra o labor dsterminada, de conformidad con las ordenes e instrucciones que le imparta

s ES.T EMPLEADORA o la USUARIA por conducto de Ias auiorizades po manlie @) coniTs te or
. condiciones que TEMPORALES UNO-A SAS. le sefiale; ¢) Gumplir con los horarios que le fije el usuario conforme a ias necesidades

el lugartiem
et e viciD, g:a c{:m—::-: rinuwaeamants 15 discipling intemna actahlacida por el USUARIO,donde se remite el TRABAJADCR EN MISIONe) Cumplir con
jas recomendaciones dada por TEMPORALES UNO-A S.A.8, sobié &l comporiamieniv @ segun &7 ia SMETSs2 vesmdaf) Guardar estricts reserva de todo
lo que liegue a su conocimienta por razén de su oficio y cuya comunicacion pudiera causar perjuicios al EMPLEADOR o alas personas © entidades
enmmsedabbchhmrabaia; g} No atender durante las horas de trabajo asuntos y ocupaciones distintas @ las que el USUARIO le ha
encomendado; h) Utilizar debidamente y cuidar las maguinas, herramientas, utensiiios, materia prima,productos en proceso o terminados, instalaciones
§ deméas bienes de! etahlecimiento dondeprwtesmurvicinsyevﬂartododaho o pérdida que cause perjuicios a su propietario, i) Acatar los
reglamentos de ia empiesa USUARIA y det EMPLEANOR: 1 Acepiat oS cambics en ¢ desempefio del caigo U oficio convenido, siempre gue no
implique desmejora en sus condiciones de trabajo y no modHfique la obra o labor contratada o i Iouvo Gus ledic crigen 2 'a misma; k) Acaial ias
mrmassobreSah:dpracbruaiypomrespeciaialeﬂﬁnatodo}o referente a la seguridad industrial. 1) Informar a TEMPORALES UNOASAS.
AR CUBARINE CECratario £ s v fiie niada sfoctar, alteraro modificar en algun sentido los elementos constitutivos de la presante
TERCERA - LUGAR DE TRABAJCYDE LA CONTRATATACION: ei iugar de trabajo ae! empisado serd = Gue 86 sefgiC on encaheramiants  dal
presenteoontmloylach.adadenlamthSHoengnmdo. tambiénﬁguaenlapnmerapégimdees&ewmenio. 1o anterior sin perjuicio de que las
puedan convenir que el tra o-se preste en lugar distinto al inicialmente contratado, siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones
de remuneracion del trabajador . UARTA - DURACION DEL CONTRATO: sera por el término que dura ia realizacion de la obra o labor contratada 2

SWMPORALES UNC-A SAS. porlaempresa LISUARIA o beneficiaria de los servicios personales del TRABAJADOR EN MISION y en consecuencia este

contrato terminara enel momento queia obra o iabul de:au—r.‘r.adarmem.@mmdmmaamﬁsm.snraecmmwﬂmdmm

del presente conirato son periodo de prueba y por consiguiente cualquiera de las partes puede terminario unilateralmente,  sin previo aviso y sin iugar
2 indermnizacién, CUENTA - RAL ARIC'Y PERIODOS DE PAGO: el empleador pagaré al trabajadar en mision una remuneracin equivalente 2 la suma
que sa anctt en la primer paqina de este contrato y selé pagadem porlos periodos gue ah&s s indics. PARAGRAFD: &l amplaadol pagard la
;monetariapwmcadormypdmasdeaemms ionai ai liempo laborado, cualquicra que ésta sea (Ar. 76 Ley 50 de1950}.
SEXTA - AUTORIZACICN PARA TRABAJO EXTRAORDINARIO DOMINICAL O EESTIVO:todo trabajo suplementario o en horas y en dias domingos o
feaﬁvosenbsqmle?dmemdebom descanso mientras no sea labor que segun la Ley deba efectuarse asl, debe autorizario un
un represemante det UISUARIO (donde el frabaiador presta sus servicios), mediante la inclusién en el respectivo reporte de tiempo; el EMPLEADOR en
consecuencia, NO reconocera ningun iraajo Sipementarc o on los dias de deacanso iegaimerie obiqalonos Gue no haya sida inchido enel repore
de tiempo de trabajo autonzado por las personas con facultad para ello designadas por &l USUARIO. SEPTIMA - JORNADA: ei trabajador en nision 58
ohliga a lahorar Ia jomada ordinaria en los turnos y dentro de las horas seflaladas por el USUARIC o a las personas autorizadas por este aitimo,
jendo hacer 105 ajustes o cambics e horarios cuat o a5 10 Sstime convenienie, Podela iniimenta raDaniss laz horas delajomadaenla forma
revista en el Art. 25 de la Ley 50 de 1990 para no laborar los sabades, teniendo en cuenta que los iempos de descanso enlie las secciones ¢ 12
omada noaecomptmanderumdelasrmunas.delmhnomdoempbadaykaba}admpodﬁnmﬂwia}onadadalmba}opmvbtaenel Art 27 de fa
ley 50 de 1990, para ello simplemente bastara la voluntad bilateral y consensual de las partes. OCTAVA - FALTAS GRAVES: constituyen faltas graves
que dan lugar a la terminacion del presente contrato de.&bsio ademas de las sefialadas en los Reglamentos del USUARIO o del EMPLEADOR, que
hayan =idn dadas a conocer ai TRABAJADCR EN MISION las siguiantesialWinlacidn por parta del trabaiador de sus obligaciones legales, contractuales
o reglamentarias; b) La inasistencia puntual al trabajo sin excusa suficiente al juicio dei EMPLEADOR v ue ias peisonas e R L e
veces, CjLa revelacion de secretos v datos reservados de la empresa o del establecimiento donde trabaje; d) El hecho de que el trabajador flegue
haio lhs afactos da b 2 aleohalicas, alicindgenas, narcoticas o estupefacientes o ingiera cualquier dosis de las mismas en el sitic de trabajo, aun
por primera vez; e)l:lne_cmdequeeiTRﬁnBMADOR EN MISION abandone ¢ S0 ge tabaje sin penmise de s peisonas jue tiene a su Sargo i
disciplina del establecimiento o zona de trabajo; f) La inasistencia a una sesion compieta de Ia jomada de trabajo 0 més sin excusa suficiente a juicio
delﬁMPLEADDR_; q)l,apugmddad. desavenencia o falta de entendimiento del TRABAJADOR EN MISION con alguna de las personas que laboren en
el mismo establecimiento © zona que lesione la marcha armonica de las iabores, h) El no aceplar las asignaciones de trabajo de la empresa usuaria; i)
atirar da las oficines, archivos o almacenes mm_ehmnmsonm“darammwmrdomsham e
REg %r f:m; :o!::gmdas en el articulo 7 del decreio Z35ide 1965, NOVENA - FAGCS QUENC CONSTITUYEN SALARIOS BARAEEECTOS
st % mmaw“'dm.qmmm*“ﬂmeﬂhm. ina de este contrato, bajo el L ARIAL EGH
E&?m”?%“?ﬁﬁ?&?mmﬁéﬁhﬁ?@”m“ awdlios 0 neﬂciosendiumoﬁ em%d?mAmﬁEs
LEADOR recor : ; BAJA ! MISION . PARAGRAFO: Tam consiiiuye saiario cuaiguies 1 e, LA 1 SR TS
5 vestuario que Gurante la Vigencia del conirato pudiera reconoce € & fuluro EMPLEADOR o & USUARIO 3l TRABAJADOR EN MISION. ¢n dineroo
en espacie. DECII\_M - _CONTRATOS ANTERIORES: Las partes manifiestan que reconocen validez a las estipulaciones convenidas en’ el .ptesen‘ll e
contralo que es Unico vigente entre ellas, reemplazando y desconociendo cualquier otro verbal o escritc con anterioridad. DECIMA PRIMERA
DIRECC]QN NOTIFICACIONES AL TRABAJADOR EN MISION:La Direccién de la residencia informada ;
e daly Hegegpofpnisasiept v i L . i ) por el TRABAJADOR EN MISION para ser anotada
sedylig:’id a5 uuc; u:é_w... ;;...““*mmm.m y toda informaciin amiads 2 fal direcciAn so antisnda hacha dehitamante, No obstante i frabaiador
nformar inmediatam al empleador cualq : id : - ! i
SEGUNDA: Las Invenciones o descubrimientos redlzag:: ;ﬂm mepam meuiogra m ossiedl sl i
con ei artcuio 533 e COIgo e Coneiun,asi G i iUs aiivunss 20 ¥ SoTcoidaniss o LEY R Tc it s mﬁwﬁ\:%‘mA

Eilmbajadorerﬁmdeyacephqwiacawaomatedaﬁrkadammahmmwmdeummm. Bor lo tanto, su relacién

il H= Lt

laboral con la Temporal termina en forma desde el mismo mom 1
D e dhadio e tarminedo. legal el m ento en que el usuario le informe verbal o por escrito que la labor y obra para la cual

EIpresan!enmtmtoseﬁrmaamamﬁgu.enhcaﬂaddeNENAenhfoanmhpmmwmm.
En mi calidad de trabajador hago constar que he leido a cabalidad las cléusulas del presente contrato manifestando mi absoiuta conformidad con ios

términos de las mimas y para todos los efectos de su ejecucién. e R g~
"
REPRESENTANTE LEGAL EL TRABAJADOR  1CiHlsReaT .
N )
TESTIGO TESTIGO
C.C O ¥ 3



Medeliin, 12 de November de 2025

LA DIRECCION DE ASEGURAMIENTO SEGUROS OBLIGATORIOS

HACE CONSTAR:

Que ia(s) personais) relacionadals) en el sigulenie listado, se sncuantra{n) afiliada{s) cn Ricsges Laborales desde
Y iy g -}

las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A como trabajadores de TEMPORALES UNO A S.
A.

A continuacién se relacionan las fechas de afiliacion

pumeroe Mombre Tacha inlclo Fachafin Cédigods Too Sotizante  Satade
identificacion afiliacién  afiliacién transaccién
Centro de Irabajo: iy oo MUNICIPIO DE NEIVA - ALCALDIA DE Clase: 5 Porcentaje Colizacién:  6.96 %
C1075296682 SANCHEZ SANDOVAL RICARDO 13/11/2025 02442421 DEPENDIENTE POR INICIAR
ANDRES
nuii
s
3
i
+
sz Direccibn de Aseguramiento Seguros Cbligatorios
Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A asl como para su desafiliacion
2 Importante: La informacién contenida en este cerlificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A

balel
‘“

Esib cerifivado fue geneato Gon ia infuimacion regisiada & 1a base Us 4atos i |
Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

4 diAnRE 48.A%
L) .

VIGILADO

Direccion 1P: 200.118.145.55, 192.230.104.3, 172.16.42.57

G Y
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De: Deicy Yulieth Polo Torres <dypolo@epssanitas.com>

Enviado el viernes, 21 de noviembore de 2025 6:24 p.m.

Para: recepcionneiva@temporalesunoa.com.co

Asunto: Re: solicitud de afiliacion colaborador Ricardo Andrés Sanchez Sandoval Temporales
Uno A sas

Buenas Tardes

Solicitud cargada con éxito.

Cordialmanta;

Elvie, 21 nov 2025 a las 14:09, <recepcionneiva@temporalesunoa.com.co> escribid:

Cordial Satudo:

De manera respetuosa me permito solicitai de su colaboracion para la afiliacion del Ricardo Andrés Sanchez
Sandoval, fecha ingreso 13 noviembre 2025.

Adjunta

Formulgﬁo y copia de cedula.
Agradezco su atencion a la presente;
Cordiaimenie;

Yeimy Bonilla Andrade

Asistente Administrativa - Neiva

Calle 9 N° 5-92 CC. Santa Ana oficina 306

Cel: 3002663253

|63
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ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL
DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD - ADRES

Informacion de afiliacion en la Base de Datos Unica de Afiliados — BDUA en ¢l Sistema Genceral de Scguridad Social
en Salud

Resultados de la consulta

Informacién Bdsica del Afiliade :

CUOLUMNAS DAt
TIPO DE IDENTIFICACION e
NUMERO DE
IDENTIFICACION 10750ty
NOMBRES RICARDO ANDRES
_____APELLIDOS SANCHEZ SANDOVAL
FECHA DE NACIMIENTO AN
DEPARTAMENTO CUNDINAMARCA A
MUNICIPIO MADRID A
Datos de afiliacion :
T3TAnC THTIDAD YTy FECHA DE ! EECHA DE ITIRO DE AFRIADO!
AFILIACION FINALIZACION DE
EFECTIVA AFILIACION
ENTIDAD
PROMOTORADE | _ __._. S S CABEZADE
BETIRADO SALUD SANITAS SURSIDIADOD 01i07/2021 20/ .:3:.:024_ FAMILIA
| SA.S.-CM
Fechade | 11/11/2025 | Estacién AN 35

192.168.70.220 0

Impresién: | 08:40:19 |de origen:

La informacién reqistrada en esta pagina es reflejo de lo reportado por las entidades del Régimen Subsidiado y el
Régimen Contributivo, en cumplimiento de ia Resojucion 11 33 de 2021 dei Minisierio de Salud y Proteccion Sociai
y las Resoluciones 2153 de 2021 y 762 de 2023 de la ADRES, normativa por la cual se adopta el anexo técnico,
los lineamientos y especificaciones técnicas y operativas para el reperie y actualizacién de las bases de datos de
afiliacién que opera la Administradora de los Recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud -
ADRES".

Bespecic 2 las fechas de afiliaciin contanidas an asts consulta, se aclara gue la Fecha de Afiliacién Efectiva
hace referencia a la fecha en la cual inicia la afiliacién para el usuario, la cual fue reportada por la EPS o EOC, sin
importar que haya estado en el Régimen Contributivo o en el Régimen Subsidiado en dicha entidad. Ahora bien,
la Fecha de Finalizacion de Afiliacién, establece el término de la afiliacién a la entidad de acuerdo con la fecha
de la novedad que haya presentado la EPS 0 EOC. A su vez se aclara gue la fecha de 31/12/2999 determina que
el afiliado se encuentra vinculado con la entidad que genera ia consuita.

La responsabiidad por ia calidad da ios datos y Is informacién reporiada 2 iz Base de Datos Unlca da Afilladas -

BDUA, junto con ei reporte oporiuno de ias novedades para actualizar la base de datos, comresponde
directamente a su fuente de informacién; en este caso de las EPS, EOC y EPS-S.

Esta informacidn se debe utilizar por parte do las EPS y los prestadores de servicios de salud, como
complemento al marco legal y técnico definido y nunca como motivo para denegar la prestacion de los
servicios de salud a los usuarios.

Si necesita retirarse, trasladarse, modificar sus datos o su estado de afiliacion en ei Sisiema Generai de

Samiridad Cacial an Qaliid ea arlara Aaua actae artializacinnae danandan natamanta da lac FPRQ v nn da Ia

il



BY L s M EL OB BN NN B

—— e B T B B W e e

del grupo !".AB‘TAT

COLFONDOS S.A. PENSIONES Y CESANTIAS

CERTIFICA QUE:

Ei(la) Seior(a) RICARDO ANDRES SANCHEZ SANDOVAL con identificacion No0.1.075.256.682,
se encuentra afiliado(a) ai Fondo Pensiones Obiigatorias NiT.800.227.840-6

Se expide la presente certificacion a solicitud del afiliado(a) el dia 18 noviembre 2025.

El presente certificado es emitido como un archivo PDF y contiene una firma digitalizada valida para
todos sus efectos de conformidad con lo dispuesto en la Ley 527 de 1999.

Cualquier inquietud adicional no dude en escribimos a través de nuesiro portal transaccional
www.colfondos.com.co opcién contactanos, o comuniquese con nuestro Contact Center a través de
ias siguientes lineas Bogota 7484888, Barranquilia 386 9888, Bucaramanua 658 5888, Cali 485
9888, Cartagena 694 9888, Medellin 604 2888 y en el resto del pais 604 2888.

/') /) o

' B 5 F. F [ A

Cuslirg,,  4apn €
¥

Carolina Galvis Castellanos  #

Directora de Cuentas y Recaudo

Colfondos S.A Pensiones y Cesantias

G
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811195-1075296682-6

LA SUSCRITA JEFE DEPARTAMENTO DE AFILIACIONES Y SIJBSIDIO
DE COMFAMILIAR HUILA

CERTIFICA QUE:

m

| senor DICARDO ANDRES SANCHEZ SANDDOVAIL ideniificado con ceduia de ciudadania

Dt Wi e nm s HE R e

No, 41.075.298.682 sc encuentra afiliado a esta Entidad comc DEPENDIENTE en la

R [T

modailidad de SUBSIDIO EN DINERD por nleimedio de ia empiesa TEMPORALES UNC
SAS Nit No. 809.000.876, con fecha de ingreso el 13 del mes de Noviembrz de 2025.

Dicha certificacién se expide a los 21 dias del mes de Noviembre del afio 2025,

Atentamente,

MARIA ISABEL DIAZ GARZON

COMFAMILIAR HUILA
|
Enin nortifinads fun manaracic a |fnmahr-omanfﬁ dnorio Officina Ihrrn:n Ain ranuiara .ﬁ‘r_mn
WIIC LTI UNTvaUW U N I LAY LaLd L ~

fisica ni digital para verificar su autenticidad

| COMFAMILIAR HUILA
NIT. 891180008-2

(4%




CONTRATO INDIVIDUAL DE ..\AB‘ O DE DURAC

O LABOR CONTRATADA

NOMBRE DE LA EMPRESA
DOMICILIO SOCIAL Y DIRECCION
NIT |

REPRESENTANTE LEGAL

c.c.

NOMI&%RE

No. IDENTIFICACION

DOMICILIO Y RESIDENCIA
LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO

EPS: SANITAS EPS~

LUCAR DE TRARA IO

LUGAR DONDE HA SIDO CONTRATADO

SALARIO

AUXILIO LEGAL DE TRANSPORTE
QTRQS PAGOS SALARIALES

OTROS PAGOS NO SALARIALES

AFP: COLFONDOS S.A.

]

‘suminntre de trabuisdones en men

NV-U15002

DATOS DE LAE.S.T. EMPLEADORA

TEMPORALES UNO-A S.A.S.
IBAGUE, CRA 7 # 14-26 PISO 3

ana non o Q?R.'!

-

:DIANA MARYURI DIAZ DELGADO
:65.774.011 DE IBAGUE

—— e

amunu CAICEDC UIL‘.UU L.E.H!'CIJ“U

" 79,628,027 , BOGOTA Tel: 3155328007 Contrato:01
" VEREDA LA MATA FORTALECILLAS UNICO

" NEIVA, 20 DE SEPTIEMBRE DE 1977
ARP: ARL SURA - CTA: 415726061 AV VILLAS /AHORROS

DATCS PARA LA CONTRATACICN

NEIVA
NEIVA
1,423,500

- o~

Mensuai

FPERIODCS DE PAGO DEL SALARIC
CARGO PARA EL CUAL ES CONTRATADO

OBRA O LABOR DETERMINADA PARA LA CUAL
SE CONTRATA

MOTIVO QUE DA ORIGEN A LA OBRA O LABOR
USUARIA A DONDE SE REMITE EL TRABAJADOR

i e R
!"l'...'Lf! lh IJL wnvuv AL MUVI\LU

FECHA FIRMA DEL CONTRATO

MENSUAL
AYUDANTE DE CONSTRUCCION
PLAN APOYO OPERATIVO

PLAN APOYO OPERATIVO
MUNICIPIO DE NEIVA

05 DE NOVIEMBRE DE 2025

- o — A S

' 04 DE NOVIEMBRE DE 2025

Ex



DATEE I MISION de tas condicioncs chviies anctades Menlifieadas coma va sa safiall hamos celebrado el

RIS WD L) PlTUriorl Phd wrh W (o bt % | e o o 8 o =

Erdrela EIS.T. EMPLEADORA y el TRABAJADOUR £ MISION, ;
tes clausulas a saber: PRIMERA- INFORMACION PREVIA Al TRABAJADOR EN MISION:

nte contrato individual de trabajo contenido en fas sigui A \
ngRABMADOREN MISION ha sido inform adoqueTWPORALESUNOAS.A.S.uwm cuyo objeto social es el de contratar la prestacion de
servicios con lerceros beneficiarios, denominados USUARIOS, para colaboraries TEMP NTE en el desarrolio de sus actividades mediante la

|a labor desarroliada por personas naturales, denominadas TRABAJADORES EN MISION, contratadas directamente por TEMPORALES UNGC-A SAS.
Tambitn 22 o ho comunicads que en desamolin del ohiein social mencionade  TEMPORALES UNC-A SAS. reaiza su confratacion con L°En los
mmwmm.hmwmmmumowa TEMPORALES UNO-A SAS., como de la empresa usuaria. Se ie na
hecho saber ademas que sera de la £.5.7.,pero estara subordinads y recibira érdenes de la USUARIA, referida en la primera pagina de este
aecrin en ina kinminva dab fwacants coniato Go cardcler temporal queda expresamente determinado por que se ha dado a conocer atréds y ha
dejado trascrito el motivo que le da origena ia iabor delerminada, enios términos del presente contrate. SEGUNDA - OBLIGACIONES DL
TRABAJADOR EN MISION: éste ingresa al servicio de la E.S.T. empleadora a desempefar el cargo indicado en el encabezamiento del presente
contrato para ejecutar la obra o labor determinada también atras anotada.Los compromisos del TRABAJADOR EN MISION son: a) Poner al servicio de

la E.5.T. EMPLEADORA o de la USUARIA a fa cual se remite, toda su capacidad normal de trabajo,en el desempefic de la funciones propias del cargo

w1 oficia ~ontratado atendiendo el motivo aue le dio origen a la obra o labor determinada, de conformidad con las érdenes e instrucciones que le imparta

la E:5.7. EMPLEADORA © la USUARIA or conducto do las personas autorizadss por afis; bf Gumls ef contrato de maners cuidadosa v diigenie en
gart i TEMPORALES UNO-A SA.S. le sefiale: ¢) Cumplir con los horarios que le fije el usuario conforme a las necesidades
del servicio; d) conservar rigurosamente la disciplina interna establecida por el USUARIO,donde se rermite &l TRABAJADOR EN MISION;e) Cumplir con

ias recomendaciones dada po TEMPORALES UNC-A S.A.S. sobre sicomperiomisnic @ canuir an e amneas iiaiaf) Giardar astilcls reserva de todo

ioqueEegueasuoomcimianwpumzdndcwoﬁnioyammudcacﬁén@iemmrpaﬂuﬂmamm&m o alas personas o enlidades
en cuyos establecimientos trabaja; g) No atender durante las horas de trabajo asuntos y ocupaciones distintas a las que el USUARIO le ha
encomendado; h) Utilizar debidamente y cuidar las maquinas, herramientas, utensilios, matena prima,productos en proceso o terminados, instalaciones
y demas bienes del establecimiento donde preste sus servicios y evitar todo dafio o pérdida que cause perjuicios a su propietario; i) Acalar los
jegiamentos de ja empresa USUARIA y del EMPLEADOR, i) lns cambios en el desempefio del cargo u oficio convenido, siempre que no
IMplique GeSME]Ora e SUS CONICIONES Ge Liabaju ¥ 10 UURIGUS 1a Suia G 18507 controtada o ol motue que le dio orinen a la miema; k) Acatar ias
normas sobre Salud Ocupacional v poner especial atencién a todo Jo referente a la seguridad industrial. 1) Informar a TEMPORALES UNOAS.AS.
epartunamente cualquier circunstancia o situacion que pueda afectar, alterar o modificar en algun sentido los elementos constitutivos de ia presenie
TERCERA - LUGAR DE TRABAJC Y UE LA CONTRATATACION; el lugm de babaju dei ampiaado sera & qus s schcit on encabaramienis del
presente contrato y la ciudad en la cual ha sido enganchado, lambién igwa e la primera pagina da este convenio, lo enterior sin perjuicio de que fas
partes puedan convenir que el trabajo sg_n%sw en lugar distinto al inicialmente contratado, siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones
o de remuneracion del trabajador . RTA)- DURACION DEL CONTRATO: sera por el término que dura la realizacion de la obra o labor contratada a
MPORALES UNO-A S.A.S. por la empresa USUARIA o beneficiaria de los servicios personales del TRABAJADOR EN MISION y en consecuencia este
ontrate thrminard enal mamenta niela ahra o iaNOr determinada cuimine iocuai CoNiuNcaid & usuailo al empleadorn.En todo caso los primeros dos messes

CHHpetha s

delmmmwmwm«mywmmmmmummmmmmmﬁmm. sin previo aviso y sin lugar
a indemnizacién. QUINTA - SALARIO Y PERIODOS DE PAGO: el empleador pagara ai trabajador en mision una remuneiacion equivalents a la suma
que se anote en ia primera pagina de esie conliall ¥ S6ia Pagadsia Dor 05 DOIOUCS JuC ofis e indicéd PARACRAFRD: o emalbbador nagaid s
scion monetaria por vacaciones y primas de servicios proporcionat al tiempe laborado, cualquiera que ésta sea (Art 78 Ley 50 de1990).
SEXTA - AUTORIZACION PARA TRABAJO EXTRAORDINARIO DOMINICAL O FESTIVO:todo trabajo suplementario o en horas y en dias domingos o
festivos en los que legalmente debe concederse descanso mientras no sea labor que segin la Ley deba efectuarse asl, debe autorizaric un
tmrepresdn!antedalUSUARD(dondeellmba;adwpmﬂaum}.mdmhmmeﬂdrupmmdeﬁempo;dEMﬂa\DOR en
CONSECUSTICIA. 10 (ECONOUETE Ningan Tabajo suplemenianic © on los dias de descanse lagalmante ohligatorios que no hava sido incluido en el reporte
deuempodembajomr&adopmhswmwnhmmmaesnmaspwaiusuﬁﬂ SEFTIMA = JORNADA. € ilabajads & s 56
obliga & laborar la jomada ordinaria en los tumnos y dentro de Ias horas sefialadas por el USUARIO o a las personas autorizadas por este Uitimo,
sudiandn hacar los alistas o cambios de horarios cuando ast lo estime conveniente. Podrén igualmente repartirse las horas de la jomada en la forma
ista en el Art. 25 de la Ley 50 de 1990 para no laborar los sdbados, teniendo en cuenta que los iempos de cescanse enue 1as secciones de ia
Iomdanoseoumpman dentro de las mismas, del mismo modo empleador y trabajador podran acordar la jorada de frabajo previsia en el A 27 de ia
ley 50 de 1990,para ello simplemente bastara la voluntad bilateral v consensual de las partes. OCTAVA - FALTAS GRAVES: constituyen faltas graves
que dan Imrshmmmn%mmde &w&p ademés de ias sefialadas en los Reglamentos del USUARIO o del EMPLEADOR, que
havan sido dados a conocer al AJADOR EN MISION, las siguientes:a)Violacion por parte del trabajador de sus obligaciones legales, contractuales
o reglameiianas, b) La inasistencia purtusl ot Sabsjo it excuss Suficlents athuich del EMPLEADNOR o de las parsonas autonzadas por éste. por dos
veces: c)La revelacion de secretos y datos reservados de la empresa o del establecimiento donde trabaje; d) Elhecho de que el trabajador llegue
bajo los efectos de bebidas alcohdlicas, alucinogenas, narcoticas o estupefacienies o ingiera cualquier dosis de ias misimas en él sitio de trabajo, aun
por primetp vez; =15 i e que 81 TRAGAJAD O L1t oo stondone ofoftic de rabaic sin permien de lae nerennas e Hana A B aaF30 BB

Wﬁqﬁmumomadembaja;ﬂuhzasidenﬁaw%mp!ﬁaﬁehi«mdadeﬂba}onmésm excusa suficiente a juicio
deiEMPLEADOR:g)Lapugmddad.dmﬂolahﬁmmwwMENMlsmmahmdeum que laboren en
elm'smoqmble&nimmnznnsqmmhnehmardtaaméﬁcadehshbmes;h)EImaceptarlasaslgna&nesdetaba}odelaemprmuswia; i)
Retirar de las oficinas, archivos o aimacenes documentos, elementos o materiales o dar a conocer cualquier documento sin autorizacion expresa para
alin_ i} y nenaral lae soneagradas en ai articulo 7 dei decreto 235 1de 1565, NOVENA - PAGOS QUE NG CONSTITUYEN SALARIOS PARA EFECTCS
RESTACIONALES: Las partes acuerdan que los pagos sefialados en la primera pégina de este contrato, bajo el titulo *OTROS PAGOS SALARIALES"
constituyen salario para efecios presiaciones loda vez que se trata de  auxilios o beneficios en dinero o en especie de cardcter exiralegal que el
B840t EADOR raconoce o pasa of TRARA IANOR EN MISION PARAGRAFC: Tamooas constituve salario cualauler prima extralegal habitacion, alimentacion
o vastuyario que durante la vigencia del contrato pudiera reconocer en el fuiuro el EMPLEADOR o el USUARIC al TRABAJADOR EN MISION en dinero o
en especie. DECIMA - CONTRATOS ANTERIORES: Las partes manifiestan que reconocen validez a las estipulaciones convenidas en el presente
contrato que es Unico vigente entre ellas, reemplazando y desconociendo cualquier otro verbal o escrito con anterioridad. DECIMA PRIMERA -
DIRECCION NOTIFICACIONES AL TRABAJADOR EN MISION:La Direccién de la residencia informada por el TRABAJADOR EN MISION para ser anotada
i sus Toja de vida @5 &l kigar para notncacionss y toda informacién enviada a tal direccién se entiende hecha dehidamente, Na nhetante, ol trabajador
se obliga informar inmediatamente al empleador cualquier cambio de domicilio o lugar de residencia para todos los efectos pertinentes. DECIMA
SEGUNDA: Las lnvenciones o descubrimiantos reafizados por el TRABAJADOR contratado para investigar perienecen ol empleador, de corformidad
con af arkicoin 583 dal Chdine de Damercin a3l sama an Ios artfcidos 20 ¥ concordantes do LEY 22 de 1982 sobre derechos de auter DECIMA TERCERA
£l trabajador entiende y acepta que la causa o materia Unica de su contrato es la necesidad del servicio de ia empresa usuaria. For io tanto, su reiacion
MwnhTempothermimenlegalfarmad&sdeeimlsmomomenbmmeelmusﬁoleinfumeverhalnporescritnquelalaboryobmparalacml

fue contratado ha terminado.
El presente contrato se firma ante testigos, en la ciudad deNEIVA en la fecha anotada en la primera pagina del presente contrato.

PR o e o i s il et o 2 by b e
vl

S T R R ST Rl i Y
En mi caiidad de rabajador hago consian yue e ieidu a Cabalidad las lausuas del presante contiato manitestandc mi absoiuta conformidad con oo

términos de las mimas y para todos los efectos de su ejecucion.

Harhiy - NS=

Oﬁ Sl >C
REPRESENTANTE LEGAL EL DOR <04 7 3( 5

TESTIGO TESTIGO
CC. C.C.

13S



Medeiiin, 04 de November de 2025

LA DIRECCION DE ASEGURAMIENTO SEGUROS OBLIGATORIOS

HACE CONSTAR:

ijﬁue ia(s) perscna(s) reiacionada(s) en & siguienie hsiado, Se encusniiali) amadals) N Ies5gos LaboTaiss desde
las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A como trabajadores de TEMPORALES UNO A S.
A.

A continuacién se relacionan las fechas de afiliacién

I:\}ﬁmerg mamars TN IRGID FRCt A 1ai C_\_'n.::bn} ue 7::}1; LA Estauo
i:qiantiﬁcacién anliacion afiiacion transaccion

il

é&nlm de trabajo: 8911800090 MUNICIPIO DE NEIVA - ALCALDIA DE

NEIVA Clasa: 5 Porcantaje Cotizacién: 696 %

79628027 SANCHEZ CAICEDO DIEGO ALEJADRO 05/11/2025 24227139 DEPENDIENTE POR INICIAR

null

TA F INANCIERA

DU SOLOMBIA

Direccidn de Aseguraimiento Seguios Obligatorios

Este cerificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S A asi como para su desafiliacion
importante: La informacion contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A

:

=
=i

Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
L ac cobertiras marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

N
L
5 | Direccion IP: 200.118.145.55, 192.230.104.3, 172.16.42.57

]

| e s Lo 2 B S ki e ety B e i
‘ Esi8 cenmcado fue generago Con la Nlonmacion regisirata en 1a Dase Oe Udlos &1 U4/ | 11&ued 10.00.Ur .
H

i
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< EPSSanitas

Bogota 07.11.2025

Sefiores,

TEMPORALES UNOA SAS - Ni 805000876
Ciudad

Asunto | CERTIEICADO DE RADICACION

L T L L e T Ty
Por medio dei preseiite 1os permitin

S
trarpite de novedad web radi

Cordiaimente,

Iﬁﬁ% Mw&o

Geslion du jeAfiiacion - Operaciones - EFS Sanitas

__I__.i:n..... ArErDTITINAAD

os CERTIFICAR &l recibido de 7 usuarios snvia

pe i
cadas el 2025-11-07 con numero de radicado 7375043 :

By



Neiva, 05 noviembre 2025

Sefiares

EPS Sanitas

Ciudad

Referencia: Sclicitud Radiacidn Movedades Magivas

Respetados,

P

POr Megio ge i3 presenie souciamos reaiizar Laniie de novelad &

e

Offic. Ppal lagué Cra T° N° 14-28 Jer Pao
Ced, (DST) 31BS20044 - 31EETTHAM . 002683503

CATO0 O ST RIETINH I as COTTio 194 1-

809.000,876-1 — TEMPORALES UNO-A S.A.S,, para ias personas que se detaiian a continuadion
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ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL
DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD - ADRES

Informacién de afiliacion en la Base de Datos Unica de Afiliados — BDUA en ei Sistema General de Seguridad Social
cn Saiud

Resultados de la consulta

Informacién Bdsica del Afiliado :

COLUMNAS DATOS
TIPO DE IDENTIFICACION cC
NUMERO DE
IDENTIFICACION 79628027
NOMBRES DIEGU LEANDRU
APELLIDOS | SANCHEZ CAICEDC
FECHA DE NACIMIENTO e/ i fie
DEPARTAMENTO HUILA
MUNICIPIO NEIVA
Datos de afiliacién :
ESTADO ENTIDAD REGIMEN I recusDE FECHA OS TIPS DE ARILIADO
AFILIACION FINALIZACION DE
EFECTIVA AFILIACION
ENTIDAD
Al"*‘:'p'lo PROMOTORA DE SlIimcINIANMN n4in7iIonaR 2411721000 GABEZA DF i
- SALUD SANITAS s e Bttt o i e e FAMILIA |
o B g S.A8. -CM i
Fechade | 10/24/2025 | Estacién
Impresién: | 08:53:53 l de origen: 182.168.70.220

| 3 infarmacién ragistrada an osta pagina s refleio de lo reportade por las entidades del Régimen Subsidiada v el
Régimen Contributivo, en cumplimiente de la Resolucién 1133 de 2021 del Ministerio de Salud y Proteccion Social
y las Resoluciones 2153 de 2021 y 762 de 2023 de la ADRES, normativa por la cual se adopta el anexo técnico,
los lineamientos y especificaciones técnicas y operativas para el reporte y actualizacion de las bases de datos de
afiliacién que opera la Administradora de los Recursos del Sistema General de Sequridad Social en Salud -
ADRES".

Respecis o las fochas de affiacion contenidas en esta consuita, 90 aclare que ia Fachs de ARlacidn Efsctiva
hace referencia a la fecha en la cual inicia la afiliacioén para el usuario, la cual fue reportada por la EPS o ECC, sin
importar que haya estado en el Régimen Contributivo o en el Régimen Subsidiado en dicha entidad. Ahora bien,
la Fecha de Finalizacién de Afiliacién, establece el término de la afiliacién a la entidad de acuerdo con la fecha

el afiliado se encuentra vinculado con la entidad que genera la consuita.

La responsabiiidad por la calidad de ios daios y la informacion repontada a ia Base de Datos U
BDUA, junto con el reporte oportuno de ias novedades para actualizar ia base de datos, corresponde
directamente a su fuente de informacién; en este caso de las EPS, EOC y EPS-S.

Esta informacion se debe ulilizar por parte de ias EFS v 105 piestadores de seivicios de salud, como
complemento al marco legal y técnico definide y nunca como motivo para denegar la prestacién de los
servicios de salud a los usuarios.

Si necesita retirarse, trasladarse, modificar sus datos o su estado de afiliaciéon en el Sistema General de

Canmiridard Carial an Qaliid ea arlara Ana actae arhializacinnae Adonsnden natamants de lae FDQ v nn Ada s
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'\f Colfondos

- HARITAT

COLFONDOS S.A. PENSIONES Y CESANTIAS

CERTIFICA QUE:

El(La) Sefior(a) DIEGO LEANDRO SANCHEZ CAICEDO con identificacién No. 79.628.027 se
encuentra afiliado(a) al Pension Obligatoria desde el dia 24 de marzo del 2001

| Se expide la presente certificacion a solicitud del afiliado(a) el dia 20 de octubre del 2025.

| Ei presente certificado es emitido como un archivo PDF y contiene una firma digitalizada valida para
I todos sus efectos de conformidad con lo dispuesto en la Ley 527 de 1999.

| Cualquier inquietud adicional no dude en escribirnos a través de nuestro portal transaccional
WWW. CoiTondos.com.co opcion FGR's, 0 Comuniquess con nuestro Contact Center a ravés de las
siguientes lineas Bogota 601 748 48 88, Barranquilla 605 386 98 88, Bucaramanga 607 698 58 88,
Cali 02 480 OF 88, Carlagena 808 £04 08 82 Madaliin A04 604 28 88 v an sl resto del pais 01 800
05 10000.

“ oun ﬁl{u{i
Juan Perea Ruiz
Gerente Cuentas y Recaudo
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DE COMFAMILIAR HUILA

JACIONES ¥ SUBSISIO

CERTIFICA QUE.

El sefior DIEGO LEANDRO SANCHEZ CAICEDO identificado con cedula de ciudadania No.
79.628.027 se encuentra afiliado a esta Entidad como DEPENDIENTE en la modalidad de

SUBSIDIO EN DINERO por intermedio de ia empresa TEMFORALES UNG A SAS Nl INC,
809.000.876, con fecha de ingreso ei 05 del mes de Noviembre de 2025.

Dicha certificacién se expide a los 18 dias del mes de Noviembre del afio 2025.

Atentamente,

MARIA ISABEL DIAZ GARZON
COMFAMILIAR HUILA

Este certificado fue generado automaéticamente desde Oficina Virtual. No requiere firma

I fisica ni digital para verificar su autenticidad

COMFAMILIAR HUILA

NIT. 891180008-2

'8\



TEMFORALES =

UNO-A s.ué?

INUAL DE TRARA IO DE DURACIO
O LABOR CONTRATADA

I TN TI
RBLU /LY

’:r-o': e ‘._,
OR i A ORRA Ll
l R Sl R e R R R e
urranesere de mabauadore: en misor
NV-015855

DATOS DE LAE.S.T. EMPLEADORA

NOMBRE DE LA EMPRESA
DOMICILIO SOCIAL Y DIRECCION
NIT |

REPRESENTANTE LEGAL

cC. |

l:‘.i
D
V7]
u

NOMBRE

No. IDENTIFICACION

DOMICILIO Y RESIDENCIA
LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO

EPS: SANITAS EPS AFF: PORVENIR §.A.

:TEMPORALES UNO-A S.A.S.

:IBAGUE, CRA 7 # 14-26 PISO 3
-ROG 000

:DIANA MARYURI DIAZ DELGADO
:65.774.011 DE IBAGUE

ATe-1

Fi TRARAIADOR

- Di\{:q'ﬁ apnONIc? l-“ﬂuﬁ:‘ aTl:NI:M
~r iws b W Rmd ¥

BN W et LIS e

—1,003,916,361 , NEIVA Tel: 3151547227 Contrato:01
~-CL 94 #9-12 ALBERTO GALINDO
“NEIVA, 29 DE ABRIL DE 2003

ARP. ARL SURA CTA: 4157206265 AV VILLAS /AHORRGCS

DATOS PARA LA CONTRATACION

LUGAR DE TRABAJO

LUGAR DONDE HA SIDO CONTRATADO
SALARIO

AUKILIO LEGAL DE TRANSPORTE
OTROS PAGOS SALARIALES

OTROS PAGOS NO SALARIALES

PERIODOS DE PAGQ DEL SALARIO
CARGO PARA EL. CUAL ES CONTRATADO

OBRA O LABOR DETERMINADA PARA LA CUAL
SE CONTRATA
MOTIVO QUE DA ORIGEN A LA OBRA O LABOR

USUARIA A DONDE SE REMITE EL TRABAJADOR
EECHMA DE INICIO DE | ABORES

FECHA FIRMA DEL CONTRATO

NEIVA
NEIVA

1.423,500 Mensual

200,000
0.00
0.00

" MENSUAL

AYUDANTE DE CONSTRUCCION

A e T A W e
I'LH'I'C r'\r L R R Rl S Y e LR R

PLAN APQYO OPERATIVO

AL IR ASNIPNG S P

=it
MUNIVIrFiV v Mol VA

- 15 DE NOVIEMBRE DE 2025
- 14 DE NOVIEMBRE DE 2025

|82



Entrs la E 8 T, EMPI EADORA v o TRABAIADOR SM MISION, de a3 condicionss Tivies andiadas Jeriifivadus vomo ya se sefiaio,hemos ceiebrado ef

e i b p e R W Neee AR A

mmmmmmae trabaicconteridoanlas Giausulas a saber: PRIMERA- INFORMACION PREWAALTRABN&DOR EN MISION:
el TRABAJADOR EN MISION ha sido informado que RALES UNOA SAS.esuna cuyo objeto social es el de contratar la prestacion de
serviclos can terceras beneficiarios, denominados USUAR!OS para colaboraries TEMPORALMENTE en el desamolio de sus actividades mediante la
la labor desarrollada por personas naturales, denominadas TRABAJADORES EN MISION, contratadas directamente por TEMPORALES UNO-A SAS.
Lﬁm!Mﬁ‘::’cm;mfmmqrfdr mﬁuﬂﬂ!{oﬁaﬁ Wde ||lawm§; T-EMM;’QMEIQ UNO-A S AS. reaiiza st confratacin enn Al En lae
p Yy emo de trabajo tanto 'ORALES UNO-A S.AS., como de la empresa usuaria. Se le ha

hecho saber ademds que sers empleado de la E.S.T, pero estard subordinads y recibirs drdenes da la USUARIA, referida primen
ewﬁm en los términos del presente contrato cuyo card peaarlqmmm!qwdaegrmmm daterminado nnrqﬁ e ha dl:-f‘.'..ﬂa Mw&“%

jado Urascriio e mofive que jeda ongena ia labor geenmunacda, enlos témminos del presente contiato. SEGUNDA - OBLIGACIONES DEL

R EN MISION: ésie ingresa ai servicio de ia E.5.7. ernpiuadora peﬁarei indicado en el encabezamiento del presente
laEs?pE‘l::PfEADOgﬁ?br:eolaUSUARm la cual se remite, toda capacldadmmaldelmba}o MENMISIONM . |:rr1:g:i|:saI Wde
F o a se su en el peiio de ia funciones del

u oficio contratado atendiendo el motivo que le dio origen a la obra o labor determinada, de conformidad con las drdenes e instrucciones que le imparta
ia £.5.7. EMPLEADORA o ia USUARIA por conducto e ias nerennas aifarzanas nor sllas; h) Climnlic al aantratn de manera cuidsdess 7 dgants on
el lugar tiempo y condiciones que TEMPORALES UNO-A S.A.S. le sefiale; c)Cmp&mmhwhqwkﬁedmmnfmahs
dal sarvicic,; d) conseivar niguosaments ia disciplina inlerna eslabiecida por ei USUARIO,donde se remite ef TRABAJADOR EN MISION; e) Cumplroon
h‘mmwmw’:w &I:leiala eobre ai oo . T ._...-:“"g':.':.’;‘:zu...pm‘umn._ai CGaTOaT GotliAS 19587 ve Ue W0
quﬂagmasuoommmmrmmdewuﬁdov mmmmmmmaamoac alas personas o entidades

en cuyos establecimientos trabaja; g) mwmmmmmmtmymmm a las que el USUARIO le ha
encomendado; h) Utilizar debidamente y cuidar las maquinas, herramientas, utensifios, materia prima, productos en proceso o terminados, instalaciones
ydmhbmddmumm donde preste sus wvimoayevi‘tartododaﬁo 0 pérdida que cause perjuicios a su propietario; i) Acatar los
reglamentos de la empresa USUARIA v del EMPLEADOR: i) Acentar los cambios en el desempefio del cargn 4 oficio convenido, slempre que ne

implinua desmalam en suie condicianas da frobais v 0o '2".35.'&".‘33 '3 obra o labor contratada G &l MoVe Gue 18 UI0 Oigein a ja tnisma, R) AcElEr i8s

B Ll s Tt pe e )

masmwmmamnalymupechlalendonamdoh refereﬂte a la seguridad industrial. I) Informar a TEMPORALES UNO A S.AS.
oportunamente cuaiquier circunstancia o situacion que pueda afectar, Mrafomodlﬁmrenalgﬁnurtldobselemuﬂos constitutivos de la presente

TERCERA  LUCAR DE TRABAIC ¥ DU LA CONTRATATACION: alligar 08 Gabalo Jdel eniphesin smd o que se sefgid en encapezamismo ool
pr-eente conu'atoy!sc‘udad-n.amlrasidcermmdo también figura en Ia primera pagina de este convenio, 1o ailerior sin perjuicio de que las
puteopuedanoonvantqueaimhaug lugar distinto al inicialmente contratado, siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones

A

© de remuneracion del trabajador .(CUARTA - DURACION DEL CONTRATO: sera por el término que dura la realizacion de la obra o labor contratada a
MPORALES UNO-AS.AS.porla USUAR&OMM&NWMMWORENWSDNymWwe

terminard enel moments quela obra o labor delerminada culming iocus! comunioars ol Ustiario &) emiple .E 100 Caso oS Drineros dos meses
presente contrato son periodo de prueba y por consiguiente cuaiquiera de las partes puede terminario unilateralmente,  sin previo aviso y sin lugar
a indemnizacion. QUINTA - SALARIO Y PERICDOS OE FAGG: &l efnpieador pagara ai irabajador en mision una remuneracion equivalente a la suma
Gus 58 anold &n b5 piimams Rdoing de sale aoninale U ek ranaders aor lne nerndae mis airds ss indicd, DARACSARS: o emplesdos pagws B
wmwmymasmmmmnﬂa tiempo Tahorado, cualquiera que ésta sea {M?BL&}SOdﬂQB{}‘
SEXTA - AUTORIZACION PARA TRABAJO mmnmnmmmor&swommpmmmmommymm domingos o

festivos en los que ente debe concederse descanso mientras no sea labor que seglin la Ley deba efecluarse asi, debe auforizaro un
unrapmmdd UARw(dmﬂedMademmmehmmmdmmmdew el EMPLEADOR en
consecuencia, no raconocers ninguin trahalo sunlementario o en (os dias de descanse legalmants chligatories que no haya sidc incluide an el rspote

uuumupuuuuuuu;uummumpmmmwnlmmwmwemaunnm SEF1IMA - JORNADA: el trabajador en mision se
obliga a laborar la jornada ordinaria en los tumos v dentro de las horas sefialadas por el USUARIO o a las personas autorizadas por este dltimo,

pudiendo hacer los aiustes o cambios de horarios cuando as( Io estime convenjente, Podrén igualmente repartiree las horas de la jomada enla forma

previsia en el Ar, 25 ce ia Ley S0 oe 199U para no laborar 105 s4bados, temiendo &n cuenia Gue 106 liempos de descaiso enlre las secciones de ia

jornada no se compulan deniro de ias mismas, del mismo modo empleador y trabajador podran acordar la jomnada de trabajo prevista en el Art 27 de la
ley 50 de 1990paraelosmplemetﬁebast&mlavduﬂad blammlymnaldelaspam OCTAVA - FALTAS GRAVES: constituyen faltas graves

que dan quaralalennhadﬁn%m ademas de las sefialadas en los Reglamentos del USUARIO o del EMPLEAD
hayan sido dados a conocer al ORENMiSl las siguientes:a)Violacion por parte del trabajador de sus obligaciones legales
© regiameniarias, D) La inasistencia puntuai ai rabAI0 Sin exusa SUTCeN. Al UIcI0 dal FMPL FADOK A de lae nersonas ngngm' nor 333
veces; c)La revelacion de secretos y datos reservados de la empresa o del establecimiento donde trabaje; d) "El hecho de que el trabajador legue
bajo los efectos de bebidas alcchdlicas, alucinégenas, narcéticas o estupefacientss o ingiera cualquier dosis de las misimas en e silio de rabajo, am
oor primers vez: 81E1 hacho ds gus al TRARAIADOR £N MISION ahandone & aitin da lrahals ain permisn de lee nersonas oo Sons o zu corge B
disciplina del estabiecimiento o zona de trabajo; numammw&hmdequoomésw ems&.m a juicio
del EMPLEADOR,; g) La pugnacidad, desavenencia o falta de entendimiento del TRABAJADOR EN MISION con aiguna de las personas que laboren en
el mismo establecimiento © zona que lesione la marcha arménica de las labores; h) El no aceptar las asignaciones de trabajo de la empresa usuaria; i)
wuu;m.mommeommoWamwmmsm expresa para
elic, J) y genetal lss consagradas sn el arficudo 7 del decreto 2351de .a‘v'C‘v‘E;‘é-‘-‘w PAGCS QUE NG CONSTITUYEN SALARIOS PARA EFECTOS
STACIONALES: Las partes acuerdan que los pagos sefialados en la primera pagina de este contrato, bajo el tituio T)TROSPAGOSSALARIALES‘
n salano para efectos foda vez que se trata de  atdfios o icios en dinero o en espacie de caracler exiralegal m
LEADQ salario cualmuiar nrima axiralagat hahiaalan, i

R reconoce ¢ paga al EN MISION PARAGRAFC: Tampoco constituve
o vestuario que durante la vigencia del contrato pudiera reconocer en ei fuiuio el EMPLEADOR o el USUARIO al TRABAJADOR EN MISION en dinero o

en especie. DECIMA - CONTRATOS ANTERIORES: Las partes manifiestan que reconocen validez a las estipulaciones convenidas en el presente
conftrato que es tnico vigente entre ellas, reemplazando y desconociendo cualquier otro verbal o escrito con anterioridad. DECIMA PRIMERA -
DIRECCION NOTIFICACIONES AL TRABAJADOR EN MISION:La Direccion de la residencia informada por el TRABAJADOR EN MISION para ser anotada
@n sus hoia de vida es el luoar nara nofificaciones v inda informacidn enviada a tal dimccidn ee enfiende heche deb ...Hecbs!z'*..e,e_* jador
se obiiga informar inmediatamente al empleador cuaiquier mmmdeucmncdnomaruemmmmdem DECIMA
SEGUNDA: Las Invenciones o descubrimientos realizados por el TRABAJADOR contratado para investigar pertenecen al empleador, de conformidad
con el articulo 593 del Cédigo de Comercio,asl como en los articulos 20 v concordantes de LEY 23 de 1952 sobre derechos de autor DECIMA TERCERA,
E£! trabajador entiende y acepia Gue Ja causa o maleria Gnica de su contralo es la necesidad del servicio de la empresa usuaria. Por fo tanio, su relacion
iaboral con la Temporal termina en legal forma desde el mismo momento en que el usuario le informe verbal o por escrito que la labor y obra para la cual
fue contratado ha terminado.

El presente contrato se firma ante testigos, en la ciudad deNEIVA en la fecha anotada en la primera pégina del presente conftrato.

l-nwmmMMMWMMrm-Mthnmw.ﬂlurﬁlmiﬂg MMM”MP‘"MMM“’TH““MS Ine

mdahsmmasymmdosbsefedosdewqm

FMichad Sieden Rigeda
EL TRABAJADOR < 4003¢4( 3 61

REPRESENTANTE LEGAL

TESTIGC TESTIGO
ot o Z.C.
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Medellin, 14 de November de 2025

LA DIRECCION DE ASEGURAMIENTO SEGUROS OBLIGATORIOS

Quie ials) nersonals) relacianadals) an ol siguiants lstada se sncuentralnl aliliadals) an Riscans | sharales decde

==, == MR el s M g e e s e e e

ias fechas indicadas a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A co ;:rabajadores de TEMPORALES UNOCAS.
A-_

ﬁ continuacion se reiacionan ias fechas de afiliacion

Hémm Romibwe Facha wicko Facla G Ciwiinn de Tina Colivants  Estade
identificacion afiliacion  afiliacion  transaccién
Cantro de trabajo: :QE'I:!BAOW MUNICIPIO DE NEIVA - ALCALDIA DE Clase: § B taje Colizacion: 6.96 %

C1003916361 RIVERA ORDONEZ MIGUEL STEVEN 15/11/2025 24714222 DEPENDIENTE POR INICIAR

Direccién de Aseguramiento Seguros Ohbligatorios

Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A asl como para su desafiliacién
importante: La informacién contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A

SUPERINTE YDENCIA FINARCIERA
¥ COLOMETA

IR! Esta centificano fua ganarado con ia inforMmacion ragisitada an ia base de datos ai 14/11/2025 17-38-36
Los trabajadores marcados con asterisco (*) son aflliados Independientes. 5
Las coberiuras marcadas con dos asletiscos (77) son coberiuras pendienies de reiiro.

;@m

|§| Direccién IP: 200.118.145 55, 192.230.104.3, 172.16.42.57




Eopdansiegtumpuraieomoncom co
.. e ——————— — —————— .

De: Deicy Yulieth Pclo Torres <dypolo@epssanitas.com>

Enviado =i miércoies, 13 de noviembre de 2025 12:24 p.m.

Para: recepcionneiva@temporalesunoa.com.co

Asunto: Re: solicitud de afiliacion colaborador Michael Steven Rivera Ordofiez Temporales Uno A
sas

Datos adjuntos: 200728393, pdf

Buenas Tardes

Solicitud radicada exitosamente.
Cordialmente;

. El mié, 19 nov 2025 a las 10:30, <recepcionneiva@temporalesunoa.com.co> escribié:

De manera respetuosa me permito solicitar de su colaboracion para la afiliacion del colaborador Michael Steven
Rivera Gidoiiez, fecha ingreso 15 noviembre 2025

Adjunta

. Formulario y copia de cedula.
Agradezco su atencion a la presente;

Cordialmente;

Yeimy Bonilia Andrade
Asistente Administrativa — Neiva

Calle 8 N°5-92 CC. Santa Ana oficina 306

b
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