
My guila

Gebeltudes

Afiliación Trabajadores

Estado de la Solicitud

Pendiertе

Fecha

Tipo Solicitud identiricación Trabajador Beneficiario Estado Solicirud
Solicitud

Detaile

Solicitud
Acción

Atiracion

trebaladoran 101600200
KAREN DANIELA

NUNGO RUALES

11-12-2025
Pontente

NLne

Afiliación Tmbaptooractvo

Trabajaoores 7544000
OSCAR WILLIAM

PENACOS SANCHEZ

11-12-2025
PONde

02:57 PM
Renovación

MA

Afiliación Piabajador

3 Trabaladores

Renuvación

83242549
LLC ALCOEO

PERDOMO TRUJILLO

11-12-0025

09:13 AM

Afiliación Trabasador actien

4 Trabajadores 55167094
ADELAIDA QUINI CRO

APACHE

10-12-2025

05:41 PM

Renuvación

5

S

Afillación

Trabajadores

Renovación

Afillación

Trabatadores

OSCAR EDUARDO 10-12-2025

1003894386 Patdientis 3
IVERA ZAMORA S534 P

JHON JAMES
09-12-2025

1075288551 MONTENEGRO Pendiente
04.30 PM

VAILEJONuevos

Afilación

Trabajaderoc
Renovación

83027323
MILTON GUSTAVO

I0117 MA

05-12-2025
Penitanted

04-16 PМ
TONISIE

Afiación

8 Trabajadores 26428834
ANGEHCA OLIVEROS

ROMERO

04.12.225
Penkante de 2

05:33 PM

Renoyscion

Atilacion

Trabajadores 1075794971
NICOLAS GOMEZ

TRUJILLO

04-12-2025
Panioito

08:29 AM

Nueyoe

Afiliación
Trababador active

10 Trabajadores 1080184999
YEISON DAVIEN RUIZ

FIGUEROA

03-32-2025

11.25 AM
Pendane de

Renovaci

Aniertor 2 3 4 5 Siquiente
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TEMPORALES

UNO-
BIT: 809000878-1

R60707

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO DE DURACION POR LA OBRA

O LABOR CONTRATADA

SGS

suminutro de trabasaccres en uon

NV-015737

NOMBRE DE LA EMPRESA

DOMICILIO SOCIAL Y DIRECCION

NIT

REPRESENTANTE LEGAL

C.C.

DATOS DE LA E.S.T. EMPLEADORA

:TEMPORALES UNO-A S.A.S.

:IBAGUE, CRA 7 # 14-26 PISO 3

:809.000.876-1

DIANA MARYURI DIAZ DELGADO

:65.774.011 DE IBAGUE

NOMBRE

No. IDENTIFICACION

DOMICILIO Y RESIDENCIA

LUGAR V FECHA DE NACIMIENTO

EPS NUFVAVA FPS

DATOS DEL TRABAJADOR

-GOMEZ GOMEZ. GUILLERMO ANTONIO

-10,178,022, LA DORADA Tel: 3214883808 Contrato:01

CUARTO CENTENARIO TORRE 16 APTO 201 UNICO

- QUIMBAYA, 09 DE FEBRERO DE 1971

AFP COLFONDOS SA ARP ARI SURÁ

DATOS PARA LA CONTRATACION

СТА 7452108099 CO PATRIA

LUGAR DE TRABAJO
NEIVA

LUGAR DONDE HA SIDO CONTRATADO
NEIVA

SALARIO
1,423,500 Mensual

AUXILIO LEGAL DE TRANSPORTE
200,000

OTROS PAGOS SALARIALES 000

OTROS PAGOS NO SALARIALES

PERIODOS DE PAGO DEL SAL ARIO

CARGO PARA EL CUAL ES CONTRATADO

OBRA O LABOR DETERMINADA PARA LA CUAL

SE CONTRATA

MOTIVO QUE DA ORIGEN A LA OBRA O LABOR

USUARIA A DONDE SE REMITE EL TRABAJADOR

FECHA DE INICIO DE LABORES

FECHA FIRMA DEL CONTRATO

0.00

MENSUA!

AYUDANTE DE CONSTRUCCION

PLAN APOYO OPERATIVO

PLAN APOYO OPERATIVO

MUNICIPIO DE NEIVA

03 DE DICIEMBRE DE 2025

-02 DE DICIEMBRE DE 2025
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Enire ia E.S.T.  EMPLEADORA y el TRABAJADOR EN MiSION, de las condioiones chilas anotadas idenlifieades como ya se sefialó hemos celebrado el
precente opntrato individual de trabajo contenido en las siguientes cláusulas a saber: PRIMERA- INFOBMACION PREVIA AL TRABA JADOR EN MISION
el TRABAJADOR EN MISION ha sido informado que TEMPORALES UNO A S.A.S.  es una empresa cuyo objeto social es el de contratar la prestación de

servicios cion terceros beneficiarios, denominados USUARIOS, para colaborarles TEMPORALMENTE en el desarrollo de sus actividades mediante la
ian fair sat clistan pul pel sorts titutubes, detitin and TRABAJADORES EN MISION, unitainies devisiterie pur TEMFORALES UNG-A SA..
Tatbiéi se le ha comuntcado que en desarrollo del ohieto sociai mencionado TEMPORALES UNO A S.A.S. realize su contratación con él. En los

térninos del presente contrato, la ley y el reglamento interno de trabajo tanto de TEMPORALES UNO-A S.A.S., como de ia empresa usuaria. Se lë ha

hecho saber ademas que sera empleado de la L.S.  i,pero estará subordinado y racibirá órdenes de la USLIARIA, reterida en la primera pagina de este

escnto, en los témincs del presente coniralo cvo narácter temporal queda exoresamente determinado por que se ha dado a conocer atrás y ha
dejado tascrito el motivo que le da origen a la labor determinada, en jos téminos del presente contrato, SEGUNDA OBLIGACIONES DEL
TRABAJADOR EN MISION: éste ingresa al servicio de la E.S.T. empleadora a desempeñar ei cargo indicado en el encabezamlento del presente
contrato para ejecutar la obra o labor determinada también atrás anotada.L.os compromisos del TRABAJADOR EN MISION son: a) Poner al servicio de

le EST. EMPLEADORA o de la lISIIARIA a la cual se remite,  toda su cananidad normal de trabajo an el desempeñin de la funcinnes ponias del cano

uoficio contretado atendiendo el motivo que le dio origen a la obra o labor determinada, de conformidad con las ordenes e instrucciones que le imparta

la E.S.T. EMPLEADORA o ia USUARIA por conducto de las personss autorizadas por ellas b) Cumpiir el contraio de manera cuidadosa y diligente en
el tugar tempo y condicionee que TEMPORALES UNO-A SAS le señale; c) Cumpis con los heraripe que le fije el usuario conforme a las necesidades

del servicio: d) conservar rigurosamente la disciplina interna estabiecida por ei ÚSUARIO, donde se remite el TRABAJADOR EN MISION;e) Cumplir con

tas recomendaciones dada por TEMPORALES UNO-A S.A.S. sobre ef compertamiento a senuir en la emprasa usuaria:f) Guardar estricta reserva de todo

io que iiegue a su conocimienito por razón de su oficio y cuya comunicacion puoiera causar perjuicios a EMPLEADOR o aias personas o enügades

en cuyos establecimientos trabaja; g) No atender durante las horas de trabajo asuntos y ocupaciones distintas a las que el USUARIO le ha

encomendado; h) Utilizar debidamente y cuidar las máquinas, herramientas, utensillos, materia prima,productos en proceso o terminados, instalaciones

y demás bienes del establecimiento donde preste sus servicios y evitar todo daño o pérdida que cause perjuicios a su propielario; i) Acatar losficioco

reglamenios de la empresa USUARIA y del EMPLEADOR: Acentar los cambios en el desempeñol del cargo u oficio convenido, siempre que no

implique desmejora en sus condiciones de trabajo y no modiique la uure u labor contratada s el motive que le dio onnen a la misma k) Acatar ias

normas sobre Salud Ocupacional y poner especial atención a todo lo referente a la seguridad industrial. I) Informar a TEMPORALES UNO A S.A.S.
oportunamente cualquier circunstancia o situación que pueda afectar, alterar o modificar en algún sentido los elementos constitutivos de la presenie

TERCERA LUGAR DE TRABAJO Y DE LA CONTRATAFACION etugar de trabajo del empleade zerá s que se setaté en ancabezamiente del

presente contrato y la ciudad en la cual ha sido enganchado, también figura en la primera página de este convenio, to anterior sin perjuicio de que las

partes puedan convenir que el trabajo se preste en lugar distinto al inicialmente contratado, siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones

o de remuneración dei trabajadior. CUARTA DURACION DEL CONTRATO: será por et termino que dura ia reaizacion de ia obra o labor contratada a

TEMPORALES UNO-A S.A.S. por la empresa USUARIA o beneficiaria de los servicios personales del TRABAJADOR EN MISION y en consecuencia este

contrato tentinard enel momento quela ohra o labor determinada cuimine iocuai comunicará el usuano al empleador En todo caso los primeros dos meses

del presente contrato son periodo de prueba y por consiguiente cualquiera de las partes puede terminarlo unilateralmente, sin previo aviso y sin lugar

aindemnización. QUINTA - SALARIO Y PERIODOS DE PAGO: el empleador pagará ai trabajador en misión una remuneración equivalente a la suma

que se anotd en la primera pégine  de esie uuniraio y sera yayaneie poi tos perodese que abés se PARAGRATO el emplea
compensación monetaria por vacaclones y primas de servicios proporcional el tiempo laborado, cualquiera que ésta sea (Art. 76 Ley 50 de 1990).
SEXTA-AUTORIZACION PARA TRABAJO EXTRAORDINARIO DOMINICAL O FESTIVO:todo trabajo suplementario o en horas y en días domingos o

festivos en los que legalmente debe concederse descanso mientras no sea labor que según la Lay deba efectuarse ast, debe autorizarto un

un representante del USUARIO (donde el trabajador presta sus servicios), mediante la inciusión en el respectivo reporte de tiempo; el EMPLEADOR en
consecuencia no réconoceră ningún irabaio suolementario o an los días de descanse legelmente ohliralnrins que no hava sido incluido en el reporte

de tiempo de trabajo autorizado por las personas con facultad para ello designadas por ei  USUARIO. SEPTIMA - JORNADA. ei uabajador en misión so
obiiga a iaborar ia jornada ordinarie en los tumos y dentro de las horas señaladas por el USUARIO o a las personas autorizadas por este último,
pudiende haser tos siustes o cemhias de horadoa cuando asl ls estime convenienta. Podrán iqualmerta repartirae las horaa de la jomada an la foma
prevista en el Art. 25 de la Ley 50 de 1990 para no laborar los sábados, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de ie
Jomada no se computan dentro de las mismas, del mismo modo empleador y trabajador podrán acordar la jomada de trabajo prevista en ei Art 27 de la

bastara la voluntad bilateral y consensual de las partes. OCIAVA-FALIAS GRAVES: constituyen faltas gravesley 50 de 1990,para ello simplemente bastara la
eñaladas en los Reglamentos del USUARIO o del EMPLEADOR, que

que dan lugar a la terminación del presente contrato de trabajo además de las señaladassiquientes:a)Violación por parte del trabajador de sus obligaciones legales, contractualeshayan sido dados  a  conocer al TRABAJADOR EN MISIÓN, las siquien

o regiamentarias; b) La inasisiencia puntuai al li'anejo elli evnee suflclente al juiclo del EMPLEADOR a de las personas autonzadas por este, por dos
veces; c)La revelación de secretos y datos reservados de la empresa o del  establecimiento donde trabaje; d) El hecho de que el trabajador llegue
hain ine efectne de hehidas aloohólicas, alucinógenas, narcóticas o estupefacientes n ingiera cuaiquier rinsis rin lax mismas en al aitio de trahajn sin

por primera vez; ejel necho de que el TRABAJADOR EN MISION abandene et sitio de trabaje sin permiso de las neremas que lane a st cargo ts
discipiina dei  eslabiecimiento o zona de trabajo; f) La inasistencia a una sesión completa de la jomada de trabajo o más sin excusa suficiente a juicio
Jel EMPLEADOR, y) La puyiacidau, diesavenencia u falla de eniendimiennto dei TRABAJADOR EN MISION on alguna de ias personas que lauuretr en
el mismo establecimiento o zona que lesione la marcha armónica de las labores; h) El no aceptar las asignaciones de trabajo de la empresa usuaria; i)

Retirar de las oficinas, archivos o almacenes documentos, elementos o materiales o dar a conocer cualquier documento sin autorización expresa paга

olte, i y genera! las consenradas en el aticulo 7 dei diecreto 235ide 1965. NOVENA  - PAGOS QUENO CONSTITUYEN SALARIOS PARA EFECTOS
PRESTACIONALES: Las partes acuerdan que los pagos señalados en la primera página de este contrato, bajo el título "OTROS PAGOS SALARIALES"

quee
o constituyen salario para efectos prestaciones toda vez que se trata de auilios o beneficios en dinero o en especie de carácte ev
EMPLEADOR laconoce a  paga al TRABAJADOR EN MISION PARAGRAFO Tamnecn cenetitive salarin euakuler prima axtralanal habitación alimentacionÀLTRA
o vestuario que durante la vigencia del contrato pudiera reconocer en el futuro el EMPLEADOR o el UsSUARIO àl TRABAJADOR EN MISION en dinero o

en especie. DECIMA-CONTRATOS ANTERIORES: Las partes maniiesian que reconocen vaidez a ias estipulaciones convenidas en ei presente
contrato que es único vigente entre ellas, reemplazando y desconociendo cualquier otro verbal o escrito con anterioridad. DECIMA PRIMERA -

DIRECCIÓN NOTIFICACIONES AL TRABA  JADOR EN MISION:La Dirección de la residencia informerda por el TRABA JADOR EN MISION para ser anotada
en sus noia de vida es el luqar para notificaciones y toda infomación enviada a tal dirección se entiende hecha debidamente, No ebstante, el trabajador
se obliga informar inmediatamente al empleador cualquier cambio de domicilio o lugar de residendia para todos los efectos pertinentes. DECIMA
SEGUNDA: Las invenciones o descubrimientos reaiizados por ei TRABAJADOR contratado para invebugar pertenecen al empleador, de conformicad
cen ef articuts 509 del Oódige de Cemercio,esi como en les erifeuios 20 y concordanies de LEY 23 de 1982 sobre

EV 23 982 anhre derechns de sutor DECIMA TERCERA

El trabajador entiende y acepta que la causa o materia única de su contrato es la necesidad del servicio de la empresa usuaria Por lo tanto, su relación

laboral con la Temporal termina en legal forma desde el mismo momento en que el usuario le informe verbal o por escrito que la labor y obra para la cual

fue contratado ha teminado.

El presente contrato se firma ante testigos, en la ciudad deNEIVA en la fecha anotada en la primera página del presente contrato.ДО

En mi calidad de trabajador nago constar que ne ieído a cabaiiiad ias ciáusuias dei presenie conuato maniesianiu mi absuiuia coniomidad con ios

términos de ias mimas y para todos ios erectos de su ejecución.

REPRESENTANTE I FGAI

Ere Gl S
EL TRABAJADOR f0/28022

TESTIGO

C.C.

TESTIGO

C.C.
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Medellín,. 02 de December de 2025

ARL sura

: A NIRRGCIÁN NE ASEQUIRAMIENTO SEGLUROS ABLIGATORIOS

HACE CONSTAR:

Que ia(s) persona(s) reiacionada(s) en ei siguienie lisiado, se encuentra(n) ailiada(s) en Riesgos Laporaies desde

ias fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A como trabajadores de TEMPORALES UNO A S.

A

A continuación se relacionan las fechas de afiliación

Número Nombre

identificación

Fecha inicio Fecha f

afiliación afiliación

Couigo de

transacción

Tipo Cotizante Estado

891180009D MUNICIPIO DE NEIVA-ALCALDIA DE

Centro de trabajo: NEIVA

C10178022 GOMEZ GOMEZ GUILLERMO 03/12/2025 IF214242

Clase 5 Porcentaje Cotización:

DEPENDIENTE POR INICIAR

6.96%

Dirección de Aseguramiento Seguros Obligatorios

Eete cortifcadn tiana validaz nara pfecknu re afiliación dal trahajadoe a SEGLIROS DE VIDA SIRAMERICANA SA asi como para su desafiliación

Importante: La información contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A

Este certificado íue generado con ia iniormación registrada en ia base de datos ei 02/12/2025 11:24:26.
Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro

Dirección IP: 200.118.145.55, 192.230.104.8, 172.16.42.57
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NUEVA EPS S.A

NIT. 900156264-2

CERTIFICA QUE:

nue a

El 03/12/2025, el empleador TEMPORALES UNO A S.A.S identificado con NIT número 809000876

registró la siguiente solicitud de reingreso en nuestro portai transaccional.

NÜMERO DE RADICACIÓN

9628514

FECHA DE RADICACIÓN

03/12/2025

TIPO DE SOLICITUD

ReingresoS

DETALLE

TIRO IDENTIFICACIÓN NOMBRE COTIZANТЕ BC CARGO FECHA

CÉDULA DE

CIUDADANÍA
10178022

GUILLERMOANTONIO GOMEZ

SOMEZ
1423500

AYUDANTE-

RECOLECTOR
2025-12-03

La siguiente certificación se expide a solicitud del interesado a los 3 días del mes de Diciembre del año

2025.

Cordialmente,

SC
GERENCIA NACIONAL DE AFILIACIONES

Nueva
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Com uiia

405887-10178022-6

LA SUSCRITA JEFE DEPARTAMENTO DE AFILIACIONES Y SUBSIDIO

DE COMFAMILIAR HUILA

CERTIFICA QUE:

El señor GUILLERMO ANTONIO GOMEZ GOMEZ identificado con cedula de ciudadania

No. 10.178.022 se encuentra afiliado a esta Entidad como DEPENDIENTE en la modalidad

de SERVICIOS por Intermedio de la empresa TEMPORALES UNO A SAS Nit No.

809.000.876, con fecha de ingreso el 03 del mes de Diciembre de 2025.

Dicha certificación se expide a los 03 días del mes de Diciembre del año 2025.

Atentamente.

MARIA ISABEL DIAZ GARZON

COMFAMILIAR HUILA

Este certificado fue generado automáticamente desde Oficina Virtual. No requiere firта

física ni digital para verificar su autenticidad

COMFAMILIAR HUILA

NIT. 891180009-2

P
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Colfondos
HABITAT

COLFONDOS S.A. PENSIONES Y CESANTIAS

CERTIFICA QUF

(la) Señor(a) GUILLERMO ANTONIO GOMEZ
 GOMEZ con identificación No.10.178.022, se

encuentra afiliado(a) al Fondo Pensiones Obligatorias NIT.800.227.940-6

Se expide la presente certificación a solicitud del afiliado(a) el día 02 diciembre 2025.

Ei presente certificado es emitido como un archivo PDF y contiene una firma digitalizada válida para

todos sus efectos de conformidad con lo dispuesto en la Ley 527 de 1999

Cualquier inquietud adicional no dude en es
cribirnos a través de nuestro portal transaccional

www.colfondos.com.co opción contáctanos,
 o comuníquese con nuestro Contact Center a través de

las siguientes lineas Bogotá 7484888, Barranq
uilla 386 9888, Bucaramanga 698 5888. Cal

i 489

9888, Cartagena 694 9888, Medellin 604 
2888 y en el resto del país 604 2888.

Cufive Jatio eCarolina Galvis Castellanos

Directora de Cuentas y Recaudo

Colfondos S.A Pensiones y Cesantias
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TEMPORALES

UNO-A S.A.S
NIT: 805000876-1

R50707

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO DE DURACION POR LA OBRA

O LABOR CONTRATADA

SGS
"suministro de trabajadores enn musion

NV-015750

NOMBRE DE LA EMPRESA

DOMICILIO SOCIAL Y DIRECCION

NIT

REPRESENTANTE LEGAL

C.C

DATOS DE LA E.S.T. EMPLEADORA

:TEMPORALES UNO-A S.A.S.

:IBAGUE, CRA 7 # 14-26 PISO 3

:809.000.876-1

DIANA MARYURI DIAZ DELGADO

:65.774.011 DE IBAGUE

NOMBRE

No. IDENTIFICACION

DOMICILIO Y RESIDENCIA

DATOS DEL TRARA JADOR

OLIVEROS ROMERO ANGELICA -

26,428,834, NEIVA Tel: 3108100168 Contrato:01

CL 1A #15C-09 SAN MARTIN UNICO

LLIGAR Y FECHA DE NACIMIENTO →NEIVA, 28 DE JULIO DE 1978

EPS: NUEVA EPS AFP- COLPENSIONES (1SS) ARP ARL SURA CTA: 673810524 AV VILLAS /AHORROS

DATOS PARA LA CONTRATACION

LUGAR DE TRABAJO NEIVA

LUGAR DONDE HA SIDO CONTRATADO NEIVA

SALARIО
-1,423,500 Mensual

AUXILIO LEGAL DE TRANSPORTE 200,000

OTROS PAGOS SALARIALES 000

OTROS PAGOS NO SALARIALES 0.00

PERIODOS DE PAGO DEL SALARIO

CARGO PARA EL CUAL ES CONTRATADO

OBRA O LABOR DETERMINADA PARA LA CUAL

SE CONTRATA

MOTIVO QUE DA ORIGEN A LA OBRA O LABOR

USUARIA A DONDE SE REMITE EL TRABAJADOR

FECHA DE INICIO DE LABORES

FECHA FIRMA DEL CONTRATO

MENSIAI

AYUDANTE DE CONSTRUCCION

PLAN APOYO OPERATIVO

PLAN APOYO OPERATIVO

MUNICIPIO DE NEIVA

-05 DE DICIEMBRE DE 2025

04 DE DICIEMBRE DE 2025
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Entre la E.S.T. EMPLEADORA y el TRABAJADUR EN MISION, de las ontiuiomes civites anotadas  fdenlifieadns cnmo ya se seftaló.hemos celebrado  el

presente contrato individual de trabajo contenido en las siguientes ciáusules a saber. PRIMERA INFORMACION PREVIA AL TRABAJADOR EN MISION
e! TRABAJADOR EN MISION ha sído informado que TEMPORALES UNO A S.A.S. es una empresa cuyo objeto social es el de contratar la prestación de

servicios con terceros beneficiarios, denominados USUARIOS, para colaborarles TEMPORALMENTE en el desarrollo de sus actividades mediante la

eb despa doi dersonas traturales, deninadas TRABAJADORES EN MISION, taladas directarmerie por TEMPORALES UNG-A SA.S.

Tambien se ie ha comunicadu que en desarrollo del obieto social mencionado TEViPORALES UNO-A S.A.S. realize su contratación con él. En los
términos del presente contrato, la ley y el reglamento interno de trabajo tanto de TEMPORALES UNO-A S.A.S., como de ia empresa usuaria. Se lto ha
hecho saber además que será empleado de la E.S.T.,pero estará subordinado y recibirá órdenes de la USUARIA, referida en la primera página de este

esorito, h os táminos det presonte contrato cuye earanter tamporal queda exoresamente determinaio por que se ha dado a conocér atrás y ha
dejado trascrito al motivo que le da origen a la labor determinada, en ios téminos del presente contrato, SEGUNDA OBLIGACIONES DEL

TRABAJADOR EN MISION: éste ingresa al servicio de la E.S.T. empleadora a desempeñar el cargo indicado en el encabezamiento del presente

contrato para ejecutar la obra o labor determinada también atrás anotada.Los compromisos del TRABAJADOR EN MISION son: a) Poner al servicio de
le E.S.T.EMPLEADORA o de la USUARIA a la cual se remite, toda su capacidad normal de trabajo,en el desempeño de la funciones propias del cargo

u oficio contratado atendiendo el motivo que le dio origen a la obra o labor determinada, de conformidad con las ordenes e instrucciones que le imparta

la E.S.T. EMPLEADORA o la USUARIA por conducio de las personas autorizadas por ellas; b) Cumplr el contraio de manera cuidadosa y diligente en

el lugar tlempo y condiciones que TEMPORALES UNO-A S.A.S. le señale;erzo)  Cumplir con los horarics que le fije el usuario conforme a las necesidades

del servidio; d) conservar rigurosamente la disciplina interna establecida por el USUARIO,  donde se remite el TRÁBAJADOR EN MISION;e) Cumplir con

las reconendaciones dada por 1EMPORALES UNO-A SA.S sue el comportamionto a seguir enla empresa aria) Guardar estricta reserva de todo
io que liegue a su conocimiento por razon de su oficio y cuya comunicacion pudiera causar perjuicios al EMPLEAD

nuicios al EMPLEADOk o a ias personas o enlidades

en cuyos establecimientos trabaja; g) No atender durante las horas de trabajo asuntos y ocupaciones distintas a las que el USUARIO le ha
encomendado; h) Utilizar debidamente y cuidar las máquinas, herramientas, utensilios, materia prima,productos en proceso o terminados, instalaciones

y demás bienes del establecimiento donde preste sus servicios y evitar todo daño o pérdida que dause perjuicios a su propietario; i) Acalar los
EMPLEADOR:) Acepter los cambios en el desempeño del cargo u oficio convenido, siempre que norediamentos de la emoresa USUARIA y del EMP

imblique desmejora en sus condiciones de trabalo y no modinique ia obra u iaboi conltratada o el motivo que le dio origen a la misma k) Acatar ias

nomas sobre Salud Ocupacional  y poner especial atención a todo lo referente a la seguridad industrial. 1) informar a TEMPORALES UNO A S.A.S.
enotunamlante cualquier circunstancia o situación que pueda afectar, alterar o modificar en algún séntido los elementos constitutivos de ia presenie

TERCERA LUGAR DE TRABAJO Y DE LA CONTRATATACION: el tugar de rabajo dei empiequo serú el qua sa señató an encabezamiente de!

presente contrato y la ciudad en la cual ha sido enganchado, también figura en ia primera página de este convenio, to anterior sin perjuicio de que las

partes puedan convenir que el trabajo se preste en lugar distinto al inicialmentealmente contratado, siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones

o de remuneración dei trabajador. CUARTA-DURACION DEL CONTRATO: será por el termino que dura la reaiización de la obra o iabor contratada a

TEMPORALES UNO-A S.A.S. por la empresa USUARIA o beneficiaria de los servicios personales del TRABAJADOR EN MISION y en consecuencia este

coniraio ieminará enei momento quela obra o labor determinada ilmine locuai comunicará ei usuaio al empleador.  En todo caso los primeros dos meses

del presente contrato son periodo de prueba y por consiguiente cualquiera de las partes puede terminarlo unilateralmente, sin previo aviso y sin lugar

a indemnización. QUINTA-SALARIO Y PERIODOS DE PAGO: el empleador pagará al trabajador en mision una remuneración equivalente a la suma

que se anotú en la primera página de este contrato y será daganera dn tus peruus que aue
dled. PARAGRAFO. el en ajania

compensación monetaria por vacaciones  y primas de servicios proporcional al tiempo laborado, chalquiera que ésta sea (Art.  76 Ley 50 de1990).

SEXTA-AUTORIZACION PARA TRABAJO EXTRAORDINARIO DOMINICAL O FESTIVO:todo trabajo suplementario o en horas y en dias domingos o
festivos en los que legalmente debe concederse descanso mientras no sea labor que según la Ley deba efectuarse así, debe autorizarlo un

un representante del USUARIO (donde el trabajador presta sus servicios),  mediante la inclusión en el respectivo reporte de tiempo; el EMPLEADOR en

consecuencla, no reconocera ningiin trabaio suoiernentario o en los dlas de descanso legalmente oiligatorios que no hava sido incluido en el reporte

de tiempo de trabajo autorizado por las personas con facultad para ello designadas por el USUARID.  SEPTIMA -JORNADA. ei iravajauoi en mto se

obliga a laborar la jornada ordinaria en ios iurnos y dentro de las horas señaladas por el USUARIO o a las personas autorizadas por este último,
la forma

pludlendo Hacer tos ajustes o camblos de horerios cuendo asl lo astima conveniente. Podrán Iqualmente repartirse las horas de la jomada en la

prevista en el Art. 25 de la Ley 50 de 1990 para no laborar los sábados, teniendo en cuenta que losi tiempos de descanso entre tas secciones de ia
jomada no se computan dentro de las mismas, del mismo modo empleador y trabajador podrán acordar la jornada de trabajo prevista en ei Art 27 de ia

ley 50 de 1990,para ello simplemente bastara la voluntad bilateral y consensual de las partes. OCTAVA -FALTAS GRAVES: constituyen faltas graves

que dan lugar a la terminación del presente contrato de trabajo además de las señaladas en los Reglamentos del USUARIO o del EMPLEADOR, que
hayan sido dados a conocer a! TRABA  JADOR EN MISION las siquientes:a)Violación por parte del trabajador de sus obligaciones legales, contractuales

o reglamentarias; b) La Inasistencia puntuai ai rabajo sin excusa suficiente al juicio del EMPLEADOR o de las personas autorizadas por este, por dos

o reglamentaiaslación de secretos y datos reservados de la empresa o del establecimiento donde trabaje; d) El hecho de que el trabajador llegue
haio ins efectne de hebidas alcohólicas alucinógenas, narcóticas o estupefacientes o ingiera cualqujer dosis de las mismas en el sitio de irabajo, aun

por primera vez,  e)El hecho de que el TRABAJADOR EN MISION abardoe ei siiu úe tiabajo sin pamiso da las personas que tiene s su cargo le
disciplina del establecimiento o zona de trabajo; f) La inasistencia a una sesión completa de lá jornada de trabajo o más sin excusa suficiente a juicio
del EMPLEADOR, 9) La pugnacidad, desavenencia o falia de eniendimienio dei TRABAJADOR EN MiSION con alguna de las personas que laboren en

el mismo establecimiento o zona que lesione la marcha armónica de las labores; h) El no aceptar las asignaciones de trabajo de la empresa usuaria;)
Retirar de las oficinas, archivos o almacenes documentos, elementos o materiales o dar a conocer qualquier documento sín autorización expresa para

ello, j) y general las consagradas en el artioute 7 de! decreto 2351de 1965. NOVENA - PAGOS QUE NO CONSTITUYEN SALARIOS PARA EFECTOS

PRESTACIONALES: Las partes acuerdan que los pagos señalados en la primera página de este contrato, bajo el título "OTROS PAGOS SALARIALES"
no constituyen salario para efectos prestaciones toda vez que se trata de auxilios o beneficios en dinero o en especie de carácler exiraiegai que ei

EMPLEADOR reconove o page ai TRABAJADOR EN MISION.PARACRAFO:  Tampoce constiuye salario cualquier primg exrale
l hahilarihn alimentacion

o vestuario que durante la vigencia del contrato pudiera reconocer en el futuro el EMPLEADOR o el USUARIO àl TRABAJADOR EN MISION en dinero o

en especie. DECIMA- CONTRATOS ANTERIORES: Las partes manifiestan que reconocen vaiidez a ias estipulaciones convenidas en el presente

contrato que es único vigente entre ellas, reemplazando y desconociendo cualquier otro verbal o escrito con anterioridad. DECIMA PRIMERA-

DIRECCIÓN NOTIFICACIONES AL TRABAJADOR EN MISION:La Dirección de la residencia informada por el TRABAJADOR EN MISION para ser anotada
en eus hoia de vida es el lugar para notiticaciones y toda información enviada a tai dirección se entiende neciia debiúamenie, No obstante, el trabajador

se obliga informar inmediatamente al empleador cualquier cambio de domicilio o lugar de residencia para todos los efectos pertinentes. DECIMA
SEGUNDA: Las invenciones o descubrimientos realizados por el 1RABAJADOR contratado para inyestigar pertenecen ai empieador, de coniormidad
con el aticulol 593 del Códiga de Comercio,  aal como en tos artisulos 20 y concordantes de LEY 23 de 1982 sobre derechos de autorn.DEOIMA TEROERA.

El trabajador entiende y acepta que la causa o materia única de su contrato es la necesidad del senicio de la empresa usuaria. Por lo tanto, su relación
laboral con la Temporal termina en legal forma desde el mismo momento en que el usuario ario lele informe verbal o por escrito que la labor y obra para la cual
fue contratado ha terminado.

El presente contrato se firma ante testigos, en la ciudad deNEIVA en la fecha anotada en la primera página del presente contrato.

En mi calidad de trabajador hago constar que he leldo a cabalidad las cláusulas del presente contrato manifestando mi absoluta contormidad con tos

términos de las mimas y para todos los efectos de su ejecución.

REPRFSFNTANTF I FGAI

ANceRca. Oliveros Roiero.
EL TRABAJADOR 26428.834.N

TESTIGO

C.C

TESTIGO

C.C.
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Medellín, 04 de December de 2025

ARL sura

LA DIRECCIÓN DE ASEGURAMIENTO SEGUROS OBLIGATORIOS

HACE CONSTAR:

Que ia(s) persona(s) reiacionada(s) en ei siguienie listado, se encuentra(n) aniliada(s) en Riesgos Laboraies desde
las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A como trabajadores de TEMPORALES UNO A S.
A

A continuación se relacionan las fechas de afiliación

Número Nombre

identificación

Fecha Inicio Fecha fin Cédigo de Tipo Cotizanto Eetado

afiliación afiliación transacción

891180009D MUNICIPIO DE NEIVA - ALCALDIA DE

Centro de trabajo: NEIVA
Clase: 5 Porcentaje Cotización: 6.96%

C26428834 OLIVEROS ROMERO ANGELICA 05/12/2025 21025119 DEPENDIENTE POR INICIAR

Dirección de Aseguramiento Seguros Obligatorios

Feto corifinarin iono validey nara alarine da afiliación dal trabaiador a SECUROS DE VIDA IDAMERICANA SA asi como nara eu desafiliación

Importante: La información contenida en este certificado puede ser validada en cuaiquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A

Este certificado fue generado con ia información registrada en ia base de datos el 04/12/2025 16:21:03.

Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.

Las coberturas marcadas con dos asteriscoscos (**)son cobertures nendiantes de retiro

Dirección IP: 200.118.145.55, 192.230.104.8, 172.16.42.57
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NUEVA EPS S.A

NIT: 900156264-2

CERTIFICA QUE:

nue
eps

El 04/12/2025, el empleador TEMPORALES UNO A S.A.S identificado con NIT número 809000876

registró la siguiente solicitud de reingreso en nuestro portal transaccional.

NUMERO DE RADICACION FECHA DE RADICACION

9635310 04/12/2025

TIPO  DE SOLICITUD

ReingresuS

DETALLE

IPO IDENTIFICACIÓN NOMRRE COTIZANTE RO CARGO FECUA

CÉDULA DE
CIUDADANÍA

26428834 ANGELICA OLIVEROS ROMERO 1423500
AYUDANTE DE

CONSTRUCCION
2025-12-05

La siguiente certificación se expide a solicitud del interesado a ios 4

2025.

días dei mes de Diciembre dei año

Cordialmente,

Sa
GERENCIA NACIONAL DE AFILIACIONES

Nueva
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ADRES

ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL

DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD - ADRES

Información de afiliación en la Base de Datos Única de Afiliados - BDUA en el Sistema General de Seguridad Social en Salud

Resultados de la consulta

Información Básica del Afiliado :

COLUMNAS

TIPO DE IDENTIFICACIÓN

AMEDN DE INENTIFICACION

NOMBRES

APELLIDOS

FECHA DE NACIMIENTO

DEPARTAMENTO

MUNICIPIO

DATOS

CC

26428834

ANGELICA

OLIVEROS ROMERO

Π A

NEIVA

Datos de afiliación:

ESTADO ENTIDAD REGIMEN

ACTIV0 NUEVA EPS S.A. SUBSIDIADO

FECHA DE AFILIACIÓN
EFECTIVA

08/09/2022

FECHA DE FINALIZACIÓN
DE AFILIACIÓN

31/12/2999

TIPO DE AFILIADO

CABEZA DE

FAMIL IA

Fecha de

impresión:

12/03/2025 Estación de
192.168.70.220

16:45:42 origen:

La información registrada en esta página es reflejo de lo reportado por las enidades del Régimen Subsidiado y el Régimen

Contributivo, en cumplimiento de la Resolución 1133 de 2021 del Ministerio de Salud y Protección Social y las Resoluciones 2153 de

2021 y 762 de 2023 de la ADRES, normativa por la cual se adopta el anexo técnico, ios lineamientos y especificaciones técnicas y

operativas para ei reporte y actualización de las bases de dalos de anmación que opara la Administradora de tos Recursos de!

Sistema Ceneral da Seguridad Social en Salud - ADRES".

Respecto a las fechas de afiliación contenidas en esta consulta, se aclara que la Fecha de Afiliación Efectiva hace referencia a la

fecha en la cual inicia la afiliación para el usuario, la cual fue reportada por la EPS o EDC, sin importar que haya estado en el

Regimen Contributivo o en ei Régimen Subsidiado en dicha enidad. Ahora blen, la Fecha de Finallzación de Affllacién, establece

ei lérminu de la afiliación a la entidad de acuerdo con ia íechha de la novedad que haya preseniado ia EPS o EOC. A su vez se aciara

que la fecha de 31/12/2999 determina que el afiliado se encuentra vinculado con la entidad que genera la consulta.

La responsabilidad por la calidad de los datos y la información reportada a la Base de Datos Única de Afiliados - BDUA, junto con el

reporte oportuno de las novedades para actualizar la base de datos, corresponde directamente a su fuente de información; en 
este

caso de las EPS, EOC y EPS-S.

Esta Información se debe utilizar por parte de las EPS y los prestadores de servicios de salud, como complemente al marco

legai y técnico definido y nunca como motivo para denegar la prestación de los servicios de salud a los usuarios.

Si necesita retirarse, trasladarse, modificar sus datos o su estado de afiliación en el Sistema General de Seguridad Social en Salud,

se aclara que estas actualizaciones dependen netamente de las EPS y no de la ADRES, por lo cual la solicitud de actualización debe

ser escalada a la CPS donde se presenta la afiliación.

IRADDIRMIR CERRAR VENTANA
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NUEVA EPS S.A

Certificа...
182-0

Que las personas relacionadas a continuación en cumplimiento de lo establecido en las normas

legales vigentes han cotizado al Sistema General de Seguridad Social en Salud a través de esta

Entidad Promotora de Salud las siguientes semanas de cotización:

Datos Cotizante Cabeza de Familia...

CC 26428834 ANGELICA OLIVEROS ROMERO

Semanas Cotizadas NUEVA EPS S.A

Fecha Afiliación 11/04/2023

Fecha Ultimo Periodo Cotizado.

Estado Cotizante

Causal

ACTIVO

ACIIVO EN KEGIMEN SUBSIDIADO EN LA EPS

Fecha Cancelación. 00/00/0000

Beneficiarios

La presente certificación se expide el día 4 de Diciembre de 2025 a solicitud del interesado.

Observaciones

NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

PAULA EDILMA OSPINA QUIROGA

ASESOR DE SÈRVICIO AL CLIENTE
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LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES-COLPENSIONES

CERTIFICA QUE

colpensiones

Verificada la base de datos de afiliados, el/la señor/a ANGELICA OLIVEROS ROMERO identificado/a con documento

de identidad Cédula de Cludadanfa número 26428834, se encuentra afiliado/a desde 26/02/2004 al Régimen de

Prima Media con Prestación Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de Pensiones

COLPENSIONES.

La presente certificación se expide en Bogotá, el día 03 de diciembre de 2025.

Rosa Mercedes Nino Amaya

Dirección de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la página Web. Este documento no es válido para el reconocimiento de

prestaciones económicas, está sujeto a verificación y no tiene costo aiguno.
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CormfamiliarHuila

927195-26428834-6

LA SUSCRITA JEFE DEPARTAMENTO DE AFILIACIONES Y SUBSIDIO

DE COMFAMILIAR HUILA

CERTIFICA QUE:

La señora ANGELICA OLIVEROS ROMERO identificada con cedula de ciudadania No.

26.428.834 se encuentra atiliada a esta Entidad como DEPENDIENTE en la modalidad de

SUBSIDIO EN DINERO por intermedio de la empresa TEMPORALES UNO A SAS Nit No.

809.000.876, con fecha de ingreso el 05 del mes de Diciembre de 2025.

Dicha certificación se expide a los 04 días del mes de Diciembre del año 2025.

Atentamente.

MARIA ISABEL DIAZ GARZON

COMFAMILIAR HUILA

Este certificado fue generado automáticamente desde Oficina Virtual. No requiere firma

fisica ni digital para verificar su autenticidad

COMFAMILIAR HUILA

NIT. 891180008-2
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recepcionneiva@temporalesunoa.com.co

De:

Enviado el:

Para:

Asunto:

secretariag@distrialdana.co

miércoles, 7 de enero de 2026 11:05 a. m.

recepcionneiva@temporalesunoa.com.co

RV: CONTRATACION

Buenos días

Por medio de la presente, me permito relacionar el personal cuyo contrato finalizó y que continuará vinculado mediante

nueva contratación para el año 2026 con la temporal IMS. Esta novedad se presenta debido a que dicho personal ha

realizado ecientemente el curso de trabajo en alturas.

JHON SEBASTIAN ROJAS PASTRANA

Cordialmente,

Distrialdana
DISTRIALDANA.CO

Milena Aviles López

Secretaria General

2 (038) 863 0648 Ext. 101

315 323 6092

Secretariag@distrialdana.co
www.distrialdana.co

Parque Industrial Palermo Bodega E2

Palermo - Huila

1
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TEMPORALES

UNO-A S.A.s
HT: 809000876-1

360707

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO DE DURACION POR LA OBRA

O LABOR CONTRATADA

SGS

suministro de trabajadores en mision

NOMBRE DE LA EMPRESA

DOMICILIO SOCIAL Y DIRECCION

NIT

REPRESENTANTE LEGAL

C.C.

DATOS DE LA E.S.T. EMPLEADORA

:TEMPORALES UNO-A S.A.S.

IBAGUE, CRA 7 # 14-26 PISO 3

:809.000.876-1

DIANA MARYURI DIAZ DELGADO

:65 774.011 DE IBAGUE

NOMBRE

No. IDENTIFICACION

DOMICILIO Y RESIDENCIA

LLUGAR Y FECHA DE NACIMIFNTО

FPS FAMISANAR FPS

DATOS DEL TRABAJADOR

NV-015744

CASTAÑEDA RAMIREZ AMIN-

9,656,068, YOPAL Tel: 3143803267 Contrato:01

LOTE 29 EL TESORO UNICO

COLOMBIA, 16 DE FEBRERO DE 1966

AFP PORVENIR SA ARP ARI SURA

DATOS PARA LA CONTRATACION

LUGAR DE TRABAJO
NEIVA

LUGAR DONDE HA SIDO CONTRATADO NEIVA

SALARIO
1,423,500 Mensual

AUXILIO LEGAL DE TRANSPORTE 200,000

OTROS PAGOS SALARIALES 000

OTROS PAGOS NO SALARIALES 0.00

PERIODOS DE PAGO DEL SALARIO

CТA 674727453 AV VILLAS (AHORROS

CARGO PARA EL CUAL ES CONTRATADO

OBRA O LABOR DETERMINADA PARA LA CUAL

SE CONTRATA

MOTIVO QUE DA ORIGEN A LA OBRA O LABOR

USUARIA A DONDE SE REMITE EL TRABAJADOR

FECHA DE INICIO DE LABORES

FECHA FIRMA DEL CONTRATO

MENSIA!

AYUDANTE DE CONSTRUCCION

PLAN APOYO OPERATIVO

PLAN APOYO OPERATIVO

MUNICIPIO DE NEIVA

02 DE DICIEMBRE DE 2025

02 DE DICIEMBRE DE 2025
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