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2.1 No. Pago

08

5.5 Duración

(Meses)

5.7 Tiempo Ejecutado

(%)

11,0 72,73%

5.12 

Duración

(Meses)

5.14 Tiempo Ejecutado

(%)

11,00 72,73%

11,00 72,73%

6.4 Últimos 

dos Dígitos 

(C.C. / Nit)

6.6 Cumple

6.9 

Nivel 

Riesgo

6.10 Análisis del Riesgo

0 Asumido por el Contratista

6.11.4
6.12.4 

Cumple

SI

SI

7.1 

No.

7.5 Entregados a la 

Secretaría de Hacienda

1 X

2 X

3 X

4 X

5 X

6 No Aplica

7 No Aplica

8 X

9 X

10 X

11 X

8.1 

Item

8.3

SI / NO

MP-C-SIS-024-2025
2.2 Fecha del Pago

SUPERVISIÓN
4.1 Nombre 4.2 Cargo

viernes, 26 de diciembre de 2025 LUZ ELENA SANDOVAL ALVAREZ SUBSECREATARIA DE DESARROLLO E INCLUSIÓN SOCIAL 

INFORME PARCIAL DE SUPERVISIÓN
1. No. CONTRATO 2. DATOS DEL INFORME 3. TIPO DE INFORME 4. DATOS DEL SUPERVISOR

FUNDACIÓN HOGAR CRISTO RESUCITADO 900196090-9 30-abr-2025 31-mar-2026 8,0

5.8 Objeto del Contrato

5. DATOS DEL CONTRATO

5. 1 Nombre del Contratista 5.2 Identificación 5.3 Fecha de Inicio 5.4 Fecha Final
5.6 Ejecución

(Meses)

15.114.516$               

5.10.3 Suspensiones al Contrato

5.10.4 Total Contrato + Adiciones 61.145.196$               8,00

AUNAR ESFUERZOS TÉCNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA EL MEJORAMIENTO DE LAS CONDICIONES DE ESTADÍA Y ATENCIÓN INTEGRAL DE LOS ADULTOS MAYORES EN CONDICIÓN DE 

VULNERABILIDAD A TRAVÉS DE UN CENTRO DE BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR.

5.9 Forma de Pago 5.10 Descripción 5.11 Valores
5.13 

Ejecución

(Meses)

SE REALIZARAN DESEMBOLSOS DE CUOTAS PARCIALES PREVIA CERTIFICACIÓN DEL RECIBO A 

SATISFACCIÓN POR PARTE DEL SUPERVISOR, A LA PRESENTACIÓN DEL INFORME DE AVANCE TÉCNICO Y 

FINANCIERO QUE VERIFIQUE EL AVANCE TECNICO Y FINANCIERO QUE VERIFIQUE EL AVANCE REAL Y 

EFECTIVO EN DICHO TIEMPO DE EJECUCIÓN Y DE ACUERDO AL CUMPLIMIENTO DEL CRONOGRAMA, ASÍ 

COMO LA CERTIFICACIÓN DEL PAGO DE APORTES DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES.

5.10.1 Contrato Inicial 46.030.680$               8,00

5.10.2 Adiciones al Contrato

PERSONA JURIDICA

5.10.5 Nueva Fecha Final

6. APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL

6.1 Periodo de Aportes 6.2 Número Planilla (PILA) 6.3 Fecha de Pago
6.5 Fecha Máxima de 

Pago de Aportes
6.7 Nombre de 
la ARL

6.8 Fecha 

Afiliación ARL

$ 5.753.835 PERSONA JURIDICA

6.11.3 Concepto del Aporte 6.11.5 Valor del Aporte 6.12.3 Valor Pagado 6.12.5 Observaciones Aportes al Sistema de Seguridad Social

6.11 Datos de Referencia para el Supervisor 6.12 Datos del Pago de la Planilla de Seguridad Social (sin mora)

6.11.1 Valor a Pagar 6.11.2 Ingreso Base de Cotización (IBC)
6.12.1 Exonerado del 

Pago a Pensión
6.12.2 Descripción de la Exoneración

6.11.3.3 Aportes a Riesgos Laborales (ARL)

6.11.3.4 Valor Total (sin Mora)

6.11.3.1 Aportes a Salud (EPS) El Contratista está cumpliendo con los pagos al sistema de SALUD

6.11.3.2 Aportes a Pensión (AFP)

Orden de Pago (SIIF) X X

Acta de Recibo (SIIF) o Entrada Almacén X X

7. DOCUMENTACIÓN ENTREGADA

7.2 Documento
7.3 Documentos en la Carpeta 

Digital de la Dependencia

7.4 Entregados a la 

Dirección de 

Contratación

Radicado en la Secretaría de Hacienda X X

Informe de Actividades y soportes X X

Informe del Supervisor X X

Minuta del Contrato (SIIF) X No Aplica

Acta de Inicio X No Aplica

Certificación de Parafiscales X X

Certificación Bancaria X No Aplica

Factura o Documento equivalente X X

Pago Seguridad Social X X

8. SEGUIMIENTO

8.2 Actividades Generales 8.4 Observaciones
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1 SI

2 NO

3 NO

4 SI

5 NO

6 NO

7 SI

8.5 

Item

8.7

SI / NO

1 SI

2 SI

3 No Aplica

4 SI

5 SI

8.9 

Item

8.11

SI / NO

1 SI

2 No Aplica

3 No Aplica

4 No Aplica

8.13 

Item

8.15

SI / NO

1 No Aplica

2 No Aplica

3 No Aplica

8.17 

Item

8.19

SI / NO

1 SI

2 SI

3 NO

4 NO

5 NO

Conoce y entiende los términos y condiciones del contrato

El Contratista ha leído y entiende los términos y condiciones del contrato, NO se han 

materializado riesgos previstos en la matriz de riesgos del contrato, el contrato ha presentado un 

desarrollo normal y cordial entre las partes, el contratista organiza y administra el recibo de 

bienes y servicios establecidos en el contrato, el contratista está dando cumplimiento a los 

bienes y/o servicios establecidos en el contrato, el contratista presenta soportes de la ejecución 

contractual, durante el período del informe se desarrollaron reuniones de seguimiento.

Se ha materializado algún riesgo planteado en la matriz de riesgos del Contrato

Se han presentado controversias entre las partes

Se organiza y administra el recibo de los bienes y/o servicios establecidos en los documentos del Contrato

Se ha presentado rechazo justificado de los bienes y/o servicios establecidos en los documentos del Contrato

Se ha presentado incumplimientos del proveedor o contratista al presentar los soportes correspondientes

8.10 Seguridad y Salud en el Trabajo (Personas Naturales y Jurídicas) 8.12 Observaciones

Aportó los elementos necesarios de protección personal para el desempeño de sus actividades

el contratista está cumpliendo con la utilización de los elementos de protección personal 

necesarios, , , 

Aportó las certificaciones de competencias requeridas o necesarias para desarrollar las tareas de alto riesgo

Aportó el permiso de trabajo para el desarrollo de las tareas de alto riesgo avaldo por SST

Se recibieron reportes de accidentes e incidentes de trabajo

Se ha solicitado informes y convocado a reuniones para el cumplimiento de la función de supervisor

8.6 Seguimiento Administrativo 8.8 Observaciones

Se encuentra completo el expediente físico y electrónico con los informes previstos

El expediente físico y electrónico del contrato se encuentra completo y al día, las garantías del 

contrato se encuentran al día, No se hicieron requerimientos por parte de los entes de control, 

se ha dado cumplimiento a la publicación de los documentos del contrato en el SIIF y en el 

SECOP, el contratista está cumpliendo con sus obligaciones en materia de seguridad social y 

salud en el trabajo, como también el cumplimiento de normas legales

Las pólizas y garantías del contrato se encuentran vigentes

Han solicitado los organismos de control informes y el contratista los ha presentado

Se cargó en los tiempos, los documentos del Contrato en el SIIF y se garantizó el principio de publicidad

Se ha verificado el cumplimiento de las obligaciones del contratista en materia de Seguridad Social, Seguridad y Salud 

en el Trabajo, Planes de Contingencia, Normas ambientales, Planes de Emergencia y cualquier otra norma aplicable al 

contrato

8.18 Seguimiento Técnico 8.20 Observaciones

Se ha dado cumplimiento a las normas técnicas aplicables

El contratista ha dado cumplimiento a las normas técnicas aplicables al contrato, El contratista 

está cumpliendo con las condiciones ofrecidas en el contrato, El Contratista no ha hecho 

solicitudes de ajustes o cambios en las condiciones del contrato, El Contratista, durante el 

período del informe no hizo solicitudes o requerimientos técnicos, El Contratista, durante el 

período del informe, no ha presentado incumplimientos en los que se necesite aplicar las 

garantías del contrato

Se ha revisado que el contratista o su equipo cumpla las condiciones ofrecidas de acuerdo a lo previsto en el contrato

Se han requerido cambios o ajustes en las condiciones el contrato

Se han recibido solicitudes o requerimientos técnicos por parte del contratista y se han dado las recomendaciones 

respectivas.

El contrato ha tenido la necesidad de hacer efectivas las garantías

8.14 Seguridad y Salud en el Trabajo (Solo Personas Jurídicas) 8.16 Observaciones

Aportó certificación de avance de la Resolución 1111 de 2017 (Plazos para implementar el SST), avalada por el SST

, , Aportó el Plan Anual de Trabajo

Aportó el Plan Anual de Capacitaciones
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9.1 

No.

9.5 

Cumple

1 SI

2 SI

3 SI

4 SI

5 SI

6 SI

7 SI

8 SI

9 SI

10 SI

11 NO

10.1 

Item

10.3 

SI / NO

9. CUMPLIMIENTO CONTRACTUAL

9.2 Obligación Contractual 9.3 Actividad Desarrollada
9.4 Anexos o Sorpotes de 

Evidencia
9.6 Observaciones

Brindar el servicio de alimentación a los 10 

adultos (as) mayores que habitan en el Centro de 

bienestar. Con cinco comidas diarias (Desayuno- 

Refrigerio am – Almuerzo- Refrigerio pm-Cena).

La fundación provee de manera diaria el alimento a las 

personas mayores que habitan en la Fundación con una 

minuta balanceada en cinco tiempos de lunes a 

domingo. 

Informe técnico de evidencias y archivo 

fotogràfico.

Garantizar el buen estado del inmueble donde 

opera el centro de Bienestar – este debe contar 

con todos los servicios públicos básicos 

disponibles (agua, energía, alcantarillado y 

sistemas de comunicación Teléfono e internet) y 

debe contar con sus rutinas de aseo y 

desinfección.

El CBA Fundación Hogar Cristo Resucitado, cuenta con 

todos los servicios integrados de Agua, energía, sistema 

de vertimientos de aguas residuales, sistemas de 

comunicación teléfono e internet, además cuenta con  

cámaras monitoreadas por la coordinadora del hogar 

para garantizar el orden, aseo y bienestar de las Adultas 

Mayores. 

Informe técnico de evidencias y archivo 

fotogràfico.

Disponer de áreas comunes para la realización de 

jornadas lúdicas y deportivas con los adultos 

mayores. Así mismo deberá contar con: baños -

zona de comedores y de televisión para los 

adultos.

El CBA, dispone de áreas comunes para la realización de 

jornadas lúdicas con las adultos mayores -Baños -zona 

de comedores y de televisión para los adultos, que 

brindan comodidades y un buen vivira las personas 

mayores 

Informe técnico de evidencias y archivo 

fotogràfico.

Prestar la orientación psicosocial a cada uno de 

los adultos (as) mayores en el CBA. Realizando 

una evaluación inicial y orientaciones psicológicas 

individuales en el mes a los beneficiarios que lo 

requieran, así mismo jornadas grupales durante el 

mes.

Cuentan con una psicóloga que  realiza los seguimientos 

pertinentes y presta orientación psicosocial a cada una 

de las adultas

mayores del CBA. En el CBA se llevan a cabo actividades 

lúdicas y acompañamiento espiritual, realizando misa en 

el CBA cada 2 semanas

Informe técnico de evidencias y archivo 

fotogràfico.

Realizar atención primaria en salud relacionadas 

con geriatría y malnutrición, vacunación y demás 

actividades que se consideren y elaborar las 

remisiones correspondientes al servicio de salud 

que atiende al adulto mayor.

Se realizan controles médicos y examenes de rutina se 

reciben visitas por parte del personal medico del 

Hospital ROB, por parte de la enfermera, se acude al 

suministro de medicamentos, al cuidado diario personal.

Informe técnico de evidencias y archivo 

fotogràfico.

Apoyar a la Administración Municipal a través de 

la Secretaría de Integración social, en la atención 

y recepción de personas adultas mayores en 

condición de abandono, que cumplan con las 

condiciones y requisitos para poder brindarles 

estadía en el Centro de Bienestar.

El CBA mantiene informada a la Secretaria de 

Integración Social acerca de los cupos disponibles para 

el periodo se envia desde la secretaría solicitud para 

recibir la señora Alicia Posso, están pendientes del 

ingreso de la adulta.

Informe técnico de evidencias y archivo 

fotogràfico.

Responder por la adecuada y correcta ejecución 

de los recursos entregados por el Municipio - 

Secretaría de Integración Social para el 

cumplimiento del objeto del presente Convenio.

El recurso destinado por el convenio, se utiliza en lo 

convenido directamente buscando la atención integral a 

las adultas mayores

Informe técnico de evidencias y archivo 

fotogràfico.

Llevar a buen término las demás actividades 

programadas dando cumplimiento a la ley 1276 

de 2009 y demás legislación aplicable para la 

atención a la población adulto(a) mayor, cumplir 

con los requerimientos técnicos para el 

funcionamiento exigidos por el Ministerio de 

salud y de Protección social y que se encuentran 

plasmados en la ley 1276 de 2009, ley 1315 de 

2009 y la Resolución 024 de 2017, modificada por 

la Resolución 055 de 2018.

La Fundación cuenta con aval de funcionamiento de la 

Secretqrìa de Salud, ya que sus procesos y sus 

instalaciones birndan bienestar y calidad de vida a las 

adultas mayores que allí viven.

Informe técnico de evidencias y archivo 

fotogràfico.

Tener disponible y emplear en la ejecución el 

personal necesario para el cumplimiento de las     

actividades requeridas de conformidad a lo 

establecido en el convenio.

La Fundación cuenta con el personal idóneo y suficiente 

para la atención de las adultas mayores 

Informe técnico de evidencias y archivo 

fotogràfico.

10. SEGUIMIENTO FINANCIERO, CONTABLE, FISCAL Y JURÍDICO

10.2 Seguimiento Financiero y Contable 10.4 Observaciones

Presentar un informe financiero mensual firmado 

por el contador o revisor fiscal, de la ejecución 

presupuestal, anexando todos los soportes 

contables.

Adjuntan el informe financiero en las condiciones 

indicadas.

Informe técnico de evidencias y archivo 

fotogràfico.

Entregar al finalizar el convenio un informe 

cualitativo de la población atendida.

El Fundación hace entrega del informe cualitativo 

solicitado. Informe Técnico de Evidencias 
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1 SI

2 SI

3 No Aplica

4 NO

10.5.1 

No.

1

2

3

4

5

6

10.5.8 

Item

10.5.10 

Cumple

1 SI

2 No Aplica

Considerando que a la fecha del presente Informe se encuentran parcialmente cumplidas y recibidas.

Para constancia de lo anterior se firma en Palmira a los del año

Se hace seguimiento a la gestión financiera del contrato (Registro Presupuestal, Planeación de los pagos previstos y 

disponibilidad de caja)

La revisión del avance financiero, se hizo al momento de la presentación de los 

documentos para el respectivo pago, La revisión de los documentos necesarios para el 

pago, se hizo al momento de la presentación de los respectivos documentos (ver 

soportes del pago), , El Contrato no presenta situaciones que afectan el valor total del 

contrato

Se hace revisión de los documentos necesarios para efectuar los pagos al contratista, incluyendo el recibo a satisfacción 

de los bienes y/o servicios objeto del contrato

Se ha hecho entrega de anticipos y se han amortizado en los terminos de la Ley y del contrato

Se ha presentado modificaciones en la actividades que afecten el valor inicial del contrato

10.5 Estado fiscal del contrato

10.5.2 Concepto 10.5.3 Ingresos 10.5.4 Egresos 10.5.5 Valor Total de 

Contrato + Adiciones

La ejecución fiscal del Contrato va en un 75,28%, estando 

pendiente por pagar al Contratista la suma de: $ 15114516

10.5.2.1 Valor del contrato 46.030.680$                           

10.5.2.2 Valor de las adiciones al contrato 15.114.516$                           61.145.196$              

10.5.2.3 Valores cancelados al contratista 40.276.845$                                 10.5.6 Total Pagos al 

Contrato10.5.2.4 Valor a pagar en la presente acta 5.753.835$                                    

10.5.2.7 Sumas Iguales 61.145.196$                           61.145.196$                                 75,28%

10.5.9 Seguimiento Jurídico 10.5.11 Observaciones

10.5.2.5 Saldo por pagar al contratista 15.114.516$                                 46.030.680$              

10.5.2.6 Saldo a favor del municipio 10.5.7 % Avance

Teniendo en cuenta el contenido y el cumplimiento de las obligaciones pactadas en el contrato dejo constancia que no existe controversia alguna. 

26 dias del mes de Diciembre 2025

El seguimiento jurídico del contrato busca la conformidad de la ejecución del contrato con el texto del contrato y la 

norma aplicable

Las actividades del contrato, se desarrollaron conforme a los términos establecidos en 

el mismo y la normatividad aplicable al mismo

El Seguimiento jurídico del contrato verifica que las actividades subcontratadas hayan sido autorizadas previamente por 

la Entidad. (En todo caso, de ser el ejecutor, no podrá Subcontratar el 100% de las Actividades)
El contrato no cuenta con actividades para subcontratar

11. OBSERVACIONES

LUZ ELENA SANDOVAL ALVAREZ 
SUPERVISOR
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CONTRATO: MP-C-SIS-024-2025 

OBJETO DEL CONTRATO: 

AUNAR ESFUERZOS TÉCNICOS, ADMINISTRATIVOS Y 
FINANCIEROS PARA EL MEJORAMIENTO DE LAS 
CONDICIONES DE ESTADÍA Y ATENCIÓN INTEGRAL 
DE LOS ADULTOS MAYORES EN CONDICIÓN DE 
VULNERABILIDAD A TRAVÉS DE UN CENTRO DE 
BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR.  

NOMBRE DEL CONTRATISTA: FUNDACIÓN HOGAR CRISTO RESUCITADO 

VALOR DEL CONTRATO: 

CUARENTA Y SEIS MILLONES TREINTA MIL 
SEISCIENTOS OCHENTA PESOS MCTE ($46.030.680) 
MAS ADICION DE ($15.114.516) QUINCE MILLONES 
CIENTO CATORCE MIL QUINIENTOS DIECISEIS 
PESOS MCTE  

SUPERVISOR O INTERVENTOR: 
(INCLUIR NOMBRE Y CARGO) 
(para el caso de los contratistas a quienes se les 
realice seguimiento a través de una interventoría 
podrán hacer uso del formato acordado por las partes 
para presentación de informes de actividades) 

NOMBRE: LUZ ELENA SANDOVAL ÁLVAREZ  
CARGO: SUBSECRETARIA DE DESARROLLO E 
INCLUSIÓN SOCIAL 
 

FECHA DE ACTA DE INICIO:  30 DE ABRIL DE 2025 

FECHA DE FINALIZACIÓN:  31 DE MARZO DE 2026  

INFORME CORRESPONDIENTE ACTA PARCIAL 
No.: 

08 Acta PARCIAL  (21 de noviembre de 2025 a 31 
diciembre de 2025)  

CUENTA DE COBRO POR VALOR DE: $5.753.835 

DESCRIPCIÓN DE LAS ACTIVIDADES EJECUTADAS 
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1. Brindar el servicio de alimentación a los 10 adultos(as) mayores que habitan en el Centro de 

bienestar. Con cinco comidas diarias (Desayuno- Refrigerio am – Almuerzo- Refrigerio pm-
Cena). 
 

Dando cumplimiento al contrato MP-C-SIS-024-2025, se acuerda proveer mensualmente el servicio de alimentación a 10 
adultos mayores del centro de bienestar.  Logramos establecer la base de una alimentación balanceada, respetando las 
condiciones de salud para cada adulto mayor. Se brinda alimentación durante el día en cinco tiempos: Desayuno, Refrigerio 
am, Almuerzo, Refrigerio pm y Cena 
 

Soporte: Anexo 1 - Minuta alimentaria  
 

2. Prestar la orientación psicosocial a cada uno de los adultos(as) mayores en el CBA. Realizando 
una evaluación inicial y orientaciones psicológicas individuales en el mes a los beneficiarios 
que lo requieran, así mismo jornadas grupales durante el mes. 

 

Nuestro compromiso con nuestros adultos mayores nos conlleva a organizar un trabajo impecable con relación a 
las necesidades de manera individual y/o grupal que se pueda presentar. Para esto contamos con una psicóloga 
que nos colabora y realiza los seguimientos pertinentes y presta orientación psicosocial a cada una de las adultas 
mayores del CBA. En el CBA se llevan a cabo actividades lúdicas y acompañamiento espiritual, realizando misa en 
el CBA cada 2 semanas  
 
Soportes: 
 
Anexo 2 Planillas de evaluación psicológica Individual 
 
Anexo 3 -  Evidencias Fotográficas del CBA ,  se evidencian las actividades grupales adelantadas durante el periodo, 
actividades lúdicas realizadas a las adultas mayores, talleres grupales en los cuales se les pone música para que 
ellas decidan si quieren bailar, pintar, cantar o simplemente escuchar, visita a Familiares y misa. 
 

 
3.  Realizar atención primaria en salud relacionadas con geriatría y malnutrición, vacunación y 

demás actividades que se consideren y elaborar las remisiones correspondientes al servicio 
de salud que atiende al adulto mayor. 

 
Se realizan controles médicos, exámenes de rutina. Cada 3 Meses, profesionales del Hospital Raúl Orejuela Bueno 
visitan el CBA, revisan el estado de salud de las Adultas Mayores. En septiembre 25 de 2025 se tuvo la Visita y se 
actualizaron las historias clínicas y Medicamentos. Próxima VISITA se espera a finales de diciembre de 2025. De 
acuerdo a los diagnósticos de cada adulto mayor, se suministran los medicamentos adecuados para sus afecciones 
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de salud. 
 
Soporte: 
 
Anexo 4 - Historias Clínicas actualizadas por los profesionales de salud 
                                                                                                   .                                                                                                                                                             
Anexo 5 - Evidencia de Suministro de Medicamentos                                                                            

 
 
4.  Garantizar el buen estado del inmueble donde opera el centro de Bienestar – este debe contar 

con todos los servicios públicos básicos disponibles (agua, energía, alcantarillado y sistemas 
de comunicación Teléfono e internet) y debe contar con sus rutinas de aseo y desinfección. 

 
El CBA Fundación Hogar Cristo Resucitado, cuenta con todos los servicios integrados de Agua, energía, sistema 
de vertimientos de aguas residuales, sistemas de comunicación teléfono e internet, además cuenta con un sistema 
de 7 cámaras monitoreadas por la coordinadora del hogar para garantizar el orden, aseo y bienestar de las Adultas 
Mayores. El hogar dispone de un celular con plan de voz y datos. Cuenta con un espacio amplio que permite atender 
hasta 10 adultas mayores, con excelentes condiciones de la asepsia en todas sus instalaciones. 
 
Soporte:  
 
En Anexo 3- Evidencias Fotográficas Evidencias del CBA - se evidencian las Cámaras Monitoreadas, las cuales 
para su operación requieren energía e Internet. 
 
 

5. Disponer de áreas comunes para la realización de jornadas lúdicas y deportivas con los adultos 
mayores. Así mismo deberá contar con: baños -zona de comedores y de televisión para los adultos. 

 
El CBA, dispone de áreas comunes para la realización de jornadas lúdicas con las adultos mayores -Baños -zona 
de comedores y de televisión para los adultos, que brindan comodidades y un buen vivir a estas personas que tanto 
lo necesitan.  
 
Soporte:  
 
En Anexo 3- Evidencias Fotográficas del CBA - se adjunta Plano del establecimiento donde se evidencian amplias 
zonas de circulación, iluminación y aireación, jardines, así como evidencia fotográfica del estado de las instalaciones. 
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6. Llevar a buen término las demás actividades programadas dando cumplimiento a la ley 1276 de 2009 

y demás legislación aplicable para la atención a la población adulto(a) mayor, cumplir con los 
requerimientos técnicos para el funcionamiento exigidos por el Ministerio de salud y de Protección 
social y que se encuentran plasmados en la ley 1276 de 2009, ley 1315 de 2009 y la Resolución 024 
de 2017, modificada por la Resolución 055 de 2018. 
 

Soporte:  
 
De acuerdo con la Resolución No. 19, expedida el 4 de marzo de 2025, la Secretaría de Salud, como Autoridad 
Sanitaria del Municipio de palmira, otorgó autorización de funcionamiento al centro de protección social para el 
adulto mayor, denominado “Fundación Hogar Cristo Resucitado”, identificado con nit:900196090, habiendo 
verificado el cumplimiento de los requisitos mínimos esenciales que constituyen el mérito suficiente.  
 

 
7. Tener disponible y emplear en la ejecución el personal necesario para el cumplimiento de 

las     actividades requeridas de conformidad a lo establecido en el convenio. 
 
 

El CBA cuenta con Dos (2) Colaboradoras vinculadas como empleadas de la Fundación y dos colaboradoras que 
nos prestan el servicio de reemplazo de turnos como trabajadora independiente y quien cuenta con su seguridad 
Social.                                                                                                                                                                                                                                          
 
Soporte:  
 
En Anexo 6 - Certificado de pago de aportes de Seguridad Social y planilla de pago resumida 
 

 

8. Apoyar a la Administración Municipal a través de la Secretaría de Integración social, en la atención 
y recepción de personas adultas mayores en condición de abandono, que cumplan con las 
condiciones y requisitos para poder brindarles estadía en el Centro de Bienestar. 
 

El CBA mantiene informada a la Secretaria de Integración Social acerca de los cupos disponibles y está atenta a 
recibir personas adultas mayores en condición de Abandono que cumplan con las condiciones y requisitos para 
poder brindarles estadía en el Centro de Bienestar 

 
Soporte: El 24 de noviembre se recibió solicitud de cupo para la Señora Alicia Posso por parte de la secretaria de 
integración social. Se dio respuesta afirmativa y estamos a la espera de su llegada 
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9. Responder por la adecuada y correcta ejecución de los recursos entregados por el Municipio - 

Secretaría de Integración Social para el cumplimiento del objeto del presente Convenio. 
 
Se da buen manejo al recurso recibido por parte del convenio, se utiliza en las necesidades del centro de bienestar, 
con el fin de garantizar condiciones óptimas para la permanencia de las adultas mayores que allí residentes. 
 
Soporte:  Anexo 7 - Gastos realizados durante el periodo 
 
 

10. Presentar un informe financiero mensual firmado por el contador o revisor fiscal, de la ejecución 
presupuestal, anexando todos los soportes contables. 

 
Soporte:  Anexo 8 - Se adjunta informe financiero firmado por el contador para el periodo. 
 
 

11. Entregar al finalizar el convenio un informe cualitativo de la población atendida. 
 

Soporte: Anexo 9 – Informe Cualitativo de Población Atendida 

DESCRIPCIÓN DE ACTIVIDADES 
SUBCONTRATADAS  
(En este aparte, se debe detallar las actividades 
subcontratadas, y enunciar la Cláusula que 
corresponde a previsión de subcontratación, 
aportando la autorización otorgada por el supervisor 
del convenio o contrato previamente) 

 
 
 

PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACIÓN 
APORTES SOPORTE DE PAGO GENERAL 

Certifico bajo la gravedad de juramento que la planilla 
integrada autoliquidación de aportes No. 7992811638 
corresponde al Contrato de Prestación de Servicios 
Profesionales No.  MP-C-SIS-024-2025, cumpliendo de 
esta manera con el artículo 50 de la ley 789 de 2002. 

CONTRATISTA 
FIRMA:  
 

 









Firma Digital: VOyqUVFzgt1agRXKEF0hvHzaglhXmh3NUtRQfLR1ixGSHz54r4jJR/uVrs6nc4uL w0T52s9o4Id8miYA2vwxz6RtfxjGhaSOCdis80GEbEvjJ3hnAp
iHWcREPTiGn/e8 wL8PoLTM8CueEtdnn01fhjXUD/0MFh8jLnTKcvz0cy7lkA/NTA77BGztd6Bb7iQK b+HetN3+p81BcDYhUwGNcERJa2VRd86WAPe
w9AhXtTxwpe1gvgf9uZcjQsMnYT7i x94itQ2ZJJ5bLCTNVO+fkS+HRkjxdxaMZ+PPtL/IyKPw5tCHWT/JxqS4e+P3nkRZ EDCe4U2pdBT2nZ6GC4IK
6Q==

Esta factura es un título valor de acuerdo al art. 774 del C.C. y una vez aceptada declara haber recibido los bienes y servicios
a satisfacción.

Representación Gráfica de la Factura de Venta Electrónica.

PLATAFORMA: Facturatech Nit. 901.143.311-8

FUNDACION HOGAR CRISTO RESUCITADO
NIT: 900196090-9

Régimen: No responsable de IVA

Persona Jurídica

TV 2 3 51 LA DOLORES PALMIRA, Palmira, Valle Del Cauca, Colombia

Tel. 6026649094

Email. hogarcristoresucitado@gmail.com

Autorización factura electrónica de venta No. 18764101601301 válida desde 2025-11-14 hasta 2026-11-14 rango
desde FELE52 hasta FELE100.

Nombre o Razón
Social:

MUNICIPIO DE PALMIRA

NIT : 891380007
Dirección: CL 30 CR 29 ESQ ED CAPMP 6, Palmira, Valle Del

Cauca, Colombia, CP 763533
Teléfono: 3128466769
Email: francia.orozco@palmira.gov.co

Forma de Pago: Contado
Medio de Pago: Transferencia Débito Interbancario
Total de Lineas: 1

FACTURA ELECTRÓNICA DE
VENTA : FELE53

MONEDA: COP Colombia, Pesos
HORA EMISIÓN: 12:12:40-05:00
FECHA FIRMADO: 09/12/2025 12:12:43

FECHA DE EMISIÓN

DIA MES AÑO
09 12 2025

FECHA DE VENCIMIENTO

DIA MES AÑO
-- -- --

# CÓDIGO DESCRIPCIÓN U.M CANTIDAD PRECIO U.
IMPUESTOS

DCTO. TOTAL
NOM. % o VAL MONTO

1 01 Convenio No MP-C-SIS-024-2025 firmado
con
el Municipio de Palmira
OCTAVA(8) CUOTA DEL CONTRATO
FIRMADO CON EL
OBJETO DE AUNAR ESFUERZOS
TECNICOS,
ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA
EL
MEJORAMIENTO DE LAS CONDICIONES
DE ESTADIA
Y ATENCION INTEGRAL DE LOS DULTOS
MAYORES
EN CONDICION DE VULNERABILIDAD A
TRAVES DEL
CENTRO DE BIENESTAR DEL
ADULTOMAYOR:
FUNDACION HOGAR CRISTORESUCITADO

WSD 1,00 $5.753.835,00 0,00 $5.753.835,00

           

Notas:

SON: (cinco millones setecientos cincuenta y tres mil ochocientos treinta y cinco pesos )
CUFE: c9aa7ea3633142ddf1f2b37d0e94900eccc1ae7e4a346eb356e39d89f326c4de3f394225d93294f15ee84027acfdade2

Subtotal: $5.753.835,00

Cargos: $0.00

Descuento: $0.00

Total: $5.753.835,00
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FUNDACION HOGAR CRISTO RESUCITADO

NIT 900196090-9

Estado de Resultados entre el 01/1/2025 y el 30/11/2025

Elaborado Bajo Normas Locales  

NOVIEMBRE

4 INGRESOS

41 OPERACIONALES

4170 OTRAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS COMUNITARIOS, SOCIALES 

417010 ACTIVIDADES DE ASOCIACION

41701001 DONACIONES BONOS

ARANGO DE SOFIA 100.000                 

ARANGO LOSADA  ADRIANA SOFIA 200.000                 

BALCAZAR MARIA RESURRECION 230.000                 

CONTENINER SOLUCIONES 200.000                 

DISMOVEL 1.000.000              

EDIFICIO ALCARAVAN 250.000                 

GOMEZ SANCHEZ LUCY 200.000                 

GRIZALEZ ESPERANZA 400.000                 

LOEZ XMENA 50.000                   

MARIN LOPEZ ANA MARIA 150.000                 

ROJAS TRUJILLO  NELLY 1.400.000              

SINISTERRA DE CARVAJAL AMPARO 200.000                 

OVALLE FERNANDO 600.000                 

Total 41701001 DONACIONES 4.980.000              

Total 41 OPERACIONALES 4.980.000              

Total 4 INGRESOS 4.980.000              

5 GASTOS

51 OPERACIONALES DE ADMINISTRACION

5105 GASTOS DE PERSONAL

510506 SUELDOS

ROMERO LUCRECIA 1.423.500              

PARADA CAMACHO  GLADYS PATRICIA 1.423.500              

Total 510506 SUELDOS 2.847.000              

510527 AUXILIO DE TRANSPORTE

ROMERO LUCRECIA 200.000                 

PARADA CAMACHO  GLADYS PATRICIA 200.000                 

Total 510527 AUXILIO DE TRANSPORTE 400.000                 

510542 PRIMAS EXTRALEGALES

PARADA CAMACHO  GLADYS PATRICIA 200.000                 

Total 510542 PRIMAS EXTRALEGALES 200.000                 

510530 PRIVISION DE PRESTACIONES

513001CESANTIAS, INTERESE DE CESANTIA, VACACIONES, PRIMA 909.652                 

510530TOTAL PRIVISION DE PRESTACIONES 909.652                 

510551 DOTACION Y SUMINISTRO A TRABAJADORES

GASTOS DE MENOR CUANTIA

EVACOL 56.200                   

Total 510551 DOTACION Y SUMINISTRO A TRABAJADORES 56.200                   



510568 APORTES A ADMINISTRADORAS DE RIESGOS 

POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS 22.400                   

Total 510568 APORTES A ADMINISTRADORAS DE RIESGOS PROFESIONALES A.R.P. 22.400                   

510569 APORTES EPS

E P S SURAMERICANA S A 121.060                 

NUEVA EMPRESA PROMOTORA DE SALUD S.A 121.060                 

Total 510569 APORTES EPS 242.120                 

510570 APORTES A FONDOS DE PENSIONES Y/0 CESANTIAS

ADMINISTRADORA COLOMBIANA  DE PENSIONES COLPENSIONES 170.820                 

Total 510570 APORTES A FONDOS DE PENSIONES Y/0 CESANTIAS 170.820                 

510572 APORTES CAJAS DE COMPENSACION FAMILIAR

COMFANDI 114.000                 

Total 510572 APORTES CAJAS DE COMPENSACION FAMILIAR 114.000                 

510575 APORTES I.C.B.F.

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR 85.600                   

Total 510575 APORTES I.C.B.F. 85.600                   

510578 SENA

SERVICIO NAL DE APRENDIZAJE 57.000                   

Total 510578 SENA 57.000                   

Total 5105 GASTOS DE PERSONAL 5.048.592              

5110 HONORARIOS

511035 ASESORIA TECNICA

BRAYAN HERNANDEZ 310.000                 

Total 511035 ASESORIA TECNICA 310.000                 

Total 5110 HONORARIOS 620.000                 

Total 513505 ASEO Y VIGILANCIA -                         

513510 TEMPORALES

ADVINCULA RAMOS  YOLANDA 806.300                 

GRUPO TEMPORAL DINAMICO 119.000                 

MARIA MORALES 27.500                   

RIVERA CORDOBA  MARIA NELLY 1.238.300              

ROJAS ANDRES FELIPE 350.000                 

VALENCIA JEFERSON 80.000                   

ZULUAGA XIMENA 50.000                   

Total 513510 TEMPORALES 2.191.100              

513525 ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO

EMPRESAS MUNICIPALES DE CALI E.I.C.E E.S.P 658.193                 

Total 513525 ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO 658.193                 

513530 ENERGIA ELECTRICA

CELSIA COLOMBIA SA ESP

Total 513530 ENERGIA ELECTRICA -                         



513535 TELEFONO

51353501 TELEFONO GRAVADO

COLOMBIA TELECOMUNICACIONES S.A E.S.P 42.115                   

CONECTATE A MI RED SAS 95.200                   

Total 51353501 TELEFONO GRAVADO 137.315                 

513550 TRANSPORTE, FLETES Y ACARREOS

PARADA CAMACHO  GLADYS PATRICIA 98.000                   

FERNANDO OSOIO 20.000                   

Total 513550 TRANSPORTE, FLETES Y ACARREOS 118.000                 

513555 GAS

GASES DE OCCIDENTE 122.449                 

TOTAL 513555 GAS 122.449                 

Total 5135 SERVICIOS 3.227.057              

5140 GASTOS LEGALES

Total 5140 GASTOS LEGALES -                         

5145 MANTENIMIENTO Y REPARACIONES

514510 CONSTRUCCIONES Y EDIFICACIONES

Total 514510 CONSTRUCCIONES Y EDIFICACIONES -                         

Total 5145 MANTENIMIENTO Y REPARACIONES -                         

5195 DIVERSOS

519525 ELEMENTOS DE ASEO Y CAFETERIA

Total 519525 ELEMENTOS DE ASEO Y CAFETERIA -                         

519530 UTILES, PAPELERIA Y FOTOCOPIAS

PAPELERIA UNIVERSAL 34.700                   

Total 51953001 PAPELERIA 34.700                   

Total 519530 UTILES, PAPELERIA Y FOTOCOPIAS 34.700                   

519560 CASINO Y RESTAURANTE

CALDERON URIBE  LUZ ANGELICA 47.828                   

COMERCIALIZADORA FLORALIA S.A. 1.074.928              

FUNDACION ARQUIDIOCESANA BANCO DE ALIMENTOS 272.080                 

ARBELAEZ JUAN  GULLERMO 140.000                 

ALLEJO GIRON ANDRES

Total 519560 CASINO Y RESTAURANTE 1.534.836              

519584 GASTOS MEDICOS Y DROGAS

COPSERVIR LTDA 23.750                   

DROGUERIA SALUD Y VIDA 99.580                   

DEPOSITO PRINC DE DROGAS 107.650                 

FARMATODO COLOMBIA S A

Total 519584 GASTOS MEDICOS Y DROGAS 230.980                 

519595 OTROS

PARADA GLADYS PATRICIA 60.000                   



Total 519595 OTROS 60.000                   

Total 5195 DIVERSOS 1.860.516              

Total 51 OPERACIONALES DE ADMINISTRACION 10.756.165            

53 NO OPERACIONALES

Total 531520 IMPUESTOS ASUMIDOS -                         

Total 5315 GASTOS EXTRAORDINARIOS -                         

Total 53 NO OPERACIONALES -                         

Total 5 GASTOS 10.756.165            

Perdida del Ejercicio 5.776.165-              

     LUZ MARIANA TENORIO PEÑA

     C.C.31.917.013

     CONTADOR PUBLICO

     Matricula 24575-T

    REPRESENTANTE LEGAL SUPLENTE
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Evidencias fotográficas del cumplimiento del 
compromiso de velar por los servicios 

integrales de los adultos mayores

INFORME DE AVANCE No. 8
CONVENIO No MP- C-SIS-024-2025



OBLIGACION No. 1

Brindar el servicio de alimentación a las adultas mayores que 
habitan en el Centro de Bienestar. 

Con cinco comidas diarias 

Desayuno- Refrigerio A.M – Almuerzo - Refrigerio P.M.- Cena



DESAYUNOS



REFRIGERIO A.M



ALMUERZO



REFRIGERIO P.M.



CENA



CONGELADOR
DONADO POR LA SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

NEVERAS
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OBLIGACION No. 2

Prestar la orientación psicosocial a cada uno de los 
adultos(as) mayores en el CBA. Realizando una evaluación 
inicial y orientaciones psicológicas individuales en el mes a 

los beneficiarios que lo requieran, así mismo jornadas 
grupales durante el mes.



EVALUACION PSICOLOGICA INDIVIDUAL 
Anexo 2 del Informe



ENTRETENIMIENTO
Inicio de la Navidad



ENTRETENIMIENTO
Dia de Velitas





VISITA FAMILIARES  - Hijo de la Sra. Maria

Compartir del 
hijo para todas las 
residentes



ACOMPANAMIENTO ESPIRITUAL - Misa Dominical



OBLIGACION No. 3

Realizar atención primaria en salud relacionadas con 
geriatría y malnutrición, vacunación y demás actividades que 
se consideren y elaborar las remisiones correspondientes al 

servicio de salud que atiende al adulto mayor.



VISITA HOSPITAL RAUL OREJUELA BUENO Y 
EVIDENCIA DE SUMINISTRO DE MEDICAMENTOS

Ultima Visita : SEPTIEMBRE 25 DE 2025
Próxima Visita : DICIEMBRE DE 2025



OBLIGACION No. 4

Garantizar el buen estado del inmueble donde opera el 
centro de Bienestar – este debe contar con todos los 
servicios públicos básicos disponibles (agua, energía, 
alcantarillado y sistemas de comunicación Teléfono e 

internet) y debe contar con sus rutinas de aseo y 
desinfección



• VISION DE LAS 
• (7) CAMARAS
• MONITOREADAS

VISION DE LAS SIETE (7) CAMARAS 
MONITOREADAS



OBLIGACION No. 5

Disponer de áreas comunes para la realización de jornadas 
lúdicas y deportivas con los adultos mayores. Así mismo 

deberá contar con: baños -zona de comedores y de 
televisión para los adultos.

 



PLANO CBA 
FUNDACION 
CRISTO 
RESUCITADO



HABITACIONES



ENFERMERIA



PATIOS DE ROPAS



BAÑOS

En los baños se cuenta con Barras de Seguridad, de acero inoxidable

Se cambió pisos de los baños



AREA DE ACTIVIDADES LUDICAS



OBLIGACION No. 6

Llevar a buen término las demás actividades programadas 
dando cumplimiento a la ley 1276 de 2009 y demás 

legislación aplicable para la atención a la población adulto(a) 
mayor, cumplir con los requerimientos técnicos para el 
funcionamiento exigidos por el Ministerio de salud y de 

Protección social y que se encuentran plasmados en la ley 
1276 de 2009, ley 1315 de 2009 y la Resolución 024 de 

2017, modificada por la Resolución 055 de 2018.





OBLIGACION No. 7

Tener disponible y emplear en la ejecución el personal 
necesario para el cumplimiento de las     actividades 

requeridas de conformidad a lo establecido en el 
convenio



COLABORADORAS
Cuidadoras de las Adultas Mayores

Coordinadora
PATRICIA PARADA
Auxiliar de Enfermería

Están afiliadas al Sistema de seguridad social integral, salud, pensión y riesgos profesionales, aportes 
parafiscales, caja de compensación familiar, SENA e ICBF

Trabajadora de Servicio Domestico
YOLANDA ADVINCULA

Trabajadora de Servicio Domestico
LUCRECIA ROMERO









DIPLOMADO ATENCION INTEGRAL A LA PERSONA MAYOR

























 

INFORME TÉCNICO DE AVANCE 

FUNDACIÓN HOGAR CRISTO RESUCITADO  

DICIEMBRE  2025  

 

CONTRATO/CONVENIO  MP – C-SIS 024-2025 

 
 

OBJETO 

AUNAR ESFUERZOS TÉCNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA EL 
MEJORAMIENTO DE LAS CONDICIONES DE ESTADÍA Y ATENCIÓN INTEGRAL DE LOS 
ADULTOS MAYORES EN CONDICIÓN DE VULNERABILIDAD A TRAVÉS DE UN 
CENTRO DE BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR 

 
POBLACIÓN 

BENEFICIARIA 

10 Adultas mayores alojados en el Asilo de Ancianos, en condiciones de 
vulnerabilidad, la población que atendemos son personas de bajos recursos, con 
baja o nula red de apoyo Familiar y/o social, del régimen subsidiado en salud, y 
que por circunstancias de abandono pernoctan y son atendidos por nuestro equipo 
humano, de los cuales podemos mencionar Auxiliares de Enfermería, cuidadores, 
Manipuladoras de alimentos, Psicólogos,  fisioterapeutas, entre otros que realizan 
la atención integral a los adultos mayores que albergamos aquí;  
Nuestros beneficiarios no cuentan con recursos económicos, y en algunos casos 
son personas que se han identificado como habitantes de calle, las edades oscilan 
entre los 70 y los 90 años algunos en condiciones de deterioro tanto físico como 
mental.  

 
 

 
 
 
 

SERVICIOS 
OFRECIDOS 

El presente informe detalla los componentes y actividades financiadas a través 
del Convenio MP-C-SIS 024 2025, Los recursos asignados se han invertido en las 
siguientes áreas clave para el bienestar de los adultos mayores: 

Alimentación- Atención básica en salud - Atención psicosocial - Actividades 
recreativas y deportivas - Adquisición de insumos para botiquín -  elementos de 
aseo y bioseguridad - Celebraciones especiales. 

Es importante destacar que algunas actividades se llevan a cabo de forma 
individual y/o grupal, adaptándose al estado físico y mental de cada adulto 
mayor. Los profesionales a cargo determinan la modalidad según las necesidades 
específicas de cada persona. 

Las evidencias que se presentan a continuación corresponden a las actividades 
mensuales que el equipo de trabajo desarrolla cotidianamente, brindando 
atención permanente las 24 horas del día, los siete días de la semana. Todas las 
acciones se realizan en estricto cumplimiento de los estándares legales 
establecidos para el cuidado de los adultos mayores en centros de atención, 
según lo dispuesto en la Ley 1276 de 2009 y la Resolución 055 de 2018. 

 

 

 



1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31
Revueltos 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Pericos 1 1 1 1 1 1

Omelet Con Maicitos 1

Frito en agua
Tortilla

Caldo con huevo Cocido 1 1

Huevos con Espinaca
Arepa de Avena 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Arepa de Maiz 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

galletas
Pan

Sandwich de Queso
Pandebono

Buñuelo
Queso Campesino

avena en leche 1 1
agua panela 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Chocolate
Jugo de Frutas

Colada de Avena
Jugo de Frutas 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Fruta
avena en leche 1 1

Vaso de Leche de Vaca, 
almendras, soya

Yogurth con Granola
Gelatina 1 1 1
Ponque

Torta
Galletas

Sopa de Verduras 1 1 1 1

Sopa de Fideos 1 1 1 1 1 1

Ajiaco 1

Sancocho 1 1
Carne Molida 1 1 1 1

Carne Desmechada 1 1

Pescado 1

Pollo Desmechado 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Spaguetti con Pollo Desmechado
1

Arroz con Pollo 1
Lenteja 1 1 1

Alverja
Habichuela
Frijoles Rojo 1 1

Frijol Blanco 1 1

Huyucos
Verduras Salteadas 1

Arroz 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Maduro 1 1 1 1 1 1 1 1

Yuca Cocida
Aguacate o Maduro

Aguacate 1 1
Guayaba
Naranja
Limon 1 1
Mora 1 1 1

tomate de arbol 1
Banano 1 1

piña
fresa 1

Mango 1 1 1 1 1 1 1 1
papaya

lulo 1
uva

Batido de Frutas 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Galletas 1

agua panela
Gelatina 

pan
 Frutas 1 1 1

Batido de Avena 1 1 1 1 1
pastel 1 1

Cremas de Zapallo 1
Frijoles Rojo

Crema de fideos 1 1 1 1 1 1 1
Crema de verduras 1

Crema de Zanahoria 1
Crema de Choclo
crema de pollo 1 1

Crema de Espinaca 1
Crrema de arracacho 1 1

Cuchuco de Maiz
Mazamorra 1 1

Consome de Pollo
Sopa de Menudencias

Arepa
Sandwich de Queso 1 1

totilla de avena
Tortilla de arroz y huevo

Batido de frutas
Sandwich de Atun

Jugo de Frutas
Agua Panela 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
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EVOLUCIÓN PSICOLOGICA  
 
Datos generales:  

Datos personales 

Nombre:  Mercedes Marín Sexo: Femenino  

Edad: 95 años Ocupación: No Aplica 

Fecha de nacimiento:  7 de Julio 1929 Fecha de evaluación: 11 diciembre de 
2025 

Estado civil: Soltera 

Limitaciones Físicas/cognitivas: Artritis 

Dirección: Trasversal 2 calle 3 N- 51  

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
AREA EMOCIONAL: 
Mercedes tiende a mostrarse muy empática y sociable, casi siempre con una actitud 
optimista. Refleja una estabilidad emocional firme que conserva en distintas situaciones 
de convivencia. Ya sea en actividades grupales o en las entrevistas individuales con la 
psicóloga, se manifiesta tranquila, consistente y con una actitud reflexiva 

 
AREA COGNITIVA: 
Mercedes destaca por su notable claridad y rapidez mental, cualidades que se evidencian 
de manera constante en diversos momentos de su rutina. Estas habilidades cognitivas se 
reflejan especialmente en su forma de comunicarse, siempre precisa, fluida y coherente, 
lo que le permite participar de manera activa y significativa en conversaciones, 
intercambios y actividades, tanto en contextos grupales como en espacios individuales. 

 
AREA COMUNICATIVA: 
Mercedes evidencia de forma constante una fuerte capacidad para comunicarse, 
expresándose con un discurso claro, fluido y bien estructurado. Su manejo del lenguaje 
se caracteriza por la precisión, la coherencia y la eficacia, lo que refleja un adecuado 
desarrollo de sus habilidades lingüísticas. En distintos contextos de interacción, ya sean 
formales o informales, no se observan dificultades en su comunicación verbal. 

 
AREA SOCIAL:  
Mercedes aporta de manera notable a la creación de un clima de convivencia favorable, 
basado en el respeto, la cooperación y la armonía. Su actitud emocional, marcada por la 
alegría y un entusiasmo constante, suma una energía cálida y motivadora en los espacios 
que comparte, influyendo positivamente en la dinámica del grupo. 

 
OBSERVACION DE RUTINA GENERAL: 
Mercedes se caracteriza por mantener una actitud serena, empática y equilibrada, 
cualidades que resultan fundamentales para la calidad de su convivencia cotidiana. Esta 
manera de ser, estable y reflexiva, ha favorecido notablemente su integración en el 
entorno residencial, propiciando vínculos basados en el respeto y la consideración mutua. 

 
 
FACTORES DE RIESGO: 
Artritis Severa 

 
FACTORES PROTECTORES: 



 
Mercedes evidencia una gran habilidad para establecer y sostener vínculos afectuosos, 
estables y de buena calidad, tanto con el equipo de cuidado como con las demás 
residentes. Esto refleja un entorno social saludable, en el que se desenvuelve con 
naturalidad y comodidad. 

 
 
 
 
 
Seguimiento:  

 
Mercedes destaca por su gran habilidad para comunicarse de manera empática, lo que le 
permite expresar sus ideas y emociones con claridad, sensibilidad y apertura. Esto le facilita 
construir vínculos afectivos profundos, estables y significativos con las personas de su 
entorno. Su capacidad para conectar, tanto mediante el lenguaje como a través de gestos y 
actitudes, fortalece su red de relaciones dentro del ámbito residencial y hace que su 
presencia sea especialmente valorada. Su estilo comunicativo transmite cercanía, calidez y 
consideración, cualidades que promueven una convivencia basada en la confianza, el 
respeto y un intercambio emocional auténtico. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
EVOLUCIÓN PSICOLOGICA 

 
Datos generales: 

Datos personales 

Nombre:  Rosa Meliá Vivas  Sexo:  Femenino  

Edad: 96 años  Ocupación: No Aplica 

Fecha de nacimiento: 10 julio 1928 Fecha de evaluación: 12 diciembre de 
2025 

Estado civil: Soltera  

Limitaciones físicas / cognitivas:    Visión           

Dirección: Trasversal 2 calle 3 N- 51 

Reducida, dolor en las piernas 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
AREA EMOCIONAL: 
Rosa ha mantenido durante todo el período evaluado un estado de ánimo estable, sin 
presentar variaciones significativas que indiquen desequilibrios en su esfera emocional. 
Esta constancia revela una adecuada capacidad para regular sus propias emociones y 
conservar un sentimiento de bienestar interno. Tanto en sus acciones diarias como en la 
forma en que se vincula con quienes la rodean, se hace evidente esta solidez afectiva y su 
modo equilibrado de desenvolverse. 

 
AREA COGNITIVA: 
Rosa ha evidenciado a lo largo del período observado un estado emocional estable y 
sólido, sin manifestar cambios relevantes que sugieran alguna alteración afectiva. Su 
ánimo se ha mantenido parejo, lo que da cuenta de una buena capacidad para 
autorregularse y preservar un bienestar interno continuo. Esta estabilidad se hace visible 
tanto en su forma de actuar diariamente como en la calidad de los vínculos que establece 
y en la actitud positiva con la que afronta las distintas situaciones de la vida cotidiana. 

 
AREA COMUNICATIVA: 
Rosa destaca por contar con una capacidad comunicativa sólida y bien consolidada, que 
se refleja en un discurso claro, coherente y ajustado a cada contexto. Su manejo del 
lenguaje, caracterizado por un vocabulario preciso y pertinente, le permite participar en 
conversaciones fluidas y efectivas tanto con sus compañeras como con el equipo 
profesional. Esta habilidad para expresarse no solo facilita un intercambio comprensible 
y recíproco, sino que también fortalece sus vínculos, promoviendo relaciones sustentadas 
en el respeto y la consideración mutua. 

 
AREA SOCIAL: 
Rosa ha mostrado durante todo el período evaluado una estabilidad emocional sólida y 
continua, sin evidenciar cambios relevantes que indiquen alguna alteración afectiva. Su 
estado de ánimo se ha mantenido equilibrado y apropiado, reflejando una adecuada 
capacidad de autorregulación y un bienestar interno sostenido. Esta constancia se hace 
visible tanto en el desarrollo de sus actividades diarias como en la calidad de los vínculos 
que construye y en la actitud positiva con la que enfrenta las distintas situaciones de su 
vida cotidiana. 

 
OBSERVACION DE RUTINA GENERAL: 
Rosa enfrenta su día a día con una actitud optimista y llena de esperanza, lo que 
demuestra una percepción favorable de su entorno y un adecuado equilibrio emocional. 
Esta disposición positiva se observa en sus expresiones habituales, en la forma en que se 



 
relaciona con las personas que la acompañan y en su interés por participar activamente en 
las actividades del hogar. 

 
FACTORES DE RIESGO: 
Presión alta, dolor en las piernas 

 
FACTORES PROTECTORES: 
Se alimenta bien, duerme bien, menciona  que le gusta comer y  tener apetito, está feliz en 
el hogar y tener buena relación con sus compañeras, pero mejor relación tiene con sus 
cuidadoras. 

 
 

Seguimiento:  

Rosa mantiene en cada encuentro, ya sea individual o grupal, una actitud receptiva y 
colaborativa, marcada por su constante disposición al diálogo y su auténtico interés por 
vincularse con las personas de su entorno. Esta forma de participar, abierta y genuina, 
enriquece de manera significativa su presencia en los espacios terapéuticos y comunitarios, 
además de favorecer la construcción y el fortalecimiento de relaciones sólidas dentro de la 
fundación. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



 
EVOLUCIÓN PSICOLOGICA 

 
Datos generales:  

Datos personales 

Nombre: María Resurrección  Balcázar  Sexo: Femenino 

Edad: 88 Años  Ocupación: No Aplica 

Fecha de nacimiento: 1 Agosto 1936 Fecha de evaluación: 12 diciembre de 
2025 

Estado civil: Viuda  Dirección: Trasversal 2 calle 3 N- 51  

Limitaciones físicas/ cognitivas: Antecedentes 
de  Meningitis, Falta de audición y habla, 
hipertensa 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
AREA EMOCIONAL:  
María sobresale por la amabilidad con la que se relaciona en su vida cotidiana, lo que 
contribuye a generar un ambiente social cálido y agradable. Su disposición cercana y 
receptiva hacia las personas de su entorno facilita la construcción de vínculos 
significativos y favorece su integración plena en la dinámica comunitaria del hogar. 

 
AREA COGNITIVA:  
María destaca por sostener de manera constante una actitud optimista, cordial y 
coherente, irradiando una energía positiva en cada una de sus interacciones cotidianas. 
Esta disposición se manifiesta tanto en la forma en que expresa sus emociones como en 
la armonía que existe entre sus gestos, acciones y conductas, lo que transmite 
autenticidad y contribuye a generar un ambiente de confianza, calidez y armonía en sus 
relaciones. 

 
AREA COMUNICATIVA:  
Aun cuando enfrenta limitaciones derivadas de su discapacidad auditiva y del habla, 
María destaca por su sobresaliente habilidad para comunicarse con claridad y eficacia 
mediante el lenguaje de señas. Maneja este recurso con fluidez y exactitud, lo que le 
permite transmitir sin dificultad sus ideas, emociones y necesidades, favoreciendo así 
intercambios significativos y enriquecedores con las personas de su entorno. 

 
AREA SOCIAL:  

María demuestra una notable habilidad para comunicarse a través del lenguaje de señas, 
empleándolo con claridad, precisión y eficacia. Gracias a esta competencia, puede expresar 
adecuadamente sus ideas, emociones y necesidades, facilitando un intercambio fluido y 
comprensible con las personas de su entorno. Su manejo de la comunicación no verbal no 
solo refleja una capacidad funcional bien desarrollada, sino también una comprensión 
profunda del lenguaje como medio de conexión humana y de participación activa en la 
vida comunitaria del hogar 

 
 
OBSERVACION DE RUTINA GENERAL:  
María aborda su rutina diaria desde una postura profundamente positiva, caracterizada 
por un optimismo persistente y una apertura auténtica ante cada situación que se 
presenta. Esta actitud se traduce en una presencia calmada y alentadora, que contribuye 
tanto a su propio bienestar emocional como a generar un ambiente más armonioso y 
agradable para quienes conviven con ella. 



 
 
 
FACTORES DE RIESGO:  
Hipertensa 

 
 
FACTORES PROTECTORES:  
Come bien, se alimenta bien, hace entender que está a gusto en el hogar,  

 
 
 

Seguimiento:  
María sobresale por mantener una actitud positiva y una permanente disposición para 
colaborar y convivir con quienes la rodean, lo que refuerza el sentido de comunidad y 
favorece un clima afectivo y armonioso. Su postura abierta y participativa refleja un claro 
interés por involucrarse activamente en la vida institucional, así como una notable 
capacidad para construir vínculos significativos a través de las interacciones diarias. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

EVOLUCIÓN PSICOLOGICA 
 
Datos generales: 

Datos personales 

Nombre: María Aurora Arteaga Sexo: Femenino 

Edad: 64 Años Ocupación: No Aplica 

Fecha de nacimiento: 20 de Diciembre 1959 Fecha de evaluación: 12 diciembre de 
2025 

Estado civil: Separada Dirección: Trasversal 2 calle 3 N- 51 

Limitaciones físicas/ cognitivas:   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
AREA EMOCIONAL: 
Aurora evidencia una notable estabilidad emocional, sosteniendo un estado de ánimo 
equilibrado y una adecuada regulación afectiva en su vida diaria. A este equilibrio 
interno se suma su carácter alegre y cercano, ya que suele interesarse genuinamente por 
el bienestar de quienes la rodean, preguntándoles cómo se sienten y mostrando una 
empatía constante. Esta combinación de madurez emocional, calidez y sensibilidad hacia 
los demás contribuye a un clima relacional positivo y a vínculos basados en la 
consideración y el afecto. 

 
AREA COGNITIVA: 
Aurora presenta una adecuada orientación temporal y espacial, mostrando claridad para 
reconocer el momento del día, la fecha y el lugar en el que se encuentra. Esta capacidad 
da cuenta de una percepción ajustada de su entorno y de un buen funcionamiento 
cognitivo en áreas como la atención, la memoria y la conciencia situacional. Además, se 
mantiene constantemente atenta al paso del tiempo, recordando por sí misma la hora en 
que debe tomar su medicación, lo que refuerza aún más su nivel de organización y 
autonomía cotidiana 

 
AREA COMUNICATIVA: 
Aurora destaca por su facilidad para entablar y mantener conversaciones de manera 
espontánea, natural y fluida, tanto con el personal de cuidado como con sus compañeras. 
Esta soltura al comunicarse refleja un buen nivel de conservación de sus habilidades 
lingüísticas y cognitivas, además de una actitud abierta, receptiva y acompañada de un 
auténtico interés por vincularse con las personas de su entorno 

 
AREA SOCIAL: 
Aurora ha logrado establecer vínculos estables, positivos y significativos tanto con el 
equipo de cuidadoras como con sus compañeras de residencia. Su integración al entorno 
institucional se ha dado de manera receptiva, colaboradora y respetuosa, lo que ha 
facilitado una adaptación progresiva y armoniosa a las dinámicas del hogar. Además, se 
muestra especialmente sociable: disfruta participar en conversaciones, compartir 
momentos con las demás personas y mantenerse activamente involucrada en la vida 
cotidiana del grupo. 

 
OBSERVACION DE RUTINA GENERAL: 
Aurora ha establecido vínculos afectivos y positivos tanto con el personal de cuidado 
como con sus compañeras de residencia, lo que evidencia una adecuada capacidad de 
adaptación y una actitud abierta hacia la convivencia. Desde su llegada al hogar, ha 



 
manifestado una participación activa en su integración social, promoviendo relaciones 
sustentadas en el respeto, la cordialidad y la cooperación. 

 
 
 
FACTORES DE RIESGO: 
 

 
FACTORES PROTECTORES: 
Duerme bien, come bien y está a gusto de estar en el hogar 

 
 
Seguimiento: 
 
Aurora evidencia una adaptación completa al entorno residencial, desenvolviéndose con 
tranquilidad, agradecimiento y una actitud siempre positiva. Expresa abiertamente lo 
mucho que valora el cuidado y el afecto brindados por el equipo de cuidadoras, aspecto que 
refuerza su bienestar y su sentido de seguridad emocional. Además, mantiene en todo 
momento una actitud empática: es una persona amable, atenta y siempre pendiente de 
quienes la rodean, lo que aporta calidez y armonía a la convivencia diaria. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
EVOLUCIÓN PSICOLOGICA 

 
Datos generales: 

Datos personales 

Nombre: Yolanda Rentería Sexo: Femenino 

Edad: 80 Años Ocupación: No Aplica 

Fecha de nacimiento: 3 de Abril 1944 Fecha de evaluación: 12 diciembre de 
2025 

Estado civil: Separada Dirección: Trasversal 2 calle 3 N- 51 

Limitaciones físicas/ cognitivas:  Mudismo   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
AREA EMOCIONAL: 
Yolanda, a pesar de no emplear el lenguaje verbal como su principal forma de 
comunicación, demuestra una excelente capacidad para percibir los sonidos y una actitud 
atenta ante los estímulos auditivos de su entorno.Se distingue por una personalidad 
alegre, entusiasta y cordial, cualidades que hacen que su presencia sea activa, cercana y 
muy valiosa dentro de la dinámica diaria del hogar. 

 
 
AREA COGNITIVA: 
Yolanda sobresale por la energía y el entusiasmo con los que se involucra en las diversas 
actividades del hogar. Su participación es constante y se evidencia tanto en la 
colaboración que brinda al equipo de cuidadoras como en la manera en que se relaciona 
con sus compañeras. Esta disposición refleja no solo una notable fortaleza física, sino 
también un equilibrio emocional estable y una actitud afectiva positiva que contribuyen 
de manera significativa a la armonía y calidad de la convivencia diaria. 

 
AREA COMUNICATIVA: 
Aunque no recurre al lenguaje verbal como su medio principal de comunicación, 
Yolanda ha construido un sistema no verbal sumamente efectivo, sustentado en gestos, 
señas y una expresividad facial muy rica y elocuente. Gracias a esta habilidad, logra 
transmitir con claridad lo que piensa, siente y necesita, facilitando interacciones fluidas, 
comprensibles y significativas en su vida diaria. 

 
AREA SOCIAL: 
Yolanda mantiene vínculos interpersonales fuertes y saludables, basados en la 
cordialidad, la cercanía y el respeto recíproco, tanto con el equipo de cuidadoras como 
con sus compañeras de residencia. Su manera de interactuar refleja un estilo relacional 
positivo, sustentado en la armonía, la empatía y una actitud proactiva ante la convivencia. 

Asimismo, participa de forma constante en las actividades diarias del hogar, demostrando 
compromiso, responsabilidad y una auténtica disposición para colaborar. Disfruta ayudar 
a las personas y se involucra con entusiasmo en las tareas de orden y aseo dentro de la 
fundación, aportando al bienestar colectivo y al buen funcionamiento del espacio común.  

 
OBSERVACION DE RUTINA GENERAL: 
Yolanda ha logrado formar relaciones sólidas y significativas tanto con el equipo de 
cuidadoras como con sus compañeras de residencia. Estos vínculos, basados en el 
respeto, la confianza y el afecto, representan un pilar fundamental de su bienestar 



 
cotidiano, brindándole una red de apoyo emocional y social que favorece su integración y 
refuerza su sensación de seguridad dentro del hogar. 

 
FACTORES DE RIESGO: 
 

 
FACTORES PROTECTORES: 
Duerme bien, come bien y está a gusto de estar en el hogar 

 
 
 
 
 
Seguimiento: 

Yolanda muestra un nivel de integración muy elevado en su entorno, evidenciando una 
adaptación completa, satisfacción personal y una estabilidad emocional constante. Su 
participación en la vida diaria destaca por una actitud activa y entusiasta, cualidades que se 
convierten en pilares de su bienestar y que revelan su compromiso con una dinámica 
comunitaria fortalecida por vínculos sólidos y significativos. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
EVOLUCIÓN PSICOLOGICA 

Datos generales: 
Datos personales 

Nombre: Lucy Estela González Torres Sexo: Femenino 

Edad: 80 Años Ocupación: No Aplica 

Fecha de nacimiento: 16 de marzo de 1945 Fecha de evaluación: 12 diciembre de 
2025 

Estado civil:  Dirección: Trasversal 2 calle 3 N- 51 

Limitaciones físicas/ cognitivas:    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
AREA EMOCIONAL: 
Lucy se caracteriza por un temperamento sereno y equilibrado, lo que se refleja en la 
forma tranquila y reflexiva con la que enfrenta cada aspecto de su vida cotidiana. Su 
presencia genera estabilidad emocional y contribuye a crear un ambiente de confianza y 
bienestar tanto para sus compañeras como para el personal de la fundación. 
Además, proyecta seguridad y confianza en sí misma, lo que fortalece positivamente su 
modo de vincularse con el entorno. Lucy también se distingue por su constante atención 
hacia los demás. 

 
 
AREA COGNITIVA: 
Lucy evidencia un funcionamiento cognitivo claramente conservado, lo cual se refleja de 
forma constante en la calidad de las interacciones que mantiene con las personas de su 
entorno. Su capacidad para expresarse con claridad, coherencia y adecuación en cada 
conversación demuestra una buena organización del pensamiento, así como una 
comprensión precisa del contexto y de las dinámicas sociales que se desarrollan a su 
alrededor. 

 
AREA COMUNICATIVA: 
Lucy destaca por la calidad de sus vínculos comunicativos, los cuales se caracterizan por 
el respeto, la cordialidad y una marcada sensibilidad hacia las necesidades y emociones 
de los demás. Su forma de interactuar se apoya en una actitud receptiva y constante, 
evidenciada en su disposición para sostener un diálogo abierto, atento y equilibrado, 
donde la escucha activa y las respuestas reflexivas ocupan un lugar igualmente 
importante. 

 
AREA SOCIAL: 
 Lucy se distingue por un temperamento tranquilo y equilibrado, cualidad que aporta un 
clima de serenidad y armonía en los espacios donde participa. Su actitud, basada en una 
empatía genuina y una sensibilidad especial hacia lo que sienten los demás, favorece la 
creación de relaciones cercanas y sustentadas en la confianza. Además, su constante 
disposición a brindar apoyo desde la amabilidad y el respeto la convierte en una persona 
accesible y muy apreciada, reconocida por su calidez humana y por su capacidad para 
escuchar con atención y comprensión. 

 
OBSERVACION DE RUTINA GENERAL: 
Lucy manifiesta un alto nivel de bienestar en su hogar, donde ha logrado adaptarse 
plenamente al entorno y se muestra cómoda con las personas que la acompañan. 

 
FACTORES DE RIESGO: 



 
 

 
FACTORES PROTECTORES: 
Duerme bien, come bien y está a gusto de estar en el hogar 

 
 
 
Seguimiento: 
 
Lucy ha alcanzado una integración completa y equilibrada dentro de la dinámica del hogar, 
moviéndose con naturalidad y soltura en un ambiente que vive como cercano, afectivo y 
protector. Su manera de relacionarse en el día a día refleja un claro estado de bienestar 
personal, evidente en la calidez y la actitud positiva con las que interactúa con las personas 
que la rodean. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
EVOLUCIÓN PSICOLOGICA 

 
 Datos generales: 

Datos personales 

Nombre: Nelly Rojas Trujillo Sexo: Femenino 

Edad: 84 Años Ocupación: No Aplica 

Fecha de nacimiento: 16 de marzo de 1945 Fecha de evaluación: 12 diciembre de 
2025 

Estado civil:  Dirección: Trasversal 2 calle 3 N- 51 

Limitaciones físicas/ cognitivas:  Demencia  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
AREA EMOCIONAL: 
Nelly destaca por mantener una actitud alegre y llena de energía, lo que refleja una 
fortaleza emocional estable y una adecuada adaptación a su rutina cotidiana. Su 
optimismo, siempre presente y sincero, se manifiesta en una presencia tranquila que 
transmite calma y contribuye de manera positiva al bienestar general del entorno. 

 
 
AREA COGNITIVA: 
Nelly evidencia una marcada determinación por mantenerse activa y progresar en su 
proceso personal. A pesar de las limitaciones vinculadas a su condición de salud, ha 
conseguido recuperar parte de su autonomía en la movilidad, disminuyendo la necesidad 
de apoyo permanente. Este progreso refleja un esfuerzo continuo y una sólida voluntad 
de superación, cualidades que revelan un espíritu resiliente y un claro compromiso con su 
bienestar integral. 

 
AREA COMUNICATIVA: 
Aun cuando presenta ciertas limitaciones en su comunicación verbal, Nelly se involucra 
activamente en la vida diaria del hogar y mantiene una participación constante en las 
actividades compartidas. Su interés por vincularse con los demás se hace evidente a 
través de gestos, expresiones faciales y posturas que le permiten comunicar con claridad 
lo que siente y necesita. Mediante estos recursos no verbales, expresa un auténtico deseo 
de interactuar y hacerse entender, aportando energía, vitalidad y una calidez especial al 
ambiente cotidiano. 

 
AREA SOCIAL: 
Nelly conserva de forma constante una actitud positiva, incluso ante los retos propios de 
su condición. Aunque no recurre al lenguaje verbal, logra transmitir con claridad sus 
emociones e ideas a través de gestos y señas, mostrando una notable capacidad para 
construir vínculos significativos con las personas de su entorno. Su alegría, genuina y 
espontánea, irradia calidez, vitalidad y optimismo, convirtiendo su presencia en un aporte 
valioso para la armonía y el bienestar en la convivencia diaria. 

 
OBSERVACION DE RUTINA GENERAL: 
Nelly ha logrado una adaptación plena al hogar, disfrutando de un ambiente en el que se 
siente protegida, acompañada y contenta. Su integración se ha dado de manera 
espontánea y armoniosa, permitiéndole establecer vínculos cercanos y afectuosos tanto 
con sus compañeras como con el personal de cuidado. El trato atento, cariñoso y amable 



 
que recibe le permite vivir el hogar como un espacio cálido y significativo, donde se 
siente respetada, valorada y completamente acompañada. 

 
FACTORES DE RIESGO: 
 

 
 
 
 
FACTORES PROTECTORES: 
Duerme bien, come bien y está a gusto de estar en el hogar 

 
 
Seguimiento: 
 
Nelly destaca por su carácter alegre y lleno de energía, algo que se hace evidente en su día 
a día. Aunque presenta limitaciones en el uso del lenguaje verbal, recurre con eficacia a 
gestos y señas para comunicarse, demostrando un marcado interés por interactuar y 
mantener relaciones cercanas con las personas de su entorno. Su entusiasmo, junto con su 
disposición permanente a involucrarse en las actividades cotidianas, fortalece los vínculos 
afectivos y contribuye de manera importante a un ambiente cálido, positivo y armonioso 
dentro del hogar. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 




















































