Sefores
NIT

Direccion

item

1 CONDICIONES DE ESTADIA Y ATENCION INTEGRAL DE LOS 1.00
ADULTOS MAYORES EN CONDICION DE VULNERABILIDAD A
TRAVESD E UN CENTRO DE BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR
Total items: 1
Valor en Letras:
Cuarenta y seis millones treinta mil seiscientos ochenta pesos m/cte
Forma de pago:
Crédito
Medio de pago:
Otro - Crédito - Cuota No. 001 vence el 2025-12-19 por $ 46,030,680.00

SECRETARIADO DE PASTORAL SOCIAL
DE LA DIOCESIS DE
NIT 900.937.758-0
cl 302979
TN, Tel: (032) 3235881908
— Palmira - Colombia
mcmarthav@hotmail.com

ALCALDIA DE PALMIRA
891.380.007-3 Teléfono (602) 11111
CALLE 30 CR 29 ESQ ED CAMP P 6 Ciudad Palmira - Colombia

Descripcion Cantidad

CONVENIO MP-1275-2025 .
OBJETO: AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS
Y FINANCIEROS PARA EL MEJORAMIENTO DE LAS

Observaciones:
OCTAVA CUOTA MES OCTUBRE 11-31 CONVENIO MP-1275-2025

OBJETO: AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA EL MEJORAMIENTO DE
LAS CONDICIONES DE ESTADIA Y ATENCION INTEGRAL DE LOS ADULTOS MAYORES EN CONDICION DE

VULNERABILIDAD A TRAVES DE UN CENTRO DE BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR

Factura electronica de venta
No. FEPS 181

Fecha y hora Factura

Generacion 21/11/2025, 09:55
Expedicion 21/11/2025, 09:55
Vencimiento 19/12/2025
Vr. Total Vr. Unitario
46,030,680.00 46,030,680.00
Total Bruto 46,030,680.00
Total a Pagar 46,030,680.00

A esta factura de venta aplican las normas relativas a la letra de cambio (articulo 5 Ley 1231 de 2008). Con esta el Comprador declara haber recibido real y materialmente las
mercancias o prestacion de servicios descritos en este titulo - Valor. Numero Autorizacion Electronica 18764099238212 aprobado en 20250925 prefijo FEPS desde el nimero 170

al 1000 Vigencia: 12 Meses

No responsable de IVA - Actividad Econémica 5590 Otros tipos de alojamiento n.c.p. Tarifa 1
CUFE: bc01bf314a9e86a8bf0a476906af1fo0f5147c9bc1a7167e8098ecab1f8cc18983afdc218b1569b4bb543e7568bdd985

Fabricante Software y Proveedor tecnoldgico: Siige SAS - Nit B30.048.145-8, Mombre Software: Siigo Nube. Firma electrénica: ver en el XML



; ) | A N Formulario del Registro Unico Tributario O 0 1

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

4. Namero de formulario 141204889700

(415)7707212489984(8020) 000014120488970 0

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
9 0 0 9 3 7 7 5 8 0 Impuestos y Aduanas de Palmira 1 5
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacién
Persona juridica 1
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento 80-€iudad/Municipio
|

31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34:-Cti0s nombres

35. Razén social
SECRETARIADO DE PASTORAL SOCIAL DE LA DIOCESIS DE PALMIRA
36. Nombre comercial 37.Sigia

EEEAS-DIPAL

LIBiCACION
38. Pais 39. Departamento VN 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Valle del Cauca 7 6 |Palmira 520
41. Direccion principal NN /S
CL30 29 79
42. Correo electrénico sepas.dipal@gmail.com N /
43.Codigopostal 7 6 3 5 3 3 44. Teléfong 1 32358819 0 8|45. Teléfono 2 3144836997

AN CLASIFICACION
Actividad-econémica ~— Ocupacion
Actividad principal Actividad sccunda;a_— Otras actividades 52. NGmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 491 Fechainicio actividad 50. Cédigo 1 2 51. Cédigo establecimientos

|94 91[[20160215||[559 02021080 1] |8 8 9 9/6810] | |

Responsabilidades, Calidades y Atributos

1 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26

2 3 4 5 6 7 8 :
sscoamo6 |7 [rafazls2lss)) AN | [ [ | [ [ [ [ [ [ [ | [ ]

06- Ingresos y patrimonio.

07- Retencion en la fuente a titulo de \rent
14- Informante de exogena

42- Obligado a llevar contabilidad

52 - Facturador electrénico

55 - Informante de Beneficiarios Finalés

Usuarigs aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo | 57. Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion
Para uso exclusivo de la DIAN

59. Anexos Sl |:| NO 60. No. de Folios: ljl

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension | Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de

tratamiento de datos ley 1581 de 2012. 984. Nombre ARRIETA AGUAS ARTURO ENRIQUE
Firma del solicitante:

Firma autorizada:

985. Cargo Representante legal Certificado

Fecha generacién documento PDF: 15-10-2025 08:57:30AM
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pagina 2 4 Hoja 2
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 141204889700
07212489984(8 01412048897
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
9 0 0 9 3 7 7 5 8 0 Impuestos y Aduanas de Palmira 1 5
Caracteristicas y formas de las organizaciones
ot 64. Entidad. fitutos de 'd ho lico de ord: |, depart tal,
62. Naturaleza 2 63. Formas asociativas munlcnlplal y‘iseg’gﬂﬁtlﬂ,gidoi erechapiplico de orden nacional, departamenta
65. Fondos 66. Cooperativas Sztrﬁ,’;jiffg’sadeb ¥ 9rgapismos
68. Sin personeria juridica 69. Otras organizaciones no clasificadas 2 7 70. Beneficio 2
Constitucién, Registro y Ultima Reforma Composicion del Capital
Documento 1. Constitucion 2. Reforma
71. Clase 0 3 82. Nacional 0 %
72. Nimero 17 30
73. Fecha 20151207 83. Nacional publico 0. 0 %
1 1 i G, NS\ R S / S —
74. Nimero de notaria
75. Entidad de registro 84. Nacional privado 0. 0 %
76. Fecha de registro
L L | N L/ NV,
77. No. Matricula mercantil
78. Departamento 7 6
79. Ciudad/Municipio 520 | 85. Extranjero 0 %
Vigencia 86. Extranjero publico 0. 0 %
AT
80. Desde 20160223 | ) )
81. Hasta 209912 31 i ) ) 87. Extranjero privado 0. 0 %
|
Entidad de vigilancia y control
88. Entidad de vigilancia y control
Estado y Beneficio
ltem 89. Estado actual $0./Fecha cambio de estado 91. Namero de Identificacion Tributaria (NIT) 92. DV
1 8 0 2015010 1] -
|
2 [ . . | -
|
g [ . . | -
4 | o -
5 | o :

Vinculacién econémica

. Vi i0 A : 95. Numero de |dentificacion Tributaria (NIT) de la
93e(\:gr”]g#ei‘§é°" 94. Nombre del grupo econémico y/o empresarial Matriz o Controlante (NIT) 96.DV.

97. Nombre o razén social de la matriz o controlante

170. Numero de identificacion tributaria | 171. Pais 172. NUmero de identificacion tributaria
otorgado en el exterior sociedad o natural del exterior con EP

173. Nombre o razén social de la sociedad o natural del exterior con EP

Fecha generacién documento PDF: 15-10-2025 08:57:30AM
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Formulario del Registro Unico Tributario
Representacion

_001

Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

Pagina

4 Hoja 3
141204889700

07212489984(8 01412048897
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
9 0 0 9 3 7 7 5 8 0 Impuestos y Aduanas de Palmira 1 5
Representacion
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
REPRS LEGAL PRIN 18
20180130 )
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102DV [1103-NUmero de tarjeta profesional
CéduladeCiudadani 1 3 |7 9 8 7 5 7 0 4 |
1 A\ [ A NI
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primef nombre 107. Otros nombres
ARRIETA |AGUAS ARTURO |ENRIQUE
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
|
NN NN |
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
, |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primerngmbre 107. Otros nombres
|
| |
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razonsociai representante, legal
98. Representacion 99. Fecha.inicio/ejercicie.sepreseritacion
AN |
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacior 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
. : / |
104. Primer apellido 105. Segunde. apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 140. Razori soeial representante legal
i
AN
98. Representacion |9 . Fecha inicio ejercicio representacion
| 1 1 |
100. Tipo de documento 101 Numero de ijentificacun 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
. N |
104. Primer apellido 105:-Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacion Tributaria’(MT) 109. DV | 110. Razon social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
1 1 |
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
. |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal

Fecha generacién documento PDF: 15-10-2025 08:57:30AM



AN

Formulario del Registro Unico Tributario
Revisor Fiscal y Contador

_001

Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

4 Hoja 5
141204889700

01412048897

Pagina

07212489984(8

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT)

9009 37 758

6.DV
0

12. Direccién seccional

Impuestos y Aduanas de Palmira

14./Buzén electrénico

Revisor Fiscal y Contador

124. Tipo de documento 125. Numero de identificacion 126:.DV+1127. ,NUmero.de tdrjeta/profesional
— |
S L
E 128. Primer apellido 129. Segundo apellido 130. Primer nombre 131. Otros nombres
= | I
] \ |
£ 1132. Namero de Identificacién Tributaria (NIT) 133. DV | 134. Sociedad o firma designada
: |
%)
= AN
@ |135. Fecha de nombramiento

1 1 | IS A NN

136. Tipo de documento 137. Numero de identificacion 138,DV | 139. Nimero de tarjeta profesional
Q
g AVANRN
& |140. Primer apellido 141. Segundo apellido 142. Primer nhombre 143. Otros nombres
=1
2] |
E | 7
£ | 144. Namero de Identificacién Tributaria (NIT) 145. DV | 146. Sociedad o firré designada
: |
1%2)
E 7 J
o |147. Fecha de nombramiento

1 1 | L] /N

148. Tipo de documento 149. Numero de identificacion 150. DV | 151. NGmero de tarjeta profesional

Cédulade Ciudadania 1 3 (3 1 1 7 0 9 19 4 6 1 2 4 T

152. Primer apellido 153. Segundo ‘apellido 154. Primer nombre 155. Otros nombres
S |JIMENEZ |VASQUEZ MARTHA CECILIA
© —
§ 156. Nimero de Identificacién Tributaria (NIT) 157 DV | 158./Sociedad ofirma.designada

|
1< =
159. Fecha de nombramiento ‘
1996002022 |

Fecha generacién documento PDF: 15-10-2025 08:57:30AM



" acemos por 05 Demds

. Vs Ltos hace por Nosotros

V4 Diocesis de Palmira

CERTIFICADO DE PAGO APORTES
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES

Respetados sefiores:

Con la presente me permito certificar que El Secretariado de Pastoral Social de la
Diodcesis de Palmira con NIT 900.937.758-0, ha cumplido y se encuentra al dia con
sus obligaciones provenientes del sistema de seguridad social en salud, pension,
riesgos profesionales, aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, al Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje SENA.

Para constancia de lo anterior, se firma en Palmira, a los treinta (30) dias del mes de
octubre de 2.025.

?fl Z’(_ C&cwf@ M@runwdQ'{ .

Arturo Enrique Arrieta Aguas Angie Lorena Hernandez
Director Contadora
Secretariado de Pastoral Social Secretariado de Pastoral Social
Dib6cesis de Palmira Diocesis de Palmira.

TP 278198-T

322 576 2770 4% Calle 30 # 29 - 79 ) pastoralsocialpalmira




aportes Planilla Resumen

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
NIT 900937758 0 SECRETARIADO DE PASTORAL SOCIAL DE | B - MENOS DE 200 COTIZANTES ADMINISTRATIVO CLL 30 N 29-79 PALMIRA-VALLE 2724285 No
LA DIOSECIS DE PALMIRA
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-10 2025-11 1880668175 9493920056 E 2025/11/18 2025/10/27 | BANCO CAJA SOCIAL 0 $31,710,200
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo| Dias 1BC Aporte  [Codigo| Dias IBC Aporte | Codigo | Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Tarifa Aporte Dias IBC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing|ret p|cor]vst|sin| i avp|vct]irl |vip| SENA e ICBF
$77,437,4 $85,145,480 $10,644,500 $3,406,800 $85,145,480 $1,008,700 $85,145,480  $4,259,600 $31,710,200
Centro de Trabajo: RIEGO 4 (2 Afiliados) $3,382,0001  $541,200f $3,382,000]  $422,800f $3,382,000]  $135,400f $3,382,000) $147,200) $3,382,000]  $169,400| $1,416,000
Ciudad: PALMIRA Depto: VALLE (2 Afiliados) $3,382,000]  $541,200| $3,382,000]  $422,800| $3,382,000]  $135,400| $3,382,000) $147,200) $3,382,000,  $169,400| $1,416,000
1 [cc [1113619912 [RODRIGUEZ JOSE 23020 | 30 $1,691,000f $270,600[EPS037| 30 $1,691,000) $211,400 CCF57| 30 $1,691,000f $67,700| 14-11| 30 $1,691,000( 4.350% $73,600 30 $1,691,000) $84,700) No $708,000
1
2 |cC [14698895  [ZULETA JORGE 23030 | 30 $1,691,000f $270,600[EPS037| 30 $1,691,000) $211,400 CCF57| 30 $1,691,000f $67,700| 14-11| 30 $1,691,000] 4.350% $73,600 30 $1,691,000) $84,700f No $708,000
1
Centro de Trabajo: RIESGO 2 (24 Afiliados) $59,096,980|  $9,455,800 $61,943,980|  $7,744,000f $61,943,980|  $2,478,200| $61,943,980) $647,900) $61,943,980[ $3,098,300) $23,424,200
Ciudad: PALMIRA Depto: VALLE (24 Afiliados) $59,096,980|  $9,455,800 $61,943,980| $7,744,000) $61,943,980| $2,478,200 $61,943,980) $647,900) $61,943,980|  $3,098,300) $23,424,200
3 |cC [66782970  |ACUNA AURA X 25-14 | 24 $2,247,200f $359,600[EPSO10| 24 $2,247,200) $280,900 CCF57| 24 $2,247,200) $89,900| 14-11| 24 $2,247,200( 1.044% $23,500| 24 $2,247,200) $112,500 No $866,400
4 [cC |1113656779 |ARCE KATHERINE 23020 | 30 $3,350,000f $536,000[EPSO12| 30 $3,350,000) $418,800 CCF57| 30 $3,350,000f $134,000( 14-11| 30 $3,350,000( 1.044% $35,000 30 $3,350,000) $167,500) No $1,291,300
1
5 [cC [31161300  [ARCINIEGAS LUZ 0 $0) $o[EPso10| 30 $1,423,500) $178,000[ CCF57| 30 $1,423,500f $57,000] 14-11| 30 $1,423,500( 1.044% $14,900 30 $1,423,500) $71,300) No $321,200
6 |CC [79875704  |ARRIETA ARTURO 23020 | 30 $4,350,000f $696,000[EPS037| 30 $4,350,000) $543,800 CCF57| 30 $4,350,000f $174,000( 14-11| 30 $4,350,000( 1.044% $45,500 30 $4,350,000) $217,500) No $1,676,800
1
7 |cC [17140780  [BECERRA ALIRIO 0 $0) $0|EPS037| 30 $1,423,500) $178,000[ CCF57| 30 $1,423,500) $57,000] 14-11| 30 $1,423,500( 1.044%] $14,900| 30 $1,423,500) $71,300) No $321,200
8 |CC [1113687871 [BERNAL EDINSON 23030 | 30 $3,350,000f $536,000[EPSO10| 30 $3,350,000) $418,800 CCF57| 30 $3,350,000f $134,000 14-11| 30 $3,350,000( 1.044% $35,000 30 $3,350,000) $167,500) No $1,291,300
1
9 [T [5003005 BLANCO DALILIS 23030 | 30 $4,270,000f $683,200(EPS037| 30 $4,270,000) $533,800( CCF57| 30 $4,270,000f $170,800( 14-11| 30 $4,270,000( 1.044%] $44,600| 30 $4,270,000) $213,500 No $1,645,900
1
10 [cC [1113693014 [CHARRIA 25-14 | 30 $2,550,000f $408,000[EPS037| 30 $2,550,000) $318,800 CCF57| 30 $2,550,000f $102,000( 14-11| 30 $2,550,000{ 1.044% $26,700 30 $2,550,000) $127,500 No $983,000
[SANTIAGO
11 [cC [66932977  |CUERO DANIELA 25-14 | 30 $1,423,500| $227,800[EPS018{ 30 $1,423,500) $178,0000 CCF57| 30 $1,423,500) $57,000] 14-11| 30 $1,423,500] 1.044% $14,900 30 $1,423,500 $71,300) No $549,000
12 [cC [1113641990 [ECHEVERRY KAREN 25-14 | 30 $3,350,000f $536,000[EPSO18{ 30 $3,350,000) $418,800 CCF57| 30 $3,350,000f $134,000( 14-11| 30 $3,350,000( 1.044% $35,000 30 $3,350,000) $167,500) No $1,291,300
13 [cC [1006309373 |[ERAZO LILIBETH 25-14 | 30 $2,810,000f $449,600[EPSO10| 30 $2,810,000) $351,300 CCF57| 30 $2,810,000f $112,400[ 14-11| 30 $2,810,000( 1.044% $29,400 30 $2,810,000) $140,500 No $1,083,200
14 [cC (66842809  [ESCOBAR ANA 25-14 | 30 $3,150,000f $504,000[EPS018{ 30 $3,150,000) $393,800 CCF57| 30 $3,150,000f $126,000 14-11| 30 $3,150,000( 1.044% $32,900( 30 $3,150,000) $157,500) No $1,214,200
15 [cC [1094908773 |[ESCOBAR JULIETH 25-14 | 30 $2,809,000f $449,500[EPS005( 30 $2,809,000) $351,200 CCF57| 30 $2,809,000f $112,400( 14-11| 30 $2,809,000( 1.044% $29,400 30 $2,809,000) $140,500 No $1,083,000
16 [cC 40327657  |GUZMAN YUDY 25-14 | 30 $1,594,320f $255,100[EPS005| 30 $1,594,320) $199,300 CCF57| 30 $1,594,320| $63,800| 14-11| 30 $1,594,320( 1.044% $16,700 30 $1,594,320) $79,800) No $614,700
17 |CC [29688742  |HERRERA HEDDY 23020 | 30 $3,350,000f $536,000(EPS012| 30 $3,350,000f $418,800 CCF57| 30 $3,350,000f $134,000( 14-11| 30 $3,350,000( 1.044% $35,000 30 $3,350,000) $167,500) No $1,291,300
1
18 [cC [1047470723 [HORTA KARIN 23030 | 30 $1,594,320| $255,100[EPS041| 30 $1,594,320) $199,300[ CCF57| 30 $1,594,320f $63,800| 14-11| 30 $1,594,320( 1.044% $16,700 30 $1,594,320) $79,800) No $614,700
1
19 [cc [1113651181 |LOPEZ ANGELA 25-14 | 30 $3,350,000f $536,000[EPS018| 30 $3,350,000) $418,800 CCF57| 30 $3,350,000f $134,000( 14-11| 30 $3,350,000] 1.044% $35,000 30 $3,350,000) $167,500 No $1,291,300
20 |cC [1006342110 [LOPEZ MAIRA 23020 | 30 $1,594,320) $255,100[ESSC18| 30 $1,594,320) $199,300( CCF57[ 30 $1,594,320) $63,800| 14-11| 30 $1,594,320( 1.044%] $16,700| 30 $1,594,320) $79,800) No $614,700
1
21 |CC [1113663882 [MOLINA VANESA 23030 | 30 $1,900,000f $304,000[EPS005( 30 $1,900,000f $237,500 CCF57| 30 $1,900,000f $76,000] 14-11| 30 $1,900,000{ 1.044% $19,900( 30 $1,900,000f $95,000f No $732,400
1
22 |CC [1113689914 [MONSALVE JESSICA 23030 | 30 $3,250,000f $520,000[EPS005| 30 $3,250,000) $406,300 CCF57| 30 $3,250,000f $130,000( 14-11| 30 $3,250,000( 1.044% $34,000 30 $3,250,000) $162,500) No $1,252,800
1
23 |CC [1006341451 [PARRA ISABELLA 23030 | 30 $1,591,000f $254,600[EPS005| 30 $1,591,000) $198,900 CCF57| 30 $1,591,000f $63,700| 14-11| 30 $1,591,000{ 1.044% $16,700 30 $1,591,000) $79,700) No $613,600
1
24 |cC [1112227768 [PORTELA BLANCA 25-14 | 30 $1,594,320| $255,100[EPS037| 30 $1,594,320) $199,300( CCF57[ 30 $1,594,320) $63,800| 14-11| 30 $1,594,320( 1.044%] $16,700| 30 $1,594,320) $79,800) No $614,700
25 |CC [1113629861 [ROMERO CRISTYAN 25-14 | 30 $2,809,000f $449,500(EPS037| 30 $2,809,000) $351,2000 CCF57| 30 $2,809,000f $112,400( 14-11| 30 $2,809,000( 1.044% $29,400 30 $2,809,000) $140,500 No $1,083,000
26 |CC [1092391482 [VILLAMIZAR 23030 | 30 $2,810,000f $449,600[EPS005| 30 $2,810,000) $351,300[ CCF57| 30 $2,810,000f $112,400[ 14-11| 30 $2,810,000{ 1.044% $29,400 30 $2,810,000) $140,500 No $1,083,200
YULIANY 1
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aportes

Planilla Resumen

enlinea

Centro de Trabajo: RIESGO 3 (4 Afiliados) $4,303,000 $688, 600 $5,726,500] $716,000) $5,726,500) $229,300 $5,726,500] $139,600) $5,726,500] $286,800) $2,060,300

Ciudad: PALMIRA Depto: VALLE (4 Afiliados) $4,303,000 $688,600) $5,726,500] $716,000) $5,726,500) $229,300 $5,726,500] $139,600) $5,726,500] $286,800) $2,060,300

27 |CC [31164038 [JARAMILLO MARIA 0 SOj SO|ESSC18| 30 $1,423,500] $178,000] CCF57| 30 $1,423,500) $57,000 14-11| 30 $1,423,500| 2.436%| $34,700| 30 $1,423,500 $71,300 No $341,000

28 |CC |1113650255 |MAZUERA ELIANA 23030 | 30 $1,423,500) $227,800|EPS018| 30 $1,423,500) $178,000] CCF57| 30 $1,423,500) $57,000| 14-11| 30 $1,423,500] 2.436% $34,700| 30 $1,423,500] $71,300| No $568,800
1

29 |CC [1113632063 |[MOJICA KAREN 23030 | 30 $1,456,000) $233,000[EPS005| 30 $1,456,000] $182,000[ CCF57| 30 $1,456,000) $58,300 14-11| 30 $1,456,000| 2.436%| $35,500| 30 $1,456,000] $72,900 No $581,700
1

30 |CC [1114822742 |RAMIREZ FRANCIA 23020 | 30 $1,423,500| $227,800|EPS005| 30 $1,423,500| $178,000| CCF57| 30 $1,423,500| $57,000] 14-11| 30 $1,423,500] 2.436% $34,700| 30 $1,423,500) $71,300] No $568,800
1

Centro de Trabajo: TARIFA 1 (6 Afiliados) $10,655,500[ $1,705,000 $14,093,000[ $1,761,700] $14,093,000 $563,900] $14,093,000] $74,000] $14,093,000] $705,100 $4,809,700

Ciudad: PALMIRA Depto: VALLE (6 Afiliados) $10,655,500[ $1,705,000 $14,093,000| $1,761,700] $14,093,000 $563,900] $14,093,000] $74,000] $14,093,000] $705,100)| $4,809,700

31 |CC [52255595 IARCE CARMEN 25-14 | 30 $1,456,000) $233,000[EPS005| 30 $1,456,000) $182,000] CCF57| 30 $1,456,000) $58,300 14-11| 30 $1,456,000| 0.522%| $7,700| 30 $1,456,000] $72,900 No $553,900

32 |CC |16857361 BARBETTY JAVIER 23020 | 30 $2,840,000f $454,400(EPS012| 30 $2,840,000} $355,000] CCF57| 30 $2,840,000) $113,600] 14-11| 30 $2,840,000| 0.522% $14,900| 30 $2,840,000] $142,000] No $1,079,900
1

33 |CC [31166112 JCUENCA CARMEN 0 $0j SO|EPSO18| 30 $3,437,500] $429,700] CCF57| 30 $3,437,500) $137,500[ 14-11| 30 $3,437,500] 0.522% $18,000| 30 $3,437,500] $172,000} No $757,200

34 [cC [25436449  |CUERO EUSEBIA 25-14 | 30 $1,423,500f $227,800[EPS018| 30 $1,423,500) $178,000( CCF57| 30 $1,423,500f $57,000( 14-11| 30 $1,423,500( 0.522%) $7,500| 30 $1,423,500 $71,300) No $541,600

35 |CC [1113676300 [HERNANDEZ ANGIE 23030 | 30 $3,480,000 $556,800|EPS005| 30 $3,480,000] $435,000[ CCF57| 30 $3,480,000 $139,200| 14-11| 30 $3,480,000] 0.522% $18,200 30 $3,480,000] $174,000} No $1,323,200
1

36 |PT [6534885 [VELASQUEZ 25-14 | 30 $1,456,000) $233,000/EPS041| 30 $1,456,000] $182,000] CCF57| 30 $1,456,000) $58,300| 14-11| 30 $1,456,000] 0.522% $7,700| 30 $1,456,000] $72,900 No $553,900

[DOUARLEYKA
Total Afiliados( 36) $77,437,480|  $12,390,600) $85,145,480] $10,644,500] $85,145,480) $3,406,800 $85,145,480] $1,008,700] $85,145,480|  $4,259,600 $31,710,200
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aportes Planilla Resumen

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
NIT 900937758 0 SECRETARIADO DE PASTORAL SOCIAL DE | B - MENOS DE 200 COTIZANTES ADMINISTRATIVO CLL 30 N 29-79 PALMIRA-VALLE 2724285 No
LA DIOSECIS DE PALMIRA

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-10 2025-11 1880668175 9493920056 E 2025/11/18 2025/10/27 | BANCO CAJA SOCIAL 0 $31,710,200

RESUMEN DE PAGO

CODIGO NIT AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES

AFP (ADMINISTRADORAS: 3) 32 $12,390,600 S0 S0 $12,390,600
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 14 $5,124,000 S0 S0 $5,124,000
PORVENIR 230301 800,224,808 8 11 $4,290,700 S0 $0 $4,290,700
PROTECCION 230201 800,229,739 0 7 $2,975,900 $0 $0 $2,975,900

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 36 $1,008,700 S0 S0 $1,008,700
ARL SURA 14-11 890,903,790 5 36 $1,008,700 $0 $0 $1,008,700

CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 36 $3,406,800 S0 S0 $3,406,800
COMFANDI CCF57 890,303,208 5 36 $3,406,800 S0 S0 $3,406,800

EPS (ADMINISTRADORAS: 7) 36 $10,644,500 $0 $0 $10,644,500
COMFENALCO VALLE EPS012 890,303,093 5 B $1,192,600 S0 $0 $1,192,600
EMSSANAR ESSC18 901,021,565 8 2 $377,300 $0 $0 $377,300
EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPSO10 800,088,702 2 4 $1,229,000 S0 $0 $1,229,000
NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 8 $2,547,700 $0 $0 $2,547,700
NUEVA EPS MOVILIDAD EPS041 900,156,264 2 2 $381,300 S0 S0 $381,300

g AS.O.S. SERVICIO OCCIDENTAL DE SALUD EPS018 805,001,157 2 7 $2,195,100 $0 S0 $2,195,100
SANITAS EPS005 800,251,440 6 10 $2,721,500 S0 S0 $2,721,500

ICBF (ADMINISTRADORAS: 1) 36 $2,555,800 $0 $0 $2,555,800
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR PAICBF 899,999,239 2 36 $2,555,800 S0 $0 $2,555,800

FAMILIAR

SENA (ADMINISTRADORAS: 1) 36 $1,703,800 S0 S0 $1,703,800
SENA PASENA 899,999,034 1 36 $1,703,800 $0 S0 $1,703,800

36 $31,710,200 $0 $0 $31,710,200
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27/10/25, 8:58 a.m. Banco Caja Social

Numero de Transaccion: API15300325584508673

Pagos Servicios Electronicos
Fecha: Octubre 27 de 2025 08:57 am

i El débito a la cuenta se ha realizado EXITOSAMENTE !
Numero de Confirmacion: 497247VH

Estimado cliente: El pago que acaba de realizar esta sujeto a aprobacion, por favor para concluir el
pago, seleccione la opcion "Regresar Al Comercio", y verifique el estado final de la transaccion, si tiene

algun inconveniente, comuniquese con el operador de Informacién en donde liquidé su planilla, o con
el comercio desde el cual esta efectuando la compra o pago".

Cuenta desde la cual se realizé el pago: Cuenta de Ahorros *******1665
Comercio Virtual: APORTES EN LINEA
Referencia de Pago: 9493920056

Valor Pagado: $31.710.200,00

(i) {cerrar]
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ANGIE LORENA

HERNANDEZ BALCAZAR

C.C. 1113676300

RES. INSCRIPCION 173 DEL 23/02/2021

FUNDACION UNIVERSITARIA SAN MARTIN
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ADMIMNISTRATIVA

oo JUNTA CENTRAL @1
=seec. DE CONTADORES

Certificado No:

PEPFPEBzOoOoODLDoDEBEB@ @@

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico ANGIE LORENA HERNANDEZ BALCAZAR identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 1113676300 de PALMIRA (VALLE DEL CAUCA) Y Tarjeta Profesional No
278198-T Sl tiene vigente su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de
Inscripcion.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * * % % % & % % % % % & & & & Kk &k * % % % % & % % %

EE R R S S R I O A I A I I I R I A A A

R S I S

Dado en BOGOTA a los 9 dias del mes de Septiembre de 2025 con vigencia de (3) Meses,
contados a partir de la fecha de su expedicion.

o\
SANMDRA MILENA BARRIOS PULIDO
DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado


http://192.68.0.10:80/pls/apex/f?p=112:1:::::P1_CERTIFICADO:7FFB8CCD79D2B408

£RA | Banco Cap Social

E COLOMEBLY

NOEMCLA, FINARNC

ERSTER
]

.‘ ::o?o‘.: ; B ap co - UNA EMPRESA DE
-es08 = Caja Social ,UQM

Su banco amigo. GRUPO SOCIAL

HACE CONSTAR:

Que el (los) cliente(s)

SECRETARIADO DE PASTORAL SOCIAL Identificado con NI 9009377580
DE LA DIOCESI

Actualmente tiene(n) el producto Cuenta de Ahorros, radicado(a) en la oficina CR 27
PALMIRA, con las siguientes caracteristicas:

Cuenta de Ahorros

NUumero: 24093771665
Fecha de apertura: 26 de Abril de 2019
Condiciones de uso: Individual, 1 firmas(s), O sello(s) humedo(s) o

de caucho, sin protector

Estado: Cuenta activa

Esta constancia se expide con destino a INTERESADO, realizada en el Canal Digital de la
ciudad de Bogota, el dia Martes, 23 de Septiembre de 2025.

Cordialmente,

Vicepresidencia de Banca Masiva
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Alcaldia Municipal de

Palmira

Nit.: 891.380.007-3

PROCESQ: GESTION DE CONTRATACION

s

TR

ACTADE INICIO

DEPENDENCIA QUE EJECUTA EL CONTRATO

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

CONTRATO No.

MP-1275-2025

FECHA DEL CONTRATO

27 de marzo de 2025

CONTRATISTA

SECRETARIADC DE PASTORAL SOCIAL
DE LA DIOCESIS DE PALMIRA, identificada
con NIT No. 900937758-0; representada
legaimente por ARTURO ENRIQUE ARRIETA
AGUAS, mayor de edad, vecino de Palmira,
con la cédula de ciudadania No. 79.875.704.

OBJETO

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS,
ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA EL
MEJORAMIENTO DE LAS CONDICIONES DE
ESTADIA Y ATENCION INTEGRAL DE LOS
ADULTOS MAYORES EN CONDICION DE
VULNERABILIDAD A TRAVES DE UN CENTRO
DE BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR,

| SUPERVISOR

LUZ ELENA SANDOVAL ALVAREZ -
SUBSECRETARIA DE DESARROLLO E
INCLUSION SOCIAL

"VALOR DEL CONTRATO

EL valor total del convenic sera de
QUINIENTOS TREINTA Y SEIS MILLONES
DOSCIENTOS VEINTISEIS MIL
CUATROCIENTOS OCHENTA  PESOS
M/CTE ($536.226.480).

La Secretaria de Integracién Social de la
Alcaidia de Palmira aportara la suma de
TRESCIENTOS SESENTA Y OCHO
MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA Y
CINCO MIL CUATROCIENTOS CUARENTA
PESOS M/CTE ($368.245.440).

La ESAL aportarad en ESPECIE la suma que
haya ofrecido en su propuesta, la cual no
podra ser inferior a CIENTO SESENTA Y
SIETE MILLONES NOVECIENTOS

| OCHENTA Y UN MIL CUARENTA PESOS
M/CTE (167.981.040)

" FORMA DE PAGO

Se realizaran 8 desembolsos por valor de
CUARENTA Y SEIS MILLONES TREINTA
MIL SEISCIENTOS OCHENTA PESOS
M/CTE ($46.030.680), previa certificacion del
recibo a satisfaccion por parte del supervisor,
previa certificacion del recibo a satisfaccion
por parte del supervisor, a la presentacion del

informe de avance técnico y financiero que
' verifique el avance real y efectivo en dicho
tiempo de ejecucion y de acuerdo al |

Centro Administrativo Municipal de Palmira -CAMP
Calle 30 No. 29 -39: Cédige Postal 763533
www.palmira.gov.co

Teléfonn 28R6121

(@)

icontec

ACTFO-006
Version.05
02/03/2022
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Ll PROCESQ: GESTION DE CONTRATACION ACTFO-006
g LY Version.05
v v 02/03/2022
}'s)»?)(«{(g ACTA DE INICIO Pégina 2de?2
Alcaldia Municipa! de
Palmira
Nit.: 891.380.007-3
| | cumplimiento del cronograma, asi como
, certificacion del pago de aportes de Seguridad
, | Social y Parafiscales.
| PLAZO DE EJECUCION | 31 de octubre de 2025
| FECHA INICIO | 09 de abril de 2025 }
' NUMERO DE CP | 2000 del 08/04/2025
' No. DE GARANTIAS (cuando aplique) | Seguros del Estado
! t Péliza de seguro de cumplimiento: 45-44-
101164910
Poliza de responsabilidad extracontractual: 45-40-
i | 101099208
' FECHA DE APROBACION DE GARANTIAS (cuando | 09 de abril de 2025
 aplique) . _
| FECHA DE COBERTURA DE LA ARL (cuando FNIA
‘ aplique)

| CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES PREVIAS A N/A

| LA FIRMA DEL ACTA DE INICIO (cuando aplique)

En el Municipio de Palmira, a los 09 de dias del mes de abril de 2025, en la oficina de SECRETARIA
DE INTEGRACION SOCIAL, se reunieron LUZ ELENA SANDOVAL ALVAREZ - Subsecretaria de Desarrollo
e Inclusion Social, en calidad de Supervisor del contrato, y el sefior ARTURO ENRIQUE ARRIETA AGUAS,
mayor de edad, vecino de Palmira, con la cédula de ciudadania No. 79.875.704 , quien obra como
Representante Legal de SECRETARIADO DE PASTORAL SOCIAL DE LA DIOCESIS DE PALMIRA,
identificada con NIT No. 900937758-0 en su calidad de contratista, con el fin de dar inicio al contrato en
referencia.

En constancia de lo anterior, se firma la presente acta bajo la responsabilidad expresa de los que en
ella intervinieron.

Due &2 /mca.gm A,QOC ?[ ({/C

LUZ ELENA SANDOVAL ALVAREZ ARTURO ENRIQUE ARRIETA AGUAS
Supervisor Representante Legal
SECRETARIADO DE PASTORAL SOCIAL
DE LA DIOCESIS DE PALMIRA
Centro Administrativo Municipal de Palmira -CAMP @

Calle 30 No. 29 -39: Cédigo Postal 763533 e

www.palmira.gov.co
Taléfann' 2856171 150 9001
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INFORME PARCIAL DE SUPERVISION

1. No. CONTRATO 2. DATOS DEL INFORME 3. TIPO DE INFORME 4. DATOS DEL SUPERVISOR

2.1 No. Pago 2.2 Fecha del Pago 4.1 Nombre 4.2 Cargo

- - SUPERVISION
MP-1275-2025 ™5™ 1™ nes 24 de noviembre de 2025 | LUZ ELENA SANDOVAL ALVAREZ | subsecretaria de Desarrollo e Inclusion Social

5. DATOS DEL CONTRATO

5.5 Duracién 5.6 Ejecucion 5.7 Tiempo Ejecutado

5.1 Nombre del Contratista 5.2 Identificacion 5.3 Fecha de Inicio 5.4 Fecha Final
(Meses) (Meses) (%)

SECRETARIADO DE LA PASTORAL SOCIAL DE LA DIOCESIS DE
PALMIRA

5.8 Objeto del Contrato

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA EL MEJORAMIENTO DE LAS CONDICIONES DE ESTADIA Y ATENCION INTEGRAL DE LOS ADULTOS MAYORES EN CONDICION
DE VULNERABILIDAD A TRAVES DE UN CENTRO DE BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR

900937758-0 9-abr-2025 31-oct-2025 h 100,00%

5.12 5.13
5.9 Forma de Pago 5.10 Descripcion 5.11 Valores Duracién Ejecucién
(Meses) (Meses)

5.14 Tiempo Ejecutado
(%)

5.10.1 Contrato Inicial S 368.245.440 7,00 7,00 100,00%

. e, . . ., 5.10.2 Adiciones al Contrato
8 desembolsos por valor de $46.030.680, previa certificacion de recibo a satisfaccion por parte del

supervisor, a la presentacién del informe de avance técnico y financiero que verifique el avance real y
efectivo en dicho tiempo de ejecucién y de acuerdo al cumplimiento del cronograma, asi como la
certificacion del pago de aportes de Seguridad Social y Parafiscales.

5.10.3 Suspensiones al Contrato

5.10.4 Total Contrato + Adiciones | $ 368.245.440 7,00 7,00 100,00%

5.10.5 Nueva Fecha Final

6. APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL

& U"'"“” 6.5 Fecha Maxima de 6.8 Fecha

C le 6.7 Nombre de B ARL
Pago de Aportes | &6 Cumple Afiliacin ARL

6.11 Datos de Referencia para el Supervisor 6.12 Datos del Pago de la Planilla de Seguridad Social (sin mora)

6.1 Periodo de Aportes 6.2 Numero Planilla (PILA) 6.3 Fecha de Pago 6.10 Anilisis del Riesgo

o 6.12.1E do del na o
6.11.1 Valor a Pagar 6.11.2 Ingreso Base de Cotizacion (IBC) xonera”o < 6.12.2 Descripcion de la Exoneracién
Pago a Pension

$ 46.030.680 PERSONA JURIDICA
6.11.3 Concepto del Aporte .11. 6.11.5 Valor del Aporte 6.12.3 Valor Pagado C‘:rlri:e 6.12.5 Observaciones Aportes al Sistema de Seguridad Social
6.11.3.1 Aportes a Salud (EPS) 12,50%
6.11.3.2 Aportes a Pension (AFP) 0,00%
6.11.3.3 Aportes a Riesgos Laborales (ARL) #N/A
6.11.3.4 Valor Total (sin Mora) #N/A

7. DOCUMENTACION ENTREGADA
7.4 Entregados a la 3 d |
Direccién de 7.5 Entregados a la

Digital de la Dependencia o, Secretaria de Hacienda
Contratacion

7.3 Documentos en la Carpeta

7.2 Documento

1 |Radicado en la Secretaria de Hacienda X X X
2 |Orden de Pago (SIIF) X X X
3 |Acta de Recibo (SIIF) o Entrada Almacén X X X
4 |Minuta del Contrato (SIIF) X No Aplica X
5 |Acta de Inicio X No Aplica X
6 |Informe de Actividades y soportes X X No Aplica
7 |Informe del Supervisor X X No Aplica
8 |Factura o Documento equivalente X X X
9 |Pago Seguridad Social X X X
10 |[Certificacion de Parafiscales X X X
11 |Certificacion Bancaria X No Aplica X

Centro Administrativo Municipal de Palmira -CAMP Calle 30 No. 29 -39: Cédigo Postal 763533 www.palmira.gov.co Teléfono: 2856121
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8. SEGUIMIENTO

8.2 Actividades Generales . 8.4 Observaciones
1 |Conocey entiende los términos y condiciones del contrato Sl
2 |Se ha materializado algin riesgo planteado en la matriz de riesgos del Contrato NO
3 [se han presentado controversias entre las partes NO El Contratista ha leido y entiende los términos y condiciones del contrato, NO se han

materializado riesgos previstos en la matriz de riesgos del contrato, el contrato ha presentado
un desarrollo normal y cordial entre las partes, el contratista organiza y administra el recibo de

4 |Se organiza y administra el recibo de los bienes y/o servicios establecidos en los documentos del Contrato N ) . . ) ; o
bienes y servicios establecidos en el contrato, el contratista esta dando cumplimiento a los
bienes y/o servicios establecidos en el contrato, el contratista presenta soportes de la ejecucién
5 |Se ha presentado rechazo justificado de los bienes y/o servicios establecidos en los documentos del Contrato NO contractual, durante el periodo del informe se desarrollaron reuniones de seguimiento,
, X
6 |Se ha presentado incumplimientos del proveedor o contratista al presentar los soportes correspondientes NO
7 |Se ha solicitado informes y convocado a reuniones para el cumplimiento de la funcién de supervisor S|

8.8 Observaciones

1 |Se encuentra completo el expediente fisico y electrénico con los informes previstos S|

2 |Las pdlizas y garantias del contrato se encuentran vigentes S|
El expediente fisico y electronico del contrato se encuentra completo y al dia, las garantias del

. . . . ntr: ncuentran al dia, N hicieron re rimien r los en ntrol,

3 [Han solicitado los organismos de control informes y el contratista los ha presentado No Aplica contrato se e cue, t,a al dia, No ?e ‘C,e on requerimientos por parte de los entes de control,
se ha dado cumplimiento a la publicacion de los documentos del contrato en el SIIF y en el
SECOP, el contratista estd cumpliendo con sus obligaciones en materia de seguridad social y

4 |Se cargd en los tiempos, los documentos del Contrato en el SIIF y se garantizé el principio de publicidad S|

salud en el trabajo, como también el cumplimiento de normas legales

Se ha verificado el cumplimiento de las obligaciones del contratista en materia de Seguridad Social, Seguridad y Salud

5 |en el Trabajo, Planes de Contingencia, Normas ambientales, Planes de Emergencia y cualquier otra norma aplicable al Sl
contrato

8.10 Seguridad y Salud en el Trabajo (Personas Naturales y Juridicas) 8.12 Observaciones
1 |Aportd los elementos necesarios de proteccion personal para el desempefio de sus actividades Sl
2 |Aportd las certificaciones de competencias requeridas o necesarias para desarrollar las tareas de alto riesgo No Aplica . . . e -

el contratista esta cumpliendo con la utilizacién de los elementos de proteccién personal
| i . . necesarios, , ,
3 |Aporto el permiso de trabajo para el desarrollo de las tareas de alto riesgo avaldo por SST No Aplica
4 |[Se recibieron reportes de accidentes e incidentes de trabajo No Aplica
8.14 Seguridad y Salud en el Trabajo (Solo Personas Juridicas) 8.16 Observaciones

1 |Aportd certificacion de avance de la Resolucion 1111 de 2017 (Plazos para implementar el SST), avalada por el SST No Aplica
2 |Aport6 el Plan Anual de Trabajo No Aplica |,
3 |Aporto el Plan Anual de Capacitaciones No Aplica

1 |[Se ha dado cumplimiento a las normas técnicas aplicables N
2 |Se harevisado que el contratista o su equipo cumpla las condiciones ofrecidas de acuerdo a lo previsto en el contrato S| El contratista ha dado cumplimiento a las normas técnicas aplicables al contrato, El contratista
esta cumpliendo con las condiciones ofrecidas en el contrato, El Contratista no ha hecho
. . ) . solicitudes de ajustes o cambios en las condiciones del contrato, El Contratista, durante el
3 [Se han requerido cambios o ajustes en las condiciones el contrato NO

periodo del informe no hizo solicitudes o requerimientos técnicos, El Contratista, durante el

Se han recibido solicitudes o requerimientos técnicos por parte del contratista y se han dado las recomendaciones periodo del informe, no ha presentado incumplimientos en los que se necesite aplicar las

4 respectivas. NO garantias del contrato

5 |El contrato ha tenido la necesidad de hacer efectivas las garantias NO
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NS Ao 9.4 Anexos o Sorpotes de 9.5 .
9.2 Obligacién Contractual 9.3 Actividad Desarrollada . ) P 9.6 Observaciones
Evidencia Cumple
Brindar el servicio de alimentacién a los 90 adultos
(as) mayores que habitan en el Centro de El Centro de atencién cumple con la entrega de S .
bienestar. Con cinco comidas diarias (Desayuno- |alimentos acordados en el convenio, bajo los o—— Y Sl https://drive.google.com/drive/folders/1NoMntFprglgEkwK SbwebOavfUoflMdO5?usp=dri
Refrigerio am — Almuerzo- Refrigerio pm-Cena).  |estandares de nutricién e
Prestar la orientacién psicosocial a cada uno de los
adultos (as) mayores en el CBA. Realizandouna ) ) periodo se realizaron encuentros
evaluacion inicial y orientaciones psicoldgicas Informe tecnico de evidencias y archivo . . N
g Y peicoloe individuales y en gruposdesde el area psicosocial y P Y N https://drive.google.com/drive/folders/1NoMntFpralgEkwK SbwebOavfUofIMdO5?usp=dri
individuales en el mes a los beneficiarios que lo . . fotografico
! e e espiritual con los beneficiarios del Centro.
requieran, asi mismo jornadas grupales durante el
mes.
Realizar atencion primaria en salud relacionadas
corj g.eriatria v malnutrl.cién, on y demds . § o .por par.te . equipo.?e Informe tecnico de evidencias y archivo . . . e
actividades que se consideren y elaborar las enfermeria, consecucion de citas, cuidado y atencion —— Sl https://drive.google.com/drive/folders/1INoMntFprglgEkwK SbwebOavfUofIMdO5?usp=drij
remisiones correspondientes al servicio de salud |diaria, suministro de medicamentos, entre otros &
que atiende al adulto mayor.
Garantizar el buen estado del inmueble donde n : q
El centro realiza remodelacines y adecuaciones para

opera el centro de Bienestar ~ este debe contar |, ienestar en los beneficiarios lo que permitio
con todos los servicios publicos basicos disponibles E N - N p Ao Informe tecnico de evidencias y archivo . . . i

> , > reubicar de acuerdo a la moviidad a los beneficiarios - ] https://drive.google.com/drive/folders/1NoMntFprglgEkwK SbwebOavfUoflMdO5?usp=dri
(agua, energia, alcantarillado y sistemas de o N N fotogréfico

o . . para su tranquilidad. Cuentan con servicos basicos
comunicacién Teléfono e internet) y debe contar o ) )
. ) o domiciliarios, ampliaron las camaras de seguridad

con sus rutinas de aseo y desinfeccion.
Disponer de dreas comunes para la realizacion de
jornadas ludicas y deportivas con los adultos Cuentan con espacios adecuados para la ralizacién de . . . .

P . . N . ) Informe tecnico de evidencias y archivo . . . _ 4
mayores. Asi mismo deberd contar con: bafios - |jornadas recreativas y ludicas, zona de comedor yarea fc -~ o - NI https://drive.google.com/drive/folders/1NoMntFprglgEkwK SbwebOavfUoflMdO5?usp=dri
zona de comedores y de televisién para los de fisioterapia. E
adultos.

Llevar a buen término las demds actividades

programadas dando cumplimiento a la ley 1276 de

2009 y demés legislacion aplicable para la atencién

a la poblacion adulto(a) mayor, cumplir con los El Centro procura desarrollar todas las actividades de

requerimientos técnicos para el funcionamiento | manera integral para beneficio de los adultos mayores, . . . .

. L . . . . o Informe tecnico de evidencias y archivo . - . —d
exigidos por el Ministerio de salud y de Proteccién |cualificando el equipo de trabajo, para la atencion —— S| https://drive.google.com/drive/folders/1INoMntFprglgEkwK SbwebOavfUofIMdO52usp=drij
social y que se encuentran plasmados en la ley integral de las personas, realizan jornadas de terapia 8
1276 de 2009, ley 1315 de 2009 y la Resolucién fisica.

024 de 2017, modificada por la Resolucién 055 de
2018.
Tener disponible y emplear en la ejecucion el
ersonal necesario para el cumplimiento de las
perso 10 para el cumplim El Centro cuenta con el personal idoneo y solicitado |Informe tecnico de evidencias y archivo e ) —nd
actividades requeridas de conformidad a lo N . Sl https://drive.google.com/drive/folders/1INoMntFprglgEkwK SbwebOavfUofIMdO52usp=drij
) ) dentro del convenio. fotografico
establecido en el convenio.
Apoyar a la Administracién Municipal a través de
la Secretaria de Integracion social, en la atencion y para el periodo se reciben 10 personas mayores
recepcin de personas adultas mayores en o [ L Informe tecnico de evidencias y archivo s . _nd
- Muijeres) trasladadas de la fundacién madre maria, las . Sl https://drive.google.com/drive/folders/1NoMntFprglgEkwK SbwebOavfUoflMdO5?usp=dri
condicién de abandono, que cumplan con las ) N fotografico
- - N cuales se han adaptado muy bien al grupo y al especio.
condiciones y requisitos para poder brindarles
estadia en el Centro de Bienestar.
o Se relaciona en el informe financiero de manera clara y
Responder por la adecuada y correcta ejecucién de oportuna dando linea a las inversiones realizadas en los
los recursos entregados por el Municipio - op N N Informe tecnico de evidencias y archivo o . _
, opore items correspondientes. Y los pagos realizados por o Sl https://drive.google.com/drive/folders/1NoMntFprglgEkwK SbwebOavfUoflMdO5?usp=dri
Secretaria de Integracion Social para el ) . fotografico
. . . concepto de personal destinado a la atencién del adulto
cumplimiento del objeto del presente Convenio. f—
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Presentar un informe financiero mensual firmado

por el contador o revisor fiscal, de la ejecucién Se presenta el informe financiero por parte del Centro |Informe tecnico de evidencias y archivo

cualitativo de la poblacion atendida.

10 - . Sl https://drive.google.com/drive/folders/1NoMntFprglgEkwK SbwebOavfUoflMdO5?usp=dri
presupuestal, anexando todos los soportes de atencion. fotografico
contables.

qp |Fntregaralfinalizar el convenio un informe El Centro entrega Informe cualitativo Informe Cualitativo sl https:/drive.google.com/drive/folders/1NoMntFprglgEkwK SbwebOavfUofIMdO52usp=dri

10. SEGUIMIENTO FINANCIERO, CONTABLE, FISCAL Y JURIDICO

10.5 Estado fiscal del contrato

10.5.1

10.5.2 Concepto 10.5.3 Ingresos

_— . A 10.3 9
10.2 Seguimiento Financiero y Contable s1/NO 10.4 Observaciones
1 Se hace seguimiento a la gestion financiera del contrato (Registro Presupuestal, Planeacion de los pagos previstos y s
disponibilidad de caja)
Se hace revision de los documentos necesarios para efectuar los pagos al contratista, incluyendo el recibo a La revisién del avance fman(flero, se hizoal rngmento de la presentacion de !os
2 satisfaccion de los bienes y/o servicios objeto del contrato S documentos para el respectivo pago, La revision de los documentos necesarios para el
pago, se hizo al momento de la presentacion de los respectivos documentos (ver
3 [Se ha hecho entrega de anticipos y se han amortizado en los terminos de la Ley y del contrato No Aplica |soportes del pago), , El Contrato no presenta situaciones que afectan el valor total del
contrato
4 |Se ha presentado modificaciones en la actividades que afecten el valor inicial del contrato NO

10.5.4 Egresos

10.5.5 Valor Total de
Contrato + Adiciones

368.245.440

10.5.6 Total Pagos al La ejecucion fiscal del Contrato va en un 100%, estando

Contrato pendiente por pagar al Contratista la suma de: $ 0

368.245.440

10.5.7 % Avance

10.5.8

10.5.9 Seguimiento Juridico
Item

El seguimiento juridico del contrato busca la conformidad de la ejecucion del contrato con el texto del contrato y la
norma aplicable

10.5.2.1 Valor del contrato 368.245.440
2 |10.5.2.2 Valor de las adiciones al contrato
3 |10.5.2.3 Valores cancelados al contratista S 322.214.760
4 |10.5.2.4 Valor a pagar en la presente acta S 46.030.680
5 |10.5.2.5 Saldo por pagar al contratista S -
6 |10.5.2.6 Saldo a favor del municipio
10.5.2.7 Sumas lIguales S 368.245.440 | $ 368.245.440

100,00%

10.5.11 Observaciones

Las actividades del contrato, se desarrollaron conforme a los términos establecidos en
el mismo y la normatividad aplicable al mismo

El Seguimiento juridico del contrato verifica que las actividades subcontratadas hayan sido autorizadas previamente
por la Entidad. (En todo caso, de ser el ejecutor, no podra Subcontratar el 100% de las Actividades)

Se cumple a satsifaccion con el objeto del Convenio.

11. OBSERVACIONES

No Aplica |El contrato no cuenta con actividades para subcontratar

Considerando que a la fecha del presente Informe se encuentran parcialmente cumplidas

Para constancia de lo anterior se firma en Palmira a los 24

L &lwa Saqieoﬁﬁ

LUZ ELENA SANDOVAL ALVAREZ
SUPERVISOR

Teniendo en cuenta el contenido y el cumplimiento de las obligaciones pactadas en el contrato dejo constancia que no existe controversia alguna.

dias del mes de

y recibidas.

Noviembre delafio 2025
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INFORME FINAL DE SUPERVISIO

1. No. CONTRATO 2. DATOS DEL INFORME 3. TIPO DE INFORME 4. DATOS DEL SUPERVISOR

fictalibeeos Fecha del Informe 4.1 Nombre 4.2 Cargo

MP-1275-2025 Rea"“"‘” SUPERVISION

24 DE NOVIEMBRE 2025 LUZ ELENA SANDOVAL ALVAREZ Subsecretaria de Desarrollo e Inclusién Social

5. DATOS DEL CONTRATO

5.5 Duracién 5.6 Ejecucion 5.7 Tiempo Ejecutado

5.1 Nombre del Contratista 5.2 Identificacion 5.3 Fecha de Inicio 5.4 Fecha Final
(Meses) (Meses) (%)

SECRETARIADO DE LA PASTORAL SOCIAL DE LA DIOCESIS DE

900937758-0 9-abr-2025 31-oct-2025 7,0
PALMIRA 7,0 100,00%

5.8 Objeto del Contrato

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA EL MEJORAMIENTO DE LAS CONDICIONES DE ESTADIA Y ATENCION INTEGRAL DE LOS ADULTOS MAYORES EN CONDICION DE
VULNERABILIDAD A TRAVES DE UN CENTRO DE BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR

5.12 5.13
5.9 Forma de Pago 5.10 Descripcion 5.11 Valores Duracién Ejecucién
(Meses) (Meses)

5.14 Tiempo Ejecutado
(%)

5.10.1 Contrato Inicial S 368.245.440 7,00 7,00 100,00%

8 Desembolsos por valor de 46.030.680, previsa certificacion de recibo a satisfaccion por parte del  |5-10.2 Adiciones al Contrato
supervisor, a la presentacién del informe de avance técnico y financiero que verifique el avance real y
efectivo en dicho tiempo de ejecucion y de acuerdo al cumplimiento del cronograma, asi como la

certificacién del pago de aportes de Seguridad Social y Parafiscales. 5.10.4 Total Contrato + Adiciones | $ 368.245.440 | 7,00 7,00 100,00%

5.10.3 Suspensiones al Contrato

5.10.5 Nueva Fecha Final

6. APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL

6.4 Ulti dos Digit 6.5 Fecha Maxima de Pago de T2 .9 Ni AT A 6.12.1 Exonerado del . o
[EBCESEIFIES g B0de ¢ 7 Nombre de By ARL 6.8 Fecha Afiliacin ARL  ©2NY®! 5 10 Analisis del Riesgo S 6.12.2 Descripcion de la Exoneracién
(C.C. / Nit) Aportes Riesgo Pago a Pension

Contratista

Valor Pagado a Valor Pagado a Valor Pagado a Valores Totales Valor Total de Referencia
Salud Pension Riesgos Laborales Pagados para el pago

6.1 Periodo de Aportes 6.2 Numero Planilla (PILA) 6.3 Fecha de Pago

01 PERSONA JURIDICA $ -
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8. SEGUIMIENTO

- 8.3 q
8.2 Actividades Generales 8.4 Observaciones
SI/NO
1 [Conocey entiende los términos y condiciones del contrato N
2 |Se ha materializado algin riesgo planteado en la matriz de riesgos del Contrato NO
X El Contratista ha leido y entiende los términos y condiciones del contrato, NO se han

3 [Se han presentado controversias entre las partes NO materializado riesgos previstos en la matriz de riesgos del contrato, el contrato ha presentado
un desarrollo normal y cordial entre las partes, el contratista organiza y administra el recibo de

4 |Se organiza y administra el recibo de los bienes y/o servicios establecidos en los documentos del Contrato N . . M A P ! N g Y o
bienes y servicios establecidos en el contrato, el contratista estd dando cumplimiento a los

5 |Se ha presentado rechazo justificado de los bienes y/o servicios establecidos en los documentos del Contrato NO bienes y/o servicios establelmdos en el contrato, el contratista presenta soportes de la ejecucion
contractual, durante el periodo del informe se desarrollaron reuniones de seguimiento.

6 |Se ha presentado incumplimientos del proveedor o contratista al presentar los soportes correspondientes NO

7 |Se ha solicitado informes y convocado a reuniones para el cumplimiento de la funcién de supervisor Sl

8.6 Seguimiento Administrativo 8.8 Observaciones

1 |Se encuentra completo el expediente fisico y electrénico con los informes previstos Sl

2 |Las pdlizas y garantias del contrato se encuentran vigentes No Aplica
El expediente fisico y electronico del contrato se encuentra completo y al dia, , No se hicieron

- . . . . requerimientos por parte de los entes de control, se ha dado cumplimiento a la publicacién de

3 |Han solicitado los organismos de control informes y el contratista los ha presentado No Aplica 5 . N

los documentos del contrato en el SIIF y en el SECOP, el contratista estd cumpliendo con sus
, K . . . obligaciones en materia de seguridad social y salud en el trabajo, como también el
4 |Se cargd en los tiempos, los documentos del Contrato en el SIIF y se garantizé el principio de publicidad N

cumplimiento de normas legales

Se ha verificado el cumplimiento de las obligaciones del contratista en materia de Seguridad Social, Seguridad y Salud

5 |en el Trabajo, Planes de Contingencia, Normas ambientales, Planes de Emergencia y cualquier otra norma aplicable al N
contrato
8.10 Seguridad y Salud en el Trabajo (Personas Naturales y Juridicas) 8.12 Observaciones
1 [Aport6 los elementos necesarios de proteccion personal para el desempefio de sus actividades N
2 |Aportd las certificaciones de competencias requeridas o necesarias para desarrollar las tareas de alto riesgo No Aplica
el contratista esta cumpliendo con la utilizacién de los elementos de proteccién personal
necesarios, , ,
3 |Aportd el permiso de trabajo para el desarrollo de las tareas de alto riesgo avaldo por SST No Aplica
4 |Se recibieron reportes de accidentes e incidentes de trabajo No Aplica
8.14 Seguridad y Salud en el Trabajo (Solo Personas Juridicas) 8.16 Observaciones
1 [Aportd certificacion de avance de la Resolucion 1111 de 2017 (Plazos para implementar el SST), avalada por el SST No Aplica
2 |Aport6 el Plan Anual de Trabajo No Aplica |,
3 |Aportd el Plan Anual de Capacitaciones No Aplica

Observaciones

1 |[Se ha dado cumplimiento a las normas técnicas aplicables N
2 |Se harevisado que el contratista o su equipo cumpla las condiciones ofrecidas de acuerdo a lo previsto en el contrato S| El contratista ha dado cumplimiento a las normas técnicas aplicables al contrato, El contratista
esta cumpliendo con las condiciones ofrecidas en el contrato, El Contratista no ha hecho
. . . . solicitudes de ajustes o cambios en las condiciones del contrato, El Contratista, durante el
3 [Se han requerido cambios o ajustes en las condiciones el contrato NO . . . - L L )
periodo del informe no hizo solicitudes o requerimientos técnicos, El Contratista, durante el
Se han recibido solicitudes o requerimientos técnicos por parte del contratista y se han dado las recomendaciones periodo del informe, no ha presentado incumplimientos en los que se necesite aplicar las
4 respectivas. NO garantias del contrato
5 |El contrato ha tenido la necesidad de hacer efectivas las garantias NO
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10.1
Item

10.3

10.2 Seguimiento Financiero y Contable

SI/NO

1 Se hace seguimiento a la gestion financiera del contrato (Registro Presupuestal, Planeacidn de los pagos previstos y Sl
disponibilidad de caja)

Se hace revision de los documentos necesarios para efectuar los pagos al contratista, incluyendo el recibo a

2 satisfaccion de los bienes y/o servicios objeto del contrato Sl
3 [Se ha hecho entrega de anticipos y se han amortizado en los terminos de la Ley y del contrato No Aplica

contrato
4 |Se ha presentado modificaciones en la actividades que afecten el valor inicial del contrato NO

10.5 Estado fiscal del contrato

10.5.1

10.5.2 Concepto 10.5.3 Ingresos 10.5.4 Egresos

10.5.5 Valor Total de
Contrato + Adiciones

10.5.2.1 Valor del contrato 368.245.440

2 [10.5.2.2 Valor de las adiciones al contrato S - 368.245.440
3 |10.5.2.3 Valores cancelados al contratista S 322.214.760 10.5.6 Total Pagos al
4 |10.5.2.4 Valor a pagar en la presente acta S 46.030.680 Contrato

5 |10.5.2.5 Saldo por pagar al contratista 368.245.440

6 [10.5.2.6 Saldo a favor del municipio 10.5.7 % Avance

10.5.2.7 Sumas lguales S 368.245.440 | $ 368.245.440 100,00%

10.5.8

10.5.9 Seguimiento Juridico
Item

1 |Se hadado cumplimiento a las normas técnicas aplicables

La revision del avance financiero, se hizo al momento de la presentacion de los
documentos para el respectivo pago, La revision de los documentos necesarios para el
pago, se hizo al momento de la presentacion de los respectivos documentos (ver
soportes del pago), , El Contrato no presenta situaciones que afectan el valor total del

El contratista cumplié las normas técnicas aplicables al contrato

ACTFO-004 Version.05 22/03/2023 Pagina 3 de

10.4 Observaciones

La ejecucion fiscal del Contrato va en un 100%, estando
pendiente por pagar al Contratista la suma de: $

10.5.11 Observaciones

2 |Se harevisado que el contratista o su equipo cumpla las condiciones ofrecidas de acuerdo a lo previsto en el contrato

11. OBSERVACIONES

Se cumplid a satisfaccion con el objeto contractual del convenio.

El contratista cumplié con las condiciones ofrecidas en el contrato

Considerando que a la fecha del presente Informe se encuentran parcialmente cumplidas y recibidas.

Para constancia de lo anterior se firma en Palmira a los 24 dias del mes de

MU s & e Sauccwf,a

LUZ ELENA SANDOVAL ALVAREZ
SUPERVISOR

Teniendo en cuenta el contenido y el cumplimiento de las obligaciones pactadas en el contrato dejo constancia que no existe controversia alguna.

Noviembre

del afio ﬂ
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CENTRO DE ATENCION
AL ADULTO MAYOR

SENOR DE LOS MILAGROS
OBRA JESUS POBRE
NIT: 815000011 - 8

INFORME FINAL CONVENIO MP 1275-2025

1. Introduccion

El presente informe final corresponde al Convenio MP 1275-2025 suscrito entre la
Alcaldia Municipal de Palmira y el SECRETARIADO DE LA PASTORAL SOCIAL DE LA
DIOCESIS DE PALMIRA. EI convenio tuvo como objetivo AUNAR ESFUERZOS
TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA EL MEJORAMIENTO DE
LAS CONDICIONES DE ESTADIA Y ATENCION INTEGRAL DE LOS ADULTOS
MAYORES EN CONDICION DE VULNERABILIDAD A TRAVES DE UN CENTRO DE
BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR vy estuvo dirigido a la atencién integral de 90 adultos

mayores beneficiarios del programa.
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2. Metodologia

La elaboracion de este informe se realiza con base en la informacion reportada
mensualmente, observacion directa del servicio, y revision de registros administrativos

relacionados con la ejecuciéon del convenio.
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3. Desarrollo del Convenio

3.1 Actividades realizadas

Durante la ejecucion del convenio se llevaron a cabo las siguientes actividades

principales:

Alojamiento: Este convenio permitié el alojamiento en condiciones 6ptimas para de 90
adultos mayores, especificamente para la atencion y cuidado de quienes requieren
apoyo en su vida diaria. Se brindé un ambiente seguro, comodo y adaptado a las
necesidades de cada residente. En el CAAM, los profesionales especializados ofrecen
servicios de enfermeria y cuidados a cada un, garantizando la salud y bienestar de los

residentes.

Alimentacién: Se contd con una nutricionista que planificoé y supervisoé las comidas para
garantizar una alimentacion equilibrada y adaptada a las necesidades de cada residente.
Ademas, se adaptaron dietas especiales segun las condiciones de salud individuales de

algunos residentes.

Orientacién Psicosocial: Se contd con profesionales especializados en la atencion de la
salud mental de los adultos mayores. Se ofrecieron terapias individuales y grupales,
programas de estimulacidn cognitiva y actividades que promueven la memoria y el

bienestar emocional.

Atencion primaria en salud: Se contd con personal de enfermeria capacitado para brindar
atencion médica continua. Esto incluye administrar medicamentos, realizar chequeos

regulares de salud y controlar cualquier condicion médica existente. Se brindd
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Se contd con personal capacitado y comprometido, que esta disponible las 24 horas del

dia para atender cualquier emergencia o necesidad de los residentes.

Jornadas Ludicas (Pintura, Bailo terapia, Manualidades): Se promovio el bienestar y la
sociabilidad, ofreciendo una amplia variedad de actividades recreativas, como juegos de
mesa, artesanias, ejercicios fisicos, musica y eventos especiales. Estas actividades
ayudan a mantener una vida social activa y estimulan el estado de animo de los

residentes.
Acompafiamiento por parte de estudiantes universitarios (Fisioterapia, Medicina)

3.2 Logros y avances

e Se evidencié un adecuado cumplimiento de las actividades propuestas en el
convenio, destacandose la atencion continua, la mejora en el bienestar de los
adultos mayores y la articulacion efectiva entre las entidades involucradas.

o Se fortalecieron las actividades recreativas, terapias ocupacionales y programas
de entretenimiento para fomentar la interaccion social entre los residentes y
prevenir el aislamiento.

e Se brindé un ambiente mas seguro, mas cémodo y adaptado a las necesidades
de cada residente.

e Se fortalecio la estimulacion cognitiva y de actividades que promueven la memoria
y el bienestar emocional.

e Se lograron grandes articulaciones con instituciones publicas y privadas con el fin
de brindar acompanamiento y fortalecimiento en temas de salud, psicosocial y

recreativo.
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3.3 Dificultades encontradas

Durante la ejecucion se identificaron algunos retos relacionados con la disponibilidad de
recursos, la atencién de usuarios con alta dependencia y situaciones administrativas que

requirieron ajustes operativos por parte de la Coordinacién del Centro.
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4. Observaciones Cualitativas

Através del contacto con los beneficiarios se observé un ambiente de respeto, buen trato
y acompafamiento permanente. Los adultos mayores manifestaron sentirse atendidos y

acompafnados, mostrando mejoras en su estado emocional y calidad de vida.

Es importante resaltar que algunas personas mayores que se encuentran en una
situacion de extrema dependencia hacia el personal asistencial sienten mermada su
capacidad de autodeterminacién y esto en ocasiones les genera frustracion, por ello la
importancia de establecer procesos continuos de ocupacién del tiempo, lastimosamente
lo que frena procesos como estos termina siendo la limitante en el personal dispuesto
para la atencion de 90 adultos mayores, sin embargo, el CAAM Sefior de los milagros,
continua aportando su capacidad para disminuir estos indices y elevar la calidad de vida

de cada uno de los residentes.

Con el personal que cuenta con independencia para sus tareas basicas, se ha fomentado
la comunicacién en su nivel de autonomia, fortalecimiento de herramientas y

establecimiento de derechos dentro de un proceso de toma de decisiones compartidas.

Se ha identificado la importancia de crear un clima de confianza y seguridad entre los
residentes, por ello se da la estima a los espacios de la expresion de sus sentimientos

permitiendo valorar su animo y reconocer sus carencias.

Se continua ofreciendo atencion de calidad entiendo que es la base del buen
funcionamiento del CAAM. Esto implica contar con personal capacitado y comprometido,
que pueda brindar los cuidados médicos y sociales necesarios a los residentes. Ademas,
se refuerza la implementacién de actividades recreativas, terapias ocupacionales y

servicios de rehabilitacion para promover el bienestar fisico y emocj
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5. Analisis
La ejecucion del Convenio MP 1275-2025 permitié brindar una atencion integral a los 90
beneficiarios, cumpliendo con los lineamientos establecidos. Se evidencia un impacto
positivo en el bienestar general de los adultos mayores, gracias a las acciones realizadas
por el equipo del Centro de Atencion al Adulto Mayor Sefior de los Milagros y al aporte

realizado por la Secretaria de Integracion Social.

Se reconoce la importancia del apoyo institucional en estos centros pues el
fortalecimiento de habilidades de los adultos mayores requiere un personal minimo que
permanezca de manera continua, asi como su cuidado que implica contar con personal
capacitado que pueda brindar los cuidados médicos y sociales necesarios a los adultos
mayores. Ademas, es necesario ofrecer continuamente actividades recreativas, terapias
ocupacionales y servicios de rehabilitacion para promover el bienestar fisico y emocional
de los mayores.
Es importante contar con el personal y capacidades que permitan garantizar la
comodidad, seguridad y atencion de calidad para los adultos mayores. Estas
caracteristicas son fundamentales para ofrecer un ambiente propicio para el

envejecimiento activo y saludable de las personas mayores.
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6. Conclusiones

El convenio cumpli6 de manera satisfactoria sus objetivos, garantizando alojamiento,
alimentacion y cuidados basicos a los adultos mayores. La articulacién entre la Alcaldia,
el Secretariado de Pastoral Social de la Diécesis, favorecié el adecuado desarrollo del

proceso y el cumplimiento de las metas.

El deseo y la pertinencia es continuar con estos convenios que permitan aunar esfuerzos

para el desarrollo del bienestar de los adultos mayores residentes del CAAM.

7. Recomendaciones

- Fortalecer la dotacion e infraestructura del centro.
- Mantener y ampliar las estrategias de acompafiamiento psicosocial.

- Continuar con el seguimiento periddico para asegurar la calidad del servicio.
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Alcaldia Municipal Pégina 1 de 6
_de Palmira INFORME DE AVANCE DE ACTIVIDADES
Nit.:891.380.007-3
CONTRATO: MP 1275 -2025
AUNAR ESFUERZOS TECNICOS,

OBJETO DEL CONTRATO:

ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA EL
MEJORAMIENTO DE LAS CONDICIONES DE
ESTADIA Y ATENCION INTEGRAL DE LOS
ADULTOS MAYORES EN CONDICION DE
VULNERABILIDAD A TRAVES DE UN CENTRO
DE

BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR

NOMBRE DEL CONTRATISTA:

SECRETARIADO DE LA PASTORAL SOCIAL
DE LA

DIOCESIS DE PALMIRA, identificado con NIT
900937758-0; representada legalmente por
ARTURO ENRIQUE ARRIETA AGUAS, mayor de
edad, vecino de Palmira, con cédula de
Ciudadania No 79.875.704.

VALOR DEL CONTRATO: $368.245.440
SUPERVISOR O INTERVENTOR:
(INCLUIR NOMBRE Y ]
CARGO) LUZ ELENA SANDOVAL ALVAREZ -

(para el caso de los contratistas a
quienes se les realice seguimiento a
través de una interventoria podran
hacer

uso del formato acordado por las
partes para presentacion de informes
de actividades)

SUBSECRETARIA DE DESARROLLO E
INCLUSION SOCIAL

FECHA DE ACTA DE INICIO:

09 de abril de 2025

FECHA DE FINALIZACION:

31 de Octubre de 2025

INFORME CORRESPONDIENTE
ACTA PARCIAL No.:

Acta final 8 (de 11 al 31 de octubre)

CUENTA DE COBRO POR VALOR DE:

$46.030.680 CUARENTA Y SEIS MILLONES
TREINTA MIL SEISCIENTOS OCHENTA
PESOS.

DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES EJECUTADAS

Centro Administrativo Municipal de Palmira -CAMP

Calle 30 No. 29 -39: Codigo Postal 763533
www.palmira.gov.co
Linea de atencion: 602 8912312
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Nit..891.380.007-3

. Brindar el servicio de alimentacién a los 90 adultos (as) mayores que habitan en el
Centro de Atencién. Con cinco comidas diarias (Desayuno- Refrigerio am — Almuerzo-
Refrigerio pm-Cena).

Se da cumplimiento a lo convenido en el Contrato MP 1275-2025, entregando los alimentos
acordados en la minuta nutricional a los adultos mayores residentes en el Centro, el servicio
de alimentacién se entrega de manera completa y bajo los estandares de Nutricion avalados
por la profesional Nutricionista Dietista.

Soporte: Anexo 1 Informe de Nutricionista Evidencia Fotografica

. Prestar la orientacién psicosocial a cada uno de los adultos (as) mayores en el CBA.
Realizando una evaluacion inicial y orientaciones psicolégicas individuales en el mes
a los beneficiarios que lo requieran, asi mismo jornadas grupales durante el mes.

Durante el mes inmediatamente anterior, se realizaron encuentros individuales y en grupo
desde las areas de apoyo psicosocial y espiritual, en los cuales se propician momentos de
oportunidad para que los residentes puedan expresar sus historias de vida y que puedan
los profesionales los escuchen.

Soporte: Anexo 2 Informes de Psicologia

. Realizar atenciéon primaria en salud relacionadas con geriatria y malnutricién,
vacunacion y demas actividades que se consideren y elaborar las remisiones
correspondientes al servicio de salud que atiende al adulto mayor.

Se realizé el acompanamiento a algunos de los residentes en los procesos de citas con
medicina general, nutricion y odontologia.

Importante resaltar nuevamente en este informe que no se ha recibido respuesta por parte
de Sec Salud y/o Sec Integracion Social a la inquietud con respecto al tema de cuidadoras
para los casos de traslados de nuestros residentes hacia el HROB y permanencia en el
area de urgencias del HROB.

Centro Administrativo Municipal de Palmira -CAMP @
Calle 30 No. 29 -39: Cddigo Postal 763533 Contec

www.palmira.gov.co -,SOW,,
Linea de atencidén; 602 8912312 SC.CER#15753
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Importante también mencionar una situacion que se esta presentando con la EPS SURA 'y
EMSANAR, quienes estan autorizando citas especialistas (Oftalmologia, Optometria) y
otros examenes para la ciudad de Cali, lo que nos genera inconvenientes en cuanto a los
costos de transporte por los traslados y en algunas ocasiones por el horario asignado.

Soporte Fotografico: Evidencia Fotografica

. Garantizar el buen estado del inmueble donde opera el centro de Bienestar — este
debe contar con todos los servicios publicos basicos disponibles (agua, energia,
alcantarillado y sistemas de comunicacion Teléfono e internet) y debe contar con sus
rutinas de aseo y desinfeccion.

Se da por terminada la remodelacion de los bafios y duchas, esta accion ha sido muy bien
recibida por parte de los residentes; también se hizo la redistribucion fisica, pasando todos
los residentes con movilidad reducida del tercero al segundo piso, y del segundo al tercero
a los adultos mas funcionales.

Se realizé ampliacion del numero de camaras en el edificio y en la casa de mujeres y capilla,
pasando de 16 a 32 camaras instaladas.

Soporte: Evidencia fotografica

. Disponer de areas comunes para la realizacion de jornadas ludicas y deportivas con
los adultos mayores. Asi mismo debera contar con: bafos -zona de comedores y de
television para los adultos.

Los espacios externos al edificio y el area de comedor se convierten a necesidad en areas
para realizar actividades diarias donde los residentes diariamente gozan de momentos de
esparcimiento realizando actividades ludicas, artisticas y de movimiento y estiramientos
basicos.

Soporte: Evidencia Fotografica

Centro Administrativo Municipal de Palmira -CAMP @
Calle 30 No. 29 -39: Cddigo Postal 763533 Contec
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. Llevar a buen término las demas actividades programadas dando cumplimiento a la
ley 1276 de 2009 y demas legislacion aplicable para la atencion a la poblacién
adulto(a) mayor, cumplir con los requerimientos técnicos para el funcionamiento
exigidos por el Ministerio de salud y de Protecciéon social y que se encuentran
plasmados en la ley 1276 de 2009, ley 1315 de 2009 y la Resolucion 024 de 2017,
modificada por la Resolucién 055 de 2018.

La Fisioterapeuta del Centro, realizé valoraciones individuales y sesiones grupales, las
cuales se detallan en el informe.

Durante el mes de Octubre, se tuvo la oportunidad de contar con la visita de estudiantes de
Medicina y Fisioterapia de la USC, quienes realizan practicas con los residentes de nuestro
centro

Soporte: ANEXO 3 Informe de Fisioterapia y Evidencia Fotografica

. Tener disponible y emplear en la ejecucién el personal necesario para el
cumplimiento de las actividades requeridas de conformidad a lo establecido en el

convenio.

Soporte: Anexo No 4 Cuadro de personal

Manipulador de Salario Francia Esther
alimentos Ramirez 1.114.822.742
Manipulador de Salario Maria Eugenia
alimentos Jaramillo 31.164.038
Profesional Salari Karen Eliana
Psicosocial alario Echeverry Mesa 1.113.641.990
Auxiliares  de Salario Daniela Cuero
aseo Candelo 66.932.977

Centro Administrativo Municipal de Palmira -CAMP )
Calle 30 No. 29 -39: Codigo Postal 763533 otac
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Auxiliares de Salario ,I&Lrjcfinie as Mary

aseo A 9 31.161.300

uerrero
Auxiliar de Salario Eloar?ecz;laa Orieyda
enfermeria 1.112.227.768
Sandoval
. Maira
Auxiliar de .
enfermeria Salario Alexandra 1.006.342.110
Lépez Caicedo

Profesional Salario Maria Cristina

Fisioterapeuta Parra Cano 1.113.639.459

Auxiliar Salario Yudy Andrea

Enfermera Guzman 40.327.657

8. Apoyar a la Administracion Municipal a través de la Secretaria de Integracién social,
en la atencion y recepcion de personas adultas mayores en condicion de abandono,
que cumplan con las condiciones y requisitos para poder brindarles estadia en el
Centro de Bienestar.

Se trabaja de manera mancomunada con la SIS.
De resaltar que las 10 mujeres que se recibieron el mes anterior, trasladadas de la
fundacién Madre Maria, han tenido una muy buena adaptacion al espacio y al grupo.

9. Responder por la adecuada y correcta ejecucion de los recursos entregados por el
Municipio —Secretaria de Integracion Social para el cumplimiento del objeto del
presente convenio.

Se relaciona en el informe financiero de manera clara y oportuna dando linea a las
inversiones realizadas en los items correspondientes. Y los pagos realizados por concepto
de personal destinado a la atencion del adulto mayor.

Soporte: Anexo No 5 Informe financiero

Centro Administrativo Municipal de Palmira -CAMP @
Calle 30 No. 29 -39: Cddigo Postal 763533 Contec
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10.Presentar un informe financiero mensual firmado por el contador o revisor fiscal, de
la ejecucion presupuestal, anexando todos los soportes contables.

Se presenta el informe financiero

Soporte: Anexo No 5 Informe financiero

11.Entregar al finalizar el convenio un informe cualitativo de la poblacién atendida.

Se anexa informe cualitativo de la poblacion atendida.

DESCRIPCION DE
ACTIVIDADES
SUBCONTRATADAS
(En este aparte, se debe detallar
las actividades subcontratadas, y
enunciar la Clausula que
corresponde a prevision de
subcontratacién, aportando Ila
autorizacion otorgada por el
supervisor del convenio o
contrato previamente)

PLANILLA  INTEGRADA
AUTOLIQUIDACION APORTES
SOPORTE DE PAGO GENERAL

Certifico bajo la gravedad de juramento
que la planilla integrada autoliquidacion
de aportes No. 9493920056
comprobante de pago 1880668175
corresponde al Contrato de Prestacion de
Servicios Profesionales No. MP-1037-
2025, cumpliendo de esta manera con el
articulo 50 de la ley 789 de 2002.

CONTRATISTA

C RLU

Centro Administrativo Municipal de Palmira -CAMP
Calle 30 No. 29 -39: Codigo Postal 763533
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INFORME TECNICO DE AVANCE
CENTRO DE ATENCION AL ADULTO MAYOR
SENOR DE LOS MILAGROS
DEL 11 AL 31 OCTUBRE - 2025

CONTRATO/CONVENIO

MP - 1275-2025

OBJETO

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS,
ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA EL
MEJORAMIENTO DE LAS CONDICIONES DE
ESTADIA Y ATENCION INTEGRAL DE LOS
ADULTOS MAYORES EN CONDICION DE
VULNERABILIDAD A TRAVES DE UN CENTRO
DE BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR

POBLACION
BENEFICIARIA

90 Adultos mayores alojados en el Centro de
Bienestar , en condiciones de vulnerabilidad, la
poblacion que atendemos son personas de bajos
recursos, con baja o nula red de apoyo Familiar
y/o social, del régimen subsidiado en salud, y que
por circunstancias de abandono pernoctan y son
atendidos por nuestro equipo humano, de los
cuales podemos mencionar Auxiliares de
Enfermeria, cuidadores, Manipuladoras de
alimentos, Psicélogos, fisioterapeutas, entre otros
que realizan la atencion integral a los adultos
mayores que albergamos aqui;

Nuestros beneficiarios no cuentan con recursos
econdémicos, y en algunos casos son personas
que se han identificado como habitantes de calle,
las edades oscilan entre los 55 afos de edad y los
90 anos algunos en condiciones de deterioro tanto
fisico como mental.

SERVICIOS
OFRECIDOS) ~ARRERA1# 35

_ipyierte en la Alimentacion, 'm

Con el presente informe damos cuenta de los
componentes atendidos por medio del convenio
MP-1275-2025, en donde el xﬁ\ i
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CENTRO DE ATENCION

O\ AL ADULTO MAYOR
SENOR DE LOS MILAGROS
OBRA JESUS POBRE

leTéI%]c?OOO t]tlar;c?én Psicosocial, Actividades
recreativas y deportivas, compra de insumos para
botiquin y elementos de aseo y bioseguridad y
celebraciones especiales, algunas de |las
actividades se realizan de manera individual y/o
Grupal dependiendo del estado tanto fisico como
mental de cada adulto mayor y cada profesional lo
determina segun el grado de la necesidad que
tenga cada persona. Las evidencias que
presentamos a continuacion dan cuenta de las
actividades mensuales que se desarrollan con las
personas mayores por parte del equipo de trabajo
de manera cotidiana en nuestra atencion
permanente 24 horas los siete dias de la semana.
Cumpliendo con los estandares exigidos por la ley
que establece el cuidado de los adultos mayores
en centros de atencion. (Ley 1276/ 2009 -
Resolucion 055 de 2018
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OCTAVO INFORME TECNICO

1.- Brindar el servicio de alimentacion a los 90 adultos (as) mayores que
habitan en el Centro de bienestar. Con cinco comidas diarias (Desayuno-
Refrigerio am — Almuerzo- Refrigerio pm-Cena).

Se da cumplimiento a lo convenido en el Contrato MP 1275-2025, entregando a los
adultos mayores residentes en el Centro, el servicio de alimentacion completa

Soporte: Anexo No 1 Informe Nutricionista — Evidencia Fotografica

Foto 1 Foto 2

Descripcion: Racidon de alimento- | Descripcion: Racion de alimento-
Almuerzo, de acuerdo la minuta|Desayuno, de acuerdo la minuta
nutricional. nutricional.
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Foto 3 Foto 4

Descripcién: Raciéon de alimento- | Descripcidén: Media mafiana.
Desayuno, de acuerdo la minuta

nutricional.
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2.- Prestar la orientacién psicosocial a cada uno de los adultos (as) mayores
en el CBA. Realizando una evaluacioén inicial y orientaciones psicolégicas
individuales en el mes a los beneficiarios que lo requieran, asi mismo jornadas
grupales durante el mes.

Soporte: Anexo 2 Informe Psicologia Apoyo Espiritual

3.- Realizar atencion primaria en salud relacionadas con geriatria y
malnutricion, vacunaciéon y demas actividades que se consideren y elaborar
las remisiones correspondientes al servicio de salud que atiende al adulto
mayor.

Se realizo el acompafiamiento a los residentes en los procesos de citas con
medicina general, nutricion y odontologia y con optometria y oftalmologia

Foto 1 Foto 2
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escHpcion:
valoracion medica

Acompafiamiento

Descripcion:
valoracion medica

Acompafamiento

Foto 3

Foto 4

Descripcion:  Acompafamiento
optometria y oftalmologia

con | Descripcion: Acompafiamiento

optometria y oftalmologia

con
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4.- Garantizar el buen estado del inmueble donde opera el centro de Bienestar
este debe contar con todos los servicios publicos basicos disponibles (agua,
energia, alcantarillado y sistemas de comunicacién Teléfono e internet) y debe

Se da por terminada la remodelacion de los bafios y duchas, esta accién ha sido
muy bien recibida por parte de los residentes; también se hizo la redistribucion
fisica, pasando todos los residentes con movilidad reducida del tercero al segundo
piso, y del segundo al tercero a los adultos mas funcionales.

Se realiz6 ampliacion del numero de camaras en el edificio y en la casa de mujeres
y capilla, pasando de 16 a 32 camaras instaladas.

Foto 1

Descripciéon: Ampliacién de red de seguridad en el CAAM.

&
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5.- Disponer de areas comunes para la realizacion de jornadas ludicas y
deportivas con los adultos mayores. Asi mismo debera contar con: bainos -
zona de comedores y de television Para los adultos.

Los espacios externos al edificio y el area de comedor se convierten a necesidad
en areas para realizar actividades diarias donde los residentes diariamente gozan
de momentos de esparcimiento realizando actividades ludicas, artisticas y de
movimiento y estiramientos basicos.

Andrea Andrea
01 de noviembre de 2025 11:16 a.m. 22 de octubre de 2025 11:09 a.m.

Foto 1 Foto 2

Descripcion: Jornadas ludicas con los | Descripcion: Jornadas ludicas con los
residentes del CAAM. residentes del CAAM.
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Foto 3

Foto 4

Descripcion: Jornadas ludicas con los
residentes del CAAM.

Descripcion: Jornadas ludicas con los
residentes del CAAM.
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del CAAM.

residentes del CAAM.

nBggcripcion: Jornadas ludicas con los

Foto 7

Foto 8

Descripcion: Jornadas ludicas con los

residentes del CAAM.

residentes del CAAM.

Descripcion: Jornadas ludicas con los
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6.- Llevar a buen término las demas actividades programadas dando
cumplimiento a la ley 1276 de 2009 y demas legislaciéon aplicable para la
atencion a la poblacion adulto(a) mayor, cumplir con los requerimientos
técnicos para el funcionamiento exigidos por el Ministerio de salud y de
Proteccion social y que se encuentran plasmados en la ley 1276 de 2009, ley
1315 de 2009 y la Resolucion 024 de 2017, modificada por la Resolucion 055
de 2018.

La Fisioterapeuta del Centro, realizo valoraciones individuales y sesiones grupales,
las cuales se detallan en el informe

Durante el mes de octubre, se tuvo la oportunidad de contar con la visita de
estudiantes de Medicina y Fisioterapia de la USC, quienes realizan practicas con
los residentes del Centro de Atencidn.

i
&
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Foto 3 Foto 4

Descripcion: Jornada de atencion y | Descripcion:
autocuidado. autocuidado.

Jornada de atencion y
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7.- Tener disponible y emplear en la ejecucion el personal necesario para el
cumplimiento de las actividades requeridas de conformidad a lo establecido
en el convenio.

Soporte: Anexo No 4 Cuadro de personal

Mgnlpulador de Salario Franclzla Esther cC 1.114.822.742
alimentos Ramirez
Mgnlpulador de Salario Marlal Eugenia cC 31.164.038
alimentos Jaramillo
Salario | aren Elianal oo | 1.113.641.990
Profesional Psicosocial Echeverry Mesa
Auxiliares de aseo Salario |D2Mela - Cuero) .. 66.932.977
Candelo
Luz Mary
Aucxiliares de aseo Salario | Arciniegas CcC 31.161.300
Guerrero

Blanca  Orleyda cC

Auxiliar de enfermeria Salario Portela Sandoval | 112.997 768

Auxiliar de enfermeria | Salario | Mara Alexandra | o1y 405 545 110
Lépez Caicedo

Profesional Salario | Marfa - Cristinal oo |y 443 639 459
Fisioterapeuta Parra Cano

Auxiliar Enfermera Salario Yudy i Andrea CcC 40.327.657
Guzman -‘_L_

&
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8.-Apoyar a la Administracion Municipal a través de la Secretaria de
Integracidén social, en la atencién y recepcion de personas adultas mayores
en condicion de abandono, que cumplan con las condiciones y requisitos para
poder brindarles estadia en el Centro de Bienestar.

Se trabaja de manera articulada con la SIS.

De resaltar que las 10 mujeres que recibimos el mes anterior, trasladadas de la
fundacién Madre Maria, han tenido una muy buena adaptacién al espacio y al

grupo.

9.-Responder por la adecuada y correcta ejecucion de los recursos
entregados por el Municipio —Secretaria de Integracion Social para el
cumplimiento del objeto del presente convenio.

Se presenta el informe financiero

Soporte: Anexo Informe financiero

10.-Presentar un informe financiero mensual firmado por el contador o revisor
fiscal, de la ejecucién presupuestal, anexando todos los soportes contables.

Se presenta el informe financiero

Soporte: Anexo Informe financiero

11. Entregar al finalizar el convenio un informe cualitativo de la poblacion
atendida.

Ver Anexo Adjunto Informe Cualitativo de la Poblacion Atendida.
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INFORME DEL COMPONENTE NUTRICIONAL

En el proceso de atencidon nutricional durante el mes de octubre, se realiz6 la
valoracion nutricional de 10 beneficiarias de género femenino que ingresaron al
Centro de Atencion al Adulto mayor Senor de los Milagros, de las cuales 5 (50%)

presentan diagnostico de delgadez,

beneficiarias (40%) presenta peso adecuado.

1 beneficiaria presenta Obesidad y 4

TIPO DIAGNOSTIC
PRIMER SEGUNDO PRIMER | SEGUNDO | NO.DE |O
NOMBRE NOMBRE APELLIDO | APELLIDO ST DCTO |NUTRICIONA
L
ARROYAV 111368515
ANA PASTORA |E ccC 2 | Delgadez
ECHEVERR
CARMEN | AMANDA Y cc 31142425 | Delgadez
GLORIA AMPARO VALENCIA cC 29674908 | Delgadez
HORTENCI DE
A MENDOZA |DUARTE |CC 20262953 | Adecuado
LUISA PASTORA |VALENCIA |CC 25682187 | Obesidad
LUZ MARINA RUIZ cc 38890298 | Delgadez
LUZ MARINA MARIN cc 29331884 | Adecuado
LUZ MIRYAM ALZATE cC 24325876 | Adecuado
VICTORFELI
MARIA A VILLOTA cc Delgadez
MECENA TENORIO DURAN cc 31159236 | Adecuado

Se acompafia a demas durante el proceso de consumo de alimentos, identificando
que las beneficiarias en su mayoria requieren de asistencia en el proceso de

alimentacion a razon de procesos propios de sus comorbilidades.
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Foto 1. Valoracion nutricional Beneficiarias

En referencia a dichos resultados desde el componente nutricional se define la
entrega modificada de alimentos en consistencia, con el fin de mejorar la aceptacion
y consumo de alimentos ademas de mantener la asistencia en la entrega (cuchareo)
durante servido de alimentos.

Asi mismo se realiza seguimiento al consumo de alimentos y aceptacién del menu
encontrando poca aceptacion de algunas preparaciones como son la ensalada de
pepino, ensalada y cebolla y la papa en chips. Por lo que se realiza la modificacion
en el menu reemplazando dichas preparaciones por ensalada de zanahoria y pepino
y la papa chips por maduro cocido.
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Informe de Intervenciones Psicoldgicas - Centro de Atencion
al Adulto Mayor
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1. Contexto general

Durante el periodo evaluado se desarrollaron actividades de acompafamiento
integral a las personas mayores residentes en el Centro de Atencién. El enfoque
principal se mantuvo en la garantia del cuidado, la vigilancia de la salud fisica y
emocional, y la promocién de un ambiente protector que favorezca la tranquilidad y
la dignidad de las abuelas.

Como parte de la estrategia de cuidado, se fortalecieron los procesos de articulacion
con servicios médicos externos. Las abuelas fueron acompanadas a citas médicas
generales y especializadas para mantener actualizados sus controles, evaluar
sintomas presentes y asegurar la continuidad en tratamientos farmacolégicos. Estas
acciones se realizaron con el propdsito de evitar complicaciones en salud y
responder a necesidades clinicas identificadas durante la rutina diaria.

Ademas del componente clinico, se dio continuidad a actividades Iudicas,
recreativas y psicosociales que buscan promover el bienestar, disminuir la tension
emocional y mejorar la convivencia. Se trabajé desde un enfoque de envejecimiento
activo, entendiendo que el juego, el movimiento y la expresion emocional
contribuyen positivamente al equilibrio mental y social de las residentes.

2. Poblacion atendida

La poblacién atendida durante este mes estuvo conformada por las abuelas que
residen en el Centro, conservando un numero estable de participantes. Se
realizaron procesos de acogida para las nuevas residentes, quienes mostraron una
adaptacion positiva al entorno. Su integracion se evidencio en la participacion activa
en actividades, el respeto de rutinas y la disposicion para interactuar con las demas
abuelas.

Sin embargo, el clima de convivencia presentd algunas tensiones. Se identifico un
aumento de comportamientos agresivos y discusiones frecuentes entre algunas
residentes. Estos episodios surgieron principalmente durante actividades cotidianas
como la hora de

los alimentos, el aseo personal, el uso de los espacios comu

en actividades. Tales comportamientos generaron malestar e
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as compaferas y demandaron mayor presencia del equipo para manejo
inmediato y prevencién de conflictos.
Se observa que estos episodios de agresividad pueden estar relacionados con
factores como dolores fisicos, frustraciones propias de la edad, dificultades
cognitivas, limitaciones en la comunicacién y emociones acumuladas. Este analisis
es clave para disefiar intervenciones mas ajustadas a sus necesidades individuales.
Por otro lado, las abuelas recién ingresadas han mostrado una integracion
satisfactoria. Han demostrado buena disposicién para seguir las normas, participan
en las actividades propuestas y manifiestan interés por vincularse al grupo. Esto
contribuye a equilibrar el clima emocional dentro del Centro.

3. Atenciones y actividades realizadas

3.1. Acompanamiento médico

Se realizaron traslados y acompafamientos a citas médicas de caracter general y
especializado. Estas remisiones permitieron:

o Evaluar estados de salud previamente reportados.

o Ajustar y actualizar medicamentos.

e Solicitar examenes complementarios.

e Atender sintomas nuevos relacionados con movilidad, dolor o infecciones
leves.

El acompafiamiento permiti6 garantizar que las abuelas fueran escuchadas,
comprendidas y orientadas adecuadamente por el personal de salud.

3.2. Atencion psicosocial individual

Durante el periodo, se realizaron sesiones de escucha activa con varias residentes
que manifestaron malestar emocional, irritabilidad, frustraciéon o dificultades para
adaptarse a dinamicas de convivencia. Estas atenciones se centraron en:

« Identificacién de detonantes emocionales.
e Acompafiamiento en situaciones de angustia o tension.
o Orientacion para mejorar la comunicacion con sus comp
. Estra@g'@iﬁﬁgﬁgqlgpigg grg?cional simples y aplicablgs
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riorizd el trabajo con las residentes que han presentado conductas agresivas,
buscando comprender el origen de sus reacciones y construir pequeinas alternativas
de regulacion.

3.3. Actividades grupales

Este mes se desarrollaron varias actividades ludicas y recreativas con las abuelas.
Entre estas se incluyen:

o Juegos de mesa y ejercicios de memoria.

o Actividades fisicas suaves y movimientos guiados.
o Dinamicas de integracion para fortalecer vinculos.
o Actividades de relajacion y manejo del estrés.

Estas sesiones generaron momentos de disfrute, risas y descanso emocional,
promoviendo la participacion activa de la mayoria de las residentes.

3.4. Observacion y manejo conductual

A lo largo del mes se realizé un seguimiento permanente al comportamiento de las
abuelas en su dia a dia. Se intervinieron episodios de conflicto de manera oportuna,
evitando escalamiento y orientando la resolucion pacifica. Se brindaron
recordatorios sobre normas basicas de convivencia, limites de respeto y uso
adecuado del espacio.

4. Plan de tratamiento, actividades y recomendaciones

4 1. Plan de tratamiento actual

e Mantener el acompafamiento psicosocial individual a las residentes con
mayor irritabilidad, procurando sesiones de escucha y orientacion emocional.

o Continuar promoviendo actividades ludicas, recreativas y de estimulacion
cognitiva para fortalecer habilidades sociales y disminuir tensiones.

e Sostener el esquema de remisiones médicas mensuales para garantizar que
cada residente cuente con controles actualizados.
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« Mantener una vigilancia cercana sobre los episodios de agresividad y
generar registros que permitan identificar patrones 0 momentos criticos.

4.2. Actividades a desarrollar en el proximo periodo

e Implementar ejercicios grupales de respiracion, relajacién y manejo del
estrés que puedan aplicarse de forma diaria.

o Realizar actividades de memoria emocional donde las abuelas compartan
recuerdos positivos, fortaleciendo asi la empatia y los vinculos.

o Crear pequenos circulos de conversacion guiada para permitir que expresen
sus emociones de forma segura y sin generar conflicto.

o Desarrollar rutinas cortas de estiramiento y movimiento suave para reducir
molestias fisicas que puedan influir en su estado de animo.

4.3. Recomendaciones generales

e« Mantener una comunicacién constante con los meédicos tratantes para
asegurar adherencia a los tratamientos.

« Fortalecer la mediacion entre residentes durante momentos criticos del dia,
especialmente en actividades que suelen generar tension.

« Continuar reforzando la integraciéon de las nuevas residentes, aprovechando
su buena adaptacion para equilibrar el clima emocional del grupo.

o Registrar con detalle episodios de agresividad, expresiones emocionales
fuertes o cambios significativos en la conducta para ajustar intervenciones a
tiempo.

e Continuar priorizando un ambiente protector, calido y estructurado que
favorezca la tranquilidad y la seguridad emocional de todas las abuelas.
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INFORME DE ACTIVIDADES - SERVICIO DE FISIOTERAPIA

Profesional responsable: Maria Cristina Parra Cano
Periodo reportado: octubre 2025

La Organizacion Panamericana de la Salud (OPS), alineada con la Organizaciéon
Mundial de la Salud (OMS), define el envejecimiento saludable como el proceso
de desarrollar y mantener la capacidad funcional que permite el bienestar en la
vejez.

Esta capacidad funcional depende no solo de la salud fisica, sino también de
factores psicolégicos, sociales y ambientales que permitan a las personas mayores
hacer lo que valoran en su vida cotidiana.

Bajo este enfoque, el servicio de fisioterapia en el centro de atencién a el adulto
mayor senor de los milagros busca promover la autonomia, prevenir la
dependencia y mantener la funcionalidad fisica, mental y social de cada residente,
contribuyendo a un envejecimiento activo, digno y saludable.

1. Objetivo General

Promover el mantenimiento, mejoramiento y/o recuperacion de las capacidades
funcionales de los residentes, fomentando la independencia, la movilidad y la
calidad de vida mediante la implementacion de programas de fisioterapia grupales
e individuales.

2. Actividades Realizadas

Durante el periodo reportado, se desarrollaron sesiones de fisioterapia tres veces
por semana, con una duracion promedio de una hora por sesiéon, en modalidad
grupal e individual, de acuerdo con las condiciones clinicas y funcionales de
cada residente.

Las principales actividades ejecutadas fueron
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Acondicionamiento fisico general: ejercicios de movilidad articular,
estiramientos y fortalecimiento muscular.

Entrenamiento de equilibrio y control postural para la prevencién de
caidas.

Trabajo de resistencia cardiorrespiratoria mediante ejercicios activos
asistidos y uso de implementos como bandas elasticas, pelotas y
mancuernas livianas.

Reeducacién de la marcha y transferencias funcionales en pacientes
con deambulacion asistida.

Estimulacion sensorial y motricidad fina en residentes con deterioro
cognitivo o limitaciones motoras.

3. Resultados Observados

Mejora en la participacién activa de los residentes en las sesiones
(promedio de asistencia

Disminucion de quejas de dolor osteomuscular en extremidades y zona
lumbar.

Incremento en la tolerancia al esfuerzo fisico y mayor control del
equilibrio estatico y dinamico.

Mantenimiento del rango articular funcional en extremidades superiores e
inferiores.

Mejora en el estado animico y socializacion, favoreciendo la integracion
entre los residentes.
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CENTRO DE ATENCION
AL ADULTO MAYOR

SENOR DE LOS MILAGROS
OBRA JESUS POBRE
NIT: 815000011 - 8

4. Dificultades Encontradas

Limitaciones en la adherencia de algunos usuarios por condiciones
cognitivas o médicas agudas.

Actividades externas que se cruzan con los dias asignados para realizar el
abordaje terapéutico

5. Recomendaciones

Continuar con las sesiones de fisioterapia tres veces por semana,
reforzando las rutinas de fortalecimiento y equilibrio.

Implementar estrategias de educacién continua para el personal
asistencial sobre movilizacidén segura y prevencion de caidas.

Gestionar la adquisicion de nuevos implementos (bandas elasticas,
balones, colchonetas) para ampliar las dinamicas de trabajo grupal.

Evaluar periddicamente el estado funcional individual de cada residente
mediante escala de Barthel.

REGISTRO DE ASISTENTES A LA CONSULTA EXTERNA

CONSULTA EXTERNA TOTAL

SEMANA 1 14
SEMANA 2 14
SEMANA 3 16
SEMANA 4 15
SEMANA 5 6
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CENTRO DE ATENCION
AL ADULTO MAYOR

TOTAL ASISTENTES POR SEMANA

SEMANA4 SEMANA1
25% 24%

SEMANA 2
24%

SEMANA 3
27%

B SEMANA1
u SEMANA 2
B SEMANA 3
B SEMANA 4

Foto 1

Descripcion: Intervencion fisioterapia. Descripcion: Intervg
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CENTRO DE ATENCION
AL ADULTO MAYOR
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Foto 3 Foto 4

Descripcidn: Intervencion fisioterapia. Descripcion: Intervencion fisioterapia.
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A_L ADULTO MAYOR
SENOR DE LO§ KHIXGROS
OBRA JESUS POBRE
: Intervencion fisiotegapig;500o0Pesgipcion: Intervencion fisioterapia.
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Foto 7 Foto 8

Descripcion: Intervencion fisioterapia. Descripcion: Intervencion fisioterapia.
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CENTRO DE ATENCION
AL ADULTO MAYOR

SENOR DE LOS MILAGROS
OBRA JESUS POBRE

NIT: 815000011 - 8

PRIMERA ACTIVIDAD GRUPAL TOTAL
HOMBRES 5
MUIJERES 4

TOTAL DE ASISTENTES A LA PRIMERA
ACTIVIDAD

BMHOMBRES m MUJERES

OCTUBRE 14 de 2025
Actividad: palo, palo, palo bonito

Objetivo: Mejorar y/o mantener rangos de movilidad articular, fuerza de miembros
superiores

En esta actividad se involucran todos los rangos articulares del cuerpo
(especificamente Miembros superiores) en conjunto con, fuerza muscular, trabajo
de coordinacion 6culo manual, también socializacion en grupo con musica

Asistentes: En esta actividad asistieron un total 9 adultos

hombres 5 — Mujeres 4
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CENTRO DE ATENCION
QL ADULTO MAYOR

NIOR DF 1LO

\/ A 40

Foto 1

Foto 2

Descripcién: Intervencion fisioterapia.

Descripcion: Intervencion fisioterapia.

Foto 3

Descripcidn: Intervencion fisioterapia.
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CENTRO DE ATENCION
AL ADULTO MAYOR

SENOR DE LOS MILAGROS
OBRA JESUS POBRE

NIT: 815000011 - 8

OCTUBRE 20 de 2025
Actividad:

Objetivo: Mejorar estabilidad dinamica y estatica en conjunto con alcances y
agarres que fomentan la movilidad articular y fuerza muscular generalizada

Asistentes: En esta actividad asistieron un total adultos

hombres 7 — Mujeres 5

Foto 1

Descripcién: Racién de alimento- | Descripcién: Racion de alimento-
Almuerzo, de acuerdo la minuta | Desayuno, de acuerdo la minuta
nutricional. nutricional.
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CENTRO DE ATENCION
A_L ADULTO MAYOR

CENND DELOC MII ACDNC

Foto 3 Foto 4

Descripcién: Racidon de alimento- | Descripcion: Media manana.
Desayuno, de acuerdo Ila minuta
nutricional.
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SENOR DE LOS MILAGROS
OBRA JESUS POBRE
NIT: 815000011 - 8

SEGUNDA ACTIVIDAD TOTAL
HOMBRES 7
MUIJERES 5

TOTAL DE ASISTENTES A LA SEGUNDA
ACTIVIDAD

EHOMBRES m MUJERES
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105 ADULTOS

CRETARIADO DE PASTORAL SOCIAL DE LA DIOCESIS DE PALMIRA
E

SE
PROYECTO: “AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA EL

CODIGO DE FORMATO:

SEPASDIPALPROYCC.

VEIORAMIENTO DI
VULNERABILIDAD A TRAVES DE UN CENTRO DE BIENESTAI

|
'VALOR DEL CONVENIO (APORTES DE CONTRAPARTIDA]:

‘CONVENIO DE ASOGIACION MP-1275-2025
"OCTAVO INFORME FINANCIERO

E LAS CONDICIONES DE ESTADIA Y FECHA DE ELABORACIO! 1/04/2025
oEL MAYOR"
VERSION: T
3
5368245 440[
e "AVANCE % ACUMULADO 7,50%

[

e
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SERVICIO DE ALIMENTACION: Audiar para la Salario 1 |Maria EugeriaJaramil | CC 31164038 | Nom| cC-997-236¢ | $ 234226800 | § 2395793 | § 10166344 | § - | 100.00% |DOC. NOMINA, C.EGRESO, PLANILLAS.SS (27) Y TRANSFERENCIA (7)
SERVICIO DE ALIMENTACION: Alimentos Certificado 1 Banco de Almaenics de NIT 900519897-3| CERT]| 8 B 24.486.764 | $ 195.894.112 CC, TARJETA YL
Diocess de Pania
BI0SEGURIDRD PARA BENEFICARIOS Y S 1 |cheravemers vareges | CC | 113641000 | nom| cosmaims |5 sovsoa | 5 e | s sovsoa | 5 | 200009 | ooc. NoMINA G EGRESO, PLANILLAS 55 (25 Y TRANSFERENCIA 61
ELEVENTOS DE ASEO PARA MANTENIMIENTO DE | 5op01 1 |Daniela Cuero Candelo cc 66932977 | Nom | CC-997-2362 2106778 | § 17574224 DOC. NOMINA, C.EGRESO, PLANILLAS.SS (11) Y TRANSFERENCIA (4)
aseo $ 21.820.320 - 100,00%
ELEMENTOS DE ASEQ PARA MANTENMENTO DE g o 1|y cieges cc| stz | nom| cossrzss s ss0762 | 5 2u50% DOC. NOMINA, C EGRESO, PLANILLAS S5 () Y TRANSFERENCIA ()
ELEMENTOS DE ASEO PARA BENERCIARIOS: Certificado. 1 Banco de Alimentos de la NIT 900519897-3| CERT| 8 s 41618880 | $ 5.202.360 | $ 41618880 | $ - 100,00% . CC, Y
Insumos de aseo Diocesi de Pamira
ELEMENTOS DE ENFERMERIA: Adiar de enfermeria. | Saro 1 [BecaOteysapore | cc | 1i1o207.768 | Nom| cosor-2sm0 248155 | 5 19640200 DOC. NOMINA,C.EGRESO, PLANILLAS 55 (24) Y TRANSFERENGIA (5)
Sandoval $ 21.643.920 - 100,00%
ELEMENTOS DE ENFERMERIA: Auliar de enfermeria | Salario 1 :‘j":::d’;‘“"‘“'“ Lopez cc 1006342110 | Nom | CC-997-2381 s 249335 | § 1994680 DOC. NOMINA, C.EGRESO, PLANILLAS.SS (20) Y TRANSFERENCIA (9)
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Profesiona Psicosocial Vesen
s 3930480 s | 10000%
RECREAGION Y OCUPACION DEL TIEHPO LBRE: | s © vuyadeacuman | cc | 0s7est | nem| coosrzam s 2670000 | 5 21360000 DOC. NOWINA,C EGRESO, PLANILLAS S5 (15) Y TRANSFERENCIA (10)
ToTAC s Swama0 s om0 [ 5 Sz |5 o0
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BANCO DE ALIMENTOS ¢
DIOCESIS DE PALMIRA t

N'T: 900.5]9-897-3 l)i()(‘(‘ﬁiﬁ (lc l)almira

CERTIFICACION CONVENIO DE ASOCIA CION

Senores:
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

Alcaldia de Palmira,

REF: CONVENIO DE ASOCIACION MP-1275-2026

Yo, HEDDY JOANA HERRERA TUTACHA, identificado con cédula de ciudadania No. 29.688.742
de Palmira en calidad de COORDINADORA de la Entidad Sin Animo de Lucro BANCO
DIOCESANO DE ALIMENTOS DE PALMIRA, con NIT No. 900.519.897-3, manifiesto bajo la
gravedad del jJuramento que en el marco del Convenio No. MP-1275-2025 cuyo objeto es "AUNAR
ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA EL MEJORAMIENTO DE
LAS CONDICIONES DE ESTADIA Y ATENCION INTEGRAL DE LOS ADULTOS MAYORES EN
CONDICION DE VULNERABILIDAD A TRAVES DE UN CENTRO DE BIENESTAR DEL ADULTO
MAYOR', se suministraron los insumos alimentarios al Secretariado de Pastoral Social de la
Didcesis de Palmira, para cumplir con el compromiso especifico nimero 1: “Brindar el servicio
de alimentacion a los 90 adultos (as)mayores que habitan en el Centro de bienestar. Con
cinco comidas diarias (Desayuno- Refrigerio am - Almuerzo- Refrigerio pm - Cena)”,
valorados por la suma de $24.800.350 MCTE.

Al siguiente certificado se anexa la lista de alimentos suministrados para cumplir con la alimentacion
prepara que se brindd del 11 al 31 de octubre 2025 a los beneficiarios atendidos.

Se firma en la ciudad de Palmira a los 31 dias del mes de octubre de 2025.

Coordinadora Banco de Alimentos Palmira

WWW.BANCODEALIMENTOSPALMIRA.COM
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BANCO DE ALIMENTOS :
DIOCESIS DE PALMIRA &E"r

NIT: 900.519.897-3 Diocesis de Palmira

Anexo listo de alimentos suministrados

Carbohidratos y cereales:
e Panintegralyblanco S 450.000
e Galletas desoda o sinazucar S 450.000
e Avena en hojuelas S 540.000
e Galletasintegrales S 540.000
S 1.980.000
Lacteosy proteinas:
e Leche(enteraydeslactosada) S 1.260.000
e Yogurnatural S 360.000
e Queso S 225.000
e Huevos S 1.350.000
$ 3.195.000
Frutas:
- Banano S 300.000
- Manzana S 540.000
- Papaya S 180.000
- Pera S 600.000
o Sandia S 600.000
$ 2.220.000
Proteinas
e Pollo (pechuga, muslo) S 1.220.000
e Carnederes S 1.620.000
e Carnede Cerdo S 2.000.000
o Pescado (tilapia, merluza, atun) S 1.400.000
e jamon S 80.000
e Salchichas S 600.000
e Chorizos S 200.000
$ 7.120.000
Proteina Vegetal
e Lentejas S 320.000
e Garbanzos S 240.000
e Frijoles S 560.000
e Arvejas S 240.000
e Blanquillos S 360.000
S 1,720.000
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S
NIT: 900.519.89 7 Paliiiiis
Calabacin S 480.000
Brécoli /coliflor S 400.000
Remolacha S 120.000
Zapallo S 200.000
Repollo S 180.000
Tomates S 800.000
Cebolla S 600.000
S 4.108.000
Carbohidratos y acompanantes:
o Arroz (blanco e integral) S 1.200.000
e Pasta Spaghetti S 64.000
o Pasta Cabello de Angel S 57.600
o Pasta Conchitas S 57.600
e« Papa S 360.000
e Yuca S 96.000
e Platanoverde S 180.000
e Arepas/pan S 864.000
S 2.879.200
Grasas saludables:
e Aceite vegetal S 120.000
e« Aguacate S 360.000
$ 480.000
condimentos:
e Azlcar S 270.000
e Sal S 14.400
e Orégano S 30.000
e Laurel S 35.000
e pergjil S 35.000
$ 384.400
otros
L « Mantequilla sin sal $ 156.000
) o Cafédescafeinado S 276.000
e Chocolate S 180.000
e Panela S 80.000
e Té(manzanilla) S 21.750
S 713.750
S 24.800.350
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BANCO DE ALIMENTOS ¢
DIOCESIS DE PALMIRA t

NIT; 900.519.897-3
Di6cesis de Palmira
CERTIFICACION CONVENIO DE ASOCIACION

Senores:
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

Alcaldia de Palmira.

REF: CONVENIO DE ASOCIACION MP-1275-2025

Yo, HEDDY JOANA HERRERA TUTACHA, identificado con cédula de ciudadania No. 29.688742
de Palmira en calidad de COORDINADORA de la Entidad Sin Animo de Lucro BANCO DE
ALIMENTOS DE LA DIOCESIS DE PALMIRA, con NIT No. 900.519.897-3, manifiesto bajo Ia
gravedad del juramento que en el marco del Convenio No. MP-1275-2025 cuyo objeto es “AUNAR
ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA EL MEJORAMIENTO DE
LAS CONDICIONES DE ESTADIA Y ATENCION INTEGRAL DE LOS ADULTOS MAYORES EN
CONDICION DE VULNERABILIDAD A TRAVES DE UN CENTRO DE BIENESTAR DEL ADULTO
MAYOR”, se suministraron los insumos alimentarios al Secretariado de Pastoral Social de la
Didcesis de Palmira, para cumplir con el compromisos especifico numero 4: “Garantizar el buen
estado def inmueble donde opera el centro de Bienestar — este debe contar con todos los
servicios publicos bésicos disponibles (agua, energia, alcantarillado y sistemas de
comunicacion Teléfono e internet) y debe contar con sus rutinas de aseo y desinfeccion®,

valorado por la suma de $5.202.360 MCTE.

Al siguiente certificado se anexa la lista de insumos de aseo suministrados para cumplir con ia
actividad desde del 11 al 31 de octubre 2025.

Se firma en la ciudad de Palmira a los 31 dias del mes de septiembre de 2025.
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Diocesis de Palmira

Anexo suministro de Aseo

1.Higiene béasica diaria

e Jabodn corporal en barra x 30 Gr S 180.000
e Champu X 4000 ML S 672.000
e Pasta dental S 270.000
e Papel higiénico S 360.000
$ 1.482.000
2. Cuidado corporal adicional
e Crema hidratante S 450.000
e Desodorante S 288.000
e Toallitas humedas S 450.000
e Talco S 450.000
e crema antifriccion S 310.000
e Paales para adulto S 600.000
e Crema para escaras S 450.000
e Espuma o gel de afeitar S 180.000
e Bastoncillos de algodén S 172.000
e Algodén en Bolita S 100.000
$ 3.450.000
3. Apoyo al personal de cuidado

e Mascarillas S 150.000
e Guantes desechables S 120.360
S 270.360

Total S 5.202.360
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