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ESTUDIO PREVIO PARA COI\lTRATAC16N  POR PRESTAC16N  DE SERVICIOS
CENTRO DE SALUD  FUNES E.S.E,

El presente estudio se presenta conforme el artfoulo 16 del Decreto 1876 de 1994, el artleulo 194 de la Ley
100 de 1993, la Resoluci6n No 5185 de 2013, y el Acuerdo No 002 del 14 de febrero de 2024.

1.   CONSIDERACIONES GENERALES

Que las Empresas Sociales del Estado constituyen uno categorfa especial de entidad ptiblica descentralizada,
con   personerla  jur/dica,   patrimonio   propio  y  autonom/a   administrativa,   creadas   por  la   ICY  o   par  fas
Asambleas o  Concejos,  segdn  el  caso,  sometldas  al  r6glmen jur/dico  previsto  en  el  Capltulo  Ill,  Tltulo  11  del
Llbro  11 de  la  *Ley loo de  1993 y sus modlflcaclones contenldas en las Leves  1122 de 2007 y 1438 de 2011.

Que medlante el Acuerdo No 019 del 2006, emanado por el Concejo Munlclpal, se cre6 fa Empresa Social del
Estado del  munlclplo de  Funes, "CENTRO DE SALUD FUNES E.S.E."

Que  el  artleulo  16  del  Decreto  1876  de  1994  estableck5  que:  "REGIMEN  JURIDICO  DE  LOS  CONTRATOS:  A

partlr de fa fecha de creacl6n de  uno  Empresa Social del  Estado, se aplicara en materia  de contratacl6n  las
normas del Derecho Prlvado, sujetandose a fa jurlsdlccl6n ordlneria conforme a las normas sobre la materla.
Sln  embargo, de  conformldad  con  lo establecido en el  numeral  6! del  artfoulo 9£ del  Decreto  ley  1298 de
1994, las Empresas Socfales del Estado podran discrecionalmente utilizar las clausulas exorbltantes previstas
en el estatuto general de contrataci6n de la administracl6n pdblica".

Que la  Ley 1150 de 2007 que reform6 parcialmente le a la  ley 80 de 1993, estableci6 en su Artfculo 13 que:
"Prineipios  generates  de   la  actividad  contractual  para  entidades  ro  sometidas  al  Estatuto  General  de

Contratacl6n de la Administraci6n Pt]blica. Las entidades estatales que por dlsposici6n legal cuenten con un
regimen  contractual  excepcional  al  del  Estatuto  General  de  Contrataci6n  de  la  Administraci6n  Pdblica,
aplicaran en desarrollo de su activided contractual, acorde con su regimen legal especial, los principios de la
funei6n admlnistrativa y de le gesti6n fiscal de que tratan los artfoulos 209 y 267 de la Constituei6n Polftica,
respectivamente  segtln  sea  el  caso  y  estaran  sometidas  al  regimen  de  inhabilidades  e  incompatibilidades

prevlsto legalmente para la contratacl6n estatal."

Que  la  Resolucl6n  No 5185 de 2013,  Por  medlo de  la  cual  se fljan  los  llneamlentos para  que  fas Empresas
Soclales del Estado adopten el estatuto de contratacl6n que reglr5 su activldad contractual, establecto en su
artleulo 16 que:  "ADEouAa6N  DE REGLAMENToS DE CoNTRATAcieN A ros LiNEAMiENToS ESTABLECIDoS
EN LA PRESENTE RESOLUC16N.  La Junta Dlrectiva de la Empresa Social del Estado, dentro de los sels (6) meses

sleulentes  a  la  entrada  en vlgencla  de  la  presente  resolusl6n,  adoptard  el estatuto  de  contratacton  dando
oumpllmlento a lo deflnldo en le presente resolucl6n. Dentro de los tres (3) meses sleulentes a la adopcl6n,
el Gerente o dlrector debera adecuar los manuales de contrataci6n de la entidad al estatuto adoptade"

Que  la Junta  Directiva  del  CENTRO  DE  SALUD  FUNES  ES.E.  mediante el  Acuerdo co2  del  14 de febrero  de
2024, aprob6 y adopt6 la actuelizaci6n del manual de contrataci6n intemo de bienes y servicios del Centro
de Salnd Funes E.S.E, con el objeto de reglamentar fa gesti6n contractual por fa cual se regira el CEI\lTRO DE
SALUD  FUNES  EMPRESA SOCIAL  DEL  ESTADO  en  ejercicio  del  sistema  de  compras  y  contrataci6n  que  le

permitan el cumplimlento eflclente del servicio de salrd a su cargo. De isual manera se estableci6 el Manual
de Procedimientos lnterno de Contrataci6n de la ESE.

2.   DEscRlpa6N DE LA NECEslDAD
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EI  Centro  de  Salud  Funes  E.S.E.,  es  una  entidad  del  arden  territorial,  descentralizada,  cuyo  objeto  es  la

prestaci6n de servlclos de salud a los diferentes usuarios, de acuerdo a la demanda de los mismos, Este se
constituye como una Empresa Social del Estado con autonomia administrativa y financiera, con patrlmonio

propio,   en   donde   se   necesita   coordinar   los   procesos   administrativos   y   financieros   de   planeaci6n,
adquisici6n, utilizaci6n y control de los recursos humanos, financieros, fisicos y de informacidn necesarios

para alcanzar y desarrollar los objetivos de la Empresa.

Para  el  cumplimiento  de  su  objeto,  la  entidad  cuenta  con  una  estructura  administrativa y una  planta  de

personal  propia de  un  primer nivel de complejidad, con el que se  procuran suplir los servlclos habilitados
par la autorldad departamental de salud, sin embargo se  presenta  una deflclencla del talento  humano de
n6mlna  que  obllga  a  que  la  entldad  contrate  personal  externo  y  complementarlo,  de  tal  suerte  que  las
obligaclones  a  su  cargo  se  cumplan  cabalmente  en  beneflclo  de  los  usuarlos apllcando  los  princlpios  que
rlgen el slstema.

La gerencia en aras realizar una gestl6n acorde con  las pol`tlcas instltuclonales, y debldo a que  no cuenta
dentro  de  su  planta  de  personal  con  el  recurso  humano  suflclente  se  ve  la  necesldad  de  contratar  los
servlclos  de  una  persona  que  acredite  una  formacl6n  a  perfll  profeslonal,  tecnlco  o  tecnol6glco,  quien
tendran a su cargo actMdades admlnlstratlvas o aslstenclales de acuerdo con su competencla.

Aunado a lo anterior, se debe garantlzar la provisi6n de los servicios del talento humano exigido conforme
a  las  normas  de  habilitaci6n  para  contar con  la  capacidad  lnstalada  que  permita  cubrir  la  demanda  de
servicios en la entidad, asf como el cumplimiento de metas y actividades a cargo de la ESE, derivadas de los
contratos de prestaci6n de servicios de salud suscritos con actores externos del mismo sistema.

Para  una  adecuada  ejecuci6n  del  presente  contrato  y  conforme  al  plan  de  trabajo y  los  requerimientos
estipulados en el actual acuerdo, es necesario por parte del contratista acreditar el cumplimiento de este,
con la entrega de productos basado en evidencias, actividades, informes y demas a que haya lugar en aras
de  realizar una gesti6n acorde con  las polfticas y objetivos institucionales de  la  Empresa Social del estado.
Lo anterior sera desarrollado por el talento humano contratado con total autonomia e independencia.

Entendi6ndose   que   la   ESE   presta   un   servlclo   pobllco   esenclal   de   salud   y  slendo   esta   la   naturaleza
fundamental del objeto contractual se hace  necesarlo que el cumpllmiento de  los deberes y obligaclones
se reallcen dlrectamente dentro de las lnstalaclones de la entldad con el cumpllmlento de turnos espec`flcos

y asumlendo del mismo modo una disponlbllldad, que permlta garantlzar la atenci6n en salud de nuestros
usuarlos de manera eflcaz, con oportunldad y calldad.

En caso de requerlrse la prestacl6n del serviclo fuera de las lnstalaclones de la ESE, esto sera consensuado
e informado con la deblda antelaci6n para no alterar la mec6nica habitual de las atenciones.

Del mismo modo, siempre que se requiera de la presencia del contratlsta en las reuniones o capacitaciones

programadas  por  la   ESE  ya  sean  estas  de  caracter  interno  a  externo,  el  personal  tendra  que  aslstlr
tratandose de temas que le permitan involucrarse y cumplir con la finalidad del presente objeto contractual

y los productos que debe entregar de acuerdo con lo pactado.

Por otra  parte,  en  la elaboraci6n  del  presupuesto  para  la vigencia  de  2026 se  estableci6  la  necesidad de
contrataci6n de servicios personales para poder cubrir la necesidad y el objeto misional de la entidad.
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Que el Estatuto de Contrataci6n del Centro de Salud Funes E.S.E. adoptado mediante Acuerdo de Junta
Directiva  No. 002 del  14 de febrero de 2024,  en  su artfculo  16 nrl 4,  articulo  18 literal  b, establece  la
modalidad de contrataci6n directa.

Que,  por  lo  considerado,  es  necesaria  la  presente  contrataci6n  y  por  la  naturaleza  del  contrato,  su
modalidad es directa.

3.   OBiETO PARA cONTnATAR
Prestacit5n  de  Servictos  para  el  MANTEl\llMIENTO  PARA CALIBRAC16l\l  DE  EQulpos  M£DICOS del  Centro
de  Salnd  Funes  ESE.  EI  Col\lTRATISTA  se  compromete  con  EL  CONTRATANTE  a  prestar  sus  servicios  de
manera OroRTUNA Y DILIGENTE con  PLENA INDEPENDENCIA y AIITONOMrA.

4.   EspEciFicAcionES TECNlcAs
Se   hace   necesarla   la  contratacl6n  de   una   persona   id6nea   pare   reallzar  la   CALIBRAC16N   DE   EQUIPOS
MEDICOS de condlclones t6cnicas semejantes a  los que existen en  la entldad.  Experlencfa  in/nlma  de sels
meses.

5.   OBLIGACIOwES DEN CONTRATISTA

5.1  OBLiGAclonEs GENERALEs:
1, Ejecutar procedimientos proplos de su formaci6n segwh su competencia y capacidad profesionel, tednlca
o   tecnol6gica   con   plene   observancia   de   los   reglamentos   propios   de   su   oficfo,   de   las   normas   del
ordenamiento  juridico  aplicables  a  su  objeto  contractual,  as/  como  a  los  reglamentos  y  estatutos  del
CENTRO  DE SALUD  FUNES  ESE.

2,  Prestar  de  manera  diligente,  responsable,  id6nea,  eficiente,  efectiva  y  oportune  le  ejecuci6n  de  los
servicios contratados, de acuerdo con los requerimientos legales, con plene independencfa y autonomfa.
3. Cuidar los elementos y equipos que debjdamente irventariados le hayan sido confiados para el adecuado
cumplimiento de sus obligaciones contractueles y  responder por los dafios o p6rdidas sufridas en el  caso
de encontrarse responsabilidad directa o indirecta en el uso de los citados elementos, negliseneia o abuso
en le utillzacl6n de estos, o descuido en el desarrollo de su agenda.
4.  Informar a  le  supervisl6n  desienade  o  a  le  Gerencla  de  la  ES.E.,  sobre  la  lmposlblllded  de  le  normal y
edecuada ejecucl6n de las obllgaclones contractueles pactadas, as` como de la  persona que por su propla
cuenta oubrlrd el servlclo, a fln de que se adopten las medldas pertlnentes.
5. En apllcacl6n del decreto 723 de 2013, el cual deber5 cumpllrse en su lntegrldad, el contratlsta adelantafa

y reportar5 al  contratante el examen  pre ocupaclonel de  lngreso,  que sera  pagado en  su totalided  por el
contratlsta.
6.  Hacer  uso  adecuado  de  los  elementos  de  proteccl6n  personal  (EPP)  y  autoculdado  conforme  con  lo
establecldo en los protocolos y manuales de le lnstitucl6n.
7. El contratlsta pare el oumpllmiento de las obllgaclones antes menclonadas, adqulere el compromlso con
la  EMPRESA,  de  realizar  los  procesos,  procedimlentos  y  trdmites  necesarios  pare  evitar  investigaciones

prelimlnares o formales en contra del Centro de Salnd  Fumes E.S.E
8. Presentar de  manera  oportuna  los informes que  le sean solicitados por LA ES.E  pare  fa verificaci6n del
cumplimiento  de  las actividades  materie  del  contrato y en todo caso,  presentar el  informe  indicando  las
acciones desarrolfadas objeto del presente contrato.
9.  Constituir la  garantfa  dnica  para  avalar el  oumplimiento  de  las oblisaciones contrafdas en  el  presente
contrato cuento esta sea requerida.
10. Mantener actuelizade su domieilie durante la vigencia del contrato y cuatro (4) meses mss y presentarse
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al Centro de Salud en el momento en que sea requerido por el mismo.
11. Guardar absoluta  reserva sabre los hechos, documentos e informaciones y en general sobre todos los
asuntos y materias que lleguen a su conocimiento, con ocasi6n de la Prestaci6n de Servicios.
12.  Afiliarse  al  Sistema  General  de  Seguridad  Social  en  Salud,  cancelar y  presentar  planillas  de  pago  de
aporte  de  Salud,  Pensiones y  Riesgos  Profesionales,  y constituir  las garantfas a  las que  hubiere  lugar para
avalar el cumplimiento de las obligaciones contraidas.
13. Conocer y actualizarse sobre la normatividad referente a los procesos y procedimientos inherentes a la
ejecuci6n de su profesi6n en el pa`s.
14.  Colaborar con  la  conservaci6n  de  los  bienes muebles,  enseres y equipos de  las dependencias donde
cumpla el objeto del contrato, asf como velar por su culdado y responder por ellos sl el dano a p6rdlda que
se produjera fuera imputable al contratlsta a causado a t/tulo de dolo o culpa grave.
15. Ordenar y ubicar los lnstrumentos de trabajo en los lugares senalados para evltar el desorden, asl como
reintegrar aquellos,  una vez flnallzada su actMdad.
16. Atender las recomendaclones y sugerenclas que haga el supervlsor del contrato.
17. Actuar con plena eficlencla y responsabllidad desarrollando y/o ejecutando las actlvldades compatlbles
con el objeto de la contratacl6n.
18. Partlcipar en todas las actlvldades programadas por la  Empresa  para cumpllr su mlsl6n lnstltuclonal.
19. Aslstlr en las jornadas de capacltacl6n y reuniones lnternas o externas organlzadas por la E.S.E, slempre

que   se  trate  de  temas  que   le   permitan   lnvolucrarse  y  cumpllr  con   la  flnalldad  del   presente  objeto
contractual y los productos que debe entregar de acuerdo con lo pactado.
ZO.  Participar en  la  elaboraci6n  y  actualizaci6n  de  procesos,  protocolos y  procedimientos del  Centro  de
Salud  Funes  ESE.

21.  Encontrase  disponible y  apoyar cuando  lo  requiera  la  ESE y sin  restrlccl6n  alguna,  la  ejecucl6n  de  los

planes de contingencia que se adopten a nivel municipal y se acojan  por la  ESE.
22.  EI  Contratista  sera  el  dnico  responsable  del  cumplimiento de sus obligaclones flscales y tributarlas en
los t6rminos de  Ley.
23.  Efectuar la devoluci6n de  los bienes, documentos,  archivos,  bases de datos e informaciones que se le
hayan suministrado, oblig5ndose a responder per su deterioro, p6rdida y/a uso inadecuado, salvo la fuerza
mayor o el caso fortuito.
24.  Obrar con  lealtad  y  buena  fe  en  las  distlntas  etapas  contractuales,  evltando  conductas  que  puedan
afectar la  pre5tacl6n del serviclo.
25. Dar respuesta oportuna a los requerlmientos sollcitados por parte de la entldad, en el t6rmlno in/nlmo
de cuarenta y ocho (48) horas.
26.  Prestar sus servlclos en concordancia a  la Misl6n, Vlsldn y Pol`tlcas lnstltuclonales bajo los prlnclplos de
humanizacl6n del serviclo.
27. Cumpllr en  forma  estrlcta,  permanente e  Integral con  los  protocolos blosanltarlos, de  bloseguridad y
autoculdado relaclonados con la prevencl6n de contagio y propagacl6n del coronavlrus COVID 19, por todo
el tlempo de vigencla de declaratorla  de  Emergencla  Econ6mlca, Soclal y Ecol6glca  que dlcte el Goblemo
Nacional, para ello el contratista deber6 utilizar en forma obligatoria y permanente los lnsumos y elementos
necesarios de protecci6n suministrados por la entidad,  asl como los adicionales que considere necesarios

para el desarrollo aut6nomo de su objeto contractual preservando en todo momento la seguridad  propia
como la de las personas que prestan sus servicios en la entidad y sus usuarios,
28.  Ejercer  las  demas  obligaciones  que  le  sean  asignadas,  segdn  la  naturaleza  de  este  contrato  y  las
contempladas en el Art`culo 59 de la Ley 80 de 1993.
PARAGRAFO:  Ademas  de  las  actMdades  sefialadas  en  el  presente  contrato,  el  contratista  se  obliga  a
cumplir todas aquellas actividades inherentes a su perfil y requeridas por el supervisor del contrato, previa
concertaci6n con la entidad contratante y consignado mediante acta, que haran parte integral del presente
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contrato, si a ello  hubiera lugar.

5.2  0BLIGACIONES ESPEcfFICAS:

Obligaclones Generales:
1. Ejecutar procedimientos propios de su formaci6n segun su competencia y capacidad profesional, t6cnica
o   tecnol6gica   con   plena   observancia   de   los   reglamentos   propios   de   su   oficio,   de   las   normas   del
ordenamiento  jur/dico  aplicables  a  su  objeto  contractual,  asf  como  a  los  reglamentos  y  estatutos  del
CENTRO  DE  SALUD FUNES  ESE.

2.  Prestar  de  manera  diligente,  responsable,  id6nea,  eficiente,  efectiva  y  oportuna  la  ejecuci6n  de  los
servlclos contratados, de acuerdo con los requerlmientos legales, con plena lndependencla y autonom/a.
3. Culdar los elementos y equipos que debldamente lnventarlados le hayan sldo conflados para el adecuado
cumpllmlento de sus obllgaciones contractuales y responder por los danos o p6rdldas sufrldas en el caso
de encontrarse responsabmdad dlrecta o lndlrecta en el uso de los cltados elementos, negllgencla o abuso
en la utlllzacl6n de estos, o desculdo en el desarrollo de su agenda.
4.  Informar  a  la  supervlsl6n  deslgnada  o  a  la  Gerencia  de  la  E.S.E.,  sobre  la  lmposlbllldad  de  la  normal  y
adecuada ejecucl6n de  las obllgaclones contractuales pactadas, asf coma de  la  persona que por su  propla
cuenta cubrlra el servlclo, a fin de que se adopten las medldas pertlnentes.
5. En apllcacl6n del decreto 723 de 2013, el cual debera cumpllrse en su lntegrldad, el contratista adelantara

y  reportara  al  contratante el  examen  pre ocupacional de  ingreso,  que sera  pagado en  su totalldad  por el
contratista.
6.  Hacer  usa  adecuado  de  los  elementos  de  protecci6n  personal  (EPP)  y  autocuidado  conforme  con  lo
establecldo en los protocolos y manuales de la instituci6n.
7. El contratista para el cumplimiento de las obligaciones antes mencionadas, adquiere el compromiso con
la  EMPRESA,  de  realizar  los  procesos,  procedimientos  y  tramites  necesarios  para  evitar  investigaciones

preliminares o formales en contra del Centro de Salud  Funes E.S.E
8,  Presentar de manera oportuna  los informes que le sean solicitados por LA E.S.E para  la verificaci6n del
cumplimiento de  las actividades  materia  del  contrato y en  todo caso,  presentar el  informe  indicando  las
acciones desarrolladas objeto del presente contrato.
9.  Constituir  la  garantfa  tlnica  para  avalar  el  cumplimiento  de  las  obligaciones  contra/das  en  el  presente
contrato cuanto esta sea requerlda.
10. Mantener actuallzado su domlcilio durante la vlgencia del contrato y cuatro (4) meses mss y presentarse
al Centro de Salud en el momento en que sea requerldo por el mlsmo.
11. Guardar absoluta  reserva sobre los hechos, documentos e lnformaclones y en general sobre todos los
asuntos y materlas que Heguen a su conoclmlento, con ocasl6n de la Prestacl6n de Servlclos.
12.  Aflllarse  al  Slstema  General  de  Segurldad  Social  en  Salud,  cancelar  y  presentar  planlllas  de  pago  de
aporte de Salud,  Penslones y Riesgos Profeslonales, y constltulr las garantfas a  las que  hubiere  lugar para
avalar el cumpllmlento de las obllgaclones contra/das.
13. Conocer y actuallzarse sobre la normatMdad referente a los procesos y procedlmlentos lnherentes a la
ejecuci6n de su  profesi6n en el  pats.
14.  Colaborar con  la  conservaci6n  de  los  bienes  muebles,  enseres y equipos  de  las dependencias donde
cumpla el objeto del contrato, asf coma velar por su cuidado y responder por ellos si el da flo o p6rdida que
se produjera fuera imputable al contratista o causado a t`tulo de dolo a culpa grave.
15. Ordenar y ubicar los instrumentos de trabajo en los lugares sefialados para evitar el desorden, asi como
reintegrar aquellos,  una vez finalizada  su actividad.
16. Atender las recomendaciones y sugerencias que haga el supervisor del contrato.
17. Actuar con plena eficiencia y responsabilidad desarrollando y/o ejecutando las actividades compatibles
con el objeto de la contrataci6n.
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18.  Participar en todas las actividades programadas par la  Empresa  para cumplir su  misi6n institucional.
19. Asistir en las jornadas de capacitaci6n y reuniones internas o externas organizadas por la  E.S.E, siempre

que  se  trate  de  temas  que   le   permitan  involucrarse  y  cumplir  con   la  finalldad  del   presente  objeto
contractual y los productos que debe entregar de acuerdo con lo pactado.
20.  Participar en  la  elaboraci6n  y  actualizaci6n  de  procesos,  protocolos y  procedimientos del  Centro  de
Salud  Funes  ESE.

21.  Encontrase  disponible  y apoyar cuando  lo  requiera  la  ESE  y  sin  restriccl6n  alguna,  la  ejecuci6n  de  los

planes de contingencia que se adopten a nivel municipal y se acojan  por la  ESE.
22.  EI  Contratista  sera  el  unico  responsable  del  cumplimiento  de  sus obligaciones fiscales y tributarias en
los t6rmlnos de  Ley.
23.  Efectuar la devolucl6n de los blenes, documentos, archlvos,  bases de datos e lnformaclones que se le
hayan sumlnlstrado, obllgandose a responder por su deterloro, p6rdlda y/o uso lnadecuado, salvo la fuerza
mayor o el caso fortulto.
24,  Obrar  con  lealtad  y  buena  fe  en  las  distlntas  etapas  contractuales,  evltando  conductas  que  puedan
afectar la prestacl6n del servlcio.
25. Dar respuesta oportuna a los requerlmientos sollcitados por parte de la entldad, en el t6rmlno m`nlmo
de cuarenta y ocho (48) horas.
26, Prestar sus servlclos en concordancla a  la  Mlsl6n, Visl6n y Polltlcas lnstltuclonales bajo los prlnclpios de
humanlzacl6n del servlclo.

27.  Cumplir en forma  estricta,  permanente e  integral con  los  protocolos biosanitarlos,  de  bioseguridad y
autocuidado relacionados con la prevenci6n de contagio y propagaci6n del coronavirus COVID 19, por todo
el  tiempo  de vigencia  de  declaratoria  de  Emergencia  Econ6mica,  Social y  Ecol6glca  que  dicte  el Gobierno
Nacional, para eHo el contratista debera utilizar en forma obligatoria y permanente los lnsumos y elementos
necesarios de  protecci6n suministrados por la entidad, asf coma  los adicionales que considere necesarios

para el desarrollo aut6nomo de su objeto contractual preservando en todo momento la seguridad  propia
como la de las personas que prestan sus servicios en la entidad y sus usuarios.
28.  Ejercer  las  dem6s  obligaciones  que  le  sean  asignadas,  segun  la  naturaleza  de  este  contrato  y  las
contempladas en el Articulo 5Q de la  Ley 80 de  1993.
PARAGRAFO: Adem5s de las actividades sefialadas en el presente contrato, el contratista se obliga a cumplir
todas  aquellas  actMdades  lnherentes  a   su   perfll  y  requerldas  por  el  supervlsor  del  contrato,   prevla
concertaci6n con la entldad contratante y consignado medlante acta, que haran parte Integral del presente
contrato, sl a ello hublera lugar.

Obllgaclones Especlflcas:

1.El cumpllmiento del presente objeto contractual se realizar6 dlrectamente dentro de las lnstalaclones de
la entldad con el cumpllmlento de turnos espec`flcos y asumlendo del mlsmo modo una dlsponlbllldad, que

permita garantlzar la atencl6n en salud de nuestros usuarlos de manera eflcaz, con oportunldad y calldad.
En caso de requerirse la prestacl6n del servlclo fuera de las lnstalaclones de la ESE, esto sera consensuado
e  informado  con  la  debida  antelaci6n  para  no  alterar  la  mecanlca  habitual  de  las  atenclones,  (Cuando
Aplique).

2.  Para  la  ejecuci6n  del  presente  contrato  es  necesario  se  efectu6  por  parte  del  contratista  un  plan  de
trabajo que permita cumplir a cabalidad con el objeto contractual y la entrega de productos pactados.
3.  Realizar los servicios de calibraci6n y verificaci6n de equipos medicos del Centro de Salud  Funes ESE.
4.  Efectuar acciones de mantenimiento de equipos medicos de propiedad del Centro de Salud de Funes en
el componente preventivo, predictivo y correctivo.
5. Ordenar y ubicar los instrumentos de trabajo en los lugares seftalados para evitar el desorden, as' como
reintegrar aquellos una vez finalizada  su actividad.
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6. Presentar el plan de trabajo relacienando cada uno de los equipos biom6dicos que requieren calibraci6n.
7. Adelantar  la calibraci6n de los equlpos biomedicos, propieded del Centre de Salud Funes ES.E
8. Dllisenciar los informes que sean necesarios, solicitados por el contratante y otras entidades.
9. Las demas que se desprendan del presente objeto contractual.
10. Para una adecuada ejecuci6n del presente contrato y conforme el plan de trabajo y los requerimientos
estipulados en el actuel acuerdo, es necesarlo por parte del contratlsta acreditar el cumplimiento de este,
con la entrega de productos, evidenefas, actividades, informes y demas a que haya lugar en aras de realizar
une gesti6n acorde con las politicas y objetivos institueioneles de la Empresa Social del estado.
6.   OBI.IGACIONES DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
1.     Garantlzar la existencla de aproplacl6n presupuestal suflclente para oumplir con la contraprestacl6n del

sumlnlstro  objeto  del  contrato,  slempre  que  el  contratista  cumpla  con  la  activldad  slgnada  a  entera
satlsfaccl6n.

2.   Se compromete para con EL CONTRATISTA a canceler el valor de este contrato en la forma estableclde
en el mlsmo.

3.   Ejercer la supervisl6n general sabre el objeto del contrato.
4.    Exlglr al contratlsta  la ejeoucl6n  ld6nea y oportune del objeto contratade,  lo cuel se cumpllrd  a trav6s

de la evaluecidn que reallcen los supervlsores.
5.   Adelentar revlslones peri6dicas, a trav6s de los supervisores, pare verlficar que la ejecucl6n del contrato

cumpla  con  las  condlclones  ofrecldas,  neturaleza  a  del  objeto  contratado  y  los  requlsltos  in/nlmos

previstos  en   las   rormas  sobre   la   materie  y  promover  las  acciones  de   responsabilidad   contra   LA
CONTRATISTA y sus garantes, segtin sea el caso.

6.   Adefantar les accienes conducentes a obtener la indemnizaci6n de  [os dafros que sufra en desarrollo o
con ocasi6n del contrato.

7,    Repetlr contra  los servidores  publicos,  EL CONTRATISTA o terceros  por las  indemnizaciones que deban

pagar como consecuencie del presente contrato.
8,   Las demas que se desprenda del objeto del contrato.

7.   DOCuMEI\lTOS PAARA LEGALIZAC16N DE Col\lTRATO
1.  Estudlos previos.
2. Certlflcado de no exlsterreia de personal en planta pare prestacl6n de servlcios profesloneles y de apoyo
a  la gestl6n.

3. Certiflcado de  Dlsponlbllldad  Presupuestal.
4. Certlflcados de estudlo (en caso de que aplidue).
5. Certlflcados de Experiencla (en caso de que aplk]ue).
6.  Cop fa  de  le  c6dufa  de  cludadanfa  /  cedula  de  extranjerfa  /  (en  caso  de  extranjeros  presentar visa  de
trabajo) /en caso de personas jur/dlcas c6dula de cludadenfa del Representante Legal.
7.  Certlflcado  de  exlstencfa  y  representacl6n  legal  no  superior  a  trelnta  (30)  d/as  de  expedlcl6n  pare
empresas privadas o normas de creacidn cuando partielpan entldades pdbllcas,
8.   Autorizaci6n    par   parte   del   6rgano   directivo,   cuando   exista    limitaci6n    para   contratar   para   el
representante legal de personas juridicas (en caso de que aplitiue).
9. Pare contratar con entidades pdblicas: resoluci6n de nombramiento, acta de posesi6n o documento que
acredite la delegaci6n.
10.  Consulta  certificado  de Antecedentes  Disciplinartos  de  la  persona  natural  (Procuradurfa).  En  caso  de

personas jurfdicas, del Representante Legal y de la persona jurldica (con el NIT).
11. Consulta certificado de antecedentes de Responsabilidad  Fiscal de le persona natural (Contralorfa).  En
caso de personas juridicas, del Representante Legal y de le persona juridica (con el NIT).
11.  Consulta   certificado  de   antecedentes  judiciales,  en   caso  de   personas  juridicas  el   certificado  del
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Representante  Legal.
13.  Consulta  del Sistema  Registro  Nacional de Medidas Correctivas RNMC-de la  Policla  Nacional / en caso
de personas jurldicas el certificado del Representante Legal.
14. Copia del RUT para personas naturales y/a juridicas.
15. Copia Certificaci6n Bancaria para personas naturales y/o jurfdicas.
16. Copia del dltimo pago de aportes en salud y pensiones en caso de personas naturales. En caso de nuevos
contratistas  con  el  estado,  certificaci6n  de  afiliaci6n  vigente  a  EPS y a  AFP.  En  caso  de  personas jurldicas
certificaci6n del representante Legal a del Revisor Fiscal (segtln corresponda), sobre cumplimiento de pagos
en seguridad social y aportes parafiscales en los tlltimos 6 meses a manifestaci6n de no tener esa obllgaci6n.
En  caso  de  Revlsor  Flscal,  copla  de  c6dula,  TP  y  certlficacl6n  vlgente  sobre  ausencla  de  antecedentes
dlsclpllnarlos expedida  par la Junta Central de Contadores.
17. Manlfestacl6n de voluntad de afulacl6n de personas naturales a ARL.
18. Copla de examen pre-ocupaclonal para personas naturales.
19.  Copla  de  la  tarjeta  profesional  a  de  Reglstro  profeslonal  o  tecnol6glco  (cuando  el  ejerclclo  de  la

profesl6n o de  la tecnologfa  lo exijan) (en caso de que apllque),
20. Certlflcado vlgente de reglstro y de los antecedentes dlsclpllnarlos de la profesl6n a de la tecnolog`a (en
los casos que corresponda, segtln la normatMdad vigente).
21.  Copla  de  la  Llbreta  mllltar o certlficacl6n que acredlte tener resuelta  la  sltuacl6n  mllltar (Excepto  para
hombres mayores de cincuenta afios). (En caso de que apllque).
ZZ. Hoja de vida debidamente diligencia en formato DAFP con los soportes necesarios.

y verificada  por la  Entidad -(Si aplica).
Z3. Minuta de contrato.
24.  Registro  Presupuestal.
25. Garantfa (En caso de que aplique)
26. Acta de aprobaci6n de  la garantla  (Cuando aplique)
Z7. Oficio de legalizaci6n y designaci6n del supervisor.
Z8. Acta  de  inicio  (si aplica).

8.   C6DIGO SEGON CLASIFICADOR
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80111620
80 serviclos de gestl6n, 8011 servlcios

801116 servlcios depersonaltemporal
80111620 serv]clos

profeslonales de empresa y de recursos temporales de
admlnlstrativos humanos recursos humanos

9.   MODALIDAD DE SELECC16l\l

El tipo de contrato a celebrarse es de prestacl6n de servidos.  La  modalldad de seleccl6n en conslderacl6n
a la cuantfa es DIRECTA, en vlrtud de lo sehalado en el Acuerdo de Junta Dlrectiva No. 002 del 14 de febrero
de 2024, en su artfculo 16 nrl 4, artfculo 18 literal b.

iojusTif:ICAcl6N   DE   Los   FACTonEs  DE  sELEca6N  OuE   pERMiTAN   iDENTiFicAR  LA  OFERTA  MAs
FAVORABLE

EI contrato de prestaci6n de servicios se suscribe en funci6n de la idoneidad del contratista, para asumir las
actividades que se desprenden en virtud del objeto del contrato estando asf en presencfa  de  un contrato
intuito persona. Por lo tanto, no se requiere de la  presentaci6n de mss ofertas para fa celebracidn de este
tipo de negocios jur/dicos. El tipo de contrato a celebrarse es de prestaci6n de servicios.
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11.DISPONIBILIDAD PRESUPuESTAL

Se ha verificado que en el presupuesto de rentas y gastos del Centro de Salud  Funes ESE,  pare  la vigencfa
2026 existe disponibilidad de recursos en el Certificado de Disponibilidad No 2026000112 del 29 de enero
de  2026,  del  cual se  debe oubrir la  erogacl6n  a  efectuar,  de  confori.nidad  a  Certificado de  Disponibilidad
Presupuestal, expedido por el jefe de Presupuesto.

12.VALOR ESTll\MDO DEL Col\lTRATO Y I:ORl\M DE PAGO
El  vak}r  estinmado  para   la  contrataci6n  es  fa  suma  de  DIECIOCHO  MILLONES  QUINIEl\lTOS  MIL  PESOS
MDA/CTE  ($18.500.000).  El  pago  del  valor que  se  pacte  por la  prestaci6n  del  servlcto  se  efectuera  de  la
slgulente  manera:  el  valor  causado  segtln  el  SERVICIO  PRESTADO  Y/0  ENTREGADO  y  SEGON  FACTURAS
PRESENTADAS, tenlendo  en  cuenta  el  requerlmlento y  le  oferta  presentada  por el  CONTRATISTA,  Ia  oual
formar5  parte  integral del  contrato,  previa  presentacl6n  de  la  factura y/o ouenta  de  col".o  par parte del
contratlsta  (segun sea el caso),  al Supervisor delegado y La  correspondlente expeclicl6n  del certlflcado de
cumpllmento del objeto contractual por parte del Supervisor del contrato, y los tramltes adminlstratlvos a

que haya lugar.  PARAGRAFO PRIMERO: EI Contratlsta debera acredltar los pagos de aportes a los slstemas
de salud, pensl6n y rlesgos leborales por los montos que establece le  ICY, pi.evlo al pago col.I.espondlente.
PARAGRAFO SEGUNDO:  Los  pagos a  que  se  reflere  le  presente clausula  quedar5n  sujetos a  los flujos de
caja que tenga la subdireccl6n admlnlstrativa y flnanclera.

Para cada pago cada contratista debe presentar:
•      La entrega del plan detrabajoyde productosa traves del lnforme mensual de activldades, con sus

respectlvas evldenclas y anexos.
•      Certlficaci6n de afiliaci6n a salnd contributivo visente,
•      EI Soporte (planllla) de pago de aportes a segurided soclal del mesque corresponda.

13.ANALISIS DEL SECTOR

Se  tendran  como   refereneia   contrataciones  anteriores  con   id6nticos  objetos,   les  contraprestaciones
canceladas por otras entidades que hacen parte de la red de prestadores del sector, el perfil que se exjge y
la complejidad de las actividades a ejecutar.

14.PLAZO DEL CONTI`ATO

La duraci6n del contrato sera de QulNCE DIAS contados a partir de la suscripci6n del acta de inicio.

15.FUNDAMENTO JURJDICO
Para fa presente contratacl6n, la  ESE aplieara las normas de derecho privado, de aouerdo a lo previsto en el
art`oulo 16 del Decreto 1876 de 1994, el artrfulo 194 de la Ley loo de 1993, la  Resolucl6n No 5185 de 2013

y el Acuerdo No 002 del 14 de febrero de 2024, por medlo del cual se expidl6 el Estatuto de Contrataci6n de
la entldad, conforme a  la  normatlvldad vlgente, con apllcacl6n de les cl6usulas exorbltantes prevlstas en el
Estatuto de  Contratack5n  (Ley 80 de  1993,  Ley  1150 de  2007),  la  resolucidn  206 del 22  de julio de 2014 y
demas rormas reglamentarias).

16.ANALISIS DE RIESGOS Y FORMAS DE MITIGARLO

TIPO DE RIESGO ASIGNAC16N

i.   %DEASIGNAC16N

Modlflcacl6n de estudlos, dlseftos y especlflcaclones t6cnlcas para

E.S.E. 100%Ia correcta ejecucl6n del objeto contractual
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Varlacl6n normativa o de leglslaci6n trlbutarla, de tasa de camblo y

Contratista 100%
otras variaciones del mercado posteriores a la celebraci6n del
contrato
Incumplimiento de contrato por desconocimiento de documentos

Contratista 100%a estudios previos
Incumplimiento disposiciones laborales vigentes respecto del

. .personal vinculado para ejercer el objeto contractual

lnsuficiencia en el suministro de materiales e informaci6n
E.S.E. yContratista

50% - 50%
Falta de  ldoneldad en el servicio Contratista 100%
Accidente de un trabajador u otra persona ajena al bien o servicio - •

Deterioro de bienes muebles entregados en custodia al Contratista Contratista 100%
Dafio a bienes ajenos y a terceros Contratista 100%
Condlclones cllm6tlcas adversas para la ejecucl6n del contrato Contratista 1000/a
Calldad de los blenes dlferentes a los determlnados en las

- .especlflcaclones t6cnlcas y/a estudlos prevlos

17.LAS  GARAl\IT/AS  OuE   LA  EMPRESA  SOCIAL  DEL  ESTADO  CONTEMPLA  EXIGIR   EN   EL  PROCESO  RE
CONTRATAC16N

Teniendo en cuenta el analisis de riesgo que se  incluye en el acapite anterior, NO se exiee le constituci6n
de ningune garantfa a cargo del contratista, de acuerde con la forma de pago.

18.IA INENCAC16N DE SI EL PROCESO DE CONTRATAC16N ESTA COBIJADO POR uN ACUERDO COMERCIAL
EI presente contrato no se enouentra cobljado por acuerdo lnternacionel o tratado de IIbre comerclo.

19.LUGAR DE EiEOua6N
En  el  Municipio  de  Funes (N).

Pare constancia se suscribe por el funetonario que determina  la  necesidad, a los veintinueve   (29) dfas del
mes de enero del aha dos mil veintiseis (2026).

ADRIANA BRAVO MORENO
Gerente

ELABOR6: APR086:AdrianaBravo Moreno

A:%#ft#`T?cboarBurbano.
Gerente
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