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del supervisor/interventor

CARLOS ALBERTO POLANCO BEJARANO

Numero de CTO de interventoria

N/A

Dependencia

SUBDIRECCION LOCAL ENGATIVA

Cargo

SUBDIRECTOR(A) LOCAL PARA LA INTEGRACION SOCIAL (E)

Localidad

ENGATIVA

Apoyo a la supervisiéon

BEATRIZ ELENA ARIAS ARISTIZABAL

Datos del contrato supervisado

Numero de Contrato

4995
Fecha de Contrato 21/02/2025
Fecha Aprobacién de Poliza N/A

Contratista

RAUL ENRIQUE TUNTA QUIMBA

Cédula de ciudadania o NIT

1016046926

Proyecto 7939-Desarrollo de capacidades para las gestantes nifias nifios adolescentes y sus
familias que promuevan s

Valor $45,174,000.00

Plazo 300 DIAS

Fecha Acta Inicio 3/03/2025

Fecha Terminacion Proyectada del Contrato 12/01/2026

Adicion 0

Prorroga 0

Suspensién 10 DIAS CALENDARIO

Fuente de financiacion

0112 1-100-F001 - VA-RECURSOS DISTRITO

Objeto

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA ORIENTAR Y GESTIONAR LAS
ACTIVIDADES DE EDUCACION INICIAL EN EL MARCO DE LA ATENCION
INTEGRAL EN LAS UNIDADES OPERATIVAS, CONTRIBUYENDO A LA
PREVENCION DE VIOLENCIAS Y LA PROMOCION DE EXPERIENCIAS E
INTERACCIONES SIGNIFICATIVAS GARANTIZANDO LA IMPLEMENTACION DE
UN ENFOQUE DIFERENCIAL E INCLUSIVO Y EL CUMPLIMIENTO DE
CONDICIONES DE CALIDAD DEFINIDAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

CONTEMPLADOS EN LA MATRIZ DE RIESGOS

1.Cumplimiento del objeto:

Reporte del Monitoreo a los Riesgos Previsibles del Convenio o Contrato

REALIZADO EL MONITOREO Y SEGUIMIENTO A LOS RIESGOS DEL CONTRATO NO SE CONFIGURO NINGUNO DE LOS RIESGOS

Seguimiento Contractual
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1. Orientar el proceso de construccion, implementacion, divulgacion
y actualizacién del proyecto pedagdgico, a través de acciones
articuladas, canalizando la planeacion, observacion y valoracion del
desarrollo de los participantes de la Casa de Pensamiento
Intercultural asignada; asimismo, realizando seguimiento y
retroalimentacion a las metodologias, estrategias pedagodgicas,
transitos efectivos y armonicos acordes a las orientaciones técnicas
establecidas por la SDIS.

Satisfactorio

CUMPLIMIENTO
SATISFACTORIO

2. Verificar y monitorear desde su competencia, la implementacién
de los procedimientos, orientaciones, instructivos, protocolos,
memorandos y demas disposiciones definidas por la SDIS para la
calidad en la operacion del servicio.

Satisfactorio

CUMPLIMIENTO
SATISFACTORIO

3. Garantizar la cobertura definida para la unidad operativa,
generando estrategias de oferta de servicio y realizando
seguimiento al reporte diario de asistencia e inasistencia en el
aplicativo dispuesto por la entidad; asimismo, depurar las listas de
nifias y nifos en estado suspendido e inscritos.

Satisfactorio

CUMPLIMIENTO
SATISFACTORIO

4. Gestionar las acciones de articulacion con autoridades del cabildo
indigena, sabedores y profesionales transversales (psicologia,
educacion especial, nutricion y enfermeria) en respuesta a las
necesidades particulares de las nifias y los nifios en garantia de los
derechos conforme a las orientaciones técnicas establecidas por la
SDIS.

Satisfactorio

CUMPLIMIENTO
SATISFACTORIO

5. Participar en las jornadas de fortalecimiento técnico local y
distrital, con el fin de orientar los procesos técnicos y operativos
enmarcados en la prestacion del servicio dirigido a las nifias y los
nifos.

Satisfactorio

CUMPLIMIENTO
SATISFACTORIO

6. Asegurar la implementacion de estrategias para la prevencion de
acciones que presuntamente inobserven, amenacen o vulneren los
derechos de las y los participantes del servicio de primera infancia
en la Casa de Pensamiento Intercultural; asimismo, garantizar el
seguimiento a la activacion de Rutas Administrativas y a las
activaciones de pdliza de accidentes personales conforme a la Ley
1098 del 2006 y las orientaciones técnicas vigentes emitidas por la
SDIS dentro de los tiempos y criterios definidos e informar a las
autoridades indigenas del cabildo.

No Aplica

NO APLICA PARA EL PERIODO

7. Garantizar la realizacion y registros de las atenciones de las nifias
y los nifios que da cuenta de los procesos de calidad y vigilancia
nutricional acordes a las orientaciones técnicas; igualmente, velar
por el archivo y custodia de las historias sociales y la documentacion
administrativa de acuerdo a lo estipulado en la legislacion vigente y
los procedimientos definidos por la entidad.

Satisfactorio

CUMPLIMIENTO
SATISFACTORIO

8. Ejercer apoyo a la supervision de los contratos que le sean
designados, en virtud de lo dispuesto en la Ley 1474 de 2011.

Satisfactorio

CUMPLIMIENTO
SATISFACTORIO

9

9. Cumplir con las demas actividades asignadas por el supervisor
relacionadas con el objeto contractual.

No Aplica

NO APLICA PARA EL PERIODO

Concepto general del cumplimiento de las obligaciones

CUMPLIO

NINGUNA

NO APLICA

3. Recomendaciones o sugerencias acerca del desempeiio del contratista:

5.Relacién de los pagos a la seguridad social y aportes parafiscales:

4. Declaraciones y propuestas del contratista ante un eventual desempeiio deficiente o a mejorar de las obligaciones:
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Periodo de pago Fecha Pago
Item Afio-Mes Afio - Mes - Dia Valor
Yo octubre de 2025 2025-11-24 $225,900.00
%fé octubre de 2025 2025-11-24 $289,200.00
¥gs
§§8 octubre de 2025 2025-11-24 $9,500.00
£58ftado esperado al momento de finalizar contrato:
£ AZSZJMIENTO A CABALIDAD
iR
7. Riesgo en el manejo de los recursos :
NINGUNO
8. ¢Existe plan de mejoramiento?
S| | | NO |x |
(En caso afirmativo indique el nivel de cumplimiento)
9. Entrego Informe de ejecuciéon?
SI X NO

Relacionar soportes de informe:

Seguridad Social

seguridad social raul noviembre.pdf

Bitacora Actividades

BITACORA 2024_INFORME_noviembre 2025.pdf

Certificacion de Contratos suscritos con entidades del estado

FormatoCertificacionContratosSuscritosEntidadesEstado (1) (1).pdf

Evidencia / Informe Final

Evidencias RAUL TUNTAQUIMBA_noviembre.pdf

10. ¢ Procede Pago en este periodo?

Sl X

NO

En caso de proceder pago se anexa al presente informe certificacion para pago

11. Informacion cualitativa y cuantitativa de la ejecucion del contrato/convenio, de acuerdo a las metas del proyecto al que pertenece:

PORCENTAJE DE EJECUCIQN FINANCIERA: 76%
PORCENTAJE DE EJECUCION FISICA: 86%

12. Otras observaciones relevantes del supervisor:

CUMPLE CON LAS OBLIGACIONES PARA EL PERIODO DEL INFORME

Fecha Elaboracion: 05/12/2025

CARLOS ALBERTO POLANCO BEJARANO
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Firma: Supervisor Contrato

CAR’EﬁS ALBERTO POLANCO BEJARANO

79657202

cpolanco@sdis.gov.co

Subdirector Local para la Integracion Social de Engativa ( E )
Secretaria Distrital Integracién Social
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