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JUSTIFICACION DE MODIFICACION DEL CONTRATO INSTRUCTORES
COORDINACIONES DEL CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS-SALUD

El Servicio Nacional de Aprendizaje —SENA- como establecimiento publico ofrece
formacidn gratuita a millones de colombianos que se benefician con programas técnicos,
tecnolégicos y complementarios que, enfocados en el desarrollo econdmico, tecnoldgico
y social del pais, entran a engrosar las actividades productivas de las empresas y de la
industria, para obtener mejor competitividad y produccién con los mercados
globalizados.

La Entidad cuenta con la facultad del Gobierno Nacional y el Ministerio del Trabajo para
realizar inversiones en infraestructura y contratacion de personal, necesarias para
optimizar el desarrollo social y técnico de los trabajadores, a través de formacion
profesional integral que permita aportar y dar cumplimiento a las metas del Gobierno
Nacional por medio de la atencién a los requerimientos especificos de talento humano
en las empresas y la vinculacién de los aprendices al mercado laboral, como empleado y
con oportunidades para el desarrollo empresarial, social y tecnoldgico.

Del mismo modo, el articulo nimero cuatro de la Ley 119 de 1994, consagra las funciones
del SENA, tales como:

1. Organizar desarrollar, administrar y ejecutar programas de formacién profesional
integral, en coordinacion y en funcion de las necesidades sociales y del sector productivo.

2. Velar porque en los contenidos de los programas de formacidon profesional se
mantenga la unidad técnica.

3. Adelantar programas de formacién tecnoldgica y técnica profesional, en los términos
previstos en las disposiciones legales respectivas

En este sentido, el SENA contempla dentro de su objeto misional, impartir formacién para la
incorporacién de las personas en los diferentes sectores productivos, aportando a la
empleabilidad del pais.

Es por ello que desde el Centro de Comercio y Servicios, como en todos los Centros de formacién
a nivel general del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, tienen dentro de su labor misional
programar instructores para impartir formacion titulada, virtual y complementaria en los
diferentes programas con registro calificado que tenga el referido centro de formacion; de ahi
nace la gestién regional de los subdirectores y la gestion misional y educativa que se emprende
para llevar a cabo las metas concertadas por el equipo primario y por la Direccidn de Formacién
de la Direccién General.

Bajo el entendido que cada Centro de Formacién tiene una meta asignada por cumplir con
relacidn a la formacidn profesional integral (titulada) y con ello una programacién por elaborar,
instructores por contratar, metas por gestionar y una poblacién de aprendices por atender para
dar cabal cumplimiento a su cadena productiva; se hace necesario, justo y pertinente realizar
una proérroga a los contratos de los instructores que se suscribieron y perfeccionaron en la
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plataforma SECOP II, cuyo objeto es planear y orientar la formacion profesional integral en el
segundo semestre de formacidn en las distintas coordinaciones del Centro de Comercio y
Servicios.

Lo anterior, para dar cumplimiento a la Resolucidn 1-0614 de 2020 por la cual se modifica el
calendario académico y de labores de los Centros de Formacién Profesional del SENA para el afio
2020, que establece que, el segundo semestre de formacion inicia del 03 de agosto y culmina el
16 de diciembre, y para los programas de formacion complementaria virtual culmina el 30 de
diciembre de la presente anualidad; tal como fue consignado en los estudios previos que justifican
la contratacion de los mismos y que estan publicados en la plataforma SECOP II.

Si bien el calendario académico quedo establecido hasta el 16 de diciembre de 2020, solo fue
posible contratar a esta instructora hasta el 11 de diciembre de esta misma anualidad dadas
las limitaciones de presupuesto, asi como las gestiones de presupuesto que se habian
adelantado ante el nivel central con el propdsito de satisfacer esta necesidad hasta el cierre del
periodo académico.

De la misma forma, se hace necesario extender la finalizacién de los contratos hasta el 16 de
diciembre de la presente vigencia, con el fin de finalizar la elaboracién de planes de
mejoramiento para el siguiente semestre segln calendario académico.

Por lo anterior, una vez fueron asignados los recursos por Direccién General se hace necesario
adelantar los tramites administrativos necesarios que conlleve a la materializacién de las
prorrogas solicitadas por las Coordinaciones Académicas del Centro de Comercio y Servicio

Criterio de necesidad:

El Centro de Comercio y Servicios, perteneciente a la Regional Atlantico, debe ofrecer un
servicio publico de formacidn profesional integral, atendiendo las necesidades de educacién
superior por medio de su oferta educativa, alineadas con las necesidades del sector industrial y
productivo. En este sentido, la Direccién Nacional de Planeacidon y Direccionamiento
Corporativo, establece una serie de metas donde el Centro de manera completa, disefa una
serie de estrategias teniendo en cuenta aspectos como: Capacidad Instalada, Instructores
disponibles para la formacidn, cupos, entre otros. Lo anterior, para poder cumplir no solo con
las cifras establecidas, sino con el objeto misional de la entidad.

Una de las metas mds altas que tiene el Centro es la de formacién técnica y tecnoldgica,
mediante la cual se imparte conocimiento en el desarrollo de saberes, habilidades y
competencias basicas y socio-emocionales en los aprendices que se inscriben a nuestros
programas de formacién. De esta manera se amplian las posibilidades de construccién de
trayectoria de vida de los jovenes de la ciudad de Barranquilla y el Departamento del Atlantico.

A continuacion, se muestran las metas asignadas para este indicador para la vigencia 2020:

FORMACION TITULADA META 2020
ESPECIALIZACION TECNOLOGICA Presencial 102 ‘
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SENA
ESPECIALIZACION TECNOLOGICA Formacién Virtual 188
TOTAL ESPECIALIZACION TECNOLOGICA 290
TECNOLOGOS Presencial Centros de Formacion 6829
TECNOLOGOS Formacion Virtual 1913
TOTAL TECNOLOGOS 8742
TOTAL EDUCACION SUPERIOR 9032
TECNICO LABORAL (Centros de Formacion) 8611
TECNICO LABORAL (Articulacién con la Educacién Media) |11423
TOTAL TECNICO LABORAL 20034
AUXILIAR 394
TOTAL AUXILIAR | 394
OPERARIO 108
TOTAL OPERARIO 108
GRAN TOTAL FORMACION TITULADA 29568
FORMACION BILINGUISMO META 2020
Formacioén Bilingliismo (Virtual y a distancia) 34.931

El Centro De Comercio y Servicios actualmente tiene 23.818 aprendices en 700 fichas activas,
en formacién lectiva y productiva, donde la formacion se imparte de lunes a viernes y fines
de semana. Por lo tanto, se hace muy indispensable continuar con el Plan de Contratacién
disefado para la vigencia 2020, con el propdsito de completar las necesidades de
instructores en las diferentes formaciones requeridas de los diversos programas y
llevar la formacién a su culminacién en cumplimiento de las fechas estipuladas en el
calendario académico.

En consecuencia, la coordinacion de Salud presenta la necesidad de prorrogar y adicionar el
contrato suscrito para el segundo semestre de formacion; tal como se evidencia en el cuadro
gue se muestra a continuacion:

FECHA DE INICIO
PLAZO EN PLAZO EN VALOR VALOR A
OBJETO DE LA FECHA FINAL
MESES DIAS MENSUAL/HORA | ADICIONAR
PRORROGA
MPARTIR FORMACION PROFESIONAL EN EL AREA
DE SALUD PUBLICA-AIPI EN LOS DIVERSOS
PROGRAMAS DE FORMACION TITULADA Y/O . .
dic-12 dic-16 0 5 $450.883,00
COMPLEMENTARIA QUE MANEJA EL CENTRO DE 2.705.295
COMERCIO Y SERVICIOS DEL SENA REGIONAL
ATLANTICO.
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Que el contrato en mencidn fue contratado inicialmente de la siguiente manera:

MES DIAS HONORARIOS
ENERO 7|8 631.236,00
FEBRERO 30| S 2.705.295,00
MARZO 30| S 2.705.295,00
ABRIL 30| S 2.705.295,00
MAYO 30| $ 2.705.295,00
JUNIO 30| $ 2.705.295,00
JULIO 30| S 2.705.295,00
AGOSTO 30| $ 2.705.295,00
SEPTIEMBRE 30| S 2.705.295,00
OCTUBRE 30| S 2.705.295,00
NOVIEMBRE 30| S 2.705.295,00
DICIEMBRE 11| S 991.941,50
318| S  28.676.128,00

Sin embargo, dado a que la contratista solicité la suspensién del contrato por el disfrute
del periodo de licencia de maternidad, el cual dio inicio desde el 02 de julio 2020 y
reactivado el lunes 19 de octubre de 2020, se hace necesario modificar igualmente el
contrato dado a que no se dio ejecucidn del contrato en ese periodo, por tal motivo es
necesario modificar el contrato liberando los recursos que no seran pagados al

contratista de la siguiente manera:

Valores no ejecutados del 2 de julio al 18 de octubre de 2020:

MES DIAS |HONORARIOS
ENERO $ -
FEBRERO $ -
MARZO $ -
ABRIL $ -
MAYO $ -
JUNIO $ -
JULIO 29| S 2.615.118,50
AGOSTO 30| $ 2.705.295,00
SEPTIEMBRE 30| $ 2.705.295,00
OCTUBRE 18| $ 1.623.177,00
NOVIEMBRE $ -
DICIEMBRE $ -
107| $  9.648.886,00
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Ya que es necesario prorrogar y adicionar hasta el 16 de diciembre de 2020 el contrato,
por valor de $450.883,00, el saldo total a reversar seria: $ 9.198.003,00

En razén de lo anterior, se recomienda al ordenador del gasto modificar el contrato
realizando los siguiente:

- Prorrogar el contrato hasta el 16 de diciembre de 2020
- Reducir su valor en $ 9.198.003,00, teniendo en cuenta que se deja disponible el
valor de $450.883,00 para cubrir el termino de prérroga del contrato.

FECHA DE INICIO
PLAZO EN PLAZO EN VALOR VALOR A
OBJETO DE LA FECHA FINAL
MESES DIAS MENSUAL/HORA | ADICIONAR
PRORROGA
MPARTIR FORMACION PROFESIONAL EN EL AREA
DE SALUD PUBLICA-AIPI EN LOS DIVERSOS
PROGRAMAS DE FORMACION TITULADA Y/O . .
dic-12 dic-16 0 5 $450.883,00
COMPLEMENTARIA QUE MANEJA EL CENTRO DE 2.705.295
COMERCIO Y SERVICIOS DEL SENA REGIONAL
ATLANTICO.
Regional y Centro de Formaciodn: Centro Comercio y Servicios — Regional
C
Atlantico.

Se suscribe en la ciudad de Barranquilla, a los treinta (30) del mes de noviembre

de 2020. Atentamente,

f———

Patricia Rosmary Serrano Santiago

Coordinadora Académica — Salud,
Hoteleria y Turismo
Centro de Comercio y Servicios

Regional Atlantico
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