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I. INTRODUCCIÓN 

 

La Constitución Política Colombiana, en su artículo 2 establece los fines esenciales del 

Estado, y afirma que las autoridades de la República están instituidas para proteger a 

todas las personas residentes en Colombia, en sus vidas, honra, bienes. Así mismo en 

su art. 366 señala que el bienestar general y la calidad de vida de las personas son 

finalidades esenciales del Estado, previendo el constituyente para tales efectos, que en 

los planes y presupuestos de la Nación y de las entidades territoriales, el gasto público 

social, tendrá prioridad sobre cualquier asignación. 

 

Son entidades territoriales los Departamentos, los Municipios y los municipios, entre 

otras, los cuales gozan de autonomía para la gestión de sus intereses, dentro de los 

límites de la Constitución y la Ley y les corresponde prestar los servicios públicos que 

determine la Ley y construir las obras que demandan proceso local.  

  

Según los postulados del artículo 209 de la Constitución Política, las autoridades 

administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los 

fines del Estado.  

  

El Congreso de la República expidió la Ley 136 de 1994, sobre modernización, 

organización y funcionamiento de los Municipios, la cual previó, entre otras, como 

funciones de los Municipios, las siguientes: a) Administrar los asuntos municipales y 

prestar los servicios públicos que determina la ley. b) Ordenar el desarrollo de su 

territorio y construir las obras que demande el progreso municipal. c) Solucionar las 

necesidades insatisfechas, entre otras, de saneamiento ambiental, agua potable, 

servicios públicos domiciliarios, directamente y en consecuencia, complementariedad y 

coordinación con las demás entidades territoriales y de la nación, en los términos que 

defina la ley. d) Planificar el desarrollo económico, social y ambiental de su territorio, de 

conformidad con la ley en coordinación con otras entidades.  

 

La necesidad de contratar el suministro de combustible (gasolina y/o ACPM) y 

lubricantes radica en la obligación de la Entidad de garantizar la movilidad permanente 

de su parque automotor. Los vehículos y equipos son herramientas transversales para 

el cumplimiento de los objetivos misionales, ya sea para el transporte de funcionarios, 

la realización de visitas técnicas, la inspección de obras, la atención de emergencias o 

la entrega de servicios a la comunidad. Sin el insumo energético esencial, la 

operatividad de la Entidad se vería paralizada, afectando directamente la prestación 

continua del servicio público. 

 

Dada la naturaleza de las funciones estatales, se requiere un esquema de suministro 

que garantice la disponibilidad inmediata y constante del combustible en puntos 

estratégicos. La contratación de un tercero especializado asegura que los vehículos 

puedan abastecerse de forma ágil a través de una red de Estaciones de Servicio (EDS) 

autorizadas, evitando interrupciones por falta de liquidez inmediata o trámites 

administrativos menores. Esto permite que la flota se mantenga activa para atender 

requerimientos programados y eventualidades fuera de la sede principal. 
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El suministro de lubricantes y aceites de alta calidad es un componente crítico para el 

mantenimiento preventivo de los motores y sistemas de transmisión de la flota. El uso 

de insumos que cumplan con las especificaciones técnicas del fabricante no solo 

optimiza el rendimiento del combustible, sino que prolonga la vida útil de los activos y 

previene fallas mecánicas costosas. Desde el punto de vista técnico-económico, es más 

eficiente invertir en lubricación adecuada que asumir los costos de reparaciones 

correctivas o la reposición prematura de vehículos por desgaste excesivo. 

 

Finalmente, este proceso se fundamenta en el principio de economía de la contratación 

estatal. Al consolidar la demanda de combustible y lubricantes en un solo contrato, la 

Entidad obtiene mejores condiciones comerciales, simplifica la gestión de pagos y 

asegura el cumplimiento de las normas ambientales y de seguridad vigentes en el 

manejo de hidrocarburos. Así mismo, permite la correcta causación de impuestos y 

sobretasas al combustible, asegurando que toda la operación se realice dentro del 

marco legal y tributario colombiano. 

 

La clasificación de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratación, son los 

siguientes: 

 

ITEM Clasificación UNSPSC Descripción 

1 15101500 Petróleo y destilados 

 

 

II. ASPECTOS GENERALES 

 

¿QUÉ SON LOS COMBUSTIBLES? 

 

El combustible comprende cualquier compuesto químico que, frente a una reacción 

química, es capaz de liberar energía, generalmente en forma de calor, es decir, es un 

reactivo de las reacciones exotérmicas. Un combustible, más un comburente, dan como 

resultado un producto (compuesto químico) y energía liberada. 

 

Como su nombre lo indica, el combustible es aquel capaz de participar de una reacción 

en la que, generalmente, se libera dióxido de carbono y agua, sumado a otros 

compuestos químicos. Por ello, son compuestos inflamables y de alto poder calórico, 

esto significa que la cantidad de energía calórica liberada al producirse la reacción de 

combustión es alta en función de la masa alimentada. 

 

Los combustibles pueden llegar secos o con un determinado porcentaje de agua en su 

composición, lo que se conoce como contenido de humedad. 

 

La gasolina y el kerosene son productos derivados del crudo. La gasolina proviene de 

la refinación del crudo en las plantas de tratamiento, siendo el componente más refinado 

que se puede obtener derivado del petróleo (en una torre de destilación fraccionada) y 

el que posee más alto valor agregado. Dado que su combustión está catalogada como 

de las más contaminantes, por el volumen de gases tóxicos emanados, se intenta utilizar 

como combustible gas natural, en aquellos lugares donde esto sea posible, ya que, de 
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los combustibles fósiles, el gas natural resulta ser el más limpio. Sin embargo, el uso de 

gasolina mejora el rendimiento energético y se considera combustible de alta calidad, 

dependiendo su grado de octanaje. La gasolina es un combustible pesado, mientras que 

el gas natural es liviano y se utiliza en motores a combustión, y centrales eléctricas. 

 

Existen diferentes tipologías de combustibles, entre las cuales encontramos: 

 

Biocombustibles: En este caso, el combustible está formado por materia orgánica que 

deriva de la biomasa. Es decir, se originan por procesos de fermentación anaerobia, de 

azúcares o bien reacciones orgánicas como la transesterificación de aceites y/o grasas. 

 

Combustibles nucleares: Su origen puede ser natural o artificial, de modo que puede 

ser resultado natural o sintetizado por medio de reacciones nucleares, como la fisión o 

fusión nuclear. En síntesis, se producen compuestos radioactivos a partir de la división 

del núcleo de un átomo o de la unión de núcleos atómicos, respectivamente. El 

compuesto radioactivo más conocido como combustible nuclear es el isótopo de uranio, 

sin embargo, hay reacciones de combustión en donde se utilizan isótopos de hidrógeno 

o deuterio. 

 

Combustibles minerales: Este tipo de combustibles es el menos difundido, se ubican 

aquí los metales que son capaces de participar en reacciones de grandes liberaciones 

de energía. 

 

Combustibles fósiles: Es el tipo de combustible más ampliamente difundido, ya que 

se trata de hidrocarburos y compuestos de origen orgánico, como el crudo y el gas 

natural. Los combustibles fósiles se originan en las capas subterráneas del planeta a 

partir de la materia orgánica sedimentada, donde se someten a altas presiones y 

emergen a la superficie mediante diferentes métodos de extracción. Hoy en día se han 

desarrollado tecnologías alternativas para la extracción, como la explotación no 

convencional, métodos que han permitido extracciones en yacimientos que hasta ese 

entonces no podían ser explotados con las tecnologías existentes. Actualmente, se esta 

trabajando en una transición energética, para disminuir el consumo de este tipo de 

combustibles e ir impulsando el desarrollo de la economía basada en energías 

sustentables. 

 

Los combustibles fósiles son tres, el carbón, el petróleo y el gas natural; los mismos se 

formaron hace millones de años a partir de los restos orgánicos dejados por plantas y 

animales muertos, es decir, durante los miles y miles de años de evolución de nuestro 

planeta tierra, los mencionados restos de seres vivos que habitaron en él se fueron 

depositando en mares, lagos y otras aguas y una vez allí fueron oportunamente 

cubiertos por capas de sedimento, aunque se necesitaron millones de años para que 

esos restos produjesen reacciones químicas de descomposición y diesen lugar a los 

mencionados carbón, gas natural y petróleo. 

 

Petróleo 
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En el caso del petróleo se trata de un líquido oleoso conformado de carbono e hidrógeno 

en diferentes proporciones. Normalmente, se lo haya en profundidades que oscilan entre 

los 500 y los 4.000 metros. Desde la antigüedad y hasta el día de hoy el petróleo es un 

producto muy utilizado para diferentes cuestiones por parte del ser humano, por 

ejemplo, los egipcios lo usaban para conservar a sus momias, los romanos para el 

alumbrado y nosotros, en la actualidad, para producir gas licuado, gasolina, aceites 

lubricantes y subproductos como pinturas, detergentes, cosméticos y fertilizantes, entre 

otros. 

 

Gasolina 

 

La gasolina es una mezcla de hidrocarburos líquidos, inflamables y volátiles logrados 

tras la destilación del petróleo crudo. 

 

III. ANALISIS DEL MERCADO 

 

1.  Indicadores de mercado laboral mes y trimestre móvil para el total nacional y 

total 13 ciudades y áreas metropolitanas 

 

1.1 Total nacional mensual1 

Para el mes de noviembre de 2025, la tasa de desocupación del total nacional fue 7,0%, 
lo que representó una disminución de 1,1 puntos porcentuales respecto al mismo mes 
de 2024 (8,2%). La tasa global de participación se ubicó en 64,7%, lo que significó un 
aumento de 1,0 puntos porcentuales frente a noviembre de 2024 (63,7%). Finalmente, 
la tasa de ocupación fue 60,2%, lo que representó un aumento de 1,6 puntos 
porcentuales respecto al mismo mes del año anterior (58,5%). 

 
1 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-nov2025.pdf 

https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-nov2025.pdf
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1.2 Total 13 ciudades y áreas metropolitanas mensual 

 

En noviembre de 2025, la tasa de desocupación en el total de las 13 ciudades y áreas 

metropolitanas fue 7,3%, mientras que en noviembre de 2024 fue 8,0%. La tasa global 

de participación se ubicó en 67,4% y la tasa de ocupación en 62,5%, estas tasas en el 

mismo mes del año anterior fueron 66,7% y 61,4%, respectivamente. 
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1.3 Total nacional trimestre móvil 

 

En el total nacional, la tasa de desocupación del trimestre móvil septiembre - noviembre 

2025 fue 7,8%, lo que representó una disminución de 1,0 puntos porcentuales respecto 

al trimestre móvil septiembre - noviembre 2024 (8,8%). La tasa global de participación 

se ubicó en 64,5%, lo que significó un aumento de 0,8 puntos porcentuales frente al 

mismo periodo de 2024 (63,7%). Finalmente, la tasa de ocupación fue 59,5%, lo que 

representó un aumento de 1,4 puntos porcentuales respecto al trimestre móvil 

septiembre - noviembre 2024 (58,1%). 
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Encuesta Mensual de Servicios (EMS) Octubre de 2025P2 

 

 

1. Evolución general de los subsectores de servicios 

 

1.1 Variación anual de los ingresos nominales y contribución por tipo de ingresos, 

según subsector de servicios (octubre 2025P / octubre 2024) 

En octubre de 2025, trece de los dieciocho subsectores de servicios presentaron 
variación positiva en los ingresos totales, en comparación con octubre de 2024. 

 
2 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-oct2025.pdf 

https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-oct2025.pdf
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1.2 Variación anual del personal ocupado total y contribución por tipo de 

contratación, según subsector de servicios (octubre 2025P / octubre 2024) 

 

En octubre de 2025, seis de los dieciocho subsectores de servicios presentaron 

variación positiva en el personal ocupado total, en comparación con octubre de 2024. 
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1.3 Variación anual de los salarios y contribución por tipo de contratación, según 

subsector de servicios (octubre 2025P / octubre 2024) 

 

En octubre de 2025, todos los subsectores de servicios presentaron variación positiva 

en los salarios, en comparación con octubre de 2024. 
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PRODUCTO INTERNO BRUTO (PIB)3 

 

 

1. Producto Interno Bruto (PIB) series encadenadas de volumen con año de 

referencia 2015 

 

1.1 PIB desde el enfoque de la producción 

 

En el tercer trimestre de 2025pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 

3,6% respecto al mismo periodo de 2024pr (ver tabla 1). Las actividades económicas 

que más contribuyen a la dinámica del valor agregado son: 

 

• Administración pública y defensa; planes de seguridad social de afiliación obligatoria;  

Educación; Actividades de atención de la salud humana y de servicios sociales crece 

8,0% (contribuye 1,3 puntos porcentuales a la variación anual).  

• Comercio al por mayor y al por menor; reparación de vehículos automotores y 

motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 

5,6% (contribuye 1,2 puntos porcentuales a la variación anual).  

• Industrias manufactureras crece 4,1% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a la 

variación anual). 

 

En lo corrido del año 2025pr, respecto al mismo periodo del año anterior, el Producto 

Interno Bruto presenta un crecimiento de 2,8%. Las actividades económicas que más 

contribuyen a la dinámica del valor agregado son: 

 

• Comercio al por mayor y al por menor; reparación de vehículos automotores y 

motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 

5,1% (contribuye 1,0 puntos porcentuales a la variación anual).  

 
3 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/PIB/bol-PIB-IIItrim2025.pdf 

https://www.dane.gov.co/files/operaciones/PIB/bol-PIB-IIItrim2025.pdf
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• Administración pública y defensa; planes de seguridad social de afiliación obligatoria; 

Educación; Actividades de atención de la salud humana y de servicios sociales crece 

4,4% (contribuye 0,7 puntos porcentuales a la variación anual).  

• Agricultura, ganadería, caza, silvicultura y pesca crece 4,1% (contribuye 0,4 puntos  

porcentuales a la variación anual). 

 

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie 

ajustada por efecto estacional y calendario crece 1,2%. Cuando se observa el 

comportamiento de las actividades económicas relacionadas: 

  

• Administración pública y defensa; planes de seguridad social de afiliación obligatoria; 

Educación; Actividades de atención de la salud humana y de servicios sociales crece 

3,4%.  

• Actividades financieras y de seguros crece 2,3%.  

• Industrias manufactureras crece 1,5%. 
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Índice de Precios al Consumidor (IPC)  

 

Diciembre 2025 4 

 

 

1. RESULTADO ANUAL 

 

1.1 Comportamiento de la variación anual del IPC según divisiones y  

subclases  

  

1.1.1 Variación y contribución anual por divisiones de gasto 

 

En el mes de diciembre de 2025, el IPC registró una variación de 5,10% en comparación 

con diciembre de 2024. En el último año, las divisiones Restaurantes y hoteles (7,91%), 

Educación (7,36%), Salud (7,20%), Bebidas alcohólicas y tabaco (6,37%) y; por último, 

Transporte (5,35%) se ubicaron por encima del promedio nacional (5,10%). Entre tanto, 

las divisiones Alimentos y bebidas no alcohólicas (5,07%), Bienes y servicios diversos 

(4,97%), Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (4,76%), Muebles, 

artículos para el hogar y para la conservación ordinaria del hogar (3,31%), Prendas de 

 
4 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/IPC/dic2025/bol-IPC-dic2025.pdf  

https://www.dane.gov.co/files/operaciones/IPC/dic2025/bol-IPC-dic2025.pdf
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vestir y calzado (2,12%), Recreación y cultura (1,85%) y; por último, Información y 

comunicación (1,22%) se ubicaron por debajo del promedio nacional.   

 

 

Los mayores aportes a la variación anual se registraron en las divisiones de: 

Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles, Alimentos y bebidas no 

alcohólicas, Restaurantes y hoteles, Transporte y Educación, las cuales en conjunto 

contribuyeron con 4,32 puntos porcentuales al acumulado anual de dicha variación.   

 

1.1.2 Variaciones y contribuciones de las subclases en el año 

 

En diciembre de 2025 en comparación con diciembre de 2024, la variación anual de las 

subclases que más aportaron al índice total fueron: arriendo imputado (5,06%), comidas 

en establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio (7,99%), arriendo efectivo 

(5,31%), transporte urbano (9,16%), carne de res y derivados (9,55%), comidas 

preparadas fuera del hogar para consumo inmediato (7,88%), café y productos a base 

de café (52,07%), suministro de agua (6,95%), educación preescolar y básica primaria 

(8,69%) y servicios relacionados con la copropiedad (8,55%). Las mayores 

contribuciones negativas se presentan en: papas (-24,61%), electricidad (-2,53%), arroz 

(-6,68%), equipos de telefonía móvil, similares y reparación (-23,65%) y huevos (-

2,51%).   
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RESULTADOS DEL MES DE DICIEMBRE 2025 

 

2.1 Comportamiento de la variación mensual del IPC según divisiones y  

subclases  

  

2.1.1 Variación y contribución mensual por divisiones de gasto 

 

En el mes de diciembre de 2025, el IPC registró una variación de 0,27% en comparación 

con noviembre de 2025, seis divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional 

(0,27%): Restaurantes y hoteles (1,24%), Recreación y cultura (1,04%), Salud (0,45%), 

Transporte (0,41%), Bienes y servicios diversos (0,36%) y; por último, Bebidas 

alcohólicas y tabaco (0,34%). Por debajo se ubicaron: Prendas de vestir y calzado 

(0,24%), Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (0,08%), Información 

y comunicación (0,03%), Educación (0,00%), Muebles, artículos para el hogar y para la  

conservación ordinaria del hogar (-0,07%) y; por último, Alimentos y bebidas no 

alcohólicas (-0,11%). 
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Los mayores aportes a la variación mensual del IPC (0,27%), se ubicaron en las 

divisiones de: Restaurantes y hoteles, Transporte y Recreación y cultura, las cuales 

aportaron 0,22 puntos porcentuales a la variación total. 

Salario Mínimo 

Serie histórica en pesos colombianos periodicidad anual  

Información disponible desde el 1 de julio de 1984. 

Año 
(aaaa) 

Salario mínimo 
diario (COP) 

Salario mínimo 
mensual (COP) 

Variación 
porcentual 

anual % 
Decretos del Gobierno Nacional 

1984 376,60 11.298,00  3506 de diciembre 27 de 1983 

1985 376,60 13.558,00 20,00 0001 de enero de 1985 

1986 560,38 16.811,00 24,00 3754 de diciembre de 1985 

1987 683,66 20.510,00 22,00 3732 de diciembre de 1986 

1988 854,58 25.637,00 25,00 2545 de diciembre de 1987 

1989 1.085,32 32.560,00 27,00 2662 de diciembre de 1988 

1990 1.367,50 41.025,00 26,00 3000 de diciembre de 1989 

1991 1.724,00 51.720,00 26,10 3074 de diciembre de 1990 

1992 2.173,00 65.190,00 26,04 2867 de diciembre de 1991 

1993 2.717,00 81.510,00 25,00 2061 de diciembre de 1992 

1994 3.290,00 98.700,00 21,10 2548 de diciembre de 1993 

1995 3.964,45 118.934,00 20,50 2872 de diciembre de 1994 

1996 4.737,50 142.125,00 19,50 2310 de diciembre de 1995 

1997 5.733,50 172.005,00 21,00 2334 de diciembre de 1996 

1998 6.794,20 203.826,00 18,50 3106 de diciembre de 1997 

1999 7.882,00 236.460,00 16,00 2560 de diciembre de 1998 

2000 8.670,00 260.100,00 10,00 2647 de diciembre 23 de 1999 

2001 9.533,33 286.000,00 10,00 2579 de diciembre 13 de 2000 

2002 10.300,00 309.000,00 8,00 2910 de diciembre 31 de 2001 

2003 11.066,67 332.000,00 7,40 3232 de diciembre 27 de 2002 

2004 11.933,33 358.000,00 7,80 3770 de diciembre 26 de 2003 

2005 12.716,67 381.500,00 6,60 4360 de diciembre 22 de 2004 

2006 13.600,00 408.000,00 6,90 4686 de diciembre 21 de 2005 
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2007 14.456,67 433.700,00 6,30 4580 de diciembre 27 de 2006 

2008 15.383,33 461.500,00 6,40 4965 de diciembre 27 de 2007 

2009 16.563,33 496.900,00 7,70 4868 de diciembre 30 de 2008 

2010 17.166,67 515.000,00 3,60 5053 de diciembre 30 de 2009 

2011 17.853,33 535.600,00 4,00 033 de enero 11 de 2011 

2012 18.890,00 566.700,00 5,80 4919 de diciembre 26 de 2011 

2013 19.650,00 589.500,00 4,02 2738 de diciembre 28 de 2012 

2014 20.533,33 616.000,00 4,50 3068 de diciembre 30 de 2013 

2015 21.478,33 644.350,00 4,60 2731 de diciembre 30 de 2014 

2016 22.981,83 689.455,00 7,00 2552 de diciembre 30 de 2015 

2017 24.590,57 737.717,00 7,00 2209 de diciembre 30 de 2016 

2018 26.041,40 781.242,00 5,90 2269 de diciembre 30 de 2017 

2019 27.603,87 828.116,00 6,00 2451 de diciembre 27 de 2018 

2020 29.260,10 877.803,00 6,00 2360 de diciembre 26 de 2019 

2021 30.284,20 908.526,00 3,50 1785 de diciembre 29 de 2020 

2022 33.333,33 1.000.000,00 10,07 1724 de diciembre 15 de 2021 

2023 38.666,67 1.160.000,00 16,00 2613 de diciembre 28 de 2022 

2024 38.666,67 1.300.000,00 12,07 2292 de diciembre 29 de 2023 

2025 47.450,00 1.423.500,00 9,54 1572 de diciembre 24 de 2024 

2026 58.363,50 1.750.905,00 23,7% 1469 de diciembre 29 de 2029 

Se entiende por sueldo y salario la retribución fija u ordinaria que el personal 
(permanente o contratado directamente por el establecimiento) percibe como pago por 
los servicios prestados durante el periodo al que se refiere la información, antes de 
deducir los descuentos por retención en la fuente, seguro social, sindicato, fondo de 
empleados y similares, etc. 

En Colombia los salarios de cada sector se determinan mediante la interacción entre 
oferta y demanda laboral. Sin embargo, existe un salario mínimo que se utiliza como 
referencia salarial y base para determinar auxilios, pagos mínimos para cotizar a 
seguridad social y otros. Al final de cada año se instala una Mesa de Concertación 
Laboral tripartita para acordar el salario mínimo mensual que tendrá vigencia el año 
inmediatamente siguiente.   

En esta negociación participa la Comisión Permanente de Concertación de Políticas 
Salariales y Laborales, conformada por representantes del Gobierno nacional, las 
centrales de trabajadores y dirigentes gremiales. Tanto trabajadores como empleadores 
proponen una cifra de ajuste teniendo en cuenta como parámetros la meta de inflación 
del siguiente año fijada por la Junta del Banco de la República, la Productividad Total 
de los Factores, la Contribución de los Salarios al Ingreso Nacional, el incremento del 
Producto Interno Bruto (PIB) y el Índice de Precios al Consumidor (IPC). En caso de no 
lograr un consenso entre las partes, el Gobierno nacional fijará el salario mínimo 
mediante decreto, teniendo en cuenta los mismos parámetros. 

IV. TÉCNICO 

Para cumplir con el objeto de SUMINISTRO DE COMBUSTIBLES (GASOLINA Y 
DIESEL) Y LUBRICANTES (ACEITES Y GRASAS) PARA EQUIPOS, VEHICULOS Y 
MAQUINARIA DADA EN USO Y DE PROPIEDAD DEL MUNICIPIO DE PIVIJAY. 

Con el fin de atender de manera oportuna y diferenciada las surgidas en la justificación 
anterior, se requiere el siguiente suministro: 
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ITEM DESCRIPCIÓN 
UNIDAD DE MEDIDA / 

PRESENTACIÓN 
CANTIDAD 

VALOR 
UNITARIO 

1 

GASOLINA 
CORRIENTE NORMA 

TECNICA DE 
CALIDAD: NTC 1438 

GALON AMERICANO 
(3,785 LTS) 

1.00 $17.932,00 

2 
ACPM (DIESEL) 

NORMA TECNICA DE 
CALIDAD: NTC 1438 

GALON AMERICANO 
(3,785 LTS) 

1.00 $12.060,00 

3 
GRASA AZUL 
AUTOMOTRIZ 

TARRO PLASTICO DE 
330GR 

1.00  $24.900,00  

4 GRASA AMARILLA 
TARRO PLASTICO DE 

2KG 
1.00  $49.450,00  

5 ACEITE 15W40 
GALON AMERICANO 

(3,785 LTS) 
1.00 

 
$173.800,00  

6 ACEITE 20W50 
GALON AMERICANO 

(3,785 LTS) 
1.00 

 
$158.850,00  

7 
ACEITE DE 

TRANSMISION 
80W90-80W-140 

GALON AMERICANO 
(3,785 LTS) 

1.00 
 

$106.500,00  

8 
ACEITE HIDRAULICO 

ISO 68 
GALON AMERICANO 

(3,785 LTS) 
1.00 

 
$123.600,00  

VALOR TOTAL UNITARIO IVA INCLUIDO $667.092,00 

 
Nota 1: En todo caso las cantidades de estos productos serán determinadas en la 
Ejecución del contrato. 
Nota 2: Los combustibles que se suministren en cumplimiento de este contrato deberán 
acoger la norma técnica 1380 y 1480 y su equivalente ASTM o las que la modifique, 
adicione o sustituya. Normas que fueron acogidas por el Consejo Nacional de Normas 
mediante Resolución No. 025 de 1995. Cumplir con las disposiciones vigentes de la Ley 
693 de 2001. 
Nota 3: “VALOR TOTAL UNITARIO IVA INCLUIDO” será el resultado de la sumatoria 
del valor unitario ofrecido para cada ítem. Este será el fundamento en el cual se 
procederá a hacer la comparación del ofrecimiento económico. Será rechazada la 
propuesta que oferte un valor mayor al precio de referencia estipulado por la Entidad 
para cualquiera de los ítems. 
Nota 4: Se tendrá en cuenta para el orden de elegibilidad, la oferta que presente el 
menor “VALOR TOTAL UNITARIO IVA INCLUIDO”. 
Nota 5: Debido a las variaciones constantes en el precio del combustible (GASOLINA 
Y ACPM), con la finalidad de conservar el equilibrio económico del futuro contrato, previa 
solicitud del contratista, se podrán realizar ajustes al precio antes de impuestos y 
descuentos de ley, de acuerdo al precio promedio nacional que establezca para estos 
la Comisión de Regulación de Energía y Gas, CREG. 
 
EXPERIENCIA 

Los proponentes deben cumplir con el requisito habilitante de experiencia, el cual se 
acreditará mediante: i) la presentación del Formato 3 - Experiencia de la Invitación 
Pública y ii) Copia de alguno de los documentos válidos para acreditar la experiencia.   

Los proponentes podrán acreditar experiencia proveniente de contratos celebrados con 
particulares o entidades estatales. 
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El Proponente deberá acreditar contratos cuyo objeto, obligaciones, alcance o 
condiciones correspondan a:   

“SUMINISTRO DE COMBUSTIBLES” 

El valor final sumado de los contratos, si estos corresponden a las actividades exigidas 
o, cuando el contrato comprenda actividades distintas a las del objeto del presente 
proceso de selección, el valor de las actividades a acreditar como experiencia debe ser 
igual o superior al presupuesto oficial expresado en SMLMV conforme a la tabla de 
porcentajes establecida en el siguiente numeral. 

Cuando la experiencia aportada no comprenda en su totalidad a: SUMINISTRO DE 
COMBUSTIBLES, se tendrá en cuenta únicamente el valor discriminado relacionado a 
los servicios del presente proceso, el cual debe ser igual o superior al presupuesto oficial 
expresado en SMLMV conforme a la tabla de porcentajes establecida en el siguiente 
numeral. 

RELACIÓN DE CONTRATOS FRENTE AL PRESUPUESTO OFICIAL  

 La verificación del número de contratos para acreditar la experiencia se realiza de la 
siguiente manera: 

Número de contratos 
con los cuales el 

Proponente cumple la 
experiencia acreditada 

Número de contratos en 
caso de MiPymes 

Valor mínimo a certificar (como 
% del Presupuesto Oficial 

expresado en SMMLV) 

1 Hasta 2 75% 

Hasta 2 Hasta 3 100% 

 

CARACTERISTICAS DE LOS CONTRATOS PRESENTADOS PARA ACREDITAR LA 

EXPERIENCIA EXIGIDA  

  

Los contratos por acreditar deberán cumplir las siguientes características:  

  

1. Estar relacionados en el Formato 3-Experiencia. Los Proponentes Plurales deberán 

indicar que integrante aporta cada uno de los contratos señalados en el Formato 3- 

Experiencia. Este documento deberá ser presentado por el Proponente Plural y no por 

cada integrante. 

2. El SMLMV (Salario Mínimo Legal Mensual Vigente) que se tomará para la conversión 

del valor de cada contrato a SMLMV, será el del año en que finalizaron los servicios, de 

acuerdo con la certificación del contrato que se relacione en la propuesta.  

3. Para los contratos que sean aportados por socios de empresas que no cuentan con 

más de tres (3) años de constituidas, deben adjuntar un documento suscrito por el 

Representante Legal y el Revisor Fiscal o Contador Público (según corresponda) donde 

se indique la conformación de la empresa. En estos casos, EL MUNICIPIO no tendrá en 

cuenta la experiencia aportada cuando los socios se encuentren inhabilitados. De 

conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.1.1.1.5.2. EL MUNICIPIO tendrá en 

cuenta la experiencia individual de los accionistas, socios o constituyentes de la 

sociedad hasta los tres (3) años de constituida. No podrá acumularse a la vez, la 
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experiencia de los socios y la de la persona jurídica cuando éstos se asocien entre sí 

para presentar propuesta bajo alguna de las modalidades previstas en el artículo 7 de 

la Ley 80 de 1993.  

4. Para efectos de la acreditación de la experiencia a la que se refiere el presente 

numeral esta podrá ser validada mediante los documentos establecidos en la Invitación 

Pública.  

  

CONSIDERACIONES PARA LA VALIDEZ DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA  

  

EL MUNICIPIO tendrá en cuenta los siguientes aspectos para analizar la experiencia 

acreditada y que la misma sea válida como experiencia requerida:  

  

1. EL MUNICIPIO como entidad contratante podrá exigir para la verificación de la 

experiencia los contratos celebrados por el interesado, identificados con el Clasificador 

de Bienes y Servicios hasta el tercer nivel.  

2. Para los Proponentes Plurales, el Proponente que aporte la mayor experiencia deberá 

ser el que ostente una participación mayoritaria en la conformación de la estructura 

plural.  

3. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado 

en Consorcio o Unión Temporal, el porcentaje de participación del integrante será el 

registrado en alguno de los documentos válidos para la acreditación de experiencia.  

4. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado 

en Consorcio o Unión Temporal, el valor a considerar será el registrado en documento 

válido, para la acreditación de experiencia multiplicada por el porcentaje de participación 

que tuvo el integrante o los integrantes.  

5. Cuando el contrato que se aporte para la experiencia haya sido ejecutado por un 

Consorcio o Unión Temporal, y dos (2) o más de sus integrantes conformen un 

Proponente Plural para participar en el presente proceso, dicho contrato se entenderá 

aportado como un (1) solo contrato y se tendrá en cuenta para el aporte de la experiencia 

la sumatoria de los porcentajes de los integrantes del Consorcio o Unión Temporal que 

ejecutaron el contrato y que están participando en el presente proceso.  

  

En el evento en que no todos los integrantes que conforman la estructura plural indiquen 

su participación en el contrato que se aporta como experiencia en el Formato 3, se 

tendrá en cuenta únicamente la participación del o los integrantes que la indican. EL 

MUNICIPIO hará la evaluación basado en el Formato 3.  

  

ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA  

  

Los Proponentes acreditarán para cada uno de los contratos aportados la siguiente 

información mediante alguno de los documentos señalados en la sección 5.2.2.5. De la 

Invitación Pública:  

  

1. Contratante  

2. Objeto del contrato  

3. La fecha de iniciación de la ejecución del contrato.  

4. La fecha de terminación de la ejecución del contrato.  
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5. Nombre y cargo de la persona que expide la certificación.  

6. El porcentaje de participación en el valor ejecutado en el caso de contratistas plurales.  

  

DOCUMENTOS VÁLIDOS PARA LA ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA 

REQUERIDA 

 

El Proponente podrá aportar copia del contrato suscrito junto con alguno o algunos de 

los documentos que se establecen a continuación con el fin de complementar la 

información solicitada. Los mismos deberán estar debidamente diligenciados y suscritos 

por el contratante. En caso de existir discrepancias entre dos (2) o más documentos 

aportados por el Proponente para la acreditación de experiencia, se tendrá en cuenta el 

orden de prevalencia establecido a continuación:  

  

1) Acta de Liquidación.  

2) Acta de entrega, terminación, final o de recibo definitivo.  

3) Certificación de experiencia. Expedida con posterioridad a la fecha de terminación del 

contrato en la que conste el recibo a satisfacción del suministro, debidamente suscrita 

por quien esté en capacidad u obligación de hacerlo.  

4) Acta de inicio o la orden de inicio. La misma sólo será válida para efectos de 

acreditarla fecha de inicio.  

5) Para los contratos que hayan sido objeto de cesión, el contrato deberá encontrarse 

en alguno de los documentos considerados como válidos para la acreditación de 

experiencia de la empresa cesionaria, según aplique. La experiencia se admitirá para el 

cesionario y no se reconocerá experiencia alguna al cedente.  

  

PARA SUBCONTRATOS  

 

Para el presente Proceso de Selección no se aceptará experiencia proveniente de 

subcontratos. 

 

ACUERDOS COMERCIALES 

 

En observancia del numeral 8 del Artículo 2.2.1.1.2.1.2 del Decreto 1082 de 2015, el 

cual cita que “El presente artículo no es aplicable a la contratación por mínima cuantía.” 

Las Entidades Estatales no deben hacer el análisis de acuerdos comerciales para los 

Procesos de Contratación adelantados por las modalidades de selección de 

contratación directa y de mínima cuantía. 

 

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA 

 

Generales 

 

1. Efectuar el cargue de los documentos a su cargo, en la Plataforma SECOP II. 

2. Asumir los gastos y riesgos que implica el desarrollo del contrato bajo su propia 

responsabilidad. 

3. Guardar absoluta reserva en relación con toda la información que maneje con ocasión 

a la ejecución del contrato.  
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4. Realizar seguimiento y control de los asuntos y actividades relacionadas con el objeto 

del contrato. 

5. Cumplir con el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral (Salud, 

Pensión, Riesgos Laborales) y Parafiscales, durante la ejecución del contrato de 

acuerdo con la normatividad vigente, lo cual se deberá acreditar mediante certificación 

a la fecha expedida por el Revisor Fiscal o el Representante Legal, según sea el caso, 

esta certificación deberá estar acompañada por las planillas de pago. 

6. Mantener actualizados todos sus documentos en el Municipio, especialmente el RUT. 

En caso de algún cambio en su situación tributaria deberá presentar un nuevo RUT al 

área de cuentas de la Oficina de Tesorería.  

7. Atender las instrucciones y lineamientos que durante el desarrollo del contrato sean 

impartidas por la supervisión y corregir de forma inmediata cualquier falla o error que se 

cometa. Igualmente Informar oportunamente por escrito al supervisor del contrato sobre 

los inconvenientes que afecten el desarrollo de este.  

8. Cumplir con el objeto del contrato de acuerdo con todas y cada una de las 

obligaciones establecidas en el mismo, así como las actividades específicas del estudio 

previo, pliego de condiciones, propuesta, anexos técnicos, anexo de condiciones 

contractuales, matriz de seguimiento del objeto contractual y todos los documentos que 

formen parte integral del contrato y que sean fuente de obligaciones, haciendo 

seguimiento permanente a la ejecución del contrato.  

9. Participar activamente en las reuniones programadas por la supervisión sean 

presenciales o virtuales, y acoger las sugerencias y recomendaciones que se presenten 

y aprueben durante el mismo. 

10. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la información que conozca por 

causa o con ocasión del contrato. 

11. Ejecutar el contrato en los términos y condiciones establecidos y formulados en el 

Estudio Previo. 

12. Pliego de condiciones, propuesta, anexos técnicos, anexo de condiciones 

contractuales, y todos los documentos que formen parte integral del contrato y que sean 

fuente de obligaciones. 

13. El contratista deberá cancelar las estampillas municipales que se generen con la 

suscripción del contrato, en el término máximo de diez (10) días contados a partir de la 

suscripción. 

14. Mantener informado al supervisor de los aspectos relevantes de ejecución del 

contrato.  

15. Presentar las observaciones que estime conveniente, si durante la ejecución del 

contrato se presenten dudas o diferencias, con la anticipación suficiente, con el fin de 

no entorpecer el desarrollo del contrato. 

16. Acatar las recomendaciones del supervisor sean estas financieras, técnicas, 

administrativas y legales, dentro del marco del cumplimiento del contrato y en el 

desarrollo de este.  

17. El contratista podrá formular recomendaciones que conlleven a una debida ejecución 

del contrato, las cuales para su implementación deberán ser aprobadas por el 

supervisor. 

18. El contratista deberá diligenciar la matriz de seguimiento de ejecución contractual, 

la cual forma parte integral del informe de ejecución, esta deberá contener los anexos, 

evidencias y/o productos que correspondan, frente al cumplimiento de cada obligación, 
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de acuerdo a los lineamientos que sean impartidos por el supervisor, esta matriz deberá 

estar revisada y validada por el supervisor del contrato y por el equipo de profesionales 

de apoyo a la supervisión con su respectivo visto bueno, en todo caso la matriz deberá 

estar aprobada por el supervisor del contrato a fin de ser cargada en SECOP II;  

19. Cumplir con la correcta ejecución presupuestal del contrato; para lo cual el proveedor 

deberá presentar un informe financiero frente a lo ejecutado o entregado. 

20. Realizar la oportuna reclasificación en el régimen contributivo correspondiente, en 

el evento de cambio de este para la ejecución del contrato. 

21. Considerando lo establecido en el artículo 615 del Estatuto Tributario y artículos 6 y 

8 de la resolución 042 de 2020, si el contratista se encuentra obligado a realizar 

facturación electrónica, deberá presentar los documentos de cobro de conformidad a la 

normatividad previamente indicada.  

22. Presentación y cargue de la (s) factura (s) en SECOP II, previa aprobación del 

supervisor, con sus respectivos soportes establecidos en el contrato. 

23. Para cada pago el contratista deberá presentar junto con su informe de gestión, las 

evidencias que sustenten el cumplimiento de cada una de las obligaciones contractuales 

sean estas financieras, técnicas, administrativas, ambientales y legales, las cuales 

previo visto bueno de los profesionales de apoyo a la supervisión, deberán ser cargadas 

a la plataforma SECOP II, en todo caso tanto el informe de gestión como las evidencias, 

productos o entregables, deberán estar revisados y aprobados por el supervisor del 

contrato, previo al cargue en SECOP II, 

24. Atender en forma inmediata los reclamos y sugerencias que sean formulados por la 

Secretaría o Dependencia solicitante, siempre y cuando no acarreen incrementos en el 

valor del contrato.  

25. Conforme a lo establecido en el artículo 7 de la ley 2050 del 12 de agosto de 2020, 

si el contratista se encuentra obligado a tener Plan Estratégico de Seguridad Vial deberá 

presentarlo al Supervisor y/o interventor del contrato, quien se encargará de verificar su 

cumplimiento y el de las demás normas en materia de seguridad vial. 

26. Abstenerse de vincular personal menor de edad. 

27. Constituir y mantener vigente la garantía única que impone la celebración del 

Contrato, en los términos establecidos en el mismo. 

28. Cumplir con las normas del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el trabajo 

del personal a su cargo o servicio de acuerdo con las reglamentaciones vigentes en el 

País. 

29. Suscribir el acta de liquidación.  

30. Las demás que se deriven de la naturaleza del contrato, las asignadas por el 

supervisor y todas aquellas que garanticen su cabal y oportuna ejecución. 

 

Específicas 

 

1. Prestar la atención las 24 horas del día, los 7 días de la semana, de modo tal, que 

garantice el suministro permanente de los combustibles, razón por la cual el contratista 

debe tener en cuenta que no podrá interrumpir el normal suministro del combustible, 

aún si se presentan hechos que requieran la realización o reparaciones por daños de 

surtidores y/o contaminación de los combustibles, arreglos en los tanques subterráneos 

y patios de servicios y demás. 
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2. Tener mínimo dos (2) surtidores disponibles (no exclusivos) para los vehículos y 

motos al servicio de la administración del municipio de Pivijay Magdalena, uno para 

gasolina corriente y otro para ACPM. 

3. Garantizar el cumplimiento de las características técnicas de operación y seguridad 

de los equipos de suministro de gasolina motor instalados en cada una de las estaciones 

de servicio ofrecidas, los cuales se deben ajustar a los requerimientos y disposiciones 

legales vigentes. 

4. Contar con empleados que suministren el combustible con responsabilidad, seguridad 

y precisión, los cuales deben verificar la placa de cada vehículo antes del 

abastecimiento, con el fin de registrarlos en el medio magnético o físico de control que 

se establezca. 

5. Certificar mensualmente el reglaje de los surtidores, emitido por el ente legal 

competente. 

6.  El contratista deberá contar con un (1) Coordinador, de tiempo completo, con amplias 

facultades para la toma de decisiones y con disponibilidad permanente para atender 

cualquier requerimiento impartido por la supervisión;  

7. Los insumos, materiales y productos suministrados deben garantizar su calidad y ser 

reconocidos en el mercado, con marca registrada  

8. El contratista deberá reemplazar los productos y/o materiales defectuosos en un 

tiempo máximo de cinco (5) días hábiles a partir de la notificación por parte del 

supervisor o de la persona que delegue; esta notificación deberá ser a través de correo 

electrónico. 

9. El proveedor deberá cargar en la plataforma SECOP II, todos los informes y las 

evidencias a que haya lugar de acuerdo con las obligaciones pactadas en el contrato y 

en los documentos que forman parte integral de este, previa aprobación del supervisor 

del contrato. 

10. El contratista deberá despachar los insumos y materiales solicitados, y garantizar 

que en un término de máximo de veinticuatro (24) horas posteriores a la solicitud 

realizada por el supervisor se entregarán la totalidad de los insumos y materiales 

solicitados en la sede anteriormente descrita; como evidencia deberá presentar junto 

con su informe de gestión actas de entrega firmadas por el operario que le recibe, esta 

evidencia será validada por el supervisor del contrato.  

11. Presentar informes mensuales del suministro, en el cual se evidencien las 

remisiones  

debidamente firmadas con recibido a conformidad por el operario de la sede, en todo 

caso las remisiones deberán estar validadas por el supervisor del contrato;  

12. En caso de que los insumos requeridos no se encuentren dentro del listado del 

anexo, antes del suministro de estos, las partes definirán de mutuo acuerdo el precio 

que se reconocerá al contratista, precio que en todo caso tendrá que corresponder a las 

condiciones de mercado vigentes a la fecha de la necesidad. 

13. Cumplir con la ejecución del contrato, con las condiciones y requisitos establecidos 

en anexos técnicos, pliego de condiciones, estudios previos y demás especificaciones 

establecidas en el contrato y/o en las normas vigentes.  

14. Presentar las actas de reunión técnica o administrativa, debidamente suscritas por 

los asistentes y las observaciones o novedades que se hayan sucedido, las cuales 

formarán parte integral de los documentos del contrato y de la supervisión. 
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15. Cumplir con la entrega de los informes, junto con sus respectivos anexos y 

evidencias, de acuerdo con lo pactado en el contrato, pliego de condiciones, estudios 

previos, diligenciar la herramienta matriz de seguimiento del objeto contractual. En los 

informes se deberá presentar el estado de ejecución y avances, los informes deberán 

ser remitidos a través de correo electrónico, o a través del medio que el supervisor 

señale previamente, con la periodicidad pactada, en formato PDF, debidamente 

suscrito. En todo caso los informes serán requisitos para los pagos por el suministro 

realizado, en el cumplimiento del objeto contractual. 

16. El contratista deberá contar con domicilio principal, sucursal o agencia en el área 

urbana de Pivijay, acreditar instalaciones adecuadas en el municipio para prestar el 

servicio. 

17. Las demás que por ley o naturaleza del contrato se entiendan de pleno. 

 

Regulatorio 

 

El tipo de selección que se debe aplicar es la de MINIMA CUANTIA en los términos que 

establece la ley 80 y sus decretos reglamentarios vigentes. 

 

De acuerdo con el Objeto del proceso contractual, le aplican las siguientes normas: 

• Ley 1150 de 2007, por medio de la cual se introducen medidas para la eficiencia 
y la transparencia en la Ley 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones generales 
sobre la contratación con Recursos Públicos.   

• Ley 80 de 1993, Por la cual se expide el Estatuto General de Contratación de la 
Administración Pública.  

• Decreto 1082 de 2015, por medio del cual se expide el decreto único 
reglamentario del sector administrativo de planeación nacional.   

• Garantizar la calidad de los servicios contratados y responder por ellos de 
conformidad con lo estipulado en el artículo 5o. numeral 4 de la Ley 80 de 1993.  

• Ley 1480 del 2011, Por medio de la cual se expide el Estatuto del Consumidor y 
se dictan otras disposiciones. 

• Demás que apliquen a la naturaleza del objeto contractual del presente proceso. 

ESTUDIO DE LA DEMANDA5 

Durante 2023-2025 se celebraron a nivel nacional, un total de 8.918 contratos 
relacionados con el código de naciones unidas descrito en el presente análisis: 

 
5 https://www.colombiacompra.gov.co/analisis-de-datos-de-compra-publica/visualizaciones-compra-
publica/herramienta-de-visualizacion-para-el-analisis-de-la-demanda-y-de-la-oferta 

https://www.colombiacompra.gov.co/analisis-de-datos-de-compra-publica/visualizaciones-compra-publica/herramienta-de-visualizacion-para-el-analisis-de-la-demanda-y-de-la-oferta
https://www.colombiacompra.gov.co/analisis-de-datos-de-compra-publica/visualizaciones-compra-publica/herramienta-de-visualizacion-para-el-analisis-de-la-demanda-y-de-la-oferta


 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
  
 

 
 
 

 

Código: S.G.G. 

Año en Vigencia: 2025 

Versión: 1 

Página 28 de 30 

Calle 4 No. 14-05 Pivijay - Magdalena 

secretariadeobras@pivijay-magdalena.gov.co 

pivijay-magdalena.gov.co 

República de Colombia 

Departamento del Magdalena 

Municipio de Pivijay 
ANÁLISIS DEL SECTOR 

 

 

ANALISIS DE LA OFERTA 

A lo largo de los años 2023-2025 se han celebrado a nivel nacional 8.918 contrataciones 
relacionados con el código de las naciones unidas del presente análisis: 
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Los proveedores con mayor número de contratos a nivel nacional: 

 

A continuación, se presenta información referente a contratos similares al objeto del 
presente análisis correspondiente a los años anteriores: 

 
HISTORICO MUNICIPIO DE PIVIJAY 

ITEM Nº PROCESO MODALIDAD OBJETO CUANTÍA VIGENCIA 

1 MP-MC-007-2024 Mínima Cuantía 

SUMINISTRO DE COMBUSTIBLES 
(GASOLINA Y ACPM) Y 

LUBRICANTES PARA EL PARQUE 
AUTOMOTOR DE LA ESTACIÓN 

CENTRAL DE POLICIA NACIONAL Y 
FUERZA PÚBLICA PRESENTE EN 

EL MUNICIPIO DE PIVIJAY, 
MAGDALENA 

TREINTA Y SEIS 
MILLONES DE 

PESOS 
($36.000.000,00) 

2024 

2 MP-MC-008-2024 Mínima Cuantía 

SUMINISTRO DE COMBUSTIBLES 
(GASOLINA Y DIESEL) Y 

LUBRICANTES (ACEITES Y 
GRASAS) PARA EQUIPOS, 

VEHICULOS Y MAQUINARIA DADA 
EN USO Y DE PROPIEDAD DEL 

MUNICIPIO DE PIVIJAY, 
MAGDALENA 

TREINTA Y SEIS 
MILLONES DE 

PESOS 
($36.000.000,00) 

2024 

ANÁLISIS DE BIENES Y SERVICIOS NACIONALES   

En cumplimiento del Decreto 680 del 22 de junio de 2021, el cual modificó parcialmente 
el artículo 2.2.1.1.1.3.1. del Decreto 1082 de 2015, único reglamentario del sector 
administrativo de Planeación Nacional, en lo relacionado con la definición de “Servicios 
Nacionales”, y la adición el artículo 2.2.1.2.4.2.9., en el cual se regula el puntaje para la 
promoción de la industria nacional en los procesos de contratación que tengan por 
objeto servicios, se concluye que por el tipo de modalidad de contratación (mínima 
cuantía), la adjudicación del contrato se realizará al oferente que tenga el menor valor 
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en su propuesta, por lo que no se establecen ponderables que puedan involucrar la 
producción de bienes y servicios nacionales.   

 
(ORIGINAL FIRMADO EN EXPEDIENTE) 

______________________________________________ 
JUAN JOSE DIAZ DURANGO 

Secretario General y de Gobierno 
 

 


