FUERZA AEROESPACIAL COLOMBIANA |Codigo: DE-DEAJU-FR-009

FORMATO ACTA DE INICIO CONTRATO | Version N 05
DE BIENES Y SERVICIOS Vigencia: 12-12-2024
ACTA DE INICIO SERVICIOS FECHA 01-02-2026 | HORA: 7:00

CONTRATO N°

001-00-MDN-CGFM-DIGSA-JEFSA-CAMAN-FAC-
ESM8982-2026

FECHA DE SUSCRIPCION DEL CONTRATO

23-01-2026

OBJETO DEL CONTRATO

LA PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION DE
UN PERSONAL PARA EL PROGRAMA MODELO
DE ATENCION INTEGRAL EN SALUD (MATIS)
PARA LOS USUARIOS Y BENEFICIARIOS DEL
SSFM ADSCRITOS AL ESM 118982 CAMAN-
ESUFA (JEFE ENFERMERIA).

VALOR DEL CONTRATO

30.888.000

LUGAR DE EJECUCION:

ESM 118982 CAMAN/ESUFA (Carrera 5 # 2 — 91
sur), recorridos de traslados en ambulancia.

CONTRATISTA

INGRID HASBLEIDY MAYORGA VALDERRAMA

INTERVENTOR NO APLICA
SUPERVISOR (PRINCIPAL O SUPLENTE) MY NIYIRETH ROCIO ROCHA OSORIO
LA NACION - MINISTERIO DE DEFENSA

FORMA DE PAGO

NACIONAL - COMANDO GENERAL DE LAS
FUERZAS MILITARES - DIRECCION GENERAL DE
SANIDAD - JEFATURA DE SALUD - FUERZA
AEROESPACIAL COLOMBIANA - COMANDO
AEREO DE MANTENIMIENTO — ESM 8982 pagara
al Contratista el valor del contrato la suma total de
TREINTA MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA

Y OCHO MIL PESOS ($ 30.888.000,00) M/CTE., asi:

Lote 1. INGRID HASBLEIDY MAYORGA VALDERRAMA

N VALOR |  VALORA
No MES [MESPAGO2026 | o | No TOTALNo. [TOTAL ENEL| %
PAGOS |EJECUCION | (PAGMES) ['. ™ SEMANAS HORAS SEMANA MES POR  MES (HONC JEGUCION
HORA MES)

FEBRERO MARZO 176 $19500 $3432000 11.11%

MARZO ABRIL i3 §19500 $34320007 T1.1T%

ABRIL MAYO 178 $19500 $3432000| 11.11%

P S R

MAYO JUNIG 176 §19500 §34320000 T111%

176 §19500 §34320000 M1%

JuLio AGOSTO 176 §19500 $3432000] 1111%

ABOSTO | SEPTIEMBRE 178 §1950 §3432000 T1,11%

SEPTIEMBRE | OCTUBRE

8
[]
8
[

JUNIO JuLio 8
8
[]
8 176 §19500 §34320000 M1%
[

[ S L e L e e T
B OB R OB OE B OE B E

OCTUBRE | NOVIEMBRE 176 §19500 §3432000) 11.12%

VALOR TOTAL CONTRATO LOTE 1 $30.888.000| 100,00%

PLAZO DE EJECUCION

A partir de la firma del acta de inicio hasta 31 de
Octubre del 2026

GARANTIA CONTRACTUAL

Péliza de Seguros No: 21-46-101135843
Seguros del estado expedida el 27-023-2026
Cumplimiento:

Desde el 23-01-2026 hasta el 30-04-2027 por
$6,177,600.00

POLIZA DE SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL
PROFESIONAL

Péliza de Seguros No: 21-03-101031815 Seguros
del estado expedida el 27-01-2026
Responsabilidad Civil Profesional:

Desde el 23-01-2026 hasta el 23-01-2027 por

$ 350.181.000,00
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El dia 01 de febrero de 2025, en Madrid cundinamarca, se reunieron la sefiora INGRID HASBLEIDY MAYORGA
VALDERRAMA, en su condiciéon de contratista, Mayor NIYIRETH ROCIO ROCHA OSORIO, en calidad de
Supervisora, con el fin de dejar constancia de la iniciacién real y material de la ejecucion del contrato en mencion,
cuyo objeto es LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION DE UN
PERSONAL PARA EL PROGRAMA MODELO DE ATENCION INTEGRAL EN SALUD (MATIS) PARA LOS
USUARIOS Y BENEFICIARIOS DEL SSFM ADSCRITOS AL ESM 118982 CAMAN-ESUFA (JEFE
ENFERMERIA), de acuerdo a las condiciones relacionadas anteriormente.

PERSONAL REQUERIDO PARA LA EJECUCION DEL SERVICIO
(EXIGIDO EN LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS)

NOMBRES Y APELLIDOS CARGO OTROS (TARJETA
PROFESIONAL/TITULO
PROFESIONAL O TECNICO)
INGRID HASBLEIDY MAYORGA JEFE DE ENFERMERIA 1.073.158.454
VALDERRAMA

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

El contratista debe adelantar las siguientes actividades para cumplir el objeto contractual. EI Enfermero
profesional debe realizar un minimo de 176 horas mensuales, as: 176 horas mensuales comprendidas en los
meses de febrero a diciembre de 2026.

A. Postular estrategia de busqueda, enrutamiento, seguimiento a pacientes con diagnostico de diabetes mellitus.
Elaborando un plan cronolégico de atencién y educacién en consulta a los pacientes insulinodependientes
adscritos al ESM.

B. Presentar plan de cronograma de induccion y reinduccion al equipo Ebas, e intervencion de reinduccién cada
tres meses al personal del Escuadrén de servicios de salud en relacién con metas establecidas desde la JEFSA
y acciones realizadas por el ESM.

1. Conocer, practicar, desarrollar y socializar la Resolucion 3280 de 2018, que adopta los lineamientos técnicos,
operativos de la Ruta Integral de Atencion para la promocién y Mantenimiento de la salud y la Ruta Integral de
Atencion en Salud para la poblacion Materno Perinatal y se establecen las directrices para su operacion, o las
normas que la modifiquen.

2. Usar de manera obligatoria las RUTAS INTEGRALES DE ATENCION EN SALUD, reconociéndolas y
practicandolas durante las consultas y jornadas educativas a los pacientes mediante intervenciones
individuales, colectivas, poblacionales y acciones de gestién de salud publica requeridas para la promocion y
mantenimiento de la salud como la gestion oportuna e integral de los principales riesgos en salud de los
individuos, familias y comunidades.

3. Promover el autocuidado a los pacientes y sus familias y su respectivo registro en historia clinica en relacion
a la identificacién de factores de riesgo y factores protectores donde figuran entre otros: estilo de vida, ejercicio
y recreacion, higiene general y personal; nutricion tipo y calidad, factores culturales y sociales;, manejo del
estrés, desarrollo personal y proyecto de vida, cuidados en diferentes edades; capacidad de tomar decisiones
oportunas para gestionar su salud y buscar ayuda médica en caso de necesidad. Cubrimiento de estas
actividades por momentos de vida, primera infancia, infancia, adolescencia, juventud, vejez, asi como a las
poblaciones priorizadas como: gestantes, recién nacidos, personas con enfermedades crénicas no transmisibles
no controladas, personas con TBC — Lepra, VIH, cancer, discapacidad y salud mental u otros eventos de interés
en salud publica. Asi como el estudio y participacion en analisis multidisciplinario de los riesgos en personas y
familias identificadas.

4. Llevar a cabo dentro de las intervenciones intra y extramurales el cumplimiento de las cuatro finalidades en
la promocién y mantenimiento de la salud: valoracién integral del estado de salud, deteccién temprana de
alteraciones, proteccion especifica y educacién para la salud; dirigido a prevenir nuevos riesgos y generar
cultura de cuidado de la salud en las personas, con influencia en la comunidad.

5. Desarrollar su profesion como Integrante del grupo EBAS del ESM 118928 en el modelo de atencion integral
en salud para el SSPM, denominado MATIS, que se entiende como el conjunto de politicas, estrategias,
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lineamientos, procesos y procedimientos que alinean, el aseguramiento y la gestiéon en la prestacion de los
servicios de salud para los distintos territorios y poblaciones orientadas al cuidado integral de la salud del usuario
del subsistema de salud de las Fuerzas Militares y de policia.

6. Desarrollar estrategias para las actividades propias de salud operacional encaminadas a la gestion del riesgo
militar y policial. Que tiene como finalidad el mantenimiento y mejoramiento de las condiciones de salud de los
usuarios y su sostenibilidad.

7. Apoyar la ruta de atencion y seguimiento para los pacientes con Diagnéstico de diabetes mellitus insulino y
no insulino dependiente. En este ejercicio, debera implementar tabla de control cronolégico por paciente de
entrega de tirillas y lancetas por parte del almacén y desarrollar el programa educativo de los usuarios dentro
de la consulta.

8. Aplicar las guias de manejo estipuladas por la Direccion General de Sanidad Militar (DIGSA), Jefatura Salud
FAC (JEFSA) o en su defecto las del MINSALUD o Secretaria de Salud.

9. Realizar la consulta intra 0 extramural para los pacientes priorizados y establecidos —adscritos en el territorio.

10. Liderar la convocatoria de personas y familias a las actividades de los programas de salud: Jornadas de
vacunacion, clubes de hipertensos, talleres, conferencias, grupos de apoyo entre otros, que se realicen de
manera virtual o presencial.

11. Participar activamente en las capacitaciones para la difusién del Modelo de Atencidn Integral en Salud y el
Modelo de Atencion Territorial, con el fin de ser aplicados y retroalimentadas al grupo de profesionales del ESM,
en la consulta médica con enfoque de gestién del riesgo

12. Verificacion mensual de avance en cada uno de los compromisos establecidos en el grupo EBAS, debera
reportar los resultados de monitoreo, actividades realizadas y porcentaje de avance en caracterizacion,
tamizacion, reporte de framigham vy findrisk, captacion de pacientes y demanda inducida dentro de los
programas, trazabilidad de canalizaciones, asi como las necesidades encontradas durante el periodo evaluado,
este informe deberd ser presentado a cada cierre de mes.

13. Ejercer actividades de planeacién, administracién y control de los integrantes del grupo Ebas que tengan
actividades logisticas y de apoyo (auxiliar de enfermeria, APH, Auxiliar en salud oral) con el fin de ejercer control
de metas, seguimiento al trabajo de terreno y tareas propuestas, seguimientos y cumplimiento de actividades
de difusion, intervencién en sala de espera, entre otras.

14. Informar a la SECCION DE SALUD PUBLICA DEL ESM, los eventos de vigilancia en salud publica
encontrados durante las visitas extramurales y realizar el seguimiento correspondiente. 15. Participar en
trabajos de atencion primaria en salud orientados a conocer las causas, efectos y factores determinantes y que
inciden en la calidad de vida de los usuarios del ESM, montando plan de trabajo a realizar con ellos para gestién
y control del riesgo.

16. Apoyo de la ruta de seguimiento de riesgo cardiovascular y metabdlico realizando a diario el registro
necesario para entregar el tltimo dia habil de cada mes la matriz actualizada en el reporte a JEFSA, reportando
novedades a tiempo al lider funcional administrativo de la ruta.

17. Apoyo en el diligenciamiento de la matriz de Diabetes e Hipertensién y seguimiento a los pacientes con
dichos diagnésticos, enviada por JEFSA, que, a su vez, tiene injerencia en la cuenta de alto costo de
enfermedades precursoras de enfermedad renal.

18. Apoyo en el diligenciamiento y seguimiento de la matriz de cuenta de alto costo de enfermedades
precursoras de enfermedad renal, a presentarse de manera anual a la Jefatura de Salud para corte Ministerial.

19. Diligenciamiento obligatorio, completo y en tiempo real de cada intervencion en la historia clinica en la
plataforma SALUD.SIS. Respetando a cabalidad los principios de calidad y registro de la historia clinica y las
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demas condiciones establecidas que se exponen en la resolucion 1995 de 1999 del Ministerio de Salud para
Colombia.

20. Registro completo y en tiempo real en la plataforma IRON 2.0.

21. Educacién y registro de reporte de actividades de educacién individuales realizadas a los usuarios del ESM
y reporte mediante acta de las mismas cuando ocurran de manera grupal, sean virtuales o presenciales.

22. Ejecutar la demanda inducida y el seguimiento de pacientes de manera presencial (intra o extramural),
telefénica y por email.

23. Prescribir los medicamentos de consulta de promocién y prevencién como los anticonceptivos, por ejemplo,
permitidos para los profesionales de enfermeria, de acuerdo a lo establecido en el ACUERDO 052 de 2013 del
Consejo Superior de Salud de las Fuerzas Militares y de la Policia Nacional, por el cual se establece el manual
de medicamentos y terapéutica para el SSMP y se dictan otras disposiciones. Elaborando la formula en las
caracteristicas técnicas de calidad exigidas por la norma.

24. Creacién de medios educativos, material de apoyo como folletos, boletines y plegables de informacién para
los usuarios, que apoyen las consultas y refuercen los conocimientos de los pacientes sobre el autocuidado en
diferentes areas

25. Organizar las matrices de intervencion segun el riesgo y analizar la informacién generada en la ficha familiar,
realizar el seguimiento al diligenciamiento de las fichas familiares en la WEB.

26. Apoyar al equipo EBAS con las matrices de intervencion, asi mismo realizar el seguimiento y la trazabilidad
de las canalizaciones de los usuarios del territorio asignados.

27. Presentar mensualmente los resultados del monitoreo o seguimiento a las matrices de intervenciones de las
familias asignadas del EBA correspondiente para ser presentado a la UGESA (Unidad de Gestién en Salud
Sanitaria) asignada.

28. Coordinar las remisiones o0 examenes que requieran los usuarios asignados para su ingreso a las diferentes
rutas de atencion en salud.

29. Diligenciar los instrumentos establecidos para el cumplimiento de sus actividades establecidas.

30. Elaborar los informes y cuadros de verificacion de cumplimiento de las intervenciones, verificando resultados
de impacto de los equipos EBAS.

31. Presentar junto con el médico del EBAS periédicamente al comité Zona Local los resultados de las
intervenciones realizadas a la poblacién de su territorio, para verificar el impacto de estas acciones, como
indicador de resultados.

32. Apoyar en el programa de visitas domiciliarias en referencia a actividades asistenciales y administrativas
relacionada con el area de profesion de acuerdo con las indicaciones médicas y necesidades del paciente, como
también en el diligenciamiento de la historia clinica de las actividades ejecutadas en cada paciente.

33. Realizar en coordinacion con los profesionales del GADT la implementacion y el seguimiento de las RIAS
(Rutas Integrales de Atencién en Salud), asi como la ejecucién de actividades de educacion en estilos de vida
saludables, promocion y prevencion

34. Las demas actividades relacionadas con la prestacion del servicio objeto del contrato que el Establecimiento
de Sanidad Militar requiera, participacion asistencial que como jefe de enfermeria del Grupo Ebas aporte al
mejoramiento de la salud del usuario y que esté de acuerdo al perfil profesional estudiado.

Area De Consulta Prioritaria Debe de realizar las siguientes actividades:
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1) Direccionar al usuario en la prestacion de los servicios en relacion con la comprobacion de derechos para
uso del SSFFMM con el carné, Custodia, diligenciamiento y organizacion la historia clinica en el proceso de
prestacion de servicios segun la resolucion 1995 de 1999.

2) Aplicar la técnica aséptica en todos los procedimientos de acuerdo con las medidas de prevencion y control
manteniendo la seguridad del paciente y el profesional de la salud.

3) Efectuar procedimientos especializados de limpieza, sanitizacion y desinfeccidén en areas equipos y articulos.
4) Orientar y educar a los afiliados para el uso de los servicios de salud que requieran.
5) Tomar y realizar el debido proceso para muestras de laboratorio ordenadas.

6) Preparar el entorno para dar cuidado a la persona en alteracién de salud segln asignacion o delegacion del
profesional.

7) Asistir a la persona en las actividades de movilizaciéon segln sus limitaciones y equipos requeridos.

8) Apoyar y asistir al usuario en todas las actividades propias y necesidades fisioldgicas que durante la estadia
en el servicio requiera.

9) Aplicar los medicamentos segln delegacion y de acuerdo con la prescripcion médica, la via, la dosis y la hora
prescrita. Vigilar la accion farmacéutica y reacciones adversas de los medicamentos e inmunobiol6gicos
administrados de acuerdo con el medicamento y sensibilidad de la persona.

10) Ejecutar practicas de trabajo seguras conforme a las normas técnicas.

11) Participar en los procedimientos para la prevencién y atencion de emergencias de acuerdo con las normas
Técnica.

12) Preparar y apoyar el traslado de la persona del sitio de origen al sitio de destino de la remisién segun manual
de procedimientos y las necesidades del ESM.

13) Monitorear a las personas durante el traslado segin necesidades identificadas y guias vigentes.

14) Monitorear las funciones de los diferentes sistemas de acuerdo con las condiciones previas y objetivos
terapéuticos concertados.

15) Realizar los procedimientos propios como: Monitorizacion de paciente, paso de sonda naso gastrica y
vesical, cateterismo vesical, glucometria, canalizacién de vena, lavado gastrico, paso de enemas, toma de
electrocardiogramas, micronebulizacion, aseo terminal, realizacion de material (gasas, algodoén), lavado y
esterilizacion instrumental, inyectologia, curaciones (manejo de herida limpia y contaminada), toma de signos
vitales, habilidades para procedimientos de reanimacion cardio-cerebro pulmonar basica, en la entrega de
turnos debe realizar la verificacion del sello del carro de paro, funcionalidad de los equipos que recibe, inventario
y a su vez debera responder en caso de que alguno de estos Ultimos se encuentre en mal estado, no funcional
o desaparecido, debe verificar la fecha de vencimiento de los insumos.

16) Revisar los cilindros y fuentes de oxigenos en las areas de consulta prioritaria, hospitalizacion y cirugias.
17) Verificar todos los equipos en las areas del ESM que le sean designadas.

18) Realizar seguimiento telefénico a las notificaciones obligatorias bajo la asesoria del enfermero jefe, apoyar
charlas e instructivos a los usuarios y empleados del ESM en prevencién de enfermedades y promocion de la
salud, citacion a los pacientes para la asistencia de los diferentes grupos que tiene implementados en los
programas de promocion y prevencion. Registrar después de cada procedimiento la firma y sello en los formatos
y en la historia clinica del paciente.
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19. Realizar la atencion inicial, triage y actividades de enfermeria solicitadas por el médico tratante, de pacientes
con sintomatologia respiratoria de acuerdo al procedimiento establecido en el ESM 118982.

20. En caso de alguna novedad del personal disponible 1 se activara el personal disponible 2 de acuerdo al
cronograma de actividades publicado de manera mensual para la realizacion de actividades asistenciales en el
servicio de prioritaria en caso de requerir la atencion de algin paciente en el horario donde no se cuenta con el
profesional y/o técnico en enfermeria en el ESM CAMAN

Servicio De Ambulancia:

1) Realizar el inventario de insumos de cada ambulancia, con su debida reposicion en caso de faltar, semaforizar
los mismos y reportar al jefe inmediato en caso de novedades con las mismas.

2) Verificar el estado de la ambulancia que comprende: aseo, luces exteriores de emergencia y oxigen
o medicinal de la ambulancia.

3) En caso de remision a red externa diligenciar el formato de bitacora en su totalidad y reposar en carpeta
designada, esto es de caracter obligatorio con letra clara y legible.

4) Estar atento de la documentacién requerida para el correcto traslado y remision del afiliado a la red externa.
5) Informar antes de salir de la unidad a la torre de control con el fin de dar aviso a la unidad y al ESM 118982
CAMAN - ESUFA.

6) Debera prestar apoyo al servicio de consulta prioritaria en caso de no encontrarse en traslado.

7) Reaccionar inmediatamente en caso de ser requerido o al llamado de los funcionarios del ESM 118982
CAMAN - ESUFA.

8) Diligenciar el libro de novedades seglin sea requerido con letra legible y clara.
9) Mantener en cada traslado el autocuidado del profesional y la seguridad del afiliado.

10) Realizar las desinfecciones del habitaculo del paciente y registrarlas en el formato de desinfeccion los dias
sébados.

11) Realizar traslado asistencial basico o traslado asistencial medicalizado (en caso de requerir medico) al sitio
de mayor complejidad donde requiera el paciente.

OBSERVACIONES

Se anexa los siguientes documentos.

Afiliacion ARL
Afiliacion EPS
Afiliacion Pensién
Hoja de vida SIGEP

EN CONSTANCIA, FIRMAN QUIENES INTERVINIERON:

Irw9r‘|d Moqorga

INGRID HASBLEIDY MAYORGA VALDERRAMA
CONTRATISTA
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A FINANCIERA

SUPERINTENDENCY

AFD_13_2_2_FRI v 08

MIS_4_1_3_FR15 v_010

DE COLDMEIA

@) POSITIVA

COMPANIA DE SEGUROS

LA GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
CERTIFICA QUE:

INGRID HASBLEIDY MAYORGA VALDERRAMA identificado con CC 1073158454 registra la siguiente informacién
en el ramo de Riesgos Laborales:

INFORMACION DEL CONTRATANTE
Nombre y/o Razén Social ESM COMANDO AEREO DE MANTENIMIENTO
Tipo y Numero de Documento NI 901542499
INFORMACION DEL CONTRATISTA
Fecha de Inicio de Cobertura 2026/02/02
Estado de Afiliacién ACTIVO
Tipo de Vinculacién INDEPENDIENTE
Fecha de Inicio del Contrato 2026/02/02
Fecha Fin del Contrato 2026/12/31
Cdédigo Actividad Econdmica Principal 3861001
Clase de Riesgo 3
Fecha de Retiro SIN RETIRO

Esta certificacion se expide a los 2026/01/31.

Recuerde que una vez cumplida la fecha fin del contrato, el sistema aplica de forma automatica la novedad de
retiro, por lo anterior, en caso de tener un nuevo contrato o prérroga deberd realizar la correspondiente
novedad.

Cordialmente,

GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

Positiva Compania de Seguros S.A:
Nit. 860.01.153-6 | Linea Gratuita Nacional: (+57) 01-8000-111-170 - Teléfone: +57 (601) 330 7000

Defensor del Consumidor Financiero: Ana Maria Giraldo (Prino’\po\) - Pablo Valencia (Suplentg) | defensordelcliente@ positiva.gov.co | Carrera 10 #97A - 13, Oficina 502 LA ASEGURADORA
Bogotda | +57 (601) 610 8164 | Lunes a Viernes 8:00 a. m. - B:00 p.m. | El Defensor, resolverd las quejas o reclamos, actuard coma Conciliador ante Positiva. DE TODOS LOS
Mas informacion hittps:/ www.positiva.gov.co/web/guest/defensoria-del-consumidor. Puedes interponer una queja ante Positiva, o el Defensor, o la SFC u otro COLOMRBIANOS

organismo de autorregulacion.

o Positiva Compania de Seguros @ @PositivaCol Pos'\tivc:CoI @F’Dsitivosgguros WWW.pOSitiVQ.gOV.CO



Cl)col.pensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a INGRID HASBLEIDY MAYORGA VALDERRAMA identificado/a
con documento de identidad Cédula de Ciudadania nimero 1073158454, se encuentra afiliado/a desde 01/01/2017
al Régimen de Prima Media con Prestacién Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogotd, el dia 29 de enero de 2026.

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es valido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, esta sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.

Colpensiones
Sede Principal: Carrera 7 No. 74-21, Bogota D.C., Colombia Direccién correspondencia: Carrera 9 No. 59-43 Led Ed. Urban Essence,| Bogots D.C., Colombia
014890908  Conmutador BEPS: (+57) 601 487 0300 Linea Gratuita: 01 8000 410909 Linea Gratuita BEPS: 01 8000 410777




compensar | salud
eps

EL PROGRAMA DE EPS DE LA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR
COMPENSAR
NIT 860.066.942-7

CERTIFICA QUE

Que el(la) senor(a) INGRID HASBLEIDY MAYORGA VALDERRAMA identificado(a) con Cedula
Ciudadania 1073158454, se encuentra Mora en Aportes en el Plan de Beneficios de Salud PBS, de la
EPS Compensar como cotizante Independiente contrato de prestaciéon segun informacion contenida a la
fecha en nuestra base de datos.

Fecha Afiliacion Fecha Retiro
20190226 No Registrada

El presente certificado se expide a solicitud del (la) interesado(a), a los 29 dias del mes de Enero de
2.026

Observaciones:

Con destino a:
A QUIEN CORRESPONDA

Informacién sujeta a verificacion por parte de COMPENSAR EPS, cualquier aclaracion con gusto sera
atendida en la linea (601) 4441234 - Documento no valido como autorizacion de traslado ni aclaracion de
multiafiliacion en el SGSSS..

Cordialmente,
COMPENSAR EPS.
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FORMATO UNICO

3y HOJA DE VIDA

=7
_ Persona Natural
Libetu y O (Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

1 DATOS PERSONALES

ENTIDAD RECEPTORA

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
Mayorga Valderrama Ingrid Hasbleidy
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION GENERO NACIONALIDAD PAIS

c.C. CE. PAS O NO. 1073158454 F ® M O NBO coL. @ EXTRANJERO O COLOMBIA
LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NUMERO D.M.

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FECHA DIA | " | VES | 03 | ARG | 1000 | CARRERA 1 6A 06 Torre 4 apto 402

PAIS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO  CUNDINAMARCA
DEPTO BOGOTA. D.C. MUNICIPIO MADRID

MUNICIPIO BOGOTA. D.C. TELEFONO 0000000 EMAIL Ingridhm26@gmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACION BASIC|
SECUNDARIA'Y MEDIA)

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO | BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1° | 2° | 3° | 4° | 5° 6° | 7 | 8° | 9° 10° x° MES | 12 | ANO | 2007

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)

ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO - PROFESIONAL
S NO MES ARO
ESPECIALIZACION EN GERENCIA DE
POSTGRADO 2 X 05 2020 1073158454
INSTITUCIONES DE SALUD
PREGRADO 8 X ENFERMERIA 05 2016 1073158454

3 EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:

INF (EDUCACION INFORMAL) TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

4 IDIOMAS

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA

LO HABLA LO LEE

LO ESCRIBE

R B MB R B MB

R B MB

EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
HOSPITAL SANTA MATILDE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA MADRID
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia | 10 | Mes | 07 | Afio | 2024 Dia | 31 | Mes | 01 | Afio | 2025
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
1958 1 2010 ENFERMERA AREA ASISTENCIAL Y URGENCIAS CARRERA 6 null 11 45

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
HOSPITAL SANTA MATILDE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA MADRID
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia | 01 | Mes | 01 | Afio | 2021 Dia | 31 | Mes | 12 | Afio | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
1680 2009 ENFERMERA ACCESO A SERVICIOS DE SALUD CARRERA 6 11 45




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD
HOSPITAL SANTA MATILDE

PUBLICA

PRIVADA PAIS
X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA MADRID
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia | 12 | Mes | 06 | Afio | 2020 Dia | 31 | Mes | 12 | Afio | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
1680 2009 ENFERMERA ACCESO A SERVICIOS DE SALUD CARRERA 6 11 45

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
HOSPITAL SANTA MATILDE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA MADRID
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia | 02 | Mes | 01 | Afio | 2020 Dia | 18 | Mes | 03 | Afio | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
1680 2009 ENFERMERA ACCESO A SERVICIOS DE SALUD CARRERA 6 11 45

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
HOSPITAL SANTA MATILDE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA MADRID
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia | 10 | Mes | 05 | Afio | 2019 Dia | 31 | Mes | 12 | Afio | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA URGENCIAS CARRERA 6 11 45

EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA

PUBLICA PRIVADA [PAIS

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia: | '\/Ies: | iAﬁo: | Dia: | | Mes: | | Afio: |
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES
. TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION =
ANOS MESES

SERVIDOR PUBLICO 2 3

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 0 0

TRABAJADOR INDEPENDIENTE 0 7

EXPERIENCIA DOCENTE 0 0

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI__ NO X ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON

LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES,

Tnand ["'043133

Ciudad y fecha de diligenciamiento i sk ST G

Ingrid Mayorga

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUIi SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co
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Compromiso Presupuestal de Gasto — Comprobante.

Usuario Solicitante:

Unidad 6 Subunidad
Ejecutora Solicitante:

MHpdiazr
15-01-11-098

Pilar Diaz Rico
ESM CUMANDU AEREU DE

MANTFENIMIENTO

Fecha y Hora Sistema:

26/01/2026 12:00:00 p. m.

Nacion

REGISTRO PRESUPUESTAL DEL COMPROMISO

Con base en el CDP No: 326 de fecha 2026-01-07. Se hizo el registro presupuestal con el siguiente detalle

Fecha

Unidad / Subunidad

Numero: 326 h 2026-01-26 i 15-01-11-098 ESM COMANDO AEREO DE MANTENIMIENTO
Registro: Ejecutora:
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado 32:::;. COP-Pesos Tasa de Cambio: 0,00
Valor Inicial: 30.888.000,00|Valor Total Operaciones: 0,00 Valor Actual: 30.888.000,00(Saldo x Obligar: 30.888.000,00
TERCERO ORIGINAL
Identificacion: Cédula de 1073158454|Raz0 INGRID HASBLEIDY MAYORGA VALDERRAMA Medio de Pago: Abono en
Ciudadania Social: cuenta
CUENTA BANCARIA
Nimero: [ 488405208353[Banco:  |[BANCO DAVIVIENDA S.A. [ Tipo: [Ahorro Estado: [Activa
ORDENADOR DEL GASTO
Identificacion: 91078173|Nombre: _ |HECTOR AUGUSTO MORENO CLAVIO Cargo: [ORDENADOR DEL GASTO SUE 098
CAJAMENOR VIATICOS DOCUMENTO SOPORTE
o N 001-00-MDN- CONTRATO DE
Identificaci Fecha de Registro: Genera No Num. Solicitud Numero: |CGMF-DIGSA- [Tipo: PRESTACIONDE |pecha: |2026-01-26
on: Viaticos: de Comision: SERVICIOS -
JEFSA PROFESIONALES
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO | FUENTE | RECURSO SITUAC.
A-02-02-02-009-003 SERVICIOS PARA
15-01-11-098 ESM COMANDO . ) VALOR SALDO X
3 EL CUIDADO DE LA SALUD HUMANA |  Nacién 16 SSF FECHA OPERACION| VALOR INICIAL VALOR ACTUAL
AEREO DE MANTENIMIENTO [S1 S PAD0 DE LA SAL OPERACION OBLIGAR
30.888.000,00 0,00
Total: 30.868.000.00 0.00 30.888.000,00] 30.888.000,00
Obicto: LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION DE UN PERSONAL PARA EL PROGRAMA MODELO DE ATENCION INTEGRAL EN SALUD (MATIS) PARA
jeto: LOS USUARIOS Y BENEFICIARIOS DEL SSFM ADSCRITOS AL ESM 118982 CAMAN-ESUFA (JEFE ENFERMERIA).
PLAN DE PAGOS

DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC POSICION DEL CATALOGO DE PAC FECHA VALOR APAGAR | SALDO POR OBLIGAR | LINEA DE PAGO
15-01-11-098 ESM COMANDO AEREO DE MANTENIMIENTO 42 mgl'OGNASSSTSS GENERALES  15026.03-10 3.432.000,00 3.432.000,00| NINGUNO
15-01-11-098 ESM COMANDO AEREO DE MANTENIMIENTO 42 ﬁngoGNAgsTFOS GENERALES 2026-04-07 3.432.000,00 3.432.000,00|NINGUNO
15-01-11-098 ESM COMANDO AEREO DE MANTENIMIENTO 42 mgl'OGNASSSTSS GENERALES |5026.05-12 3.432.000,00 3.432.000,00| NINGUNO
15-01-11-098 ESM COMANDO AEREO DE MANTENIMIENTO 42 ﬁngoGNAgsTFOS GENERALES 2026-06-09 3.432.000,00 3.432.000,00|NINGUNO
15-01-11-098 ESM COMANDO AEREO DE MANTENIMIENTO 42 mgl'OGNASSSTSS GENERALES  |5026.07-07 3.432.000,00 3.432.000,00| NINGUNO
15-01-11-098 ESM COMANDO AEREO DE MANTENIMIENTO 42 ﬁngoGNAgsTFOS GENERALES 2026-08-11 3.432.000,00 3.432.000,00|NINGUNO
15-01-11-098 ESM COMANDO AEREO DE MANTENIMIENTO 42 mgl'OGNASSSTSS GENERALES 15026.09-08 3.432.000,00 3.432.000,00| NINGUNO
15-01-11-098 ESM COMANDO AEREO DE MANTENIMIENTO 42 ﬁngoGNAgsTFOS GENERALES 2026-10-13 3.432.000,00 3.432.000,00|NINGUNO
15-01-11-098 ESM COMANDO AEREO DE MANTENIMIENTO 42 mgl'OGNASSSTSS GENERALES  15026.11-10 3.432.000,00 3.432.000,00| NINGUNO

DIANA CAROLINA Firmado digitalmente por

BLANCO CARVAJAL g/'\AR’:l/:;JCA/iROLINA BLANCO

TC. DIANA CAROLINA BLANCO CARVAJAL
JEFE DEPARTAMENTO FINANCIERO
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2/2/26, 4:05 p.m. Elementos enviados: TS21. ROSA ANGELICA JARAMILLO MALAVER - Outlook
? Outlook

Buena tarde sefior SUPERVISOR ya puede proceder a ejercer sus funciones de supervision

Notificado mediante Resoluciéon 001 al contrato No. 001-00-MDN-CGFM-DIGSA-JEFSA-CAMAN-
FAC-ESM8982-2026ya perfeccionado

Desde TS21. ROSA ANGELICA JARAMILLO MALAVER <ROSA.JARAMILLO@FAC.MIL.CO>
Fecha Vie 30/01/2026 11:43 AM

Para MY. NIYIRETH ROCIO ROCHA OSORIO <NIYIRETH.ROCHA@FAC.MILCO>

CCO T3.TATIANA ALEJANDRA GOMEZ LOPEZ <TATIANA.GOMEZ@FAC.MIL.CO>; TC. CESAR ARNALDO OLAYA
SANTAMARIA <CESAR.OLAYA@FAC.MIL.CO>

I 9 archivos adjuntos (6 MB)

1. CIRCULAR RECABANDO DIRECTRICES CONTRACTUALES - PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION ESTATAL.pdf; INSTRUCTIVO
PARA LOS SUPERVISORES - CARGUE DE DOCUMENTOS (4).docx; PASOS PARA EL REGISTRO EN EL SECOP Il.docx; Correo -
Outlook EXAMEN OVA.pdf; Circular FAC-S-2024-010463-CR Autoinscripcién y Realizacion OVA Supervisores de Contratos de la
FAC.pdf; FAC-S-2024-157283-Cl Instrucciones para supervisores de contratos..pdf; Paso a Paso Autoinscripcion OVA PARA
SUPERVISORES DE CONTRATOS DE LA FAC.pdf; Resolucién 001.pdf; Anexo Clausulado Contrato 001-01 Luisa Murcia.pdf;

Buena tarde SUPERVISOR PRINCIPAL:
EL NOTIFICADO GRADO Y NOMBRE

SUPERVISOR PRINCIPAL DEL ‘\-‘-\(_w?uw

SONIRATO MY ROCHA OSORIO NIYIRETH
C. C. No. 24335142 de Manizales

- < o wb
SUPERVIzg::::TI_.gNTE DEL |- tiona ome’ -
I3 GOMEZ LOPEZ TATIANA
C. C. No.1110552167 de Ibague

El Departamento de Compras publicas del CAMAN, se permite informar que cumplidos los
requisitos de perfeccionamiento del proceso de CONTRATACION No. 001-00-M-CAMAN-
DECOP-2026, que genero el contrato
001-00-MDN-CGFM-DIGSA-JEFSA-CAMAN-FAC-ESM8982-2026 con INGRID HASBLEIDY
MAYORGA VALDERRAMA objeto LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y
DE APOYO A LA GESTION DE UN PERSONAL PARA EL PROGRAMA MODELO DE
ATENCION INTEGRAL EN SALUD (MATIS) PARA LOS USUARIOS Y BENEFICIARIOS DEL
SSFM ADSCRITOS AL ESM 118982 CAMAN-ESUFA (JEFE ENFERMERIA).

Se remite y se informa el lugar en que puede consultar la documentacion que a continuacion se
relaciona, para el adecuado cumplimiento de sus funciones como Supervisora:

https://outlook.office.com/mail/id/AAQKAGVKN2JhOTRILTY3MzYtNDcxMCO5MDYA4LTkzY TZIMMZiYjYXZAAQAPH%2FrI50fdxBnUKRCBtRp5U%3D 1/3
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1. Resolucion 001 donde se especifican sus funciones como supervisor ( www.contratos.gov.co ) y
anexa al presente correo.

2. CDPy CRP ( www.contratos.gov.co)

3. ESTUDIOS PREVIOS ( www.contratos.gov.co )

4. SECOP Il OFERTA ( www.contratos.gov.co)

5. SECOP Il PROCESO No. 001-00-MDN-CGFM-DIGSA-JEFSA-CAMAN-FAC-ESM8982-2026
6. POLIZA DE CUMPLIMIENTO ( www.contratos.gov.co )

Dentro de sus funciones como SUPERVISORA debe tener en cuenta el tramite de los siguientes
documentos:

1. Elaborar el acta de inicio formato DE-DEAJU-FR-009 verificar la Ultima version en la SUITE
VISION

2. Elaborar el informe de supervisién codigo DE-DEAJU-FR-027, verificar igualmente siempre la
ultima version en la SUITE VISION, publicarlo en el SECOP Il www.contratos.gov.co, los cinco
primeros dias habiles de cada mes.

3. Autoinscripcion y Realizacion OVA link: AVFP.BlackboardSupervisores paso a paso :
https://www.youtube.com/watch?v=18HhaxBo25M de Contratos de la FAC, para ello le anexo la
circular No FAC-S-2024-010463-CR del 17 de septiembre de 2024 / MDN-COGFM-FAC-COFAC-
JEMFA, anexo también el PASO A PASO AUTOINSCRIPCION AL OVA PARA SUPERVISORES
DE CONTRATOS DE LA FAC

4. Oficio No FAC-S-2024-157283-Cl del 12 de agosto de 2024 / MDN-COGFM-FAC-COFAC-IGEFA
mediante el cual la sefiora Teniente Coronel LYDA MARIA GOMEZ SILVA Jefe Departamento
Estratégico Asuntos Juridicos y Derechos Humanos Bogota, D.C. con Asunto: Instrucciones para
supervisores de contratos.

El supervisor suplente entra a ejercer funciones en ausencias del titular, siempre mediante entrega de
ACTA DE REMPLAZO DE SUPERVISORIA cédigo DE-DEAJU-FR-038.

Gracias

"Ahora es el momento oportuno de buscar a Dios, de llamarle en tanto que esta cerca. Isaias 55:6"
ESTE ES EL DIA PERFECTO, aparta un momento para ORAR.

Técnico de Servicios 21 Rosa Angélica Jaramillo Malaver

Departamento de Compras - DECOP

Cra 5 No. 2-91 Sur Madrid Cund Colombia

Tel. 8209040 Ext. 69542

rosa.jaramillo@fac.mil.co

2K FUERZA AEREA “mn B
v COLOMBIANA /L V\!".&

El contenido de este mensaje y sus anexos son propiedad de la Fuerza Aérea Colombiana son tnicamente para el uso del destinatario y pueden contener
informacidn de uso privilegiado o confidencial que no es de cardcter publico. Si usted no es el destinatario intencional, se le informa que cualquier uso,
difusion, distribucion o copiado de esta comunicacion estd terminantemente prohibido. Cualquier revision, retransmision, diseminacion o uso del mismo, asi

como cualquier accion que se tome respecto a la informacion contenida, por personas o entidades diferentes al propdsito original de la misma es ilegal.

No malgastemos la energia, cuidemos lo que es de todos.

Antes de imprimir este correo, piense bien si es necesario hacerlo. El Medio Ambiente es responsabilidad de todos.

https://outlook.office.com/mail/id/AAQKAGVKN2JhOTRILTY3MzYtNDcxMCO5MDYA4LTkzY TZIMMZiYjYXZAAQAPH%2FrI50fdxBnUKRCBtRp5U%3D 2/3
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Piensa VERDE, usa documentos electréonicos. Ayudemos a cuidar el Medio Ambiente

https://outlook.office.com/mail/id/AAQKAGVKN2JhOTRILTY3MzYtNDcxMCO5MDYA4LTkzY TZIMMZiYjYXZAAQAPH%2FrI50fdxBnUKRCBtRp5U%3D 3/3



