EMPRESA PARA EL DESARROLLO TERRITORIAL DEL BAGRE - EDTB

OBJETO: ARRENDAMIENTO DE UN LOCAL PARA EL FUNCIONAMIENTO DE LA EMPRESA
PARA EL DESARROLLO TERRITORIAL DE EL BAGRE — EDTB, EN EL MUNICIPIO DE EL
BAGRE-ANTIOQUIA.

El Bagre - Antioquia, Enero 2026
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1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA
CONTRATACION

La EMPRESA PARA EL DESARROLLO TERRITORIAL DE EL BAGRE -EDTB es una entidad
descentralizada por servicios del nivel Territorial = Municipal creada a través del Decreto
No. 099 del 03 de agosto de 2021 por la autorizacion dada por el Honorable Concejo de
El Bagre a través del Acuerdo Municipal No. 4 del 31 de mayo de 2021.

Para el desarrollo de su objeto social, la EDTB requiere una infraestructura fisica donde
puedan ubicarse las siguientes dependencias de la entidad: i. Gerencia General; ii)
Direccién Administrativa; iii) Direccién Técnica; iv) la Secretaria; v) asi como el demas
personal de apoyo a la Gestion que sea contratado por la empresa para su correcto
funcionamiento.

Al momento de creacién de la EDTB, no establecieron aportes iniciales por parte del
municipio consistentes en bienes inmuebles que puedan destinarse como sede
administrativa fisica, por lo que el arrendamiento de un bien inmueble se requiere en la
medida en que actualmente la EDTB no cuenta con una infraestructura fisica de su
propiedad donde puedan ubicarse todas sus dependencias.

Por las anteriores consideraciones, queda establecida la necesidad de la contratacion.

Por tanto, atendiendo las modalidades de seleccion establecidas en el Manual de
Contratacién de EDTB, se llevara a cabo contratacion Directa segun lo preceptuado en su
Articulo 21° "CONTRATACION DIRECTA. La Empresa podra contratar directamente sin
necesidad de contar con varias ofertas y solamente teniendo en cuenta las condiciones y
precios del mercado en los siguientes casos:

J. Los de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion que se
celebren atendiendo las calidades o condiciones especiales del contratista, sea persona
natural o juridica, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo puedan
encomendarse a determinadas personas naturales o juridicas.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO, ESPECIFICACIONES E IDENTIFICACION DEL CONTRATO A
CELEBRAR

a. Denominacion del bien o servicio: Contrato de Arrendamiento.

b. Descripciéon general: para el cumplimiento del objeto contractual EDTB, como
Empresa Industrial y Comercial del Estado de cardcter Municipal, para la consecucion
de sus fines y para el cumplimiento de sus funciones constitucionales y legales, debe
desarrollar e implementar su operacion administrativa e institucional, desplegando las
actividades necesarias que le permitan cumplir de manera adecuada y eficaz su labor.
Para el efecto requiere una infraestructura fisica donde puedan ubicarse las siguientes
dependencias de la entidad: i. Gerencia General; ii) Direccion Administrativa; iii)
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Direccion Técnica; iv) la Secretaria; v) asi como el demas personal de apoyo a la
Gestidn que sea contratado por la empresa para su correcto funcionamiento y de esta
manera desarrollar apropiadamente su objeto social y cumplir con las obligaciones:

¢. Unidad de medida: Local Comercial de 85.6 m2.

d. Plazo del contrato: tres (3) MESES

e. Lugar de ejecucion: Bien Inmueble Ubicado En El Barrio Bijao, Descrito En La Escritura
Publica N° 343 De La Notaria Unica De Zaragoza- Municipio De El Bagre-Antioquia.

f. Supervision: Estara a cargo de un funcionario de EDTB designado para tal fin.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

El Arrendador se obliga a:

1. Entregar a LA EDTB el inmueble dado en arrendamiento en buen estado de servicio,
seguridad y sanidad y poner a su disposicidn los servicios, bienes o usos conexos y los
adicionales convenidos, previa elaboracion de un acta de inventario firmada por las
partes y el supervisor del contrato.

2. Mantener en el inmueble los bienes y servicios conexos y adicionales en buen estado
de servicio para el fin convenido en el contrato y garantizar durante todo el término
del contrato el uso y goce exclusivo y pacifico del inmueble por parte de LA EDTB.

3. Librar a LA EDTB de toda perturbacion en el uso y goce del inmueble.

4. Entregar el inmueble con los servicios publicos, cuotas de administracion e
impuestos y demas cargos o pagos al dia.

5. Otorgarle a LA EMPRESA PARA EL DESARROLLO TERRITORIAL DE EL BAGRE — EDTB un
plazo de UN (1) MES para desocupar el inmueble una vez terminado el presente
contrato. '

6. Presentar en el plazo establecido la factura del pago correspondiente.

7. Efectuar el pago o causar que se efectie el pago de las cuotas extraordinarias de
administracion, impuestos, tasas o contribuciones o cualquier otro cargo que pueda

recaer sobre el inmueble si fuese el caso.

OBLIGACIONES DE LA EMPRESA PARA EL DESARROLLO TERRITORIAL DEL BAGRE — EDTB

1. Conservar el inmueble objeto del contrato en buen estado, salvo el deterioro normal
derivado de su uso.

2. Pagar al Arrendador el canon de arrendamiento, el valor de las cuotas de
administracién ordinarias y a las respectivas empresas los servicios publicos a partir de
la entrega del inmueble.

3. Efectuar las reparaciones locativas.
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4. Permitir en cualquier tiempo las visitas del Arrendador o de sus representantes, para
constatar el estado y la conservacion del inmueble u otras circunstancias que sean de
su interés, siempre y cuando dichas visitas no afecten la continuidad regular del
servicio a cargo de LA EDTB.

Exigir al Arrendador la ejecucién idénea y oportuna del objeto del contrato.

Ejercer la supervision del contrato por intermedio del supervisor designado.

Analizar y responder los requerimientos que formule razonablemente el Arrendador.
Restituir el inmueble al Arrendador a la terminacién del contrato en el mismo estado
en que le fue otorgado salvo el deterioro natural causado por el uso y goce legitimos.

® N W

4. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

Que de conformidad con el Manual de Contratacion de la EMPRESA PARA EL
DESARROLLO TERRITORIAL DEL BAGRE - EDTB, implementado mediante Acuerdo 002 de
2021, el cual dispone en el ARTICULO 2°. REGIMEN APLICABLE. Los contratos que celebre
la EMPRESA PARA EL DESARROLLO TERRITORIAL DE EL BAGRE - EDTB, se sujetaran a las
disposiciones del derecho privado en materia contractual, de conformidad con lo
dispuesto por el articulo 14 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 93 de la
Ley 1474 de 2011.

Que atendiendo las modalidades de seleccion establecidas en el Manual de Contratacion
de EDTB, se llevara a cabo contratacién Directa segun lo preceptuado en su Articulo 21
“CONTRATACION DIRECTA. La Empresa podra contratar directamente sin necesidad de
contar con varias ofertas y solamente teniendo en cuenta las condiciones y precios del
mercado en los siguientes casos:

Arrendamiento o concesion de oficinas, bodegas y locales que se celebren atendiendo las
calidades o condiciones especiales del contratista, sea persona natural o juridica, o para
la ejecucion de trabajos artisticos que solo puedan encomendarse a determinadas
personas naturales o juridicas.

5. ANALISIS DE LAS VARIABLES QUE SOPORTAN EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

Para el valor estimado de la presente contratacion se tuvo en cuenta las caracteristicas
técnicas y econédmicas del contrato los requerimientos sucintados en el presente estudio,
la idoneidad y experiencia del contratista.

a. VALOR: El valor total del contrato es la suma de CATORCE MILLONES
CUATROCIENTOS MIL PESOS M/L ($14.400.000).1VA incluido.

b. FORMA DE PAGO: La Empresa para el desarrollo territorial del Bagre -
EDTB pagara asi:

A titulo de canon de arrendamiento, se realizaran seis (6) pagos por, por valor de
DOS MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS M/L ($2.400.000) Incluidos los
impuestos de ley y deméds deducciones que deba hacer el municipio
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6. APROPIACIONES PRESUPUESTALES

El Certificado de Disponibilidad Presupuestal N° 000017 DE 26 de enero 2026. con el
cual se avala el presente proceso contractual.

7. EL SOPORTE QUE PERMITA LA TIPIFICACION, ESTIMACION, Y ASIGNACION DE LOS
RIESGOS FINANCIEROS, TECNICOS Y JURIDICOS PREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR EL
EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRATO

La entidad evalué el Riesgo que el Proceso de Contratacion representa para el
cumplimiento de sus metas y objetivos, de acuerdo con el Manual para la Identificacion
y Cobertura del Riesgo en los Procesos de Contratacién Versién M-ICR-Ol que para el
efecto expidié Colombia Compra Eficiente y el CONPES 3714 de 2011. El resultado de
este ejercicio es la siguiente matriz de riesgos:

Remitirse al manual para la identificacion y cobertura del riesgo en los procesos de
contratacion para realizar este item.
Link: http://www.colombiacompra.gov.co/sites/default/files/manuales/cce manual

riesgo web.pdf

Para mas detalle de la identificacion, tipificacion, valoracion, asignacion de los riesgos y
controles, remitirse al anexo especificos de los riesgos previsibles parte integral de este

proceso.
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8.EL ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS DESTINADAS A AMPARAR
LOS PERJUICIOS DE NATURALEZA CONTRACTUAL O EXTRACONTRACTUAL

Por tratarse de contratacion directa se exime de garantias confirme al articulo
2.2.1.2.1.4.5 del decreto 1082 de 2015 no obligatoriedad de garantia, no es obligatoria y la
justificacion para exigirlas o no, debe estar en los estudios y documentos previos.
Teniendo en cuenta el analisis del riesgo realizado por la EDTB, en el presente caso
atendiendo a la cuantia y la forma de pago, no se considera necesario la exigencia de
constitucion de garantia a cargo del contratista.

9. ANEXOS

e Propuesta

e Copia de cedula del representante legal

e Certificacion de existencia y representacion legal (inferior a un mes de expedicion)

e Certificacion de antecedentes fiscales expedidos por la contraloria general de la

republica de la personeria juridica y del representante legal

e Certificacion de antecedentes expedidos por la Procuraduria General de [a Nacion de
la persona juridica y del representante legal

e Certificacion de antecedentes judiciales expedidos por la Policia Nacional y RNMC
para el representante legal

e Constancia de encontrarse al dia con el pago al sistema de seguridad social y

parafiscal

Certificado de propiedad industrial o derechos de autor

Certificado bancario

Certificado de inhabilidades e incompatibilidades

CDP

e o o o
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FRANKLIN JOHAN CABARCAS MENDEZ
Director Administrativo Y Financiero EDTB.

[ Firma: !

A\

Proyecto y Elaboré: Hugo de\esus Lanchero
Cargo: Aseora Juridica '
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