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EVIDENCIAS 2  
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1350122 

 

A continuación, se relacionan las evidencias que dan complemento al informe de ejecución mensual 
de LOURDES LISBETH CAICEDO CAMPO, correspondiente al mes de noviembre de 2020 
 
Obligación específica Nº 4: Ejecutar la formación profesional integral de acuerdo con el diseño 
curricular y/o proyecto formativo de los programas virtuales relacionados con su perfil. 

 
Descripción: Se está realizando formación virtual en el curso sistema de gestión seguridad 
y salud en el trabajo, fichas: 2240755, 2240776, 2240777, 2240778, 2211646, 2211649, 
2211645, 2211634,  acorde con la GUIA AVA, se anexa evidencias de las fichas asignadas y 
de la configuración del ambiente de aprendizaje: 
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Obligación específica Nº 6:  Aplicar estrategias de enseñanza, aprendizaje, seguimiento y evaluación 
en modalidad virtual y a distancia, de acuerdo a los lineamientos pedagógicos y metodológicos de 
la entidad. 

Descripción: Se realizan las diferentes actividades de alistamiento, publicación de anuncios, 
evaluación continua, seguimiento y demás requisitos establecidos en la guía AVA. 
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Obligación específica Nº 7. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados 
de aprendizajes de las competencias del programa en modalidad virtual y a distancia, adquiridos 
por los aprendices en el desarrollo de su formación, aplicando los procedimientos, plazos y 
herramientas tecnológicas que la entidad defina. 
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Descripción: Se realizó la evaluación en Sofía plus de los diferentes RAP de las fichas: 2240755, 
2240776, 2240777, 2240778, 2211646, 2211649, 2211645, 2211634, se anexa capturas de pantalla 
de los reportes  de juicios evaluativos y centro de calificación donde se evidencia la revisión y 
calificación de las evidencias enviadas: 

 

Obligación específica Nº 8. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de 
información que la entidad defina para la Gestión de la Formación Profesional Integral en modalidad 
virtual y a distancia, mediante las siguientes actividades: a). Verificar que la totalidad de los 
aprendices seleccionados estén asociados a una ruta de aprendizaje y su estado sea matriculado. 
b). Registrar juicios evaluativos, realizar reconocimiento de aprendizajes previos. 

Descripción: Se realizó la asignación de ruta de los aprendices a las fichas: 2240755, 2240776, 
2240777, 2240778   y se cambió el estado Transición a matriculado a través de la plataforma sofia 
plus. 
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REPORTE DE HORAS SOFIA PLUS 
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Cordialmente, 

 

Lourdes Caicedo  
Instructora Virtual 


