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EVIDENCIAS 2
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1350122

A continuacidn, se relacionan las evidencias que dan complemento al informe de ejecucién mensual
de LOURDES LISBETH CAICEDO CAMPO, correspondiente al mes de noviembre de 2020

Obligacion especifica N2 4: Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el disefio
curricular y/o proyecto formativo de los programas virtuales relacionados con su perfil.

Descripcidn: Se esta realizando formacion virtual en el curso sistema de gestién seguridad
y salud en el trabajo, fichas: 2240755, 2240776, 2240777, 2240778, 2211646, 2211649,
2211645, 2211634, acorde con la GUIA AVA, se anexa evidencias de las fichas asignadas y
de la configuracion del ambiente de aprendizaje:
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Obligacion especificaN2 6: Aplicar estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacion
en modalidad virtual y a distancia, de acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y metodolégicos de
la entidad.

Descripcion: Se realizan las diferentes actividades de alistamiento, publicacién de anuncios,
evaluacion continua, seguimiento y demas requisitos establecidos en la guia AVA.
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LOURDES B
LISBETH Estimados aprendices, amablemente me permito informar que nos enconframos en
@ CAICEDO el desarrollo de la actividad de aprendizaje 2, la cual culmina el 6 de diciembre por lo
CAMPO \ ual les invito a desarrollar las actividades requeridas
[Ty 1. Prueba de Conocimiento “Preguntas sobre Planificacion del SGSST.
| 2. Matriz para Identificacion de Peligros, Valoracion de Riesgos y Determinacion de
Controles.
= 3. Actividad Interactiva y documento: “Peligros y Riesgos en Sectores Econdmicos”
No olvide revisar la guia de aprendizaje y los materiales del curso y la grabacion de
la sesién sincrénica con la explicacién de la actividad realizada el lunes 30 de
noviembre, la cual podran encontrar siguiendo la ruta: contenido del curso/ proyecto/
sesiones en linea/ grabaciones sesiones en linea/ Diagnosticar las condiciones de
salud 30/11/2020
Gracias por su dinamismos y compromiso con el curso.
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Obligacion especifica N2 7. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados
de aprendizajes de las competencias del programa en modalidad virtual y a distancia, adquiridos
por los aprendices en el desarrollo de su formacion, aplicando los procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.
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Descripcion: Se realizd la evaluacion en Sofia plus de los diferentes RAP de las fichas: 2240755,
2240776, 2240777, 2240778, 2211646, 2211649, 2211645, 2211634, se anexa capturas de pantalla
de los reportes de juicios evaluativos y centro de calificaciéon donde se evidencia la revision y
calificacion de las evidencias enviadas:
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] 1000066100cc JUAN CAMILO ROJAS MONTOYA Jjerojasmontoya@gmail.com 19%
] 1000577196¢cc OLGA JINETH ZARATE HERNANDEZ olgajintehzaratehernandez@gmail.com m
] 10011721 11ec NICOLE DAYANNE ARRAZOLA CARVAJAL dayanneniikol@gmail.com m
] 1004211265t MARIA ANDREA CARRASCAL SANCHEZ carrascalsanchezma07@gmail.com m
a 100435236710 DIEGO ANDRES LAMARQUEZ CASTARO diego.lamarquez.21@gmail.com 19%
m] 1004924100t JAMES STEVENS SERRANC PAZ e-jserrano@hotmail.com m
] 1005057078¢cc KATHERINE MENDOZA RODRIGUEZ kathy_24050208@hotmail.com 19%
] 100508577 1ti MARIA FERNANDA FERNANDEZ VAZQUEZ mfernandezvasquez227@amail.com ™ v

Mostrando registros del 1 al 79 de un total de 79 registros

Obligacion especifica N2 8. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de
informacién que la entidad defina para la Gestion de la Formacidn Profesional Integral en modalidad
virtual y a distancia, mediante las siguientes actividades: a). Verificar que la totalidad de los
aprendices seleccionados estén asociados a una ruta de aprendizaje y su estado sea matriculado.
b). Registrar juicios evaluativos, realizar reconocimiento de aprendizajes previos.

Descripcion: Se realizd la asignacidn de ruta de los aprendices a las fichas: 2240755, 2240776,
2240777, 2240778 vy se cambid el estado Transicién a matriculado a través de la plataforma sofia
plus.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LOURDES LISBETH CAICEDO CAMPO

CENTRO DE CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA
FORMACION: CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA

FECHA INICIAL: 01/11/2020 00:00:00
FECHA FINAL: 30/11/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2211646 - SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
DE APRENDIZAJE: EL TRABAJO SG-SS8T

DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL
TRABAJO (SGSST) SEGUN DELEGACION Y

RESULTADOS DE APRENDIZA.JE

DISERAR EL 5G-55T PARA UNA EMPRESA EN EL MARCO DE LA COMPET ENCIA ASIGNADA, NORMATIVIDAD ESTABLECIDA Y
CONTEXTO LABORAL.

ELABORAR LA IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACKIN Y VALORACIKIN DE LOS RIESGOS POR ACTIVIDAD ECONOMICA DE
ACUERDD COM CARACTERISTICAS DEL OFICIO,

PROPONER LA MEJORA CONTINUA DEL SG-55T DE ACUERDO CON ACCIONES PREVENTIVAS O CORRECT WAS.

RECOMNOCER EL 5G S5STDE ACUERDD CON LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL MARCD NORMATIVG,

RECONOCER LOS MECANISMOS PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA IMPLEMENTACION DEL 5G-55T DE ACUERDO CON
ACTIVIDAD ECONGMICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 28,00

FICHA 2240775 - SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
DE APRENDIZAJE: EL TRABAJO SG-S8T

DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  EM EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL
TRABAJO (SGSST) SEGUN DELEGACION Y
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DISERAR EL S5G-S5T PARA UNA EMPRESA EN EL MARCO DE LA COMPETENC 1A ASIGNADA, NORMATIVIDAD ESTABLECIDA ¥
CONTEXTO LABORAL,

ELABORAR LA IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION Y VALORACIKON DE LOS RIESGOS POR ACT WIDAD ECONOMIC A DE
ACUERDO CON CARACT ERISTICAS DEL OFICIO.

PROPOMER LA MEJORA CONTINUA DEL 5G-S5T DE ACUERDQ CON ACCIONES PREVENTIVAS O CORRECT IVAS,
RECOMOCER EL 5G 55T DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL MARDD NORMATIVG.
RECONOCER LOS MECANISMOS PARA VERIFICAR BEL CUMPLIMIENTO DE LA IMPLEMENTACION DEL SG-55T DE ACUERDO CON

ACTIVIDAD ECONCMICA,
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00
FICHA 2240776 - SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD ¥ SALUD EN
DE APRENDIZAJE: EL TRABAJO SG-S5T

DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS
+ COMPETENCIA DE APREMDIZAJE:  EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL
TRABAJO (SGSST) SEGUN DELEGACION Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DISERAR EL SG-55T PARA UNA EMPRESA BN EL MARCO DE LA COMPETENC A ASIGNADA, NORMATINVIDAD ESTABLECIDA ¥
CONTEXTO LABORAL,

ELABORAR LA IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION Y VALORACKIN DE LOS RIESGOS POR ACTVIDAD ECOMNOMIC A DE
ACUERDO CON CARACT ERISTICAS DEL OFICIO.

PROPONER LA MEJORA CONTINUA DEL 5G-55T DE ACUBRDC CON ACCIONES PREVENTIVAS O CORRECT WAS.
RECOMOCER EL 5G 55T DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL MARDD NORMATIVG.
RECONOCER LOS MECANISMOS PARA VERIFICAR BL CUMPLIMIENTO DE LA IMPLEMENTACION DEL SG-S5T DE ACUERDD CON

ACTWIDAD ECONOMICA.
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00
FICHA 2240778 - SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD ¥ SALUD EN
DE APRENDIZAJE: EL TRABAJO SG-SST
2012/20 08:01 PM Page 2 of 5
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DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  EN EL SISTEMA GEMERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJD (SGSST) SEGUN DELEGACION Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DISERAR EL SG-S5T PARA UNA EMPRESA BN EL MARCO DE LA COMPETENCIA ASIGNADA, NORMATIVIDAD ESTABLECIDA ¥
CONTEXTOLABORAL

ELABORAR LA IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACIKIN ¥ WVALORACKIN DE LOS RIESGOS POR ACT MIDAD ECONOMICA DE
ACUERDO CON CARACT ERISTICAS DEL OFICIO.

PROPOMER LA MEJORA CONTINUA DEL SG-55T DE ACUERDO CON ACCIONES PREVENTIVAS O CORRECTIVAS,

RECONMOCER EL 56 55T DE ACUERDD CONLINEAMIENTOS ESTABLECIDDS EN EL MARCD NORMATINGD.

RECONOCER LOS MECANISMOS PARA VERIFIC AR EL CUMPLIMIENTO DE LA IMPLEMENTACION DEL SG-5ST DE ACUERDO CON
ACTWIDAD ECONCMICA,

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00
FICHA 2211649 - SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
DE APRENDIZAJE: EL TRABAJO SG-3S3T

DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  EN EL SISTEMA GEMERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJD (SGSST) SEGUMN DELEGACION Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DISENAR EL SG-S5T PARA UNA EMPRESA EN EL MARCO DE LA COMPETENCIA ASIGNADA, NORMATIVIDAD ESTABLECIDA Y
CONTEXTOLABORAL.

ELABORAR LA IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION ¥ WVALDRACKIN DE LOS RIESGOS POR ACTMIDAD ECONOMICA DE
ACUERDO CON CARACT ERISTICAS DEL OFICIO.

PROPOMER LA MEJORA CONTINUA DEL 5G-55T DE ACUERDO CON ACCIONES PREVENTIVAS O CORRECTIVAS.

RECONOCER EL 5G 55T DE ACUERDD CONLINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL MARCO NORMATING,
RECONOCER LOS MECANISMOS PARA VERIFIC AR EL CUMPLIMIENTO DE LA IMPLEMENTACION DEL SG-55T DE ACUERDO CON

ACTHWIDAD ECONOMICA.
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 28,00
2M12/20 0801 PM Page 3of 5
GC-F-005 V.05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 @ f ,’ D

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co



4
SENA

N

FICHA 2211645 - SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD ¥ SALUD EM
DE APRENDIZA.E: EL TRABAJO SG-S5T

DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS
= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL
TRABAIO (SGSST) SEGUN DELEGACION ¥

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DISERAR EL SG-S5T PARA UNA EMPRESA BN EL MARCD DE LA COMPET ENC LA ASIGNADA, NORMATIVIDAD ESTABLECIDA ¥
CONTEXTO LABORAL.

ELABORAR LA IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUAC KON ¥ WVALORACKIN DE LOS RIESGOS POR ACT MIDAD ECORNOMIC A DE
ACUERDO CON CARACT ERISTICAS DEL OFICIO.

PROPOMNER LA MEJORA CONTINUA DEL 5G-S5T DE ACUERDO CON ACCIONES PREVENTIVAS O CORRECTINAS,

RECONOCER EL 5G SST DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL MARDO NORMATIVO.

RECONOCER LOS MECANISMOS PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA BMPLEMENTACION DEL SG-5S5T DE ACUERDO CON
ACTWIDAD ECONOMICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 28,00
FICHA 2240777 - SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD ¥ SALUD EN
DE APRENDIZAJE: EL TRABAJO SG-SST

DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SGSST) SEGUN DELEGACION ¥

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DISENAR EL SG-55T PARA UNA EMPRESA EN EL MARCO DE LA COMPET ENCIA ASIGNADA, NORMATIVIDAD ESTABLECIDA ¥
CONTEXTO LABORAL.

ELABORAR LA IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUAC KON ¥ WVALORACION DE LOS RIESGOS POR ACT MIDAD ECONOMICA DE
ACUERDO CONCARACT ERISTICAS DEL OFICIO.

PROPONER LA MEJORA CONTINUA DEL SG-S5T DE ACUERD O CON ACCKONES PREVENTIVAS O CORRECTIVAS.

RECONOCER EL 5G 557 DE ACUER DO CON LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL MARDD NORMATIVO,

RECONOCER LOS MECANISMOS PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA MPLEMENTACION DEL SG-55T DE ACUERDO CON
ACTWIDAD ECONOMICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

212/20 08:01 PM Page 4 of 5
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FICHA
DE APRENDIZAJE:

2211634 - SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD ¥ SALUD EN
EL TRABAJO SG-SST

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  EM EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO (SGSST) SEGUN DELEGACION ¥
RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DISERAR EL SG-SST PARA UNA EMPRESA BN EL MARCO DE LA COMPETENG I ASIGNAD A, NORMATIVIDAD ESTABLECIDA Y
CONTEXTO LABORAL,

ELABORAR LA IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION ¥ VALORACIKON DE LOS RIESGOS POR ACT MIDAD ECONOMICA DE
ACUERDO CON CARACTERISTICAS DEL OFICI0.

PROPONER LA MEJORA CONTINUA DEL SG-55T DE ACUERDO CON ACCIONES PREVENTIVAS O CORRECTIAS,

RECONOCER EL 5G S5T DE ACUBRDO CON LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL MARCO NORMATIVO.

RECONOCER LOS MECANISMOS PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA MPLEMENTACION DEL SG-S5T DE ACUERDO CON
ACTHIDAD ECONCMICA.

DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 28,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s
[_FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL | ______EVENTO ____| _HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's:

0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD | HORAS |
TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

0,00

INSTRUCTOR: LOURDES LISBETH CAICEDO CAMPO
CENTRO DE CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA
FORMACION:  CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA

22120 08:01 PM

Cordialmente,
7[5
———
— ]

Lourdes Caicedo
Instructora Virtual
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